GAZi UNIVERSITESI FEN FAKULTESI MATEMATIK BOLUMU
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI ‘BAHAR’ YARIYILINDA UYGULANAN
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi RAPORU

Akademik Personelin memnuniyet diizeyi, toplamda 19 Akademik personelin katiliminin saglandigi anket sonuglari ile degerlendirilmistir.

Elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Tablo 1.
Cinsiyet 19 (Katihme Sayisi) Yiizde (%)
Kadm 12 63
Erkek 7 37
Tablo 2.
Unvan 19 (Katihma Sayisi) Yiizde (%)
Prof. Dr. 12 63
Dogent Dr. 1 5
Dr. Ogr. Uyesi 3 12
Ogr. Gér. Dr. 0 0
Ogr. Gér. 0 0
Ars. Gor. Dr. 0 0
Ars. GOr. 3 12




Tablo 3.

Yas 19 (Katilime1 Sayisi) Yiizde (%)
30 veya alt1 2 10
31-40 6 32
41-50 5 26
51 -60 6 32
61 veya iistil 0 0
Tablo 4.
Hizmet Siiresi 26 (Katilimer Sayisi) Yiizde (%)
5 yil ve alt1 4 20
6—10y1l 2 10
11-15y1 3 12
16 - 20 y1l 3 12
20 y1l ve iisti 7 36




Bu anket sonuglaria gore elde edilen degerlendirmede “olumlu” kategorisi 5°1i likert 6lgekli sorularin seceneklerinde yer alan “Katiltyorum”ve“Kesinlikle

Katiliyorum”, olumsuz kategorisi “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Katilmiyorum”, orta kategorisi ise “Kismen Katiliyorum”durumunu igermektedir. Ayrica,

“Fikrim yok” kategorisi de yer almaktadir.

AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

Olumlu (%) Olumsuz (%) Orta (%) Fikrim Yok (%)
1. Kendimi fakiiltemde degerli hissediyorum. 69 26 5 0
2. Kendimi fakiiltemin bir pargasi olarak goriiyorum. 69 31 0 0
3. Tiirkiye’deki fakiilteler i¢inde saygin bir konumdadir. 74 16 10 0
4. Fakiiltem girisimciligi desteklemektedir. 49 10 31 10
5. Fakiiltemde bilimsel arastirmalara/projelere verilen 43 42 10 5
destekler yeterlidir.
6. Fakiiltem disiplinler aras1 ve nitelikli arastirmalarda 43 31 21 5
onciidiir.
7. Arastirma  ortamlart  ihtiyaglart  karsilayacak 33 36 31 0
diizeydedir.
8. Egitim ortamlar ihtiyaglari karsilayacak diizeydedir. 53 26 21 0
9. Calisma ortamlari ihtiyaglari karsilayacak diizeydedir. 38 31 31 0
10. Yonetim  Fakiilteyi  objektif  bir  bigcimde 79 5 16 0
yonetmektedir.
11. Yénetim hizmetleri yeterlidir. 69 10 16 5
12. idari gorevlerde secilme ve atanma dlgiitleri 69 10 16 5

objektiftir.




13. Akademik personelin atanma ve yiikseltilmesine dair 85 10 5 0
uygulamalar objektiftir.

14. Alinan kararlarda akademik personelin goriisleri 63 21 16 0
dikkate alinir.

15. Akademik personel arasindaki is birligi yeterli 63 16 21 0
diizeydedir.

16. Akademik personel arasinda iyi bir iletigim vardir. 58 21 21 0

17. Akademik personel ile idari personel arasinda iyi bir 63 21 16 0
iletisim vardir.

18. Akademik personel ile yonetim arasinda iyi bir 63 16 21 0
iletisim vardir

19. Fakiiltem sosyal sorumluluk bilincine sahiptir. 63 21 16 0

20. Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu 58 21 16 5
giiclendirecek etkinlikler yeterlidir.

21. Engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yaslilar, yoksullar 53 21 16 10
ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik
hizmetler yeterlidir.

22. Kamuoyunda farkindalik olusturacak etkinlik sayisi 43 16 36 5
yeterlidir.

23. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 47 32 21 0

24. Sportif faaliyetler yeterlidir. 42 32 26 0

25. Bilgi islem hizmetleri yeterlidir. 58 16 21 5

26. Internet hizmetleri (web sayfasi ve eposta) yeterlidir. 68 16 16 0

27. Teknik hizmetler (bakim, onarim, evrak, fotokopi) 68 22 10 0

yeterlidir.




28. Personel isleri hizmetleri yeterlidir. 68 5 22 5
29. Ogrenci isleri hizmetleri yeterlidir. 80 5 10 5
30. Sekreterlik hizmetleri yeterlidir. 74 5 16 5
31. Muhasebe hizmetleri yeterlidir. 75 10 10 5
32. Giivenlik hizmetleri yeterlidir. 75 10 5 10
33. Temizlik hizmetleri yeterlidir. 59 10 21 10
34. Bu anket ¢alismasinin, Fakiiltem i¢in faydali sonuglar 64 10 16 10

verecegine inantyorum.

Fakiiltemizden genel memnuniyet diizeyi ortalama puani (10 puan: En yiiksek, 1 puan: En diisiik): 7,32

One Cikan Olumlu Yénleri

Akademik personelin atanma ve yiikseltilmesine dair uygulamalar objektiftir.

Ogrenci isleri hizmetleri yeterlidir

One Cikan Olumsuz Yonleri

Arastirma ortamlari ihtiyaglar1 karsilayacak diizeydedir.

Caligma ortamlari ihtiyaglar1 karsilayacak diizeydedir.



AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

Olumlu (%) Olumsuz Orta (%) Fikrim Yok
(%) (%)

1. Kendimi béliimiimde degerli hissediyorum 63 21 16 0

2. Kendimi boliimiimiin bir pargasi olarak gériiyorum 63 27 5 5

3. Tirkiye’deki  bdlimler iginde saygin  bir 74 16 10 0
konumdadir

4. Kurumsal degerlendirme ve kalite calismalar 63 17 10 10
yeterlidir

5. Akademik personel i¢in sunulan degisim 52 43 5 0
programlar1 yeterlidir

6. Disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalarda 6nciidiir 42 48 10 0

7. Yonetim, bolimii  objektif bir bicimde 68 16 16 0
yonetmektedir

8. Yonetim hizmetleri yeterlidir 68 17 10 S

9. Akademik personel kadrosunun akademik niteligi 74 11 10 5
yeterlidir

10. Akademik personelin atanma ve yiikseltilmesine 74 16 5 5
dair uygulamalar objektiftir

11. Dersler igerik bakimindan yeterlidir 84 11 5 0

12. Dersler gesitlilik bakimindan yeterlidir 9 11 10 0

13. Derslerin yiiriitilmesinde uygulanan 6gretim 74 10 16 0

yontemleri yeterlidir




14. Boliimde verilen derslerin  Ogretim {iiyeleri 52 22 26
arasindaki dagilimi objektiftir

15. Bolim diginda verilen derslerin 6gretim iiyeleri 52 17 26
arasindaki dagilimi objektiftir

16. Kariyer bakimindan avantaj saglayici gorev, yetki 47 22 26
ve sorumluluklarin dagilimi dengelidir

17. Bolimle ilgili alinan kararlar ve uygulamalar 74 16 5
hakkinda tiim 6gretim elemanlarina bilgi verilir

18. Ders dist is yikleri (akademik danismanlik, 47 43 10
komisyon iiyelikleri, vb.) akademik personel
arasinda dengeli dagitilir.

19. Alinan kararlarda 6gretim elemanlarinin goriisleri 68 22 10
dikkate alinir

20. Akademik personel arasindaki is birligi yeterli 53 31 16
diizeydedir.

21. Akademik personel arasinda iyi bir iletigim vardir 57 33 10

22. Akademik personel ile yonetim arasinda iyi bir 74 21 0
iletigim vardir

23. Bolimiim sosyal sorumluluk bilincine sahiptir 58 16 21

24. Mezunlarin  kurumsal  aidiyet  duygusunu 53 42 0
giiclendirecek etkinlik sayis1 yeterlidir

25. Internet hizmetleri (web sayfasi ve eposta) 74 21 5
yeterlidir.

26. Bu anket calismasinin, bolimim igin faydali 79 21 0

sonuglar verecegine inaniyorum.




Boliimiimiizden genel memnuniyet diizeyinizi puanlaymiz. (1 puan: En diisiik, 10 puan: En yiiksek): 7,79
One Cikan Olumlu Yonleri

Dersler igerik bakimindan yeterlidir.

Dersler ¢esitlilik bakimindan yeterlidir.

Tiirkiye’deki boliimler iginde saygin bir konumdadir

Bu anket ¢aligsmasinin, boliimiim i¢in faydali sonuglar verecegine inaniyorum

One Cikan Olumsuz Yonleri

Disiplinler arasi ve nitelikli aragtirmalarda 6nciidiir.

Boliimiin genel memnuniyet diizeyi ortalama puani ise ortalama 7,79 olarak elde edilmis olup iyi bir diizeye sahiptir.



