
 

Görev Tanımı Formu 

Üst Birim Hastane Başmüdürü 

Birim Hemşirelik Hizmetleri Müdürü / Hemşirelik Hizmetleri Müdür Yrd. 

Alt Birim Hemşirelik Hizmetleri Müdürlüğü 

 
1. Hemşirelik hizmetlerinin planlanmasını, yürütülmesini, değerlendirilmesini, 

geliştirilmesini ve kayıt altına alınmasını sağlamak. 

2. Hemşirelik hizmetleri organizasyonu doğrultusunda görevli hemşirelerin 

mevzuata ve meslek ilkelerine uygun olarak görev yapmalarından, hemşirelik 

hizmetlerinin etkin ve verimli sunumundan sorumlu olmak, istenmeyen olaylar ve 

hatalı hemşirelik uygulamalarını önleyici tedbirleri almak, meydana gelen menfi 

olayların kaydının tutulmasını ve bildirilmesini sağlamak. 

3. Hemşirelik hizmetlerinde istihdam edilen personeli ilgili birimlere 

görevlendirmek ve göreve uyumunu sağlamak, hizmet birimlerinde 

görevlendirilecek hemşirelerin sayısını ve niteliğini belirlemek. 

4. Hemşirelik hizmetleri ile ilgili tüm kayıt sistemlerinin ve formların 

geliştirilmesini ve düzenli olarak kullanılmasını sağlamak. 

5. Hemşirelerin bilgi ve deneyimlerini göz önünde bulundurarak görev 

dağılımlarının ve çalışma çizelgelerinin yapılmasını, izlenmesini sağlamak ve 

onaylamak, göreve yeni başlayan hemşireler için uyum eğitimi, görevdeki 

hemşireler için hizmet içi eğitim programlarının planlanması, uygulanması ve 

değerlendirilmesini sağlamak. 

6. Öğrenci hemşirelerin eğitimi için uygun çalışma ortamını oluşturmak, öğretim 

elemanları ile işbirliği yaparak okul-hastane işbirliğini sağlamak. 

7. Hemşirelik hizmetlerinin geliştirilmesi için yapılacak bilimsel araştırma 

faaliyetlerine destek olmak. 



 

 

 

 

8. Hemşirelik hizmetlerinin uluslararası standartlara göre yürütülmesi için güncel 

yaklaşımları takip etmek, incelemek, araştırma yapmak ve bu amaçla yapılan 

çalışmaları desteklemek; araştırma sonuçlarının hemşirelik bakımında 

kullanılmasını sağlamak. 

9. Sağlıkta Kalite Standartları çalışmalarının kurumda uygulanması için ilgili 

toplantılara ve çalışmalara katılmak. 

10. Sağlıkta Kalite Standartları doğrultusunda gösterge yönetimi, hasta ve çalışan 

güvenliği ve diğer kapsamındaki faaliyetlerin sürekliliğinin sağlanması ve 

istenilen düzeyde tutulması için yapılan çalışmaları hastane yönetimi ile 

koordineli bir şekilde yürütmek. 

11. Bölümlere/birimlere düzenli bir şekilde ziyaretler yaparak, hemşirelik ve hasta 

bakım hizmetlerini değerlendirmek; koruyucu, teşhis ve tedavi edici tüm hizmet 

alanlarında hemşirelik hizmetleri ile ilgili çalışmaları yapmak ve hemşirelik 

hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik faaliyetlere katılmak. 

12. Hemşirelik hizmetlerine ilişkin stratejik çalışma planlarını yapmak ve 

uygulanmasını sağlamak. 

13. Hastane ve sağlık kurumlarının ilgili yöneticileriyle işbirliği yapmak. 

14. Olağanüstü durumlarda afet planları doğrultusunda ilgili birimlerle işbirliği 

içinde, acil durum planlamaları yapmak, protokol geliştirmek ve/veya 

geliştirilmesini sağlamak ve gerekli durumlarda uygulamaya koymak üzere 

ekibini hazırlamak. 

15. Komite, konsey, yönetim kurulu toplantılarına üye olarak katılmak. 

 


