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SUNUS

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir.
Fakiiltemiz klinik dis hekimligi egitiminin gerektirdigi hastane hizmetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda sunmak i¢in meslek etigi ilkelerine uygun, ekip calismasi ile siirekli
gelisme ve iyilestirmeyi esas almistir. Kurulus tarihi 1968’e¢ dayanan ve 53 yildir
ogrencilerimize, toplumumuza hizmet veren Fakiiltemiz de ¢agin gereklerine ve modern

yonetim anlayisina uygun olarak daha da geliserek biiyiimektedir.

Fakiiltemiz 746 ogrenci ve 433 akademik-idari c¢alisanimizla misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi standardizasyon ve akreditasyon gerekliliklerine ulagsmak

i¢in ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz.

Hep birlikte yapacagimiz ¢alismalar ve degerlendirmeler sonucu elde edecegimiz veriler, bilim
ve teknolojiye katki verebilen ¢agdas bir fakiiltede ¢alismanin hakli gururunu yasatacaktir. Bu
biling ve duygularla 2021 yili igerisinde de ¢aligmalarimiz1 siirdiirdiik. Planlanan hedeflere

ulagmak i¢in yogun caba sarf ettik.

Gelecegimizin mirascilart degerli Ogrencilerimizin daha modern, daha gelismis ve cagi
yakalamis bir fakiiltede egitim gormeleri i¢in 2021 yilinda yaptigimiz ¢aligmalar dniimiizdeki
yillarda da devam edecektir. Fakiiltemize her alanda destek veren, {niversitemizin
yoneticilerine, akademik ve idari personelimize ve gelecekteki meslektaglarimiz olacak degerli

ogrencilerimize tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Kahraman GUNGOR
Dekan



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Dis hekimligi programi; kamuda ve 6zel alanda calisacak pratisyen dis hekimlerini ve
doktora/uzmanlik egitimi ile bilim doktoru/uzman unvanini alan ve akademik kariyerini devam
ettirerek  6gretim elemanm1  olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi amaciyla
olusturulmustur. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek hastalarinin ve toplumun yarari
icin bilimsel kanitlar1 kullanan, toplumun ve meslegin gelismesine onciiliikk ederek her alanda

etkin rol model olabilecek mezunlar yetistirmektir.

Vizyon

Programin hedefleri, agiz ve dis sagligi ve hastaliklar ile ilgili her tiirlii konuda bagvuran
hastalar ile iletisim kurabilen, hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik degerlendirmesini
yapabilen, sorunu tespit edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini planlayabilen ve
uygulayabilen, olusabilecek komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve gerektiginde yardim
alabilmeyi bilen, hastanin takibini yapabilen, hastanin sistemik durumu hakkinda bilgi sahibi
olan, sistemik durum ile agiz saghig arasindaki iliskiyi bilen, gerektiginde hastayr ilgili
uzmanlara yonlendirebilen ve tiim bu asamalarda etik degerleri g6z oniine alan dis hekimlerini
yetistirmektir. Etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul goren miikemmellige ulagmak ig¢in,
akademik ve etik degerler cer¢evesinde, bilimin iistlinliigline inanan, egitimde 6grenci merkezli
ve ¢alisanlarin mutluluguna 6dnem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayn1 zamanda

dis paydaslariyla uyum icinde ¢alisma anlayisin1 benimsemektedir.

Degerler

Atatiirk ilkelerine bagli olmak

Laik Cumbhuriyetin ilkelerine bagli olmak

Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

Etik ve akademik degerlere bagli olmak

Hukukun tstiinliigiine ve temel insan haklarina inanmak

lerici ve yenilik¢i olmak



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
20 Temmuz 1982°de 41 sayili “Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati Hakkindaki Kanun

Hiikmiinde Kararname” ile yeni kurulan Gazi Universitesi’ne baglanan ve “Gazi Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi” adin1 alan Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve
isleyisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri ve bunlara iligkin ikincil mevzuatlar

gergevesinde olusturulmus olup isleyisini siirdiirmektedir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde cagdas dis hekimligi ve ydnetim ilkeleri
dogrultusunda, fakiiltenin biitiin birimleriyle uyumlu bir sekilde hizmet iiretilmesini ve tibbi
uygulamalarin en iist diizeyde gerceklestirilmesini saglamak, egitim ve saglik hizmetlerinin

verimliligini ve kalitesini artirmak yonetim ve idari birimlerin amacidir.

Fakiilte Organlar::

Dekan: (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 /Degisik: 14/4/1982 - 2653/2md.)

a. Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi,
iiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil
stire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan
kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2
md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agik Ogretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde acgik Ogretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir. Dekan yardimcilari,
dekanca en c¢ok 1ii¢ yil icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak, (2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte
yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin
birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve

bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve



gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Sgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: (Madde 17) a- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
yartyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya gagirir.

b- Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1)
Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte
yonetim kuruluna iiye se¢mek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu: (Madde 18) a- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu,
dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve
bir yardime1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - Ggretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b- Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - &gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve
biit¢e tasarisini hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim
- Ogretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger

gorevleri yapmaktir.



C. idareve iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 2 2

Simif 3

Bilgisayar

Lab.

Diger 2

Lab.

Toplam 5 2 2

* Say1 olarak belirtilecektir.
Amfi Kapasitesi: 534 Kisi
Amfi Alani: 633 m?
Siif Kapasitesi: 150 Kisi

Simf Alanmi; 225 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -

Bilgisayar Lab. Alam: -
Dig. Lab. Kapasitesi: 338 Kisi
Dig. Lab. Alam: 728 m?

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: -

Kantin Alan: -

Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alam: 200 m?
Toplam Kapasite: 150 Kisi
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alami: 400 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 400 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet




Personel yemekhane Alani: 200 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -

Misafirhane Kapasitesi: -
1.2.4.0¢renci Yurtlar

Yatak Sayis1
1

Yatak Sayis1
2

3-4

Yatak Sayis1

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: -

Lojman Briit Alani: -

Dolu Lojman Sayisi: -

Bos Lojman Sayis:: -

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -

Kapal Spor Tesisleri Alan: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alani: -

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar1™

Kapasitesi

0-50

51-75

Kapasitesi

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

7

Konferans
Salonu

Okuma
Salonu

Toplam

8

*Adet olarak belirtilecektir.




Toplant1 Salonu Kapasitesi: 130 Kisi
Toplanti Salonu Alani: 250 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 337 Kisi
Konferans Salonu Alam: 320 m?
Okuma Salonu Kapasitesi: 75 Kisi
Okuma Salonu: 225 m?

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi:-
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: -
Ogrenci Kuliipleri Alani: -
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -
Ik6gretim okulu Sayisi: -
lk6gretim okulu Alani: -

Ilk6gretim okulu Kapasitesi: -



1.3.Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 105 1200 200

Toplam 105 1200 200

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis - - -

Calisma Odas1 30 1000 78

Toplam 30 1000 78

1.4. Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 300 m?

1.5. Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 162 m?

1.6. Atélyeler
Atolye Sayisi: 4 Adet
Atolye Alani: 100 m?



1.7.Hastane Alanlari

Hizmet Alanlari Kapladig1 Alan Adedi
Havalandirma ve Koridor 1650 m? 90
Arsiv 126 m? 6
Depo 500 m? 3
Atolye 62 m? 5
Klinik 2500 m? 15
Akademik Personel Odalar1 2300 m? 122
Tuvaletler 452 m? 30
Mutfak 85 m? 10
Banyo/Dusg 27 m? 8
Toplant1 Salonu 250 m? 7
Konferans Salonu 320 m? 1
Laboratuvar 220 m? 5
Idari Personel Odalari 1000 m? 30
Simif ve Amfiler 750 m? 7
Egitim Amacli Laboratuvar 850 m? 11
Radyolojik Alan 202,76 m? 5
Hasta Bekleme Alanlari 1000 m? 20
Tesisat Odalar1 (Klima Sant.+Pano Odalar1) | 567 m? 18
Sterilizasyon 1295 m? 1
Camagirhane 31,85 m? 1
Hurdalik 66 m? 2
Telefon Santral Odasi 5 m? 1
Okuma Salonu 225 m? 1
Hemgsire odasi 90 m? 15
Asistan odalart 250 m? 15
Fuaye alam 250 m? 2
Diger alanlar hizmet odalar1 merdiven v.s 932,36 m*

Toplam 14 841.22 m?




2.

FAKULTE KURULU

Teskilat Yapist

YONETIM KURULU

DEKAN
YARDIMCILARI

FAKULTE SEKRETERI

|

KLINIK BILIMLER BOLUMU TEMEL BILIMLER BOLUMU

DESTEK HIZMETLERI
BIRIMI

AGIZ, DIS VE CENE
CERRAHISI ABD

TIBBI MIKROBIYOLOJ ABD

AGIZ, DIS VE CENE

RADYOLOJISI ABD

COCUK DIS HEKIMUGI ABD
ENDODONTI ABD

ORTODONTI ABD
PERIODONTOLO)I ABD e L ALISMA GRUPLARI

pRorEnxA(;ugnkosl ‘ CALISMA EKIPLERI

RESTORATIF DIS TEDAVISI SR KURULVE

KOORDINATORLOKLER

ABD

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemiz fiber hat ile Universitemiz Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanhigina baglidir.
Internet hizmetimizde, yine Universitemiz Rektérliigii araciligryla ULAKBIM metroethernet
ag1 kullanilmaktadir.

Bilgi sistemleri, HBY'S, PACS, Online Web Sayfalar1 vb. hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklere sahip

giiclii 6 adet fiziksel 1 adet sanal sunucu olmak iizere toplam 7 adet sunucu ile hizmet
vermektedir.

Sahip olunan sunucularin ofline ve NAS (Network Attached Stroge) Aga Bagli Depolama
ortamlarinda, fiziksel siiriiciileri farkli bloklarda olmak {izere yedeklemeleri yapilmaktadir.
Giinde 3 sefer alinan bu yedekler 4 farkli alana ayn1 anda yazilarak her giin i¢in 12 ayr1 kopya
olusturulmaktadir.

Yine Fakiiltemiz i¢in hayati 6éneme sahip HBYS ve PACS sistem sunucular i¢in yedek
serverlar, haftalik kontroller ile siirekli hazirda bekletilmekte, olast donanim arizalarinda

ORAL pATOLO” ABD \ ,,,,,, UGRENCI isl[R'

KOORDINASYON
BiRIMmI




Fakiiltenin ortalama 15 ile 30 dk arasindaki bir siirede yeniden hizmet vermesi
saglanabilmektedir.

Serverlar icin acil eylem planlar1 hazirlanmis, veri geri yiikleme ve veri dogrulugu testleri
yazilim firmasiyla beraber belli periyodlarda ¢alisirligi test edilerek olasi ariza durumuna
tatbikat saglanmaktadir.

HBYS ve PACS sistemlerine hekimlerimizin erisim saglamasi i¢in kullanilan iinit basi
dokunmatik bilgisayarlarin bakim igslemleri yapilmis olup tiim cihazlar yeni teknoloji SSD disk
ile gii¢lendirilerek giincel isletim sistemi ve yazilim kurulumlar1 saglanarak tamami revize
edilmistir. Yine bu cihazlarin genel kullanima ag¢ik olmasi nedeniyle herhangi bir giivenlik
acigina sebep vermemek adina tiim internet hizmetleri kapatilmis, cd-rom, usb flash bellek gibi
veri transfer araclari, yetkili kullanici iglemlerine kapatilarak sadece HBYS ve PACS
kullanimina izin verilecek sekilde diizenlenmistir.

Hasta kayitlarin1 giris ve isleme yetkisine sahip personellerin kullanimina sunulan tiim
cihazlarda yine SSD disk revize islemleri yapilarak yetkisi disindaki bilgisayar miidahalelerine
kapatilmistir. Ayrica yine bu cihazlarda hastanemizde hizmet alan hastalara ait kisisel veriler
olmasi nedeniyle bu verilerin gizligini en iist diizeyde saglamak adina tiim veri giris
personellerine ait bilgisayarlar parmak izi ile acilis yetkisi saglanmis olup kullanimina sunulan
sahis disinda ikinci bir sahsin bilgisayara erisiminin dnlenmesi saglanmistir.

Fakiiltemiz {init bas1 bilgisayarlarin server baglantilar1 WIFI iizerinden saglanmaktadir. Bu ag
giivenli hale getirmek adina Access point cihazlar1 uzaktan yonetilebilir cihazlar ile
degistirilmistir. Bu cihazlarin takibi bilgi islem birimi tarafindan yapilmakta olup, cihaza baglh
kullanicilarin takibi hangi boyutta veri trafigi sagladiklari, hangi siirelerde baglanti kurduklari
gibi bir¢ok veriye anlik erisim saglanabilmektedir. Yine yetkisiz giris saglandig tespit edilen
cihaz MAC adresleri bir daha hicbir aga baglanmasina izin verilmeyecek sekilde bloklanarak
onlem alinmaktadir. Ayrica cesitli gilivenlik 6nlemleri adina ROL kural tanimlamalar
yapilmugtir.

Fakiiltemizde kullanmakta oldugumuz server sisteminin olasi sorunlarda (yangin, su basmasi,
elektrik arizasi vb.) hizlica yeniden devreye alinabilmesi amaciyla hazirladigimiz yedek
cthazlarin farkl bir blokta bir kabin icerisine alinmas1 hedeflenmektedir.

Kullanmakta oldugumuz fiber hatta yasanan sorunlarda maddi ve manevi kaybimizin ¢ok
yiiksek olmasi nedeniyle alternatif bir internet hizmeti Turkcell ile saglanmastir.

Parmak izli bilgisayar acilis sisteminin Fakiiltemizde bilgi sistemlerine erigim saglayan tiim
idari personelli kapsayacak sekilde kullaniminin artirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz bilgi islem birimi ve igerisinde bulunan server kabinin giivenligini saglamak
yetkisiz kisilerin girisini engellemek adina sifreli, parmak izli yada karth giris sistemi devreye
alinmistir.

Server kabinin olasi yangin durumunda yangin tiipii ile sondiiriilmesi durumunda yangindan
daha fazla zarar gorecegi diisiiniilerek, gaz ile bogma yontemiyle yangin sondiiriilmesine
olanak saglayacak sistemin kurulumu hedeflenmektedir.

Server kabini igerisindeki 1s1 ve nem degisiklikleri ile su basmasi gibi durumlarda online olarak
takip ve uyarmin saglanmasi hedeflenmektedir.
3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
- Hastane Bilgi Yonetim Sistemi,

- Dicom PACS (Picture Archiving Communication System) Sistemi,



- Online Randevu Sistemi,

- Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi,

- Aragtirma Gorevlisi Bilgi Sistemi,

- Ogrenci Bilgi Sistemi,

- Depo Istek ve Stok Takip Sistemi,

- Personel Sicil Sistemi,

- Sterilizasyon Barkod Takip Sistemi.

3.2. Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 214 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 44 Adet
Dokunmatik Bilgisayar Sayisi: 239 adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklart

Kitap Sayisi: -

Basili Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yaymn Sayisi: 1 Adet
Abone Olunan Veri Tabam Sayisi: -

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagch | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 14

Yazict 30

Slayt makinesi -

Faks 3

Episkop -

Barkot Okuyucu | 49

Baski makinesi 1

Fotokopi 2
makinesi

Tepegdz 1




Fotograf 1 12
makinesi

Kameralar 5

Televizyonlar 29

Tarayicilar 21

Mikroskoplar - 7

3D Yazici -

4. Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflart,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1.Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore K?drolarm Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam ;ZITlanh SZ{c’fllrrrllanh
Profesor 79 - 79 79 -
Dogent 19 - 19 19 -
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 8 8 -
Ogretim Gorevlisi | 10 - 10 10 -
Arastirma Gorevlisi | 125 - 125 125 -
Toplam 241 241 241




4.2.Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Bolilm

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

[ran (1 Kisi)
Azerbaycan (1 Kisi)
Amerika Birlesik Devletleri (1 Kisi)

Protetik Dis Tedavisi ABD

[ran (1 Kisi)

Agi1z, Dis ve Cene Radyolojisi

Toplam

4.3.Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Universite
Agiz, Dis ve Cene | Alanya Alaaddin Keykubat
Cerrahisi ABD Uni. Dis Hek. Fak.

Profesor Kibris Saglik ve Toplum
Ortodonti ABD Bilimleri Universitesi

Dogent Periodontoloji ABD Isvigre Bern Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 3 3



https://kstu.edu.tr/
https://kstu.edu.tr/

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Goreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Ortodonti
Dali

Anabilim

Yildirmm
Universitesi
Hekimligi Fakiiltesi

Beyazit

Dis

Toplam

5

4.5.8ozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi

Sayisi 33

75

6 22

49 56

Yiizde

13,7

31,1

2,4 9,12

20,3 23,2




4.7 Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 33 - 33
Saglik Hizmetleri Smifi 39 - 39
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 - 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi | - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetli 3 - 3
Toplam 79 79
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Yitksek Doktora
Lisans
Kisi 1 12 19 41 6 0
Sayisi
Yiizde 1.3 15,2 24,05 51,8 7,5 0
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
13yl [4-6vil |[7-10vin | o T 0TV oy g
Kist 3 1 12 5 17 41
Sayisi
Yiizde 3,8 1,2 15,1 6,3 21,51 51,8




4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 2 7 3 5 4 21
Sayisi
Yiizde 2,53 8,86 3,79 6,32 51,8 26,5
4.11. Isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 57 5 62
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 57 5 62
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
13yl [4-6vil |[7-10vin | o T TR0V oy g
Kist 0 12 32 13 ] i
Sayisi
Yiizde 0 21,1 56,1 22,80 - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yag Itibariyla Dagilumi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 2 8 26 13 6 2
Sayisi
Yiizde 3,5 14,03 45,61 22,80 10,5 3,50




5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

. wo . ao Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E K |Top. |E |[K|Top. |E | K |Top.|Kiz |Erkek
Dig Hekimligi | 307 | 435 | 752 |- |- |- T |s17 |a3s |72
Fakiiltesi
Toplam 317 | 435|752 |- |- |- - - |- 317 | 435 752

5.1.2. Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

I ve Il

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplami (a) | Yiizde*

E K Top. |E K Top. |[Say1

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)



5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilar

. N N Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E |K |Top.|E |K |Top. |E |K | Top. | Kiz Erkek
Dis Hekimligi | g\ 77 1930 |- |- |- |7 |7 |7 |77 |s3 |130
Fakiiltesi
Toplam 5377|130 (- |- |- - |- - 77 53 130
5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlar (2021-2022)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS YGS Sonucu
Birimin Ad1 ) Bos Doluluk
Kontenjan1 | Yerlesen Kalan Orani
Dis Hekimligi Fakiiltesi 134 134 - %100
Toplam 134 134 - %100
5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Ogrencilerin Programlara Gore Dagilim
;(;klsTk Lisans  Ogrenci Doktora izrtlz:'ltial N
Birimin Ad1 | Programi yis Ogrenci Ogrenci Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan | S&V'S! Sayisi
Dis e Dis i i
Hekimligi Hekimlisi 150 - 150 150
Fakiiltesi &
Toplam 150 - - 150 - 150
5.1.6. Lisansiistii Mezun Sayisi
Mezunlarin Programlara Gére Dagilim
Yiiksek Lisans Mezun Sayis Doktora Sanatta
Birimin Adi Programi Mezun Yeterlilik Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan | Sayist Mezun Say1si
Dis Hekimligi Dis
Fakiiltesi Hekimligi 19 19 19
Toplam 19 19 19




5.1.7. Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayisi ve Programlar

Birimin Ad1 Programi Kadin Erkek Toplam
Dis Hekimligi Dis Hekimligi 3 2 5
Toplam 3 2 5
5.2. Saghk Hizmetleri
YATAK | HASTA TETKIK
SAYISI | SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - .
KLINIK 10 86 -
AMELIYAT SAYISI - 24 -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 134932 -
LABORATUAR HIZMETLERI 833 920
RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI 29077 36970
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN | - - -
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA | - 2147 4597
SAYISI

5.3.idari Hizmetler

Idarenin/harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yapmis oldugu hizmetler asagida belirtilmistir.

Doner Sermaye

02 - Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart

- Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alima,

- Su ve Temizlik Malzemeleri Alimi

- Enerji Alimlari

- Yiyecek, igecek ve Yemek Alimlar

- Giyim ve Kusam Alimlar1



- Ozel Malzeme Alimlari (Tibbi malzeme, tibbi ilag, laboratuvar malzemesi vb.)
- Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlar1
05- Hizmet Alimlar1

- Miisavir, Firma ve Kisilere Odeme

- Tarifeye Bagli Odemeler (Ilan Giderleri)
- Diger Hizmet Alimlar

- Temsil ve Tanitma Giderleri

07- Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
08- Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Muhasebe

03.2.2.01 Su Alim1

03.2.3.01 Yakacak Alimi

03.2.3.03 Elektrik Alimlar

03.2.6.02 T1bbi Malzeme ve Ilagc Alimlar

03.2.6.01 Laboratuvar Malzemeleri ile Kimyevi Temizlik Malzeme Alim1
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari

03.3.01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar

03.3.2.01 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar1

03.3..3.01 Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari

03.4.2.04 Mahkeme ve Harg¢ Giderleri

01.1 Memurlar

02.01. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.5 Yazilim Giderleri

03.5.4.01 ilan Giderleri

03.05.9.90 Diger Hizmet Alimlar1

03.07 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri
03.8 Gayrimenkul Mal bakim ve Onarim Giderleri

5.4.Diger Hizmetler

- B Blok borum kat sicak su ana hat borular1 degistirildi.

- B Blok giris kata genel tuvalet yapildu.

- Sudepolar i¢i Saglik Bakanliginin belirledigi standartlara getirildi.
- Cat1 aralar temizlendi ve izolasyon saglandi.

- Cat1 tistii dosemeler degistirildi.

- Engelli Klinigi yapildu.

6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, akademik personeli 2914 say1l1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, siirekli isci statlisiinde gorev yapan personel ise 4857
sayil1 Is Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 241 akademik, 79 idari



(657 Sayili Devlet memurlart Kanununun 4/A, B, C maddelerine gore), ve siirekli isci
kadrosunda 57 personel olmak iizere toplam 377 personel gérev yapmaktadir.

2021 yilinda, i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda idari personel gorev tanimlari ¢ikarilmis ve
ilgili hazirliklar tamamlanarak giincellenmistir. Fakiiltemiz idari ve siirekli is¢i personellerine
gorev tanimlari teblig edilmis, Fakiiltemiz organizasyon yapist WEB sayfamiza konulmustur.
Bu caligmalar sonrasinda, personelin liyakatinin gorev ile uyumunun uygunlugunun
izlenebilmesine ve geribildirim alinabilmesine yonelik caligmalar kapsaminda “Akademik,
Idari/Siirekli Is¢i ve Ogrenciler igin anket ¢alismalar1 yapilmistir. Y1l icerisinde akademik ve
idari/stirekli is¢i personellerimize “Etik S6zlesme” imzalatilmaya baslanmis 6z1iik dosyalarina
konulmustur. Siire¢ 2022 yi1linda tamamlanacaktir. Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda 2019-
2023 Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Plani giincellenmis ve Web
Sayfamizda yaymlanmistir.

Is akis siireclerinde aksamaya neden olabilecek riskler tanimlanmus, degerlendirilerek kontrol
edilmistir. Raporlanmasi ve olumsuz etkilerin en aza indirilmesi ¢alismalarimizin 2022 yili
icerisinde tamamlanmasi hedeflenmistir.

Fakiiltemiz mali kaynaklari, 6zel biitce ve doner sermaye biitgesinden olusmaktadir. Bu
kaynaklara iliskin is ve islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu, Biit¢e
Kanunu ve diger mevzuatlar ¢ercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her
tirlii mali kaynak biitce ile iligskilendirilmekte ve belirlenmis olan esas ve usuller ¢ergevesinde
harcanmaktadir.

D. Diger Hususlar

2020 yilinda giincel dis hekimligi programlar: standartlar1 ¢ercevesinde akredite olmak iizere,
Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Programlart Akreditasyon Kuruluna (UDEPAK) basvurusu
yapilmis ve bu kapsamda 2021 yil1 sonu itibariyle ¢alismalar1 tamamlanan Oz Degerlendirme
Raporumuz ilgili kuruma sunulmustur. Fakiiltemizce hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlari
hakkinda ilgili kurumun degerlendirme ve izleme =ziyaretlerinin 2022 yili igerisinde
gerceklestirilecegi beklenmektedir.



Il. AMAC ve HEDEFLER

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Biitgeleme” baslikli 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 katilimct bir
anlayisla, 5 stratejik hedef karti ve 31 Temel Performans gostergesine yer verilerek
hazirlanmistir. Buna gore staretejik amag ve hedefler asagida sunulmustur.

1. Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

1.1. Egitim-Ogretimin, Fakiiltemiz misyonunun gerceklestiriimesine ve vizyonuna ulasmaya déniik
olarak, mevcut egitim 6gretim miifredatmm “Ulusal Cekirdek Egitim Miifredatinda™ istenilen
kriterlere uygun hale getirilmesi, hizla gelisen ve degisen yiiksekogretim stratejilerine uyumlu,
yenilikgi, fark yaratan, cagin gereksinimlerine uygun sekilde bilginin aktariimas.

1.2. Egitime katkist bulunan 6gretim {iyesi ve elemanlarmin egitim ve ¢alisma ortamimnin iyilestirilmest,
internet saglayicilarmin iyilestirilmesi, dijital kiitiiphane olanaklarindan yararlaniimas.

1.3.Konusunda uzman yurt i¢i ve yurt disinda bulunan akademisyenlerin verdigi web
tabanl dersler, konferanslar, sunumlar ve sertifika programlarina ulasilmasini saglamak;
fakiiltemiz bilinyesindeki Ogretim iiye ve elemanlarmin sertifika programlar
diizenlemelerini tesvik etmek.

1.4. Ogrencilerin bilimsel arastirma yol ve metotlarim kullanma becerilerini gelistirmek

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalarim yiiriitmek.

2.1. Arastirma -Gelistirme i¢in altyapinin gelistirilerek etkin kullanimimin ve fakiilte 6z
kaynaklarinin ortak erisiminin saglanmas.

2.2. Uluslararas: igbirliktelikleri saglanarak doktora Oncesi ve sonrasi igin Ogrenci degisimi ile
arastrmalarm desteklenmesi, yurtdist programlara 6grenci degisimi ile daha fazla katilimm
saglanmasi.

2.3. Fakiiltede bulunan doktora/lisans 6grenci sayst ile orantil olarak bu dgrencilerin arastirmalara
katilmasimin saglanmasi.

2.4. Yiiksek prestije sahip akademik dergilerde yayinlanan makale sayisinin artiriimasinin tesviki

2.5. D1 kaynakh proje sayismin artirlmast ve buna yonelik olarak bu galismalart yapan 6gretim
elemanlarinm desteklenmesi,

3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak.

3.1. Alinan patent, ortaya ¢ikarilan yeni ulusal patentli iriin ve teknolojilerin yeni

aragtirmalara yon vermesi ve ticarilesmesinin saglanmasi, fakiiltenin markalasmasi.



4. Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Artirarak Topluma Katki Saglamak.
4.1. Agiz ve Dis Saghg: farkindaligini olusturan etkinlikleri artrmak.

4.2. Saglik hizmetlerinin sunumundan duyulan memnuniyetin arttirilmasi.

4.3. Dezavantajl1 gruplara yonelik sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi

5. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay giiclendirmek.

5.1. Akademik ve idari personelin kurum aidiyetini ve motivasyonunu artirmak amaciyla kurum igi

etkinlik sayisim arttirmak.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Gazi Universitesi Dis Hekimligi programinin egitim misyonu geregi temel politika ve dnceligi

bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek hastalarinin ve toplumun yarari i¢in bilimsel

kanitlar1 kullanan, toplumun ve meslegin gelismesine 6nciilikk ederek her alanda etkin rol model

olabilecek mezunlar yetistirmektir.

Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin yani sira toplumsal katki hizmetlerini de

ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda gergeklestirmek temel hedefimizdir. Ayni zamanda,

saglik hizmetlerinin de hem bilimsel norm ve standartlara, hem de bireylerin beklentilerine

uygun olarak verilmesi amaglanmaktadir. Tiim bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda

kalite degerlendirme calismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in giiclii ve

tyilestirilmeye acik yonler saptanmistir. Gerekli iyilestirmeler yapilarak kurumsal kalitenin

artirilmasi hedeflenmistir.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak.

Hedef-1

Egitim-Ogretimin, Fakiiltemiz misyonunun
gerceklestirilmesine ve vizyonuna ulasmaya doniik olarak,
meveut egitim 6gretim miifredatmm “Ulusal Cekirdek Egitim
Miifredatinda” istenilen kriterlere uygun hale getirilmesi, hizla
gelisen ve degisen yiiksekogretim stratejilerine uyumlu,
yenilik¢i, fark yaratan, cagin gereksinimlerine uygun sekilde
bilginin aktarilmasi.

Hedef-2

Egitime katkist bulunan 6gretim {iyesi ve elemanlarmin egitim
ve calisma ortamunmn iyilestirilmesi, intemet saglayicilarmin
tyilestirilmesi, dijital kiitiiphane olanaklarindan yararlanilmast.




Hedef-3

Konusunda uzman akademisyenlerin verdigi web
tabanli dersler, konferanslar, sunumlar ve sertifika
programlarina ulasilmasini saglamak; fakiiltemiz
bilinyesindeki d6gretim iiye ve elemanlarinin sertifika
programlar1 diizenlemelerini tesvik etmek.

Hedef-4

Ogrencilerinin bilimsel arastrma yol ve metotlarmi kullanma
becerilerini geligtirmek

Stratejik Amacg-2

Arastirma  Universitesi vizyonunu giiclendirecek
nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme
¢aligmalarini yiiriitmek.

Hedef-1

Aragtirma -Gelistirme i¢in altyapinin gelistirerek etkin
kullanimimin ve fakiilte 6z kaynaklariin ortak
erisiminin saglanmasi

Hedef-2

Uluslararasi isbirliktelikleri saglanarak doktora 6ncesi ve
sonrasl igin grenci degisimi ile arastirmalarin desteklenmesi,
yurtdisi programlara 6grenci degisimi ile daha fazla katilimmn
saglanmast.

Hedef-3

Fakiiltede bulunan doktora/lisans ogrenci sayist ile orantil
olarak bu 6grencilerin aragtirmalara katilmasinin saglanmast.

Stratejik Amacg-3

Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve
Yayginlagtirmak

Hedef-1

Alman patent, ortaya ¢ikarilan yeni ulusal patentli
iriin ve teknolojilerin yeni aragtirmalara yon vermesi
ve ticarilesmesinin saglanmasi, fakiiltenin
markalagmasi.

Stratejik Amacg-4

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak
Topluma Katki Saglamak

Hedef-1

Agiz ve Dis Saghg farkindaligini olusturan etkinlikleri
artirmak

Hedef-2

Saglik hizmetlerinin sunumundan duyulan
memnuniyetin arttirilmast.

Stratejik Amac-5

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallasmay1
gliclendirmek.

Hedef-1

Akademik ve idari personelin kurum aidiyetini ve
motivasyonunu artirmak amactyla kurum i¢i etkinlik sayisim
arttirmak.




C. Diger Hususlar

Birim Faaliyet Raporlar1 ve kiiresel salgmin seyri dikkate alinarak Stratejik Planda

gerceklestirilemeyen ya da belirlenen hedeflere ulasilamayan amaclar saptanmis ve iyilestirme

calismalar siirdiiriilmektedir.

Haziran 2020 yil1 itibariyle gerceklesen yonetim degisikligi ile 2019-2023 Donemi Stratejik

Plan1 dogrultusunda ama¢ ve hedeflere ulagsmak {lizere Fakiiltemizde caligmalar devam

I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

etmektedir.
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biit¢e Giderleri

GIDERLERI

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 36.060.000 42.633.633,09 119
01 - PERSONEL GIDERLERI 29.952.000 35.415.244,66 118
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI |6.107.000 5.778.388,43 95
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM

1.000.000 1.440.000 144

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

1) Personel sayisinin artmasi
2) Maas katsayisinin artmast

3) Pandemi dolayisiyla denge tazminatlarinin 6zel biitgeden 6denmesi
4) Olas1 pandemi yasaklarinin kalkmasi nedeniyle yurtici ve yurtdis1 yolluklarin artmasi
5) Ek ders veren hocalarin unvan degisiklikleri nedeni ile hak edislerindeki artis
6) Ufe — Tiife enflasyon artis1 nedeni ile ek maliyetlerin gelmesi

7) Kur ve malzeme maliyet artis1
8) Enerji girdileri artis1




9) Pandemi nedeniyle doner sermaye geliri olmamasi nedeniyle satin alma islemlerinin 6zel

biitceden karsilanmasi

1.2.Biit¢e Gelirleri (Doner Sermaye)

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME GERGEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI | 34.389.215,00 16.016.304,29 46,57
02 — VERGI DISI GELIiRLER - - -
03 — SERMAYE GELIRLERIi 33.339.715,00 6.499.021,00 19.49
04 — ALINAN BAGIS VE 775.000,00 793.693,75 102,41
YARDIMLAR
09. DiIGER GELIiRLER 274.500,00 8.723.589,53 3177,99
1.3.Biit¢e Giderleri (Déner Sermaye)
2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 34.389.215,00 9.010.427,51 26,20
01 - PERSONEL GIDERLERIi 4.527.012,00 4.299.422,38 94,97
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.150.000,00 937.017,02 81,48
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 10.713.168,00 1.061.273,42 9,90
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 2.110.353,00 976.515,37 46,27
06 - SERMAYE GIDERLERIi 720.016,00 9.634,60 1,34
10 — EK ODEME 15.073.659,00 1.726.564,72 11,45

2021 yili doner sermaye tahmini biit¢esi, 34.389.215,00 TL olarak belirlenmis ancak yil
icerisindeki Fakiilte gelirleri toplam1 16.016.304,29 TL gerceklesmistir. 2020 yili Mart Ayinda
Pandemik bir salgin oldugu kesinlesmis olan Covid-19 viriisii nedeniyle 2021 yilinda da dis
hekimligi fakiiltelerinde gelir getirici hasta bakilamadig1 i¢in tahmini gelir biit¢esine
ulagilamamustir. Fakiiltemiz tarafindan doner sermayemiz tekrar faaliyete gegene kadar Ekim




2020 tarihinden itibaren 2021 yili da dahil sabit ek 6deme ve yillik bakim sézlesmelerinin
hakedisleri Rektorliik 6zel biitcemiz tarafindan 6denmistir.

Y1l igerisinde doner sermayeden harcanan gider toplami 9.010.427,51 TL’dir. Toplam
harcamanin % 47,711 personel giderlerine (siirekli isgiler, 4-b personel giderleri), % 10,40’1
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine, %11,78’i Mal ve Hizmet Alim
Giderlerine, % 10,84°ii Cari Transfere (BAP Pay1, Hazine Pay1, Hekimlerin 5947 Sayili Kanun
Geregi Mali Sorumluluk Sigortas1 Giderleri), % 0,11°i sermaye giderlerine (Mal ve Hizmet
Alim Giderleri), %19,16’s1 ek 6deme giderlerine (sabit ek ddeme, yabanci uyruklu maas)
aktartlmistir.

Diger gelirler: SGK global biitce ile Fakiiltemizde {iretilen fatura arasindaki fark diger gelirler
olarak kaydedildigi i¢in biitge sapmas1 olusmustur.

2. Mali Denetim Sonuclari

2021 Sayistay Denetimi

1) Iki dgretim iiyemizin Eyliil 2021 aymnda yabanci dil tazminatlarinda gdsterge rakamiin
degismedigi yoniinde tespit ¢ikmistir. Ancak denetgilerin sinav sonug agiklama tarihi yerine
smava girig tarihlerini baz aldigr anlasildigindan yapilan hesaplamalarin dogru oldugu
goriilmiistiir. Herhangi bir islem yapilmamistir.

2) Bir arastirma gorevlimizin Ocak 2021 ay1 maasinda es yardimi verilmedigi tespit edilmistir.
Ancak ilgili kisinin aile durum bildirimi belgesi verme tarihi nedeniyle, 15 Ocak 2021 tarihli
maasa dahil edilmesinin miimkiin olmadig1 saptanmistir. Dolayisiyla hesaplamalarin dogru
olmasi nedeniyle herhangi bir islem yapilmamaistir.



B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Restoratif Dis Tedavisi ABD

£ .
> 2] )
A S 5 x| E
- =1 > & = £ Ll &
BOLUM ADI c = = % £ 22 | o
3 % % g 3 2| =
AB A B B B |A B S
O]
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekanhg 1
Cocuk Dis Hekimligi ABD 31
Oral Patoloji ABD 10
26

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler agagida belirtilecektir.




Diger Etkinlikler

Sayisi

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

65

Hizmet i¢i Egitim Programi

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

5 2
5\ @ © -
A o bt — @
BOLUM ADI o > o rr £
: c S E -
) X X [a 7]
B A B A B A B A B
Oral Patoloji ABD 4 5 5 4 3
Endodonti ABD 20 30 20
Periodontoloji ABD 1
Protetik Dis Tedavisi ABD 1 3
Restoratif Dis Tedavisi ABD 1 13 | 14
Tibbi Mikrobiyoloji ABD 1 1 1 2
Ortodonti ABD 2 3
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi ABD 1 6

A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

5 X
A ¢l =
BOLUM ADI < k=
= M
g
A B B =
X
Oral Patoloji ABD 4 5 -
Endodonti ABD 3 7 -
Periodontoloji ABD 1 5 2
Protetik Dis Tedavisi ABD 7 6 3
Restoratif Dis Tedavisi ABD 2 2 12
Tibbi Mikrobiyoloji ABD - 8 1
Ortodonti ABD 1 9 3
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi ABD 12 13 6
Cocuk Dis Hekimligi ABD 6 4

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERiGi

Ovidius University of Constanta

KA103 (Erasmus)

Universita Degli Studi di Foggia

KA103 (Erasmus)

European University

KA103 (Erasmus)

University of Medicine and Pharmacy of
Targu Mures

KA103 (Erasmus)

Sapienza Universita di Roma

KA103 (Erasmus)

Universidade Paulista UNIP (Brezilya)

KA107 (Erasmus)

Maharishi Markandeshwar (Deemed to be
University)
(Hindistan)

KA107 (Erasmus)

Karaganda  State  MedicalUniversity
(Kazakistan)

KA107 (Erasmus)

Asfendiyarov Kazakh National Medical
University (Kazakistan)

KA107 (Erasmus)



https://gazi.edu.tr/posts/download?id=97828
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=97828
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=97828
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=97828
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=97828
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=263978
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=263978
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=263978
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=263978

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
PROJELER Onceki Yildan | vy iginde Yil iginde Toplam Toplam
Devreden Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
Proje Proje Proje TL TL
TC CSBB
i . . 3.402.697,35 | \/eri Yok
TUBITAK
AB 1 596.992 Veri Yok
BiLiIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 23 24 8 2.736.453,73 460.739.20
DIGER 1 112.500 Veri Yok
TOPLAM 29 27 9 6.848.643,08 | 460.739,20




2. Performans Programi Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2021 Yih | ..
_— Gostergelerden
Performans Gostergesi O.l o -S.O nu. Sorumlu
Birimi Itibariyle -
Birimler
Gerg¢eklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumbhurbaskanligi ~ Strateji  ve Biit¢e | TL Aragtirma
Baskanligi Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorliigii
Cumhurbagkanligi  Strateji ve Biitge | TL Strateji
Bagkanligi Destekli projelerin 2021 Yili Gelistirme Daire
Odenek tutari. Bagkanlig
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi
Doéner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
Isletme
Midiirligii
Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere | Say1 Aragtirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezleri gelir miktari TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile | Say1 Arastirma
yaptigl proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say: Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayisi




Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Arasgtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 Say1 Personel  Daire
Bagkanligi
Patent, faydali model ve endiistriyel | Say Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ulusal ve uluslararast Kkuruluslar | Say1 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorligii
Uluslararas1 endekslerde yer alan | Say: Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal | Sayi Sosyal Isler
entegrasyon ve Kkapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorliigii
Egitim programlarina basvuran Kisi | Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel  Daire
Bagkanligi
Mezunlara yonelik  gerceklestirilen | Say: Sosyal Isler
faaliyet sayis1 Kurum
Koordinatorligi,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil | Say: GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk | Say Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatorligii
Universitenin  cevrecilik alanlarinda | Say1 Sosyal Isler
aldig odiil sayisi Kurum
Koordinatorligii
Ameliyat sayisi Say1 24 Gazi Universitesi

Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis  Hekimligi
Fakiiltesi




Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

10

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Aragtirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis  Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

0,5

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayis1

Say1

20

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Aragtirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis  Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI | Sayi Kiitliphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanlig
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel  Daire
Bagkanlig:
Arastirma  bursundan  yararlanan | Sayi Egitim-Ogretim
6grenci sayisi ve Dis Illiskiler
Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda | Say: Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora o6grenci sayisi Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirlmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorliigii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye | Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tim Akademik
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin | Sayi Ogrenci  Isleri
saylis1 Daire Bagkanlig
Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanlig
Egitimin program siiresinde bitirilme | Oran Ogrenci  Isleri
orani Daire Bagkanli§i
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci  Isleri

Daire Bagkanli§i




Kiitiiphanede  bulunan basih  ve | Say Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanli§i
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina | Say1 Kiitliphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanli§i
Lisansiistii ogrencilerin toplam | Oran Ogrenci  Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alani Metrekar Yap1 Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapal1 Alan Metrekar Yap1 Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanlig
Ogrenci  degisim  programlarindan | Oran
yararlanan ogrencilerin oram
Degisim  Programlarindan  Yararlanan | Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayist ve Dis Illiskiler
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci | Sayi
sayisl
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel  Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanlig1
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanlig
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanlig
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi | Say1 Arastirma
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi kuruluslarla ortak | Say Ogrenci  Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanli§i




Yabanci dilde egitim veren program | Sayi Ogrenci Isleri
sayisi Daire Bagkanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel  Daire
Baskanligi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Yan dal ve cift ana dal programindan | Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanlig1
orani
Barmmma hizmetlerinden yararlanan | Sayi Saglik, Kiiltiir ve
O6grenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig
Beslenme hizmetlerinden yararlanan | Sayi Saglik, Kiiltiir ve
O0grenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alan
Toplam Sosyal Donat1 Alani Yap1 Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde ogrenci basma | TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanlig:
Yiiksekogretimde ogrenci basmna | TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanlig:
Yiiksekogretimde ogrenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde ogrencilere sunulan | Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan ogrenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina oram Bagkanligi




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2021 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Egitim-Ogretimin, Fakiiltemiz misyonunun gergeklestirilmesine ve vizyonuna ulagmaya
doniik olarak, meveut egitim 6gretim miifredatinin “Ulusal Cekirdek Egitim Miifredatinda™
istenilen kriterlere uygun hale getirilmesi, hizla gelisen ve degisen yiiksekogretim stratejilerine
uyumlu, yenilikei, fark yaratan, ¢agin gereksinimlerine uygun sekilde bilginin aktariimasi.

Amacin  dlgili  Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(0,247) + (0,249)+(0)=0,396
H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hedefe gl;;llla];g::}eml 20lnemmd}elk:1 i gonegmdekl g;or)formans
Géstersesi Etkisi (% slang llsonu Hedeflenen Gergeklesme
ostergest (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.11. 30 1,2 15 1,41 0,7
Ogretim  Uyesi
ve Elemam
basma  diisen
Doktora
Ogrenci sayist
PG.1.12. 30 0 30 25 0,83
Cekirdek egitim
miifredatina
icerigi tam
uyumlu  ders
sayist
PG.113. Alan| 40 1 3 1 0
dis1 agilan ders
sayist
‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler™
Mevcut egitim 6gretim miifredatinin “Ulusal Cekirdek Egitim Miifredatinda”™ istenilen kriterlere uygun hale getirilmesi, hizla
gelisen ve degisen yiiksekdgretim stratejilerine uyumlu, yenilikei, fark yaratan, cagin gereksinimlerine uygun sekilde bilginin
aktarilmast icin 2022 yilinda gahsmalar hizlandirlacaktr. 2022 Bahar Déneminde alan digt ders sayisiin arttirilmast
hedeflenmistir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Egitime katkisi bulunan 6gretim iiyesi ve elemanlarinin egitim ve ¢alisma ortaminin
iyilestirilmesi, internet saglayicilarimin  1iyilestirilmesi, dijital kiitiiphane olanaklarindan
yararlanilmast.

Amacin  dlgili  Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(0) + (0,25) + (37,5)=36,925

H1.2 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe = Plan Donemi  D¢nemindeki Dénemindeki Performans
Etkisi  Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
(%) Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans
Gostergesi

PG.1.2.1. Egiticilerin| 25 15 60 0 0
egitimi  sertifikas
alan Ogretim Uyesi
ve Elemanlarmm

sayist
PG.122. Ogretim| 25 3 4 4 1
iiye ve elemanlarinin

birbirleri arasinda
interaktif ~ ortam
saglamak  (dijital
veya dogrudan)
PG.1.23. Dijital | 50 0 75 75 75
kiitiiphane
imkanlarmdan
yararlanan 6gretim
Uye/eleman sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

COVID-19 Kiiresel Salgin nedeniyle dis hekimligi yiiz yiize orgiin egitimlere ara verilmis, 2019-2020 Egitim-

Ogretim yilinin geriye kalan siiresinde tiim egitimler ve smavlar internet yardimiyla cevrimigi olarak
tamamlanmistir. Bu amagla, ¢evrim igi teorik dersler, vaka ¢aligmalar1 ve probleme dayali 6grenme teknikleri
benimsenmistir. Bu da 6grenci, 6gretim elemani ve diger personellerimizin interaktif ortamlari kullanimini
arttirmistir. Ancak salgin nedeniyle 2020 ve 2021 yilinda pek ¢ok aktivitenin iptal olmast hedeflere ulagmay1

imkansizlastirmig ve /veya yavaslatmistir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Konusunda uzman akademisyenlerin verdigi web tabanli dersler,
konferanslar, sunumlar ve sertifika programlarina ulasilmasini saglamak;
fakiiltemiz biinyesindeki d6gretim iiye ve elemanlarinin sertifika programlari
diizenlemelerini tesvik etmek.

Amacin Tigili Oldugu
Universite  Stratejik  Plan
Amaci

(1,45) + (1,45)+0=2,9

H1.3 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hed_efe Plan Donemi  Dénemindeki Dénemindeki If)erformans
Gostergesi Etkisi Baﬁlal}:glc Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)

) Degeri’ (A)  Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.1.3.1. 40 5 7 7 1
Ogretim iiye ve
elemanlarinin
katildiklar: web
tabanh uygulama
sayisi
PG.1.3.2. 40 4 7 7 1
Ogrencilerin
katildiklar: web
tabanh uygulama
sayisi
PG.1.3.3. Ogretim | 20 0 4 0 0
iiye/elemanlarmin
diizenledikleri
sertifika
programlarinin
sayisi
COVID-19 Kiiresel Salgin nedeniyle dis hekimligi yiiz yiize orgiin egitimlere ara verilmis, 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilinin geriye kalan siiresinde tiim egitimler ve smavlar internet yardimiyla cevrimigi olarak
tamamlanmustir. 2020-2021 Egitim-Ogretim donemi bahar yariyilinda 4. ve 5. Simif 6grencilerine tekrar yiiz
yiize klinik uygulama egitimleri verilmeye baglanmigtir. Hibrit sekilde devam eden egitim &gretim uzaktan
egitim sistemlerinin ve web tabanli uygulamalarin sayisini arttirmustir.




Al Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay ve akreditasyonu
yayginlagtirmak.

H1.4 Ogrencilerinin bilimsel arastirma yol ve metotlarini kullanma becerilerini gelistirmek

Amacin Tigili Oldugu
Universite  Stratejik Plan
Amaci

(1,764) + (0) +(0)+(0)=1,764
H1.4 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hed_efe Plan Donemi Dénemindeki Doénemindeki Performans
Gistereesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%0)

s (%) Degeri’ (A)  Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.14.1.Doktora | 20 740 6,73 6,41 1,47
ogrencisi bagina
diisen arastirma
amach mekan
biiyiikliigii
PG.14.2. Ogrenciler | 5 0 3 0 0
tarafindan alnan
bilimsel 6diil sayis1
PG.143. 30 0 35 0 0
arastirma
laboratuvar ve
olanaklarmdan
yararlanan lisans
ogrenci sayis.

PG.144. 45 0 3 0 0
Ogrencinin yer
aldig1 arastirma
projesi sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™
Universitemiz Yapi Isleri Dairesi Bagkanliginin yaptigi ¢alismalar neticesinde, Arastirma Laboratuvarlarinin
fiziki durumu nedeniyle mekan biiylikliigii planlanamamustir.




A2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

H2.1 Arastirma -Gelistirme i¢in altyapinin gelistirerek etkin kullaniminin ve
fakiilte 6z kaynaklarinin ortak erigiminin saglanmasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite  Stratejik  Plan
Amaci

40+40+20=100

H2.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedgfe Plan Dénemi  Dénemindeki Dénemindeki I?)erformans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yisonu Hedeflenen Gergeklesme (%)

(%) Degeri’ (A)  Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.2.1.1. Fakiilte | 40 2 2 2 40
biinyesinde
bulunan
arastirma
laboratuvari
sayisi
PG.2.1.2. Fakiilte | 40 20 25 25 40
icerisinde

arastirma amach
bulunan cihaz
sayis1

PG.2.1.3. Fakiilte | 20 0 %30 %30 20
icerisinde
bulunan cihaz
envanterinin
Fakiilte web
sitesinde
paylasim yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™




Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme caligmalarini yiiriitmek.

Uluslararast isbirliktelikleri saglanarak doktora 6ncesi ve sonrasi igin 6grenci degisimi ile
arastrmalarin desteklenmesi, yurtdisi programlara 6grenci degisimi ile daha fazla
katilimin saglanmast.

Uluslararast isbirliktelikleri saglanarak doktora dncesi ve sonrast igin 6grenci degisimi ile
arastrmalarin desteklenmesi, yurtdisi programlara 6grenci degisimi ile daha fazla
katilimin saglanmast.

Amacin llgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(0) +(0) + (30)=30

H2.2 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi | Dénemindeki Doénemindeki Performans
Etkisi  Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri” (A)  Deger (B) Degeri (C) (C-A)I(B-A)

Performans
Gostergesi

PG.2.2.1. Doktora/ Dis | 40 1 4 0 0
Hekimligi Uzmanhk
Egitimi sirasinda ve
doktora sonras
egitiminde yurtdisinda
gorevlendirilen 6@renci
sayist

PG.2.2.2. Doktora/ Dis | 30 0 2 0 0
Hekimligi Uzmanhk
Egitimi sirasinda ve
doktora sonrasi
egitiminde yurtdisinda
gorevlendirilen
ogrencilerin
gorevlendirildigi konu
ile ilgili yaym sayist
PG.2.2.3. Doktora/Dis | 30 0 2 2 30
Hekimligi Uzmanhk
Egitimi sirasinda ve
doktora sonrasi
egitiminde
yurtdismmdan gelen
ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™




A2

H2.3

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

H2.3 Performansi

Performans
Gostergesi

PG.23.1.
Arastirmalarda yer
alan lisans 6grencisi
sayisinin toplam
lisans 6@rencisine
orani

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

Fakiiltede bulunan doktora/lisans 6grenci sayist ile orantili olarak bu dgrencilerin
aragtirmalara katilmasinin saglanmast.

Plan Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

(0) + (1,67)=1,67

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme

Deger (B)

0,0028

Degerlendirme
Donemindeki

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.23.2.
Arastirmalarda yer
alan doktora/ Dis
Hekimligi Uzmanhk
Egitimi 6grencisi
sayismn toplam
doktora/ Dis
Hekimligi Uzmanhk
Egitimi 6grenci
sayisma orant

011

0,135

0,089

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

0,835




Girigimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak.

Alinan patent, ortaya ¢ikarilan yeni ulusal patentli iiriin ve teknolojilerin
yeni aragtirmalara yon vermesi ve ticarilegsmesinin saglanmasi, fakiiltenin
markalagmasi.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

1,1+0+0=1,1

H3.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi Doénemindeki Donemindeki Performans
Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%0)
(%) Degeri' (A)  Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans
Gostergesi

PG.3.1.1. Yerli 30 0 3 1 0,33
iirtinlerle gikarilan
makale sayisi

PG.3.1.2. 30 0 2 0 0
Fakiiltenin
markalagmasi igin
yapilan
reklam(dijital
veya basili) ve
gorsellerin
olugturulmasi

PG.3.1.3.Fakiilte | 40 2 4 0 0
blinyesi icerisinde
alinan
ulusal/uluslararasi
patent sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™




A4

H4.1

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

H4.1 Performansi

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak Topluma Katki Saglamak.

A1z ve Dis Saghg farkindahgimi olusturan etkinlikleri artrmak.

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hed.efe Plan Dénemi Dénemindeki Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)

(%) Degeri' (A)  Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.1.1. Agiz ve Dis | 50 2 4 4 1
Saghg konusunda
Fakiilte biinyesinde
diizenlenen etkinlik
sayisi
PG4.1.2. Agiz ve Dis | 50 2 4 1 0
Saghg konusunda
Fakiilte cist
diizenlenen etkinlik

sayls
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™




Ad Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak Topluma Katki Saglamak.

H4.2 Saglik hizmetlerinin sunumundan duyulan memnuniyetin arttirilmasi.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

15,5+13,2+0,9=29,6
H4.2 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hed.efe Plan Dénemi = Donemindeki Doénemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme )

(%) Degeri' (A)  Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.4.2.1.Fakiiltenin | 40 354.345 360.000 134.932 38,79
1 yilda hizmet
sundugu hasta
sayist
PG.4.2.2. 1 yilda 30 780 1000 775 44

hizmet sunulan
hastalardan alinan
geri bildirim sayist

PG.4.2.3. 1 yilda 30 %9 %6 %12 3
hizmet sunulan
hastalardan alinan
geri bildirimlerdeki
memnuniyetsizlik
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ™

COVID-19 Kiiresel Salgin nedeniyle hasta potansiyelimizde %60 oraninda bir kayip olmustur. Salgin nedeniyle
salgininin 6nlem ve tedbirleri kapsaminda yapilan standartlara uygun kabinler ve normal Klinik uygulama
egitminin salgin kosullarina uygun ayarlanmasi, hasta alim kapasitesini diigiirmiistiir.




A5 Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmay giiclendirmek.

HS5.1 Akademik ve idari personelin kurum aidiyetini ve motivasyonunu artirmak amactyla
kurum i¢i etkinlik sayisini arttirmak.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

4,245+1,415=5,96
H4.2 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Doénemindeki Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Degeri" (A)  Deger (B) Degeri (C) (C-A)I(B-A)

Performans
Gostergesi

PG.5.1.1. 50 5 6 3 2,83
Akademik ve idari
personel igin
diizenlenen kurum
ici etkinlik sayisi

PG.5.1.2. Personel | 50 0 480 432 0
Hizmet I¢i
Egitiminden
yararlanan personel
sayi1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan alinan faaliyet bilgileri incelendiginde 2021 y1l1 igerisinde
36 ulusal, 59 uluslararasi olmak iizere toplam 95 yayin yapildigi tespit edilmistir. Ulusal ve
uluslararasi diizenlenen bilimsel toplanti ve etkinliklere toplam 153 kisginin katildigi
goriilmiistiir. 2 TUBITAK projesi ve 24 BAP projesi ilgili y1l igerisinde eklenmistir. Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarina ait bilimsel veriler degerlendirildiginde bir 6nceki yila nazaran yayin ve
projelerde diisiis oldugu tespit edilmistir. COVID-19 pandemisi nedeniyle alinan tedbir ve
Onlemelerin bu hususuta dnemli yer teskil ettigi diisiiniilmektedir. 2022 yili igerisinde yayin,
arastirma projesi, bilimsel etkinlik diizenleme hususlarinda tesvik edici etkinlikler yapilmasi
distiniilmektedir.



IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
- Iyi bir dis hekimligi egitimi vermek igin alaninda uzman yeterli sayida 6gretim elemanina

sahiptir.

- Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi icin gerekli
teknolojik donanim bulunmaktadir.

- Klinik egitim i¢in gerekli hasta sayis1 oldukga fazladir.

- Preklinik egitimi i¢in gerekli olan iyi laboratuvar imkanlarina sahiptir.

- Fiziki alt yapida yenilenme ile gerek 6grenci gerek dgretim elemanlari i¢in iyi klinik sartlara
sahiptir.

- Doner sermaye gelirleri ile Fakiiltenin bazi eksiklikleri giderilebilmektedir.

-Kadro bekleyen ogretim iiyelerinin bekleme siiregleri miimkiin oldugu kadar kisa siirede

gerceklesmektedir.

B. Zayifliklar
- Ogrenci sayismin ¢ok fazla olmasi nedeniyle amfi ve derslik alanlar1 kisitlidr.

- Ogrencilerimizin sosyal bir etkinlik yapabilecekleri alan gok kisithdir.

- Ana yerleskeden ve Tip Fakiiltesinden uzak oldugumuzdan gerek sosyal gerekse de Tip
Fakiiltesinin sahip oldugu Temel Tip dersleri imkanindan yeterince yararlanmakta zorluk
cekilmektedir.

- Ogrenci ve dgretim elemanlarimizin yemekhane imkanlari ¢cok kisithidir.

- Ogretim elemanlarimiz i¢in mevcut otoparkimiz yetersiz olup, idari personelimiz,
ogrencilerimiz ve hastalarimiz i¢in otoparkimiz bulunmamaktadir.

- Sunulan hizmetlere cevap verecek yeterli sayida idari personel ihtiyaci bulunmaktadir.

C. Degerlendirme

Dis hekimligi egitimi tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de hem klinik 6ncesi hem de klinik
egitimi asamalarinda teorik bilgilerin, yogun uygulamalarla desteklendigi bir egitimdir. 2020
yil1 Mart ayindan itibaren tiim diinyada ve iilkemizde goriilen COVID-19 Kiiresel Salgin
nedeniyle dis hekimligi yiiz yiize érgiin egitimlere ara verilmis, 2019-2020 Egitim-Ogretim

yilinin geriye kalan siiresinde tiim egitimler ve sinavlar internet yardimiyla ¢evrimigi olarak



tamamlanmistir. Bu amagla, ¢evrim igci teorik dersler, vaka calismalari ve probleme dayali
o0grenme teknikleri benimsenmistir.

COVID-19 pandemisi siiresince fakiiltemizde, egitim kliniklerinin diizenlenmesi, aerosollerin
ve hava akisinin kontrolii, kontrollii uygulamalar i¢in hasta basi ¢aligma siirelerinin kisaltilmas1
ve uygun kisisel koruyucu ekipmanlarin yeniden diizenlenmesi de dahil olmak iizere 6nleme
dayali bir ¢ok uygulama hayata gecirilmistir. Bu dogrultuda yapilan yeni uygulamalar
cercevesinde, 2020-2021 Egitim-Ogretim donemi bahar yarryilinda 4. ve 5. Sinif dgrencilerine
tekrar yliz yiize klinik uygulama egitimleri verilmeye baslanmistir.

Fakiiltemizde COVID-19 pandemisi enfeksiyon kontrol dnlemleri kapsaminda, Fakiiltemiz 3.
ve 4. smif Ogrencileri icin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Klinik Egitim
Uygulamalar1 Hakkinda Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir. Yine Fakiiltemiz 1.,2. ve
3. sif 6grencileri icin Fakiiltemizde uygulanan enfeksiyon dnlemlerinin de anlatildigi 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Bilgilendirme Toplantis1 yapilmistir. Fakiilte
kliniklerinde bulunan tinitler cam kabin sistemleri ile izole edilmistir ve 6zel aspirator sistemleri
kurulmugtur. Dezenfeksiyon ve sterilizasyona azami 6l¢iide onem verilmis ve Fakiiltemiz
kliniklerinin ve ¢calisma ofislerinin dezenfeksiyon islemlerinin yapilabilmesi amaciyla “El Tipi
5 Litrelik Ulv Sisleme Makinasi ve Hipokloréz Asit Jeneratorii” Rektorliigimiiziin destegi ile
temin edilmistir. Pandemi siirecinde dis hekimliginde acil uygulamalar, standart enfeksiyon
kontrol onlemleri ve kisisel koruyucu ekipmanlar ile ilgili hazirlanan egitim videolar1
Fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmustir. Fakiilteye dis tedavisi amaciyla basvuran hastalarin
randevulari, sosyal mesafeye dikkat etmek ve belirli bolgelerde kalabaliklasmanin Oniine
gecmek amaciyla internet lizerinden online randevu sistemi ile diizenlenmeye baslanmistir.
Fakiiltemiz Merkezi Sterilizasyon Unitesi, Saglikta Kalite Standartlar1 kapsaminda ve pandemi
siirecinin korunma kurallar1 ¢ercevesinde yeniden diizenlenmis ve faaliyete gecmistir.
Universitemiz merkez yerleskesinde hizmet veren “Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Merkez Yerleskesi Dis Tedavi Klinigi”, COVID-19 kiiresel salgin enfeksiyon kontrol dnlemleri
cercevesinde yenilenerek tekrar hizmete acilmistir.

Fakiiltemiz Dekanliginca giincel dis hekimligi programlari standartlar1 ¢ergevesinde akredite
olmak iizere, Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Kuruluna (UDEPAK)
basvuru yapilacaginin aciklanmasi sonrast 24/05/2019 tarihinde Akreditasyon ve Oz
Degerlendirme Komitesi kurulmustur. Daha sonra komite, fakiiltemiz boéliimleri ve idari yapisi
g0z Oniinde bulundurularak temel bilimler, klinik bilimler, idari personel ve 6grenci katilimini
da saglayarak, 18.08.2020 tarihinde revize edilmistir. Komite dncelikle mezuniyet 6ncesi ulusal

akreditasyon standartlarini incelemis ve her standart ile ilgili olarak fakiiltemizin mevcut



durumunu arastirmak iizere calisma gruplart olusturmustur. Calisma gruplarinin mevcut
durumu saptamasindan sonra her standart i¢in toplantilar diizenlenmis, saptanan eksiklikler
ortaya konmus ve bu eksiklikler yonetim ile paylasilmistir. Dig Hekimligi Egitimi Programlari
Akreditasyon Derneginin “Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programi Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” 1s181nda Oz Degerlendirme Raporu yazim siireci
tamamlanmis ve ilgili kuruma gonderilmistir. ilgili kurumca raporda revizyon istenmis ve
istenilen diizeltmeler tamamlanarak akademik kurulda goriisiilmek tlizere giindeme alinmustir.
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla Fakiiltemizde diizenli olarak faaliyet
raporlar1 toplanmakta ve 6gretim iiye ve elemanlarinin yapmis olduklar1 yayin, proje vs
etkinliklerin sayisi ve kalitesi degerlendirilmektedir. Ayrica, yiiksek kalitede bilimsel ¢iktisi
olan Ogretim elemanlar1, sertifika toreni gibi uygulamalarla onurlandirilmakta ve tesvik
edilmektedir. 2021 yilinda, iiniversitemizin kurulusunun 95. yili etkinlikleri kapsaminda,
Fakiiltemiz tarafindan ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi arastirmacinin ilgi gosterdigi “Dis
Hekimliginde Kok Hiicreler” konulu uluslararast ¢evrim i¢i bir panel ve 8 farkli tilkeden 13
uluslararasi arastirmacinin konugmaci ve diinyadan bir ¢ok klinisyen ve dis hekiminin izleyici
olarak katildign “Dis Hekimligi Fakiiltesi Uluslararast Cevrim Ig¢i Sempozyumu”
diizenlenmistir.

Fakiiltemiz ve Tip Fakiiltesi Dekanliginin ortak olarak sosyal sorumluluk projesi kapsaminda, 5-17 yas arasi
ihtiyag sahibi Ogrencilere yonelik destek projesi gerceklestirilmisti. Toplumda agiz ve dis saghig
farkindaligini  olusturan etkinlikleri artrmak {izere, Fakiiltemiz 6grenci topluluklarinin sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda, Otizmli Cocuklarla "Temiz Agizlar; Ciiriiksiiz Covidsiz
Cocuklar" ve Golbas1 Sevgi Evi Cocuklarinin katkilariyla “Pandemide Cocuklar Giilsiin Diye"
isimli dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir.

Egitim — 6gretimin disinda toplumumuza agiz ve dis saglig1 konusunda biiylik hizmet veren
Fakiiltemizde 2020 yilinda 107.250 hastanin tedavisi yapilmistir. Fakiiltemizde Engelli
hastalara daha 1yi imkanlarda hizmet vermek adina engelli klinigin kurulmasi icin gerekli
caligmalar baslatilmistir. Fiziki sartlar géz 6niinde bulundurularak 2 (iki) {init olmak iizere
klinigin yapimina baglanmis olup, 2022 yilinda hasta alimina baglanmas1 planlanmaktadir.
Saglik hizmetlerinin hem bilimsel norm ve standartlara, hem de bireylerin beklentilerine uygun
olarak verilmesi i¢in kalite degerlendirme c¢alismalarimin etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesi,
verilen agiz dis sagligi hizmetlerinin gii¢lii ve iyilestirilmeye acik yonlerinin saptanmasi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilarak daha iyi hizmet verilebilmesi icin, “Hasta Anketi”
calismalarina baglanmistir. Bu baglamda “Hasta Giivenligi Komitesi” revize edilerek, gorevleri

hakkinda bilgilendirilmistir. Anketor gorevlendirilmesi yapilarak, anket c¢alismalarina



baslanmistir. Calisan giivenligi ve memnuniyetinin saglanmasi yoniinde iyilestirmeye acik
yonlerin saptanmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in “Calisan Glivenligi Komitesi”

revize edilmis ve “Calisan Anketi” ¢calismalarina baglanmistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Preklinik egitimi i¢in gerekli olan iyi laboratuvar imkanlarina sahip olan Fakiiltemizde
aragtirma laboratuvari olusturulabilmesi i¢in fiziki alt yap1 ve gerekli donanimlar sinirlidir.
Ogrencilerimizin, sosyal etkinlik yapabilecekleri alanlar1 kisithdir ve okuma salonu mevcut

olsa da kiitiiphane olanaklar1 yoktur. Ogrenci etkinlikleri daha fazla desteklenmelidir.

Hasta ve egitim hizmetleri ayn1 anda yiiriidiigii i¢in idari personel ihtiyaci tek basina egitim
yapan kurumlara gore fazladir. Bu nedenle idari personel say1 ve kalitesi artirilmalidir. Dis
hekimligi uygulamalar tiim gelismis {ilkelerde biiyiik bir titizlikle ve en iist seviyede hijyen
onlemleri alinarak uygulaniyor olsa da COVID-19 pandemi siireci ilave tedbirlerin alinmasini

gerektirmektedir.

Hem ilave 6nlemler hem de kullanilan ekipmanin sayisal ve nitelik olarak artmas1 dis hekimligi
hizmet maliyetini arttirmistir. Tiim bunlarin ekonomik kiilfetini, maliyet artisin1 ve bunlarin
hizmete yansimasini da goz ardi etmemek, bunlarla ilgili stratejiler gelistirmek gerekmektedir.
Gerek COVID-19 kiiresel salgmina gerekse gelecekteki bulasici tehditlere karsi farkindalik
olusturulmali ve olasi1 salginlara kars1 6nceden tedbir ve yonetim planlamalari olusturulmalidir.
Saglhigin diger alanlarinda oldugu gibi agiz ve dis saglig1 alaninda da kalite ve akreditasyon
calismalarina 6nem verilmesi enfeksiyon hastaliklarinda siireclerin yonetilmesinde 6nemli

katkilar saglayacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
24/01/2022)

Imza
Prof. Dr. Kahraman GUNGOR
Dekan

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlaria eklenir.

3 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




