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ARASTIRMANIN YONTEMI

Fakiiltemiz paydas goriislerinin periyodik olarak izlemesi ve alinan geri bildirimleri yonetisim
siireglerine akademik i¢in anket calismalarimiz 27.12.2021 — 31.01.2022 tarihleri arasinda
internet iizerinden ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir. Anket formu fakiiltemiz tiim akademik
personeline resmi yazisma ve e-posta yoluyla duyurulmustur. Tiim akademik personel listesi
mevcut olup, belirlenmis bir 6rneklem secilmemistir. Toplamda ankete 29 akademik personel
katilmistir.

Anket;https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSelbs4x4yyj TR9IfwZwBY AKAC6x2VSIP
Ag2rCzDNo0QjW7bw/viewform?usp=sf _link linki ile fakiiltemiz tiim akademik personeline
resmi yazi ve e-posta ile duyurulmus ve bu duyuru arastirma siiresince birkag defa
tekrarlanmigtir.

Toplamda ankete 29 akademik personel katilmistir. Cevap orami 29/241=0.12 olarak
gerceklesmistir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelbs4x4yyjTjR9JfwZwBYAkAc6x2VSlPAq2rCzDNo0QjW7bw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelbs4x4yyjTjR9JfwZwBYAkAc6x2VSlPAq2rCzDNo0QjW7bw/viewform?usp=sf_link

ARASTIRMA ORNEKLEMININ OZELLIKLERI

Aragtirmanin ana kitlesi olan Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik personeline
ve bu kitleden alinan 6rnekleme iligkin bilgiler, kadro unvanlarina gore ana kitle ve 6rneklem
dagilim1 asagidaki tabloda verilmistir.

Kadrolarin  Doluluk

Oranma Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanli Zamanlh

8 - 8 8 - -
241
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Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Unvan Durumuna Gére Ogretim Elemam Verileri

ANABILIM DALI PROF. DOC. Doktor OC;R. ARS. ARS. ARS. DUS DUS  DOKT Orneklem Orneklemdeki
Ogretim GOR. GOR. GOR. GOR. (YOK) (YAB. EGT. hacmi ylizde
Uyesi (33.) (50/d) (35.) 50/d uY.) GOR.

AGIZ DiS VE GENE
CERRAHiSI
PROTETIK DIiS TEDAViISI

ORTODONTI

COCUK DIiS HEKIMLIGI

PERIODONTOLOJi
RESTORATIF DiS TEDAViISI

ENDODONTI

RADYOLOJISI
z




Asagidaki tablolarda akademik personel 6rnekleminin yasa, cinsiyete, hizmet siiresine,
calisma durumuna gore dagilimlari verilmistir.

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Kisi Yiizde Orneklem
Hacmi

174 72,19 21




Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Calisma Durumu
2. Caligma durumu;
29 yart

© Tam Zamanh
@ Y Zamanli




ARASTIRMANIN SONUCLARI

Kendimi fakiiltemde degerli hissediyorum.

Kendimi Fakiiltemde degerli hissediyorum

5. Kesinlikle 2. Katimryorum
6.9% 10,3%
4 Kathyorum

3. Kismen Katiliyorum

1.Kesinlikie

1 0%

Akademik personelin %27,6’s1 kendini fakiiltede degerli hissetmekte iken, %41,3’li aksi yonde
goriis belirtmistir. Akademik personelin %31,0’1 ise kendini fakiiltede kismen degerli
hissettigini ifade etmistir.

Kendimi fakiiltemin bir parcasi olarak goriiyorum.

Kendimi Fakiiltemin bir parcasi olarak gériiyorum

5. Kesinlikle 2. Katiimiyorum
6.9% 13,8%
1 Kesinlikle
17 2%
3. Kismen Katiliyorum
241%

4. Katiliyorum

37 9%




Akademik personelin %44,8’1 kendini fakiiltenin bir pargasi olarak gérmekte iken, %31°i aksi
yonde goriis belirtmistir. Akademik personelin %24,1’i ise kendini kismen fakiiltenin bir
parcasi olarak gormekte oldugunu ifade etmistir.

Tirkiye’deki dis hekimligi fakiilteleri icinde saygin bir konumdadir.

Tirkiye'deki dis hekimligi fakiilteleri icinde saygin bir
konumdadir.

5. Kesinlikle Katiliyorum

S 3. Kismen Katilyorum
1.Kesinlikle 1 15
o

2. Katiimiyorum

4. Katihyorum

Akademik personelin %55,1’i fakultemizin Turkiye’deki dis hekimligi fakulteleri icinde saygin
bir konumda oldugunu distindigunu belirtirken, %20,7’si aksi ydonde gorus belirtmistir. %24,1
oraninda akademik personel ise bu gérise kismen katilmaktadir.

Diinyadaki dis hekimligi fakiilteleri icinde saygin bir konumdadar.

Diinyadaki dis hekimligi fakiilteleri icinde saygin bir konumdadir.

3. Kismen Katiliyorum

2. Katilmiyorum

4. Katiliyorum
| : 20

1. Kesinlikle




Akademik personelin %13,8'i fakiiltemizin diinyadaki dis hekimligi fakulteleri icinde saygin bir konumda
oldugunu disindigini belirtirken, %62’si aksi yonde goris belirtmistir. %24,1 oraninda akademik
personel ise bu gorise kismen katilmaktadir.

Kurumsal degerlendirme ve kalite calismalan yeterlidir.

Kurumsal degerlendirme ve kalite calismalari yeterlidir.

5. Kesinlikle

2 A%

4. Kétllryorum

3. Kismen Katliyorum

1.Kesinlikle

20 7%

2. Katilmiyorum

Akademik personelin %17,2’si, fakiltemizin kurumsal degerlendirme ve kalite ¢alismalarini
yeterli buldugunu ifade ederken, %55,2’si aksi yoénde goérls belirtmistir. %27,6 oraninda
katilimci ise bu goruse kismen katilmaktadir.

Fakiiltem sosyal sorumluluk bilincine sahiptir.

Fakiiltem sosyal sorumluluk bilincine sahiptir.

3 Kismen Katiliyorum

6%

2. Katiimiyorum

4. Katihyorum 1.Kesinlikle

d hey
Fikrim Yok

b
“ '




Fakultemiz akademik personelinin %20,7’si, faklltemizin sosyal sorumluluk bilincine sahip
oldugu yoénunde gorus belirtirken, %48,3'U aksi yonde gorus belirtmistir. %27,6 oraninda
katimci ise bu goéruse kismen katilmaktadir. %3,4 oraninda akademisyen ise fikrim yok
g6risind bildirmistir.

Fakiiltem girisimciligi desteklemektedir.

Fakliltem girisimciligi desteklemektedir.

3. Kismen Katlhiyorum

2. Katlmiyorum

1.Kesinlikle

4. Kathyorum Fikrim Yok

Arastirmaya katilan fakiiltemiz akademik personelinin %10,3’0i, fakiiltenin girisimciligi destekledigi
gorisline katilirken, %62,1’i bu goriise katilmamaktadir. %20,7 oraninda katilimci ise bu goriise kismen
katilmaktadir. %6,9 oraninda akademisyen ise fikrim yok goristnU bildirmistir.

Fakiiltem disiplinlerarasi ve nitelikli arastirmalarda onciidiir.

Fakiiltem disiplinlerarasi ve nitelikli arastirmalarda énciidiir.

3. Kismen Katiliyorum
4 '-\;‘

2. Katilmiyorum

1.Kesinlikle

4. Katliyorum




Faklltemizin disiplinlerarasi ve nitelikli arastirmalarda 6nci oldugunu disiinen akademik personel
orani %10,3 iken, akademisyenlerin %69,0 ‘1 aksi ydonde goris belirtmistir. %20,7 oraninda katihmci ise
bu gorise kismen katilmaktadir.

Arastirma ortamlarn ihtiyaclar karsilayacak diizeydedir.

Arastirma ortamlari ihtiyaclari karsilayacak diizeydedir.

4. Katliyorum

3. Kismen Katihyorum

2. Katiimiyorum

1.Kesinlikle

Akademik personelin %3,4’0 faklltedeki arastirma ortamlarinin ihtiyaclari karsilayacak
dizeyde oldugunu didstnmektedir. Aksi ydnde goéris belirten akademisyenlerin orani ise
%75,8'dir ve %20,7 oraninda akademisyen bu gorise kismen katilmaktadir.

Egitim ortamlari ihtiyaclar karsilayacak diizeydedir.

Egitim ortamlari ihtiyaclari karsilayacak diizeydedir

3. Kismen Katihiyorum

1.Kesinlikle

2. Katiimiyorum

4. Katliyorum




Fakultedeki egitim ortamlarinin intiyaglari karsilayacak diizeyde oldugunu dusinen Akademik
personel orani %24,1 iken, %51,7 oraninda akademisyen aksi yonde gorus belirtmigtir.
Akademisyenlerin %24,1’i ise bu géruse kismen katiimaktadir.

Calhisma ortamu ihtiyaclan karsilayacak yeterliliktedir.

Calisma ortami ihtiyaclari karsilayacak yeterliliktedir.

2. Katilmiyorum

i 1%

e

3. Kismen Katiliyorum

31 0%

4. Katiliyorum
10 3%

1. Kesinlikle
34 5%

Galisma ortamlarinin ihtiyaglari karsilayacak yeterlilikte oldugunu dusinen Akademik personel
orani %10,3 iken, %58,6 oraninda akademik personel galisma ortamlarini ihtiyaglari
karsilayacak yeterlikte bulmadigini belirtmistir. Akademisyenlerin %31,0'1 ise ¢alisma
ortamlarini kismen yeterli bulmaktadir.

Akademik yiikseltilme ve atanma ol¢iitleri objektiftir.

Akademik yiikseltilme ve atanma d&lciitleri objektiftir.

5. Kesinlikle
3.4% 3. Kismen Katiliyorum
20.7%
1.Kesinlikle
27.6%
Fikrim Yok
3 4%

2. Katlmiyorum
0 3%

4. Katihyorum

)

50
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Arastirmaya katillan akademik personelin %37,9'u, akademik yukseltime ve atanma
Olcltlerinin objektif oldugunu distinmektedir. Akademik ylkseltiime ve atanma olgitlerinin
objektif oldugunu dustinmeyen akademisyenlerin orani %37,9 olup, %20,7 oraninda katihmci
ise bu gorise kismen katiimaktadir. %3,4 oraninda akademisyen ise fikrim yok gorusunu
bildirmigtir.

Idari gorevlere secilme ve atanma olciitleri objektiftir.

|dari géreviere secilme ve atanma élciitleri objektiftir.

Fikrim Yok

3. Kismen Katlyorum
4. Katihyorum PO '

2. Katimiyorum

1 _Kesinlikle

Akademisyenlerin %10,3’0 idari gorevlere secilme ve atanma &lgitlerinin objektif oldugunu
dislinlrken, %72,4’G aksi yonde gorlse sahiptir. Akademisyenlerin %13,8’i ise bu gorise kismen
katilmaktadir. %3,4 oraninda akademisyen ise fikrim yok gorusunu bildirmigtir.

Alnan kararlarda akademisyenlerin goriisleri dikkate alinir.

Alinan kararlarda akademisyenlerin goérisleri dikkate alinir.

3. Kismen Katlyorum

4. Katiliyorum

2. Katimyorum

1 Kasinlikla




Akademik personelin %17,2’si alinan kararlarda akademisyenlerin gorislerinin dikkate alindigini
disiinmekte iken, aksi yonde gorus belirten akademisyenlerin orani %75,8dir. %6,9 oraninda
akademisyen ise bu goriise kismen katilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 arasindaki isbirligi yeterli diizeydedir.
|

Ogretim elemanlari arasindaki isbirligi yeterli diizeydedir.

3. Kismen Katilryorum

2. Katimiyorum

1 Kesinlikle

4. Katilhyorum

Ogretim elemanlari arasindaki is birliginin yeterli diizeyde oldugunu disiinen akademisyenlerin orani
%17,2 iken, 68retim elemanlari arasindaki is birligini yetersiz bulan akademisyenlerin orani %51,7’dir.
%31,0 oraninda akademik personel ise 6gretim elemanlari arasindaki is birligini kismen vyeterli
bulmaktadir.

Ogretim elemanlar1 arasinda iyi bir iletisim vardir.

Odretim elemanlari arasinda iyi bir iletisim vardir.

1. Kesinlikle

3. Kismen Katlryorum

2. Katimyorum

4. Katilwyorum




Ogretim elemanlari arasinda iyi bir iletisim oldugunu diisiinen Akademik personel orani %17,2
iken, %41,4 oraninda akademik personel bu goéruse katiimamaktadir. Akademisyenlerin
%41,4’U ise bu goruse kismen katiimaktadir.

Ogretim elemanlari ile idari personel arasinda iyi bir iletisim vardir.

Ogretim elemanlari ile idari personel arasinda iyi bir iletisim
vardir

1 Kesinlikie

4. Katliyorum

5. Kesinlikle Katiliyorum

2. Katiimmyorum Fikrim Yok

3. Kismen Katlyorum

<4
a“%

Akademik personelin %42,8’i 6gretim elemanlari ile idari personel arasinda iyi bir iletisim oldugunu
belirtirken, aksi yonde goris belirten akademisyenlerin orani %32,2’dir. %21,4 oraninda akademisyen
ise bu gorise kismen katilmaktadir.

Ogretim elemanlari ile yonetim arasinda iyi bir iletisim vardur.

Ogretim elemanlari ile yénetim arasinda iyi bir iletisim vardir.

1 Kesinlikie 3 Kismen Katliyorum

2. Katiimiyorum

4 Kathyorum

Fiknm Yok




Ogretim elemanlari ile yénetim arasinda iyi bir iletisim oldugunu diisiinen Akademik personel
orani %24,1 iken, %44,8 oraninda akademik personel bu gorise katilmamaktadir.
Akademisyenlerin %27,6’sI ise bu goruse kismen katilmaktadir. %3,4 oraninda akademisyen ise
fikrim yok gorusin bildirmistir.

Ogretim elemanlari i¢in hizmet ici egitim ve etkinlik sayis: yeterlidir.

Odretim elemanlari icin hizmet ici egitim ve etkinlik sayisi
yeterlidir.

4. Katilyorum

3. Kismean Katiliyorum

2. Katilmiyorum

1.Kesinlikle

Ogretim elemanlari igin hizmet igi egitim ve etkinlik sayisini yeterli bulan akademik personel
orani %17,2 iken, %44,8 oraninda akademik personel bu gorise katiimamaktadir. %37,9
oraninda akademik personel 6gretim elemanlari igin hizmet i¢i egitim ve etkinlik sayisini
kismen yeterli bulmaktadir.

Kurumsallagsmay giiclendirecek bilgi teknolojileri ve altyap: yeterlidir.

Kurumsallagsmay: giiclendirecek bilgi teknolojileri ve altyapi
yeterlidir

Fikrim Yok

3. Kismen Katiliyorum

2. Katilmiyorum

4. Katilyorum

1 Kesinlikle




Arastirmaya katilan akademik personelin %6,9’u kurumsallasmay:i giiclendirecek bilgi teknolojileri ve
altyapinin yeterli oldugunu, %17,2 oraninda katilimci ise kismen yeterli oldugunu disinmektedir.
Kurumsallasmay: giiclendirecek bilgi teknolojileri ve altyapiyi yeterli bulmayan akademisyenlerin orani
ise %69 ‘dur. %6,9 oraninda akademisyen ise fikrim yok goérisini bildirmistir.

Teknopark alanlari ve teknotransfer faaliyetleri yeterlidir.

Teknopark alanlari ve teknotransfer faaliyetleri yeterlidir.

Fikrim Yok

3. Kismen Katilyorum

2. Katlmiyorum

1.Kesinlikle
o >3 1%

Akademik personelin %31,0‘i Teknopark alanlari ve teknotransfer faaliyetlerini kesinlikle yetersiz
bulurken, duruma katilmayan akademisyenlerin orani 24,1’dir. Yine %24,1 oraninda akademik personel
kismen duruma katildigini bildirmistir. %20,7 oraninda akademisyenin ise Teknopark alanlari ve
teknotransfer faaliyetleri hakkinda fikri bulunmamaktadir.

Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisi yeterlidir.

Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik
sayisi yeterlidir.

Fikrim Yok

3. Kismen Katiiyorum

4. Katiliyorum

2. Katiimiyorum

1. Kesinlikle




Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu glglendirecek etkinlik sayisini yeterli bulan akademik
personel orani %10,7 iken, %39,3 oraninda akademisyen kesinlikle katilmadigini, %32,1
oraninda katilmiyorum goérusu belirtmistir. Akademisyenlerin %14,3’U ise bu gorise kismen
katilmaktadir. %3,6 oraninda personel ise fikrim yok gorisina bildirmistir.

Engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yashlar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti

gereken Kkisilere yonelik hizmetler yeterlidir.

Engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yashlar, yoksullar ve
rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik hizmetler

5. Kesinlikie Katiliyorum

4, Katihyorum

2. Katimryorum

1. Kesinlikle 3. Kismen Kathyorum

Fikrim Yok

Akademik personelin %31’i engelliler, sehit yakinlan, gaziler, yashlar, yoksullar ve
rehabilitasyon hizmeti gereken kigilere yonelik hizmetleri yeterli bulurken, aksi yénde gorus
belirten akademisyenlerin orani %34,4’dur. %24,1 oraninda akademisyen ise bu hizmetleri
kismen yeterli bulmaktadir. %10.3 oraninda akademisyen fikrim yok gérugunu bildirmistir.

Kamuoyunda farkindalik olusturacak etkinlik sayisi yeterlidir.

Kamuoyunda farkindalik olusturacak etkinlik sayisi yeterlidir.

Fikrim Yok

3. Kismen Katilyyorum

]-Kesinlik!e

4 Katlyorum

2. Katimyorum




Kamuoyunda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin yeterli oldugunu dustnen
akademisyenlerin orani %10,3, kismen yeterli oldugunu digtnenlerin orani %27,6’dir. Etkinlik
sayisini yeterli bulmayan akademik personel orani ise %55,1’dir.

Yonetim hizmetleri yeterlidir.

Yonetim hizmetleri yeterlidir

4. Katiryorum

A

3. Kismen Katlyorum

1o

1 Kesinlikla

<%

2. Katimiyorum

Q QL

Yonetim hizmetlerinin yeterli oldugunu dustinen Akademik personel orani %17,2 iken, %37,9
oraninda akademik personel ydnetim hizmetlerini kesinlikle yeterli bulmadigini, %13,8
oraninda personel ise bu goruse katilmadigini belirtmistir. Akademisyenlerin %31,0'1 ise
yénetim hizmetlerini kismen yeterli bulmaktadir.

Bilgi islem hizmetleri yeterlidir.

Bilgi islem hizmetleri yeterlidir

3. Kismen Katiiyorum

4 Katlyorum

.

2. Katimiyorum

1 Kesinlikie

1%




Akademik personelin %20,7’si bilgi islem hizmetlerini yeterli bulurken, aksi yonde gorus
belirten akademisyenlerin orani %65.5’dir. %13,8 oraninda akademisyen ise bilgi islem
hizmetlerini kismen yeterli bulmaktadir.

Giivenlik hizmetleri yeterlidir.

Giivenlik hizmetleri yeterlidir

2. Katiimiyorum

10 3%

4. Katilyorum

9%

1.Kesinlikle

"4 19

PN

3. Kismen Katliyorum

C
6%

Akademik personelin %37,9’u guvenlik hizmetlerini yeterli bulurken, aksi ydnde gorus belirten
akademisyenlerin orani %34,4’dir. %27,6oraninda akademisyen ise guvenlik hizmetlerini
kismen yeterli bulmaktadir.

Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Temizlik hizmetleri yeterlidir

5. Kesinlikle
3,4%
2. Katiimiyorum

10.3%

4. Katilryorum

9%

1 Kesinlikle

20,7%

3. Kismen Katliyorum

C
6%




%41,3 oraninda akademik personel, temizlik hizmetlerinin yeterli oldugunu disiinmekte ve akademik
personelin %31’i bu goruse katilmamaktadir. Temizlik hizmetlerini kismen yeterli bulanlarin orani ise

%27,6'dir.

Genel olarak baktigimizda, Fakiiltemizde gorev yapmaktan elde ettiginiz is doyum
diizeyiniz nedir? (10 puan: En yiiksek, 1 puan: En diisiik)

Genel olarak baktiginizda, Fakiiltemizde gérev yapmaktan elde ettiginiz is doyum
diizeyiniz nedir? (10 puan: En yiiksek, 1 puan: En disik)

5

[

3. Gérev yaptiginiz
birim:

Agiz Dis ve GCene
Cerrahisi AD

AVERAGE / Genel olarak baktiginizda, Fakiltemizde gorev yapmaktan elde ettiginiz is
doyum diizeyiniz nedir? (10 puan: En yiksek, 1 puan: En disik)

55

Agiz Dis ve Cene
Radyolojisi AD

7,666666667

Cocuk Dig Hekimligi
AD

8

Endodonti AD

3,571428571

Ortodonti AD

2,571428571

Protetik Dis Tedavisi

AD 4,75
Restoratif Dis

Tedavisi AD 5
Genel Toplam 4,586206897

Her bir 3. Gérev yaptidginiz birim: igin Genel olarak baktiginizda, Fakiiltemizde gérev yapmaktan elde
ettiginiz is doyum diizeyiniz nedir? (10 puan: En yiiksek, 1 puan: En diisiik) ortalamasi

Akademik personelin fakiltemizde goérev yapmaktan elde edilen is doyum diizeyi 10 Uzerinden
ortalama olarak 4,5 puan olarak degerlendirmistir.
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Fakiiltemizden genel memnuniyet diizeyinizi puanlaymiz. (10 puan: En

yiiksek, 1 puan: En diisiik)

Unvana Gore

Arg. Gor. Dr.
Arg. Gor
Dog. Dr 1%
Prof Dt
Cinsiyete Gore

Kadin

Erkek
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Fakultemizden genel memnuniyet dizeyinizi puanlayiniz. (10
puan: En ylUksek, 1 puan: En duslk)
22 10

2

N

£ 8
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4

£

S

8

3 2
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g o

Akademik personelin fakiltemizde genel memnuniyet diizeyi 10 (izerinden ortalama olarak
4,448275862, puan olarak degerlendirmistir.
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