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Ana Proses Adı 1. Eğitim ve Öğretim 

Alt Proses Adı 1.1. Programların Belirlenmesi, Onayı, Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi Prosesi 

 

Hedefler 

 

Eylemler 
Eylem için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

 

Eylemin çıktıları 

 

Açıklama 

H.1 – Üniversitemizin 

kalite güvence sistemi 

süreçlerinin sürekli 

izlenmesi, ölçülmesi ve 

iyileştirilmesinin 

sağlanarak iç ve dış 

paydaşların katılımı 

artırılacaktır. 

E.1.1 İç paydaş 

görüşlerinin alınması için 

etkinlik düzenlenmesi 

(toplantı, tanıtım, 

bilgilendirme, grup odak 

toplantıları, anket vb.) 

E.1.2 Dış paydaş 

görüşlerinin alınması 

için   etkinlik 

düzenlenmesi 

(toplantı, tanıtım, 

bilgilendirme, grup 

odak toplantıları, 

anket vb.) 

 

 

 

 

 

İç ve Dış 

Paydaşlar 

 

 

 

 

 

Nisan-

Aralık 

Ayları 

Birim Kalite 

Ekibi, Fakülte Öz 

Değerlendirme 

Kurulu, Eğitim 

Komisyonu 

Bölüm/Program 

Çalışma Ekibi 

Anketler, Raporlar, 

Değerlendirme Raporu ile 

program müfredatlarının 

güncel ve ihtiyacı karşılar 

nitelikte olması 

 

H.2 – Öğrenme 

ortamları ve kaynakları 

ile öğretim 

elemanlarının 

yetkinliği geliştirilerek 

öğretim elemanı başına 

düşen öğrenci sayısı 

azaltılacaktır. 

E.2.1 Öğrenci ve 

öğretim elemanlarının 

güncel sayılarının 

tespit edilmesi ve 

kontenjanlarının buna 

göre belirlenmesi 

 

Öğretim 

Elemanı, 

İlgili 

Komisyonlar 

 

Her Eğitim- 

Öğretim Dönemi 

Başı 

Fakülte 

Yönetim 

Kurulu, Eğitim 

Komisyonu 

Bölüm/Program 

Çalışma Ekibi, 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Eğitim-Öğretim 

süreçlerinin şeffaf ve takip 

edilebilir nitelik kazanması 

ve birim içi ve birimler 

arası aynı 

kalitede/standartta eğitim 

sunabilme 
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H.4- Üniversitenin 

tüm birimleri 

tarafından program 

tanıtımları yapılarak 

başarılı öğrencilerin 

üniversitemizi tercih 

etmeleri sağlanacaktır. 

E.4.1. Her akademik 

birimde programların 

tanıtımı için etkinlikler 

düzenlemek (okul 

ziyaretleri, şenlikler, 

seminer, konferans vb.) 

Öğrenciler, 

Öğretim 

Elemanları 

Nisan, Aralık Birim Kalite 

Ekibi, Tanıtım 

Ekibi 

Fakültemizin program 

tanıtımını yapmak, 

Üniversitemizin tercih 

edilebilirliğini artırmak 
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Ana Proses Adı 1. Eğitim ve Öğretim 

Alt Proses Adı 1.2-Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Prosesi 

 

Hedefler 

 

Eylemler 
Eylem için 

gerekli kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

 

Eylemin çıktıları 

 

Açıklama 

H.1- Öğrencilerin, 

akademik 

danışmanlarına ilişkin 

görüşlerinin 

belirlenmesi amacıyla 

anketler uygulamak 

E.1.1 Uygulanan 

anketlerin rapor haline 

getirilerek 

değerlendirilmesi. 

Öğrenci, Öğrenci 

Danışmanları, 

Öğrenci İşleri 

Güz ve Bahar 

dönemleri 

sonu 

İlgili 

Komisyon 

ve kurullar 

Başarı durum formları ve 

başarı durum raporları 

ile öğrencilerin 

akademik durumlarının 

takip altında tutulması ve 

geliştirilmesi 

 

H.3 - 21. Yy 

yetkinliklerini 

program 

kazanımlarına 

yansıtmak 

E.3.1 Bilgi iletişim 

teknolojilerinin kullanımı, karar 

verme, yaratıcı düşünme ve 

inovatif düşünce gibi yaşam 

becerilerini geliştirici etkinlikler 

düzenlemek 

Öğrenci, İlgili 

AD Başkanlıkları 

Sürekli İlgili Bölüm 

Komisyonu ve 

Birim Kalite Ekibi 

Düzenlenen seminer, 

toplantı vb. etkinlikler ve 

müfredata eklenecek 

ders konularının 

çeşitliliğini artırarak 

öğrencilere sürekli 

öğrenme ve güncel 

yenilikleri takip etme 

bilinci kazandırılması 

 

H.4- Öğrenci başarısını 

ölçme ve 

değerlendirmede ara sınav 

ve final sınavları dışında 

"Başarı Değerlendirme 

Yöntemlerini" (BDY) 

(proje, ödev, uygulama, 

okuma vb.) kullanarak 

başarı yüzdesini 

artırmak 

E.4.1 Öğretim 

elemanlarına, eğitim 

öğretim dönemi başında 

yapılan akademik kurul 

toplantılarında BDY’ nin 

kullanımını artırmak 

amacıyla bilgilendirme 

yapmak, KEYPS 

yazılımının 

kullanılmasına ilişkin 

eğitimler vermek, 

bilgilendirme toplantıları 

yapmak 

Öğretim 

Elemanı, İlgili 

AD 

Başkanlıkları ve 
Komisyonlar 

Sürekli Bölüm 

Başkanlıları, 

İlgili 

Komisyon 

ve kurullar 

Akademik Kurul 

Tutanakları, BDY 

Belirlenmiş Dersler 

KEYPS Modülü 
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Ana Proses Adı 1. Eğitim ve Öğretim 

Alt Proses Adı 1.3-Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma, Sertifikalandırma ve Eğitim Öğretim Kadrosu Prosesi 

 

Hedefler 

 

Eylemler 
Eylem için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

 

Eylemin çıktıları 

 

Açıklama 

H.1 - Üniversitenin tercih 

edilebilirliğinin artırılması 

E.1.1 Üniversitemizin öğrenci 

tercihindeki başarı sıralamasının 

belirtilmesi  

E.1.2 Öğrencilere 

üniversitemizin eğitim- öğretim, 

sosyal ve kültürel olanakları ile 

ilimizi tanıtan programlar 

yapmak 

Öğrenci, Öğrenci 
Toplulukları, Dış 
Paydaşlar, AD 
Başkanlıkları 

Her Yıl AD Başkanlıkları ve 
İlgili Birim 
Komisyonları 

Üniversitenin 
tanınırlığının artırılması 

Üniversitemizin tercih 
edilmesinde sıralamasının 
yükselmesi  

 

 

H. 4- Öğrencilerin 

akademik başarılarının 

artırılması ile birlikte 

kariyer gelişimlerin 

sağlanması 

E.4.1 Öğrencilerin kariyer 

gelişimlerine yönelik 

programlar düzenlemek 

E.4.2 Öğrencilerin 

akademik ve kariyer gelişimini 

izlemek üzere çalışmalar 

yapmak ve programlar 

düzenlemek 

Öğrenci, 

Öğrenci 

Toplulukları, 

Dış 

Paydaşlar, 

AD 

Başkanlıkları 

Her Yıl AD Başkanlıkları ve 

İlgili Birim 

Komisyonları 

Öğrencilerin 

kariyer 

gelişimlerine katkı 

sunulması 

 

      

H. 5- Ders içeriklerine 
ilişkin yetkinlikte 
öğretim elemanı kadrosu 
oluşturmak 

E.5.1 Öğretim elemanlarının 
doktora\ özel akademik çalışma 
alanları çerçevesinde ders 
görevlendirmelerini yapmak 

E.5.3 Bir programda yer alan 
öğretim elemanlarının haftalık 
ders saatlerinin dengeli olması 

AD Başkanlıkları Her Yıl AD Başkanlıkları Eğitim öğretim 
kadrosunun 
artırılması, 
öğretim 
kadrosunun 
yetkinliklerinin 
geliştirilmesi 

 

      

H. 6- Kurum dışından 
konusunda lider üst düzey 
öğretim elemanı sağlamak 

E.6.1 Kurum dışından ders 
vermek üzere görevlendirilen 
öğretim elemanı seçimi ve davet 
edilmesi usullerini tanımlamak 

İlgili yönetmelikler Dönem 
Başlamadan 

Dekanlık Öğrencinin yetkin Kurum 
elemanlardan ders alması 

İhtiyaç olması 
halinde ders 
dönemi 
başlamadan 
görevlendirmeler 
yapılır 
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Ana Proses Adı 2-Araştırma ve Geliştirme 

Alt Proses Adı 2.1-Araştırma Kaynakları ve Hedefleri Prosesi 

 

Hedefler 

 

Eylemler 
Eylem için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

 

Eylemin çıktıları 

 

Açıklama 

H.2. Üniversitemizde 

uluslararası nitelikli ve 

disiplinlerarası çalışma 

yapabilen araştırma 

potansiyeli yüksek 

akademik personel ve 

araştırmacı istihdamını 

artırmak. 

E.2.1 Yurt dışı araştırma 

merkezleri veya üniversitelerde 

araştırma yapmak isteyen öğretim

 elemanlarının görevlendirilmesi 

ile ilgili teşvik mekanizmalarının 

geliştirilmesi. 

E.2.2 Yurt dışı yüksek lisans 

ve/veya doktora derecesine sahip 

ve araştırmacı niteliği 

yükseköğretim elemanlarının 

istihdamının teşvik edilmesi. 
E.2.3 Kütüphanenin sahip 
olduğu elektronik ve basılı veri 
tabanlarının sayısının arttırılması. 

Yıllık 

yatırım 

programı 

genel   bütçe. 

Sürekli Dekanlık  

ARGE 

Komisyonu 

Rektörlük 

Araştırma potansiyeli 

yüksek akademik 

personel ve araştırmacı 

sayısında artış. 

 

H.3.   Uluslararası ve ulusal 

indeksli bilimsel yayın 

organlarında (kitap, dergi, 

audio/video vb.) yer alan 

Gazi Üniversitesi adresli 

nitelikli   yayın ve atıf 

sayılarını artırmak. 

E.3.1 Yayın teşvikinin yanı 

sıra tez savunma ön koşulu 

olarak lisansüstü öğrencilerine 

yayın yapma   zorunluluğunun 

getirilmesi. 

E.3.2 Uluslararası araştırmaların 

teşvik edilmesi. 

E.3.3 Atıf alma oranlarının 

artırılmasına yönelik teşviklerin 

planlanması ve akademik 

yükseltmelerde yayın sayısının ve 

atıf toplamlarının atama   kriteri 

olarak değerlendirilmesi. 

İlgili Bütçe Sürekli Dekanlık, AR-

GE kurum 

koordinatörlüğü, 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Daire 

Başkanlığı, 

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

 

 

Gazi Üniversitesi adresli 

nitelikli    yayın ve atıf 

sayılarında artış. 
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H.4 “Araştırmacı öğrenci” 

kavramını geliştirerek bu 

kapsamdaki öğrencilerin 

araştırma projelerine 

katılımını artırmak. 

E.4.1 Öğrencilerin lisans 

eğitimlerinden itibaren araştırma 

yapmaya yönlendirilerek uygulama 

ve araştırma merkezlerinde 

araştırma yapmalarının sağlanması 
E.4.2 Öğretim üyesi başına düşen 

Lisansüstü öğrenci sayılarının 

artması için lisansüstü programlara 

öğrenci kabulünün artırılması 

E.4.3 Uygulamalı derslere 

sektörden alanında uzman 

kişilerin katılımının sağlanarak 

sektördeki deneyim ve 

tecrübelerinin öğrencilere 

aktarılması, fakülteler arası iş 

birliği ve 

Fakülte- Sektör iş birliğinin 

geliştirilerek öğrencilerin 

araştırmacı niteliklerinin 

artırılması. 

 

 

 

 

 

 

 

İlgili Bütçe 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

 

 

 

 

 

 

Fakülte, Ana 

Bilim Dalı 

Başkanlıkları, 

Öğrenci işleri 

daire 

başkanlığı, 

Eğitim 

Komisyonu 

 

 

 

 

 

 

 

Araştırmacı öğrenci sayısının 

artışı. 
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Ana Proses Adı 2-Araştırma ve Geliştirme 

Alt Proses Adı 2.2- Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi Prosesi 

 

Hedefler 

 

Eylemler 
Eylem için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

 

Eylemin çıktıları 

 

Açıklama 

H.3. Birimler tarafından 

öğretim   elamanlarının 

araştırma performanslarını 

izlemek ve güncel 

tutulmasını sağlamak 

E.3.1 Araştırmacılara, 

gerçekleştirdikleri tüm 

faaliyetlerini AVESİS 

ve YÖKSİS 

platformlarına 

eklemeleri ve tüm 

akademik bilgilerini 

güncel tutmaları 

konusunda EBYS 

ve/veya e- posta aracılığı 

ile belirli aralıklarla 

bilgilendirme yapılması 

 

E.3.2  Akademik personelin 

araştırma-geliştirme 

performansını izlemek üzere, 

yıl içinde yapılan tüm akademik 

çalışmaları içeren, sene sonu 

faaliyet raporu hazırlamak 

E.3.3 Akademik personelin 

araştırma-geliştirme 

performansını takdir-tanımak 

ve ödüllendirmek 
 

 

 

 

 

 

 

İlgili 

Bütçe, 

İlgili 

Bilgi 

Sistemleri 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

 

 

 

 

 

 

Rektörlük, 

Fakülte, Ana 

Bilim Dalı 

Başkanlıkları 

 

 

 

 

 

 

Öğretim elamanlarının 

araştırma 

performanslarının 

izlenebilirliği. 
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Ana Proses Adı 2-Araştırma ve Geliştirme 

Alt Proses Adı 2.3- Girişimcilik Faaliyetleri Prosesi 

 

Hedefler 

 

Eylemler 
Eylem için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

 

Eylemin çıktıları 

 

Açıklama 

H.1. Kamu-Üniversite-

Sanayi iş birliğini 

güçlendirecek, çıktısı 

ekonomik değere 

dönüştürülebilir ve/veya Ar-

Ge tabanlı girişimcilik 

projeleri sayısını artırmak. 

E.1.1 Girişimcilik 

projelerini diğerlerinden 

ayıran   özendirici 

mekanizmaları  oluşturarak 

çıktısı ürün olan girişimcilik 

proje sayısının artırılması. 

E.1.2 Ar-Ge proje 

desteklerine dış fonlardan 

yardım mekanizmalarının 

oluşturulması ve teşvik 

edilmesinin sağlanması. 

E.1.3 TTO ve Teknopark 

aracılığıyla akademik 

personel ve sanayicilerin 

bir araya getirildiği toplantı 

sayılarının artırılarak hem 

işbirliği hâlindeki dış paydaş 

sayısı hem de sözleşmeye 

dönüşmüş iş birliği 

sayılarının artırılması. 

E.1.4 Disiplinlerarası 

çalışmaları teşvik 

mekanizması ve patent 

biriminin etkin çalışma 

mekanizmalarını oluşturarak 

ticarileşebilecek patent 

sayısının 
artırılması. 

 

 

 

 

BAP bütçesi, 

TTO ve 

Teknopark 

İmkanları, 

TÜBİTAK ve 

diğer kamu 

destekli 

projeler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rektörlük, 

Dekanlık 

 

 

 

 

 

 

 

 

Güçlendirilmiş 

Kamu-Üniversite- 

Sanayi iş birliği 
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Ana Proses Adı 3- Liderlik, Yönetim ve Planlama 

Alt Proses Adı 3.1. Personel Hizmetleri Prosesi 

 
Hedefler 

 
Eylemler 

Eylem 

için gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

 
Eylemin çıktıları 

 
Açıklama 

H.1. Akademik ve idari 

personelin eğitim ihtiyaçlarını 

belirlemek ve hizmet içi eğitim 

programlarındaki memnuniyet 

oranını artırmak ve Stratejik 

Plan hedefleri doğrultusunda 

akademik ve idari personelin 

Üniversitemizin 

kurumsallaşmasına katkısının 

artırılmasını sağlamak. 

E.1.1 Düzenlenecek 

hizmet içi eğitimlerde 

alanında uzman personelin 

görevlendirilmesi 

E.1.2 Eğitim 

içeriklerinin belirlenmesi 

için personelin görüşlerinin 

alınması 

Personel Sürekli Personel Daire 

Başkanlığı, 

Dekanlık 

Nitelikli personel sayısında 

artışı, çalışan memnuniyeti 

Eğitim ihtiyaçları ilgili akademik 

birim tarafından belirlenerek, 

personel daire başkanlığına iletilir. 

H.5. Göreve yeni başlayan 

personelin üniversitemize uyum 

sürecini desteklemek. 

E.5.1 Yeni başlayan personel 

için oryantasyon rehberinin 

hazırlanması 

Oryantasyon 

Rehberi 

İdari ve 

akademik 

personel 

Sürekli Personel İşleri 

Birimi, 

Fakülte 

Sekreterliği, 

Dekanlık  

Personel memnuniyeti 

Personel verimliliğinin 

artırılması 
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Ana Proses Adı 3- Liderlik, Yönetim ve Planlama 

Alt Proses Adı 3.4. Destek Hizmetleri Prosesi 

 

Hedefler 

 

Eylemler 
Eylem için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

 

Eylemin çıktıları 

 

Açıklama 

H.1. Taşınır ve taşınmaz 
malların yönetimini daha etkin 
hale getirmek 

E.1.1 Üniversitemiz öz 

kaynakları ile hazırlanan 

stok yönetim sisteminin 

tüm birimlerce 

kullanılması sağlanarak 

ambar stoklarının 

gözlenebilmesi ve kamu 

kaynaklarının etkin ve 

verimli kullanılması 

 

 

 

Stok 

yönetim 

sistemi, 

 

 

 

Sürekli 

 

 

Taşınır Kayıt 

Kontrol 

Yetkilisi 

Taşınır Kayıt 

Yetkilisi Dekan 

 

 

 

Kamu kaynaklarının 

verimli kullanımında 

artış. 
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Ana Proses Adı 3- Liderlik, Yönetim ve Planlama 

Alt Proses Adı 3.5.Toplumsal Katkı Prosesi 

 

Hedefler 

 

Eylemler 
Eylem

 için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

 

Eylemin çıktıları 

 

Açıklama 

H.1. Üniversitemiz 

Stratejik Planında bulunan 

Toplumsal Katkı 

Politikası doğrultusunda 

faaliyetlerin yerel, bölgesel ve 

ulusal kalkınma hedefleriyle 

uyumlu bir şekilde yürütülerek 

topluma katkı sağlayacak 

etkinliklerin nitelik ve nicelik 

açısından artırılması. 

 

E.1.1 Toplumsal katkılara 

yönelik farkındalık artırılmalı 

E.1.2 Toplumsal

 katkı faaliyetlerine tahsis 

edilecek kaynakların 

iyileştirilmesi ve arttırılması 

 

 

 

Stratejik 

Plan, 

İlgili 

Bütçe 

 

 

Sürekli 

 

 

Rektörlük, 

Dekanlık 

 

 

 

 

Topluma katkı 

sağlayacak 

etkinliklerde artış. 
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Ana Proses Adı 4-Ölçme ve İyileştirme 

Alt Proses Adı 4.1-Paydaş Memnuniyet Prosesi 

 

Hedefler 

 

Eylemler 
Eylem için 

gerekli 

kaynaklar 

Eylemin 

gerçekleşme 

tarihi 

Eylemin 

sorumluları 

 

Eylemin çıktıları 

 

Açıklama 

H.2. Dış paydaşların görüş ve 

önerilerini almak için 

etkinlikler düzenlemek. 

E.2.1 Dış paydaşlarla 

faaliyetler (toplantı vb.) 

düzenlenmesi 

 

İletişim 

araçları 

 

Sürekli 

 

Birim 

Kalite Ekibi 

 

Dış Paydaş görüşleri 

 

 


