azaltilacaktir.

Degerlendirme
Komisyonu

Dokiiman No: DHF. PL.0001
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi o
Dis Hekimligi Fakiiltesi Aksiyon Plam Revizyon No:
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Ana Proses Adi 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.1. Programlarin Belirlenmesi, Onay1, Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi Prosesi
Eylem igin | Eylemin . .
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme Eylemin Eylemin ¢iktilar Agiklama
kaynaklar | tarihi sorumlular
H.1 — Universitemizin E.1.1 Igpaydas BII’.In.W Kalite i Anketler, Raporlar, .
kalite giivence sistemi goriiglerinin alinmasi igin Ekibi, Fak?ilte Oz Degerlendirme Raporu ile
siireglerinin siirekli etkinlik diizenlenmesi Degerlendirme program miifredatlarmin
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve (toplant1, tanitim, Kurulu, Egitim glincel \eihtiyact karsilar
iyilestirilmesinin bilgilendirme, grup odak | . ) Komisyonu nitelikte olmas
saglanarak i¢ vedis toplantilar1, anket vb.) I¢ ve Dis Nisan- Boliim/Program
paydasglarin katilimi E.1.2  Dis paydas Paydaslar Aralik (Calisma Ekibi
artirilacaktir. goriislerinin alinmasi Aylar
icinetkinlik
diizenlenmesi
(toplant1, tanitim,
bilgilendirme, grup
odaktoplantilari,
anket vb.)
H.2 — Ogrenme E.2.1 Orenci ve ) Fakiilte Egitim-Ogretim
ortamlar1 vekaynaklari dgretim elemanlarinin Ogretim Her Egitim- 'Y 6netim stireclerinin seffaf ve takip
ile 6gretim giincel sayilarmin Elemani, Ogretim Donemi  [Kurulu, Egitim edilebilir nitelikkazanmasi
elemanlariin tespit edilmesi ve [gili Basi Komisyonu \ve birim i¢i ve birimler
yetkinligi gelistirilerek kontenjanlarinin buna Komisyonlar Boliim/Program arasi ayni
Ogretim elemanibagina gore belirlenmesi Calisma Ekibi, kalitede/standartta egitim
diisen 6grenci sayisi Ol¢me ve sunabilme
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H.4- Universitenin
tiim birimleri
tarafindan program
tanitimlari yapilarak
basarili 6grencilerin
iiniversitemizi tercih

etmeleri saglanacaktir.

E.4.1. Her akademik (?grenciler, INisan, Aralik Birim Kalite
birimde programlarin ~ [O&retim Ekibi, Tanitim
tanitimi igin etkinlikler [Elemanlari Ekibi

diizenlemek (okul
ziyaretleri, senlikler,
seminer, konferans vb.)

Fakiiltemizin program
tanitimini yapmak,
Universitemizin tercih
edilebilirligini artirmak
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Ana Proses Adi 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.2-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Prosesi
Eylem icin Eylemin . ]
Hedefler Eylemler gerekli kaynaklar | gerceklesme Eylemin Eylemin ciktilar: Aciklama
tarihi sorumlulari
H.1- Ogrencilerin, E.1.1 Uygulanan Ogrenci, Ogrenci Giiz ve Bahar | llgili Bagar1 durum formlar1 ve
akademik anketlerin rapor haline Danigmanlari, donemleri Komisyon basar1 durum raporlari
danismanlarina iligkin getirilerek Ogrencilsleri sonu ve kurullar ile 6grencilerin
goriiglerinin degerlendirilmesi. akademik durumlarinin
belirlenmesi amaciyla takip altinda tutulmasi ve
anketler uygulamak gelistirilmesi
H.3-21.Yy E.3.1 Bilgi iletisim Ogrenci, ilgili Stirekli Ilgili Boliim Diizenlenen seminer,
yetkinliklerini teknolojilerinin kullanimi, karar | AD Bagkanliklar Komisyonu ve toplant1 vb. etkinlikler ve
program verme, yaratici diisiinme ve Birim Kalite Ekibi | miifredata eklenecek
kazanimlarina inovatif diisiince gibi yasam ders konularinin
yansitmak becerilerini gelistirici etkinlikler cesitliligini artirarak
diizenlemek ogrencilere siirekli
O6grenme Ve giincel
yenilikleri takip etme
bilinci kazandirilmasi
H.4- Ogrenci basarisin E.4.1 Ogretim Ogretim Siirekli Boliim Akademik Kurul
Olgme ve elemanlarina, egitim Eleman,flgili Bagkanlilari, Tutanaklar1,BDY
degerlendirmede ara sinav ogretim dénemi basinda AD fgili Belirlenmis Dersler
ve final smfwlarl dllsmda yapilan akademik kurul_ Baskanliklar ve Komisyon KEYPS Modiilii
"Basar1 Degerlendirme toplantilarinda BDY” nin Komisyonlar ve kurullar

Yontemlerini" (BDY)
(proje,odev, uygulama,
okuma vb.)kullanarak
basar1 ylizdesini
artirmak

kullanimini artirmak
amaciyla bilgilendirme
yapmak, KEYPS
yaziliminin
kullanilmasina iligkin
egitimler vermek,
bilgilendirme toplantilar
yapmak
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Ana Proses Adi 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.3-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima, Sertifikalandirma ve Egitim Ogretim Kadrosu Prosesi
Eylem i¢in Eylemin ) .
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme | EYIEMIN Eylemin ciktilar: Agciklama
kaynaklar tarihi sorumlulan
H.1 - Universitenin tercih | E.1.1  Universitemizin dgrenci Ogrenci, Ogrenci Her Y1l AD Baskanliklar1 ve Universitenin
edilebilirliginin artirilmas: | tercihindeki basari siralamasimin - | Topluluklari, Dis Ilgili Birim taninirhigmin artirilmasi
belirtilmesi gayﬁasllalr(,IAD Komisyonlar Universitemizin tercih
E.1.2  Ogrencilere askanlikiari edilmesinde siralamasinin
iniversitemizin egitim- dgretim, yiikselmesi
sosyal ve kiiltiirel olanaklari ile
ilimizi tanitan programlar
yapmak
H. 4- Ogrencilerin E41  Ogrencilerin kariyer Ogrenci, Her Y1l AD Bagskanliklar ve Ogrencilerin
akademik basarilarmin gelisimlerineyonelik Ogrenci IlgiliBirim kariyer
artirilmasi ile birlikte programlar diizenlemek Topluluklari, Komisyonlart geligimlerine katk1
kariyer geligimlerin E4.2  Ogrencilerin Dig sunulmast
saglanmasi akademik ve kariyergelisimini Paydaslar,
izlemek tizere ¢aligsmalar AD
yapmakve programlar Bagkanliklar
diizenlemek
H. 5- Ders igeriklerine E.5.1  Ogretim elemanlarinin | AD Bagkanliklari Her Yil AD Bagkanliklari Egitim 6gretim
iliskin yetkinlikte doktora\ 6zel akademik ¢alisma kadrosunun
Ogretim eleman1 kadrosu | alanlari ¢ergevesinde ders artirtlmast,
olusturmak gorevlendirmelerini yapmak ogretim
E.5.3  Bir programda yer alan kadrosunun
6gretim elemanlarinin haftalik yetkinliklerinin
ders saatlerinin dengeli olmas1 gelistirilmesi
H. 6- Kurum disindan E.6.1 Kurum disindan ders Ilgili yénetmelikler | Dénem Dekanlik Ogrencinin yetkin Kurum Thti_yag: olmasi
konusunda lider st diizey | vermek {izere gorevlendirilen Baglamadan elemanlardan ders almas1 | halinde ders
Ogretim eleman1 saglamak 6§_retim_elemam_ secimi ve davet donemi
edilmesi usullerini tanimlamak baglamadan
gorevlendirmeler|
yapilir
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Ana Proses Ad1 2-Arastirma ve Gelistirme
Alt Proses Adi 2.1-Arastirma Kaynaklari ve Hedefleri Prosesi
Eylem i¢in Eylemin . )
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme Eylemin Eylemin ¢iktilar: Aciklama
kaynaklar | tarihi sorumlular
H.2. Universitemizde E.2.1  Yurt dis1 arastirma Yillik Siirekli Dekanlik A"ragtn‘ma potansiyeli
uluslararast nitelikli ve merkezleri veya iiniversitelerde | yatirim ARGE yiiksek akademik
disiplinleraras: caliyma arastirma yapmak isteyen 6gretim | programi Komisyonu persone(zll Ve aragtirmaci
yapabilen arastirma elemanlarinin gorevlendirilmesi | genelbiitge. Rektirliik sayisinda artis.
potansiyeli yiiksek ile ilgili tesvik mekanizmalarinin ektorlu
akademik personel ve gelistirilmesi.
arastirmaci istihdamini E.22  Yurt dis1 yiiksek lisans
artirmak. ve/veya doktora derecesine sahip
ve arastirmaci niteligi
yiliksekogretim elemanlarinin
istihdaminin tesvik edilmesi.
E.2.3  Kiitiiphanenin sahip
oldugu elektronik ve basili veri
tabanlarinin sayisinin arttirilmasi.
H.3. Uluslararasi ve ulusal | E.3.1  Yayin tegvikinin yani Ilgili Biitce Stirekli Dekanlik, AR
indeksli bilimsel yayin sira tez savunma 6n kosulu GE kurum e o )
organlarinda (kitap, dergi, olarak lisansiistii 6grencilerine koordinatorligi, | Gazl Universitesi adresli
audio/video vb.) yer alan yaymn  yapmazorunlulugunun Kiitiiphane ve nitelikli yayn ve atif
Gazi Universitesi adresli getirilmesi. Dokiimantasyon | Say1larinda artis.
nitelikli yayin ve atif E.3.2 Uluslararasiarastirmalarin Daire
sayilarimi artirmak. tesvik edilmesi. Baskanligi,
E.3.3 Atif alma oranlarinin Personel
artirilmasina yonelik tegviklerin Daire
planlanmas1 ve akademik Baskanlig1

yiikseltmelerde yayin sayisinin ve
atif toplamlarmimn atama Kriteri
olarak degerlendirilmesi.
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H.4 “Arastirmaci 6grenci”
kavramini gelistirerek bu
kapsamdakiogrencilerin
arastirma projelerine
katilimini artirmak.

E.4.1 Ogrencilerin lisans
egitimlerinden itibaren arastirma
yapmayayonlendirilerek uygulama
ve arastirma merkezlerinde
arastirma yapmalariin saglanmasi

E.4.2 Ogretim iiyesi bagina diisen
Lisansiistii 6grenci sayilarinin
artmasi i¢inlisansiistii programlara
0grenci kabuliiniinartirilmasi

E.4.3 Uygulamali derslere

sektordenalaninda uzman

kisilerin katiliminin saglanarak
sektordeki deneyim ve
tecriibelerinin 6grencilere
aktarilmas, fakiilteler arasi is
birligi ve

Fakiilte- Sektor is birliginin

gelistirilerek 6grencilerin

arastirmaci niteliklerinin

artirilmasi.

Tlgili Biitge

Siirekli

Fakiilte, Ana
Bilim Dal1
Baskanliklari,
Ogrenci isleri
daire
bagkanligi,
Egitim
Komisyonu

Aragtirmaci dgrenci sayisinin
artigi.
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Ana Proses Ad1 2-Arastirma ve Gelistirme
Alt Proses Adi 2.2- Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi Prosesi
Eylem icin | Eylemin . ]
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme Eylemin Eylemin giktilar: Aciklama
kaynaklar tarihi sorumlular
H.3. Birimler tarafindan | E3.1  Arastirmacilara,
Ogretim elamanlarinin gerceklestirdikleri tim
aragtirma performanslarii1 | faaliyetlerini AVESIS
izlemek ve giincel ve YOKSIS
tutulmasini saglamak platformlarina
eklemeleri ve tiim
alfadem'k bilgilerini Tgili Siirekli Rektorliik, Ogretim elamanlarinin
giincel tutmalari Biitge, Fakiilte, Ana arastirma
konusunda EBYS . Ilgili Bilim Dalt performanslarinin
ve/veya e-posta araciligt Bilgi Bagkanliklar1 | izlenebilirligi.
ile belirli araliklarla Sistemleri

bilgilendirme yapilmasi

E.3.2 Akademik personelin
aragtirma-gelistirme
performansini izlemek iizere,
yiliginde yapilan tiim akademik
¢aligmalari igeren, sene sonu
faaliyet raporu hazirlamak
E.3.3  Akademik personelin
aragtirma-gelistirme
performansini takdir-tanimak
ve ddiillendirmek
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Ana Proses Adi 2-Arastirma ve Gelistirme
Alt Proses Adi 2.3- Girisimcilik Faaliyetleri Prosesi
Eylem igin Eylemin . .
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme | EYIEMIN Eylemin ciktilar1 | Agiklama
kaynaklar tarihi sorumlulari

H.1. Kamu-Universite- | E.1.1  Girisimcilik
Sanayi igbirligini projelerini digerlerinden
giiclendirecek, ¢iktisi ayiran 6zendirici
ekonomik degere mekanizmalar: olusturarak
déniistiiriile‘t?lhr. ve/.v.eya Ar- glkt_1s1 tiriin olan girisimcilik BAP bitcesi,
Ge tabanli girisimeilik proje sayisinin artlrlhpaSL 1O ve
projeleri sayismi artirmak. E12 Ar-Ge proje reknopark

desteklerine dis fonlardan | P

ardim mekanizmalarimin In}kaplarl, . .
Y ! TUBITAK ve Giiclendirilmis
olugturulmasi ve tegvik . . .
: TR diger kamu Kamu-Universite-
edilmesinin saglanmast. {4 o\ - Rektorlitk Sanayi is birligi
E.1.3 TTO ve Teknopark . Siirekli :
projeler Dekanlik

araciligiyla akademik

personel ve sanayicilerin

bir arayagetirildigi toplanti
sayilarinin artirilarak hem
isbirligi halindekidis paydas
sayis1 hem de s6zlesmeye
donismiis is birligi
sayilarinin artirilmast.

E.14  Disiplinlerarasi
caligmalar1 tesvik
mekanizmasive patent
biriminin etkin galisma
mekanizmalarini olugturarak
ticarilesebilecek patent
say1simin

artirtlmasi.
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Ana Proses Adi 3- Liderlik, Yonetim ve Planlama
Alt Proses Ad1 3.1. Personel Hizmetleri Prosesi

Eylem Eylemin Evlemin

Hedefler Eylemler icin gerekli | gerceklesme so{'umlularl Eylemin giktilar: Agiklama

kaynaklar | tarihi
H.1.  Akademik ve idari E1l  Diizenlenecek Personel Siirekli Personel Daire Nitelikli personel sayisinda | Egitim ihtiyaclart ilgili akademik
personelin egitim ihtiyaglarin hizmetigi egitimlerde Bagkanlig1, artisi,calisan memnuniyeti birim tarafindan bellrle?erelf, "
belirlemek ve hizmet ici egitim alaninda uzman personelin Dekanlik personel daire bagkanhguna iletilir.
programlarindaki memnuniyet gorevlendirilmesi
oranini artirmak ve Stratejik E.1.2 Egitim
Plan hedefleri dogrultusunda igeriklerinin belirlenmesi
akademik veidari personelin i¢in personelin goriislerinin
Universitemizin almmasi
kurumsallagmasina katkisinin
artirllmasini saglamak.
H.5. Géreve yeni baglayan E.5.1 Yeni baslayan personel | Oryantasyon Stirekli Personel Isleri Personel memnuniyeti
personelin tiniversitemize uyum icin oryantasyon rehberinin | Rehberi Birimi, Personel verimliliginin
siirecini desteklemek. hazirlanmast idari ve Fakiilte artirlmast

akademik Sekreterligi,

Dekanlik

personel
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Ana Proses Adi 3- Liderlik, Yonetim ve Planlama
Alt Proses Adi 3.4. Destek Hizmetleri Prosesi
Eylem igin Eylemin ) .
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme | EYIEMIN Eylemin ¢iktilar Aciklama
kaynaklar tarihi sorumlular
H.1. Taginir ve taginmaz E.1.1 Universitemiz 6z
mallarin yonetimini daha etkin kaynaklar1 ile hazirlanan
halegetirmek stok yénetim sisteminin Tagimir Kayit
tiimbirimlerce Stok Siirekli Kontrol Kamu kaynaklarinin
kullamImast saglanarak yonetim Yetkilisi verimli kullaniminda
ambar stoklarinm sistemi, Taginir Kayit artis.
gozlenebilmesi ve kamu Yetkilisi Dekan
kaynaklarmin etkin ve
verimli kullanilmasi
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Ana Proses Adi 3- Liderlik, Yonetim ve Planlama
Alt Proses Adi 3.5.Toplumsal Katki Prosesi
Eylem Eylemin . )
Hedefler Eylemler icin | gerceklesme | Eylemin Eylemin ciktilar Aciklama
gerekli tarihi sorumlulari
kaynaklar
H.1.  Universitemiz
Stratejik Planinda bulunan E11  To
1 plumsal katkilara Ktorlitk
Toplumsal Katki onelik farkindalik artirilmal .. Stirekli Rektorlik,
Politikasi dogrultusunda E.l.Z Toplumsal Stratejik Dekanlik qu|uma katk1
faaliyetlerinyerel, bolgesel ve katkifaaliyetlerine tahsis I?Ia.n., saglayacak
ulusal kalkinma hedefleriyle edilecekkaynaklarin gglll etkinliklerde artis.
litce

uyumlu bir sekilde yiiriitiillerek
topluma katk1 saglayacak
etkinliklerin nitelik ve nicelik
acisindan artirilmasi.

iyilestirilmesi ve arttirilmasi
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Ana Proses Adi 4-Ol¢me ve Tyilestirme
Alt Proses Adi 4.1-Paydas Memnuniyet Prosesi

Eylem i¢in Eylemin . )

Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme Eylemin Eylemin ciktilar Aciklama

kaynaklar tarihi sorumlulari
H.2. Dispaydaslarin goriigve  |E-2:1 Dis paydaslarla , o
dnerilerini almak icin faaliyetler (toplanti vb.) Iletisim Siirekli Birim Dis Paydas gorisleri
etkinlikler diizenlemek. diizenlenmesi araglari KaliteEkibi




