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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Fakiiltemizin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere, Fakiiltemiz Sorumlu Dekan
Yardimcis1 ve Kalite Ekibi tarafindan hazirlanmistir. BIDR Kilavuzu rehberliginde hazirlanan raporda
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak birimin olgunluk diizeyi degerlendirilmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Iletisim Bilgileri

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan Prof. Dr. Kahraman GUNGOR | (312)2034020 | kahraman@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan Prof. Dr. Ozgiir Ilke ATASOY | (312)2034317 | ilkeulusoy@gazi.edu.tr
Yardimcisi ULUSOY

Birim Kalite Ekibi | Prof. Dr. Dilek Aynur CANKAL | (312)2034331 | dugar@gazi.edu.tr
Bagkani

Birim Adresi: Biskek Cad.(Eski 8.Cd.) 1.Sok. Nu:8 P.K. 06490 Emek — Cankaya /Ankara, Subat 2023

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin temelini olusturan Yiiksek Okullar, 1968 yilinda «Baskent
Dis Hekimligi Ozel Yiiksek Okulu ve Ankara Dis Hekimligi Ozel Yiiksek Okulu» adi altinda, iki ayr1
kurum olarak uygulamaya ge¢mistir. 1971 yilinda ¢ikarilan bir kanunla devletlestirilen bu iki 6zel Yiiksek
Okul birlestirilerek «A.I.T.I.A. Dis Hekimligi Yiiksek Okulu» ad1 altinda egitimini siirdiirmiistiir. 1980
yilinda A.I.T.T.A.’ya bagh Dis Hekimligi Fakiiltesinin kurulmasr ile egitim Yiiksek Okul ve Fakiilte olarak
birlikte yiiriitiilmiistiir. 1982 yilinda ¢ikarilan 41 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile kurulan Gazi
Universitesi'ne baglh Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak son durumuna erismistir.

1983-1984 egitim yilina bes ana bilim dali ve 5 profesor, 6 dogent, 8 yardimcet dogent, 2 6gretim gorevlisi,
8 doktor aragtirma gorevlisi, 25 aragtirma gorevlisi ve 3 okutman igeren kadro ile baglamis olan
Fakiiltemiz, 2022 yil1 itibariyle 10 anabilim dali ve 79 profesor, 16 dogent, 15 doktor 6gretim iiyesi, 7
ogretim gorevlisi, 130 arastirma gorevlisi, 112 doktora 6grencisi ile yoluna devam etmektedir.

Kurulus tarihi 1968’e dayanan Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, temel ve klinik dis hekimligi
bilgilerini kapsayan bir egitimle “Dis Hekimi” yetistirmek, bilimsel ¢aligmalarla ¢agdas dis hekimligi
anlayisina katkida bulunmak ve agiz-dis sagligi ile ilgili hizmetlerde ileri diizeyde hizmet veren egitimli
bireyler yetistirmek amacimi tasimaktadir. Tirkg¢e Dis Hekimligi Programi ile egitim veren Gazi
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ilk mezunlarmi verdigi 31.7.1973 tarihinden bugiine kadar toplam
4.907 mezun vermistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 759 &grenciye egitim 6gretim veren
Fakiiltemiz 381 akademik-idari ¢alisganimizla misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
standardizasyon ve akreditasyon gerekliliklerine ulasmak i¢in ¢alismalarini stirdirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Dis hekimligi programi; kamuda ve 6zel alanda calisacak pratisyen dis hekimlerini ve doktora/uzmanlik
egitimi ile bilim doktoru/uzman unvanini alan ve akademik kariyerini devam ettirerek 6gretim elemani
olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi'alrng\my‘la  olusturulmustur. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri
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takip ederek hastalarinin ve toplumun yarari i¢in bilimsel kanitlar1 kullanan, toplumun ve meslegin
gelismesine Onciiliik ederek her alanda etkin rol model olabilecek mezunlar yetistirmektir.

Vizyon

Programin hedefleri, agiz ve dis sagligi ve hastaliklar ile ilgili her tiirlii konuda bagvuran hastalar ile
iletisim kurabilen, hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik degerlendirmesini yapabilen, sorunu tespit
edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini planlayabilen ve uygulayabilen, olusabilecek komplikasyonlar
hakkinda bilgi sahibi olan ve gerektiginde yardim alabilmeyi bilen, hastanin takibini yapabilen, hastanin
sistemik durumu hakkinda bilgi sahibi olan, sistemik durum ile agiz saglig1 arasindaki iliskiyi bilen,
gerektiginde hastay1 ilgili uzmanlara yonlendirebilen ve tiim bu asamalarda etik degerleri goz oniine alan
dis hekimlerini yetistirmektir. Etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul goren mitkemmellige ulagsmak
icin, akademik ve etik degerler cercevesinde, bilimin iistiinliigiine inanan, egitimde 6grenci merkezli ve
calisanlarin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayni zamanda dis paydaslariyla
uyum i¢inde ¢aligma anlayisini benimsemektedir.

Degerler

o Atatiirk ilkelerine bagli olmak

e Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagli olmak

o Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

o Etik ve akademik degerlere bagli olmak

o Hukukun iistiinliigiine ve temel insan haklarina inanmak

e {lerici ve yenilikgi olmak

by
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler g¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Faaliyetler

>

>

Dekanligimizca "I¢ Kontrol Ekibi”nin revizyonun yapilmasi igin idari yap1 ve paydas
temsiliyetinin saglanarak ekip iiyelerinin belirlenmistir.

Universitemiz I¢ Kontrol Koordinasyon Grubunun 06.10.2022 tarih ve 2022/04 sayili toplantisinda
karara baglanan ve 25.10.2022-E.491613 sayili yaz ile birimlere teblig edilen "Hassas Gorevler
Prosediirii" ve ekleri géz o6niinde bulundurularak Fakiiltemiz birimlerinin is akis semalari, gorev
tanimlar1 ve hassas gorevlerinin giincellenmesinin 10.02.2023 tarihine kadar tamamlanarak web
sitesinde yayimlanmasi saglanacaktir.

Fakiiltemiz Risk Ekibinin mevcut riskleri gozden gegirerek revize etmesini saglamak ve
eylem planlarinin olusturulmasi igin ¢aligmalart baslatilmistir.

2022 yil icin geribildirim alinabilmesine ydnelik calismalar kapsaminda “Akademik, idari
Personel/Siirekli isci memnuniyet anketlerinin giincellenmis ve birimlere génderilmistir. Subat
2023 itibariyle memnuniyet anket sonuclarinin degerlendirilerek arastirma raporlari
yayinlanacaktir.

Personelin liyakatinin gorev ile uyumunun uygunlugunun izlenebilmesine ve geribildirim
alinabilmesine yonelik calismalar kapsaminda “Akademik, idari Personel/Siirekli Is¢i memnuniyet
anket caligmalar1” tamamlanmig ve anket sonuglar1 web sitemizde yaymlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : (4) Birimin yonetisim ve organizasyonel

yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.1.1 i¢ Kontrol Ekibi Revize Yazisi

A.1.1.2 Taginir Kayit Is Akis Semalari

A.1.1.3 Tasimnir Kayit Birimi Hassas Gorev Tespit Formu

A.1.1.4 2020-2021 Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi Raporu

A.1.1.5 2020-2021 idari Personel Memnuniyet Arastirmas1 Raporu
A.1.1.6 Birim Kalite Ekibi Toplant1 Karar Formu
A.1.1.7 Birim i¢ Kontrol Ekibi Toplant1 Karar Formu

A.1.1.8 Diizeltici-Onleyici-Faaliyet-Formu

3
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A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siireler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

>

>

Universitemiz Kalite Komisyonunun 08.06.2022-E.381489 sayili yazis1 geregi, Kalite lyilestirme
Plani revizyon ¢alismalar1 kapsaminda yer almasi gereken faaliyetlere iliskin birim 6nerileri Birim
Kalite Ekibi ile goriislilmiis ve Oneriler adi gegen forma islenerek, Kalite Komisyonuna iletilmistir.
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Degerlendirme Takimi, Universitemize 31 Ekim 2022 - 3 Kasim 2022 tarihleri arasinda fiili bir
ziyaret gerceklestireceginin bildirilmesinin ardindan, bu ziyaret dncesinde tiim personelimize ve
dgrencilerimize yonelik bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalar1 kapsaminda Universitemiz Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan "Kurumsal Akreditasyon Programi Bilgilendirme Sunumu"
Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Kahraman GUNGOR tarafindan yapilmistir. Boylece Fakiilte
yonetiminin  kalite c¢alismalarinda yiirlitiilen stliregleri  sahiplenmesi ve tiim birimde
yayginlagtirmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3) Birimin geneline yayilms, kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

A1.2.1 lyilestirme Calismalar1 Ara Raporu
Al.2.2 Fakiiltemiz Tum Personeline "Kurumsal Akreditasyon Programi Bilgilendirme Sunumu"
Gerceklestirilmistir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniigtiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir ve kurumsal 6zgiinltigii gliglendirir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(2) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kanitlar

215%“#.-.-
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Gereklilikler

PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akig semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» Kalite kiiltiirliniin ¢alistirilmasinin ve kontroliiniin etkinligini saglamak i¢in gerekli dlgiitler ve
yontemleri tayin edilmistir. Kalite Ekibi alt calisma grubu olusturulmustur.

Universitemiz Kalite Politikasi ile Fakiiltemiz misyon ve vizyonu cercevesinde Kalite Politikasi
olusturulmustur.

Paydas memnuniyet verileri g6z Oniine alinarak iyilestirme caligmalarinin planlanmasinin
yapilmasi i¢in Kalite Ekibi ile ortak ¢alisma yliriitiilmesi 6ngorilmiistiir.

Is akis semalar1 ve gorev tanimlarinin standart formlara uyarlanmasi calismalari baslatilmistir.
Hasta geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Birim kalite ekibi ¢aligmalar1 web sitemizde bulunan “Kalite” meniisii altinda yer almaktadir.

YV VYV V VY

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin
geneline yayillmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitillmektedir.

Kanmitlar

A.1.4.1. https://dent.gazi.edu.tr/
A.1.4.2. Is Akis Semalari
A.1.4.3. Gorev Tamimlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu
kuruluslan, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz ile ilgili giincel haberler, duyurular web ana sayfamizda yaymlanmakta, Fakiiltemiz
bilinyesinde kurumsal iletisimi saglamak ve giliclendirmek amaciyla “e-posta” duyuru sistemi
kullanilmaktadir.

» Kurum dis1 veya {iniversitenin birimleri tarafindan gelen bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler, kan
anonslari ve vefat duyurularini diizenlenerek e-posta sistemi aracilifiyla Fakiiltenin tiim personeli

ile paylasilmaktadir. P
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>

Fakiiltemizde diizenlenen dnemli etkinlikler ve faaliyetler, isbirligi protokolleri, bilimsel alanda
gerceklestirilen dnemli ¢calismalar kamuoyuyla paylasilmak {izere web sayfasinda haber olarak yer
almakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi ve Ogrenci Bilgi Sistemleri ile 6gretim elemanlari, aragtirma
gorevlileri ve 6grenciler yaptiklart klinik is ve islemleri takip edebilmekte, 6grenciler dijital
karnelerini alabilmektedirler.

Fakiiltemiz yapmis oldugu faaliyetlerine iligkin bilgileri derleyerek her yil hazirlanan Faaliyet
Raporlarini Fakiilte web sitesinde yayinlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme

ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1. https://dent.gazi.edu.tr/

A.1.5.2. https://disrandevu.gazi.edu.tr/oubs/
A.1.5.3. https://disrandevu.gazi.edu.tr/agbs/
A.1.5.4. https://disrandevu.gazi.edu.tr/obs/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Faaliyetler

» Egitim, ag1z-dis sagligi hizmetleri ve arastirma alanlarini kapsayan misyon, vizyon, genel amag ve
hedefler gézden gegirilmis ve giincellenmistir.

» Programimizin egitim misyonu, yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilarina ait bilgiler giincellenerek resmi
web sitemizde yayinlanmstir.

» Stratejik Plan Giincelleme ¢aligmalari tamamlanmis ve web sitemizde yaymlanmustir.

> Fakiiltemiz misyon ve vizyonu, Universitemizin belirledigi misyon, vizyon ve temel degerlere
uyumlu olarak kendine 6zel, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gosterici bir sekilde
tanimlanmisg, birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve paylasilmis durumdadir.

» Kalite giivencesi politikasi vardir ve web sitemizde yayinlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): (4) Misyon, vizyon ve politikalar

dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. Misyon - Vizyon

A.2.1.2. Egitim Programi Vizyon ve Misyonu

A.2.1.3. Fakiiltemiz Politikalari

gazisdun
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut déonemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmisgtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmaistir;
yillik gerg¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin giincellenmesi ¢aligmalari tamamlanmis ve web
sitemizde yayinlanmustir.

» Birim Faaliyet Raporunda Stratejik planin izlenmesi ve raporlanmasina yer verilmistir.

» Egitim, agiz-dis saglig1 hizmetleri ve arastirma alanlarini kapsayan misyon, vizyon, genel amag ve
hedeflerini 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda tanimlamis ve bahsi gegen plan web sitemizde
yayinlanmigtir.

» 2022 yili igeresinde giincelleme ¢aligmalari baglatilmigs ve amag¢ ve hedeflerde bir degisiklik
yapilmamasina karar verilmistir.

» Plan giincellenmesi 2022 yili mevcut verileri géz 6niinde bulundurularak yapilmstir.

» 2022 yili igerisinde giincellenen “Akademik Birim Stratejik Planlama Ekibi” ve “Stratejik Plan Alt
Calisma Gruplari”nin aktif sekilde plan1 giincellemesi ve degerlendirerek amag ve hedeflere iliskin
temel performans gostergelerinin gdzden gecirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (4) Birimin uyguladig: stratejik plam
izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadar.

Kanitlar

A.2.2.1. Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019 - 2023 Donemi Giincellenmis Stratejik
Plam (1.08.2022)

A.2.2.2. 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.2.2.3. Stratejik Plan Hedef Kartlar1 izleme ve Degerlendirme Kartlar:

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylagilmstir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» 2022 yili performanslarinin degerlendirilmesine ve gostergelerin gerceklesme oranlarinin
hesaplanmasina iliskin Anabilim Dali Bagkanliklar1 ve idari birimlerimizden ilgili yila ait
faaliyetler toplanarak olusturulan birim faaliyet raporu 1s18inda performans gostergeleri Dekanlik
nezdinde gozden gecirilmistir.

» Yapilan degerlendirmelere faaliyet raporunda yer verilmistir.

» Faaliyet raporunda fakiiltemiz istiinliikleri ve zayif yonleri tespit edilmis, degerlendirme raporu
web sitesinde yayinlanmistir. .

-1
mﬂgﬁﬁ

RERARR o TETEE S panRAR
bk SR LS

T . -F 2221 11
gaziaduir


https://webupload.gazi.edu.tr/upload/29/2022/8/4/c394e38c-3daa-4d37-aef7-043a588ccf19-gazi-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-2019-2023-donemi-guncellenmis-stratejik-plani.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/29/2022/8/4/c394e38c-3daa-4d37-aef7-043a588ccf19-gazi-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-2019-2023-donemi-guncellenmis-stratejik-plani.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/29/2023/1/26/87d58245-2b32-4646-b579-345b515ae662-2022-yili-dis-hekimligi-fakultesi-birim-faaliyet-raporu.pdf

> Ayrica Universitemizce olusturulan AVESIS, BAPSIS, KVYS, APSIS sistemlerinin 6gretim
elemanlarimizca aktif olarak kullanilmasi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3) Birimin geneline yayilmis performans
yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1. 2022 Y1ili Birim Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklan ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmisgtir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizde, 6grencilerin klinik uygulamalarinda yapmig olduklari ig ve islemleri takip etmeleri
icin web sitemizde “Ogrenci Bilgi Sistemi” (https://disrandevu.gazi.edu.tr/obs/) mevcuttur.

» Ayrica, Ogretim {iyeleri ve arasgtirma gorevlileri de yapmis olduklari hizmetleri takip
edebilmektedirler (https://disrandevu.gazi.edu.tr/oubs/, https://disrandevu.gazi.edu.tr/agbs/).

» Klinik uygulama egitimi disinda da topluma agiz, dis sagligi hizmeti veren Fakiiltemize gelen
hastalarin kayitlar1 Hastane Bilgi Yonetimi Sistemine aktarilmakta, verileri korunmakta ve ihtiyag
halinde bu verilere ulasilabilmektedir.

» Parmak izli bilgisayar agilis sisteminin Fakiiltemizde bilgi sistemlerine erisim saglayan tiim idari
personelli kapsayacak sekilde kullaniminin artirilmast hedeflenmektedir.

» Fakiiltemizde yapilan tiim faaliyetler, OYS, KVYS, Proliz ve EBYS gibi bilgi sistemleri {izerinden
yliriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (4) Birimde entegre bilgi yonetim
sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1. -Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, - Dicom PACS (Picture Archiving Communication System)
Sistemi, - Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi, - Arastirma Gorevlisi Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, - Depo
Istek ve Stok Takip Sistemi, - Personel Sicil Sistemi, - Sterilizasyon Barkod Takip Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
» Fakiiltemiz akademik/idari personel/siirekli is¢i/ kadrosunda ¢alisan personellerimize
uygulanan memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilerek arastirma raporlar1 yayinlanmstir.
Cikan sonuglar dogrultusunda iyilestirme calismalari baslatilacaktir.
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» Fakiiltemiz akademik/idari personel/siirekli is¢i kadrosunda c¢alisan personellerimize
memnuniyet anketi uygulamasinin planlanmasi yapilarak ilgili anket tiim personellerimize
duyurulmus ve anket uygulamasi baglatilmigtir.

> Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik ile bir dnceki yil icerisinde
gerceklestirilmis olan Bilimsel Faaliyet Puanlar1 toplamu takip eden yilin aylarina boliinerek
esit olarak dagitilacagi belirlenmis oldugundan, Anabilim Dali Bagkanliklari 6gretim
elemanlarinin 2022 yil1 Bilimsel Faaliyet Puanlarmin http://dent.gazi.edu.tr web sayfasinda
ilan edilen "Bilimsel Arastirma Puan Cetveli" g6z dniinde bulundurularak "Akademik Bilimsel
Arasgtirma Puanlari (D Puani)" Formu doldurulmasinin ve Dekanligimiza goénderilmesi
saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (3) Birimin genelinde insan kaynaklar:
yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1. 2020-2021 Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi Raporu
A.3.2.2. 2020-2021 idari Personel Memnuniyet Arastirmasi Raporu
A.3.2.3. idari Personel/Siirekli isci Memnunivyet Anketi

A.3.2.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz mali kaynaklari, 6zel biitce ve doner sermaye biitgesinden olusmaktadir. Bu kaynaklara
iligkin is ve islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi Kontrol Kanunu, Biitge Kanunu ve diger
mevzuatlar ¢ergevesinde etkin ve verimli bir sekilde ytriitilmektedir.

» Her tiirlii mali kaynak biitce ile iliskilendirilmekte ve belirlenmis olan esas ve usuller ¢ergevesinde
harcanmaktadir. Mali veya mali sonu¢ doguran her tiirli islemler, Maliye Bakanlig1 tarafindan
gelistirilen; “Ebiitce”, “say2000i”, “KBS”, “HYS”, gibi otomasyon sistemleri iizerinden
yliriitiilmektedir.

» Siireg igerisinde yer alan gorevli ve yetkililer siireg ile ilgili tiim islemlerini s6z konusu otomasyon
sistemleri iizerinden yiiriitmektedirler.

» Her tiirlii tasinir mal ve malzemelerin kayda alinmasi, kayittan diisiilmesi ve devri gibi islemler ise
Maliye Bakanlhigi'mn Tagimir Kayit Kontrol Otomasyon Sistemi (TKYS) iizerinden
yiiriitiilmektedir. TKY Sistemin etkin bir sekilde kullanmaktadir.

» Biitce hazirlik asamalarinda Fakiiltemizin mal ve hizmet alimlarina yonelik ihtiyaglar tespit
edilmekte ve bu ihtiyaclar 6nceliklendirilerek 6denek teklif ve talebinde bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (4) Birimde finansal kaynaklarin
yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1. Satin Alma Birimi Toplant1 Tutanaklar
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A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler
» Fakiiltemizin gerceklestirmis oldugu tiim faaliyetlere ait siiregler tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, i akisi, yonetim, yazilidir ve ilan edilmistir.
» Ancak Siire¢ Yonetimlerine iligskin kalite ¢aligmalari kapsaminda dokiimantasyon c¢aligmalari
devam etmektedir. Bu calismalarin 2023 yili Subat ay1 igerisinde tamamlanmas1 beklenmektedir.
Her birimde gorev alan personelin gorev yetki ve sorumluklari belirlenmistir.
» Ayrica gerek goriildiigii takdirde bireysel veya toplu katilim saglanacak sekilde hizmet igi

egitimler gerceklestirilerek tistlendikleri gorevlerde daha 20 basarili olmalar saglanacaktir. Bu
baglamda hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi ve faaliyete gegirilmesi igin fakiiltemiz ilgili
komisyonlarin ¢aligmalarini baglatmasi uygun gorillmiistiir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) (4) Birimde siire¢ yonetimi
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla de@erlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1. Organizasyon Semasi

A.3.4.2. Gorev Tanimlari

A.3.4.3. Is Akis Semalari

A.3.4.4. Fakiiltemizde "Protokol ve Gorgii Kurallar" Konulu Hizmet ici Egitim Diizenlenmistir.
A.3.4.5. 1s Sagh@ Giivenligi Egitimi

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite
gilivencesi sisteminde Ozellikle O0grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

>
>

Miifredat giincelleme ¢aligmalarinda, i¢ ve paydas katilimi saglanmistir.

Ayrica, yonetimsel kararlarin ¢ogu komisyonlar araciligiyla alinmakta olup, bu sekilde paydas
katilimi yiiksek oranda saglanmaktadir.

Danigsma Kurulu yil igerisinde iki defa toplanmuistir.

Komisyonlarin karar alma mekanizmalarinda, 6grenci iiyelerin de komisyonda yer almasi suretiyle
ogrencilerin aktif katilimi saglanmustir.

Rutin aylik lisans ve lisanstistii 6grencilerle yonetim goériismeleri devam etmistir.

Hasta memnuniyet anketleri ve gelen talep ve sikayet dilekceleri degerlendirilmis ve biiyiik dlctide
¢Oziim saglanmistir.
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https://dent.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://dent.gazi.edu.tr/view/page/286497/gorev-tanimlari
https://dent.gazi.edu.tr/view/page/883
https://dent.gazi.edu.tr/view/news/291090/fakultemizde-protokol-ve-gorgu-kurallari-konulu-hizmet-ici-egitim-duzenlenmistir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4 Paydas katilim mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerc¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.1. Miifredat Giincelleme Paydas Goriisii Tutanagi
A.4.1.2. Danisma Kurulu Toplantisi

A.4.1.3. Ogrenci Goriisme Tutanaklari

A.4.1.4. Komisyonlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmast
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Faaliyetler

> Opgrencilere smav geri bildirim anketleri yapilmis ve iyilestirme planlar1 diizenlenmistir.

» Anabilim Dali Bagkanliklarindan gelen ders ve sinav geri bildirim formlarina iligkin rapor ve
goriisler degerlendirilmis ve analiz raporu hazirlanmstir.

» Fakiiltemiz 6grenci temsilcisi Fakiilte Yonetim Kurulu/Fakiilte Kurulu ve ilgili komisyonlarin
toplantilarina davet edilerek, karar alma agamasinda 6grenci temsiliyeti saglanmustir.

> Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilmis ve arastirma raporu yayimlanmustir.

» Rutin aylik lisans ve lisansiistii 6grencilerle yonetim goriismeleri devam etmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4 Tiim programlarda ogrenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katihmina dayal bicimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuc¢lari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1. 2020-2021 Ogrenci Memnuniyet Arastirmasi Raporu
A.4.2.2. Final Sinav Geri Bildirim Anket Sonuglari

A.4.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.2.4. Ogrenci Goriisme Tutanaklart

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

> Universitemizce revize edilip daha fazla kullanictya hitap edilmesi saglanan “Mezun Bilgi
Sistemi”, Fakiiltemiz mezunlarina tanitilacak olup daha aktif kullanmalar1 saglanacaktir.

» Ayrica isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak
toplanmasi planlanmaktadir.

lEﬂ.M

T +3031 'F 2221 15
gaziaduir


https://dent.gazi.edu.tr/view/news/291410/birim-danisma-kurulu-toplantisi
https://dent.gazi.edu.tr/kurullar-komisyonlar
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMLs34R6c_hQx9bFLfv81BmuZoau4syo4iBX9wUdX1H08Ynw/viewform?usp=sf_link

Ials

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2 Programlarin amac ve hedeflerine
ulasithp ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmustir.
Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Akademik birime 6zgii arastirma yetkinlikleri ve isbirlikleri degerlendirildiginde, Dis Hekimligi
Fakiiltesinde “Uluslararasilasma” yoniiniin daha gii¢lii oldugu sdylenebilir. Ozellikle 6gretim
tiyelerinin uluslararas1 baglantilar1 degerlendirildiginde, uluslararasi isbirlikli 3 adet yaymn
cikartilmustir.

» Yeni yapilacak akademik isbirligi protokol sayis1” n1 yiikseltmek amaciyla, 6 Ekim 2022°de bes
farkli iilkeden akademisyenleri konuk ettigimiz uluslararasi bilimsel bir toplanti
gerceklestirilmigtir.  Dijital  platformlarda  yapilan bu  Endodonti  toplantisindaki
konusmacilarimizdan biri (Prof. Dr. Mohammad Nekoofar) iki giin boyunca fakiiltemizi fiziki
olarak ziyaret edip, aragtirma gelistirme ve egitim-6gretim alt yapilarin1 degerlendirmistir.

» 2023 yili igerisinde, arastirma performansini artirmak amaciyla, Erasmus degisim programlarindan
onceki yillarda yararlanmis Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan dgrencilerimize ve diger
Ogretim elemanlarina bilgilendirme toplantisi yapilmasi planlanmustir.

> Tiibitak 2531 Alman Akademik Degisim servisi (DAAD) ile Ikili Isbirligi Destek Programu
kapsaminda ¢alismalarina devam eden 6gretim iiyelerimiz mevcuttur.

» Erasmus Projesi kapsaminda yiiriitiicii olarak ¢alismalarina devam eden &gretim iiyemiz
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4 Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel
ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A5.1.1. Prof. Dr. Sibel Elif GULTEKIN Investigation Of Vimentin 3 Expression, A Novel Protein,
In Ameloblastomas TUBITAK-DAAD

A.5.1.2. Prof. Dr. Giilcin AKCA Holistic Tools for Competence Based Curricula to Promote Dignity in
Vietnam and Nepal/DVINE

A.5.1.3. Fakiltemizde “International Meeting on Endodontics” Adli Konferans Gerceklestirildi.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Faaliyetler -
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https://dent.gazi.edu.tr/view/news/290382/fakultemizde-international-meeting-on-endodontics-adli-konferans-gerceklestirildi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):? Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini
siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlari1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

>

>

Akademik birime 6zgii arastirma yetkinlikleri ve igbirlikleri degerlendirildiginde, Dis Hekimligi
Fakiiltesinde “Uluslararasilagsma” yoniiniin daha giiglii oldugu sdylenebilir.

Oncelikle fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan Arastirma-gelistirme calisma ekibimizin
calismalari, ivmelendirildi. Her anabilim dalindan bir temsilci 0gretim elemani bulunan bu
komisyon, ayn1 zamanda bdliimlerde gerceklestirilen akademik faaliyetleri de yakindan takip
etmektedir. Ayrica, bu komisyonun ¢alismalarini daha da hizlandirabilmek adina bir alt komisyon
kurma geregi hissedildi ve hem proje c¢alismalarinda aktif rol oynayan hem de akademik
asamalarin1 heniiz tamamlamamis 6gretim elemanlarinin gorevlendirildigi bir alt komisyon
30.05.2022 tarihinde olusturuldu.

Gostergelerin bir yil boyunca izlenmesi ve degerlendirilmesi, fakiiltemizde bu konuda yapilan
faaliyetlerin artisiyla sonuglanmis ve daha fazla sayida proje bagvurusunun yapilmasim tesvik
etmistir. Ayn1 zamanda 2023 yili ile ilgili hedef gostergelerimizin olusturulabilmesi i¢in bir zemin
hazirlamstir. Fakiilte yonetimi, ARGE ekibi ve 6gretim tiyelerinin bilimsel arastirma potansiyelleri
acisindan istisare i¢inde Arastirma Universitesi hedeflerine yonelik ¢alisabilmeleri saglanmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): (3) Birimin geneline yayilmis
uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar
A.5.3.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Universitesi Gosterge Bazli Hedef Tablosu
A.5.3.2. ARGE Rapor
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

» Fakiiltemiz egitim programui i¢in, igerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari, haftalik
ders programu ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is yiikiinii iceren
ders icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler i¢in hazirlanmig ve egitim
Ogretim siireci igerisinde uygun donemlere yerlestirilmistir.

» 2022 yil igerisinde lisans egitimi miifredat programi gilincellenmis olup Senato onayindan
geemistir. Giincellenmis tim formlar (EK-4, EK-5, EK-6, EK-7, EK-8) web sitemizde ilan
edilmistir.

> I¢ ve paydas katilimi miifredat giincellenmesi sirasinda saglanmustir.

» Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ¢iktilari program ¢iktilari ile eslestirilmis olup bu ¢iktilar
da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir
yiiksekOgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak
saglanmigtir.

» Egitim programinin olusturulmasinda paydas katilim1 konusunda &zellikle 6grenci bazindaki katki
alinmis ve geri bildirimleri saglanmstir.

» Anabilim dallarindan sinavlarda sorduklari sorularin 6grenim ¢iktilarini ne oranda karsiladigina
dair geribildirim alinarak, gerekli ¢aligmalar baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) (4) Programlarin tasarim ve onay
siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.1.1.1. Ders Formlari
B.1.1.2. Egitim Programi ve Yeterlilikler

B.1.1.3. Paydas Goriisleri Formu
B.1.1.4. TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi
B.1.1.5. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Ders Programi
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https://dent.gazi.edu.tr/view/page/211707/ders-formlari
https://dent.gazi.edu.tr/view/page/287998/egitim-programi-ve-yeterlilikler
https://dent.gazi.edu.tr/view/page/287998/egitim-programi-ve-yeterlilikler
https://dent.gazi.edu.tr/view/page/288246/ders-programlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Faaliyetler

> 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Ders Programi olusturularak web sayfamizda ilan edilmistir.

» Ders bilgi paketlerinin Anabilim Dallarindan gelen miifredat giincelleme ¢aligmalar1 g6z 6niinde
bulundurularak giincelleme ihtiyaci olup olmadigi tespit edilmis ve gerekli giincelleme ¢aligmalari
tamamlanmustir.

» Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler ders tanimla formlart ile belirlenmis ve
izlenmektedir.

» Egitim programimizda dgrencilerin bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak deneyimledigi klinik
siiregler iizerinde analiz yapma, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢dzme ve karar
verme gibi becerilerini gelistirebilecekleri egitim etkinliklerine yer verilmistir. Klinik 6ncesi ve
klinik donemde probleme dayali 6grenme, vaka tartigmalar1 yer almaktadir.

» Egitim programimizda kanita dayali dig hekimligi ile ilgili ders ve uygulamalara yer verilmistir.

» Egitim programimizda deontoloji, davranis ve etik ile ilgili ders ve uygulamalara yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) (4) Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.2.1. Miifredattaki Derslerin Dagilimi

B.1.2.2. Miifredat Giincelleme Formu

B.1.2.3. Se¢meli Ders Grubu Formu

B.1.2.4. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi Ders Programi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmigtir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin ger¢eklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

» Programi olusturan derslerin 6grenme c¢iktilari, program c¢iktilarini saglamaya yonelik olarak
diizenlenmigtir. Tiim dersler i¢in program c¢iktilart ve ders kazanimlar ile ilgili bilgilere
https://dent.gazi.edu.tr/view/page/211707/ders-formlari linkinde yer alan Ders Formlarinda
ulasilabilmektedir.

» Ders Tanimlama Formlarinda dersin 6grenme ¢iktilar1 ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi ders
ciktisina katki sagladigi bilgisi de yer almaktadir.
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/29/2022/12/12/dc5a4d72-258f-4433-9daf-c8ca7a30d115-ek-6-mufredattaki-derslerin-dagilimi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/29/2022/12/12/dc5a4d72-258f-4433-9daf-c8ca7a30d115-ek-6-mufredattaki-derslerin-dagilimi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/29/2022/12/12/3f2f6faa-2ed7-4506-adea-6abd64f24b85-ek-4-mufredat-guncelleme-formu.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/29/2022/12/12/f9646a9f-06f0-433c-a42d-e3855374757c-ek-5-secmeli-ders-grubu-formu.pdf
https://dent.gazi.edu.tr/view/page/288246/ders-programlari
https://dent.gazi.edu.tr/view/page/211707/ders-formlari

>

>

Ials

Ders kazanimlarinin program ¢iktilarma sagladigi katkinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi
amactyla geribildirim formlar1 hazirlanmis ve 2021-2022 Egitim Ogretim y1l1 giiz dénemi sonunda
toplanmustir. Ders geri bildirim formlarina ait rapor ve analizler Anabilim Dali1 Bagkanliklarinca
Dekanligimiza sunulmustur.

Geribildirim formlarina ait raporlama yapilmis ve kanitlar kisminda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) (4) Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3.1. Ders Geri Bildirim Formlar1t ABD Analiz Raporlari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylki
ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

>

>
>
>

Fakiiltemiz bilgi paketinin gilincellenmesi ¢alismalarinin tamamlanmis ve web sitesinde
yayilanmistir.

3.Smif Gézlemei Ogrenci Gruplarinin Programi olusturulmus ve yaymlanmustir.

4. ve 5. Sinif Klinik Uygulama Gruplarinin olusturulmus ve programi yapilarak ilan edilmistir.
Programin miifredatinda yer alan her bir ders i¢in 6grenci is yiikiine dayali AKTS is yiikii formu
hazirlanmaktadir. Bu bilgi, tiim derslerin ders tanimlama formlarinda mevcuttur. flgili formda ders
saatlerinin yaninda ders disinda donem boyunca degisik ders aktiviteleri i¢in 6grencinin ayirdigi
zaman miktarlari listelenmekte, dersin toplam AKTS kredisinin dersin is yiikiine dayal1 olarak nasil
hesaplandig1 gosterilmektedir. Egitim programimizin agirlikli kismini klinik becerilere yonelik
uygulamalar olusturmaktadir. Egitim programimiz, miimkiin olan en erken dénemden itibaren
Ogrencinin hasta ile temasina firsat sunmakta olup, 3.simifta yer alan simiilasyon laboratuvarindaki
uygulamali dersler ve klinik boliimlerde yapilan gézlem etkinlikleri ile dgrencilerimiz hasta ile
temasa gecmektedirler. Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar igerisinde Ogrencilerin
6grenme sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayan
Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 esas almmustir. Egitim programinin ilk ii¢ yili siiresince
ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini desteklemek amacli pratik/laboratuvar uygulamalari,
klinik beceri dersleri, secmeli dersler, kanita dayali tip dersleri ve bagimsiz ¢alisma saatlerine
programda yer verilmistir. Klinik donemde serbest ¢alisma saatleri, hasta basi egitim, kiiciik grup
caligmasi, hasta basi uygulamalar1 gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalari mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4) Programlarda o6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4.1. 4. ve 5. Siif Klinik Uygulama Programi
B.1.4.2. Bilgi Paketi

B.1.4.3. Ders Tamimlama Formlari
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B.1.4.4. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1ili Miifredat Programi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acgilan dersler,
Ogrenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigiimakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Program akreditasyon stratejisi belirlenmis ve sonuglar tartigilmis olup, ilgili basvurular
yapilacaktir.

> lyi uygulama akreditasyon ornekleri Fakiiltemizde yapilan toplantilar aracilifiyla ogretim
elemanlarimizla paylagilmstir.

» Fakiiltemiz egitim programu igin, i¢erisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari, haftalik
ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme sekli ile is yiikiinii iceren
ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli dersler i¢in hazirlanmis ve egitim
Ogretim siireci igerisinde uygun donemlere yerlestirilmistir. 2022 yili igerisinde lisans egitimi
miifredat programi giincellenmis olup Senato onayindan ge¢mistir. Giincellenmis tiim formlar (EK-
4, EK-5, EK-6, EK-7, EK-8) web sitemizde ilan edilmistir.

> I¢ ve paydas katilimi miifredat giincellenmesi sirasinda saglanmugtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) (4)Program ciktilar:1 bu mekanizmalar
ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1. Akreditasyon
B.1.5.2. Iyi Uygulama Ornekleri Kalite ve Akreditasyon Siirecleri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve d6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tantmlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

» Miifredat giincelleme islemleri sirasinda o&zellikle ders tanimlama formlarinda bulunan
“Degerlendirme Olgiitleri” tablosu, Universitemiz Senatosu karari ile giincellenmistir. Bdylece bu
tablodaki veriler ile OYS sistemindeki veriler arasinda tutarlilik saglannugtir. Tiim bu siiregler
Fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmekte:cllir.
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» Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgilin, uzaktan, karma, aciktan), d6gretim yontemi ve Slgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim
sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. Ders Tanimlama Formlari
B.1.6.2. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi
B.1.6.3. Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav YOnergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden
tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz O0grenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alimnmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar igerisinde Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu
alabildikleri ve kendi kendine 6§renme becerilerinin gelismesini saglayan 6grenci merkezli egitim
uygulamalari esas alinmigtir.

» Egitim programinin ilk {i¢ y1l1 siiresince 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini desteklemek
amagli pratik/laboratuvar uygulamalari, klinik beceri dersleri, se¢meli dersler, kanita dayal tip
dersleri ve bagimsiz ¢aligma saatlerine programda yer verilmistir.

» Klinik dénemde serbest ¢aligma saatleri, hasta basi egitim, kiiciik grup calismasi, hasta basi
uygulamalari gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 mevcuttur.

» Egitim programimizda &grencilerin bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak deneyimledigi klinik
siiregler iizerinde analiz yapma, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme ve karar
verme gibi becerilerini gelistirebilecekleri egitim etkinliklerine yer verilmistir.

» Klinik 6ncesi ve klinik dénemde probleme dayali 6grenme, vaka tartigmalar1 yer almaktadir.
Egitim programimizda kanita dayali dig hekimligi ile ilgili ders ve uygulamalara yer verilmistir.

» Lisans 6grencileri Fakiiltemizde bulunan arastirma laboratuvarlarindan faydalanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4 Ogrenci merkezli uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.2.1.1. Ders Bilgi Paketleri a
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve 0grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilari siirec odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhihigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi &grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

» KEYPS programinin 6l¢gme ve degerlendirme modiilii alinmus olup, ilgili bilgilendirmeler anabilim
dallarina yapilmigtir. Fakiiltemizce kurulumu yaptirilmis olan KEYPS programinin igeriginde
bulunan ‘Soru Bankasi’ sisteminin aktif olarak kullanima gecilmesi ile 6l¢gme degerlendirmenin
dis hekimligi ¢ekirdek programinin (DUCEP) amag¢ ve hedeflerini kapsayacak sekilde, konu
agirh@ dikkate alinarak yapilmasi saglanabilecektir. Diger bir deyisle; 6grenim hedefleri ile
eslestirilen sorulara ait soru bankasi hazirligimiz ile sinavlarimiz nesnellestirilecektir.

» Optik okuyucu sisteminin fakiiltemize temin edilmesi i¢in gereken adimlar atilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2.1. Bilgilendirme toplant1 tutanaklari
B.2.2.2. Yazilim Talep (KEYPS) Siirecleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmas: ve Kredilendirilmesi

Gerekililikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan &grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest §grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, d6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

> Ilgili mevzuat hiikiimleri cerevesi igerisinde Egitim Komisyonunda goriisiilerek Fakiilte Ydnetim
Kurulu Karari ile uygulamalar yiiriitiilmektedir.

> Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci se¢imi ve alimu, tiim fakiiltelerde oldugu gibi

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan merkezi sinavlar ile

yapilmaktadir. YOK tarafindan onaylanan say1 ve dagilimda Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi

(OSYM) Baskanligi tarafindan yapilan Universite Giris Sinavi sonuglarina gore Ogrenci

alinmaktadir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme
iy
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yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi ilgili mevzuatlar cergevesinde
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (4) Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarh sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

> Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar vardir.

» Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS) ile fakiiltemize gelen 6grencilerin is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami (4) Uygulamalar izlenmekte ve
tamimbh siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4.1. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.4.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

B.2.4.3. Ders Tanimlama Formlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler ~ Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortamn ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Glgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemam ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler
» Fakiiltemiz amfi, derslik, seminer odalari, laboratuvarlar, ders araglari, ¢alisma salonu, 6grenci

merkezi ve diger egitim ortamlarindan bilgiye ulasma yollar1 agisindan gereksinimleri karsilayacak
alt yapiya sahiptir.
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» Beceriye yonelik ve nesnel yapilandirilmis 6grenci klinikleri mevcuttur.

» Fakiiltemizde klinik yeterlilikleri ve yetkinlikleri saglamaya yonelik yeterli hasta sayisi ve
cesitliligine sahip klinik ortamlari mevcuttur.

> Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi dgrencilere yeterli klinik deneyimi saglayacak egitim
ortamini sunmaktadir.

> Ogrenci klinikleri alanlar1 ortalama 250-300 m2 olup, hastanemizde 10 yatakli servis mevcuttur.
Fakiiltemizde, 9 adet 6grenci klinigi, 9 adet 6gretim elemani klinigi, 2 adet Agiz-Dis ve Cene
Cerrahisi Anabilim Dali Klinigi’ne ait ameliyathane bulunmaktadir.

> Universitemiz kiitiiphane olanaklar1 dgrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

» Uzaktan egitim olanaklarint GUZEM saglamaktadir.

> Fakiiltemizde okuma salonu mevcuttur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine
ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasima destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi Ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danmismanlaria erisimi
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

> Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

» Fakiiltemizde akademik ve sosyal danismanlik 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitime baslayan her
bir 6grenci egitimine basladigi ilk giinden itibaren danismanlik almaya baglamakta ve egitiminin
sonuna kadar her konuda destek saglanmaktadir. Bu sekilde dgrencilerimizin iiniversite hayatlar
boyunca 6gretim tiyeleri ile iletisimi diizenli olarak saglanmaktadir.

> Fakiiltemizde Ogretim Uyesi Danismanligy; tiim dgrenciler igin 2000 yilindan itibaren baglamustir.
Fakiilte biinyesindeki 6grencilere yonelik 1.siniftan itibaren her bir 6grenciye danigman gretim
iiyesi atanmaktadir.

» Danisman 6gretim iiyesi danigmani oldugu 6grenci ile egitim siireci boyunca iletisim halinde
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) (4) Birimde 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasimna iliskin uygulamalar izlenmekte ve oOgrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Akademik Danisman Atama Yazilar
B.3.2.2. 2022-2023 Egitim Osretim Yili Giiz Dénemi Ogrenci Oryantasyon Programi
B.3.2.3. Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi “Kariver Giinleri” Soylesisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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Faaliyetler

> Fakiltemizde egitim modellerine uygun 6grenme alt yapisi mevcut olup bu alt yapinin detaylar
tabloda belirtilmistir.

I I

Amfi-1 120 117
Amfi-2 120 117
Amfi-3 172 150
Amfi-4 172 150
Derslik (2 adet) 225 150
Konferans salonu 290 337
Toplanti salonu (9 adet) 124

» Fakiiltemizde, 2’ser adet 117 dgrenci kapasiteli ve 2’ser adet 150 6grenci kapasiteli toplam 4 amfi
mevcuttur.

» Fakiiltemizde 2 adet fantom laboratuvar, 2 adet preklinik ve 1 adet protez laboratuvar
bulunmaktadir. 64 kisikapasiteli ve 36 kisi kapasiteli 2 adet fantom laboratuvarda sirasiyla 64 ve
36 adet fantom simulasyon maketi bulunmaktadir. Al¢1 ve dokiim laboratuvari 100 kisi kapasiteli
olup, 210 m2 alana sahiptir.

> Ogrenci laboratuvarlarimizin ihtiyaci olan sarf/kimyasal malzemeler egitim-6gretim yili
baglamadan once temin edilmektedir.

» Ayrica 150 kisi kapasiteli 2 adet dersligimiz bulunmaktadir. Dersliklerde barkovizyon, bilgisayar,
ses diizeni ve yazi tahtas1 mevcuttur.

» Fakiiltemiz ayrica 337 kisi kapasiteli 1 adet konferans salonuna ve 124 kisi kapasiteli 9 adet
toplant1 salonuna sahiptir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) (4) Tesis ve altyapimin kullanimi
izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
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> Engelli 6grencilerin erisimlerini ve egitim ihtiyaglarii saglamak iizere Universitemizce yapilan
diizenlemelere (http://engelsiz.gazi.edu.tr/) destek verilmektedir.

> Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1 ve Gazi Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci
Caligtirma Sozlesmesi hiikiimleri uygulanir.

» Burs ihtiyaci olan dgrenciler 6grenci isleri personeli tarafindan tespit edilir, fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinca ve fakiiltemize basvurarak 6grenci bursu vermek isteyen kisi, kurum, kuruluslara bu
yonde yol gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) (3) Dezavantajh gruplarin egitim
olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1. Kismi Zamanli Caligan Ogrencilerin Puantaj Cetveli

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Ogrenci Topluluklarmin sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve
raporlanmasi konusunda Dekanlik olarak destek saglanmaktadir.
» Sportif faaliyetlere iliskin gorevlendirme ve organizasyonlarda destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
B.3.5.1 Ogrenci Topluluklari

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, dgretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Birimin 0gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek
lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
Ogretim elemani bulunmaktadir.

> Ogretim elemanlariin ders gorevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesine dikkat edilmektedir.

» Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart degerlendirilmekte ve mevzuat
cercevesinde gerceklestirilmektedir.

» Fakiiltemizde kadro ve unvan degisikligi alan 6gretim tiyelerimize “Akademik Yiikseltme ve Binis
Giyme Toreni” diizenlendi. I,
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https://dent.gazi.edu.tr/view/page/288007/ogrenci-topluluklari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuclar izlenmekte ve izlem sonuclar: degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. 2022 Y1l Igerisinde Unvan ve Kadro Degisimi Alan Ogretim Uyeleri
B.4.1.2 Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari
B.4.1.3. Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Yonergesi
B.4.1.4. Fakiiltemizde “Akademik Yiikseltme ve Binis Giyme Toreni” Diizenlendi.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim &gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz amfilerinde interaktif ders anlatimi i¢in Google Meet kurulmus, kullanimi hakkinda
akademisyenlere bilgilendirme egitimi yapilmustir.

> llgili yil icerisinde kadro talebinde bulunan ogretim elemanlarinin bilimsel dosyalarinm
Fakiiltemiz Atanma ve Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyonuna iletilerek
degerlendirilmesi takip edilerek gerekli yazigsmalari saglanmistir.

» KEYPS yazilimi ve 6lgme degerlendirme modiilii hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmustir.

> Universitemiz Kalite Komisyonu 2022 Yili lyilestirme Calismalar1 kapsaminda, "EIF 2021/2:
Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla akredite olan ve
akreditasyon c¢aligmalari devam eden birimlerle sinirli kalmayacak sekilde bir yol haritasinin
belirlenmesi" maddesine dayandirilarak akreditasyon c¢alismalart devam eden Fakiiltemizde, Tip
Fakiiltesi Dekanliginin destegi ile iyi uygulama Ornekleri bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilmistir.

» Fakiiltemiz akademik personeline "Kurumsal Akreditasyon Programi Bilgilendirme Sunumu"
gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) (4) Ogretim yetkinligini gelistirme
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. Kurumsal Akreditasyon Programi Bilgilendirme Sunumu
B.4.2.2. Iyi Uygulama Ornekleri Bilgilendirme Toplantisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar1 igin yaratict/yenilik¢i egitim uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim odili” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

> Universitemizin hazirlamakta oldugu “Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme Yonergesi” tamamlandigi ve yiiriirliige girdiginde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): (2) Tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yoénelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bashgi
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Faaliyetler

> Oncelikle fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan Arastirma-gelistirme calisma ekibimizin
calismalar, Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Yili Arastirma Universitesi Gosterge Bazli Hedef
Tablosunun fakiilte yonetimine sunulmasini takiben ivmelendirildi. Her anabilim dalindan bir
temsilci 6gretim eleman: bulunan bu komisyon, ayni zamanda béliimlerde gergeklestirilen
akademik faaliyetleri de yakindan takip etmektedir. Ayrica, bu komisyonun ¢alismalarin1 daha da
hizlandirabilmek adina bir alt komisyon kurma geregi hissedildi ve hem proje ¢alismalarinda aktif
rol oynayan hem de akademik asamalarini heniiz tamamlamamis Ogretim elemanlarinin
gorevlendirildigi bir alt komisyon 30.05.2022 tarihinde olusturuldu.

» 2 Mart 2022 tarihinde Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin katkilariyla bir
bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi. Bu toplantiya ARGE ekip iiyelerimiz ve Fakiiltemiz diger
ogretim elemanlart katildi. Bu sekilde fakiiltemiz Ogretim elemanlarimin Saglik Alaninda
Uluslararasi Giincel Proje Firsatlar1 konusunda Prof. Dr. Salih Sahin tarafindan bilgilendirilmesi
saglandi.

» Yine Teknoloji Transfer Ofisi’nden Sayin Utku Segkin, 28.01.2022, 11.03.2022 tarihlerinde ARGE
komisyon toplantilarimiza katildi ve bu toplantilarda ARGE iiyelerimizle proje sayisini artirma
konusunda nasil faaliyetler diizenlenecegi hakkinda bilgi aligverisinde bulunuldu.

» 1 Nisan 2022 tarihinde de Teknoloji Transfer Ofisi Yo6netim Kurulu Rektor yardimcimiz Prof. Dr.
Ramazan Bayindir baskanlhiginda fakiiltemizi ziyarete gelerek, ARGE komisyon iiyeleriyle
topland1 ve fakiiltemizdeki bu konu ile ilgili iyilestirme faaliyetlerinden bahsedildi.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) (4) Birimde arastirma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. ARGE Raporu

C.1.1.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Y1li Arastirma Universitesi Gosterge Bazli Hedef Tablosu
C.1.1.3. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Yili Arastirma Universitesi Gosterge Bazli Hedef Tablosu
(Oneriler)

C.1.1.4. Fakiiltemiz ARGE Komisyonu ile Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Yénetim Kurulu
Istisare Toplantisi

C.1.1.5. Saglik Alaninda Uluslararasi Giincel Proje Firsatlari

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin lniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarim yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.
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Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizde 4 arastirma laboratuvari mevcuttur.

» Dis hekimligi programinin daha ¢ok klinik bilimler agirlikli bir egitim modeli izlemesi nedeniyle
Sanayi-liniversite isbirlikli proje sayilar yiiksek olmayan fakiiltemizde yine de dis hekimliginde
kullanilmasi diisliniilen yeni ekipmanlar veya biyomateryallerin tasarlanmasi ve daha sonra bu
buluslarin patentlerinin alinarak sanayilestirilmesini amaglayan ¢alismalar devam etmektedir.

» Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin doktora ve dis hekimliginde uzmanlik alanlarinda 6gretim
elaman1 yetistirmek iizere arastirmalar1 cercevesinde Universitemizin BAP Birimince
desteklenen arastirma projelerine agirlik vermistir.

» Universitemiz BAP Birimince desteklenen arastirma projelerinin yani sira diger devlet
iiniversitelerinden destekli BAP projeleri, Avrupa Birligi Projeleri, TUBITAK destekli projeler
seklinde gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): (3) Birim arastirma ve gelistirme
kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1. Align Technology’den Fakiiltemiz Ortodonti Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Doc. Dr. Nehir
CANIGUR BAVBEK ve Ekibine Arastirma Fonu Saglandi.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizde 2022 yilinda mevcut doktora dgrenci sayist 112 olmakla birlikte, dis hekimliginde
uzmanlik egitimi alan 130 uzmanlik 6grencisi mevcuttur.

> Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilart Universitemiz
Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan ilgili yasa ve mevzuatlar ¢ercevesinde belirlenmektedir.
Uzmanlhik ogrencileri ise Tip ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Mevzuatina goére egitim
gormektedirler.

» Doktora ve uzmanlik 6grencileri egitim gordiikleri Ana Bilim Dali Bagkanliklarinin talep ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda ve norm kadro kapsaminda fakiiltemizde kalarak akademisyen olarak
devam edebilmektedirler.

» Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): (4) Birimde doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1. Dog. Dr. Sila Cagr1 ISLER Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlendirmesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

>

Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan Arastirma-gelistirme calisma ekibimizin g¢aligsmalar
hizlandirildi. Her anabilim dalindan bir temsilci 6gretim elemani bulunan bu komisyon, ayni
zamanda boliimlerde gerceklestirilen akademik faaliyetleri de yakindan takip etmektedir. Ayrica,
bu komisyonun caligmalarimi daha da hizlandirabilmek adina bir alt komisyon kurma geregi
hissedildi ve hem proje ¢aligmalarinda aktif rol oynayan hem de akademik asamalarini heniiz
tamamlamamis 6gretim elemanlarinin gorevlendirildigi bir alt komisyon 30.05.2022 tarihinde
olusturulmustur.

Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Salih
SAHIN Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik olarak arastirma ve gelistirmeye yonelik olarak
dis kaynakli projeler konusunda egitim vermistir. Verilen egitimde, proje hazirlamanin 6nemi,
proje basvurularinin nasil yapilacagi, saglik alaninda proje firsatlari ve bagvuru onerileri ile 6gretim
elemanlarimiza bilgilendirme yapilmistir. Ayrica Proje Merkezi hakkinda detaylar verilmis ve iyi
bir projenin nasil hazirlanacagi konusunda bilgilendirme yapilmistir.

Fakiiltemiz ARGE Komisyonu ile Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Yénetim Kurulu Istisare
Toplantis1 gergeklestirmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi’nden Utku Seckin, 28.01.2022, 11.03.2022 tarihlerinde ARGE komisyon
toplantilarimiza katilmis ve bu toplantilarda ARGE iiyelerimizle proje sayisini artirma konusunda
nasil faaliyetler diizenlenecegi hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) (4) Birimde, 6gretim elemanlarinin

arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. Saglik Alaninda Uluslararasi Giincel Proje Firsatlari

C.2.1.2. Fakiiltemiz ARGE Komisyonu ile Universitemiz Teknoloii Transfer Ofisi Yonetim Kurulu
Istisare Toplantist

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma
aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler
» Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin, Uluslararas1 ve ulusal arastirma isbirlikleri ile gergeklestirmis
olduklar1 yayin ve makaleler bulunmaktadir.
> TUBITAK 2531 Alman Akademik Degisim servisi (DAAD) ile Ikili Isbirligi Destek Programi
kapsaminda ¢alismalarina devam eden 6gretim iiyelerimiz mevcuttur.
» Erasmus Projesi kapsaminda yiiritlici olarak c¢alismalarina devam eden ogretim iiyemiz

mevcuttur.
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https://dent.gazi.edu.tr/view/news/289252/saglik-alaninda-uluslararasi-guncel-proje-firsatlari
https://dent.gazi.edu.tr/view/news/289295/fakultemiz-arge-komisyonu-ile-universitemiz-teknoloji-transfer-ofisi-yonetim-kurulu-istisare-toplantisi
https://dent.gazi.edu.tr/view/news/289295/fakultemiz-arge-komisyonu-ile-universitemiz-teknoloji-transfer-ofisi-yonetim-kurulu-istisare-toplantisi
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) (3) Birimin genelinde ulusal ve

uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

C.2.2.1. Prof. Dr. Sibel Elif GULTEKIN Investigation Of Vimentin 3 Expression, A Novel Protein,
In Ameloblastomas TUBITAK-DAAD

C.2.2.2. Prof. Dr. Giilcin AKCA Holistic Tools for Competence Based Curricula to Promote Dignity in
Vietnam and Nepal/DVINE

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli
ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite digt bilinirligi;
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict
olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri yillik bazda faaliyet raporlari ile izlenir ve degerlendirilir.

> Ayrica 2022 yili Arastirma Universitesi Hedef Gostergelerinin ydnetimimize sunulmasi ile birlikte
her anabilim dalindan bir temsilci 6gretim elemani bulunan fakiiltemiz Ar-Ge Komisyonu da
boliimlerde gerceklestirilen akademik faaliyetleri yakindan takip etmektedir.

> AVESIS iizerinden 4 aylik siireglerle kurumsal degerlendirme yapilip, raporlanmakta ve eksik
yonlerle ilgili iyilestirme raporlar1 diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) (4) Birimde arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar:

C.3.1.1. 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

C.3.1.2. 2022 Nisan - Agustos AVESIS Kurumsal Rapor

C.3.1.2. 2022 Eyliil-Aralik AVESIS Kurumsal Raporlar Geri Bildirim Raporu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanmiml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyet puanlarinin hesaplanmasi igin gerekli cetvel ve
puanlama sistemi Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin 10. maddesinin 3.
ve 4. fikralar1 geregi Kurulumuz Baskanlidinca olusturulan "Egitim-Ogretim Faaliyet Cetveli",

-1

[

L} q._ 3 I BEARER

WEEAER 1 e
BRBAEAR "
bR S L

T+3031 -F 430312221 33
gaziaduir


https://webupload.gazi.edu.tr/upload/29/2023/1/26/87d58245-2b32-4646-b579-345b515ae662-2022-yili-dis-hekimligi-fakultesi-birim-faaliyet-raporu.pdf

LFF.

"Bilimsel Faaliyet Cetveli" ile Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulumun 10.07.2019 tarihinde almus
oldugu karar dogrultusunda giincellenen "Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ne gore gilincellenmistir.

» 2022 yili faaliyet raporunda kullanilmak tizere Ana Bilim Dali Bagkanliklarindan faaliyet raporlari
istenmistir.

» 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak web sitemizde yayinlanmstir.

> Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini APSIS sistemine ekleyip basvuru
yapmalar1 tesvik edilmektedir. Fakiilte bazinda APSIS siralamasi 6gretim iiyeleriyle paylasilnusg
olup, performans degerlendirilmesi gerceklestirilmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) (4) Ogretim elemanlarimin arastirma
gelistirme performans1 izlenmekte ve 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

C.3.2.1 2022 Y11 Birim Faaliyet Raporu
C.3.2.2 2022 Y1l Bilimsel Faalivet Cetveli
C.3.2.3 APSIS puan cetveli

gazisdun


https://webupload.gazi.edu.tr/upload/29/2023/1/26/87d58245-2b32-4646-b579-345b515ae662-2022-yili-dis-hekimligi-fakultesi-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://dent.gazi.edu.tr/view/page/144113

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

>

>

YV VvV VYV VY V

Hasta tedavilerinin pandemi kosullarindan etkilenmesini minimalize etmek amaciyla online
randevu sayilarinin artirtlmasi Stratejik Plan Komisyonunda goriisiilmiistiir.

Fakiiltemiz Ana Bilim Dali Bagkanliklarmin klinik isleyislerinin pandemi kosullarindaki
degisimler ve vaka sayilarindaki diisiisler g6z 6niinde bulundurularak hasta kapasitesini artirmalari
ve online randevu sistemi tizerinden hasta kabuliine son verilerek, hasta randevularinin Ana Bilim
Dal1 Bagkanliklarinca yiiriitiilmesi Stratejik Plan Komisyonunda goriigiilmiistiir.

Dezavantajli gruplara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ve sosyal projelerin yapilmasina yonelik
Anabilim Dal1 Bagkanliklar1 tesvik edilmistir.

Hasta Haklar1 Birimine gelen basvurular zamaninda degerlendirilerek, biiyiik Sl¢lide ¢oziime
kavusturulmasinin saglanmasi.

Agiz ve Dis Saglig1 konusunda Fakiilte biinyesinde diizenlenen etkinlik sayisinin artirilmasi.
Pandemi nedeniyle hasta alim kapasitesi diisen fakiiltemizde hasta alim kapasitesi kademeli olarak
yiikseltilerek 2022 yilinda 257769 hastanin tedavisi yapilmistir.

2022 yili igerisinde 3 adet 6grenci sosyal sorumluluk projesi ve 1 adet sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirilmistir.

Cocuklarda dis sagligi konusunda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla Fakiiltemiz ve Tiirkiye
Radyo Televizyon Kurumu is birligi ile hazirlanmis olan "kamu yararina yonelik spot filmi" Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu Baskanliginca kabul edilmis ve yaymn kuruluslarinda yayinlanmasinin
onerilmesine karar verilmistir.

2022 yili igerisinde Hasta Haklar1 Birimine gelen talep ve sikayet dilekgeleri Ana Bilim Dali
Baskanliklarina iletilerek hastalarin talep ve sikayetleri biiyilik 6l¢iide giderilmis ve geri bildirim
saglanmstir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

>

Cocuklarda dis sagligi konusunda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla Fakiiltemiz ve Tirkiye
Radyo Televizyon Kurumu is birligi ile hazirlanmis olan "kamu yararina yonelik spot filmi" Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanliginca kabul edilmis ve yayin kuruluslarinda yayinlanmasinin
onerilmesine karar verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Stratejik Plan Komisyon Kararlar

D.1.1.2. DOF (1,2)

D.1.1.3. Geriatrik Hastalarda Oncelikli Protetik Yaklagim (Sosyal Sorumluluk Projesi)

D.1.1.4. Nisan: Agiz Kanserleri ve Otizm Farkindalik Avi

D.1.1.5. Gazi Universitesi Vizyon Konferanslari-11: Lokalize Kemik Eksikligi Durumlarinda intraoral
Greft Uygulamalari
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https://dent.gazi.edu.tr/view/news/289253/nisan-agiz-kanserleri-ve-otizm-farkindalik-ayi
https://dent.gazi.edu.tr/view/news/288917/gazi-universitesi-vizyon-konferanslari-11-lokalize-kemik-eksikligi-durumlarinda-intraoral-greft-uygulamalari
https://dent.gazi.edu.tr/view/news/288917/gazi-universitesi-vizyon-konferanslari-11-lokalize-kemik-eksikligi-durumlarinda-intraoral-greft-uygulamalari

D.1.1.6. Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilim Soylesileri: “Uyku Apnesi Tedavisinde Dis

Hekimligi Uygulamalari

D.1.1.7. Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilim Soylesileri: Otizm ve Gelisimsel Bozuklugu
Olan Bireylerde Agiz ve Dis Saglig1 Problemleri

D.1.1.8. Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilim Soylesileri-IIT "Ozel Bakim Ihtiyaci Olan Cocuklarda Agiz ve Dis
Saghigi

D.1.1.9. Fakiltemizde “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi Paneli” Diizenlendi.

D.1.1.10. Kamu Spotu

D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
» Ana Bilim Dali Bagkanliklarindan gelen talep ve istekler dogrultusunda Fakiiltemiz Doner Sermaye

Biitcesinden kaynak aktarilmakta ve ihtiyaclar karsilanmaktadir.

» Bakim ve onarim giderlerinin belirlenmesi ve ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik gerekli adimlar
atilmaktadir.

» Engelli Kliniginin tamamlanmis ve hasta alim faaliyetine baglamustir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Kanitlar
D.1.2.1. Fakiltemiz Engelli Klinigi Diizenlenen Torenle Hizmete Acildi.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler

> llgili y1lda hizmet sunulan hastalardan alian geri bildirim say1lar1 artirilmustir.

> llgili y1lda hizmet sunulan hastalardan alian geri bildirimlerdeki memnuniyetsizlik oraninin en
aza indirgenmesi i¢in, hastalarla yiiz yiize goriismelerde aninda ¢6ziim bularak, sorunun ortadan
kaldirilmasina 6zen gosterilmistir.

» Saglik ¢alisanlarindan alinan geri bildirim sayisinin artirilmasi igin faaliyetlerde bulunulmustur.

» Calisanlarin geri bildirimlerindeki memnuniyetsizlik oraninin en aza indirgenmesi ¢alismalari
planlanmaktadir.

» Hizmet sunulan hastalardan alinan geri bildirim sayisimin artirilmasina yonelik iyilestirme
¢aligmalarinin planlanmasi ve geri bildirimlerini kolaylastiracak metotlarin kullanilmasina yonelik
caligma baslatilmas1 ongoriilmiistiir.

» Fakiiltemiz akademik ve idari personeline yonelik yapilan arastirma raporlarinda anket
uygulamalarina katilimin tesvik edilmesi ve bu sekilde iyilestirme c¢aligmalarinin baslatilmasi
Ongorilmistiir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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https://dent.gazi.edu.tr/view/news/289251/gazi-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-bilim-soylesileri-uyku-apnesi-tedavisinde-dis-hekimligi-uygulamalari-
https://dent.gazi.edu.tr/view/news/289251/gazi-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-bilim-soylesileri-uyku-apnesi-tedavisinde-dis-hekimligi-uygulamalari-
https://dent.gazi.edu.tr/view/news/289822/gazi-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-bilim-soylesileri-otizm-ve-gelisimsel-bozuklugu-olan-bireylerde-agiz-ve-dis-sagligi-problemleri
https://dent.gazi.edu.tr/view/news/289822/gazi-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-bilim-soylesileri-otizm-ve-gelisimsel-bozuklugu-olan-bireylerde-agiz-ve-dis-sagligi-problemleri
https://dent.gazi.edu.tr/view/news/289873/dis-hekimligi-fakultesi-bilim-soylesileri-iii-ozel-bakim-ihtiyaci-olan-cocuklarda-agiz-ve-dis-sagligi-
https://dent.gazi.edu.tr/view/news/289873/dis-hekimligi-fakultesi-bilim-soylesileri-iii-ozel-bakim-ihtiyaci-olan-cocuklarda-agiz-ve-dis-sagligi-
https://dent.gazi.edu.tr/view/news/291091/fakultemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-etkinligi-paneli-duzenlendi
https://www.youtube.com/watch?v=Fr4JucwE8Cg&feature=youtu.be
https://dent.gazi.edu.tr/view/news/289448/fakultemiz-engelli-klinigi-duzenlenen-torenle-hizmete-acildi

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.2.1.1. Hasta Talep ve Sikdyet Sistemi

D.2.1.2. dent@gazi.edu.tr e-mail adresine gonderilen talep, sikayet ve Oneriler
D.2.1.3. 2020-2021 Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi Raporu
D.2.1.4. Idari Personel Memnuniyet Arastirmasi Raporu
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https://disrandevu.gazi.edu.tr/gazihastasikayet/sikayet.asp
mailto:dent@gazi.edu.tr
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/29/2022/10/25/06a0e543-2469-4ae5-a178-4ab8982f421d-2020-2021-akademik-personel-memnuniyet-arastirmasi-raporu.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/29/2022/10/24/ec2bf5c2-c6af-4f23-be11-a295501435de-2020-2021-Idari-personel-personel-memnuniyet-arastirmasi-raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDiRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite;

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi standardizasyon ve akreditasyon
gerekliliklerine uyarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini akademik ve
idari birimlerde etkin bir sekilde siirdiirmek, fakiiltemiz kalite glivencesi polistikasi olarak benimsenmistir.

Bu baglamda fakiiltemiz, 6grenci, akademik ve idari personel, hasta/hasta yakinlar1 gibi tiim i¢ ve dig
paydaslarin gereksinim, beklenti ve haklarini, ilgili yasa ve yonetmelik cergevesinde hizmetin her
adiminda g6z 6niinde bulundurmaktadir.

Gelisen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte her alanda oldugu gibi Dis Hekimligi uygulama
alanlarinda da 6nemli degisimler meydana gelmekte ve Fakiiltemiz bu gelismeleri toplumumuza ve egitim
sistemine uyarlamada ¢alismalarina devam etmektedir.

Fakiiltemizin koklii gegmisi ve kurumsallagma tecriibesi degerlendirildiginde, yonetim sistemi agisindan
etkin olarak yiiriitiilen destek siireclerine sahip oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira Fakiiltemiz tiim
personellerinin mesleki ve Kkigisel gelisimlerine yonelik zengin igerige sahip hizmet i¢i egitimler
verilmesinin 6nemi de ortaya c¢ikmustir. Mali kaynaklarin etkin ve verimli olarak degerlendirilmesi
konusunda 6nemli bir iyilesme saglanmms durumdadir. Fakiiltemizde olusturulan bilisim sistemi; veri
depolama, analizi ve i¢ ve dis paydaslarla paylasim konusunda gerekli altyapiya sahiptir.

Fakiiltemizin tiim birimlerinin, fakiiltemizin misyonu ve vizyonuna yiiksek bir kurumsal aidiyet ile sahip
cikarak, giiclii bir fakiilte olma yolunda ilerleme hedefini benimseyerek azimle yoluna devam etme inang
ve kararliligindadir.

Egitim ve Ogretim;
Fakiiltemizde, Klinik Bilimler Boliimii ad1 altinda 8, Temel Bilimler Boliimii ad1 altinda 2 Anabilim Dali
ile egitim 6gretim hizmetleri yiiriitilmektedir.

Fakiiltemiz, Egitim-6gretim siire¢lerinde sahip oldugu imkan ve kapasite agisindan Tiirkiye’nin 6nemli dis
hekimligi fakiiltelerinden biri durumundadir. Nitelikli ve alaninda uzman 6gretim elemanlarinin varligi ve
mezunlarinin kamu ve 6zel sektorde tercih edilirligi, fakiiltemizin egitim-6gretim siirecleri agisindan giiglii
yanlarimi olusturmaktadir.

Bunun diginda fakiiltemizde Ogrenci merkezli bir egitim yerlesmis durumdadir. Fakiiltemiz egitim
programinin akreditasyon siirecine dahil olmasi da kalite kiiltliriiniin yayginlagmas1 agisindan oldukga
onemli rol oynamustir. Birim Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi asamasinda ilgili komite ve
Fakiilte ydnetimimiz, calismalarin1 hayata gegirirken biitiin birimleri siirece dahil etmistir. Birim i¢
Degerlendirme Raporularmin hazirlanmasi siirecinde de tiim birimlerin dahil edildigi ve goriislerinin
toplandig1 bir sistemle yiiriitillen siire¢, Fakiiltemizde kalite konusunda farkindalik ve aidiyet bilincini
giiclendirmistir.

Son yillarda Dis Hekimligi Fakiiltelerinin say1 olarak hizla artmasi ve ayni zamanda kontenjan artiglart
nedeniyle tiim fakiiltelerde dis hekimligi egitiminde ortak asgari standartlar belirlenmesi ve kargilanmasi
yoniinde zorunlu bir gereksinim ortaya ¢ikmustir. Oz degerlendirme raporu, fakiiltemizin ulusal
akreditasyon standartlar1 rehberliginde kendi egitim programindaki giiclii ve gelisime agik yonlerini
tanimasina ve iyilestirme siirecleri baglatmasina katki saglarken belgelendirme, hesap verme, seffaflik,
paydaslarla igbirligi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve i¢sellesmesine katki saglamistir.

Arastirma ve Gelistirme;

Fakiilte ici arastirma ve gelistirme siireclerini tesvik eden, destekleyen ve iyilestirmeye ¢alisan bir
yonetim anlayis1 yerlesmis durumdadir. Fakiiltemizde arastirma laboratuvarlarinin varlig ve dis
hekimligi alaninda ulusal ve uluslararasi tanmirlik ve deneyime sahip yetkin bir akademik
kadroya sahip olmasi, Fakiiltemizin bir diger jgiiclii yanim teskil etmektedir. Ayrica, Fakiilte
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yonetimi tarafindan arastirma ve gelistirme siirecleri organize edilerek 6gretim elemanlarinin
arastirma performanslari izlenmekte ve yiiksek performans gosteren 6gretim elemanlar: farkli
0diil mekanizmalariyla 6diillendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

Uluslararas1 destekli proje ve arastirma ve gelistirme imkanlarinin artirmaya yonelik ¢aligmalarin
baglatilmasi, uluslararasi is birlikleri ve dis paydaslarla olan etkilesimin artmasina katki saglayacaktir.

Toplumsal Katki,;

Fakiiltemiz, 2019-2023 Stratejik Planinda “Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Artirarak
Topluma Katki Saglamak” amacina yer vermis ve bunun i¢in hedeflerini belirlemistir. “Agiz ve Dis Saglig1
farkindaligini olusturan etkinlikleri artirmak” ve “Saglik hizmetlerinin sunumundan duyulan memnuniyetin
artirllmas1” yoniinde hedeflerini belirleyerek bu hedeflere ulagmak konusundaki ¢aligmalarini 2022 yil
igerisinde slirdiirmiistiir.

Agiz ve dis sagliginin genel sagligin ayrilmaz bir parcasi oldugunu ve iyi bir agiz sagliginin temel insan
hakki oldugu bilincinin topluma asilanmasi ve farkindaligin olusturulmasi ¢aligmalar1 toplumsal katki
stratejimizin bir pargasidir. Bu dogrultuda, toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilinglendirilmesi
acisindan, farkli sosyal sorumluluk projeleri olusturulmus ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestirilmistir.

Ozellikle dezavantajli gruplara yonelik yapilan etkinlikler ile 6zel bakima gereksinim duyan bireylerin agiz,
dis sagligin1 korumak ve tedavilerinin yapilmasina yonelik bilinglendirme ve farkindalik yaratmuistir.
Ayrica yil igerisinde cevre ilgelerden gelen lise 6grenci ziyaretleri ile hem iiniversitemizin hem de
fakiiltemizin tanitim yapilmistir.

Cocuklarda dis sagligi konusunda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla Fakiiltemiz ve Tirkiye Radyo
Televizyon Kurumu is birligi ile hazirlanmis olan "kamu yararina yonelik spot filmi" Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu Baskanliginca kabul edilmis ve yayin kuruluslarinda yayinlanmasinin dnerilmesine karar
verilmistir. S6z konusu spot film, www.rtuk.gov.tr internet adresinde yer alan "Yayinci-Oncelikli Yayinlar
ve Kamu Spotlari-Kamu Spotlar1" béliimiine eklenmistir.
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EK.2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarimi olusturmal ve kalite

giivence kiltiirlinii igsellestirmelidir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetisim
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vap: uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergeklestirmeyi ulagmasim yapilanmas birim
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar saglayacak bir ) giivence altina alan | ve alalnl_ann
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin yéneti_sim modeli ve | ve sﬁreglen'yle_: i genelini :
¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil organizasyonel uyuml}l y6_net|:§1m kap§ayacak sekilde
edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin s O b IR fa,l_a“yet :
. < o erees bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig: ve stirekliligi IR —
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve baglt
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarint uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yonmetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiri

olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bigimde y6netmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletigim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiiltlirtiniin
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin
yonetimi ve
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyact
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

42



43



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi siireg ve
glivencesi sistemi mekanizmalar1
PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akig semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmugtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlhdir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu| Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap siiregleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erigilebilir mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas goriisleri bulunmaktadr.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, iizere taniml mekanizmalarini dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; stiregler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri Ornek Kanitlar
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin *  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, yontemler

diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

o I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Birimde Birimin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tamimlanmis ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgi
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim politikalar misypn, vizyon ve
caliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadir. | politikalari
bulunmaktadir.

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alimmaktadir.

Birimin stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Birimin ilan
edilmis bir
stratejik plani
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,

yonetimi performans yayilmig gostergelerinin islerligi | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdiiriilebilir ve

performans yonetimi mekanizmalar1 ornek gosterilebilir
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalari bulunmaktadir. .solnugzllarma gore bulunmaktadir.
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege tanumlanmgtir. 1y11est1rme.1(?r :
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle ZErgEld G el
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas .
Ornek Kanitlar

katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig
ve paylagilmstir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

*  Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler islenmesi ve

toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin deStelf Ola_cak bi Ig.'
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim yOnetim sistemleri
siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, olusturulmustur.
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine iliskin | hedefleriyle

tanimli siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir. | yaynakiar:
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler birimde yOnetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli iligkin tanimli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmas1 temel hedeftir. stiregler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar iginde | yonetimine iliskin | yonetimine
izlenmektedir. tanimli siiregler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimee i¢sellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katk: ve
yOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve 0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt stirecleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katihmi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina | mekanizmalarmim sistematik,
paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdiiriilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak katki1, yonetim sistemi ve saglamak tizere bagl iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | g0sterilebilir
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO) yayllm_ls uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadir.
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ katilimini saglamak i¢in vl
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. .
Ornek Kanitlar
*  Birimin stire¢lerine ozgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin
kanitlar
*  Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
*  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
siireclerine iliskin
olarak dgrencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, 6grenci
ig yikii* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagma
siireglerine iligkin siireglerinin
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapis1 kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iliskin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
giicl) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu bulunmamaktadur. nice'_ikte ﬁZik_iv
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5

Birimde Birimde

uluslararasilagsma | uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. izlenme faaliY?tlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiirtilebilirdir, yonelik

planlamalar

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stiregleri siirdirtilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlarr) iliskin stirecler onayina iliskin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmamustir. | ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas programlarin amag ve birlikte
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler katimmnt igeren | 6grenme ¢iktilarina | el ilorss
(6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak tanimli siiregler | uygun olarak wilestird .
) 3 o e . yilestirilmektedir.
hazirlanmigtir. Kazanimlarm ifade sekli dngoriilen bilissel, bulunmaktadir. | yiritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ornek Kamitlar

Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak (generic)
c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim
siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarumi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayt siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilinuni gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimma | Ders dagilimina Ders dagilim1 dengesine | Programlarda ders Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iligkin olarak; ; iligkin tanimli siireglere | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi yontemler ogretim uygun olarak kurum izlenmekte ve stirdiiriilebilir
tanimlanmamugtir. | €lemanlarinin genelinde uygulamalar | iyilestirilmektedir. ve 6rnek
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler uzmanlik alanina, bulunmaktadur. gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin alan/meslek uygulamalar
uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi bilgisi/genel kiiltiir, bulunmaktadir.
katilimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi zorunlu- segmeli ders
(miifredat) yapisi zorunlu-seg¢meli ders, alanalan dig1 ders dengesine, kiiltiirel
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri derinlik kazanma,
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders farkh disiplinleri
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman tanima imkanlar1 gibi
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda boyutlara yonelik
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve ilke ve yontemleri
islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler yapilmaktadir. iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

s Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

60



B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarivla uvumu program ciktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program strdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilarryla uyumu | 6rnek gosterilebilir
dahil) tanimlanms ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilariyla ciktilariyla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin uyumlu hale uyumlandirilmistir yilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi getirilmesine ve ders bilgi
acikca belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil yontem ve paylasiimaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle alana 6zgii siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren tanimli
ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program giktilari ve ders kazamimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 8 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim yiikiine dayal1 nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | surdirtlebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlari igeren edilmis ve giincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
degerlendirilmekt“edir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan ol K
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kamitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler i¢in

tammlandigini gosteren kanitlar*

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

*  Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar «

o I yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Diploma Eki

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilariin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | stirdiirtilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma | giincellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri | Ornek gosterilebilir
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi bulunmamaktadir. iligkin periyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonugclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kamitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

*  Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarn yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

»  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini | ¢gretim siireglerini | €gitim ve 6gretim | Ggretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin stirduriilebilir ve
Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir yonetmek tizere belirlenmis ilke ve uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim | SISttm sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve dgretim komisyonu, grenme ve dgretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. | yyrajar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. tyilestirme
Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart
»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM|

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde 68renci | siireclerinde dgrenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | stirdirtilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadr. uygulanmasina y6ntem teknikleri | j¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, yonelik ilke, kural ve | tammli stiregler | katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmisgtir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii .

Ornek Kanitlar

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimliy siirecler ve uygulamalar

»  [Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli dlgme ve genelinde dgrenci 6lgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmig uygulamalar ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini yaklagimlari ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili | o5sterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | yyjynmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar uygulamalari ka.tllm.n.yla . bulunmaktadir.
ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi Sl el it illine ot
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

» Programlardaki ol¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme

arag¢larina iligkin)

«  Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini™* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

*  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swnav giivenligi mekanizmalari

s [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; bivimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 63renmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | Sistematik,
kredilendirilmesi* O6grenmenin 6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve sirdiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine | iliskin siirecler uygulamalar
gruplart disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke ve iliskin siirecler iliskin ilke, kural ve | iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadur.
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamustir. bagli planlar dahilinde 1}f}le§t1r11mekte. ve
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. gigﬂﬁgﬂ;&lr ggﬁ?gﬁﬁlfr e
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. ’ '
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siiveglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin

taniml siiregler
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
Oornek

iligkin siirecler iligkin kapsamli, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamugtir. tutarl ve ilan edilmis | 4 1unmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
s Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirimasina iligkin taniml siive¢ler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tamndigin gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- | Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmim | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini strdiirebilmek i¢in uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, stirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimimna ornek
¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. icin yeterli ogrenme kaynaklarinin | ye pirimler arast denge | YOonelik izleme ve | o5gterilebilir
lfa}ynak.lar .uyg.un.n.itelik ve niceliktedir, erisilebilirfiir Ve | kaynagi (siuf, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
ogrencilerin bilgisine/kullanimina ;unulmustur. Ogrenme bulunmamaktadir. Stﬁdy?’ égfenm,e gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-
iyilestirilmektedir. kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)
Birimfie egitim-6gretim ihtiya@larlqa tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebllen,"liullamcl dostq, erg(.)r}orn.lk., es .zama.nll. ve es planlari vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim .
Ornek Kanitlar

olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve

uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)
»  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde dgrencilerin | I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi sistematik,
kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, y:o'nelik d?Stek geli_simi ve yfinelik dc'estek planlamasina iliskin | grpek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | Nizmetleri kariyer hizmetleri tanimli | uygulamalar gosterilebilir
danigman 6gretim liyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. p}anlamgs1 o |Ike_\{e kurallar [zvlenmgktg Ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve suregler}ne e d‘f’}h,',“f‘de . ogrencilerin bulunmaktadir.
o NG o C tanimli ilke ve yiriitiilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi e .
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) kurallar tyilestirilmektedir.
YCIT Ve 665 ; YUz yuze, cevrimie bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine .
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kanitlar

»  Ogrenci danismanlik sisteminde kullamilan tamiml siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimh

stirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
s Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuclar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 kullanimi sistematik,
tesisler ve altyap: | altyapmnin erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadr. (ytfmekhfln"e, S, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
calisma alanlar1; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan S?ghk’ lijl.‘iuphane, esitligine dayal flo.grul.tl'lsunda . gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, AN, DUS Ve olarak iyilestirilmektedir. | vqylamalar
U S s, iletisim altyapis, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapisi vb.)
irdelenmektedir. emr] TrEETa
kullanimina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yap:, tesis,

donanim ve yazilim durumliart

»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 8 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajh Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarina olanaklarma olanaklarma stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erisimine iliskin nitelikli ve adil erigimine iligskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadr. planlamalar yiriitiilmektedir. 'Zlenme‘kt? e uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin bulunmaktadir. deza;/antaj 1_1. - dors bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate aliarak olusturulmustur. Universite gruplarin gorugicrt

. o g e de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite S .
. tyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosvyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarimin sportif faaliyetler | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | Sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve olanaklari planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve ylikseltme ve tanimli ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylagilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme gt')?evlen_dirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
siirecleri K”terlle” . . ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | grnek
tanimlanmamgtir, | CTAMIANMIS; ancak | kriterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuglart | ogsterilebilir
planlamada alana | karar almalarda (egitim- | degerlendirilerek uygulamalar
0zgii ihtiyaclar Rl : =
_ dgl yag! ¥ Ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
Irdelenmemigtir. alinmasi, atanmasi, alinmaktadir.
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

»  I[zleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ?lemaglar1n1n; _ dgretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | Ogrenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri gelistirmek tizere Zgir;ﬁlmg’l;ﬁiktan 6grej[in? o ?lde edilen bu'_@lu'ar ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygm bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi | Planlamalar digerléndirme yetkinligini ) |zIenmekt(f Ve '?Iem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin bulunmamaktadir. materyal gelist’irme gelistirmek Gzere | sonuglari gretim bulunmaktadir.
o ! . . o .| uygulamalar elamanlari ile birlikte
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim ve kalite giivencesi .
’ g ; - vardir irdelenerek onlemler
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik sistemi gibi ’ . Ktad
e . ] mm IT.

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer alanl_arglakl o AHmaRa
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme yetklnl!klerlnln

. w gelistirilmesine
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin iliskin planlar
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin BT
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stire¢lerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin gosteren kamtlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitim
uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi
egitim 0dili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir.
Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere atama ve
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashg: altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireclerin | stireglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve L organlz‘asyo‘rle.l' ﬁﬁrdﬁrﬁleblhr ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil O;g?glljz‘%oﬂﬁll YEIRILE iligkin organizasyonel ﬂ?&fiﬁg;ﬁﬁigl e Ogr;f‘frilebilir
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil ?)Ilrp planlamsa yonlendirme ve yapisi kun'l'mfal A ﬁygulamalar
tanimlandig1, aragtirma ydnetimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmamaktadir. }Touvf etrg.ilg'?' | tercﬂiler yol?turcllde Sl bl sk
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde ususiari drickate afan | uygulanmaxtadir. alinmaktadir.

. e . . planlamalari
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin
e e . bulunmaktadir.
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini - yet;rl.il‘ivg.i ve ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in arazt.ntmell stratejist gelslthhgk1t Gl Lebili
. oo eterli kavnasi uvaun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
hed.ett \./e.stratejllegy.le' 1'1yurnlu ve yete.rlildlr..I?aynakla.rm 13)' 1 Y ktg d n?lcgelikte Al ek dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir.| uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ulunmamaktadir. e 1;1 yonetmektedir. bulunmaktadir.
Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek ve mali kaynakiarin
. o olusturulmasina
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini .
. . . yonelik planlar
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
. C . R bulunmaktadir.
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, Ornel Kanitlar

yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca
iyi bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
*  Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

*  Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o I¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tamimh siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamm

Yonergesi vb.)

e I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilim
*  Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

* Dy kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
*  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar | programi ve politikast, politikast, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi strdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri imanian ve stratejileri ile stratejtlertife imkanlarinn ¢iktilar: 6{nek o
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. ly mp ki . uyumlu doktora syutmlir Ve diizenli olarak gostelnleb:hr
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir programi ve deite e izlenmekte ve EY?U amita;
ve birimin kendi mezunlarimi ise alma (inbreeding) politikast doktora sonrast oxtora | iyilestirilmektedir. HHUnMAKEadr.
agiktir. imkanlarina iligkin | Programiari ve
planlamalar _doktora sonrast
bulunmaktadir L&)
’ yiirttilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayiari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde, dgretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlariin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastnma arastlrma Ogretlm yetklnhglnln Sﬁrdﬁrﬁleblhr ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n gehsunlmesme yonelik 6{nek. .
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygull amalar IZ:enmekte gostelr 1leb:11r
aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1zt.em 510an ? 1 1 Ey?u amita;
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne (t))'grl?kltm clemantart 1ie ufunmaxtadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje bulunmamaktadir. yonelik d"l' le dirilerek
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uygulamalar Orel%:;f; ;Enerf; kadur
yiirttilmektedir.
Ornek Kanitlar
«  Ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas firsatlar, proje is birligi

calismalari vb.)
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
»  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararas ulusal ve uluslararasi diizeyde | Sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde| kurum igi ve stirdirtilebilir ve
ortak arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar aras ortak | ornek
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi girigimleri, bir 1r}11czlr1 olusturma ortak aragtirma | ortak arastirma programlar ve ortak gostelr 1leb:11r
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar yonunde birimleri ile faaliyetleri aragtirma faaliyetleri vygutamarar
o L mekanizmalar e . . ... | bulunmaktadur.
mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisanstistii bulunmamaktadir. aragtirma yuriitillmektedir. izlenmekte ve ilgili
programlari, aragtirma aglarma katilim, ortak arastirma aglarina katilim paydaslarla
birimleri varlig1, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu ve is birlikleri degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve kurma gibi coklu iyilestirilmektedir.
gigtem_atik olarak izlener.ek birimin. hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar
*  Paydasg geri bildirimleri

»  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve strdirilebilir ve

d?ger!endlrmesme degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 6{nek. »
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, yOILehl.{ yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek Uit Glo i
hedeflerle karsilastirtlir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. I CHIAEL 1 ve gostergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | Uygulamalar

. . e e i ; bulunmamaktadir. -
Birimin odak alanlarinin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite dis1 bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularimin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tammh siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim | Birimde dgretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim ___elemany/arastirmac1_performansimin | €lemanlarinin elemanlarmin ogretim elemanlarmin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arag:g*ma ﬁﬁrdﬁrﬁlebﬂu ve

pelrforma_nsmm performansinin arastirma gehf$t1rme ornek -
.o izlenmesine ve : - " erformansi osterilebilir
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi deeron e |z|<3nmesme g gelistirme ?zlenmekte ve ﬁygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen taniml1 siirecler vardir ve bunlar ilgili | .~ ;. degerlendirmesine | performansini P

o L yonelik o e . ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, el yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal pplitikglar dogrultusunda kullanilir. | (oo oy o g | Ve g0stergeler degerlendirmek degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmas1 saglanmistir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek tizere gegerli olan tammi
surecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katk siireclerinin | katki siireglerinin toplumsal katk1 katki siireclerinin sistematik,

yonetimi ve yOnetimi ve stireglerinin y6net1_m1 ve ﬁﬁrdﬁrﬁlebﬂlr ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katk1 organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organlzasyonelw : oEnek Lebili
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iligkin bir | yapisina iligkin organizasyonel S islerligi ile gostelr - : -
kurumsallagmustir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve planlama plilrli S it | }hil;l:;:z;uiar gzﬁijn?nrzlitzihr

. . . IZ V .
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmamakiadir. |bulunmaktadir. tercﬂ;ler yolilm:lde Snlemler
uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaxtadir. el e,
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

*  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarini | katki kaynaklarimin | sistematik,
stirdiirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi surdiirebilmek StrateJdISI Ve k?lrlmler Eeelip = 6{nek Tebili
: : 5 i) heli : bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | 84St dengeyl Ve gosterilebilir
fiziksel, insan gicti) behrlenrpls, paylasilmig ve qu i c}(lji I gozeterek iyilestirilmektedir. uygulamalar
kurumsallagmig olup, bunlar izlenmekte ve eknik ve mali | yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degigimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansmnin | toplumsal katki | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi siirdirtilebilir ve
d?ger!endirmesine d?geﬂen.dirmesine izlenmek ve izlenmekte ve 6{nek‘ »
Birim, BM Siirdilriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, SO Zg?grllg‘elllée’ kural ¥ | degerlendirmek | ilgili paydasarla ﬁ;’/;fgif\g;gf
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Hzere qlusmmlan fle.gerl.erlldlrllerelf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki mekanizmalar Tyl nneiedir,
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Rl
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlari vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler
»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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