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1. Birim/ Alt Birim

Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Koordinasyon Hizmetleri Birimi

2. Kadro Unvanmi

Hemgire

3. Gorev Unvam

Hemsire Sorumlusu

4. Bagh Oldugu Birim
Yoneticisi / Amiri

Fakiilte Sekreteri/Dekan Yardimcisi/Dekan

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

5.1. Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore Fakiilte kliniklerinin igleyisini saglamak iizere gerekli ihtiyaglar
zamaninda tespit eder, bunlarin temin ve gerekli koordinasyonunu saglar.

5.2. Kendisine bagli birimlerin ihtiyaci olan ilag ve malzemelerin gereklilik ve aciliyet seviyelerini saptar,
gerekgeelerini yonetime sunarak teminini saglar. Kullanilan malzeme ve ilaglarin amaca uygun olarak kullanilip
kullanilmadigini denetler.

5.3.Sorumlu oldugu personele sagligimin korunmasi ve is giivenligine yonelik dnlemler alinmasi konusunda
uyarilarda bulunur, takip eder ve koruyucu ekipmanlarinin kullanilmasini saglar.

5.4. Hekimlerin hasta bakim ve tedavi ile hizmetleri ile ilgili taleplerinin yerine getirilmesi igin gerekli olan
organizasyonu saglar.

5.5. Kendisine bagli personelin gérev dagilimi, ¢alisma ¢izelgesi ve izin belgelerini onaylar.

5.6. Kuruma yeni katilan hemsirelerin oryantasyon programinda planlanan egitimleri almasini saglar.

5.7. Birimler i¢indeki kendisine bagl personelin yer degisiklikleri ile ilgili yonetime 6neride bulunur.

5.8. Yatakli serviste yatan hastalarin bakim kalitesini degerlendirmek sorun ve gereksinimleri belirlemek iizere
periyodik olarak {inite ziyaretleri yapar. Hasta izleme kayitlarin1 inceler, hasta bakimin1 gozleyerek
degerlendirir.

5.9. Merkezi Sterilizasyon iinitesini takip eder, ihtiyag halinde depodan talep edilen malzemenin kontrol ve
takibini saglar.

5.10. Kendisine bagli birim ve personelin daha kaliteli hizmet sunmalar1 ve yeni gelismeleri yakindan takip
edebilmeleri i¢in gerekli olan hizmet igi egitimi almalarina yardimci olur. Bu dogrultuda hizmet i¢i egitim
ihtiyag analizlerini ve egitim programlarini hazirlar.

5.11.Kalite Birimi ile gerekli olan durumlarda hastanedeki komite ¢alismalarina katilir ve faaliyetlerine yardimci
olur.

5.12.Sorumlu oldugu personelin ¢aligma saatleri, ndbet ¢izelgelerini ve performans tablolarini diizenler ve
kontrol eder.

5.13.Sorumlu oldugu personelin sayisi, mesleki yetenegi, ise karsi tutumlart ile ilgili degerlendirmeler yapar.
5.14. Yeni alinan kurallar ve diizenlemelere iliskin tiim ekibe bilgi verir ve uygulanmasini saglar.

5.15. Gorev alaniyla ilgili olarak ortaya ¢ikan yeni gelismeleri takip eder ve uygun sekilde kuruma tagir.

5.16. Enfeksiyon Komitesinin aldig1 kararlarin uygulanmasini saglar.

5.17. Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu
kaynaklarmi verimli kullanilacak bigimde yerine getirir.

5.18. Tiim uygulama ve islemleri etik kurallar dogrultusunda yapar/yapilmasini saglar.

5.19. Kurum admna yapilan ¢aligmalar ile ilgili tiim bilgilerin gizliligini, belgelerin giivenligini saglamakla
sorumludur.

6. Ad1 Soyadi / imza -
Tarih

7. Yerine Gorev Yapacak
Personel




