EGITIM KOMISYONU AKADEMIK BiRiM CALISMA EKiBINiN GOREV
TANIMLARI

Tanimlar
MADDE 1-(1) Bu belgede gecen tanimlar;

a) Akademik birim: Gazi Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulunu,

b) Akademik Birim Olgme-Degerlendirme EKibi: Egitim 6gretim siireglerini ve
miifredatlart i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda degerlendiren ilgili akademik birimi
temsil eden alt ¢alisma ekibini,

c) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi: Egitim 6gretim siireclerinde
Universite Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan program degerlendirme ve
iyilestirme konularinda isbirligi i¢inde ¢alisan alt ¢caligma ekibini,

¢) Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma Ekibi: Egitim Komisyonu Akademik
Birim Calisgma Ekibi ile isbirligi iginde ¢alisan ve ilgili akademik birimde yer alan
boliimii/programi temsil eden alt ¢alisma ekibini,

d) TYYC: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini,
e) YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu ifade eder.
Ekibin yapis1

MADDE 2-(1) Egitim Komisyonu Akademik Birim Caligma Ekibi, ilgili akademik
birimdeki her Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma Ekibinden birer tiye igerir.

(2) Tek boliimlii akademik birimlerde, Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma
Ekibi, ilgili akademik birimin dekani/mudiirii de dahil olmak tizere en az ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur. Ogretim iiyesi sayisinin yeterli olmadigi akademik birimlerde dgretim elemam da
gorevlendirilebilir.

(3) Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma Ekibi, ilgili akademik birimin egitim
stire¢lerinden sorumlu miidiir/dekan yardimcist da dahil olmak lizere en az {li¢ Ogretim
iiyesinden olusur. Ogretim iiyesi sayisinin yeterli olmadigi akademik birimlerde dgretim
elemani da gorevlendirilebilir.

(4) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibinin baskanligini, ilgili akademik
birimin miidiirii/dekant; Egitim Komisyonu Bo6liim/Program Calisma Ekibinin bagkanligini ise
ilgili akademik birimin egitim siireclerinden sorumlu miidiir/dekan yardimeisi yiiriitiir.

(5) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibinin ve Egitim Komisyonu
Boliim/Program Calisma Ekibinin tiyeleri, ilgili akademik birimin miidiirii/dekan: tarafindan
gorevlendirilir. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir.



(6) Mazeretsiz olarak ii¢ kez toplantiya katilmayan {iyenin gorevi sona erer. Gorevi sona
eren liye yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple gorevi Sona eren iiye
yerine ilgili akademik birimin miidiirii/dekan tarafindan yeni tiye gorevlendirilir.

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 3-(1) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi, Gazi Universitesi
Egitim-Ogretim Politikasi, Stratejik Plan hedefleri, Egitim Komisyonu Calisma Y®6nergesi,
Program/A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi, YOKAK Kilavuzu
dogrultusunda Akademik Birim Kalite EKipleri ile is birligi i¢inde egitim-6gretim siireglerinde
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) déngiisiiniin kapatilmas: ve siirekli iyilestirme
caligmalarinin saglanmasi kapsaminda miifredatin yillik degerlendirme ¢aligmalarini koordine
eder.

(2) Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma Ekibi, Ders Bilgi Paketlerinde yer alan
program yeterlilikleri, ders tanimlama formlari, ders ve program yeterlilikleri iliski matrisleri
ile TYYC temel alan yeterlilikleri ve program yeterlilikleri iliski matrisinin giincel ve eksiksiz
olarak hazirlanmasimi ve Gazi Universitesi Bilgi Paketi iizerinden kamuoyu ile paylasilmasini
saglar.

(3) Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma Ekibi, Program Ag¢ma/Kapatma
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi dogrultusunda ii¢ y1lda bir yapilmas1 6ngoriilen
miifredat giincelleme ¢alismalarina temel olusturmasti i¢in boliim/program yillik degerlendirme
raporlariin hazirlanmasini saglar ve bu raporu Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma
Ekibine iletir. Bu kapsamda yillik degerlendirme raporlarinda yer almasi gereken hususlar:

a) Program c¢iktilarinin; Stratejik Plan hedefleri, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinma
Planlari, Akademik Birim Olgme-Degerlendirme EKibi tarafindan raporlanan dis paydas
(mezun ve igveren) anket sonuglari, TYYC temel alan yeterlilikleri, misyonu ve vizyonu
dikkate alinarak degerlendirilmesi,

b) Bilgi Paketinde yer alan (ders tanimlama formlarinda belirtilen) AKTS degerlerinin
ogrenciler tarafindan yapilan is yiikleri temel alinarak degerlendirilmesi,

€) Her bir derse iliskin 6lgme ve degerlendirme olgiitlerinin, ders kazanimlar1 ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi,

¢) Miifredatta yer alan tiim dersler i¢in Bilgi Paketinde yer alan (ders tanimlama
formlarinda belirtilen) ders 6grenim ¢iktilarina ulasilma durumunun degerlendirilmesi,

d) Dersin kapsami, igerigi, kullanilan kaynaklar, dersin Ogretiminde kullanilan
yontemler, sinavlar, ara ve dénem sonu smavlar1 diginda kisa sinav, proje, édev, derse
katilim gibi ¢alismalara iligkin degerlendirme,

e) Derslerde uygulanan 6l¢me-degerlendirme sistemlerinin ders ¢iktilarini ve program
ciktilarini 6l¢gme durumunun degerlendirilmesi.



(4) Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma Ekibi, paydas goriisleri dogrultusunda
miifredat giincellemesi yapildig: takdirde ilgili paydaslara ve Egitim Komisyonu Akademik
Birim Calisma Ekibine bilgi verir. Paydas goriis degerlendirmeleri, Akademik Birim Olgme-
Degerlendirme EKibi ile is birligi i¢inde yiiritiilir.

(5) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi, Universite Egitim Komisyonu
ve Kalite Komisyonu tarafindan program degerlendirme ve iyilestirme konularinda talep
edilecek diger gorevlerin yiiriitiilmesini saglar.

(6) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi, Egitim Komisyonu
Boliim/Program Caligsma Ekibi tarafinda yiiriitiilecek faaliyetleri koordine eder.

(7) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi, Akademik Birim Ol¢me-
Degerlendirme Ekibi, Akademik Birim Kalite Ekipleri ve Akademik Birim Akreditasyon
Komisyonu ile isbirligi icinde calisir.



