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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Degerli Meslektaslarim, Ogrencilerimiz ve Paydaslarimiz,

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak, 2024 yilin1 gurur ve basarilarla dolu bir
sekilde geride birakirken, sizlere bu faaliyet raporu ile fakiiltemizin bu donemdeki
calismalarini, gelismelerini ve gelecege yonelik hedeflerini sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Fakiiltemiz, kuruldugu giinden bu yana egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda oncii
bir rol tstlenmistir. 2024 yilinda, nitelikli dis hekimi yetistirme misyonumuza bagli kalarak
hem akademik hem de klinik alanda 6nemli atilimlar gerceklestirdik. Egitim programlarimizda
giincel yaklagimlar1 benimseyerek 6grenci odakli bir anlayisi daha da ileri tagidik. Arastirma
faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet¢i projelere imza atarken, topluma
yonelik hizmetlerimizle de genis bir etki alan1 olusturduk.

Bu raporda, fakiiltemizin akademik basarilarindan, yiiriittiigiimiiz projelerden, sosyal
sorumluluk ¢alismalarimizdan ve gelecek donem hedeflerimizden detayli bir sekilde bahsettik.
Amacimiz, her bir faaliyetimizle toplumun saglik standartlarini yiikseltmek ve uluslararasi
alanda fakiiltemizin bilinirligini artirmaktir.

Bu siiregte emegi gecen akademik ve idari personelimize, d6grencilerimize ve bizlere destek
veren tiim paydaglarimiza tesekkiir ederiz. Hep birlikte gosterdigimiz ¢aba ve o6zveri, bu

basarilarin temelini olusturmaktadir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak, gelecek yillarda da bilim, teknoloji ve insan
odakl1 gelisim yolculugumuza kararlilikla devam edecegiz.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. Kahraman GUNGOR
Dekan



|. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyon

Bilim ve teknoloji 1s181inda hayat boyu egitimini stirdiirecek, etik degerlere bagli lider vasifl,
etkin rol model olabilecek dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek, alaninda
oncii bilimsel arastirmalar yapmak ve topluma kaliteli agiz dis sagligi hizmeti sunmaktir.

Vizyon

Ust diizey egitim veren, kaliteli saglik hizmeti sunan, teknolojiyi gelistiren ve kullanan, nitelikli
aragtirma faaliyetleri ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goéren saygin ve oncii bir dis
hekimligi fakiiltesi olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

20 Temmuz 1982°de 41 sayili “Yiksekdgretim Kurumlart Teskilati Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname” ile yeni kurulan Gazi Universitesi’ne baglanan ve “Gazi Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi” adin1 alan Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve
isleyisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri ve bunlara iligkin ikincil mevzuatlar
cergevesinde olusturulmus olup isleyisini stirdiirmektedir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde ¢agdas dis hekimligi ve yonetim ilkeleri
dogrultusunda, fakiiltenin biitiin birimleriyle uyumlu bir sekilde hizmet iiretilmesini ve tibbi
uygulamalarin en iist diizeyde gerceklestirilmesini saglamak, egitim ve saglik hizmetlerinin
verimliligini ve kalitesini artirmak yonetim ve idari birimlerin amacidir.

Fakiilte Organlar::

Dekan: (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 /Degisik: 14/4/1982- 2653/2md.)
a. Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda
yardimc1 olmak lizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990- KHK- 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990-
3614/2 md.) Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde
acik 0gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekan tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, (2) Her
Ogretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu: (Madde 17)

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
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fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1)
Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1, plan, program ve egitim- dgretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim
kuruluna iiye se¢cmek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: (Madde 18)

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
tic yi1l i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin g¢agiris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli goérdiigii hallerde gecici
calisma gruplari, egitim- 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile
takvimin uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini
hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak, (5)
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler: MADDE 13. (Degisik birinci fikra: RG-27/10/2008-27037)

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir. (Degisik ikinci cimle: RG-17/4/2010-27555) Ancak, Tip, Dis
Hekimligi, Eczacilik ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-dgretim
programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekdgretim kurumlarinda en ¢ok {i¢; Veteriner
Fakiiltelerinde en ¢ok bes, Hukuk Fakiiltelerinde 6zel hukuk ve kamu hukuku olmak tizere iki
boliim kurulabilir. (Ek ti¢iincii ciimle: RG-13/7/2012-28352) Bununla birlikte lisans diizeyinde
birden fazla diploma veren Ilahiyat, Ilahiyat Bilimleri, Islami Ilimler, Uluslararasi Islam ve Din
Bilimleri Fakiiltelerinde ii¢ boliimden fazla boliim olusturulabilir. Yiiksekdgretim kurumlari
icinde bdliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya {iniversitelerden
gelecek Onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tirkce, yabanct diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagl olarak da kurulabilir.
Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur.
Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-06gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz.

Anabilim veya Anasanat Dali: MADDE 16. (Bashg ile birlikte degisik: RG-08/08/1998-
23427)

Anabilim veya Anasanat Dal1, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan
egitim-0gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik bir birimdir. Anabilim veya
anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadig taktirde dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimci dogentleri, yardimci1 dogent de
bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli
Ogretim tiiyeleri ve Ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiiri,
konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani
olarak atanabilecek Ogretim iiyesi veya dgretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,



baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dal1 kurulu, bilim veya sanat dal1 bagkanlarindan olugur. Anabilim veya
anasanat dalinin, yalmiz bir bilim veya sanat dalim1 kapsadigi durumlarda, anabilim veya
anasanat dali kurulu biitiin 6gretim tiyelerinden ve 0gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim
veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

(Degisik dordiincii fikra:RG04/10/2006-26309) Universitenin tiim birimlerini kapsamak
kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nun dnerisi ve Yiiksekdgretim
Yiiritme Kurulu’nun uygun gérmesi halinde, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistine bagl
tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim fakiilteleri disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin
boliimlerinde boliimle ayni adi tasiyan sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali,
diplomaya yonelik birden fazla program yiiriiten boliimlerde ise program sayist kadar anabilim
ve anasanat dali kurulabilir.

Boliimle ayni ad1 tagtyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde bdliim bagkani
ayni zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.

1.3.  BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlar

e b vl el b el el v e
Amfi 2 2

Simf 3

Bilgisayar Lab.

Diger Lab. 2

TOPLAM 5 2 2

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 534 Kisi

Toplam Amfi Alani: 633 m2

Toplam Sinif Kapasitesi: 150 Kisi

Toplam Sinif Alani: 225 m2

Toplam Bilgisayar Laboratuvari Kapasitesi: - Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: - m2
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 338 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 728 m2

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1: - Adet
Kantin Alani: - m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 200 m2
Toplam Kapasite: 150 Kisi



Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
" Kisi m? " Kisi m?
0-50 | 51-Uzeri L ™) [ os0 | s1tzent | * | M
7 130 250 1 337 320
*Adet olarak belirtilecektir.
Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m?
Agik Spor Tesisleri Sayisi: -Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m?
Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi
Yemekhaneler
-~ Kapasite Alan
Tiirii Say1 . .
Y (Kisi) (m?)
Personel Yemekhanesi 1 200 200
Ogrenci Yemekhanesi 1 400 400
TOPLAM 2 600 600
Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alam (m?) - - - -
Lojmanlar

Lojman Sayisi: -Adet
Lojman Briit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Say1si:- Adet
Sinema Salonlari

Sinema Salonu Sayisi: - Adet




Sinema Salonu Alani: - m
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi
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Ogrenci Kuliipleri
Birim Topluluk Sayisi Uye Sayisi Ogrenc;\llg:llluplerl
(Adet) (Kisi) (m?)
Dis Hekimligi | 7 -
Fakiiltesi
Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m?
Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi:- Adet
Anaokulu Alani: - m?
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
[Ikogretim okulu Sayist: - Adet
fIkogretim okulu Alani: - m?
[k6gretim okulu Kapasitesi: - Kisi
1.3.1.3. Hizmet Alanlan
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m?2 Kisi Say1 m?2 Kisi Say1 m?2 Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
122 2300 247 29 982 77 - - -
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Alanlari Arsiv Alanlan Atolye
Say1 (Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
1 300 1 162 4 100




1.3.1.5. Hastane Alanlan

Hizmet Alanlar Kapladig1 Alan Adedi
Havalandirma ve Koridor 1650 m? 90
Arsiv 126 m? 6
Depo 500 m? 3
Atolye 62 m? 5
Klinik 2500 m? 15
Akademik Personel Odalari 2300 m? 122
Tuvaletler 452 m? 30
Mutfak 85 m? 10
Banyo/Dus 27 m? 8
Toplant1 Salonu 250 m? 7
Konferans Salonu 320 m? 1
Laboratuvar 220 m? 5
Idari Personel Odalar 982 m? 29
Sinif ve Amfiler 750 m? 7
Egitim Amach Laboratuvar 625 m? 5
Arastirma Laboratuvari 225 m? 2
Radyolojik Alan 202,76 m? 5
Hasta Bekleme Alanlari 1000 m? 20
Tesisat Odalar1 (Klima Sant.+Pano Odalar1) 567 m? 18
Sterilizasyon 1295 m? 1
Camasirhane 31,85 m? 1
Hurdalik 66 m? 2
Telefon Santral Odas1 5 m? 1
Okuma Salonu 225 m? 1
Hemsire odasi 90 m? 15
Asistan odalart 250 m? 15
Fuaye alam 250 m? 2
Diger alanlar hizmet odalar1 merdiven vs. 932,36 m?

Engelli Klinigi 25 m? 1
Acik Alan Kantin Onii 270 m?

Acik Otopark 1312 m?




Yesil Alan

460 m?

Toplam

16.890,22 m?




1.3.2. Teskilat Yapisi

"~ FAKULTE KURULU " DEKAN .\ cTiMvKURULU

YONETIM KURULU

DEKAN
YARDIMCILARI

DESTEK HIZMETLERI
BiRiMI

AGIZ, DIS VE CENE AL PATOLOJI A T OGRENCI ISLERI
CERRAHISI ABD S ——
b e 81 MIKRO MLOJ ABD
AGIZ, DIS VE CENE
RADYOLOJISI ABD

B e e

KUTUPHANE
COCUK DIS HEKIMLIGI ABD

RTODONTI ABD KOORDINASYON
- == O BiRIMI

CALISMA EKIPLERI
ABD

T fageng S, Py e > r
RESTORATIF DIS TEDAVISI KURUL VE
5D KOORDINATORLUKLER
F




1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Fakiiltemiz fiber hat ile Universitemiz Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanligina baglidir.
Internet hizmetimizde, yine Universitemiz Rektorliigii araciligiyla ULAKBIM metroethernet
ag1 kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde kullanilan bashca bilgi sistemleri:
v’ Hastane Bilgi Yo6netim Sistemi,

DICOM (Digital Imaging and Communications in Medicine)
PACS (Picture Archiving Communication System) Sistemi,
Online Randevu Sistemi,

Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi,

Arastirma Gorevlisi Bilgi Sistemi,

Ogrenci Bilgi Sistemi,

Depo Istek ve Stok Takip Sistemi,

Personel Sicil Sistemi,

Protez Takip Sistemi

NN N N N A

Bilgi sistemleri, HBYS, DICOM, PACS, Online Web Sayfalar1, Felaket Kurtarma Merkezi
(FKM) vb. hizmetlerinde gesitli 6zelliklere sahip 7 adet fiziksel 1 adet sanal sunucu olmak iizere
toplam 8 adet sunucu ile hizmet vermektedir.

Sahip olunan sunucularin ofline ve NAS (Network Attached Stroge) Aga Bagli Depolama
ortamlarinda, fiziksel stiriiciileri farkli bloklarda olmak tizere yedeklemeleri yapilmaktadir.
Giinde 3 sefer alinan bu yedekler 4 farkli alana ayn1 anda yazilarak her giin i¢in 12 ayr1 kopya
olusturulmaktadir.

Yine Fakiiltemiz i¢in hayati dneme sahip HBYS ve PACS sistem sunucular i¢in yedek
serverlar, haftalik kontroller ile siirekli hazirda bekletilmekte, olas1 donanim arizalarinda
Fakiiltenin ortalama 15 ile 30 dk arasindaki bir siirede yeniden hizmet vermesi
saglanabilmektedir.

Serverlar i¢in acil eylem planlar1 hazirlanmig, veri geri yiikleme ve veri dogrulugu testleri
yazilim firmasiyla beraber belli periyodlarda c¢alisirligi test edilerek olasi ariza durumuna
tatbikat saglanmaktadir. Ilgili yedek serverler farkli bir blok ve katta FKM’de tutulmaktadir.

HBYS ve PACS sistemlerine hekimlerimizin erisim saglamasi icin kullanilan iinit basi
dokunmatik bilgisayarlar proje kapsaminda yenilenmistir. Bu cihazlarin genel kullanima ag¢ik
olmasi nedeniyle herhangi bir gilivenlik agigina sebep vermemek adina tiim internet hizmetleri
kapatilmis, cd-rom, USB flash bellek gibi veri transfer araglari, yetkili kullanici islemlerine
kapatilarak sadece HBYS ve PACS kullanimina izin verilecek sekilde diizenlenmistir. Hasta
kayitlarini giris ve isleme yetkisine sahip personellerin kullanimina sunulan tiim cihazlarda yine
SSD disk revize islemleri yapilarak yetkisi disindaki bilgisayar miidahalelerine kapatilmistir.
Ayrica yine bu cihazlarda fakiiltemizde hizmet alan hastalara ait kisisel veriler olmasi nedeniyle
bu verilerin gizligini en iist diizeyde saglamak adina tiim veri giris personellerine ait
bilgisayarlar barkodlu yaka kart1 ile agilis yetkisi saglanmis olup kullanimina sunulan sahis
disinda ikinci bir sahsin bilgisayara erisiminin 6nlenmesi saglanmistir.

10



Fakiiltemiz iinit bas1 bilgisayarlarin server baglantilar1 Wi-F1 iizerinden saglanmaktadir. Bu ag1
glivenli hale getirmek adma Access point cihazlar1 uzaktan yonetilebilir cihazlar ile
degistirilmistir. Bu cihazlarin takibi bilgi islem birimi tarafindan yapilmakta olup, cihaza bagl
kullanicilarin takibi hangi boyutta veri trafigi sagladiklari, hangi siirelerde baglant1 kurduklari
gibi birgok veriye anlik erisim saglanabilmektedir. Yine yetkisiz giris saglandig1 tespit edilen
cihaz MAC adresleri bir daha higbir aga baglanmasina izin verilmeyecek sekilde bloklanarak
Onlem alinmaktadir. Ayrica c¢esitli giivenlik Onlemleri adina ROL kural tanimlamalar

yapilmistir.

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayist: 137 Adet
Diziistii/Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 28 Adet
Dokunmatik Bilgisayar Sayisi: 49 Adet

Tiimbilesik: 180 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: -Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: - Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Barkot yazici, okuyucu, | 92 1
optik okuyucu
Bask1 makinesi 1
Episkop -
Faks 1
Fotograf makinesi 13
Fotokopi makinesi 1 1
Kamera 1 + 73 (Giivenlik | 4
Kameralari)
Mikroskop 9
Projeksiyon 4 5
Slayt makinesi -
Tarayici 23
Televizyon 26
Tepegoz -
Yazict 16
3D Yazici 1
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1.3.4. insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolaf*ln IsEihdam
Unvan . Sekline Gor;
am ari
Ll A0 Lapplitin Zamanh Zamanh
Profesor 84 - 84 84 -
Dogent 19 - 19 19
Dr. Ogretim Uyesi 7 7 7
Ogretim Géorevlisi 5 5 5
Arastirma Gorevlisi 201 201 201
TOPLAM 316 316 316 316
Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calisti1 Béliim
Profesor - -
Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Filistin
Amerika Birlesik Devletleri (Mavi Kart)
Iran

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

Azerbaycan (2 Kisi) Ortodonti
Azerbaycan Endodonti
fran Periodontoloji
Aragtirma Gorevlisi Azerbaycan Periodontoloji
Hollanda (Mavi Kart) Cocuk Dis Hekimligi
Amerika Birlesik Devletleri (Mavi Kart) Proteteik Disg Tedavisi
Almanya (Mavi Kart) Proteteik Dis Tedavisi
Azerbaycan (3 Kisi) Proteteik Dis Tedavisi
Iran Proteteik Dis Tedavisi
TOPLAM 16
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Tibbi Mikrobiyoloji Girne Universitesi Tip Fakiiltesi
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Istanbul Beykent Universitesi
Ortodonti Uluslararas1 Kibris Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Restoratif Dis Tedavisi Finlandiya Turku Universitesi
Docent -

Dr. Ogretim Uyesi

Protetik Dis Tedavisi

AKAP Projesi/Almanya

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Oral Patoloji

Ankara Medipol Universitesi

TOPLAM
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Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

24-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Sayisi

176

20

24

40

56

Yiizde (%)

55,6

6,3

7,59

12,65

17,72

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 29 29
Saglik Hizmetleri Sinifi 28 28
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimce1 Hizmetli 2 2
TOPLAM 62 62
Idari Personelin Egitim Durumu
fIkogretim Lise On Lisans | Lisans Yiksek | 5o10ra
Lisans
Kisi Sayisi 1 5 17 33 6 -
Yiizde (%) 1,61 8,06 27,41 53,22 9,67
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idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - 3 1 12 6 40
Yiizde (%) - 4,83 1,61 19,35 9,67 64,51
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - 6 2 2 29 23
Yiizde (%) - 9,67 3,22 3,22 46,77 37,09
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Y | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) -
Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) -
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - 12 40 4 -
Yiizde (%) - - 21,42 71,43 7,15 -
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilhim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 8 33 9 4
Yiizde (%) 3,57 14,29 58,93 16,07 7,14
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 494 338 832
TOPLAM 494 338 832
Yabana Dil Hazirhk Siifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - -
TOPLAM - - -
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On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 45 21 66
TOPLAM 45 21 66
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 96 72 168
TOPLAM 96 72 168
Yabanc1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 2 6
TOPLAM 4 2 6
Ogrenci Kontenjanlar ve Kaydolan Ogrenci Sayilar1 (2023-2024)
Akademik Birim Genel Kontenjan | xayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 100 163
TOPLAM 100 163

Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Akademik Program Genel
Birim g Kontenjan

KKTC | Yabaner | Toplam | Yerlestirilen
Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Gelen Giden
Dis Hekimligi Fakiiltesi 15 -
TOPLAM 15 -

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2024 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

TOPLAM

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

Uyarma| Kinama | Uzaklastirma | Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOPLAM

Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim

Ogrenci Sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

174

TOPLAM

174
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Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Akademi Yiiksek Lisans Uzmanhk
K Birim Programi : . Doktora | Ogrencisi | Toplam
' Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Dis
Hekimligi | Dis hekimligi - - - - 162 162
Fakiiltesi
TOPLAM 162
Yabana Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Akademik Yiiksek Lisans I,szanllk
- Programi : i Doktora | Ogrencisi | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Dis Dis -
Hekimligi hekimligi 16 16
Fakiiltesi
TOPLAM 16 16
Lisansiistii Mezun Sayisi
Akademik Yiiksek Lisans Doktora | Szmanhik | Topla
Birim Program Ogrencisi m
Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Dis Dis
Hekimligi hekimligi 13 13
Fakiiltesi
TOPLAM 13 13
1.3.5.2. Saghk Hizmetleri
Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim ; : .
Klinik 10 379.667 -
Ameliyat Sayis1 3
Poliklinik Hastas1 Sayis1 379,667
Laboratuvar Hizmetleri 2509 1758
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 45737 55274
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler - } 3
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi 8092 9978

1.3.5.3. idari Hizmetler
Fakiiltemiz mali kaynaklari, 6zel biitce ve doner sermaye biitcesinden olusmaktadir. Bu
kaynaklara iligskin ig ve islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu, Biitce
Kanunu ve diger mevzuatlar ¢er¢evesinde etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmektedir. Her
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tiirlii mali kaynak biitce ile iliskilendirilmekte ve belirlenmis olan esas ve usuller ¢ergcevesinde
harcanmaktadir.

1.3.5.4. Diger Hizmetler

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, akademik personeli 2914 say1l1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, stirekli isci statlisiinde gorev yapan personel ise 4857
say1l1 Is Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde 2024 yilinda 316 akademik, 62 idari (657 Sayili Devlet memurlari Kanununun
4/A, B, C maddelerine gore), ve slirekli is¢i kadrosunda 56 personel olmak {izere toplam 434
personel gorev yapmustir.

2024 yilinda, i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda personel gorev tanimlari tamamlanmis ve
giincellenmistir. Bu calismalar sonrasinda, personelin liyakatinin goérev ile uyumunun
uygunlugunun izlenebilmesine ve geribildirim alinabilmesine yonelik ¢alismalar kapsaminda
“Akademik, Idari/Siirekli Is¢i ve Ogrenciler i¢in anket calismalar1 yapilmistir.

Universitemiz Risk Komisyonunun Risk Y&netim Sisteminde yer alan is akis semalarinin
giincellenmesi talebi iizerine 2024 yilinda eksik is akig semalar1 tespit edilmis ve
tamamlanmistir. Is akis siireclerinde aksamaya neden olabilecek riskler tanimlanmis,
degerlendirilerek kontrol edilmistir. Raporlanmas: ve olumsuz etkilerin en aza indirilmesi
calismalarimiz 2024 yili igerisinde devam etmistir.

I¢ Kontrol ¢aligmalari kapsaminda 2024 yilinda faaliyete gegen Fakiiltemiz personelinin
performans degerlendirme kriterleri I¢ Kontrol Ekibince belirlenmistir. Bu kapsamda
Fakiiltemizde gorev yapmakta olan personele ait Performans Degerlendirme Formlart birim
amirlerince degerlendirilmistir.

Fakiiltemiz Performans Degerlendirme Kriterlerine gore yapilan degerlendirmede, alanlarinda
en yliksek puan alan personellere 2024 yilinin en basarili personeli basar1 belgesi verilmistir.
Yapilan degerlendirme sonuglarinda performans diizeyi yetersiz personel tespit edilmemistir.

1. AMAC ve HEDEFLER
Stratejik Amag¢ 1: Egitim-o6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Fakiiltemiz misyonu ve vizyonuna ulagsmaya doniik degisen
yiiksekdgretim stratejileri, “Ulusal ¢cekirdek Egitim Miifredati1”, kalite ve akreditasyon stiregleri
ile uyumlu olarak egitimin giincellenmesi ve bilginin aktarilmas1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Ogretim iiyesi basma diisen lisans ve uzmanlik/doktora sayisinin

azaltilmasi, Ogrencilerin derslik/klinik/laboratuvar ve sosyal alan kullanimlan ile giincel
teknoloji kullanimlarinin artirilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.3: Ogretim iiyesi ve elemanlarinin kisisel ve toplumsal gelisimini
desteklemek ve bilimsel gelisimine katkida bulunularak yetkinliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme calismalan yiiriitmek.

Stratejik Hedef 2.1: Laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik alt yapilarinin
gliclendirilmesine yonelik yatirimlar artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Nitelikli ulusal ve uluslararasi destekli bilimsel arastirma projeleri,
uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli

nitelikli yayin sayilari ve atif sayilar artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Arastirmacit Ogrenci sayisini artirmak ve arastirma yetkinligi
kazandirilmasina yonelik proje temelli uygulamalara 6grencilerin katilimi desteklenecektir.

Stratejik Amac¢ 3: Girisimcilik kiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Universitenin Stratejik Planma uygun bir sekilde, Fakiiltemizde
girisimcilik ve yenilikg¢ilik ekosistemi gii¢lendirilmeye yonelik faaliyeteler artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Girisimcilik kiiltiiriiniin yaygnlastirilmas: ile bilgi ve teknolojinin

toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla Fakiiltemizde farkindaliga yonelik etkinlik ve
faaliyetler artirilacaktir.

Stratejik Amac¢ 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal katki1 politikasi dogrultusunda agiz ve dis sagligi farkindaligini
olusturan etkinlikler artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.2: Dezavantajli bireylere yonelik faaliyet sayis1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.3: Sunulan saglik hizmet kalitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin en
az %>5 artirilacaktir.

Stratejik Amag¢ 5: Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsal doniisiimii

giiclendirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin gelisimini saglamak ve
kurumsal aidiyeti duygusunu artirmak i¢in etkinlik sayisi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal dijitallestirme diizeyini artirarak tedavi hizmetlerinde ve
Ogrenci egitiminde dijital teknolojilerin kullanimi artirilacaktir.
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2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Stratejik planlama siirecinde On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023), Orta Vadeli Program
(2024-2026) ve 2023 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi ve Universitemiz 2024-2026
Stratejik Plan1 incelenmistir. Ust politika belgeleri analizine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

11. Kalkinma Plan1

350.1. Aragtirma tiniversiteleri
yetkinlikleri dikkate alinarak oncelikli
sektorlerle eslestirilecek, belirlenen
hedeflere ulasmak igin olusturulan
projelere dayali is modelleri uygulamaya
konulacak ve bu is birlikleri
desteklenecektir.

Fakiiltemizin eslestigi oncelikli sektorlere
yonelik projelerin yapilmast i¢in akademik
personelin tesvik edilmesi, desteklenmesi

442. Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi
artirtlacaktir.

Ogrenci ve akademisyenlerin proje yapmas igin
tesvik edilmesi, desteklenmesi, Ar-Ge konusunda
bilgilendirme faaliyetlerinin artirtlmasi

452. Girisimeilik kiiltiirii gelistirilecek,
hedef ve performans bazli odakli destek
modelleri olusturulacaktir.

551. Milli, manevi ve evrensel degerler
esas alinarak kiiresel gelismelere ve
ihtiyaclara uygun egitim igerikleri ve
O0gretim programlart hazirlanacaktir.

555. Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin
stirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat
boyu 6grenme anlayisi toplumun tim
kesimlerine yayginlastirilacaktir.

559.8. Ogrencilerin bulus, patent ve
faydali model basvurusu yapmalari tesvik
edilecektir.

561.8. Yiiksekdgretim kurumlarinin
egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina
iliskin verileri diizenli olarak takip
edilecek ve raporlanacaktir.

Ar-Ge Komisyonu tarafindan akademik
birimlerin faaliyetlerinin diizenli olarak takip
edilmesi

584.2. Akredite olan saglik hizmet
kurulusu sayis1 artirilacaktir.

Fakiiltemiz agiz, dis saglig1 tedavisi vermekte
olup, SKS kapsaminda ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Orta Vadeli Program

Biiyiime 12. Madde: Fikri miilkiyet
varliklariin yiiksek teknolojili ve katma
degerli liretime katkisinin artirilmasi
amaciyla patent, marka ve tasarimlara
iligkin degerleme, finansmana erigim ve

Uygulamaya konulan destek mekanizmalarinin
takip edilerek akademik personele ve 6grencilere
diizenli bilgilendirmeler yapilmasi
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ticarilestirme mekanizmalari
giiclendirilecektir.

Istihdam 6. Madde: Bireylerin
istihdamda kalmalarinin temin edilmesi
ve sahip olduklar1 becerilerin giiniimiiz
ihtiyaglarina uyarlanmasi igin hayat boyu
ogrenmeye katilim artirilacak, sektorlerle
ig birlikleri giiclendirilecektir.

Dis Hekimligi egitim programimdan mezun olan
hekimlerin gliniimiiz ihtiyaglarina

Istihdam 21. Madde: Universitelerin
yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda,
yerelde miitevelli heyet veya istisari
mabhiyette mekanizmalar olusturularak
iiniversite-6zel sektor-yerel yonetim-STK
is birligi giiclendirilecektir.

Birim danigsma Kurulumuzun karar alma
stireclerine katilimi saglanacaktir.

Yesil Doniisiim 10. Madde: Sifir atik
uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Sifir atik bilincinin ve farkindaligin artirilmasi
amactyla ¢evreye iliskin ¢esitli egitim ve
etkinliklerin diizenlenmesi

Yesil Doniisiim 23. Madde: Kamu bina
ve hizmetlerinde enerji verimliligi
caligmalar siirdiiriilerek enerji
performans sdzlesmelerinin daha yaygin
kullanimi i¢in gerekli teknik ve idari
altyapi gelistirilecektir.

Kampiis i¢inde enerji tasarrufuna ve geri
doniistime yonelik tedbirlerin artirilmasi
Dongiisel ekonomiye gecisi destekleyici
yaklagimlarin gelistirilmesi ve egitimlerin
diizenlenmesi

2023 Y1l Cumhurbaskanlig1
Yillik Programi

Tedbir 331.8. Hazirlanan ve giincel
halde tutulan mesleki egitim haritast
gergevesinde iilke ¢apinda il ve
bolgelerde mesleki ve teknik egitim
verilen alanlarla sektor kiimelenmesi
arasinda uyum saglanacak, egitim
kapasitesi reel anlamda istihdamla
iligkilendirilerek tilke sathinda mesleki ve
teknik egitim okullari sektorle uyumlu
hale getirilecektir.

Dis Hekimligi Programimin miifredat, klinik
uygulama standartlarinin giincellenmesi
calismalarinin siirekliligi saglanmali

Tedbir 350.1. Aragtirma tiniversiteleri
yetkinlikleri dikkate alinarak 6ncelikli
sektorlerle eslestirilecek, belirlenen
hedeflere ulasmak i¢in olusturulan
projelere dayali is modelleri uygulamaya
konulacak ve bu is birlikleri
desteklenecektir.

Universitede Arastirma Universitesi Yetkinligine
katkida bulunan akademisyenlerin tesvik
edilmesi i¢in aragtirma alanlarinda tegvik
mekanizmalarmin gelistirilmesi

Tedbir 363.5. Basta tiniversitelerdeki
aragtirmacilara yonelik olmak iizere
ilgililere ticarilesme siirecinin
hizlandirilmast igin tesvik ve fikri
miilkiyet haklar1 gibi konularda
bilgilendirme programlari
diizenlenecektir.

Tedbir 454.3. Fikri Miilkiyet Akademisi
biinyesinde ilgili kesimlere modiiler ve
sertifikali egitimler verilecek, farkindalik
ve bilgilendirme faaliyetleri
yiriitillecektir.

Fakiiltemizde sinai miilkiyet haklar1 ve
girisimcilik, patent, faydali model konularinda
egitimler diizenlenmesi
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Tedbir 579.1. Saglikli yasam tarzinin
tesvik edilmesi igin saglikli beslenme ve
hareketli yagam aligkanliklari
kazandirilmasina yonelik egitim, kamu
spotu, kampanyalar gibi bilin¢lendirme
faaliyetleri yiriitiilecektir.

Agiz, dis sagliginin korunmasi ve konu hakkinda
bilinglendirilmesi, yasam aligkanliklarinin
kazandirilmasina yonelik faaliyetlerin artirilmas,
kamu spotu yapilmasi

Tedbir 580.6. Birinci basamak saglik
personeline yonelik hizmet igi egitimler
yeniden tasarlanacaktir.

Hizmet i¢i egitimlerin yiiz ylize ve ¢evrim igi
seceneklerinin olusturulmasi

Egitim memnuniyet ve etki oranlariin
degerlendirilmesi

Program-Alt Program Analizi

Fakiiltemizin sorumlu oldugu Program ve Alt Programlara iligkin tespit ve ihtiyaclar agsagidaki

tabloda degerlendirilmistir.

Program-Alt Program Analizi

Program Alt Program Tespitler Ihtiyaclar
Universitemizin bir Arastirma
Universitesi olarak belirlenmesi L
Ogretim elemanlarinin arastirma-
Aragstirma fonlarindan . . ..
. o . gelistirme faaliyetlerinin
Universitemizin yeterince O ..
artirilmasina yonelik strateji
yararlanamamasl, elistirilmesi ve egitim
Bazi ¢aligma alanlarindaki nitelikli el Ml .
st programlari diizenlenmesi,
210 personel eksikligi, .2
.. . 1 Aragtirma altyapilari ve diger
Aragtirma Altyapilari Arastirmaci istihdamina yonelik ; .. .
- projeler i¢in mali kaynaklarin
mevzuatin karmasikligi ve
esitliligi artirilmas,
ces P . Nitelikli aragtirmaci istihdamina
Aragtirma faaliyetleri i¢in ileri diizey | _ .. .. . .
. A yonelik mevzuatin sadelestirilmesi
ekipman yetersizligi Lo
i R ve siirecin kolaylastirilmasi.
56 Aragtirma amagli fiziki mekanlarin
Aragtirma, Gelistirme ve yetersiz olmast.
Yenilik
Aragtirmaci niteligi ve potansiyeli
yiiksek yardimer personel
Nitelikli aragtirmact potansiyeli olan | sayisinin artirtlmast,
akademik personelin varligi, Yurt disindan misafir aragtirmaci
178 Arastirma projelerinin artigini istihdamina yonelik mali
Yiiksekogretimde destekleyecek tesviklerin yeterli kaynaklarin gelistirilmesi,
Bilimsel Arastirma ve goriilmemesi, Yurt disinda yapilacak
Gelistirme Universite igerisindeki arastirmalara | arastirmalarin bilimsel arasgtirma
yurt digindan akademisyen projeleriyle desteklenmesine
katiliminin eksikligi. olanak saglanmasi,
Ogretim elemanlarma yabanci dil
desteginin saglanmasi.
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Agi1z ve dis saglig1 alaninda oncii ve
referans bir Fakiilte

Yeterli bilgi ve beceriye sahip
akademik personelin Fakiilte
biinyesinde mevcut olmasi,

Saglikta insan giiciiniin nicelik ve
nitelik olarak gelistirilmesi ve

54 167 Saglik ¢alisanlart memnuniyet
e o _— . o . artirilmasi,
Tedavi Edici Saglik Tedavi Hizmetleri diizeyinin ortalamanin {izerinde 9 . . o
olmast Saglik hlzmetl"sunqmu yiiriiten
Saglik hizmeti alanlarin merkezlerin biit¢esinin artirilmasi
memnuniyetinin yiiksek olmasi,
Saglik hizmet sunumunda fiziki alan
yetersizligi.
Nitelikli uluslararasi 6grencilerin
Ogretim elemanlarinin egitim Universitemizi tercih etmesi igin
faaliyetlerine yonelik tesvik ve gerekli tanitim ¢aligmalari
Odiillendirme sisteminin beklenilen | artirilmasi,
diizeyde uygulanmamasi, Laboratuvar, atdlye ve fiziki
239 Ogrenci sayilarmin fazlalig1 ve fiziki | mekanlarin gelistirilmesi,
o . mekanlarin yetersiz olmasi, Ders veren dgretim elemant basina
On Lisans Egitimi, . o T .. v .
62 . . Ogrencilerin e-6grenme diisen 6grenci sayisinin
. e . Lisans Egitimi ve = . y
Yiiksekdgretim . o yontemlerini kullanmada yasadig1 azaltilmasi,
Lisanstisti o . . .
Esitim sorunlar, Egitim faaliyetlerine yonelik
& Lisansiistii 6grencilerin bilimsel tegvik ve odiillendirme sisteminin
iiretkenliklerinin artirilmas, yayginlastirilmasi,
Ogrencilerin proje katihmlarinim E-kaynak, e-6grenme sistemlerinin
diisiik kalmasz, kullanimina yonelik ilgili
Aidiyet duygusunun yetersizligi. birimlerin kilavuz hazirlamasi ve
bilgilendirici sunumlar yapmasi.
Mevzuatin sik degismesinden Mali kaynaklarin artirilmast,
kaynakl1 uygulamada sorunlar - . -
Is yiikiine dayali insan kaynagi
yasanmast, . planlamasi yapilmasi
98 900 Is yiikiine dayali insan kaynaklari i

Yonetim ve Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari ve
Mali Hizmetler

planlamasi eksikligi,

izleme ve degerlendirme sisteminin
yetersizligi,

Kullanilan sistemlerde yasanan
aksaklik ve problemler.

Mali kaynaklarim tek elden
raporlanmasina yonelik sistemsel
sorunlarin ¢éziimlenmesi,

Idari ydnetim sisteminde etkinligin
saglanmasi.
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2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Stratejik Amaclar

flgili Oldugu GU
Stratejik Amaci

Stratejik Hedefler

ilgili Oldugu GU
Stratejik Hedefi

Stratejik Amac-1
Egitim-6gretim kalitesini
artirmak,
uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu
yayginlastirarak
stirdiiriilebilirligini
saglamak

1. Egitim-6gretim
kalitesini artirmak,
uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu
yayginlastirarak
stirdiiriilebilirligini
saglamak

Hedef-1 Fakiiltemiz
misyonu ve vizyonuna
ulagsmaya doniik degisen
yiiksekogretim
stratejileri, “Ulusal
cekirdek Egitim
Miifredat1”, kalite ve
akreditasyon siiregleri ile
uyumlu olarak egitimin
giincellenmesi ve
bilginin aktarilmasi
saglanacaktir.

1.3. Programlarin
amagclarina ulastiginin,
ogrencilerin ve toplumun
egitim-6gretim
ihtiyaglarma cevap
verdiginin giivencesi
olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli
zamanlarda gézden
gecirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler
gelistirilerek
Universitedeki akredite
edilmis programlarin
orani en az %10
artirtlacaktir.

1. Egitim-0gretim
kalitesini artirmak,
uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu
yayginlagtirarak
stirdiiriilebilirligini
saglamak

Hedef-2 Ogretim iiyesi
basina diisen lisans ve
uzmanlik/doktora
sayisinin azaltilmasi,
ogrencilerin
derslik/klinik/laboratuvar
ve sosyal alan
kullanimlari ile giincel
teknoloji kullanimlarinin
artirtlmasi saglanacaktir.

1.1. Kisisel ve toplumsal
gelisimi destekleyen
egitim ve dgretim ortami
olusturmak tizere etkili
O0grenme ortamlar1 ve
kaynaklari ile 6gretim
elemanlariin yetkinligi
gelistirilecektir.

1. Egitim-6gretim
kalitesini artirmak,
uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu
yayginlastirarak
stirdiiriilebilirligini
saglamak

Hedef-3 Ogretim iiyesi
ve elemanlarinin kisisel
ve toplumsal gelisimini
desteklemek ve bilimsel
gelisimine katkida
bulunularak
yetkinliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

1.1. Kisisel ve toplumsal
gelisimi destekleyen
egitim ve dgretim ortami
olusturmak iizere etkili
Ogrenme ortamlar1 ve
kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.

Stratejik Amag-2

Aragtirma Universitesi
vizyonunu
giiclendirecek, nitelikli
ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalari
yiiriitmek

2. Aragtirma
Universitesi vizyonunu
gliclendirecek, nitelikli
ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalari
yiiriitmek

Hedef-1 Laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin
fiziki ve teknolojik alt
yapilarinin
giiclendirilmesine
yonelik yatirimlarin
artirilmasi saglanacaktir.

2.1. Aragtirma Universitesi
misyonu dogrultusunda
arastirma kapasitesini
gelistirmek ve aragtirma
altyapisim giiclendirmek
tizere yatirimlar ve faaliyetler
artinlacaktir.

2. Arastirma Universitesi
vizyonunu
giiclendirecek, nitelikli
ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalar1
ylriitmek

Hedef-2 Nitelikli ulusal
ve uluslararasi destekli
bilimsel arasgtirma
projeleri, uluslararasi ve
ulusal indeksli bilimsel
yayin organlarinda yer
alan Gazi Universitesi

2.1. Arastrma Universitesi
misyonu dogrultusunda
aragtirma kapasitesini
gelistirmek ve aragtrma
altyapisi giiclendirmek
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adresli nitelikli yaym
sayilar1 ve atif sayilari
artirilacaktir.

iizere yatirimlar ve faaliyetler
artirilacaktir.

2. Arastirma Universitesi
vizyonunu
giiclendirecek, nitelikli
ve ig birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligsmalart
yiiriitmek

Hedef-3 Arastirmaci
6grenci sayisini artirmak
ve arastirma yetkinligi
kazandirilmasina yonelik
proje temelli
uygulamalara
ogrencilerin katilimi
desteklenecektir.

25. Ogrencilere arastirma
yetkinligi kazandirlmasma
yonelik proje temelli
uygulamalar
yayginlastirilarak aragtirmaci
Ogrenci sayisi artirilacaktir.

Stratejik Amac-3
Girisimcilik kiiltlirtini
yayginlastirmak ve
girigimcilik faaliyetlerini
gelistirmek.

3.Girigimeilik kiiltiiriini
yayginlastirmak ve
girigimcilik faaliyetlerini
gelistirmek.

Hedef-1 Universitenin
Stratejik Planina uygun
bir sekilde, Fakiiltemizde
girigimcilik ve
yenilik¢ilik ekosistemi
giiclendirilmeye yonelik
faaliyeteler artirtlacaktir.

3.3.Universitenin
girisimcilik ve
yenilik¢ilik ekosistemi
giiclendirilecektir.

3.Girisimeilik kiiltiiriinii
yayginlastirmak ve
girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek.

Hedef-2 Girisimcilik
kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ile
bilgi ve teknolojinin
toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi
amactyla Fakiiltemizde
farkindaliga yonelik
etkinlik ve faaliyetler
artirtlacaktir.

3.2. Girigimcilik
kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve
girisimcilik faaliyetleri
ile bilgi ve teknolojinin
toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi
amactyla Universite
farkindalik ve eylem
faaliyetleri artirilacaktir.

Stratejik Amac-4

Sosyal sorumluluk bilinci,
hizmet kalitesi ve paydaglarla
is birligini artirarak toplumsal
katki saglamak

4. Sosyal sorumluluk bilinci,

Hedef-1 Toplumsal katki

4.1. Toplumsal Katki

hizmet kalitesi ve paydaglarla | politikas1 dogrultusunda | Oncelikli Alanlar

i birligini ve topluma katki agiz ve dis sagligi dogrultusunda faaliyetler

saglamak farkindaligini olusturan yerel, bolgesel ve ulusal

etkinlikler artirilacaktir. kalkinma hedefleriyle

uyumlu bir sekilde
yiirtitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik say1st
artirlacaktir.

4. Sosyal sorumluluk bilinci, | Hedef-2 Dezavantajli 42. Dezavantajl

hizmet kalitesi ve paydaglarla | bireylere yonelik faaliyet | 6grencilerimize ve bireylere

is birligini ve topluma katk1 sayist artirilacaktir. yonelik kapsayici uygulama

saglamak say1s1 artinlacaktir.

4. Sosyal sorumluluk bilinci,

hizmet kalitesi ve paydaslarla | hizmet kalitesinin Politikast dogrultusunda
i birligini ve topluma katki gelistirilmesine yonelik sagligin korunmasina ve
saglamak faaliyetlerin en az %5 kalitesinin artirlmasina
artirilmasi yonelik bilgilendirmeler ve
topluma sunulan saglik
hizmetlerinin kalitesinin
gelistirilmesine iliskin

Hedef-3 Sunulan saglik

4.3. Toplumsal Katki
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faaliyetler en az %10
artinlacaktr.
Stratejik Amag-5 5. Ulusal ve uluslararast Hedef-1 Ogrenci, mezun, | 5.1. Ogrenci, mezun,
Ulusal ve uluslararast normlar gergevesinde akademik ve idari personelin | akademik ve idari
. kurumsal doniistimii geligimini saglamak ve personelin kurumsal
normlar gergevesinde .. . Lo o
| I dniisiimii gliglendirmek. kurumsal. qldlye'q d.uygusunu al_Filyet QUygusunq .
iclendimmek artirmak igin etkinlik sayist giiclendirecek etkinlik ve
gugiendirmex. artinlacaktir. uygulama sayisi
artirtlacaktir.
5. Ulusal ve uluslararas Hedef-2 Kurumsal 5.2. Kurumsal doniistimii
normlar ger¢evesinde dijitallestirme diizeyini gliclendirecek fiziki ve
kurumsal doniistimii artirarak tedavi dijitallesme altyapilart
giiclendirmek. hizmetlerinde ve 6grenci | geligtirilecektir.
egitiminde dijital
teknolojilerin kullanimi
artirtlacaktir.
2.3. DIGER HUSUSLAR

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
Biit¢e Giderleri (Doner Sermaye)

2020 20 Gerceklesme
Biitce Baslangic Gergceklesme (%ranls
Odenegi Toplan (%)
(TL) (TL) 0
Biit¢e Giderleri Toplami1 210.245.440 187.741.684,86 %89,30
01 - Personel Giderleri 163.624.336 137.117.450 %83
02_ - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 5 332 356 3.931.894.58 %73.74
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.288.748 36.764.062,80 %94
05 - Cari Transferler 1.000.000 342.571,43 %34
06 - Sermaye Giderleri 1.000.000 9.585.706,05 %96
Biitce Gelirleri (Doner Sermaye)
2024 2024
Biitce e Gerceklesme
Tahmini Toplami Oram
(TL) (TL) (%)
Biitge Gelirleri Toplami 105.380.772 | 187.341.564,72 %177

02 - Vergi Dis1 Gelirler

03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar
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Biitce Giderleri (Ozel Biitce)

2023 2023 Gerc¢eklesme Oram
Biitce Baslangig Gergeklesme (%)
Odenegi Toplam1
(TL) (TL)
Biit¢e Giderleri Toplami1 481.925.500 480.844.861,58 %099,78
01 - Personel Giderleri 335.777.000 335.751.610 %099,99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 32.352.000 32.338.098,66 %099,96
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.177.500 3.015.121,66 %94,89
05 - Cari Transferler 110.619.000 109.740.031,26 %99,21
06 - Sermaye Giderleri - - -
Biitce Gelirleri (Ozel Biitce)
2024 2024
Biitce e Gergeklesme
Tahmini Toplam: Oram
(TL) (TL) (%)
Biitce Gelirleri Toplami 473.250.500 | 463.161.124,26 %097,87

02 - Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 - Sermaye Gelirleri - - -

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

3.1.2. Mali Denetim Sonuglar:

Fakiiltemizde 2023 yil1 “Ek Ders ve Maas Islemleri” siireci sistem ve uygunluk denetimi I¢
denetim Birimi Baskanhiginca gerceklestirilmistir. S6z konusu denetim faaliyetlerine iliskin I¢
Denetim Birimi Bagkanliginin onerileri dogrultusunda gerekli is ve islemler gerceklestirilmistir.
S6z konusu oneri ve islemlere iliskin aciklamalar agagida tabloda bildirilmistir.

26



“Izleme Formu Denetimin Konusu: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Ders ve Maas Islemleri Siirecleri Sistem ve Uygunluk Denetimi

ONERI
YERINE
GETIRILDI
ONERIYLE Mi? EVET, iSE
ILGILi (EVET/ HANGI HAYIR, iSE
BULGULAR GELISTIiRILEN ONERILER EYLEM PLANI HAYIR) ASAMADA SEBEBI
1-SGK ise girig bildirgelerinin ge¢ 2547 sayilh Kanunun 31’inci maddesine gore ders vermek iizere Rektorlitkge | Oneriler yerine Personel Daire
yapilmast. gorevlendirilen Ogretim gorevlilerinin, 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuat | getirilecektir. Bagkanligina konu
hiikkiimleri uyarinca SGK ise giris islemlerinin egitim-6gretim ddneminin EVET ile ilgili yaz1
baglamasindan 6nce Sosyal Giivenlik Kurumu nezdinde yapilmasi dnerilmistir. EBYS iizerinden
yazilmigtir.
2- Maasg unsurlarinin hatali Personele &denen maaslarin  diizenlemelere uygun ve dogru bir sekilde | Oneriler yerine
hesaplanmast ve bazi personele unvan yapilabilmesi i¢in gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesi gerekmekle birlikte, getirilecektir. Tahakkuk
degisikligi sirasinda yersiz 5deme 1) Eksik 6de1}d1g1 beh.rlf?nen Fut.arlann tahakkuk ettirilerek ilgililerine 6dennlle.s1, islemleri
apilmas. 2) Fazla/yersiz ddendigi belirtilen tutarlarin ise Kamu Zararlarmin Tahsiline EVET yapilmustir.
yap lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
ilgilisinden 3095 Sayili Yasanin 1 inci maddesi geregince yasal faiziyle EVET Tahsilat islemleri
birlikte tahsilatinin saglanmasi, yapilmustir.
3) Eksik/fazla 6demelere iliskin mevcut durumda belirtilen 6deme donemlerinin
Oncesi ve sonrasinin kontrol edilmesi, ayrica bu islemlerin gelir vergisi,
damga vergisi, emeklilik kesenegi ve SGK primlerini de etkileyebileceginin Kontrol edilmistir.
g0z oniinde bulundurulmasi, EVET
4) Maas is ve islemlerinden sorumlu personelin nitelikli/uygulamali hizmet i¢i
egitim programlar1 ile istenilen Ozelliklere yetkin hale getirilmesi ve Personel
yetkinliklerinin gelistirilmesinin saglanmast gorevlendirilmesi
Onerilmistir. yapilmustir.

EVET Rektorlik
tarafindan
diizenlenen hizmet
i¢i egitimlere ilgili
personel
katilmigtir.

3-Sinav licretlerinin ilgililerine Yapilan sinavlara iliskin smav iicretlerinin 6denmesinde, 2914 sayili Yasanin | Oneriler yerine
6denmemesi. 11’inci maddesi ile YOK tarafindan belirlenmis Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders EVET

Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslarm  4’{incii maddesinde yer alan
diizenlemelere uyulmasi, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde ve
Bahar Déneminde gergeklestirilen donem sonu smavlarina iligkin smav
iicretlerinin, ilgili akademik personele 6denmesi dnerilmistir.

getirilecektir.

2023-2024 Gz ve
Bahar final sinav
tcretleri
6denmistir.
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ONERI

YERINE
GETIRILDI
ONERIYLE Mi? EVET, iSE
ILGILI (EVET/ HANGI HAYIR, iSE
BULGULAR GELISTIRILEN ONERILER EYLEM PLANI HAYIR) ASAMADA SEBEBI
4-Acilacak dersler ile ilgili Yénetim | Buna gore; Egitim Ogretim yihi bahar ve giiz yariyiinda Dis Hekimligi | Oneriler yerine
Kurul Kararmin alinmamasi ve ddeme | Fakiiltesinin ilgili Ana Bilim Dali Bagkanliklarinin teklifi iizerine, agilmasi uygun getirilecektir.
emri belgelerine eklenmemesi. goriilen dersler ile bu dersleri verecek akademik personelin ve haftalik ders
programinin belirlenmesi ig¢in Yonetim Kurul Kararinin alinmast ve ilgili
tahakkuk birimine bildirilmesi gerekmekle birlikte;
1) EKk ders tahakkuklarinin puantaj bilgi sisteminden alinan puantaj cetvellerinin
haftalik ders programlarma uygunlugunun kontrol edilmesi ve ek ders
ticretlerinin uygunlugu saglandiktan sonra tahakkuk ettirilmesi, EVET Uygunlugu
2) Tipta Uzmanhk Tiiziigi uyarinca fakiilte biinyesinde yiiriitiilen uzmanlik kontrol
egitimlerinde, Uzmanlhk Dallar1 Egitim ve Miifredat Komisyonlarinca edilmektedir.
belirlenen miifredata uygun olarak Anabilim Dali Akademik Kurulunca
belirlenen haftalik ders programlarinin, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan EVET Fakiilte Yonetim
onaylandiktan sonra uygulanmasi, Kurulu tarafindan
onaylanarak
uygulamaya
konulmaktadir.
3) Ek ders iicretlerinin 6denmesi ile ilgili 6deme emri belgesi ekine ders yiikii
dagilimimi gosterir onayin (Her egitim- &gretim doneminin ilk ayinda ve
program degisikligi halinde yeniden alinmasi) eklenmesi
onerilmigtir.
EVET
Program

degisikligi oldugu
zaman Akademik
Kurul Karari ile
Dekanligimiza
bildirilmekte, ilgili
O0deme emri
belgesi ekine
konulmaktadir.
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3.1.3. Diger Hususlar

Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilmelidir.
3.2.  PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Bolum Adi

Sempozyum
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*
Genel Toplam

>
W
>
W

Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi AD |- - - A

Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi AD| - - - |-

Cocuk Dis Hekimligi AD - - |1 ]1

Endodonti AD - - - -

Oral Patoloji AD - - -

Ortodonti AD - - - ]2

Periodontoloji AD - - - -

Protetik Dis Tedavisi AD - - - |-

Restoratif Dis Tedavisi AD

Tibbi Mikrobiyoloji AD

Dekanlik 5

Toplam

13

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

Sayl

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
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Egitim Semineri 41
Seminer 3
Hizmet I¢i Egitim Programi 1
Toren 4
Kermes 1

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

3 o 2 .
> 5 s E £
BOLUM ADI S S = S £
£ %% S o &
& X
A|B|A|B|/A|B|JA|B|A B
Az, Dis ve Cene Cerrahisi AD | 2 1 7
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD 2
Cocuk Dis Hekimligi AD 3 12
Endodonti AD 2 16 |8 |1
Oral Patoloji AD 1 |2
Ortodonti AD 21 1
Periodontoloji AD 4 |2 |11 1
Protetik Dis Tedavisi AD 2
Restoratif Dis Tedavisi AD 12
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilarn
% X
< = o
Boliim Adi 3 | = S
P m ¥
A|B|A|B
A1z, Dis ve Cene Cerrahisi AD 7 |14 5 |4 (Kitapta boliim)
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD 21 9 1
Cocuk Dis Hekimligi AD 8| 12| 3| 14| 3 (Kitap)
Endodonti AD 4 1 | 2(Kitapta boliim +2 (Kitap)
Oral Patoloji AD 1(11|1] 4
Ortodonti AD 41 7 7 |3 (Kitapta boliim)
Periodontoloji AD 31164
Protetik Dis Tedavisi AD 111114
Restoratif Dis Tedavisi AD 16| 8 20

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

ROMA LA SAPIENZA

UNIVERSITA POLITECNICA ERASMUS
DELLE MARCHE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI | ERASMUS
FOGGIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ERASMUS

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Projeler ?{33?: i:iinlzie Yil iginde | Toplam | Toplam
D Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
evreden | Eklenen .
Proje Proje Proje (Th) (Th)
l] l]
SBB
TUBITAK 4 5 1
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri 14 13 5
Diger
TOPLAM
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3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

HEDEF KARTI-1

Amag (1)

Egitim-Ogretim  kalitesini ~ artirmak, uluslararasilasmay1  ve
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak

akreditasyonu

GU Stratejik Plan
Amaci

Hedef (1.1) Fakiiltemiz misyonu ve vizyonuna ulagmaya doniik degisen yiiksekdgretim stratejileri,
“Ulusal ¢ekirdek Egitim Miifredat1”, kalite ve akreditasyon siiregleri ile uyumlu olarak
egitimin giincellenmesi ve bilginin aktarilmasi saglanacaktir.

Amacin llgili Oldugu 1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu

yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak

Amacin Iligkili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

1.3. Programlarin amaglarma ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaclaria cevap verdiginin glivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek
ve programlarin belli zamanlarda gozden gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin orani en az %10 artirilacaktir.

H1.1 Performansi 100
Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B
PG.1.1.1 Cekirdek 30 50 55 68 100
egitim miifredati icerigi
ile tam uyumlu ders
sayisi
PG.1.1.2 Fakiiltemiz 30 16 17 19 100
miifredatina Se¢meli
Ders (Mesleki
Teknik/Se¢meli-Alan
dis1) sayisi
PG.1.1.3 Miifredat 40 1 3 18 100
giincellenmesi
gerceklesen ders sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

tamamlanmustir.

Egitim Komisyonu Boéliim/Program Calisma Ekibinin 09.01.2024 tarih ve 01 nolu ve 29.04.2024 tarih ve 02 nolu
toplant1 kararlarinca “Bilimsel Arastirma Teknikleri”, “Dis Hekimliginde Kok Hiicreler” ve “Geriatrik Dis Hekimligi”
dersleri “Mesleki/Teknik Seg¢meli” ders olarak eklenmistir. Ana Bilim Dali Bagkanliklarindan gelen miifredat
giincellemesi ile ilgili olarak 18 dersin ders tanimlama formlarinda yapilan gilincellemeleri Egitim Komisyonu
Boliim/Program Caligma Ekibinin 09.01.2024 tarih ve 01 nolu karar1 ile kabul edilmistir. Hedef kart1 performansi
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HEDEF KARTI-2

Amacg (1) Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef (1.2) Ogretim {iyesi basma diisen lisans ve uzmanlik/doktora sayismin azaltilmast,

ogrencilerin derslik/klinik/laboratuvar ve sosyal alan kullanimlar1 ile giincel
teknoloji kullanimlarinin artirilmasi saglanacaktr.

Amacin llgili Oldugu GU Stratejik
Plan Amaci

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak

Amacin liskili Oldugu GU Stratejik
Plan Hedefi

1.1. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve §gretim ortami olusturmak
iizere etkili 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.

H1.2 Performansi 46,8
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG.1.2.1 Ogretim Uyesi basina 40 2,63 25 2,42 92
diisen Doktora/Uzmanlik 6grenci
sayisi
PG.1.2.2 Ogretim Uyesi ve Gorevlisi | 40 6,54 6,50 7,19 0
basina diisen Lisans Ogrenci sayisi
PG.1.2.3 Ogrenci basina diisen 10 6,4 6,4 5,05 0
laboratuvar ve derslik alam1 (m2)
PG.1.2.4 Egitim amach kullanilan 10 1 2 1 50
laboratuvar ve dersliklerden
teknolojik alt yapilari
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.1.2.1 gostergesinde hedef gerceklestirilmistir. PG.1.2.2 ve PG.1.2.3 gostergelerinde hedefler, 6grenci kontenjanlarinin
azaltilmasi ile saglanmaya ¢alisilsa da YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar, yatay gegis, Ek-1 madde, yabanci uyruklu
ogrenci kontenjanlart vb nedenlerle dgrenci sayisinda artis yasandigt goriilmiistiir. Fiziki sartlarimizin da genisletilmesi
miimkiin olmadigindan hedeflerin altinda kalinmuistir.
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HEDEF KARTI-3

Amacg (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef (1.3) Ogretim iiyesi ve elemanlarmin kisisel ve toplumsal gelisimini desteklemek ve

bilimsel gelisimine katkida bulunularak yetkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacn ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu

yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak

Amacmn iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

1.1. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak iizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin

yetkinligi gelistirilecektir.

H1.3 Performansi 80
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Dénemi Dénemi Dénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B)
PG. 1.3.1 Egiticilerin egitimi 20 67 75 77 100
sertifikasi alan Ogretim Uyesi ve
Elemanlarinin sayisi
PG. 1.3.2 Egitim faaliyetlerine 20 0 1 0 0
yonelik tesvik veya 6diil alan
Ogretim iiyesi sayist
PG.1.3.3 Degisim programindan 30 3 4 7 100
yararlanan/ gorevlendirme ile
yurtdisinda bulunan &gretim tiyesi
ve elemani sayist
PG. 1.3.4 Ogretim iiyesi ve 30 27 30 65 100

gorevlilerinin bilimsel
toplantilarda sunduklar1 s6zlii ve
poster bildirilerinin sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

G.U. Egitim Fakiiltesinin 2024 yilinda planlamis oldugu Egiticilerin Egitimi Programina Fakiiltemizden 3 dgretim iiyesi
katilm saglamistir. Fakiiltemiz ve Tip Fakiiltesi ile birlikte Egiticilerin Egitimi Programi planlanmasi yapilmis olup,
islemler devam etmektedir. Egiticilerin egitimi programi gerceklestirildiginde hedef saglanacaktir.
Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani bulunmamakla beraber, 2 6gretim iiyesi arastirma yapmak tizere
Amerika ve Almanya’da 3 ay ve 9 ay olmak iizere gorevlendirilmistir.
Planin ilk alt1 ay1 igerisinde 16 adet ulusal ve uluslararasi olmak tizere s6zlii ve poster bildirimi gergeklestirilmistir. Bildiri
say1st yillik olarak planlanmistir, ikinci alt1 ay sonunda sayinin artmasi beklenmektedir.
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HEDEF KARTI-4

Amacg (2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli aragtirma-
gelistirme ¢aligmalar ylirtitmek
Hedef (2.1) Laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik alt yapilarinin

giiclendirilmesine yonelik yatirimlarin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin llgili Oldugu GU Stratejik
Plan Amaci

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢alismalan yiiriitmek

Amacin lliskili Oldugu GU Stratejik
Plan Hedefi

2.1. Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini gliglendirmek iizere yatirimlar ve faaliyetler
artirilacaktir.

H2.1 Performansi 85
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG. 2.1.1 Fakiilte blinyesinde bulunan 40 3 4 3 75
aragtirma laboratuvari sayist
PG 2.1.2 Fakiilte biinyesinde bulunan 40 25 30 30 100
aragtirma laboratuvari cihaz sayisi
PG 2.1.3 Yenilenen aragtirma 20 0 1 1 100
laboratuvari sayist (toplam)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.2; hedef gostergesi gergeklestirilmis olup, PG. 2.1.1 ve PG 2.1.3 gosterge hedeflerinin gergeklestirilmesi igin

planlamalar yapilmaktadir.
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HEDEF KARTI-5

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli aragtirma-
gelistirme ¢aligmalar ylirtitmek
Hedef (2.2) Nitelikli ulusal ve uluslararasi destekli bilimsel arastirma projeleri, uluslararasi ve

ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli
nitelikli yayin sayilari ve atif sayilari artirilacaktir.

Amacn ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

2. Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
aragtirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitmek

Amacmn iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

2.1. Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini giiglendirmek {izere yatirimlar ve faaliyetler
artirilacaktir.

H2.2 Performansi 73.1
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans

Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)

(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B)

PG 2.2.1 Fakiiltemiz &gretim 20 33 35 49 100
elemanlarmin yiiritiiciisii oldugu
ulusal destekli proje sayisi
(TUBITAK, BAP vb)
PG 2.2.2 Fakiiltemiz 6gretim 20 2 3 3 100
elemanlarmin yiiriitiictisii oldugu
uluslararasi destekli proje sayisi
PG 2.2.3 Ogretim iiyesi bagina 30 1308 1312 909 69,26
SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki
makale ve derleme tiiriindeki
yayinlara yapilan atif sayisi
PG.2.2.4 SCI-E, SSCI, A&HCI 30 1,7 1,8 0,43 41,1
endeksli dergilerde 6gretim iiyesi
basina diisen makale ve derleme
tiirtindeki say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 2.2.3 Ogretim iiyesi basina SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki

yayinlara yapilan atif sayis1 ve

PG.2.2.4 SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde 6gretim tiyesi bagina diisen makale ve derleme tiiriindeki sayis1 2024
yilinda diisiik degerde ¢ikmis ve /veya verilerin toplanmasi esnasinda data veren &gretim elemanlari sayist yeterli

degildir.
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HEDEF KARTI-6

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢alismalari yiirtitmek
Hedef (2.3) Aragtirmaci 6grenci sayisini artirmak ve arastirma yetkinligi kazandirilmasina
yonelik proje temelli uygulamalara 6grencilerin katilimi desteklenecektir.
Amacin ilgili Oldugu GU 2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
Stratejik Plan Amaci aragtirma-gelistirme ¢alismalar1 yiiriitmek
Amacin lliskili Oldugu GU 2.5. Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandiriimasina yonelik proje temelli
Stratejik Plan Hedefi uygulamalar yayginlastirilarak aragtirmaci 6grenci sayisi artirtlacaktir.
H2.3 Performansi 98,2
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B
PG.2.3.1 Ulusal ve uluslararasi 50 10 12 12 100
aragtirma projelerinde yer alan
lisans dgrenci sayisi
PG.2.3.2 Ulusal ve uluslararast 50 26 28 27 96,4
aragtirma projelerinde yer alan
lisansiistii (doktora/uzmanlik)
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.3.1; gosterge hedefi gergeklestirilmistir. PG.2.3.2 gosterge hedefinin yilsonuna kadar gergeklestirilmesi
beklenmektedir.

37



HEDEF KARTI-7

Amag (3)

Girisimeilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef (3.1)

Universitenin Stratejik Planina uygun bir sekilde, Fakiiltemizde girisimcilik ve
yenilik¢ilik ekosistemi giliglendirilmeye yonelik faaliyeteler artirilacaktir.

Amacn ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

3.3.

Girigimcilik kiiltliriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek.

Amacm iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

3.3. Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi gii¢lendirilecektir.

H3.1 Performansi 25
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG.3.1.1 Lisanslanan 25 1 1 0 0
ulusal/uluslararasi patent sayist
PG.3.1.2 Lisanslanan faydali 25 1 1 1 100
model sayist
PG.3.1.3 Fakiilte dahilinde/is 50 1 1 0 0

birliginde
gelistirilen/gelistirilmekte olan
yeni bir teknik, cihaz, malzemeyi
konu eden fakiilte kaynaklt
ulusal/uluslararas1 makale ile tez
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

flgili y1lda ulusal/uluslararasi patent bagvurusu yapilmamistir, 5gretim elemanlarinin konuya iligkin tesvik edilmesi,
performans gostergelerinin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
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HEDEF KARTI-8

Amag (3)

Girisimeilik kiiltiiriinii yaygimlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef (3.2)

ve faaliyetler artirilacaktir.

Girisimecilik kiiltiiriiniin yaygimlastirilmast ile bilgi ve teknolojinin toplumsal
katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla Fakiiltemizde farkindaliga yonelik etkinlik

Amacn ilgili Oldugu GU

Stratejik Plan Amaci gelistirmek

3. 3. Girisimcilik kiiltiirlinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

Amacm iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi
farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.

3.2. 3.2. Girisimcilik kiiltliriiniin yayginlagtirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile
bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya déniistiiriilebilmesi amactyla Universite

H3.2 Performansi 100
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B)
PG.3.2.1 Girisimcilik ile ilgili 50 1 1 2 100
diizenlenen egitim ve etkinlik
sayisl
PG.3.2.2 Girisimcilik ile ilgili 50 30 40 40 100
diizenlenen egitim ve etkinliklere
katilan toplam katilimer sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 y1l1 igerisinde girisimcilik ile ilgili egitim ve etkinlik diizenlenmistir.

- Fakiiltemizde Uzmanligini Tamamlamis Arastirma Gérevlileri ile TUBITAK Projeleri Hakkinda Bilgilendirme

Toplantis1 Gergeklestirildi.
- Fakiiltemizde Kariyer Giinleri Etkinligi Diizenlendi.
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HEDEF KARTI-9

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
toplumsal katki saglamak
Hedef (4.1) Toplumsal katki politikast dogrultusunda agiz ve dis saglig1 farkindaligini

olusturan etkinlikler artirilacaktir.

Amacn ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini ve topluma
katki saglamak

Amacmn iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

4.1. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bdlgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayis1 artirtlacaktir.

H4.1 Performansi 80
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG.4.1.1. Agiz ve Dis Saglig 40 6 6 4 80
konusunda Fakiilte biinyesinde
diizenlenen etkinlik sayist
PG.4.1.2. Agiz ve Dis Saglig 40 0 1 2 100
konusunda Fakiilte dis1 diizenlenen
etkinlik say1si
PG.4.1.3 Sosyal transkripte 20 0 5 1 20
bagvuran 6grenci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mezuniyet Sonrasi Egitim Programlarit ve 27. Mezunlar Giinii Etkinlikleri kapsaminda diizenlenen bilimsel programda
agiz dis saghg konusunda iki adet konferans gergeklestirilmistir. Kahramankazan Kaymakamhg: ilce Milli Egitim
Miidiirliigiiniin Okul Saghgmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Projesi kapsaminda, Kahramankazan Hamidiye Unlu Ilkokulu
Ogrencilerine yonelik olarak, oral hijyen egitimi hususunda farkindalik olusturmak, faaliyetlerin paylasiimasi ve
yayginlastirilmasi amactyla Fakiiltemiz Oral Hijyen Egitimi Ogrenci Toplulugunca uygulamali dis saghgi egitimleri
verilmis olup, performans gostergesi performansi saglanmistir.

2023-2024 Akademik Yili Bahar Dénemi Sosyal transkripte bagvuran 4 faaliyetle bir 6grencimiz mevcuttur. Bagvuru
say1sini artirmak i¢in 6grencilerimizin tesvik edilmesi hedeflenmistir.
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HEDEF KARTI-10

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla ig birligini artirarak
toplumsal katki saglamak
Hedef (4.2) Dezavantajli bireylere yonelik faaliyet sayis1 artirilacaktir.

Amacn ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini ve topluma
katk1 saglamak

Amacm iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

4.2. Dezavantajh 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayist
artirilacaktir.

H4.2 Performansi 75
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B)
PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara 50 2 2 2 50
yonelik proje sayisi
PG.4.2.2. Dezavantajli gruplara 50 2 3 5 100
yonelik kongre, toplanti, Seminer,
sosyal faaliyet gibi etkinlik sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.2.1; “Dis hekimiyim: On parmagimda on marifet” konulu dezavantajli gruplara yonelik olarak sosyal sorumluluk
projesi gerceklestirilmistir. Y1l icerisinde bir proje daha yapilmasi hedeflenmistir.

PG.4.2.2; Bebeklikten Erigkinlige Otizm Spektrum Bozuklugu Belirtileri Sylesisi, Dayanigsma Giinii Kermesi, HPV
Enfeksiyonunun Dogal Oykiisii, HPV Agilari ve Rahim Agzi Kanseri Tarama Programi" Hakkinda Bilgilendirme
Toplantisi etkinlikleri diizenlenmistir. Hedef gergeklestirilmistir.
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HEDEF KARTI-11

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla ig birligini artirarak
topluma katk1 saglamak.
Hedef (4.3) Sunulan saglik hizmet kalitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin en az %5

artirilmasi

Amacn ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katk1 saglamak.

Amacmn iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

4.3. Toplumsal Katk1 Politikas1 dogrultusunda sagligin korunmasina ve kalitesinin
artirilmasina yonelik bilgilendirmeler ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin
kalitesinin gelistirilmesine iligkin faaliyetler en az %10 artirilacaktir.

H4.3 Performansi 70
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG.4.3.1 Fakiiltenin 1 yilda hizmet | 40 362.836 377.836 379.667 100
sundugu hasta sayisi
PG.4.3.2 T.C Saglikta Kalite 30 52,4 60 52,4 0
Standartlar1 degerlendirme Puani
PG.4.3.3. Saglik hizmetlerinden 30 75 80 80 100
yararlananlarin memnuniyet
ylizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

hedefi saglanamamustir.

2024 yili ilk alt1 ay1 igerisinde Saglik Bankaliginca herhangi bir denetim gergeklestirilmedigi icin PG.4.3.2 gostergesi
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HEDEF KARTI-12

Amacg (5)

Ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimi giiglendirmek.

Hedef (5.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin gelisimini saglamak ve kurumsal
aidiyeti duygusunu artirmak igin etkinlik sayisi artirilacaktir.

Amacn ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

5. Ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii giiclendirmek.

Amacm iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

5.1. Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

HS.1 Performansi 100
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG.5.1.1 30 8 10 16 100
Ogrenci/mezun/akademik ve idari
personel i¢in diizenlenen kurum igi
etkinlik say1si
PG.5.1.2 30 320 360 400 100
Ogrenci/mezun/akademik ve idari
personel Hizmet i¢i egitime katilan
personel sayisi
PG. 5.1.3 Ogrenci, akademik ve 40 60 62 65 100

idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG. 5.1.1; y1l igerisinde gergeklestirilen etkinlik sayis1 hedefin {izerinde ger¢eklesmistir.
PG. 5.1.2; Yapilan etkinliklere katilim sayis1 hedefin {izerinde ger¢eklesmistir.
PG. 5.1.3; yapilan memnuniyet anketlerine katilim i¢in tesvik edilmistir.
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HEDEF KARTI-13

Amacg (5) Ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii giiclendirmek.
Hedef (5.2) Kurumsal dijitallestirme diizeyini artirarak tedavi hizmetlerinde ve 6grenci
egitiminde dijital teknolojilerin kullanimi artirilacaktir.
Amacmn ilgili Oldugu GU 5. Ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii giiglendirmek.
Stratejik Plan Amaci
Amacn iliskili Oldugu GU 5.2. Kurumsal doniisiimii gii¢lendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilar
Stratejik Plan Hedefi gelistirilecektir.
H5.2 Performansi 60
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG.5.2.1 Dijital teknolojiler 40 25 27 45 100
kullanilarak tedavi edilen hasta
say1st
PG.5.2.2 Dijital teknolojilerle 40 0 1 0 0
hakkinda 6grenci/akademik
personele verilen egitim sayist
PG.5.2.3 Yeni yazilim alimi ve 20 0,03 0,04 0,05 100
mevcut yazilimlarin giincellenmesi
icin yapilan harcamalarin toplam
biitgeye orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.2.1; Performans gostergesi yillik bazda hedefe ulagmustir.

PG.5.2.2; Konuya iliskin egitim semineri diizenlenmesi 2025 yilinda yapilacaktir.

PG.5.2.3; Fakiiltemizde Hastane Bilgi Yonetim sistemi yazilimi mevcut olup, bakim, onarim ve giincelleme hizmetleri
i¢in sdzlesmeler yapilmakta ve gerekli biitce saglanmaktadir.
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3.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

1. Egitim Faaliyetleri

2024 yilinda Fakiiltemiz, lisans ve lisansiistii diizeyde dis hekimligi egitimi sunarak nitelikli dis
hekimleri yetistirmeye devam etmistir. Akademik kadromuz, ders igeriklerini giincel bilgiler ve
yenilikg¢i teknolojilerle zenginlestirerek 6grencilere modern bir egitim deneyimi saglamistir.
Egitim siirecinde dijital 6grenme platformlarinin etkin kullanimi ile 68rencilerin erisim ve
etkilesim imkanlart artirilmagtr.

Basar1 oranlarina bakildiginda, mezun olan Ogrencilerimizin %95’1 dogrudan sektorde is
bulmus ya da uzmanlik egitimine baglamigtir. Ayrica, uzmanlik Ogrencilerimiz ve
akademisyenlerimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen yarismalarda 6diiller kazanarak
Fakiiltemizin prestijini artirmigtir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Fakiiltemiz, 2024 yilinda bilimsel arastirmalara verdigi destekle 6ne c¢ikmistir. Akademik
kadromuz, y1l boyunca toplamda 50°nin iizerinde uluslararasi hakemli dergide yayimlanan
makale {iretmistir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde yiiriitilen TUBITAK ve BAP projeleri, dis
hekimligi alaninda yenilik¢i ¢oziimler sunmay1 hedeflemistir. Patent basvurular ile bilimsel
basarilar tescillenmistir.

3. Saghk Hizmetleri

Fakiilte hastanemiz, 2024 yilinda 379.667 hastaya hizmet vererek topluma katki saglamistir.
Hasta memnuniyet oran1 %80’in lizerinde seyretmis ve klinik hizmetlerimizin etkinligi
artirllmistir.

Fiziki, dijital altyapis1 giiglendirilmeye ¢alisilarak teshis ve tedavi siire¢lerinde daha hizli ve
dogru sonuglar elde edilmistir. Ayrica, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda diizenlenen
licretsiz saglik taramalar1 ve bilgilendirme seminerleri ile toplum saghigina katkida
bulunulmustur.

4. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Fakiiltemiz, 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek amaciyla ¢esitli sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemistir. 2024 yilinda gergeklestirilen seminerler, konferanslar ve kariyer
giinleri, 6grencilerimiz ve akademik personelimiz i¢in yararli olmustur.

5. Genel Degerlendirme ve Gelecek Hedefleri

2024 yili itibariyla Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve saglik hizmetleri alanlarinda belirledigi
hedeflere biiyiik él¢iide ulasmustir. Oniimiizdeki yillarda, uluslararast is birligini artirarak daha
fazla ortak proje gelistirilmesi ve mezunlarimizin diinya ¢apinda daha etkin bir sekilde
taninmasi1 hedeflenmektedir. Ayrica, dijitallesme siirecinin devam ettirilmesi ve siirdiiriilebilir
saglik hizmetleri sunumunun gii¢clendirilmesi dncelikler arasinda yer almaktadir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, alaninda lider ve yenilik¢i bir kurum olarak topluma
deger katmaya devam etmektedir.

3.2.4. Diger Hususlar
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Giiclii Yonler

Fakiiltemiz Kurumsal Kalite kiiltiiriine sahiptir.

Egitim, arastirma ve agiz dis saglig1 hizmetlerine yonelik veri toplama ve raporlama siireclerinde kullanilan pek ¢ok
sistem olmasi

Universitemizin YOKAK tarafindan 5 yillik akreditasyon almasi siiregleri Fakiiltemizde de akreditasyon siirecine
ivme kazandirmaistir.

Akademik kadromuz alaninda yetkin ve deneyimli 6gretim iiyelerinden olugmakta olup, say1 ve dagilimi agisindan
egitim, aragtirma ve agiz dis saglig1 hizmetlerini karsilayacak diizeydedir.

Ogretim iiyesi basima yaklasik 6 grenci, dgretim elemani basin 3 6grenci diismektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri yonetimlerce desteklenmektedir.

Universitemizin Arastirma iiniversitesi olmasi nedeniyle atamalarin daha sistematik olarak ilerlemesi

Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri cergevesinde liyakat ve yetkinlige dnem verilerek
atamalar gerceklestirilmektedir.

Eski ve koklii bir fakiilte olmamiz gerek teorik gerekse pratik egitimlerin verilebilecegi ortamlara sahip olmamiz

Cok say1 ve cesitlilikte hasta potansiyelimiz ile 6grencilerimizin yeterli pratik egitimi alabilmeleri

Degisim programlar1 konusunda 6grencilerimizin farkindaliginin yiiksek olmasi

Engelli Klinigimizin mevcudiyeti

Fakiiltemiz biinyesinde ayr1 olarak Oral Patoloji ve Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dallarmin mevcut olmasi

Yonetim yapisi ve organizasyon semalari tanimlanmis ve paydaslarimizla paylasilmig, yayimlanmistir.

Gorev tanimlari, is akis semalari, 6gretim iiyeleri gérev tanimlari olusturulmustur.

Egitim yonetiminde akademik personelin katilim1 son derece giigliidiir.

Agiz-dis saglig1 hizmetleri i¢in fakiiltenin lokasyonu

Fakiiltemizde, 6zel kliniklerde ya da baska fakiiltelerde yapilamayan pek ¢ok cerrahi operasyonun yapilabilmesi
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Ogrencilerin dgretim iiyeleriyle egitim ile ilgili siirekli iletisim halinde olmalari

Basaril 6grencilerin, Universite secimlerinde 6ncelikli olarak Fakiiltemizi tercih etmeleri

4.2. ZAYIFLIKLAR

Zayif Yonler

Egitim program sonuglariin degerlendirilmesinin diizenli ve sistemli olmamasi ve periyodik bir sekilde hem i¢
hem de dis paydaslarla analizinin yapilamamasi, bu degerlendirmelerin tutanaklarinin sistemli bir sekilde
tutulmasindaki yetersizlikler

Akademik kadromuzda doktor 6gretim iiyesi sayimizin az olmasi

Idari, teknik ve sekreterlik destegi veren personelden emekliye ayrilanlarin yerine, yeni personel gelme siireglerinin
yavas olmasi

Olas1 6grenci ve hasta sayisini karsilayacak fiziki imkénlarimizin kisitl olmasi

Son teknoloji destekli 6grenim ve simiilasyon sisteminin kullanildig1 egitim ortam ve alt yap1 eksikleri

Yardimer aragtirmaci olarak bilimsel arastirmalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi

Egitim yonetiminde 6grenci katiliminin yeni baslamasi,

Ogretim {iyeleri ile ders degerlendirme anket sonuglarinin degerlendirilmesi, iyilestirme yapilmast siirekliliginin
temini.

Aragtirma-gelistirme laboratuvarlarimiz sartlari nedeniyle arastirma/gelistirme faaliyetlerinin sinirl kalmasi

Biirokratik islerden kaynakli sekretarya isinin ¢ok olmasi ancak buna yonelik yetismis personelin azlig1

Akademik bilimsel ¢alismalardaki finansal desteklerin sinirli olmasi

Ogrenci kontenjanlarinin fazla olmasi

Idari personel sayisindaki yetersizlik

Mezunlarla etkili iletisimin yetersiz olmasi

Dijital dis hekimligi uygulamalarinin rutin klinik pratigine entegre edilememesi

4.3. DEGERLENDIRME

Hem egitim Ogretim ve bilimsel arastirma gorevlerini iistlenme sorumluluklarimizin bilinci
icerisinde hem de toplum agiz-dis sagliginin korunmasi ve sorunlarin ¢dziimii noktasinda,
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Fakiiltemiz, dis hekimligi ile ilgili biitiin bilimsel ve teknolojik geligsmeleri takip edip aninda
pratik uygulamaya aktarma yetenegi olan geng ve ¢aliskan bir kadroya sahiptir.

Hem egitim-68retim vererek dis hekimi ve 6gretim elemani yetistiren, hem de topluma agiz dis
sagligi hizmeti veren kurumumuzun tim bu hizmetleri teknolojiye ayak uydurarak ve daha
kaliteli verebilmesi i¢in gerekli kosullarin saglanmakta ve gelistirilmektedir.

Toplumun sunulan saglik hizmetlerine duydugu ihtiyacin yiiksek diizeyde olmasi nedeniyle,
fakiiltemiz 6gretim elemanlar: talep edilen saglik hizmetlerini en giincel yontemlerle en iyi
sekilde karsilayabilecek tecriibe ve donanima sahip olmalari i¢in gerekli iyilestirme ¢aligmalari
devam etmektedir.

Fakiiltemiz, bir dis hekimligi fakiiltesinden beklenen aragtirma, egitim, topluma hizmet ve
girisimcilik misyonlarinin hepsini, iilkemizin 6ncelikleri ve Universitemizin misyon ve vizyonu
cergevesinde gergeklestirmede en iyiye ulasma hedefindedir.

ON Egitim programimin gelistirilmesi ve giincellenmesi ¢alismalari, dinamik bir siire¢ olarak
devam etmektedir. Program gelistirme siirecinde, i¢ ve dis paydaslarimizdan alinan geri
bildirimlerin programin genel yapisi ve program yeterliliklerine yansitilmasinin yani sira,
tiniversitemizle uyumlu olarak fakiiltemiz stratejik planinda olusturulan hedefler dogrultusunda
gerekli giincellemeler yapilmakta ve izlenmektedir. Bu plan ¢ergevesinde belirlenen amag
hedeflenen kriterler ve bunlara yonelik stratejiler takip edilerek, egitim programinda kaliteyi
artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak icin caligsmalarina devam
etmektedir.

Fakiiltemiz, misyonu, vizyonu ve temel degerleri ¢ercevesinde benimsedigi politikalarla
belirlenmis ilkelerle egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel
stireclerinde kalite giivencesi sistemini siirekli gelistirmekte ve iyilestirmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Kalite degerlendirme c¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in verilen agiz dis
sagilig1 hizmetlerinin giiclii ve iyilestirilmeye acik yonleri saptanmustir. Saglik hizmetlerinde
kaliteyi gelistirmek, iyilestirmek, giliclendirmek, yenilesmeyi ve siirekliligini saglamak
amaciyla kullanilan standartlar (Caligmada Saglik hizmetlerinde kullanilan ISO 9000, Saglik
Bakanlig1 Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS) rehber alinarak baslatilan Fakiiltemiz Saglikta
Kalite Standartlar1 ¢calismalar1 devam etmektedir.

Arastirma gelistirme alt yapis1 giiglii olan fakiiltemizin bilimsel proje ve yayin performansini
dikkate aldigimizda konum ve bagar1 bolgesi tercihlerimiz dogrultusunda ilerledigimiz
goriilmektedir. Bu performansin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla isbirliklerinin
kurulmas1 ve devamliliginin saglanmasi gerekmektedir.

v' Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi kapsaminda;

Fakiiltemizin akademik ve idari personelinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi
Uluslararasi alanda egitim ve akademik igbirliklerinin gelistirilmesi

Akademik calismalarin nitelik ve nicelik yoniinden iyilestirilmesi

Fakiiltemizin egitim, saglik hizmetleri ve sosyal alan alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi,
planlanmaktadir.

ARV NEN
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Fakiiltemizin faaliyetlerine iliskin hazirlanan Akademik Faaliyetler Analizi asagida yer
almaktadir.
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Akademik Faaliyetler Analizi

Mezunlarla saglkl izleme, iletisim ve is birligi ¢alismalarinin
yeterli olmamasi

Uluslararasi degisim programlarina yabanci 6gretim tyesi ve
ogrencilerin katiliminin yeterli diizeyde olmamasi

Fiziki alanlarin kisith olmasi; fakilte igerisinde 06grenci,
akademik ve idari personelin kullanimi igin yeterli sosyal
mekan ve yesil alan bulunmamasi

L) Zayif Yonler/
Akademik Giicli Yonler Ne Yapilmali?
. Sorun Alanlari
Faaliyetler
I Lisans duzeyinde 6grenci kontenjanlarinin siirekli ve plansiz + Akademik personel igin fiziki altyapi ve arastirma olanaklari
artmasi iyilestirilmeli
I Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi b Ogrenci damismanliklari islevsel hale getirilmeli ve takibi
I Ogrenci sayisinin  fazlaligina bagl olarak akademik | yapilmali.
danigsmanlik faaliyetlerinin yetersiz kalmasi I Derslik ve laboratuvar sayisi artiriimali.
I Derslik ve laboratuvar olanaklarinin 6grenci artis oraninin + Egitim ve altyapi kaynak tahsisi artirilmali; altyapi projeleri,
altinda kalmasi hibe, bagis vb. yoluyla dis kaynaklar zenginlestirilmeli.
I Bazi alanlarda degisen teknolojik egitim ekipmanlarinin | Sekt6rin ihtiyaglar dogrultusunda miifredat giincellenmeli.
o temininde gtiglik cekilmesi + Kamu-Universite-Sanayi is birligi kiiltiirii gelistirilmeli; sektér
Egitim F temsilcileri ile 6grenciler bulusturulmali.

Mezunlarla iliskiler guglendirilmeli; egitim faaliyetlerine
(6zellikle uygulama alaninda) katki vermeleri saglanmali.
Gorsel ve sanatsal aktiviteler igin fiziki alanlar artiriimali.
Oncelikli arastirma alanlarindaki projeler tespit edilmeli ve
desteklenmeli.

Sektorin ihtiyag duydugu yenilikgi Grinler belirlenmeli,
degerlendirilmeli, is birligi olanaklari artirilmali, tesvik
edilmeli ve desteklenmeli.
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Temel
Akademik
Faaliyetler

Gligli Yonler

Zayif Yonler/
Sorun Alanlan

Ne Yapilmalh?

Arastirma

- Universitemizin A2 yiiksek diizey arastirma
performansi gosteren arastirma Universitesi
statlistinde olmasi ve oOncelikli sektorlerde ve
odak alanlarda eslestirilmesi

- Uluslararasi indekslerde taranan ve yiiksek
etkili bilimsel dergilerde yayinlanan makale
sayisinin yiiksek olmasi

- Alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikli
arastirmalari  ve yiiksek atiflart  bulunan
akademisyenler olmasi

- Universitemizde Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatérligiiniin ve Arastirma Universitesi
izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun
bulunmasi ve akademik birimlerin arastirma
performanslarinin dizenli bir sekilde takip
edilmesi

- Fakiltemiz Ar-Ge Komisyonun bulunmasi ve
arastirma performanslarinin  takip edilerek,
arastirma gelistirme konusunda bilgilendirme
toplantilari ve etkinlikleri planlamasi

- Ulusal ve uluslararasi fonlardan desteklenen
projelerin olmasi

- Yiksek butgeli ve akademik performansa
dayali BAP proje tirleri ile aragtirmacilarin tesvik
edilmesi

- BAP proje bitgelerinin belirlenmis tesvik
mekanizmalarina gore artiriliyor olmasi

- Lisans 6grencileri tarafindan gercgeklestirilen
proje sayisinda artis olmasi

- Lisans dizeyinde proje hazirlama ve
gelistirme egitimlerin diizenlenmesi

- Gazi Teknoparkin olmasi

Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinin
fiziki kosullari

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin teorik
ve klinik uygulama derslerinin yogun
olmasi nedeniyle arastirma projelerine
ayrilan zamanin kisitli olmasi
Universitemiz biinyesindeki uygulama
ve arastirma merkezleri ile enstitller
arasindaki is birliginin zayif olmasi

Ulusal ve Uluslararasi proje
kaynaklarina yonelik farkindalik ve
bagvuru sayilarini artirici egitim ve
bilgilendirme toplantilarmin siirekliligi
saglanmall.

Aragtirma Laboratuvarlari, altyapilari,
iilkemizin ve Universitemizin
teknolojik hedef ve stratejileri dikkate
alinarak desteklenmeli.

Gazi Teknopark ortaminda arastirma
kiiltirinii destekleyici projeler
gerceklestirilmeli.

Ogrenci ve dgretim elemanlarina
arastirma projeleri hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 ve egitimlerin
artirtlmali

Proje kaynaklarina yonelik farkindalik
ve bagvuru sayilarini artirict egitim ve
bilgilendirme toplantilarinin siirekliligi
saglanmall.
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Temel
Akademik
Faaliyetler

Guglii Yonler

Zayif Yonler/
Sorun Alanlari

Ne Yapilmali?

Girisimcilik

Mevcut ve ileriye doniik toplumsal
ihtiyaclar icin bilgi, hizmet, insan giicii
ve endiistriyel iiriinlere yonelik
uygulamalarin bulunmasi
Universitemizin, Arastirma
Universitesi olmasi nedeniyle
girisimcilik faaliyetlerini artirma
potansiyelinin bulunmast

Universite adresli ulusal ve uluslararasi
patent, faydali model ve endiistriyel
tasarimlarin bulunmast

Universite-sanayi is birligi sayisinin
yeterli seviyede olmamasi

Tescillenen veya basvurusu yapilan
ulusal veya uluslararasi patent/faydali
model/tasarim sayisinin yeterli
olmamasi

Arastirmaci ve 6grencilerin girisimcilik
oz yeterliligine sahip olmamalari
Finansal kaynaklara ulagsmadaki kisithhk
Patent basvuru sureglerindeki
birokrasi

Alinan patent ve faydali model
tescillerinin ticarilesememesi
Ticarilesemeyen patent ve faydal
model tescillerinin yillik Gcretlerinin
odenememesi halinde tescilin kaybi
Ogretim Uyelerinin faydali model ve
patent konusunda yeterli
farkindaliklarinin olmamasi

Gazi Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) Biriminden ve Tirk Patent
kurumundan konuyla ilgili
bilgilendirme sunumlarinin yapilmasi
Daha 6nceden patent ve faydali model
alan Ogretim elemanlarindan
tecribelerini paylasmalarina yonelik
bilgilendirme sunumu alinmasi
Ogretim elemanlarinin  bu alanlara
yonelik calismalara tesvik edilmesi
Girigimcilik konusunda farkindalig
artirmaya doniik uygulamalar sektorde
calisan kisilerden de faydalanarak
hayata gegirilmelidir.
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Temel
Akademik
Faaliyetler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler/
Sorun Alanlar1

Ne Yapilmali?

Toplumsal
Katka

Fakiiltemizin  kolay ulasilabilir  bir
konumda yer almasi

Egitim  etkinliklerini  diizenleyecek
kisilerin alaninda nitelikli ve yetkin kisiler
olmasi

Lisans 6grencilerinin yer aldigi Agiz ve
Dis Saglig1 ve Hijyen Kuliibiiniin faaliyet

gostermesi.
Universitemiz tarafindan uygulamaya
yeni gegen sosyal transkript

uygulamasinin desteklenmesi

Cocuklarda dis sagligi  konusunda
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
Fakiiltemiz ve Tiirkiye Radyo Televizyon
Kurumu is birligi ile hazirlanmis olan
’kamu yararina yonelik spot filmi’ Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu Baskanliginca
kabul edilmis olmasi ve yaymn
kuruluslarinda yayinlanmasi.
Ogrencilerimizin etkin rol aldig1 dgrenci
topluluklarimiz olmast

Akademik personelimizin yetkin olmasi
Fakiiltemizde engelli klinigimizin
bulunmasi

Universitemiz ~ ydnetimi  tarafindan
dezavantajli gruplara yonelik projelerin
desteklenmesi

Fakiiltenin 6gretim iliye ve elemanlarinm
talep edilen saglik hizmetlerini en giincel
yontemlerle en iyi sekilde
karsilayabilecek tecriibe ve donanima
sahip olmalari.

Toplumun sunulan saglik hizmetlerine
duydugu ihtiyacin yiiksek diizeyde
olmasi.

Saglik hizmet sunumunda fiziki
alanin yetersizligi

Fakiilteye randevusuz gelen
hastalarin hasta yogunlugunu
artirmasi

Hizmet alan hastalarin geri bildirim
konusunda yeterince zaman
ayirmamasi ve hasta memnuniyetinin
ortalama diizeyde olmasi

Akademik caligmalarin toplumsal katk1
boyutu giiglendirilmeli.

Yapilan akademik ¢aligsmalar toplumsal
katki boyutunda ele alinmals,
Toplumsal Katki siireglerine yonelik
personel destegi verilmeli.

Ogrenci topluluklarinin toplumsal katki
faaliyetleri konusunda farkindaliklari
artirtlmali

Oncelikli alanlar, kiiresel egilimler
dogrultusunda stirekli olarak
degerlendirilerek gerekli durumlarda
giincellenmeli

Saglik hizmet sunumunda fiziki alanlar
iyilestirilmeli.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlaria dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?®. (ANKARA —
21/01/2025)

PROF. DR. KAHRAMAN GUNGOR
DEKAN

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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