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Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boéliimde, ilgili birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapist, yiiriitiilen
siirecler ve iyilestirme alanlart hakkinda bilgi verilmelidir.

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskani ve ilgili birim y&neticisinin
iletigim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Birim YOneticisi
PROF. DR. KAHRAMAN GUNGOR

Birim Kalite Ekip Baskani
PROF. DR. SERDAR POLAT

Birim Adresi
Biskek Cd.(8.Cd.) 1.Sk. No:8 P.K. 06490 Emek Cankaya - ANKARA

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
Gereklilikler

e Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis sliregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/24: Is akis semalarimn giincelliginin kontrol edilerek birim internet sayfalarinda yayimlanmast (LYK
2021/38).

Universitemiz Risk Izleme ve Yénlendirme Komisyonunun Risk Yénetim Sistemi Giincellemesi konulu yazisina
istinaden Risk Yonetim Sisteminde yer alan is akis semalar1 giincellenmis ve eksik olarak tespit edilen is akis
semalar1 yapilarak eklenmistir. Eksik olan akiglar tespit edilip, risklerin degerlendirilmesi siireci devam
etmektedir.



LYK-S 2024/25: Risk analizi ¢calismalarinin izlenmesi ve raporlanmasi (LYK 2021/39).

Fakiiltemizde Risk Ekibi olusturulmus, Fakiilte faaliyetlerine iliskin Birim Siire¢ Risk Sorumlular1 belirlenerek
Risk Yénetim Sistemine tanimlanmustir. Fakiiltemiz Risk analizi ¢alismalar1 Universite Risk Yénetim Sistemi
iizerinden izlenmekte ve takip edilmektedir. Alti aylik periyotlarda sistem iizerinden raporlama yapilarak,
iiniversitemizin ilgili birimine iletilmektedir. Risk Ekibi ile 2024 yili temmuz ay1 igerisinde yapilan toplanti
glindeminde stire¢ ve risk giincelleme hususu ele alinmistir. Agustos ay1 igerisinde sistemin gilincellenmesinin
tamamlanmis olsa da akreditasyon ¢aligmalart siirecinde bazi eksik is akiglarinin oldugu belirlenmistir. Belirlenen
eksik is akiglarinin tamamlanmasi siireci devam etmektedir.

LYK 2024/81: 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Planmi performans gostergeleri degerlerinin birim diizeyinde
Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan alti aylik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi.

2024-2028 Dénemi Birim Stratejik Plam1 performans gosterge degerleri Birim Stratejik Plan izleme Tablosu
Sablonu dogrultusunda alt1 aylik olarak ilk alt1 aylik rapor temmuz ayinda Strateji Gelistirme Kuruluna iletilmistir.
Birim Stratejik Planinda yer alan her bir hedefe iligkin yillik degerlendirmeler ile birimlerde yiiriitiilen is ve
islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigine dair talep edilen Birim Faaliyet Raporu icerisinde 2024-2028 Donemi Birim
Stratejik Plani performans gosterge degerleri degerlendirilerek yaymlanmis ve ilgili birime gonderilmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1.1_GU Risk _Izleme ve Yénlendirme Komisyonunun 05.03.2024 E.894815 Sayili Risk Y&netim S
istemi_Glincelleme Yazisi

(4) A.1.1.2 Yeni_Eklenen Is Akis Semalari

(4) A.1.1.3 Risk Yonetim Sistemi Giincelleme Ekran Goriintiisii

(3) A.1.1.4 Dokiiman Talep Formu

(3) A.1.1.5_Birim_Siire¢_Risk Sorumlular1 Listesi

(4) A.1.1.6_2024 Yili Risk Ozet Raporu

(4) A.1.1.7_Birim_Risk_Ekibi_Toplantis1_Karar Formu

(4) A.1.1.8 Birim_Stratejik_Plan1_Izleme Calismalar1 Temmuz 2024
(2) A.1.1.9_Faaliyet Raporu Talep Yazist

(4) A.1.1.10_Birim_Stratejik_Plan1_izleme Calismalar1_ 2024 Yih
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Kanitlar

(2) A.1.1.1_GU. Risk izleme ve Yénlendirme Komisyonunun 05.03.2024-E.894815 Risk Y&netim Sistemi
Giincelleme

(2) A.1.1.4_Dokiiman Talep Formu

(2) A.1.1.9_Faaliyet Raporu Talep Yazist

(3) A.1.1.10_ Birim_Stratejik_Plam1_izleme Calismalari_ 2024 Yil
(3) A.1.1.2_Yeni Eklenen Is Akis Semalar1

(3) A.1.1.3_Risk Yonetim Sistemi Giincelleme Ekran Goriintiisii

(3) A.1.1.5_Birim Siire¢ Risk Sorumlular1 Listesi

(3) A.1.1.6_ 2024 Y1l Risk Ozet Raporu

(3) A.1.1.7_ Birim Risk Ekibi Toplantis1 Karar Formu

(3) A.1.1.8_Birim Stratejik Plan1 izleme Calismalari Temmuz 2024

A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

e Birimde rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagsiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler ¢cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

e Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.



e Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmahdir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plam (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu
(KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak
belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek
aciklamahdir.

Faaliyetler

LYK 2024/1: Dénem basinda kurum bazinda ve akademik birimler tarafindan diizenlenen uyum haftas: etkinlik
programlarina kalite ve kurumsal akreditasyon siiregleri bilgilendirmelerinin dahil edilmesi. (LYK 2021/1).
Fakiiltemize 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda yeni kayit yaptiran 1. simf dgrencilerimize 2-3 Ekim 2023
tarihinde, 2024-2025 Egitim Ogretim Y1linda yeni kayit yaptiran 1. simif dgrencilerimize ise 26.09.2024 tarihinde
uyum giinleri programi diizenlendi. Bahsi gecen programlarda; Fakiiltemizin Genel Tanitimi, Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Fakiiltemiz Akreditasyon Caligmalari, Universitemiz ve Fakiiltemiz Kalite Siirecleri, Gazi
Universitesi Yerleskesi, Kiitiiphane ve Mediko Tanitimi, Ogrenci Degisim ve Erasmus Programi, Fakiiltemiz
biinyesinde bulunan Ogrenci topluluklari/gruplar1 ve Sosyal Transkript uygulamasi hakkinda yeni kayit yaptiran
ogrencilerimize genel bilgilendirme yapildi. Ayrica 19.08.2024 tarihinde klinik uygulama egitimine baslayan 4.
ve 5. Smif Ogrencilerine 21 Agustos 2024 tarihinde Klinik Uygulama Egitimi ile ilgili Bilgilendirme Toplantist
Gergeklestirildi. Bilgilendirme toplantisinda 6grencilerimize klinik uygulama egitimi, kalite siiregleri ve
akreditasyon konularinda bilgi verilerek, 6grencilerimizin sorular yanitlandi.

2023 1. ve 2. Dénem Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi sonucuna gore Fakiiltemizde uzmanlik
egitimine baslayan Arastirma Gorevlilerinin egitim programlarina, fakiilte diizen ve igleyisine uyum siirecini
hizlandirmak adina verilen oryantasyon egitiminde de kalite ve kurumsal akreditasyon siire¢leri hakkinda
bilgilendirme yapilmustir.

LYK 2024/11: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun
Anketi/Isveren Anketi Raporlart sonuglarinin i¢ paydaslarla degerlendirilmesi (LYK 2021/11).

Universitemizde her yil diizenli olarak Kalite Komisyonu tarafindan uygulanmakta olan ve sonuglar1 kurumsal
iyilestirme siireclerine aktarilan Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve idari
Personel Memnuniyet Anketi ile Mezuniyet Anketi Arastirma Raporlarinin i¢ ve dis paydaslarla degerlendirilmesi
amaciyla Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa YILDIZ baskanliginda 15 Subat 2024 tarihinde diizenlenen Kalite
Komisyonu Paydas Degerlendirme Toplantisin1 gerceklestirmistir. Ilgili toplantiya Dekanimiz Prof. Dr.
Kahraman GUNGOR fiziki katilim saglamis, Kalite Ekibimize, Alt Calisma Grubu iiyelerine ve Birim Danisma
Kurulu iiyelerine toplantrya katilim davet yazilar1 gdonderilmistir.

LYK 2024/12: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun
Anketi/Isveren Anketi Raporlart sonuclarina yonelik iyilestirme planlarimn hazirlanmast (LYK 2021/11).
Universitemizde her yil diizenli olarak Kalite Komisyonu tarafindan uygulanmakta olan ve sonuglari kurumsal
iyilestirme siireclerine aktarilan Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Idari
Personel Memnuniyet Anketi ile Mezuniyet Anketi Arastirma Raporlarinin i¢ ve dis paydaslarla degerlendirilmesi
amaciyla Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa YILDIZ bagkanliginda 15 Subat 2024 tarihinde diizenlen toplanti kararlari
Fakiiltemize resmi yazi ile bildirilmis ve bu kararlar dogrultusunda Birimimiz sorumlulugundaki is ve iglemlerin
yiriitillerek sonuglariin raporlanmasi talep edilmistir. Fakiiltemiz Kurumsal Arastirma Raporlar1 Kararlari
Iyilestirme Calismalar1 raporu hazirlanarak ilgili komisyona sunulmustur.

LYK 2024/13: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun
Anketi/lsveren Anketi Raporlart sonuglarina yénelik iyilestirme ¢iktilarimin paydaslarla paylasilmasi. (LYK
2021/11).

Gazi Universitesi 2020-2024 yillari Kurumsal Iyilestirme Faaliyetlerinin degerlendirilmesi amactyla 17 Temmuz
2024 Carsamba giinii saat 10.00'da Gazi Universitesi Mimar Kemaleddin Salonunda tiim y6netim ekibi, danisma
kurullari, akademik ve idari personel ile dgrenciler dahil tiim paydaslarin davet edilecegi Kurumsal Iyilestirmeler
Paydas Degerlendirme Toplantis1 gerceklestirilecegi resmi yazi ile bildirilmistir. S6z konusu degerlendirme
toplantisi Fakiiltemiz tiim akademik, idari personeli ile 6grencilerimize, Birim Danigsma Kurulumuza duyurulmus
ve katilimlari tesvik edilmistir.

LYK-S 2024/15: Birim I¢ Degerlendirme Raporlart dogrultusunda birimlere geribildirim verilmesi. (LYK



2021/17-a).

Universitemiz Kalite Komisyonunun ¢aligma takvimi uyarinca BIDR Inceleme ¢aligmalar1 kapsaminda Birim
Danigsman Uyemiz Prof. Dr. Murat DENER Fakiiltemizi ziyaret etmistir. Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Kahraman
GUNGOR, Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Giilsin AKAY, Kalite Ekibi Baskanmimiz Prof. Dr. Dilek Aynur
CANKAL ve kalite ekibi iiyelerimizin katilim sagladig: ziyarette toplant1 giindem maddeleri goriisiilmiistiir.

LYK 2024/19: Birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini altisar aylik periyotlarla Kalite Komisyonuna
sunmast. (LYK 2021/18).

Universitemiz Kalite Iyilestirme Plami kapsaminda 2024 yih ilk alti ayinda gerceklestirilen faaliyetlerin
izlenebilmesi amactyla GU Kalite Iyilestirme Plan1 izleme Raporu Hazirlama Kilavuzunu kullanarak 1 Ocak -30
Haziran 2024 tarihleri arasinda KiP kapsaminda yiiriittiigii iyilestirme ¢alismalarmi igerecek sekilde Kalite
Iyilestirme Plami izleme Raporu (KIP-IR) hazirlanarak 19.07.2024 tarihinde Komisyona sunulmustur.

Kanitlar

(3) A.1.2.1_Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim Ogretim Y11 Uyum Giinleri 2-3 EKim 2023

(3) B.4.2.1_Uzmanlik Ogrencilerine Oryantasyon Egitimi

(3) A.1.2.2 Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Uyum Giinleri 26.09.2024 Tarihinde Gergeklestirildi.
(3) A.1.2.3 Fakiiltemiz 4. ve 5. Stmf Ogrencilerine Klinik Uygulama Egitimi ile Ilgili Bilgilendirme Toplantist
(3) A.1.2.2_ Kalite Komisyonu Paydas Degerlendirme Toplantisi Davet Yazisi

(3) A.1.2.3_Kalite Komisyonu Paydas Degerlendirme Toplantis1 Katilim Bilgilendirme Yazist

(3) A.1.2.4 Kalite Komisyonu Paydas Degerlendirme Toplantisi Paydas Davet Yazist

(3) A.1.2.5_Kurumsal Arastirma Raporlar1 Kararlar1 ve Rapor Talep Yazisi

(3) A.1.2.6_Kurumsal Arastirma Raporlar1 Kararlar1 Iyilestirme Caligmalari

(2) A.1.2.7 Kurumsal lyilestirmeler Paydas Degerlendirme Toplantist

(2) A.1.2.8  Kurumsal lyilestirmeler Paydas Degerlendirme Toplantist Davet Yazis1 (Ogrenci, Tiim Idari ve
Akademik Personel)

(2) A.1.2.9 Kurumsal lyilestirmeler Paydas Degerlendirme Toplantisi (Birim Danisma Kurulu)

(2) A.1.2.10_Birim Danisman Uyeligi Komisyon Yazist

(2) A.1.2.11_ Birim Damgman Uyeligi Toplant: Tarihi

(2) A.1.2.12_ Birim Damgman Uyesi Ziyareti Ekip Toplant1 Daveti

(4) A.1.2.13_ Birim Damisma Uye Ziyareti

(2) A.1.2.14_ Kalite lyilestirme Plan1 2024 izleme Raporu

(3) A.1.2.15_ Kalite Iyilestirme Plan1 2024 Izleme Raporu Ekip Toplant1 Yazisi

(3) A.1.2.16_ Kalite_lyilestirme Plani_izleme Raporu (19.07.2024)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3) 3) A.1.2.2_Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Uyum Giinleri 26.09.2024 Tarihinde
Gerceklestirildi.

(3) A.1.2.3_Fakiiltemiz 4. ve 5. Siif Ogrencilerine Klinik Uygulama Egitimi ile ilgili Bilgilendirme Toplantist
A.1.2.1_Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Uyum Giinleri 2-3 Ekim 2023

A.1.2.10_Birim Danisman Uyeligi Komisyon Yazist

A.1.2.11_Birim Danisman Uyeligi Toplant1 Tairihi

A.1.2.12_Birim Danisman Uyesi Ziyareti Ekip Toplant1 Daveti

A.1.2.13_Birim Danmisma Uye Ziyareti

A.1.2.14_Kalite lyilestirme Plani 2024 Izleme Raporu

A.1.2.15 Kalite lyilestirme Plani 2024 Izleme Raporu Ekip Toplant1 Yazist

A.1.2.16 Kalite lyilestirme Plani_izleme Raporu(19.07.2024)

A.1.2.3 Kalite Komisyonu Paydas Degerlendirme Toplantisi Katilim Bilgilendirme

A.1.2.4 Kalite Komisyonu Paydas Degerlendirme Toplantisi Paydas Davet Yazisi

A.1.2.5 Kurumsal Arastirma Raporlari Kararlari ve Rapor Talep Yazisi

A.1.2.6_Kurumsal Arastirma Raporlari Kararlari lyilestirme Calismalari

A.1.2.7_Kurumsal lyilestirmeler Paydas Degerlendirme Toplantisi

A.1.2.8 Kurumsal lyilestirmeler Paydas Degerlendirme Toplantisi Davet Yazis1 (Ogrenci, Tiim Idari ve
Akademik Personel)



A.1.2.9 Kurumsal lyilestirmeler Paydas Degerlendirme Toplantisi (Birim Danigma Kurulu)
B.4.2.1 Uzmanlik Ogrencilerine Oryantasyon Egitimi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

e Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.

e Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/81: 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plani performans gostergeleri degerlerinin birim diizeyinde
Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan alti aylik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Gazi Universitesi Stratejik Yonetim Yonergesinin 30 uncu maddesi geregince birim stratejik planlar1 izleme ve
degerlendirme g¢aligmalarinin nasil yiiriitiilecegi hakkinda bilgilendirme yapmak iizere Rektér Yardimcimiz ve
Strateji Gelistirme Kurulu Baskan Vekili Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR baskanliginda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ve Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan birimlerimize yonelik bilgilendirme
faaliyetleri tamamlanmstir. Birim Stratejik Plan Izleme Tablosu Sablonu dogrultusunda birim stratejik plan
izleme raporu biriminiz paydaslariyla degerlendirilmek iizere hazirlanmis ve 2024 Temmuz ayinda ilgili Kurula
iletilmigtir. 2024 yili Faaliyet raporu igerisinde ise bir yillik stratejik plan izleme tablolart hazirlanarak Strateji
Gelistirme Kuruluna sunulmustur.

Kamtlar

(2) A.1.3.1_Birim Stratejik Plan1 Izleme Calismalari

(3) A.1.3.2_ Birim Stratejik Plan izleme Tablosu (01.01.2024-30.06.2024)

(3) A.1.3.3_ Birim Stratejik Plan izleme Tablosu (01.01.2024-31.12.2024)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(4) A.1.3.2_ Birim Stratejik Plan izleme Tablosu (01.01.2024-30.06.2024)
A.1.3.1 Birim Stratejik Plani Izleme Calismalari
A.1.3.3_ Birim Stratejik Plan izleme Tablosu (01.01.2024-31.12.2024)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Gereklilikler

e PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

e Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

e Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

e Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarimi degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.



Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/15: Birim I¢ Degerlendirme Raporlari dogrultusunda birimlere geribildirim verilmesi. (LYK
2021/17-a).

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve kalite giivencesi sisteminin giiclendirilmesi amaciyla
Rektor Yardimcisi ve Kalite Komisyonu Bagkan Vekili Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR bagkanlhiginda Kalite
Koordinatérii ve Kalite Komisyonu Birim Danisman Uyesinden olusan heyetle Fakiiltemize ziyaret
gerceklestirilmistir. Toplantida Fakiiltemiz 2023 yili i¢ degerlendirme raporuna yonelik Kalite Komisyonu
Damigman Uyesi tarafindan geri bildirim gergeklestirilmis ve ayrica Kalite Koordinatorliigii tarafindan i¢
degerlendirme raporu ve kalite iyilestirme plani izleme raporu hazirlanmasina yonelik bilgilendirme yapilmistir.

LYK 2024/44: Fakiilte/ Enstitii YO/MYO Danisma Kurullarimin yapacaklar: toplantilara Birim Danigman
Uyelerinin katilmast (LYK 2021/3-b).

Fakiiltemiz Birim Danigma Kurulu Toplantisi 25.12.2024 garsamba giinii saat 10.30'da Fakiiltemiz Dekanlik
Toplant1 Salonunda gergeklestirilmis olup, Birim Danigman Uyesi ilgili toplantiya davet edilmistir.

Kamtlar

(2) A.1.4.1_ Kalite Komisyonu Birim Ziyaret Takvimi

(3) A.1.4.2_ Fakiiltemizde 2024 yil1 Kalite Koordinatorliigii Birim Ziyareti
(3) A.1.4.3  GUKK 2024 Birim Ziyaretleri Gergeklestirilmistir.

(3) A.1.4.4 Toplanti_Davet Yazisi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanuitlar

(3) A.1.4.4 Toplant1_Davet Yazisi

A.1.4.1 Kalite Komisyonu Birim Ziyaret Takvimi

A.1.4.2 Fakiiltemizde 2024 y1li Kalite Koordinatorligii Birim Ziyareti
A.1.4.3 GUKK 2024 Birim Ziyaretleri Ger¢eklestirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

e ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde  gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Almman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
iniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/61: Universitemizde her bir birimde ortak baslik iceren iceriklere (Birim Stratejik Plami, Birim
Faaliyet Raporu, Is Akislari, Gérev Tammlar, Ders Programi, Sinav Programi vb.) erisimlerde standart bir
tamimlama yapilabilmesi ve erisim kolayliginin saglanabilmesi icin iceriklerin ayni isimde ve ayni menti basliklar
altinda yer almasi. (LYK 2021/56).

Fakiiltemiz Birim Stratejik Plan1, Birim Faaliyet Raporu, Is Akislari, Gérev Tanimlari, Ders Programi, Smav
Programi vb.) erisimlerde standart bir tanimlama yapilmis ve erisim kolayliginin saglanabilmesi i¢in igerikler ayn1
isimde ve ayni menii basliklar1 altinda yer almaktadir. Thtiyag halinde yapilan degisiklikler takip edilmekte ve
stirekli glincellenmektedir.

LYK-S 2024/64: Birim 6gretim elemanlarinin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmast (LYK 2022/56).

AVESIS iizerinden cekilen kurumsal rapor ile sistemi giincellemeyen o6gretim elemanlar1 tespit edilerek,
giincellemelerin yapilmasi hususunda Ana Bilim Dali Bagkanliklarina resmi yazi yazmak suretiyle bilgilendirme
yapilarak, gerekli giincellemelerin yapilmast hususunda 6nlem alinmaya calisilmaktadir.

LYK 2024/68: TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinin birimlerin Web sayfalarinda
paylasima agik olmasi

Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarimiz web sayfamiza yiiklenmis ve Kalite sekmesinin altinda “Formlar ve
Belgeler” meniisiinde paylasima acilmistir (https://dent.gazi.edu.tr/view/page/974/formlar-ve-belgeler).ihtiyag
halinde yeni dokiimanalr eklenip, giincellenmektedir.

LYK-S 2024/93: Dus paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli sayfalar kullanimasi ve geri
bildirimlerin yonetisim siireclerine aktarilmasi. (LYK 2021/44).

Di1s Paydaslarimizdan olan hasta ve hasta yakinlarmnin talep ve veri girisi yapabilecegi sayfamiz mevcuttur. Sayfa
ilgili personel tarafindan kontrol edilmekte ve gelen talep, sikayet ve oOneriler var ise karsilanmaktadir
(https://disrandevu.gazi.edu.tr/gazihastasikayet/sikayet.asp)

Kamtlar

https://dent.gazi.edu.tr/

(3) A.1.5.1 Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

(2) A.1.5.2_ AVESIS Giincellemesi AD Bagk. Yazi

(3) A.1.5.3_ AVESIS Giincellemesi Cevabi Yaz1 Ornegi
(3) A.1.5.1.4 Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii

(4) A.1.5.1.5_Dokiiman Talep Formlar1

(3) A.1.5.1.6_Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3) A.1.5.1.4 Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii

(3) A.1.5.1.5_Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii

(3) A.1.5.1.6_Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii

(3) A.1.5.1 Web_Sayfas1 Ekran Goriintiisii

A.1.5.2 AVESIS Guncellemesi AD Bask. Yazi
A.1.5.3 AVESIS Guncellemesi Cevabi Yazi Ornegi

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler

e Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.



e Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Sirdiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustr.

e Aym sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikast
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/73: Risk Strateji Belgesi dogrultusunda izleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi. (LYK 2022/44).
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1 baglig1 altinda konuya yer verilmis ve s6z konusu kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
3

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Gereklilikler

e Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevecut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/78: Birimlerin 2024-2028 Donemi birim stratejik plant hazirlama ¢alismalarimn yiiriitiilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesi uyarinca Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik gercevesinde hazirlanan "Gazi Universitesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plam", 01.01.2024
tarihi itibartyla uygulamaya konulmak iizere Rektorliik Makamin 19.10.2023 tarih ve E.772880 say1li Oluru ile
kabul edilmis olup paydas kurum ve kuruluslarla paylasilarak Universitemiz internet sayfasindan kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. Universitemizde stratejik plan calismalarina iligkin tiim siireclerde karar organi olan ve
stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu olan Strateji Gelistirme Kurulunun 01.11.2023 tarihli
toplantisinda Universitemizin dordiincii donem Stratejik Planinin uygulanmasina yonelik olarak birimlerin Gazi
Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 amag, hedef ve performans gostergelerine bagl kalarak kendi
birim stratejik planlarin1 hazirlamalar1 karara baglanmigtir. Birimlerde yiiriitiilen g¢aligmalarin desteklenmesi
amaciyla 2024-2028 donemi stratejik yonetim siireci ve birimlerde yiiriitiilecek stratejik plan ¢aligsmalar1 hakkinda
Rektdriimiiz Prof. Dr. Musa YILDIZ Baskanliginda, Universitemiz Ust Yénetimi ve Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin de katilimiyla Akademik ve idari Birim Stratejik Planlama Ekiplerine yénelik olarak 11 Aralik 2023



tarihinde gerceklestirilen "Gazi Universitesi 2024-2028 Donemi Stratejik Yonetim Siireci" konulu Hizmet Ici
Egitim Programina Fakiiltemiz Stratejik Plan Ekip iiyeleri katilim saglamislardir. Bu kapsamda Universitemiz
2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yer alan Amag, Hedef ve Performans Gostergelerinin Fakiiltemiz Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilerek "Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi" gcercevesinde
caligmalar baslatilmistir. Birimler tarafindan yiritilecek birim stratejik plan1 hazirlik calismalarinin
desteklenmesi amaciyla s6z konusu egitim programinda gerceklestirilen sunumlar ve yardimci evraklardan olusan
Birim Stratejik Plan Hazirlik Dokiimanlar1 dosyasi, Fakiiltemiz birim stratejik planlama ekip {iiyeleriyle
paylasilmis ve Fakiiltemizin tiim birimlerini stratejik planlama siirecine dahil etmek amaciyla plan ¢caligmalarinda
gorev almak iizere Stratejik Plan Ekibi, tematik alanlara gére Ana Bilim Dali Stratejik Plan Alt Caligma Gruplar1
ve idari personelinden belirlenen 24 kisilik Calisma Grubu (Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Doniisiim) olusturulmustur. Calisma Gruplari EK-1’de yer alan
tablolarda gosterilmistir. Hazirlik agamalarimi goriismek ve planlamak {izere 07.12.2023 persembe giinii saat
10.30'da Dekanlik Toplanti Salonunda Calisma Gruplar ilk toplantisini gergeklestirmistir. Ekip, stratejik plan
hazirhik calismalarinda “Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” ve kurum igi diizenlemeleri esas
alarak stratejik planin hazirlanmasi i¢in izlenmesi gereken asamalari, zamanlar1 ve gorev boliimiinii de igeren bir
hazirlik programi olusturmustur. Olusturulan program kapsaminda hedef kartlar1 Calisma Gruplart arasinda
paylastirilmis ve hedef kartlar1 ile temel performans gostergelerinin olugturulmasi i¢in ¢alismalara baglanmistir.
Haftanin her persembe giinii toplant1 yapilarak hedef kartlart ve temel performans gostergeleri degerlendirilmis,
temel performans gostergeleri olusturulmustur. Planin Hazirlik Donemi Calismalari ve Hazirlik Programinin
olusturulmasinin ardindan Durum Analizi ¢aligmalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda; 10 - Ust Politika Belgeleri
Analizi Dekanlik tarafindan - Kurum Kiiltiirii Analizi ile Gii¢lii ve Zayif Yonler/Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
Analizinin yapilabilmesi igin SWOT Anketi uygulamasi Kalite Ekibi tarafindan - Mevzuat Analizi i¢ Kontrol
Ekibi tarafindan - Paydas Goriis Analizi icin IDEAM ve Fakiiltemiz Akademik, Idari Personel ve Ogrenci
Memnuniyet Anketleri verilerinden - Akademik Faaliyetler Analizi; Stratejik plan Hazirlama Ekibi tarafindan -
Yiiksekdgretim Sektorii Analizi Dekanlik ve Kalite Ekibi tarafindan - insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi Personel
Isleri Birimi tarafindan - Fiziki Kaynak Analizi I¢ Hizmetler Birimi tarafindan - Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi, Bilgi Islem Birimi tarafindan - Program-Alt Program ve Mali Kaynak Analizleri ise Doner Sermaye
Birimi tarafindan yapilmisgtir. Gelecege Bakis ve Farklilasma Stratejisi asamasina gegildiginde, mevcut misyon,
vizyon ve temel degerler bildirimleri i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda tekrar degerlendirilmistir. Bu
kapsamda yeni donem stratejik planinda yer alacak misyon, vizyon ve temel degerler Fakiilte Oz Degerlendirme
Kurulu tarafindan gézden gegirilerek yapilan degisiklik 6nerileri katilimeiligi saglamak amaciyla tiim Fakiiltemiz
birimlerin goriislerine sunulmustur. Dekan baskanhiginda gerceklestirilen Kalite Ekibi ve Fakiilte Oz
Degerlendirme Kurulu toplantisinda alinan karar ile akademik birim yonetim kurullari, danisma kurullar1 ve
stratejik planlama ekipleri tarafindan yapilan onerileri degerlendirerek belirlenen misyon, vizyon ve temel
degerler bildirimleri Fakiilte Kurulu tarafindan karara baglanmistir. Fakiiltemizin 2024-2028 Doénemi Stratejik
Plan1 amag, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi ¢aligmalari Calisma Gruplart tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve
Kurumsal Doniisiim Calisma Gruplari kendi tematik alanlaria yonelik mevcut amag ifadelerini giincellemis ve
amaca yonelik alt hedeflerini belirlemislerdir. Gruplarin yiiriittiikleri ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan amag,
hedef ve performans gdstergelerinin bir biitiin olarak ele alinmasi ve birbirleri ile uyumlandirilmast amaciyla
calisma grubu baskanlart ve temsilcilerinden olusan 52 kisilik Ana Bilim Dali Stratejik Plan Alt Calisma
Grubunun goriislerine sunulmustur. Ardindan i¢ ve dig paydaslarin goriislerini almak iizere, hazirlanan plan taslagi
Danisma Kurulu, Akademik ve Idari personel ile paylasilmistir. Alinan goriisler dogrultusunda tekrar
degerlendirilen plan taslagi Fakiilte Kuruluna sunulmustur. Fakiilte Kurulunun 19/01/2024 tarih ve 01 sayili
toplantisinda almis oldugu 2024/01 nolu karar ile kabul edilen Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024-
2028 Ddnemi Stratejik Plani nihai halini almustir.

LYK 2024/79: Birimler tarafindan hazirlanacak stratejik planlarin Strateji Gelistirme Kurulu iiyeleri tarafindan
degerlendirme ¢alismalarimin yiiriitiilmesi. (LYK 2021/16).

Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilmis olup
oneriler Degerlendirme Formu ile Dekanligimiza iletilmistir. Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda,
Degerlendirme Formunda yer alan oOneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak web sayfasinda
yaymlanmustir.

Kamtlar

(2) A.2.2.1_Birim Stratejik Planlar1 Talep Yazisi

(2) A.2.2.2 A.2.2.2 Birim Stratejik Planlar1 Komisyon Toplant1 Davet

(3) A.2.2.3_ Gazi Universitesi 2024-2028 Donemi Stratejik Yonetim Sureci Egitimi
(3) A.2.2.4_ Analiz ve Raporlama



(4) A.2.2.5_ Birim Stratejik Plani
(3) A.2.2.6_ Birim Stratejik Plan1 Degerlendirme Formu
(4) A.2.2.7_Birim Stratejik Plan1 Degerlendirme Formu Dekanlik

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

A.2.2.1 Birim Stratejik Planlar1 Talep Yazist

A.2.2.2_Birim Stratejik Planlar1 Komisyon Toplanti Davet

A.2.2.3_ Gazi Universitesi 2024-2028 Donemi Stratejik Yonetim Sureci Egitimi
A.2.2.4_Analiz ve Raporlama

A.2.2.5 Birim Stratejik Plan1

A.2.2.6_Birim Stratejik Plani Degerlendirme Formu

A.2.2.7 Birim Stratejik Plan1 Degerlendirme Formu Dekanlik

A.2.3. Performans YOnetimi
Gereklilikler

e Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

e Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmistir.

e Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

e Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/33: 2019-2023 Donemi Stratejik Plani kapsaminda performans gostergeleri ve hedeflerin bes yillik
gerceklesmelerinin tist yonetim ve Danisma Kurullart katilimiyla degerlendirmesinin yapilmasi.

Universitemiz 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Planinin {i¢ yillik uygulama sonuglarinm i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile degerlendirilmesi amaciyla 29 Subat 2024 tarihinde Rektdriimiiz Prof. Dr. Musa YILDIZ
baskanliginda diizenlenen toplantida Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR tarafindan 2019-2023
Dénemi Stratejik Plan1 Ug Yillik Degerlendirme ve Sonu¢ Sunumu gergeklestirilmistir.

LYK-S 2024/101: Kurumsal Veri Yonetim Sistemine entegre birim sayisimin artirilmast amaciyla Kurumsal Veri
Yénetim Sisteminde tiim akademik ve idari birimlerin alt birim diizeyinde sisteme entegre edilmesi. (SEP F.5.5.1.).
Ana Bilim Dali Bagkanlar1 Kurumsal Veri Yonetim Sistemi Sorumlusu olarak gorevlendirilmis olup, Kurumsal
Veri Yonetim Sistemine Ana Bilim Daliniz Bagkanligina tanimlanan verileri girmek tizere Kurumsal Veri
Yonetim Kullanici olarak her Ana Bilim Bagkanligindan bir 6gretim elemani gorevlendirilmistir. Kurumsal Veri
Y 6netim Sistemine tanimlanmak lizere Fakiiltemiz Ana Bilim Dali Bagkanliklari, Kurumsal Veri Y06netim Sistemi
Sorumlular1 ve sistem kullanicis1 olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin listesi ilgili koordinatorliige
gonderilmis ve s6z konusu tanimlamalar sistemde yapilmistir.

Kanitlar



(4) A.2.3.1 Degerlendirme ve Sonug Sunumu
(2) A.2.3.2_ Kurumsal Veri Yonetimi Sistemi Gorevlendirme
(3) A.2.3.3 KVYS Tanimlama

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A.2.3.1 Degerlendirme ve Sonug Sunumu
A.2.3.2 Kurumsal Veri Yonetimi Sistemi Gorevlendirme
A.2.3.3_KVYS Tanimlama

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Gereklilikler

e Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim
Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/91: AVESIS, BAPSIS gibi yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje destekleme, akademik yiikseltilme
gibi ¢calismalarda etkin kullaniminin saglanmasi. (LYK 2021/42-a) (SEP F.2.4.2.).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik “LYK-S 2024/64: Birim ogretim elemanlarinmin AVESIS
bilgilerinin giincel tutulmasi (LYK 2022/56). "baslig1 altinda yer verilmistir.

LYK 2024/109: Mer-Lab Yonetim Sisteminin etkin kullaniminin saglanmasi

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kurumsal degerlendirme caligmalari kapsaminda
Universitemizin giiglii ve gelismeye agik yanlarina yonelik tespitlere iliskin iyilestirme calismalar1 dogrultusunda,
kurumsal diizeyde sorumlu ve isbirligi yapilacak birimler bazinda belirlenen iyilestirme faaliyetlerinin yer aldig1
Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Planinda (Kalite Komisyonu 2022/02 Siiriimii); "AIF 2021/7: Ogretim
tiyelerinin erisebilecegi bir Envanter Bilgi Sistemi kurularak hangi birimde/laboratuvarda hangi arastirma
altyapilarimin  olduguna  dair  kurumici  sorgulamalar yapilabilmesi. Altyapi  envanterinin  giincel
tutulmasi “faaliyetinde Bilgi Islem Daire Baskanligi sorumlu birim, Arastrma Gelistirme Kurum
Koordinatorligii, Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GUTMAM) ve akademik birimler is birligi yapilacak birim olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda gelistirilen
Laboratuvar Bilgi Sistemine iliskin is ve islemlerin tamamlandigi, sistemin " https://labs.gazi.edu.tr" adresinde
kullanima agildig1 ve daha 6nce akademik birimlerden derlenmis olan laboratuvar bilgilerinin (117 laboratuvar,
141 analiz, 660 cihaz, 242 yayin) Sisteme yiiklenmistir. Mevcut durum itibari ile sistemdeki bilgilerin
giincellenmesi, fakiiltemize ait bilgilerin giincelliginin saglanmasi amaciyla birim laboratuvar sayisi/igerigi
dogrultusunda gerekli gérevlendirmeler yapilmistir.

Kanitlar

A.1.5.1  lyilestirme Caligmalar1 Planinda Yer Alan Caligmalar Kapsaminda Laboratuvar Bilgi Sistemi
Gelistirilmesi

A.1.5.2 A.1.5.2 LABS Toplant1 Katilim

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



3

Kanitlar

A.1.5.1 lyilestirme Caligmalar1 Planinda Yer Alan Calismalar Kapsaminda Laboraruvar Bilgi Sistemi
Gelistirilmesi
A.1.5.2 LABS Toplant1 Katilim

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Ynetimi

Gereklilikler

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir.

e (Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg igin planlama, uygplama, kontrol etme ve 6nlem" alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/116: Hasta danigsma birimlerinin etkililigini arttiracak diizenlemelerin yapilmast.

Fakiiltemizde mevcut Hasta Haklar1 Birimimiz bulunmaktadir. Birim personeli gérevlendirilmis is akisi ve gorev
tanimlamasi yapilmistir. Fakiiltemiz web sayfasina Hasta Bilgilendirme meniisii eklenmis ve bu menii altinda
hastalarin fakiiltemize bagvurularini nasil yapacaklari, hasta haklari, hekim haklari, hasta rehberi gibi bilgiler
yiiklenmistir.

Kamtlar

(3) A.3.2.1 Hasta Haklar1 Birimi Is Akis1

(3) A.3.2.2_Hasta Haklar1 Birim Personeli

(3) A.3.2.3_Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

(3) A.3.2.3_Web Sayfasi1 Ekran Goriintiisii
A.3.2.1 Hasta Haklar1 Birimi Is Akis1
A.3.2.2 Hasta Haklar1 Birim Personeli

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigstir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/117: Universitenin sagladigi egitim burslarindan faydalanan égrenci sayisinin artirilmast amaciyla
ogrencilere burs imkanlari ile ilgili tanitimlarin yapilmast.

Universitemiz Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi mevcut olup, s6z konusu islemler bu birim iizerinden
yapilmaktadir. Fakiiltemize iletilen burs imkanlar1 dgrencilerimize &grenci ilan panolarinda, web sayfamizin
duyurular sekmesinde yayinlanarak duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Gereklilikler

e Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is
akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

e  Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/24: Is akis semalarinin giincelliginin kontrol edilerek birim internet sayfalarinda yayimlanmasi (LYK
2021/38). '
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1 baglig1 altinda konuya yer verilmis ve sdz konusu kanitlar sunulmustur.

LYK-S 2024/25: Risk analizi calismalarinin izlenmesi ve raporlanmast (LYK 2021/39).
A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap1 baslig1 altinda konuya yer verilmis ve s6z konusu kanitlar sunulmustur.

LYK-S 2024/65: Tiim organizasyon semalarimn IYS organizasyon sema yapisinda standart olarak sunulmasi.
(LYK 2022/61).
Fakiiltemiz organizasyon semasi IY'S organizasyon sema yapisinda hazirlanmistir.

LYK-S 2024/101: Kurumsal Veri Yonetim Sistemine entegre birim sayisinin artirilmast amaciyla Kurumsal Veri
Yonetim Sisteminde tim akademik ve idari birimlerin alt birim diizeyinde sisteme entegre edilmesi. (SEP
F.5.5.1).

A.2.3. Performans Ydnetimi basligi altinda agiklanmigtir.

Kamtlar

https://dent.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

(3) A.3.4.1 Web_Sayfas1 Ekran Goriintiisii

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3) A3.4.1 Web_Sayfas1 Ekran_ Goriintiisii

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katilimi



Gereklilikler

e Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

e Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/157: Ogrenci gériislerinin alinmasimn faydali olacag: giindemlerle gerceklesecek toplantilarda
ogrencilerin akademik kurullara davet edilmesi.

Ogrenci goriislerinin alinmasinin olacag: giindemlerle gerceklesecek toplantilarda dgrenci temsilcisi Akademik
Birim Degerlendirme Kurulu, Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma Ekibi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu toplantilarina davet edilmekte goriis ve dnerileri alinmaktadir.

LYK 2024/182 Universitemizin tiim birimleri kendi aralarinda Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, I¢ Tetkikten
sonra birim igerisinde Yonetimin Gézden Gegirmesi toplantisinin yapilmasi

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi caligmalari kapsaminda "Yonetimin Gozden Gegirmesi
Prosediiriine" bagh olarak yapilmasi gereken "Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGG)" toplantisi, 30.10.2023
tarihinde Universitemiz birim iist yoneticilerinin katilimiyla gergeklesmistir. Yine 2024 yii TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalart kapsaminda 12.12.2024 tarihinde saat 10.30'da Teknoloji Fakiiltesi
A Blok Konferans Salonu'nda gergeklestirilen Yo6netimin Goézden Gegirmesi (YGG) Toplantisina biirm
yoneticimiz katilim saglamistir.

LYK 2024/104: Ogrenci geri bildirimleri ve RIMER sonuglarimin birimlerce raporlanmast ve Kalite Komisyonuna
sunulmasi
Fakiiltemiz RIMER sonuglar1 2024 y1l1 i¢in raporlanmistir. Kalite Komisyonuna sunulacaktir.

Kanitlar

(4) A.4.1.1_ Toplant1 Karar Tutanak Ornekleri

(3) A4.1.2_TSENISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Yonetimin Gézden Gegirmesi Toplantisi
(3) A.4.1.3_ Yonetimin Gozden Gegirmesi Rapor Formu

(3) A.4.1.4 TS ENISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Yonetimin G6zden Gegirmesi Toplantisi
(3) A..4.1.5_Yonetimin Gozden Gegirmesi Rapor Formu

(4) (3) A.4.1.6_2024 RIMER Raporu

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3) A.4.1.5_Yonetimin Gozden Gegirmesi Rapor Formu

(3) A.4.1.6_2024 RIMER Raporu

A.4.1.1_Toplant: Karar Tutanak Ornekleri

A.4.1.2 TS EN ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Yonetimin Gozden Gecirmesi Toplantisi
A.4.1.3 Yonetimin Gozden Gecirmesi Rapor Formu

A.4.1.4 TS ENISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Yonetimin Gézden Gegirmesi Toplantisi



A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

e Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarmn adil ve
etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/48: Akademik birimlere dilek kutulari konularak veya cevrim ici olarak paydas goriislerinin
izlenmesi ve periyodik olarak raporlanmasi, bulgularin yonetigim siire¢lerine aktarimast (LYK 2021/29-b).
Fakiiltemiz Yonetimi ile Smif Temsilcilerimiz bir araya gelerek, 6grencilerimizin geri bildirimleri ile ilgili
degerlendirme toplantist  gerceklestirmislerdir. Dekanimiz Prof. Dr. Kahraman GUNGOR, Dekan
Yardimeilarimiz Dog. Dr. Giilsiin AKAY, Dog. Dr. Gamze METIN GURSOY, Fakiilte Sekreteri Vekilimiz
Ciineyt KILIC, Ogrenci isleri Birimi Personellerimiz ve smif temsilcilerimiz ile yapilan degerlendirme
toplantisinda 6grencilerimizin geri bildirimleri, talep ve 6nerileri alinmistir. Alinan goriisler dogrultusunda ilgili
birimlerle diizeltici iyilestirici faaliyetlere iligkin yazigmalar yapildi. Ayrica Fakiiltemiz akreditasyon ¢aligmalari
ve Oz Degerlendirme Raporu Kilavuzu dogrultusunda Temel Standartlar arasinda yer alan T.S.8.2 “Egitim
yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme siire¢lerine katilimini saglamis olmalidir” maddesi
geregince, Dekan-Ogrenci Temsilcileri Toplantilarinin giivence altina alinmasi kapsaminda periyodik araliklarla
goriigmelerin yapilmasi ve kayit altina alinmasina yonelik olarak giiz ve bahar donemlerinde yilda en az iki kez
toplanmasina iligkin Fakiilte Kurul Karart alinmistir. 2024 yilinda 6grenci temsilcileri ile 17.10.2024 ve
19.12.2024 tarihlerinde de toplantilar ger¢eklesmistir.

Kanitlar

(3) A.4.2.1_Fakiiltemiz Yonetimi ve Siif Temsilcilerimiz Bir araya Geldiler

(3) A.4.2.2 Ogrenci Temsilcileri Toplant1 Tutanak Formlari

(4) A.4.2.3 lyilestirme Faaliyetine Yonelik Yazisma Ornegi

(4) A.4.2.4 Fakiilte Kurul Karar

(4) A.4.2.5 Ogrenci Temsilcileri Toplant1 Tutanak Formlari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3) A.4.2.2_ Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanak Formlari

(4) A.4.2.4 Fakiilte Kurul Karar

(4) A.4.2.5 Ogrenci Temsilcileri Toplant1_Tutanak Formlar

A.4.2.1 Fakiiltemiz Yonetimi ve Sinif Temsilcilerimiz Bir araya Geldiler
A.4.2.3 lyilestirme Faaliyetine Yonelik Yazisma Ornegi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Gereklilikler
e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam

bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.



Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/99: Akademik birimlerde Kariyer Planlama giinlerinin diizenlenmesi. (LYK 2022/8).

Fakiiltemiz ve Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) tarafindan “Dis
Hekimligi Fakiiltesi Kariyer Giinleri” kapsaminda, Prof. Dr. Mehmet Sakir AKCA Konferans Salonunda sdylesisi
gerceklestirildi. Moderatorliigiinii Fakiiltemiz Ortodonti Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nehir
CANIGUR BAVBEK!'in yaptig1 soyleside, davetli konusmaci olarak Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giizin Neda
HASANOGLU ERBASAR, East Kent University Hospital Klinik Sefi Maksillofasiyal ve Plastik Cerrahi Uzmani
Dr. Mustafa Kemal TEKELI, Dentgroup Akademi Ortodonti Uzman1 Dr. Dt. Cagri GAZIOGLU OZLE yer ald1.

LYK 2024/138: Mezunlarimiza yonelik bir tarih ve slogan/isim vererek bir araya gelinmesi ve
geleneksellestirilmesi (10.y1l mezunlari, 20.y1l mezunlari vb.) hatira plaketleri verilmesi. (LYK 2021/23-d).
Fakiiltemizin ilk mezunlarindan baglayip giinlimiize kadar gelen mezuniyetlerinin 25. y1l kutlamasi gergevesinde
her yil geleneksel olarak diizenlenen, 27. Mezunlar Giinii Etkinligini ger¢eklestirdik. Bilimsel Programla baglayan
etkinlik 6gleden sonra, Mezuniyette 25. Y1l Seremonisi ve Plaket Toreni ile ardindan Temsili Kep Atma merasimi
ile devam etti.

Kanitlar

?Kanitlar

(4) A.4.3.1_Fakiiltemizde Kariyer Giinleri Etkinligi Diizenlendi

(4) A.4.3.2 Fakiiltemizde “Mezuniyet Sonrasi Egitim Programlari ve 27. Mezunlar Giinii Etkinlikleri”

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

A.4.3.1 Fakiiltemizde Kariyer Giinleri Etkinligi Diizenlendi
A.4.3.2 Fakiiltemizde “Mezuniyet Sonrasi Egitim Programlari ve 27. Mezunlar Giinii Etkinlikleri”

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler

e Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Birimin
uluslararasilagsma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/160: Uluslararasi ogrencilerin egitim aldiklart birimlerde karar alma siireglerine katiliminin
saglanmasi. )
Fakiiltemizde doktora egitimi alan Azerbaycan uyruklu Dt. Leyla HASANZADE, Dt. [laha BABAYEVAL ve



lisans ogrencisi Mirkemal KAZIMI; Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Universitesi lisans grencileri Aslan
SARIYEV, Diana ISRAIL ve Nahgivan Devlet Universitesinden bilgi ve gorgii artirmaya yonelik olarak
Endodonti Ana Bilim Dali Baskanhiginda gozlemci olarak bulunan Dr. Semaye ESKERLI ile Fakiiltemiz
Yonetimim bir araya gelerek degerlendirme toplantis1 gergeklestirmislerdir. Yapilan degerlendirme toplantisinda
misafir, doktora ve lisans 6grencilerinin geri bildirimleri, talep ile 6nerileri alinmustir.

Kanitlar

(3) A.5.2.1_Fakiiltemiz Yonetimi ve Misafir Ogrencilerimiz Biraraya Geldiler.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A.5.2.1 Fakiiltemiz Y&netimi ve Misafir Ogrencilerimiz Biraraya Geldiler

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Gereklilikler

e Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

LYK 2024/160: Uluslararasi dgrencilerin egitim aldiklart birimlerde karar alma siireglerine katiliminin
saglanmasi.

Fakiiltemizde doktora egitimi alan Azerbaycan uyruklu Dt. Leyla HASANZADE, Dt. [laha BABAYEVAL ve
lisans 6grencisi Mirkemal KAZIMI; Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Universitesi lisans grencileri Aslan
SARIYEV, Diana ISRAIL ve Nahgivan Devlet Universitesinden bilgi ve gérgii artirmaya yonelik olarak
Endodonti Ana Bilim Dali Baskanhiginda gozlemci olarak bulunan Dr. Semaye ESKERLI ile Fakiiltemiz
Yonetimim bir araya gelerek degerlendirme toplantist gergeklestirmislerdir. Yapilan degerlendirme toplantisinda
misafir, doktora ve lisans dgrencilerinin geri bildirimleri, talep ile 6nerileri alinmustir.

Kanitlar

(3) A.5.2.1_Fakiiltemiz Yonetimi ve Misafir Ogrencilerimiz Biraraya Geldiler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A.5.2.1 Fakiiltemiz Yonetimi ve Misafir Ogrencilerimiz Biraraya Geldiler
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler

e Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

ile toplantilar diizenlenerek sonuglarinin raporlanmasi )
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmmast ve Kredilendirilmesi,EO 2024/88: Erasmus
hareketliligine katilan égrenci sayisimin daha az oldugu akademik birim Erasmus Koordinatorleri ile toplantilar

diizenlenerek katilimci sayisimin arttirilmasina yonelik yol haritasinin olugturulmasi. Bagligi altinda agiklanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
2

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler

e Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2024/3: Paydas goriis formunun resmi yazi ile tiim akademik birimlere ulastirilmasi (EIF 2021/15-b).
Universitemiz Egitim Komisyonunun 12.12.2023 tarih ve 42 sayili toplantisinda; Universitemiz Senatosunun
30.11.2023 tarih ve 29 sayih toplantis1 2023/378 nolu kararmda kabul edilen "Paydas Gériis Formu (Ders)" On
Lisans/Lisans/Lisansiistii programlarin derslerinin (lisansiistii programlarin segmeli derslerinde istege bagli)
tasarlanmas1 ve giincellenmesi siirecinde kullanilmak iizere Fakiiltemize gonderilmistir. Tlgili form fakiiltemiz
ilgili birimlerine iletilmistir.

EO-S 2024/4: Programlarin, Cekirdek Egitim Programlarindaki giincellemeler dogrultusunda gozden gegirilmesi
icin gerekli calismalarn yiiriitiilmesi (EIF 2022/2)

"Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yo6nergesi" nin Madde 8-(1) "Mevcut miifredatin
program ¢iktilarini saglayip saglamadigi her egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilir. Tiim programlar, ii¢
egitim-0gretim yili sonunda yillik degerlendirmelerini gézden gegirir. Bu gozden gecirme siireci sonunda; dis
paydaglarin goriisleri, varsa akreditasyon kuruluslarinin esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca
belirlenen esaslara dayali olarak program miifredatinda gilincelleme yapilir. Program egitim komisyonu,
programin siirekli gelisimini saglayacak sekilde miifredat degisikligi dnerilerinde bulunur." maddesine gore ii¢
yili doldurmus oldugu halde giincelleme yapilmamis olan Akademik Biriminiz On Lisans/Lisans/Lisansiistii



programlarinin miifredatlar1 giincellenmesi talep edilmistir. Talep Ana Bilim Dali Bagkanliklarina iletilmistir.
Bagkanliklardan gelen talepler, fakiiltemiz egitim komisyonunda goriisiilmiis, miifredatimiz1 giincellenmesi ile
ilgili 6neriler Universitemiz Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigiine iletildi. Tlgili koordinatérliik 6n inceleme
raporunu gondererek belirtilen diizeltmeleri talep etti. Bu dogrultuda bazi derslerimizin ders tanimlama
formlarinda giincellemeler ile gergeklestirildi. Ayrica Fakiiltemize mezunlarimiz tarafindan iletilen D1 Paydas
Gorlis Formlart dogrultusunda DHF 4412 Geriatrik Dis Hekimligi dersi agilmis, ders tanimlama formu
olugturulmus ve onaylanmistir.

EO 2024/78: Programlarin giincellenmesi sirasinda Ders Tammlama Formlar revize edilirken birim bazinda
yapilan Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarmin dikkate alinmasu.

Universitemizde o6grenci goriisleri sistematik olarak alinmakta ve kalite iyilestirme siireclerinde etkin
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Kalite Komisyonumuzca ders ve programlarin tasarimi, degerlendirmesi ve
giincellenmesi siirecine girdi saglamak amaciyla uygulanmakta olan Ders Degerlendirme Anketi (DDA), egitim
ogretim doneminin 10. Haftas1 itibartyla Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden programlarimizda yer alan tiim dersler
icin katithma agilmistir. Bu dogrultuda Anabilim Dali Baskanliklarina iletilen “Gazi Universitesi Ders
Degerlendirme Anketi Katilim Tesvik Beyan Formu" baskanliklarca doldurularak dekanligimiza iletilmistir.
Program yeterliklerine ulasildigin1 garanti eden sistematik bir yapinin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi amaciyla
program degerlendirme esaslarimi belirlemek iizere Senatomuzun 2023/294 sayili karartyla uygulamaya alinan
"Gazi Universitesi Program Degerlendirme Raporu Kilavuzu" uyarmca DDA'nin diizenli olarak raporlanarak
degerlendirilmesi ve ders izlencelerinin gelistirilmesinde/giincellenmesinde kullanilmasi hedeflenmistir. Ayrica
kanitlarda sunulan B.1.1.7 Komisyon Kararlari ile bildirilen ders tanimlama formlarinda giincelleme yapilmistir.

Kamtlar

(2) B.1.1.1_ Paydas Goriis Formu (Ders)

(2) B.1.1.2_ Miifredat Giincelleme Talep Yazisi

(2) B.1.1.3_ Ana Bilim Dal1 Bagkanliklar1 Miifredat Giincelleme Talep

(3) B.1.1.4_22.01.2024 tarih ve E.858726 sayil1 yazi.

(3) B.1.1.5_ Miifredat Giincellemesi On Inceleme Raporu

(3) B.1.1.6_ Paydas Gériis Formlari, ilgili Komisyon ile FYK Kararlar1 ve Ders Tanimlama Formlari
(4) B.1.1.7_Ders Basliklariin DUCEP_ve Ogrenim_Ciktilar1_ile_iliskilendirilmesi

(3) B.1.1.6_ Ders Degerlendirme Anketleri

(3) B.1.1.7_Komisyon Kararlari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4) B.1.1.6_Ders Basliklarmin_ DUCEP_ve Ogrenim_Ciktilar1_ile_iliskilendirilmesi

B.1.1.1 Paydas Gorus Formu (Ders)

B.1.1.2_Miifredat Giincelleme Talep Yazisi

B.1.1.3_Ana Bilim Dali Bagkanliklar1 Miifredat Giincelleme Talep

B.1.1.4_Miifredat Giincellemesi On Inceleme Raporu

B.1.1.5_ Paydas Goriis Formlari, ilgili Komisyon ile FYK Kararlari ve Ders Tanimlama Formlar1
B.1.1.7_Ders Degerlendirme Anketleri

B.1.1.8 Komisyon Kararlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Gereklilikler

e Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlariin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir.
Ogretim program (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imk&ni vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Faaliyetler



e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

EO 2024/15: Biitiin akademik birimlerde Egitim Komisyonu ve Ol¢me Degerlendirme Birimlerinin etkin
calismasimin saglanmast (UIF 2021/3).

2024 y1li igerisinde Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi veAkademik Birim Olgme Degerlendirme
Ekibisinav sorularina yonelik madde analizi, simnav geri bildirim sonuglar ve klinik uygulamaya yonelik geri
bildirim sonug¢larmin paylagimi, sinav sorularmin olusturulmasi, KEYPS programina yiiklenmesi, soru
kitapgiklarinin olusturulmasi lizerine toplantilar ger¢eklestirilmistir. Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma
Ekibi ise 2024-2025 Egitim-Ogretim yili akademik takvimi, 4. ve 5. Siniflarin klinik uygulama tarihlerini, ders
tanimlama formlarinda giincelleme caligmalari, egitim mifredatina yeni dersler eklenmesi gibi konular
degerlendirmistir.

Kanitlar

(3) B.1.2.1_Akademik Birim Ol¢gme Degerlendirme Ekibi Toplant: Tutanaklari

(3) B.1.2.2_ Egitim Komisyonu Béliim/Program Calisma Ekibi Toplanti Tutanaklari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

B.1.2.1_Akademik Birim Olgme Degerlendirme Ekibi Toplant: Tutanaklar1
B.1.2.2_ Egitim Komisyonu Boliim Program Calisma Ekibi Toplanti Tutanaklar1

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Gereklilikler

e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

e Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2024/81: Ogrencilerin program yeterlik diizeyleri ve ders basarilarinin her yilim sonunda doldurulacak
program degerlendirme kilavuzu ile izlenmesi.

Fakiiltemiz2023-2024 DONEMi PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU program degerlendirme kilavuzu
dogrultusunda hazirlanmis ve ilgili birime gonderilmistir. Adi gecen raporda fakiiltemizin genel bilgileri, giicli
ve zayif yonleri, ders ¢iktilari, dgrenim ¢iktilar vb. bilgiler yer almaktadir.

(3) B.1.3.1_Program Degerlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3) B.1.3.1_Program Degerlendirme Raporu



B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Gereklilikler

e Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oOniinde

bulundurulmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2024/100: Akademik birimlerin dgrenci temsilcileriyle bir araya gelerek karar alma ve iyilestirme siiregleri
hakkinda gériismeler yapmasi

Fakiiltemiz Yo6netimi ile Sinif Temsilcilerimiz bir araya gelerek, 6grencilerimizin geri bildirimleri ile ilgili Bahar
ve Giiz doneminde olmak {izere 4 defa degerlendirme toplantis1 gerceklestirmislerdir.

EO 2024/82: Ogrencilerin program yeterlik diizeylerini izleyebilmek icin program ¢iktilari, ders izlencesi, smav
olugturma ve degerlendirme sonuglarini birbirine baglh olarak degerlendirilebilecek entegre bilisim sistemi
olusturulmas.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi baslig1 altinda agiklanmistir.

EO 2024/99:Ogrenci ve dis paydas goriislerinin program degerlendirmelerine dahil edilerek program agma,
miifredat giincelleme siireglerinde kullanilmasi

Fakiiltemize mezunlarimiz tarafindan iletilen Dig Paydas Goriis Formlart dogrultusunda DHF 4412 Geriatrik Dis
Hekimligi dersi agilmis, ders tanimlama formu olusturulmus ve onaylanmistir.

Kanitlar

(4) B.1.4.1_Ogrenci Temsilcileri Toplant: Tutanak Formlar

(4) B.1.4.2_ Ogrenci Temsilcileri Toplant: Tutanak Formlari

(3) B.1.1.6_ Paydas Gériis Formlari, {lgili Komisyon ile FYK Kararlar1 ve Ders Tanimlama Formlar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

B.1.1.6_ Paydas Gériis Formlari, flgili Komisyon ile FYK Kararlar1 ve Ders Tanimlama Formlari
B.1.4.1_Ogrenci Temsilcileri Toplant: Tutanak Formlar
B.1.4.1_Ogrenci Temsilcileri Toplant: Tutanak Formlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler

e Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariy1l agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart  tartistlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

EO 2024/17: Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadigini tespit etmek amaciyla akredite olan ve akreditasyon
calismalart devam eden birimlerle simirli kalmayacak sekilde belirlenen yol haritasinin izlenmesi (EIF 2021/2).
Fakiiltemizde akreditasyon c¢aligmalari devam etmekte olup, akreditasyon siireglerine iligkin belgeler kanitlar
boliimiinde sunulmustur. flgili Akreditasyon Kurulunca Oz Degerlendirme Raporunun eksikliklerinin giderilmesi
i¢in gelen geribildirim dogrultusunda Oz Degerlendirme Komitemizce rapor revize edilmektedir. 205 yili Mart
ayinda ilgili kurula sunulacaktir.

EO-S 2024/24: Akredite olmamis programlarin ve birimlerin akreditasyon siireclerini baglatmalari, basvuru
takvimlerini olusturmalart ve ¢calismalarin ilerleme durumunu periyodik olarak Rektorliige bildirmeleri (EIF
2021/KYIF.2021/31).

Fakiiltemiz akreditasyon siirecleri Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ‘“Program Akreditasyonu Bilgileri”
sekmesinde degisiklikler olmasi halinde giincellenerek, sistem iizerinden takibi yapilmaktadir.

Kamtlar

(3) B.1.5.1_2020-2021 Akreditasyon Siireci

(3) B.1.5.2_2022-2023 Akreditasyon Siireci

(3) B.1.5.3_KVYS Program Akreditasyonu Bilgileri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

B.1.5.1 2020-2021 Akreditasyon Siireci
B.1.5.2_2022-2023 Akreditasyon Siireci

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y dnetimi

Gereklilikler

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

e Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

e Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler
e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)

kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler



EO 2024/28: Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim akademik birimlerde yayginlastirilmast ve belirli egitim
becerileri icin asenkron icerik hazirlanmast (EIF 2021/17-b)

Universitemiz Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhiginin yazisi ile kalite siirecleri baglaminda Gazi Egitim Fakiiltesi
biinyesinde 01-12 Temmuz 2024 tarihleri arasinda iki hafta yiiz yiize "Egiticilerin Egitimi Sertifika Program1”
diizenlenecegi, program sonunda ¢oktan se¢meli sorulardan olusan bir sinavla 60 (altmig) ve lizeri puan alan
katilimcilara e-sertifika diizenlenecegi bildirilmistir. Yazi Ana Bilim Dali Bagkanliklarina iletilmis ve programa
katilim saglayacak ogretim elemanlari bildirilmistir. Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Egiticilerin
Egitimi Kursu Tip fakiiltesi biinyesinde 02-06 Aralik 2024 tarihleri arasinda Rektorliik Bilgi Islem Toplanti
Salonunda yapilmustir. ilgili kursa 8 dgretim iiyesi katilim saglamustir.

EO 2024/82: Ogrencilerin program yeterlik diizeylerini izleyebilmek i¢in program ¢iktilari, ders izlencesi, sinav
olusturma ve degerlendirme sonuglarint birbirine bagl olarak degerlendirilebilecek entegre bilisim sistemi
olusturulmasu.

Fakiiltemizde kullanilmakta olan KEYPS yaziliminda lisans egitiminde verilen derslere yonelik belirtke
tablolarinin hazirlanmasinin yani sira smav soru bankasmin olusturulmasi amaciyla 2022 yilinda KEYPS
programinin dlgme degerlendirme ile ilgili egitim modiili de aktiflestirilerek kullanima gegcilmistir KEYPS
yazilimi dlgme degerlendirme modiilii ile ders konu igeriklerine yonelik belirtke tablolarin tamamlanmasinin
ardindan 6gretim iiyelerimizin sorumlu olduklari dersler icin ¢oklu se¢meli, goktan se¢meli, acik uglu, bosluk
doldurmali, eslestirmeli olmak iizere bes farkl: tipte hazirlayacaklari sorular {izerinden smavlar 2023-2024 egitim
ogretim doneminde gerceklestirildi. Ayn1 zamanda KEYPS ile ‘Nasil oldugunu gosterir basamaginda ustalik
degerlendirmesi ve nesnel yapilandirilmig klinik sinavlar (OSCE- Objective Structured Clinical Examination)
yapilabilmesi miimkiin olacaktir. Ilk uygulamalara 2022-2023 Bahar déneminde baslanmistir KEYPS yazilimi ile
O0lcme ve degerlendirme araglarinin  degerlendirilmesi, soru analizi ve sinav geri bildirimlerinin
degerlendirilmesine baglanmistir Kapsam ve yapi gegerliligi onaylanmis sorulardan olusturulan dijital soru
bankasi ile belirtke tablolar iligkilendirildi ve soru tiplerine yonelik analizlerin (¢oktan se¢meli, ¢oklu segmeli,
acik uglu, eslestirmeli, bosluk doldurmali) uygulanmasina yonelik ¢aligmalara da baslanmistir. 2023-2024 egitim
ogretim bahar donemi ve final sinavinin madde analizleri de KEYPS programui iizerinden gergeklestirildi. Ayrica
2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda gozlemci 6grenci olarak egitimlerine devam eden 3. simif 6grencilerinin son
klinik gozlemlerinde (23-31 Mayss tarihleri) klinik gozlemlerine yonelik Oz Degerlendirme Raporu hazirlamalar
ve O0grenciler tarafindan hazirlanan bu raporlarin Dekanligimiza iletilmis olup sonuglar1 da degerlendirilmistir,
Fakiiltemiz 4. ve 5. sinif 6grencilerinin klinik uygulama tutum ve davranis degerlendirilmesinde objektif dl¢iim
icin 360 derece degerlendirme formlarinin KEYPS Programi iizerinden Anabilim Dali Bagkanligimiz sorumlu
Ogretim Uyeleri tarafindan klinik 6grencilere uygulanmasi talep edilmistir. Bu ddnem itibariyle de uygulama
baslamustir.

Kamtlar

(3) B.1.6.1_Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi Hk. GEF

(3) B.1.6.2_ Egiticilerin Egitimi Sertifika Program1 AD Bagk. Bildirim

(3) B.1.6.3_ Egiticilerin Egitimi Sertifika Programma Katilim Saglayacak Ogretim Elemanlart

(4) B.1.6.4_ Egiticilerin Egitim (2-6 Aralik2024)

(3) B.1.6.4_KEYPS Olgme Degerlendirme Modiiliin Kullanimina iliskin Yazismalar

(3) B.1.6.5_Ol¢me Degerlendirme Komisyonu-Soru Analizleri

(3) B.1.6.6_Cene Eklemi Bozukluklar1 ve Cene Hastaliklar1 Dersi 2. Vize Siav Analizi.

(3) B.1.6.7_360 Derece ve Oz Degerlendirme

(4) B.1.6..8_360 derece tutum ve davranis degerlendirme 6rnek

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4) B.1.6..8 360 derece tutum ve davranis degerlendirme 6rnek

(4) B.1.6.4_Egiticilerin Egitim (2-6 Aralik2024)

B.1.6.1 Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi1 Hk. GEF

B.1.6.2_Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi AD Bask. Bildirim

B.1.6.3_Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina Katilim Saglayacak Ogretim Elemanlari
B.1.6.4 KEYPS Olgme Degerlendirme Modiiliin Kullanimina iligkin Yazigmalar

B.1.6.4 KEYPS Olgme Degerlendirme Modiiliin Kullanimina iligkin Yazigmalar
B.1.6.5_Olgme Degerlendirme Komisyonu-Soru Analizleri



B.1.6.6_Cene Eklemi Bozukluklari ve Cene Hastaliklar1 Dersi 2. Vize Sinav Analizi.
B.1.6.7_360 Derece ve Oz Degerlendirme

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Gereklilikler

e Opretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmastir.

e Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alimmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2024/43: Ogretim elemanlarinn yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin yilda
iki kez diizenli olarak yiiriitiilmesi (EIF 2023/5 (SEP F.1.1.6.).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi£O 2024/28:Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim akademik
birimlerde yayginlastirilmasi ve belirli egitim becerileri icin asenkron igerik hazirlanmas1 (EIF 2021/17-b) baslig1
altinda agiklanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

o Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

e Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smmav ydntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlibig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini &grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.



Faaliyetler

EO 2024/91: Ogretim elemanlart igin alternatif 6lgme-degerlendirme yontemleri gelistirilerek dijital alt yapt
gelistirilmesi

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6grenme ¢ergevesinde
ol¢me-degerlendirme gergeklestirilmesine ve bagarty1 6lgme ve degerlendirme yontemlerinde miimkiin oldugunca
¢ok cesitlilik sunulmasina 6zen gosterilmektedir. Fakiiltemizde kuramsal/teorik egitim yontemleri ile aktarilan
derslerde ara sinav ve final sinavi gibi degerlendirmeler dlgme ve degerlendirme amaciyla uygulanmaktadir.
Egitim programimizda goktan segmeli, bosluk doldurma, iliskilendirme gibi ¢ok sayida farkli 6lgme yontemi
uygulanabilmektedir. Klinik/Preklinik uygulama egitimi igeren derslerimizde, ilgili uygulama ile hedeflenen
program c¢iktisi ya da mezun yeterliligine gore degisen ve ddev, olgu tartigmasi, preklinik ve hasta bagi klinik
degerlendirme, grup caligmasi gibi ¢ok sayida degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Fakiiltemizde egitim
ama¢ ve hedeflerimize ulagmadaki etkinin artirilmasi amaciyla KEYPS yazilim programinin kullanilmasina
yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir. Belirtke tablolarinin varligi ve tiim sorularin 6grenme hedeflerine yonelik
hazirlanmasi nedeniyle 6l¢me ve degerlendirme araglarinin kapsam gecerliliginin artirilmasi desteklenmis olup
kuramsal sinavlar sonrasinda madde analizlerinin yapilmasiyla sorularin giivenilirligi teyit edilerek soru bankasi
olugturulmas1 yoniinde adim atilmistir. Hedefledigini dlgcen 6lgme araglarinin varligi dlgme degerlendirmenin
yararlihigimi destekleyecek onemli bir faktor olarak goriilmektedir. Yazilimin dlgme ve degerlendirme modiilii
araciligtyla kapsam ve yapi gegerliligi onaylanmis sorular ve soru tipleri mesleki belirtke tablolari ile
iligkilendirilmis ve egitim amag ve hedeflerimize yonelik uygun 6lgme ve degerlendirme 6lgiitleri belirlenmistir.
KEYPS yaziliminin Olgme ve Degerlendirme modiiliiniin kullanilmaya baslanmasi ile birlikte 6gretim {iyeleri
tarafindan smavlarda kullanilacak sorular ilgili ders konularinin belirtke tablolar1 ile iliskilendirilmesi
gerceklestirilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim doneminde Simav kitapgiklarmin KEYPS programi {izerinden
hazirlanmasi ve sonrasinda da sinav sorularinin madde analizleri yapilmistir.

EO 2024/84: Ogrencilerin sozlii sunum ve iletigim kabiliyetlerinin artirilmasina yonelik uygulamalarin ders is
yiiklerindeki agwrliklarinin artirilmast ve 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde kullanilmast.

Ogrencilerin sozlii sunum ve iletisim kabiliyetlerinin artirilmasina yonelik uygulamalarin ders is yiiklerindeki
agirliklart ders tanimlama formlari ile belirtilenmistir.

Kamtlar

(3) B.2.2.1_KEYPS- Sinav Sorularin Belirtke Tablolar1 Eglesmesi

(3) B.2.2.2_ Akademik Birim Ol¢gme Degerlendirme Ekibi Toplant1 Tutanaklar

(4) B.2.2.3_KEYPS -madde analiz sonuglarina yonelik 6rnek

(3) B.2.2.3_ DHF 290 Mikrobiyoloji ve Ag"1z Mikrobiyolojisi Ders Tanimlama Formu

Ders Formlari i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4) B.2.2.2_KEYPS -madde analiz sonuglarina yonelik 6rnek
B.2.2.1_Akademik Birim Olgme Degerlendirme Ekibi Toplanti Tutanaklari
B.2.2.3_DHF 290 Mikrobiyoloji ve Agiz Mikrobiyolojisi Ders Tanimlama Formu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlt olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

e  Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.



e Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizde 6grenci kabuliine iliskin hususlar, “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi”,
“Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi”, “Onlisans ve Lisans
Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi” ile belirtilmistir. (GAZI UNIVERSITESI 2023 KiDR RAPORU, SAYFA
103-104)

EO 2024/88: Erasmus hareketliligine katilan égrenci sayisiun daha az oldugu akademik birim Erasmus
Koordinatorleri ile toplantilar diizenlenerek katiimci sayisimin  arttiridmasina  yoénelik yol haritasinin
olusturulmasi.

Fakiiltemiz ve Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Kurum Koordinatorliigii Degisim Programlari Birimi
(Erasmus) is birligi ile Erasmus + Ogrenci Hareketliligi kapsaminda “Italya’da Erasmus Seriiveni” sdylesisi
gergeklestirildi. Moderatérliigiinii Fakiiltemiz Endodonti Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi ve Degisim Programi
Koordinatériimiiz Prof. Dr. Giiven KAYAOGLU nun yaptig1 etkinligeErasmus+ Kurum KoordinatériiDog. Dr.
Aslihan Selcen BINGOLile 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Erasmus Ogrencimiz Aleyna CON
konusmaci olarak katildilar.Fakiiltemiz Dekan Yardimcilar1 Dog. Dr. Giilsiin AKAY ve Dog. Dr. Gamze METIN
GURSOY ile dgrencilerimizin katildig1 etkinlikte Erasmus+ Kurum KoordinatoriiDog. Dr. Aslihan Selcen
BINGOLErasmus ile ilgili 6grencilerimize bilgi verdi, Aleyna CON Erasmus siirecini anlatt1.

Kanitlar

(2) B.2.3.1_Erasmus Etkinlik Afisi

(3) B.2.3.2_ Fakiiltemizde Erasmus + Ogrenci Hareketliligi kapsaminda “Italya’da Erasmus Seriiveni” Soylesisi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanaitlar

B.2.3.1 Fakiiltemizde Erasmus + Ogrenci Hareketliligi kapsaminda “Italya’da Erasmus Seriiveni” Soylesisi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gereklilikler

e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2024/101: “Sosyal Transkript” uygulamasina iliskin Ogrenci gériis ve oOnerilerinin alinarak, bu yeni
uygulamanin iyilestivilmesi

Universitemiz 6n lisans ve lisans dgrencilerinin sosyal olaylara duyarli, topluma fayda iireten, sorumluluk sahibi,
deger yargilar1 ve sosyal becerileri gelismis girisimci bireyler olarak yetismelerine katki saglamak amaciyla, 2023-
2024 akademik yil1 giiz dsneminden itibaren Universitemizde Sosyal Transkript uygulamasi hayata gegirilmistir.



Fakiiltemizde de bununla ilgili olarak duyurular yapilmistir
Kanitlar

(2) B.2.4.1_Sosyal Transkript Duyuru

(3) B.2.4.2_Sosyal Transkript Bagvuru

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3) B.2.4.2_Sosyal Transkript Bagvuru
B.2.4.1_Sosyal Transkript Duyuru

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Gereklilikler

e Smuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2024/16: Olgme ve degerlendirmeyi kapsayan tiim programlara yonelik Kurumsal Egitim Yonetimi ve
Planlama Sisteminin kurumda kullanimmmin saglanmasi

KEYPS: Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi programi 2021 yilindan itibaren fakiiltemizde
kullanilmaya baslanmis olup 2023-2024 egitim- 6gretim yilinda 6l¢me ve degerlendirme modulu de fakiiltemizde
tiim anabilim dallarimiz tarafindan aktif olarak kullanilmaya baslanmstir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerine yonelik olarak saglik egitiminde 6lgme ve degerlendirme, pratik ve yazili sinav
yontemlerinin ~ 6rneklendirilmesi  ve  gelistirilmesi amaciyla Egitici  Gelisimi/Egitim  Seminerleri
gerceklestirilmistir. Ilgili seminere Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Kahraman GUNGOR, Dekan Yardimcilarimiz
Dog. Dr. Giilsiin AKAY, Dog. Dr. Gamze METIN GURSOY ve 6gretim iiyelerimiz katilim saglamislardir. ki
oturum seklinde yapilan seminerde ilk oturumda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. ismail KARAKAYA "Saghk
Egitiminde Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari" konulu seminerini gergeklestirmistir. Tkinci oturumda ise
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Temel Tip Bilimleri, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Isil frem BUDAKOGLU "Klinik Egitiminde Olgme ve Degerlendirme/Yapilandirilmis Klinik ve Pratik
Sinavlar" ve Dog. Dr. Ozlem COSKUN "Yazili Smavlar" konulu seminerlerini gerceklestirmislerdir.

Kanitlar

(2) B.3.1.1_ Egitici Seminerleri Afis

(3) B.3.1.2_ Egitici Gelisimi Egitim Seminerleri

(3) B.3.1.2_ KEYPS Modiiliiniin Kullanimina {ligkin Yazismalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3) B.3.1.2_ KEYPS Modiiliiniin Kullanimina Iliskin Yazigmalar



B.3.1.1 Egitici Gelisimi Egitim Seminerleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erigsimi olanaklari (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve c¢evrimigi) ve &grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO-S 2024/54: Akademik damsmanlara yonelik bilgilendirme toplantilart yapilmas: (EIF 2022/17-a).
Akademik danismanlik hizmetleri Fakiiltemiz tarafindan 6nemsenmekte ve dgrencilerin egitim 6gretim siiregleri
boyunca, akademik danigmanlari ile diizenli olarak iletisim halinde olabilmelerini saglamak adina; Fakiiltemiz
akademik danismanlaria 6grencilerle yiiz yiize toplanti planlari iletilmis ve gerekli duyurular yapilmistir.
Kanitlar:

(3) B.3.2.1_Akademik Danismanlik Ogrencilerle Toplant1 Yazist

(4) B.3.2.2 Akademik Danigmanlik Toplantisi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanuitlar

B.3.2.1 Akademik Danismanhk Ogrencilerle Toplant1 Yazist
B.3.2.2 Akademik Danismanlik Toplantisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Gereklilikler

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2024/62: Internet erisim nokta sayisinin arttirilarak Universitemizin tiim birimlerinde ve kampiis alanlarinda
internetten faydalaniimasinin saglanmasi (EIF 2022/20).

Fakiiltemiz fiber hat ile Universitemiz Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanligina baglidir. Internet hizmetimizde,
yine Universitemiz Rektorliigii araciligryla ULAKBIM metroethernet ag1 kullanilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Gereklilikler

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg igin planlama, uygplama, kontrol etme ve t')nlem" alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

KIDR incelendiginde konuya iliskin isbirligi ya da sorumlulugu kapsamina alinmamakla birlikte, Fakiiltemiz
2024-208 Stratejik Planinda Hedef Kart1 4.2. PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisi performans
gostergesi kapsaminda bir adet proje tamamlanmistir.

Ayrica Engelli Klinigi ve Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi Ameliyathane
Protokolii ile 6zel bakim ihtiyaci olan bireylerde yasam kalitesini dogrudan etkileyen agiz ve saglig: hastaliklar
acisindan yiiksek risk grubu igerisinde yer almaktadir. Agiz ve dis saglig1 hastaliklarinin genel saglik iizerine
olumsuz etkileri oldugundan, bu bireylerin agiz ve dis sagliginin iyilestirilmesi ve var olan durumlariin
korunmasi amaciyla Engelli hastalara yonelik agiz ve dis sagligi hizmetleri, ayaktan bagvurularda poliklinik
muayeneleri, hastanin genel sistemik durumu ve hekimle iligkisi uygunsa poliklinik sartlarinda agiz ve dis saglig
tedavileri, genel anestezi gereken durumlarda ise ihtiya¢ olunan konsiiltasyon hizmetleri, genel anestezi 6ncesi
tahlil ve tetkikleri, genel anestezi altinda dis tedavileri ve sonrasi yatis islemlerini kapsamaktadir.

Fakiiltemiz 4. Ve 5. Smif 6grencilerinin klinik uygulama egitimlerinde kliniklerde hastalarin agiz, dis saglig1 ve
tedavisi islemlerini sorumlu dgretim iiyeleri ile birlikte yiiriitmektedirler. Fakiiltemiz Ozel Gereksinimli Cocuk
ve Erigkin Hastalarin Genel Anestezi ile Tip Fakiiltesi Gazi Hastanesinde Agiz ve Dis Sagligi Hizmetlerini
Alabilmeleri Icin Ameliyathane Agildi.

Kanitlar:

(4) D.1.1.3_ Sosyal Sorumluluk Projesi

(4) D.3.4.2_Engelsiz Klinik Ag¢1list

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4) D.3.4.2_Engelsiz Klinik Agilist
D.1.1.3_Sosyal Sorumluluk Projesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler

e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten



idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi destegi ile fakiiltemizde etkinlikler diizenlenistir.

Cankaya Kaymakamlig: flge Milli Egitim Miidiirliigii Bahgelievler Nebahat Keskin Ilkokulu dgrencilerine oral
hijyen egitimi verildi.

Kanitlar

(4)Fakiiltemizde Kariyer Giinleri Etkinligi

(4)Fakiiltemizde “Mezuniyet Sonrast Egitim Programlar1 ve 27. Mezunlar Giinii Etkinlikleri”

(4)Fakiiltemiz Oral Hijyen Egitimi Toplulugu tarafindan “Dayanisma Giinli Kermesi” diizenlenmistir.
(4)Kahramankazan Hamidiye Unlu ilkokulu Ogrencilerine Fakiiltemiz Oral Hijyen Egitimi Ogrenci
Toplulugunca Uygulamali Dis Saglig1 Egitimleri Verildi.

Pursaklar'da TUBITAK 4007 Bilim Senligi Universitemiz ve Fakiiltemiz Is Birligi Ile Gergeklestirildi.

(4) B.3.5.1_Gorevlendirme (Prof. Dr. Altan DOGAN)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler
e Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin &gretim tliyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin  seciminde liyakate dikkat edilir ve yartyil sonunda performanslarinin

degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Akademik kadrolara personel atanmasi, yiikseltilmesi ve gérevlendirilmesi siireglerinde ilgili YOK kanunu (2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu) ve Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi
kullanilmaktadir. (KIDR 2024-sayfa 125)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi



Gereklilikler

e Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir
ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

EO 2024/43: Ogretim elemanlarinn yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin yilda
iki kez diizenli olarak yiiriitiilmesi (EIF 2023/5 (SEP F.1.1.6.).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi, EOQ 2024/28: Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim akademik
birimlerde yayginlastirilmas1 ve belirli egitim becerileri igin asenkron icerik hazirlanmasi (EiF 2021/17-b)
basliginda agiklanmistir.

EO 2024/105: Yeni baglayan ogretim elemanlarina yonelik oryantasyon/ egitim programinin diizenlenmesi

2023 1. ve 2. Dénem Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Smavi sonucuna gore Fakiiltemizde uzmanlhk
egitimine baslayan Arastirma Goérevlilerinin egitim programlarina, fakiilte diizen ve igleyisine uyum siirecini
hizlandirmak adina oryantasyon egitimi gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.4.2.1_Uzmanlik Ogrencilerine Oryantasyon Egitimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Gereklilikler

e Opretim elemanlari igin yaratict/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim odiili” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek
iizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizde gorev yapmakta olan akademik personelin caligmalari ve hizmetleri ile egitim Ogretimin
kalitesini arttirmaya yonelik gosterdikleri katki géz 6niinde bulundurularak dgretim elemanlarinin ¢aligmalarinin
tesvik edilmesi amaciyla “Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi”
hazirlanmis ve Ekim 2022°de Gazi Universitesi Senatosu’nda kabul edilmistir. Gazi Universitesi KIDR 2023
Sayfa 129 Detayli Olarak Verilmistir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Y6netimi
Gereklilikler

e Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
aragtirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

AG 2024/7: Ozellikle éncelikli alanlar icin tahsis edilen kadrolara atamasi yapilan ogretim elemanlarinin
oncelikli alanlart kapsayan projeler iiretmesine egitim ve bilgilendirme toplantilar: diizenlenmesi (AIF 2021/19).
Fakiiltemizde 11.01.2024 tarihinde TUBITAK Projeleri Bilgilendirme Toplantis1 gerceklestirdi. TUBITAK
Bilimsel Programlar Kidemli Uzmani Dilara Nur CAKIR tarafindan TUBITAK projeleri hakkinda bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizde, Q1 ve Q2 Yayn Sayilariin Universitemizde Artirilmasi Konulu Seminer Gergeklestirilmistir.
Fakiiltemizde Uzmanhigim Tamamlamis Arastirma Gorevlileri ile TUBITAK Projeleri Hakkinda Bilgilendirme
Toplantis1 Gergeklestirildi

AG 2024/71: 2023 yili Hedef Géstergelerinin Akademik Birimler icin belirlenip 4 aylik gerc¢eklesmelerinin
izlenmesi ve sonu¢larimin paydas toplantilarinda degerlendirilmesi

Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitiime Kurulunun 16.05.2024 tarihli ve 2024/1 sayili Karari
ile Akademik Birim Hedef Géstergelerinin 2024 Yili ik 4 Aylik izleme verilerine iliskin degerlendirmeler
yapilmis ve Fakiiltemize iletilmistir. AyricaAragtirma gelistirmeden sorumlu Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr.
Ramazan BAYINDIR baskanliginda, Universitemiz Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii akademik ve
idari personeli Fakiiltemizi ziyaret etti. Fakiiltemiz Dekam1 Prof. Dr. Kahraman GUNGOR, Dekan
YardimeilarimizDog. Dr. Giilsiin AKAY ve Dog. Dr. Gamze METIN GURSOY ileArastirma-Gelistirme Ekip
iiyelerimizin katildig1 toplantida Universitemiz arastirma gelistirme siireglerine iliskin bilgi ahisverisinde
bulunuldu.

Kamtlar

(3) C.1.1.1_TUBITAK Projeleri Bilgilendirme Toplantisi

(3) C.1.1.2 Fakiiltemizde, Q1 ve Q2 Yaym Sayilarmin Universitemizde Artirilmasi Konulu Seminer
Gergeklestirilmistir.

(3) C.1.1.3_Fakiiltemizde Uzmanhgmi Tamamlamis Arastirma Gorevlileri ile TUBITAK Projeleri Hakkinda
Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirildi.

(2) C.1.1.2_ Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu Karari

(3) C.1.1.3_ Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii Ziyareti

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3) C.1.1.2_ Fakiiltemizde, Q1 ve Q2 Yayin Sayilarinin Universitemizde Artirilmasi1 Konulu Seminer
Gergeklestirilmistir.

(3) C.1.1.3_ Fakiiltemizde Uzmanligin1 Tamamlamis Arastirma Gorevlileri ile TUBITAK Projeleri Hakkinda
Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirildi.

C.1.1.1_TUBITAK Projeleri Bilgilendirme Toplantist

C.1.1.4_Arastirma Universitesi I1zleme, Degerlendirme ve Yurutme Kurulu Karari



C.1.1.5_Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligii Ziyareti

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Gereklilikler

e Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarn
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

e Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

AG  2024/21: Ogretim iiyelerinin erisebilecegi bir Envanter Bilgi Sistemi olusturularak ilgili
birimde/laboratuvarda hangi arastirma altyapiarinin olduguna dair kurum ici sorgulamalar yapilabilmesi.
Altyapt envanterinin giincel tutulmasi (AIF 2021/7).

MerLab Yonetim Sistemine dahil olmasi istenen cihaz/analiz bilgisi i¢in Cihaz Bilgi Formu doldurularak, ilgili
birimin (Fakiilte/Yiiksekokul/Arastirma Merkezi vb.) yonetim kurulu karari ile GUTMAM'a bildirilir. hem
GUTMAM hem de diger fakiiltelerdeki cihazlar yerinde hizmet kapsaminda rutin analiz faaliyetlerini
stirdiiriilebilmesi i¢in MerLab Yo6netim Sistemi erigime agilmis ve birimlerden 8 Laboratuvara ait cihaz alt
yapisinda 31 analiz ile hizmet vermektedir.

Kamtlar

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, LYK 2024/109: Mer-Lab Yonetim Sisteminin etkin kullanimmin saglanmasi
baslig1 altinda kanitlar1 sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Gereklilikler

e Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarim
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

e  Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/fs Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

AG-S 2024/47: Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun akademik birimlerle is
birligi yapacak tiyeler ve Birim Ar-Ge EKipleri maharetiyle organizasyonel isleyisin diizenli takip edilmesi (AIF
2021/4)



C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi, “AG 2024/71: 2023 yili Hedef Gostergelerinin Akademik Birimler igin
belirlenip 4 aylik gerceklesmelerinin izlenmesi ve sonuglarinin paydas toplantilarinda degerlendirilmesi”
basliginda yer verilmistir.

AG 2024/81: Uluslararasi ogrenci ve ogretim tiyesi degisimiyle birlikte ulusal / uluslararasi isbirliklerinin
arttirilmast icin deneyimlerinin paylasiminin yapilmasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi, “EQ 2024/88: Erasmus
hareketliligine katilan 6grenci sayisinin daha az oldugu akademik birim Erasmus Koordinatorleri ile toplantilar
diizenlenerek katilimci sayisimin  arttirilmasina yonelik yol haritasimin olusturulmast” bagligt altinda yer
verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

e Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

AG 2024/42: Proje biitcelerinin artirilmast amaciyla kurum i¢i ve kurum dist fon imkanlart konusunda 6grenci
ve ogretim elemanlarina diizenli bilgilendirmeler yapilarak proje yazma siireglerinin tesvik edilmesi (AIF 2023/2
(SEP F.2.2.1).

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi,AG 2024/7: Ozellikle oncelikli alanlar icin tahsis edilen kadrolara
atamast yapilan ogretim elemanlarinin éncelikli alanlar: kapsayan projeler tiretmesine egitim ve bilgilendirme
toplantilart diizenlenmesi (AIF 2021/19). "bashg1 altinda yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler

e Kurumlararas: is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglaria
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.



Faaliyetler

AG 2024/37: Ulusal ve uluslararasi paydaslarin katilimlarint arttirmak icin akademik personelin destegiyle yeni
isbirlikleri kurmay: tesvik amach bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmast (AIF 2022/30).

Akademik personelin destegiyle yeni is birlikleri kurmay1 tegvik amagl bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
planlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmm {niversite i¢i bilinirligi, tniversite dist bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

AG 2024/14: AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, APSIS ve KVYS gibi bilgi sistemleri yazilimlar: aracihigiyla toplanan
akademik verilerin, ogretim elemanlarmmin performanslarini saptama, izleme ve ddiillendirme siireglerinde
kullaniminin yayginlastirilmas: amacwyla akademik performans sonuglarinin akademik tesvik siireglerinde
kullanilmas: (AIF 2022/8).

Akademik Tesvik Odenegi siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerek akademik tesvik ddenegi
basvurusunda bulunacak &gretim elemanlarinca gerekse de ilgili degerlendirmeleri yapacak Birim Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca, gerekli 6zen ve hassasiyetin gosterilmesi ve tiim bu siirecte
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslarinda belirtilen
hususlara riayet edilmesi gerekliligi hususunda gerekli yazismalar yapilmaktadir.

AG-S 2024/47: Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun akademik birimlerle ig
birligi yapacak iiyeler ve Birim Ar-Ge Ekipleri maharetiyle organizasyonel isleyisin diizenli takip edilmesi (AIF
2021/4)

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi,AG 2024/71: 2023 yili Hedef Gostergelerinin Akademik Birimler igin
belirlenip 4 aylik gergeklesmelerinin izlenmesi ve sonuglarimin paydas toplantilarinda degerlendirilmesibaslig
altinda agiklanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
C.3.1.1_Akademik Tesvik Odenegi (2023 Yili Faaliyetleri) Duyuru Yazisi

C.3.2. Ogretim Eleman1/Arastirmaci Performansimnin Degerlendirilmesi
Gereklilikler



e Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmstir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

AG-S 2024/65: Birim Ar-Ge ¢iktilarimin birim ogretim elamanlart ile paylasilarak degerlendirme toplantist
yapilmast (AIF 2022/32)

AG-S 2024/60: Birim yoneticilerinin kurumsal akreditasyon ve arastirma performansi ile ilgili farkindaligini
artirmak ve siirekli iyilestirmeleri desteklemek iizere toplanti, ¢alistay, seminer vb. diizenlenmesi (AIF 2022/7)”
baslig1 altinda yer verilmistir.

AG 2024/49: Kurumda arastirmada 6ne cikan alan ve arastirmacilarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (AIF
2021/12).

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi, “AG 2024/71: 2023 yili Hedef Gostergelerinin Akademik Birimler igin
belirlenip 4 aylik gerceklesmelerinin izlenmesi ve sonuglarinin paydas toplantilarinda degerlendirilmesi”
basliginda yer verilmistir.

AG-S 2024/69: Tiirkiye'nin giincel arastirmaci veri tabanim olusturmak amaciyla, TUBITAK tarafindan
tasarlanan ve gelistirilen, Tiirkiye'de ve yurt disinda gérev yapan tiim arastirmacilarin tek bir veri tabanina kayit
olarak 6zgecmis ve yayin/eser bilgilerini girebilmelerine imkan saglayan Arastirmaci Bilgi Sistemi (ARBIS)
kayitlariin giincel tutulmasinin saglanmasi (resmi yazinin imza karsiligi duyurulmasi) (AIF 2022/1).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik,LYK-S 2024/64: Birim ogretim elemanlarinin AVESIS
bilgilerinin giincel tutulmasi (LYK 2022/56).Bashig1 altinda agiklanmustir.
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D.1.1. Toplumsal Katki Stire¢lerinin Y 6netimi
Gereklilikler

e Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katk: politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

TK 2024/16: Toplumsal katki icerikli protokoller ve islerin yonetimde seffaflik ilkesi kapsaminda tiim idari ve
akademik birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri web sitelerinde duyurulmast (TIF 2022/3).

Ozel gereksinimi olan ¢ocuk ve eriskin hastalara agiz ve dis sagilig1 hizmetlerinin ameliyathane ortaminda genel
anestezi ile giivenli bir sekilde saglanabilmesi amaciyla Universitemiz Tip Fakiiltesi Gazi Hastanesi E blok 8.
katta ameliyathane agildi.



TK 2024/17: Universitemizin tim akademik birimlerinin ve UAM larin toplumsal katkiya yonelik yapmus
olduklari faaliyet ve ciktilarinin katalog, tanitim filmi veya periyodik olarak hazirlanacak e-biiltenlerin diizenli
olarak Gazi Duyuru Sistemi ve birim internet sayfalarindan i¢ ve dis paydagslara duyurulmas: (TIF 2021/4; TIF
2021/15).

Fakiiltemizin yapmig oldugu etkinlikler web sayfamizin Haberler sekmesinde gorselleri ve metinleri ile birlikte i¢
ve dis paydaslarimiza acik olarak yayinlanmaktadir. Yapilan her etkinligin ardindan etkinlik sirasinda alinan
video, gorsel vs. materyaller Dekanligimizca segilir, haber metni olusturularak, I'YS sorumlusuna gonderilir. Web
sayfasinda giincel olarak yayinlanir. Ayrica her etkinlikten once web sayfamizda etkinligin Duyurular ve
Etkinlikler sekmesinde afisi ve slideri yaynlanir.

TK 2024/18: Toplumsal katki faaliyetlerinin degisen kiiresel kosullar ve giincel gelismeler dikkate alinarak
planlanmasi, ¢evrim ici ve/veya yiiz yiize etkinliklerin artirimasi (TIF 2021/1).

Fakiiltemizde 2024 yilinmm ilk altt aylik doneminde igerisinde 5 toplumsal katki saglayacak etkinlik
gerceklestirmis, Fakiiltemiz A1z, Dis ve Cene Radyolojisi Ogretim Uyesi ve Engelli Klinigi Koordinatdrii Prof.
Dr. Ilkay PEKER'in "Dis hekimiyim: On parmagimda on marifet" adli Sosyal Sorumluluk Projesi
tamamlamistir.Fakiiltemizin ilk mezunlarindan baslayip giiniimiize kadar gelen mezuniyetlerinin 25. y1l kutlamasi
cercevesinde her yil geleneksel olarak diizenlenen, 27. Mezunlar Giinii Etkinligini gerceklestirilmistir.

Kanitlar

(4)Fakiiltemizde Afet Aragtirmalart Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Mehmet ERYILMAZ Tarafindan
"Neyi Bekliyoruz?" Konulu Sdylesi Gergeklestirilmistir.

(4)Fakiiltemizde Bilim Soylesileri kapsaminda "HPV Enfeksiyonunun Dogal Oykiisii, HPV Asilar1 ve Rahim
Agz1 Kanseri Tarama Program1" Hakkinda Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirilmistir.

(4)Fakiiltemizde Dayanisma Giinii Kermesi Diizenlendi.

(4)Fakiiltemizde "Bebeklikten Erigkinlige Otizm Spektrum Bozuklugu Belirtileri Soylesisi" Gergeklestirilmistir.
(4)Kahramankazan Hamidiye Unlu ilkokulu Ogrencilerine Fakiiltemiz Oral Hijyen Egitimi Ogrenci
Toplulugunca Uygulamali Dig Saglig1 Egitimleri Verildi.

(4) D.1.1.3_ Sosyal Sorumluluk Projesi
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Kanuitlar

(4)D.1.1.3_ Sosyal Sorumluluk Projesi
D.1.1.1_Fakiiltemiz Ozel Gereksinimli Cocuk ve Eriskin Hastalarm Genel Anestezi ile Tip Fakiiltesi Gazi
Hastanesinde Ag1z ve Dis Saglig1 Hizmetlerini Alabilmeleri i¢in Ameliyathane Agildi

D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler

e Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklanmalidir.

Faaliyetler

TK 2024/17: Universitemizin tiim akademik birimlerinin ve UAM larmn toplumsal katkiya yonelik yapmus
olduklari faaliyet ve ciktilarinin katalog, tanitim filmi veya periyodik olarak hazirlanacak e-biiltenlerin diizenli
olarak Gazi Duyuru Sistemi ve birim internet sayfalarindan i¢ ve dis paydagslara duyurulmasi (TIF 2021/4; TIF
2021/15).

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Y dnetimi baglig1 altinda yer verilmistir.



TK 2024/51: Yasam boyu ogrenme cercevesinde egitim, kurs, sertifika programlart vb. egitsel faaliyetlerin
artirtlarak siirdiiriilmesi (TIF 2021/35).
Fakiiltemizde 2024 yilinda 8 adet yasam boyu 6grenme cergevesinde etkinlik diizenlenmistir.

TK-S 2024/57: Toplumsal katki kapsaminda yapilan etkinlik ve projelerin, toplumsal katki acgisindan
degerlendirilerek yayginlastirici etkisinin kamuoyuyla paylasiimast (TIF 2021/8-b)

Fakiiltemizin yapmig oldugu etkinlikler web sayfamizin Haberler sekmesinde gorselleri ve metinleri ile birlikte i¢
ve dig paydaslarimiza acik olarak yayinlanmaktadir. Ayrica web sayfamizda toplumsal katk: sekmesi agilmis ve
giincelligi takip edilmektedir.

Kanitlar

Kanitlar

D.1.2.1 25. Y1l Bilimsel Program Prof. Dr. Ali Cemal TINAZ (K6k Kanal Dolum Yéntemleri ve Kanal Patlar:
Bir Giincelleme) ve Prof. Dr. Mazlum Biilent KURTIS’in (Ileri Rezorbe Kretlerde Yonlendirilmis Kemik
Rejenerasyonu (YKR) Yontemleri ve Uzun Donem Basarida Guided Biofilm Therapy (GBT) Metodolojisi)
Konferanslar1

(4) -Fakiiltemizde Egitici Gelisimi/Egitim Seminerleri Gergeklestirilmistir.

(4) -Fakiiltemizde, Q1 ve Q2 Yayin Sayilarmin Universitemizde Artirlmasi Konulu Seminer Gergeklestirilmistir.
(4) -Fakiiltemiz Idari ve 4/D Siirekli Is¢i Kadrosunda Bulunan Personeline "TS EN 1SO 9001:2015 - Kalite
Yonetim Sistemi/Saglik Bakanligi Saglikta Kalite Standartlar1 Dokiimante Edilmis - Bilgi Kontrol Sartlarinin
Anlasilmas1 Mevcut Dokiimanlara Adaptasyon" Konulu Hizmet I¢i Egitim Diizenlenmistir.

(4) -Fakiiltemizde Afet Arastirmalar1 Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Mehmet ERYILMAZ
Tarafindan "Neyi Bekliyoruz?" Konulu Soylesi Gergeklestirilmistir.

(4) -Fakiiltemizde TUBITAK Projeleri Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirildi.

(4) -Fakiiltemizde Bilim Séylesileri kapsaminda "HPV Enfeksiyonunun Dogal Oykiisii, HPV Asilar1 ve Rahim
Agz1 Kanseri Tarama Program1" Hakkinda Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirilmistir.

(4) -Fakiiltemizde "Bebeklikten Eriskinlige Otizm Spektrum Bozuklugu Belirtileri Soylesisi" Gergeklestirilmistir.
https://dent.gazi.edu.tr/
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

TK 2024/40: Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirim mekanizmalarinin (anket,
dilek kutusu, e-dilek kutusu vb.) gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi (TIF 2021/27).

Web sayfasinda olusturulan Hasta Talep ve Sikayet Sekmesi ile hastalarimizin talep, sikdyet ve oOnerileri
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yine Fakiiltemizde kurulan Hasta Haklar1 Birimi ile hastalarin talep, sikayet
ve Onerileri degerlendirilmekte, problemleri ¢oziilmektedir. Hasta Memnuniyet Anketi Ana Bilim Dali
Kliniklerinde 6rneklem sayis1 kadar uygulanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yapilan etkinlikler Kurumsal Veri Yonetim Sistemi iizerinden gelistirilen
sisteme islenmekte ve raporlanmaktadir.



TK 2024/62: Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yapilan etkinliklerin Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii tarafindan etkinlik talep formu ve birimler tarafindan Kurumsal Veri Yonetim Sistemi iizerinden
gelistirilen sistem ile izlenerek raporlanmasi (TIF 2021/2).

Kanitlar

(4) D.2.1.1_Hasta Talep Sikayet Sistemi Ekran Goriintiisii
(4) D.2.1.2_ Hasta Deneyimi Anketi Ornegi

(4) D.2.1.3 KVYS Toplumsal Katki Ekran Goriintiisii
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Kanuitlar

D.2.1.1_Hasta Talep Sikayet Sistemi Ekran Goriintiisii
D.2.1.2_ Hasta Deneyimi Anketi Ornegi
D.2.1.3_ KVYS Toplumsal Katki Ekran Goriintiisii



