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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

2025 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, fakiiltemizin kalite giivencesi sisteminin olgunluk
diizeyini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Rapor; liderlik ve yonetisim, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 altinda yiiriitiilen planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerini kapsamaktadir. Hazirlik siireci, Akademik Birim
Kalite Ekibi tarafindan yiiriitiilmis; paydas katilimi saglanarak kanitlar sistematik bigimde
toplanmis ve PUKO ¢evrimi ¢ergevesinde degerlendirilmistir.

Oz degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda, birimimizin gii¢lii yonleri arasinda paydas
katihmimin artmasi, egitim-0gretim siireglerinde 6grenci merkezli uygulamalarin
yayginlagsmasi ve arastirma performansinda siirdiiriilebilir gelisim 6ne ¢ikmistir. Gelistirmeye
agik alanlar ise siireglerin daha sistematik izlenmesi, uluslararasi is birliklerinin artirilmasi ve
toplumsal katk: faaliyetlerinin daha goriiniir hale getirilmesi olarak belirlenmistir. Bu rapor,
Gazi Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturacak olup, birimimizin
kalite kiiltliriiniin gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Kahraman 2034020 kahraman@gazi.edu.tr
GUNGOR
Sorumlu Dekan Dog. Dr. Glilsiin AKAY 2034021 gulsunakay@gazi.edu.tr
Yardimcisi
Birim Kalite Ekibi Prof. Dr. Benay YILDIRIM 2034385 benay@gazi.edu.tr
Baskani
Birim Adresi:
Biskek Cd.(8.Cd.) 1.Sk. No:8 06490 Emek- ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiltemiz, 1968-1969 6gretim yilinda 625 sayili “Ozel Ogretim Kurumlar1 Yasas1” uyarinca
Ankara’da agilan Bagkent Dis Hekimligi Yiiksekokulu ve Ankara Dis Hekimligi Yiiksekokulu
ile yiiksekdgretim hayatina baglamistir. 1971 yilinda 1472 sayili yasa ile devletlestirilen bu iki
yiiksekokul, Ankara iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi’ne baglanmustir. 2237 sayili karar
uyarinca Ankara Dis Hekimligi Yiiksekokulu’nun tiizel varligina son verilmis ve 8 Kasim
1978’de “Dis Hekimligi Fakiiltesi” admi almistir. 20 Temmuz 1982 tarihli 41 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde Kararname” ile yeni
kurulan Gazi Universitesi’'ne baglanarak “Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi”ni
olusturmustur.



Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
gelisimini stirdiirmiis; iilkemizde dis hekimligi egitiminin koklii kurumlarindan biri haline
gelmistir.

Bugiin itibariyla fakiiltemizde 811 &grenci 6grenim gdrmekte olup, akademik kadro 114
Ogretim tiyesi, 3 Arastirma Gorevlisi ve 212 uzmanlik 6grencisi olmak iizere toplam 329
ogretim elemanindan olusmaktadir. Idari personel sayis1 64’tiir. Fakiiltemiz, Emek
yerleskesinde modern klinikler, laboratuvarlar, derslikler ve dijital altyapi ile egitim-6gretim
faaliyetlerini strdirmektedir.

Tirkiye’de dis hekimligi egitiminin koklii kurumlarindan biri olarak, ulusal diizeyde
akreditasyon siireclerine katilmakta, uluslararasilasma yoniinde ¢alismalarini siirdiirmekte ve
toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin misyonu; bilim ve teknoloji 1s131nda hayat boyu
egitimini slirdiirecek, etik degerlere bagl, lider vasifli ve etkin rol model olabilecek dis
hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmektir. Fakiilte, alaninda oncii bilimsel
arastirmalar yapmakta ve topluma kaliteli agi1z ve dis saglig1 hizmeti sunmay1 amaglamaktadir.

Vizyon
Fakiiltemizin vizyonu; ist diizey egitim veren, kaliteli saglik hizmeti sunan, teknolojiyi
gelistiren ve kullanan, nitelikli arastirma faaliyetleri ile ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul

goren saygin ve oncii bir dis hekimligi fakiiltesi olmaktir.

Temel Degerler

. Atatiirk ilke ve inkilaplaria baglhilik

. Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

. Etik ve akademik degerlere baglilik

. Hukukun iistiinliigii ve temel insan haklarina saygi
. Ilerici ve yenilik¢i yaklagim

Hedefler

Fakiiltemiz egitim programi; O6grenci merkezli egitim ve nitelikli arastirma faaliyetleriyle
yeterli bilgi ve donanima sahip, mesleki becerileri yetkin bir sekilde gerceklestirebilen, klinik
tecriibesi yiiksek, ulusal ve uluslararasi literatiirdeki mesleki gelismeleri takip eden, hayat boyu
egitimi benimsemis, akademik diisiinme yetenegine sahip dis hekimleri, uzmanlar ve
akademisyenler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica fakiiltemiz, paydaslariyla uyum iginde
calismay1, hasta memnuniyetini 6n planda tutmay1 ve toplumun gelisimine katkida bulunmay1
amaclamaktadir.



A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:
Gereklilikler

e Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi
ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev tamimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 5.5: Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yénelik i¢ kontrol, risk
ve stratejik planlamaya iligkin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/15 — Risk analizi ¢alismalarmin izlenmesi ve raporlanmasi (LYK-S
2024/25, LYK 2021/39).

Sorumlu Birim: Risk Izleme ve Y6nlendirme Komisyonu

Isbirlikci Birim: TUm Birimler

Planla: Fakiiltemiz, risk yonetimi siirecine katki saglamak iizere risk alanlarini belirlemeyi ve
raporlamay1 planlamistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiilteye 6zgii risk alanlarina iliskin veriler Universite Risk
Yonetim Sistemine diizenli olarak girilmis, komisyon tarafindan degerlendirilmistir.

Kontrol: Universite Risk Y&netim Sistemi {izerinden hazirlanan dénemsel raporlar incelenmis,
fakiilte risk komisyonu tarafindan gézden gecirilmistir.

Onlem al: 2025 yilna ait risk raporu ¢ikarilarak bir y1llik degerlendirme halinde 2026 basinda
rektorliige sunulacaktir. Bu rapor dogrultusunda fakiilteye 6zgii onlemler 2026 yili Kalite
Iyilestirme Planina entegre edilecektir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kanitlar:

(4) A.1.1.1_Risk Ozet Rapor (Universite Risk Yonetim Sistemi, 2025 ilk alt1 ay)

(4) A.1.1.2_Toplanti_Tutanaklar1_Ekleri (2025 ilk alt1 ay)

Not:2025 yili geneline ait risk raporu komisyonca hazirlik agamasindadir ve 2026 basinda
Rektorluk Risk Komisyonuna sunulacaktir. Bu nedenle yil geneli icin kanit hentiz mevcut
degildir,; denetim doneminde talep edildiginde paylasilacaktir.

Dayanak: SP Hedef 5.5: Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk
ve stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/21 — Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan bilgilendirme
toplantilart (LYK-S 2024/53, LYK 2021/39-a)



Sorumlu Birim: Risk izleme ve Yénlendirme Komisyonu

Isbirlik¢i Birim: Tim Birimler

Planla: Universitemiz Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan personele yonelik
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi planlanmaistir.

Uygula: Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanhigi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii
tarafindan 26 Eyliil 2025 tarihinde “Risk Y6netim Sistemi” konulu ¢evrim i¢i hizmet i¢i egitim
programi diizenlenmis, Fakiiltemiz Risk Ekibi ve Stratejik Planlama Ekip {iyeleri bu programa
katilim saglamustir.

Kontrol: Katilim saglandigina iligkin kayitlar alinmig ve ilgili birimlere bildirilmistir.

Onlem al: Egitim sonrasi siireglerde risk yonetimi uygulamalarinin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in
bilgilendirme faaliyetleri surdurulmektedir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kamtlar:

(4) A.1.1.3 Rektorliik Hizmet I¢i Egitim yazis

(3) A.1.1.4 Dekanlik duyuru yazisi

Dayanak: SP Hedef 5.5 — Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yénelik i¢ kontrol, risk
ve stratejik planlamaya iligkin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/27 — 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plani1 performans gostergeleri
degerlerinin birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan alt1 aylik olarak izlenmesi
ve degerlendirilmesi (LYK 2024/81)

Sorumlu Birim: Stratejik Plan Hazirlayan Birimler

Isbirlik¢i Birim: Strateji Gelistirme Kurulu

Planla: 2024-2028 donemi Birim Stratejik Plani1 kapsaminda performans gostergelerinin
diizenli izlenmesi ve degerlendirilmesi planlanmistir.

Uygula: ilk alt1 ayda performans gostergeleri birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri
tarafindan izlenmis, raporlanmistir. Ikinci alt1 ay icin degerlendirme faaliyetleri yillik rapor
kapsaminda tamamlanarak siirece dahil edilmistir.

Kontrol: Yillik faaliyet raporu g¢ergevesinde gostergeler karsilastirilmis, hedeflerle uyum
kontrol edilmistir.

Onlem al: Izleme sonuglarma gére eksik kalan gostergeler icin iyilestirme Onerileri
gelistirilmis ve ilgili siireglere aktarilmistir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(4) A.1.1.5_Birim_Stratejik Plani_Izleme ve degerlendirme (6_aylik)

(4) A.1.1.6_2025_Yil_Stratejik Plan Hedef kartlar1 Degerlendirme

Dayanak: SP Hedef 5.5 — Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yénelik i¢ kontrol, risk
ve stratejik planlamaya iligkin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/29 — 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plani performans gostergeleri
degerlerinin birim diizeyinde izleme sonuglarina gore gereken diizeltici faaliyetlerin Birim
Iyilestirme Planina eklenmesi (LYK 2024/88)

Sorumlu Birim: Stratejik Plan Hazirlayan Birimler

Isbirlikci Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Planla: Performans gostergelerinin izlenmesi sonucunda ortaya ¢ikacak eksikliklerin Birim
Iyilestirme Planina aktarilmasi planlanmistir.

Uygula:2025 yili izleme sonuglart dogrultusunda eksik veya hedefin altinda kalan gostergeler
belirlenmis, bu gostergelere iliskin diizeltici faaliyetler Birim lyilestirme Planina eklenmistir.
Kontrol: lyilestirme Plami Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gozden gegirilmis, ilgili
siireclerle uyum kontrolii yapilmistir.



Onlem al: Eksikliklerin giderilmesi icin belirlenen diizeltici faaliyetler uygulanmaya
baslanmis, sonraki izleme donemlerinde tekrar degerlendirilecektir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kamitlar:

(4) A.1.1.7 izleme Sonug Raporu (2025)

(4) A.1.1.8_Birim_lyilestirme Plan1 (2026)

Dayanak: SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu guglendirecek etkinlik ve uygulama sayist artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/50: Is saghgi ve giivenligi uzmam ile birlikte birimlerle yapilacak
toplantilarda is sagligir ve gilivenligi acisindan risklerin belirlenmesi ve 6nlemlerin alinmasi
calismalarinin siirdiiriilmesi (LYK 2024/122, LYK 2021/39-c).

Sorumlu Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

Isbirlik¢i Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu Risk izleme ve Yénlendirme Komisyonu
Tum Birimler

Planla: Rektorliik tarafindan Fakiiltemize is sagligi ve giivenligi uzmani atanmis, Fakiiltemiz
Is Saglig1 ve Giivenligi Komisyonu kurulmustur.

Uygula: Komisyon iiyeleri belirlenmis, toplanti giindemleri i¢in hazirlik yapilmis ve risk
belirleme siireci i¢in planlama baslatilmistir.

Kontrol:2026 yili igerisinde gergeklestirilecek toplantilar i¢in takvim olusturulmasi ve
katilimcilarin bilgilendirilmesi planlanmistir.

Onlem al: Toplantilar sonucunda belirlenecek risklere yonelik dnlemler ilgili birimlere
aktarilacak ve uygulamaya baslanacaktir.

Olgunluk Duizeyi:3 — Sire¢ uygulama asamasinda (uzman atamasi ve komisyon kurulmasi
tamamlanmis, toplantilar planlama asamasinda)

Kamtlar:

(3) A.1.1.9_Rektorliik tarafindan uzman_atama_yazisi

(3) A.1.1.10_Fakiiltemiz_Is Saghg1 ve Giivenligi Komisyonu kurulmasina_iliskin_yazi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4



A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

e Birimde rektoriin ve silireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler c¢evik bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir.

e Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagiminy, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

e Liderlik surecleri ve Kkalite giivencesi kiiltiiriiniin  igsellestirilmesi ~ siirekli
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 5.4 — Kalite guvencesi sistemi sureglerinin surekli izlenmesi, 6lgiilmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/7 — Kurumsal Geri Bildirim Raporu / GU Kurumsal Izleme Raporu /
KIDR / Memnuniyet Anketi / Mezun Anketi / Isveren Anketi Raporlar1 sonuglarmin ic
paydaslarla degerlendirilmesi (LYK 2024/11, LYK 2021/11).

Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu

Isbirlik¢i Birimler: Akademik ve Idari Birim Kalite Ekipleri, Tlgili Kurul/Komisyonlar, Kalite
Koordinatorliigii

Planla: Kurumsal geri bildirim raporlari ve anket sonuglarinin diizenli olarak i¢ paydaslarla
degerlendirilmesi planlanmigtir.

Uygula:2025 yili ilk yarisinda akademik personel memnuniyet anketi sonuglart alinmis, ana
bilim dali bagkanliklarina iletilerek goriis ve Oneriler toplanmistir. Mezun geri bildirim anketi
uygulanmis, isveren goriis anketi hazirliklar yapilmistir.

Kontrol: Anket sonuglar1 Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmis, paydas goriisleri
raporlanmistir. Kurumsal Izleme Raporu ve KIDR ¢iktilari kalite siirecleriyle
iliskilendirilmistir.

Onlem al: Anket sonuglarma gore eksik goriilen alanlarda iyilestirme onerileri gelistirilmis,
kalite iyilestirme planina aktarilmigtir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(4) A.1.2.1_Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari Degerlendirme (2025)
(4) A.1.2.2 Mezun_Geri_Bildirim_Anketi Sonuglar1 (2025)

Dayanak: SP Hedef 5.4 — Kalite glivencesi sistemi sureclerinin surekli izlenmesi, 6lctlmesi ve



iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/9 — Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme Raporu / KIDR
/ Memnuniyet Anketi / Mezun Anketi / Isveren Anketi Raporlar1 sonuglaria yénelik iyilestirme
ciktilarinin paydaslarla paylasilmasi (LYK 2024/13, LYK 2021/11).

Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu

Isbirlik¢i Birimler: Akademik ve Idari Birim Kalite Ekipleri, Ilgili Kurul/Komisyonlar, Kalite
Koordinatorligii

Planla: Anket ve geri bildirim sonuglarmna dayali iyilestirme ¢iktilarinin paydaslarla
paylasilmasi planlanmistir.

Uygula: Akademik personel memnuniyet anketi sonug¢lar1 ana bilim dali baskanliklarina
iletilmis, mezun geri bildirim anketi sonuglar1 raporlanarak paylasilmistir.

Kontrol: lyilestirme ciktilar1 fakiilte web sitesinde “lyilestirmeler” sekmesi araciligiyla
paydaslara duyurulmus, ayrica komisyon toplantilarinda goriistilmiistiir.

Onlem al: Paydaslardan gelen geri bildirimlere gére ek iyilestirme Onerileri gelistirilmis ve
kalite planina entegre edilmistir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kanitlar:

(4)A.1.2.3_Fakiilte. Web_Sitesi_“Iyilestirmeler” Sekmesi_(https://dent.gazi.edu.tr/view/page
[296805/iyilestirmeler)

Dayanak: Kalite guivence sisteminde yer alan 6lgme, izleme ve degerlendirme galismalarindan
elde edilen geribildirimlerin siirecin iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi ve tiim c¢evrimlerin
kapatiimas1 (GUIR_2020).

Faaliyet: LYK 2025/11 — Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina iliskin degerlendirme raporu
hazirlanmas1 ve yayimlanmasi (LYK 2024/16).

Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu

Isbirlik¢i Birimler: Birim Kalite Ekipleri, Kalite Koordinatorliigii

Planla: Fakiiltemizde i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmast ve yayimlanmasi
planlanmistir.

Uygula:02 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen kalite ziyareti kapsaminda, YOKAK Ara
Degerlendirme Raporu dogrultusunda gelisime agik yonler ele alinmis, 2025 yili Kalite
Iyilestirme Plani faaliyetleri gdzden gegirilmis ve birim i¢ degerlendirme raporu yazim siireci
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Kontrol: Ziyaret sirasinda paydag goriisleri alinmus, iyilestirmeler sekmesinin giincellenmesi
giindeme getirilmistir.

Onlem al: I¢ degerlendirme raporlarinin yayimlanmasi ve paydaslarla paylasilmas: siireci
baslatilmis, kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligi i¢in yeni iyilestirme dnerileri gelistirilmistir.
Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(4) A.1.2.4_Fakiiltemizde 2025 Yili Kalite Ziyareti Haber Duyurusu

Dayanak: SP Hedef 5.4 — Kalite guvencesi sistemi sureglerinin surekli izlenmesi, 6lgiilmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/12 — Birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, GU Kurumsal izleme
Raporu ve Memnuniyet Anket Raporlari dogrultusunda kendi iyilestirme faaliyetlerini
belirlemesi (LYK 2024/18, LYK 2021/18).

Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu

Isbirlik¢i Birimler: Akademik Birimler, Idari Birimler, Kalite Koordinatorliigii, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri


https://dent.gazi.edu.tr/view/page/296805/iyilestirmeler
https://dent.gazi.edu.tr/view/page/296805/iyilestirmeler

Planla: Fakiiltemiz, BIDR, KIDR ve memnuniyet anketleri sonuglarma gére iyilestirme
faaliyetlerini belirlemeyi planlamistir.

Uygula:2025 yili igerisinde akademik personel memnuniyet anketi, mezun geri bildirim anketi
ve kurumsal izleme raporu ¢iktilar1 incelenmis; bu veriler dogrultusunda iyilestirme alanlari
belirlenmistir.

Kontrol: Belirlenen iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve
paydas goriisleri alinmstr.

Onlem al: lyilestirme faaliyetleri 2026 yili igin Fakiilte Kalite Iyilestirme Planina entegre
edilmis ve rektorliige sunulmustur.

Olgunluk Duzeyi:4

Kanitlar:

(4) A.1.2.5 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar1 ve paylasim yazisi

(4) A.1.2.6_Mezun_Geri_Bildirim_Anketi Sonuglar1_Egitim Komisyon Karari

(4) A.1.2.7 Fakiilte 2026 Yili Kalite lyilestirme Plam

Dayanak: SP Hedef 5.2 — Kurumsal dontisiimii gii¢lendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilar
gelistirilecektir.

Faaliyet: LYK 2025/93 — i¢ ve dis paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturmak icin dijital platform ve yazilimlarin gelistirilmesi (Or. e-posta sistemleri, duyuru
portallari) / temin edilmesi (Microsoft Teams, Zoom) ve siirekliliginin saglanmasi.

Sorumlu Birim: Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Isbirlikc¢i Birimler: Tiim Akademik ve Idari Birimler

Planla: Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim ag1 olusturmak i¢in dijital platformlarin
kullanimini planlamugtir.

Uygula: Fakilte web sitesinde dizenli duyurular, haber icerikleri ve bilgilendirmeler
yaymmlanmis; 6grenci ve hasta bilgilendirmeleri yapilmstir.

Kontrol: Web sitesi igerikleri diizenli olarak giincellenmis, paydaslara yonelik bilgilendirme
faaliyetleri stirdiirtilmustiir.

Onlem al: Dijital iletisim altyapisinin etkinligini artirmak amaciyla e-posta duyurulari, basili
materyaller ve hasta haklar1 online sikayet sistemi
(https://disrandevu.gazi.edu.tr/gazihastasikayet/sikayet.asp) ile desteklenmistir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kamtlar:

(4HA.1.2.8 Dijital Tletisim Stirecleri — Iyilestirmeler Sekmesi
(https://dent.gazi.edu.tr/view/page/296805/iyilestirmeler)

(4)A.1.2.9 Hasta Haklar1 Birimi — Online Sikdyet ve Geri Bildirim Sistemi

(https://disrandevu.gazi.edu.tr/gazihastasikayet/sikayet.asp)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4


https://disrandevu.gazi.edu.tr/gazihastasikayet/sikayet.asp

A.1.3. Kurumsal Dontistim Kapasitesi

Gereklilikler

e Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir.

e Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal
Ozglinligii gliclendirir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Agiklama: Bu o6lgiit kapsaminda yliriitiilen faaliyetler ve kanitlar A.1.1 altinda detayli olarak
acgiklanmustir.

Gerekge: Tekrarlardan kagimmak amaciyla, kurumsal doniisim kapasitesine iligkin tim
faaliyetler A.1.1 dlgiitiinde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler

e PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

e Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar
icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

e Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

e Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir.
Ekip, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak



Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 5.4 — Kalite guivencesi sistemi sureglerinin surekli izlenmesi, 6lgtilmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/18 — Fakiilte/Enstiti/YO/MYO Danisma Kurullarinin yapacaklar
toplantilarda alinan kararlarin yonetisim siireclerine aktarilmasi (LYK 2024/45).

Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu

Isbirlikciler: Akademik Birimler, Kalite Koordinatorliigii

Planla: Fakiiltemiz, danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlarin yonetisim stireglerine
aktarilmasini planlamustir.

Uygula:30 Aralik 2025 tarihinde Fakiilte Danigsma Kurulu toplantisi yapilmis, kararlar tutanak
altina alinmastir.

Kontrol: Karar tutanaklart Dekanligimiz tarafindan incelenmis, yOnetisim siireglerine
aktariminin yapilmasi planlanmastir.

Onlem al:2026 yil1 kalite dongiisiinde danisma kurulu kararlarmin diizenli takibi ve paydas
katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar:

(2) A.1.4.1_Fakiilte Danisma Kurulu Toplanti_Giindemi

(3) A.1.4.2 Fakiilte Danisma_Kurulu_Toplanti Tutanaklari

Dayanak: SP Hedef 5.4 — Kalite gtivencesi sistemi sireclerinin surekli izlenmesi, 6lctlmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/19 — Akademik birimlere dilek kutular1 konularak veya ¢evrim ici olarak
(RIMER) paydas goriislerinin izlenmesi ve periyodik olarak Kalite Komisyonuna raporlanmast,
bulgularin yonetigim siireglerine aktarilmasi (LYK-S 2024/48, LYK 2021/29-b).

Sorumlu Birim: Birim Kalite Ekipleri

Isbirlikgiler: Akademik Birimler, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kalite Komisyonu

Planla: Fakiiltemiz, paydas goriislerinin diizenli olarak toplanmasi igin dilek kutulari ve gevrim
i¢ci RIMER sistemi kullanimini planlamistir.

Uygula:2025 yili boyunca RIMER iizerinden paydas goriisleri toplanmis, hasta haklari
birimine gelen Oneriler kayit altina alinmustir.

Kontrol: Birim Kalite Ekipleri tarafindan toplanan goriisler analiz edilerek yillik RIMER
raporu hazirlanmig ve Kalite Komisyonuna sunulmustur.

Onlem al: Rapor bulgular1 yénetisim siireclerine aktarilmis, 2026 yili kalite dongiisiinde
paydas katilimini artirmaya yonelik yeni uygulamalar planlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(2) A.1.43 RIMER_Sistemi_Ekran_Goriintiisii

(4) A.1.4.4 Fakiilte RIMER Yillik Raporu

Dayanak: SP Hedef 5.5 — Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk
ve stratejik planlamaya iligkin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/23 — SP degerlendirme ¢aligmalar1 akabinde performansi diisiik olan
gostergelere yonelik iyilestirme faaliyetlerinin planlanarak KIiP kapsamina alinarak izlenmesi
ve performansi diisiik gostergelere yonelik sorumlu/ilgili birime resmi yaziyla bildirim
yapilarak iyilestirmeye yonelik faaliyetlerini planlamalarinin talep edilmesi (LYK 2024/58).



Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Kurulu

Isbirlikciler: Tim Birimler

Planla: Fakiiltemiz, SP degerlendirme galismalar1 sonucunda performansi diisiik gostergeler
i¢in iyilestirme faaliyetleri planlamstir.

Uygula: Rektorliik Strateji Kurulu tarafindan gonderilen iist yaziya istinaden, fakiilte
calismalarina eklemeler yapilmis ve ilgili gdstergeler KIP kapsamina alinmistir.

Kontrol: Performansi diisiik gostergeler icin yapilan eklemeler Kalite Komisyonu tarafindan
incelenmis, raporlama siirecine dahil edilmistir.

Onlem al: 2026 yili kalite dongiisiinde bu gostergelere yonelik iyilestirme faaliyetlerinin
diizenli takibi ve raporlanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kamtlar:

(4)A.1.4.5 2026 _Yili KiP_Oneriler

Dayanak: SP Hedef 4.3 — Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda sagligin korunmasina ve
kalitesinin artirilmasina yonelik bilgilendirmeler ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin
kalitesinin gelistirilmesine iliskin faaliyetler en az %10 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/45 — Saglik hizmetlerinden yararlananlarin aldigi hizmetten memnuniyet
diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla, saglik hizmeti veren personele yonelik olarak saglik iletisimi
ve hasta psikolojisi konularinda egitimlerin diizenlenmesi (LYK-S 2024/115).

Sorumlu Birim: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gazi Hastanesi)

Isbirlikgiler: Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi, Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Planla: Saglik hizmeti veren personelin iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla hizmet igi
egitim programlar1 planlanmistir.

Uygula: Hasta haklari, hasta ile iletisim ve hasta psikolojisi konularinda ¢evrim i¢i hizmet igi
egitimler diizenlenmistir.

Kontrol: Egitim katilim listeleri ve degerlendirme formlari incelenmis, memnuniyet
diizeyindeki degisim takip edilmistir.

Onlem al: Egitim igeriklerinin giincellenmesi ve 2026 yilinda yiiz yiize oturumlarla
desteklenmesi planlanmistir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kamtlar:

(2)A.1.4.6_Egitim Programi_Plani

(3) A.1.4.7_Hizmet_I¢i_Online Egitim Katilm_Listeleri

(4) A.1.4.8 2026 Yili Egitim Icerik Giincelleme calismalar

Dayanak: SP Hedef 5.1 — Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/66 — Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet diizeyinin hedef
diizeyin altinda olmasinin gerekcelerinin birim diizeyinde analiz edilmesi (LYK 2024/156,
LYK 2023/13).

Sorumlu Birim: Ttm Birimler

Isbirlikciler: Istatistik Damigsmanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Planla: Fakiltemiz, memnuniyet diizeyinin hedefin altinda kalmasinin nedenlerini belirlemek
izere birim diizeyinde analiz yapilmasini planlamistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri
degerlendirilmis, birim bazli analizler yapilmistir. 2025 yili akademik personel memnuniyet
anket sonuclar1 fakiiltemizce alinarak ana bilim dali baskanliklarina iletilmis; konuya iligkin
goriis, Oneri ve ihtiyaglarin bildirilmesi talep edilmistir.



Kontrol: S6z konusu donemde, hedef diizeyin altinda kalan memnuniyet oranlarina iligkin
gerekgelerin sistematik analizi i¢in gerekli veri toplama silireci tamamlanmis, ve analiz
sonuglar1 Kalite Komisyonuna raporlanmig, gerekceler resmi yazi ile {ist yoOnetime
bildirilmistir.

Onlem al:2026 yili kalite dongiisiinde memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik iyilestirme
faaliyetleri planlanmistir.

Olgunluk Duzeyi:4

Dayanak: SP Hedef 5.4 — Kalite guivencesi sistemi sureglerinin surekli izlenmesi, 6lgtilmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/80 — Tiim birimlerin, i¢ ve dis paydas dokiimanlarinin olusturulmasi ve
dokiiman kodu ile sisteme yiklenmesi (LYK 2024/181).

Sorumlu Birim: Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi, Tiim Birimler

Isbirlikciler: Tim Birimler

Planla: Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydas dokiimanlarinin olusturulmasi ve kodlanarak sisteme
yiliklenmesini planlamistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde tiim birimler kendi paydas dokiimanlarini hazirlamis ve KVYS
sistemine yliklemistir.

Kontrol: Dokiimanlarin kodlamasi ve sisteme yliklenmesi Kalite Yonetim Sistemi Calisma
Ekibi tarafindan denetlenmis, eksikler raporlanmustir.

Onlem al: 2026 yili kalite dongiisiinde dokiimanlarin giincellenmesi ve revizyon islemleri
planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar:

(3)A.1.4.9_Genel_Dokiman_L.istesi

(4)A.1.4.10_ KYSS_Ekran_Goruntis

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

e lce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bodlgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir surreg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 1.2 — Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki {iniversite, enstitili, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve
Ogretim eleman1 dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/25 — Universitemiz akademik birimlerinin tanitimlarini igeren brosiirlerin
Tirkge ve yabanci dilde hazirlanmasi (LYK 2024/66).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlikgiler: Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Uluslararasi
Miskiler Kurum Koordinatorliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Planla: Fakiiltemizin tanitim brosgiiriiniin hem Tiirkge hem yabanci dilde hazirlanmasi
planlanmistir.

Uygula: Tiirkge brosiir hazirlanmig ve fakiilte web sitesinde yayinlanmstir.

Kontrol: Brosiiriin yayinlanmasi ve erisilebilirligi kontrol edilmis, paydaslara duyurulmustur.
Onlem al (5): Ingilizce brosiiriin hazirlanmas1 siireci baslatilmis olup, 2026 yili kalite
dongiisiinde tamamlanarak sunulacaktir.

Olgunluk Duzeyi:3

Kanitlar:

(3)A.1.5.1 Tiirk¢e Tanitim Brosiirii ve Fakiilte Web Sitesi Yayini

Dayanak: SP Hedef 5.4 — Kalite gtivencesi sistemi sireclerinin surekli izlenmesi, 6lctlmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/33 — D1s paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli sayfalarla
geri bildirimlerin yonetisim siireglerine aktarilmasi (LYK-S 2024/93, LYK 2021/44).
Sorumlu Birim: Tim Birimler

Isbirlikgiler: Bilgi Islem Daire Baskanlig

Planla: Dis paydaglarin gorislerini iletebilecegi etkilesimli sayfalarimizin kontrol edilmesi
planlanmistir.

Uygula: Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi dijital platform olusturulmustur.
Fakulte web sitesinde yer alan Hasta Talep ve Sikayet sekmesi(link) araciligiyla paydaslardan
gelen talep, sikayet ve Oneriler Hasta Haklar1 Birimi tarafindan kontrol edilmekte ve
¢oziimlenmektedir. Ayrica RIMER iizerinden gelen geri bildirimler de dikkate alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmelerde iyilestirme faaliyeti gerektirecek herhangi
bir durum tespit edilmemistir. Gelen bildirimler genellikle randevu ve tedavi siiregleri hakkinda
bilgi alma taleplerinden olugmaktadir; 6grencilerden gelen geri bildirimler de ¢ogunlukla
bilgilendirme amaghdir.

Kontrol: Hasta Haklar1 Birimi ve ilgili komisyonlar tarafindan geri bildirimler diizenli olarak
incelenmistir.

Onlem al :2025 yil1 degerlendirmelerinde iyilestirme gerektiren bir durum tespit edilmemistir;
2026 yil1 i¢in geri bildirimlerin daha etkin siniflandirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kamtlar:

(4)A.1.5.2 Fakiilte Web_ Sitesi Hasta Talep ve Sikayet Sekmesi
(https://disrandevu.gazi.edu.tr/gazihastasikayet/sikayet.asp)

Dayanak:KGBR_2017 — Universitenin ve birimlerinin web sayfalarinin erisim, kullanim



kolayligi, giincellik, icerik ve ortak dil agisindan iyilestirilmesine yonelik calismalara hiz
verilmesinin yaninda paydaslara sunulan bilgilendirme hizmetinin iyilestirilmesi.

Faaliyet: LYK 2025/71 — Universite ve birim internet sayfalariyla es zamanl olarak Ingilizce
sayfalarmin giincel tutulmasi (LYK-S 2024/167, LYK 2022/55).

Sorumlu Birim: Tum Birimler

Isbirlikciler: Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Proje
Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi

Planla: Universite ve birim web sayfalarmmn Tiirkce ve Ingilizce es zamanl giincellenmesi
planlanmustir.

Uygula: Fakiilte web sayfasi Ingilizce versiyonu ile es zamanli olarak giincel tutulmustur.
Kontrol: ik alt: aylik rapor hazirlanmis, ekran goriintiileri ile dogrulama yapilmustir.

Onlem al: 2025-2026 egitim-6gretim dénemi baslangicinda revizyon ¢alismalari planlanmistir.
Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar:

(4)A.1.5.3_Ingilizce Web_sayfasi (https://dent.gazi.edu.tr/EN)

Dayanak: SP Hedef 1.2 — Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki {iniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve
Ogretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/72 — Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi amaciyla akademik
birimlerin tanitimina yonelik yabanci dilde brosiir hazirlanmasi.

Sorumlu Birimler: Akademik Birimler

Isbirlikgiler: Basin ve Halkla iliskiler Midiirliigii, Enstitiiler, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Planla: Akademik birimlerin yabanci dilde tanitim brosiirlerinin hazirlanmasi planlanmustir.
Uygula: ingilizce brosiir tasarim calismalar1 baslatiimistir.

Kontrol: Ilk alt: aylik raporda siire¢ belgelenmis, ilerleme raporlanmistir.

Onlem al: 2025-2026 egitim-6gretim yili bahar doneminde brosiiriin tamamlanarak sosyal
medya lizerinden paylasilmasi planlanmustir.

Olgunluk Duzeyi:2

Dayanak: SP Hedef 5.4 — Kalite glivencesi sistemi sireclerinin surekli izlenmesi, 6lctlmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/92 — Kalite siireglerinde yapilan iyilestirmelerin ve sonuglarinin tiim
paydaslara (e-posta, brosiir, web sayfasi, bilgilendirme yollarindan birisi ile) sistematik olarak
duyurulmasi.

Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu

Isbirlikciler: Tiim Birimler

Planla: Iyilestirmelerin paydaslara sistematik bigimde duyurulmas: igin web sitesi altyapis
planlanmustir.

Uygula: “lyilestirmeler” sekmesi aktif hale getirilmis ve diizenli olarak giincellenmektedir.
Kontrol: Sekme icerikleri Dekanlik tarafindan incelenmekte, paydas erisimi ve gorinirliik
takip edilmektedir.

Onlem al: Dijital bilgilendirme altyapisinin e-posta duyurulari ve basili materyallerle
desteklenmesi planlanmuistir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(4) A.1.5.4https://dent.gazi.edu.tr/view/page/296805/iyilestirmeler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4



A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler

e Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Birime ozeldir, strdirtlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

e Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika
kurum caliganlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Siirdiiriilebilir kalite gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
guvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmustir.

e Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglar1, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: Universitemizin misyon, vizyon ve kalite glivencesi politikalar1 tanimlanmis, paydas
gorisleri alinarak hazirlanmis ve tiim ¢alisanlarla paylasilmistir.

Faaliyet: Misyon ve vizyon ifadelerinin gilincellenmesi, kalite giivencesi politikalarinin
hazirlanmasi ve paydaslarla paylagilmasi.

Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Kurulu, Kalite Komisyonu

Isbirlikgiler: Tiim Akademik ve Idari Birimler

Planla: 2024 yilinda misyon ve vizyon giincelleme ¢aligmalari planlanmustir.

Uygula: Giincellenen misyon ve vizyon ifadeleri web sayfasinda yayimlanmis ve paydaslarla
paylasilmigtir.

Kontrol: 2025 yili boyunca mevcut ifadelerin gegerliligi korunmus, yeni bir giincelleme
ithtiyaci dogmamugtir.

Onlem al: 2026 yili kalite dongiisiinde misyon ve vizyon ifadelerinin yeniden gozden
gecirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar :

(4)A.2.1.2 Fakiilte =~ Web  Sayfas1i -  Giincellenmis  Misyon/Vizyon  Yaymi
(https://dent.gazi.edu.tr/view/page/293626/misyon-vizyon)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4


https://dent.gazi.edu.tr/view/page/293626/misyon-vizyon

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler
Gereklilikler

e Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler

alinmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: Stratejik Hedef5.5: Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol,
risk ve stratejik planlamaya iligkin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Strateji Gelistirme Kurulunun 01.11.2023 tarihli toplantisinda alinan 2023-10(03)say1l1 karar
Faaliyet: LYK2024/78:Birimlerin 2024 2028 Donemi birim stratejik plani hazirlama
calismalarinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birlikci: TUm Birimler

Planla: Fakiilte stratejik planinin hazirlanmasi, paydas goriislerinin alinmasi, 6nceki donemin
degerlendirilmesi.

Uygula: Stratejik plan dogrultusunda fakiilte faaliyetlerinin yiiriitiillmesi.

Kontrol: Yillik ger¢eklesmelerin izlenmesi, kurul ve komisyonlarda tartigilmast.

Onlem al: lyilestirme faaliyetlerinin baslatilmas1 ve sonraki doneme aktarilmasi. Fakiiltemiz,
bu kapsamda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda planlama, uygulama, izleme ve
tyilestirme siireclerini isletmektedir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kanitlar:

(4) A.2.2.1_2024-2028_Stratejik Plan

(4) A.2.2.2 2026 Birim_lyilestirme Plam

(4) A.2.2.3 2025 Stratejik Plan_Hedef Kartlar1_izleme Sonug¢_Raporu

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4



A.2.3. Performans Ydnetimi
Gereklilikler

e Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasmna yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

e Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

e Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

e Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Planla:Fakiilte stratejik plan1 dogrultusunda performans gostergeleri belirlenmistir.
Uygula:Gostergeler diizenli olarak izlenmis ve raporlanmustir.

Kontrol:izleme sonuglari fakiilte kurullarinda degerlendirilmistir.

Onlem al:Konuya iliskin faaliyetler A.1.1 kapsaminda planlanmis ve uygulanmistir.
Olgunluk Diizeyi:4

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

A.3.1. Bilgi Yo6netim Sistemi
Gereklilikler
e Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
acgiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 2.3 — Ar-Ge c¢alismalariin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek
degere ulagsmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/31 — AVESIS, BAPSIS gibi yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje
destekleme, akademik yiikseltilme gibi caligsmalarda etkin kullaniminin saglanmasi (LYK
2024/91, LYK 2021/42a).

Sorumlu Birim: Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligi

Isbirlikgiler: Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Planla: Fakiilte arastirma faaliyetlerinde AVESIS ve BAPSIS verilerinin etkin kullaniminin
planlanmasi.

Uygula: Sistemlerden elde edilen verilerin proje destekleme ve akademik yikseltme
siireclerinde kullanilmasi.

Kontrol: Kullanim sonuglarimin fakiilte kurullarinda degerlendirilmesi, arastirma kalitesine
katkisinin izlenmesi.

Onlem al :2026 yil1 i¢in sistem kullanimimin daha etkin hale getirilmesi ve veri analizlerinin
gelistirilmesi planlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi:4

Dayanak: SP Hedef 3.2: Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri
ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla liniversite farkindalik
ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/37 — Akademik birimlerde Kariyer Planlama Gunlerinin dizenlenmesi
(LYK 2024/99, LYK 2022/8).

Sorumlu Birimler: Akademik Birimler

Isbirlikgiler: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler ve Toplumsal
Katk1 Koordinatérliigii, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Planla: Kariyer planlama giinlerinin her egitim-6gretim yilinda diizenlenmesi hedeflenmistir.

Uygula: 2024 yilinda etkinlik gergeklestirilmistir; 2025 yilinda uygulanmamustir.

Kontrol: Fakiilte web sayfasi ve faaliyet kayitlart incelenmis, 2025 yili i¢in etkinlik
bulunmadig tespit edilmistir.

Onlem al: 2026 yili igin kariyer planlama etkinliklerinin yeniden planlanmasi ve takvime
alinmas1 gerekmektedir.

Olgunluk Duzeyi:2

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3



A.3.2. insan Kaynaklar1 Y®6netimi

Gereklilikler

e insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yuruttlen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

e (alisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz acisindan dogrudan iliskili olan LYK 2025/45 — Saglik hizmetlerinden
yararlananlarin memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla saglik iletisimi ve hasta
psikolojisi konularinda egitimlerin diizenlenmesi faaliyeti, A.1.4 olgiitli altinda ayrintili olarak
agiklanmustir. Bu nedenle burada ayrica kamit ve PUKO dongiisii tekrar1 yapiimamustir.
Olgunluk Diizeyi: A.1.4 kapsaminda degerlendirildigi i¢cin aynm diizey gecerlidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler

e Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler



Planla: Universite diizeyinde burs ve protokol faaliyetleri planlanmus, fakiiltemiz isbirlik¢i
olarak siirece dahil edilmistir.

Uygula: Fakiiltemiz, burs tanitimlarinda O6grencilere bilgilendirme yapmis ve protokol
faaliyetlerine veri saglamistir.

Kontrol: Universite koordinatorliikleri tarafindan izleme yapilmis, fakiiltemiz katkilari
raporlara yansimstir.

Onlem al: Fakiiltemiz, ihtiya¢ halinde diizeltici katkilar saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Gereklilikler

e Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli streg
tyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

e Her bir sture¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/53: Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin, birimlerde ger¢eklesen toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin diizenli araliklarla raporlama yapmas1 (LYK 2024/135).

Sorumlu Birim: Fakiilte Toplumsal Katki Ekibi

Isbirlikei: Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Planla: Fakiilte toplumsal katki faaliyetlerinin raporlanmasi i¢in ekip olusturulmustur.
Uygula:2025 yili boyunca bazi raporlamalar yapilmistir.

Kontrol: Raporlarin eksikligi fakiilte yonetiminde giindeme alinmustir.

Onlem al: 2026 y1l1 i¢in diizenli raporlama takvimi olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kamtlar:

(2) A.3.4.1 Fakiilte Toplumsal Katki Ekibi Gorevlendirme Yazisi

(3) A3.4.2 Fakiilte Toplumsal Katki Faaliyet Raporu

Dayanak: SP Hedef 5.5:Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk
ve stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/89:is Siirekliligi Plan1 hazirlanarak idari ve akademik faaliyetleri
etkileyen bir kesinti veya afet gibi olaganiistii durum yasanmasi durumunda, kritik is



birimlerinin ve aktivitelerin siirekliligini saglamak ve kesinti slresini en aza indirmek igin
prosediir gelistirilmesi ve is akis semalarinin hazirlanmasi.
Sorumlu Birimler: Fakilte (Tim Birimler)
Isbirlikci: Is Saglhigi ve Giivenligi Koordinatorligi
Planla: Kritik gorevler ve hassas siirecler belirlenmis, is stirekliligi plani taslagi hazirlanmustir.
Uygula: Heniiz uygulanmamustir; prosediir ve is akislar1 eksiktir.
Kontrol: Fakulte yonetiminde plan taslagi goriisiilmiis, eksiklikler tespit edilmistir.
Onlem al: 2026 yili igin prosediirlerin tamamlanmasi ve is akis semalarinin hazirlanmasi
planlanmustir.
Olgunluk Dizeyi:2 — Planlama asamasinda
Kanitlar:
e (2) A3.4.3 IsSiirekliligi_Plan1_Taslag

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi
Gereklilikler

e I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmistir.

e Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinli§i mevcuttur. Sonuglar  degerlendirilmekte ve baghh 1iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 1.3:Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyacglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek
ve programlarin belli zamanlarda gozden gecirilip gilincellenmesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek tiniversitedeki akredite edilmis programlarin orani en az %10 artirilacaktir.

[s diinyasmin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin dl¢iilmesi (GUIR_2020).
Faaliyet: LYK 2025/57:Mezun aday1 son sinif 6grencilerinin yaptigi isyeri egitimi, staj,
ogretmenlik uygulamasi gibi siireclerde, egitim sonrasi birimlerce hazirlanacak memnuniyet
formlarinin uygulanmasi ve kanit olarak BIDR dosyalarinda sunulmasi (LYK-S 2024/142,
LYK 2021/55-b).

Sorumlu Birimler: Fakilte (Akademik Birimler)

Isbirlikgi: Istatistik Danismanlik, Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi



Planla: Klinik uygulama dersleri i¢in degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
planlanmustir.

Uygula: 2025 yili boyunca anketler diizenli olarak uygulanmis ve 6grencilerden geri bildirim
alinmustir.

Kontrol: Anket sonuglari anabilim dali bagkanliklarinca degerlendirilmis, giiglii ve zayif yonler
belirlenmistir.

Onlem al: Anket sonuglarma gore klinik uygulama siireclerinde iyilestirme calismalari
yapilmistir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kanitlar:

(2) A4.1.1 Klinik Uygulama Degerlendirme Anket Formu

(3) A4.1.2_2025 Klinik Uygulama Anket Sonuglar

(4) A4.1.3_ Anabilim_Dali_Basgkanligi Degerlendirme Raporu

(4) A4.1.4_ Klinik Uygulama_lyilestirme Calismalar1 (ders diizenlemeleri vs)

Dayanak: SP Hedef 5.4:Kalite guivencesi sistemi sureclerinin strekli izlenmesi, él¢tilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi1 %20 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/67:Ogrenci goriislerinin alinmasinin faydali olacagi giindemlerle
gergeklesecek toplantilarda 6grencilerin akademik kurullara davet edilmesi (LYK 2024/157).
Sorumlu Birimler: Fakilte (Akademik Birimler)

Isbirlik¢i: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Zaman: Y1l boyu — Surdirme

Aciklama

Fakiiltemizde 2025 yil1 boyunca akademik kurullarda 6grencilerin katilimi1 saglanmus, 6zellikle
egitim-0gretim stirecleri ve klinik uygulamalarla ilgili glindemlerde O6grenci gorisleri
alinmustir. Ogrencilerin katilimi, karar alma siireglerinde seffaflig artirmus ve kalite giivencesi
sistemine dogrudan katki saglamistir. Ogrenci temsilcilerinin sundugu oneriler, fakiilte
kurullarinda degerlendirilmis ve iyilestirme ¢aligmalarina yansitilmistir.

Planla: Ogrencilerin akademik kurullara katilimi i¢in takvim ve giindem belirlenmistir.
Uygula: 2025 yili boyunca 6grenciler kurullara davet edilmis ve goriisleri alinmustir.

Kontrol: Ogrenci goriisleri kurul tutanaklarinda kayit altina alinmis, karar siireclerine
yansitilmigtir.

Onlem al: Ogrenci katiliminin daha sistematik hale getirilmesi icin 2026 yilina y&nelik
diizenlemeler planlanmistir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kanitlar:

(2) A.4.1.5_Fakiilte Kurul Giindeminde Ogrenci_Katilimi

(3) A4.1.6_Ogrenci Temsilcisi Katilim_Listesi

(4) A4.1.7_Fakiilte Kurul Tutanag:

Dayanak: SP Hedef 5.4: Kalite glivencesi sistemi sureclerinin sirekli izlenmesi, 6l¢tilmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/68: Uluslararas1 dgrencilerin egitim aldiklari birimlerde karar alma
stireglerine katiliminin saglanmasi (LYK 2024/160).

Sorumlu Birimler: Fakilte (Akademik Birimler)

Isbirlikei: Egitim Komisyonu, Ogrenci Kalite Komisyonu

Zaman: Y1l boyu — Surdirme

Planla: Uluslararas1 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi hedeflenmistir, ancak heniiz
planlama yapilmamustir.

Uygula: 2025 yilinda uygulama ger¢eklesmemistir.



Kontrol: Eksikligin farkinda olunmus, ilerleyen déonemde giindeme alinmasi dngériilmektedir.
Onlem al: 2026 yili igin uluslararasi Ogrenci temsilcilerinin kurullara davet edilmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Dulzeyi:1

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

e Ogprenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Acgiklama

Fakiiltemizde 6grenci goriigleri sistematik olarak alinmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirme
calismalarina yansitilmaktadir. Ders ve oOgretim elemani degerlendirme anketleri, klinik
uygulama geri bildirimleri, program memnuniyet anketleri ve genel hizmet anketleri diizenli
olarak uygulanmaktadir. Ogrencilerden gelen sikayet ve dneriler igin dilek kutulari, cevrim igi
sistemler ve dogrudan basvuru kanallar1 mevcuttur. Bu kanallar 6grenciler tarafindan bilinir ve
etkin sekilde kullanilmaktadir.

Alman veriler anabilim dali baskanliklar1 ve Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte, sonuglar hem 6gretim elemanlariyla hem de 6grencilerle paylasilmaktadir.
Boylece 6grenci geri bildirimleri egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesinde dogrudan
kullanilmaktadir.

Planla: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi igin anketler ve kanallar olusturulmustur.
Uygula: 2025 yili boyunca anketler uygulanmis, sikayet ve oneriler toplanmustir.

Kontrol: Sonuglar Egitim Komisyonu ve anabilim dallarinda degerlendirilmistir.

Onlem al: Geri bildirimlere gore ders igerikleri ve uygulamalar iyilestirilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4

A.1.2, Al.4 ve A.1.5'te detay, agiklama ve kanitlar1 sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4



A.4.3. Mezun liskileri Y®6netimi

Gereklilikler

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 1.3: Programlarin amaglarina ulasgtiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek
ve programlarin belli zamanlarda gozden gegirilip giincellemesine yoOnelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin oran1 en az %10 artirilacaktir.

[s diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin dlgiilmesi (GUIR 2020).
Faaliyet: LYK 2025/57: Mezun aday1 son sinif dgrencilerinin yaptig1 isyeri egitimi, staj,
ogretmenlik uygulamasi gibi siireclerde, egitim sonrasi birimlerce hazirlanacak memnuniyet
formlarmin uygulanmasi ve kamt olarak BIDR dosyalarinda sunulmas1 (LYK-S 2024/142,
LYK 2021/55-b).

Sorumlu Birim:

Is Birligi Yapilacak Birimler: Akademik Birimler Istatistik Danigmanlik, Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Aciklama

Bu faaliyet fakiiltemiz acisindan A.4.1 — I¢ ve Dis Paydas Katilimi l¢ciitii altinda ayrintili olarak
actklanmistir. Dolayisiyla burada tekrar kamit ve PUKO déngiisii sunulmamas, yalnizca ilgili
Olgiite yonlendirme yapilmistir.

Dayanak: Ogrenci ve mezunlara staj ve is olanaklarinin tanitilmast.

OMA 2024: “Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.” ifadesine olumlu cevap
verenlerin oranm1 %51,1 olmustur.

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/59:Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi
lizerinden yiiriitiilen staj uygulamasinin yayginlastirilmasi, bu amagla Kariyer Kapisi linkinin
Ogrenci sekmesi altina eklenmesi (LYK-S 2024/144, LYK 2022/49).

Sorumlu Birim: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Isbirlikci: Akademik Birimler

Actklama

Fakiiltemiz ogrencileri egitim siireglerinde klinik uygulama egitimi aldiklarindan, Kariyer
Kapist iizerinden yiiriitiilen staj uygulamasi fakiiltemiz i¢in dogrudan gecerli degildir. Bu
nedenle sistem tizerinden veri toplanmast veya kullanimina iligkin bir siire¢ fakiiltemizde



bulunmamaktadwr. Fakiiltemiz yalnizca ogrenci sekmesi altina Kariyer Kapisi linkini
tanimlayarak siirece katki saglamigtir.

Planla: Kariyer Kapis1 baglantisinin 6grenci sekmesine eklenmesi planlanmustir.

Uygula: Link tanimlanmig ve erisime agilmustir.

Kontrol: Fakiilte 6grencileri klinik uygulama yaptiklari i¢in sistemden yararlanmadigindan
kontrol asamas: fakiiltemiz i¢in gecerli degildir.

Onlem al: Fakiilte 6grencilerinin klinik uygulama siirecleri nedeniyle bu sistem icin ayrica
Onlem planlanmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:3

Dayanak: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir (KAR
2022). “Mezun izleme sistemleri ve iligkilerinin gelistirilmesi” PGA 2022°de dis paydaslar
tarafindan liderlikle ilgili en 6nemli 3 hedeften biri olarak belirlenmistir. PGA 2023: Dig
paydaslarin %32,3’0 “Mezun izleme sistemleri ve iliskilerinin gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir. SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/60: Her 10 y1lin1 tamamlayan mezunlara sertifika verilmesi (LYK
2024/146).

Sorumlu Birim: Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Isbirlik¢i: Tim Akademik Birimler

Aciklama

Fakultemizde mezunlara yonelik olarak mezuniyetlerinin 25. yilinda geleneksel etkinlik
dizenlenmekte ve plaket takdim edilmektedir. Bu etkinlik 28 yildir kesintisiz olarak
surdiiriilmekte olup, mezunlarla baglarin giiclendirilmesine ve kurumsal aidiyet duygusunun
artirtlmasina katki saglamaktadir. En son gerceklestirilen etkinlik fakiilte web sayfasinda
haberle duyurulmustur (haber linki).

Planla: Mezuniyet sonrasi 25. yil etkinliklerinin diizenlenmesi planlanmistir.

Uygula: Etkinlik gergeklestirilmis, mezunlara plaket takdim edilmistir.

Kontrol :Katilim ve mezun geri bildirimleri degerlendirilmistir.

Onlem al :Etkinlik geleneksel olarak her y1l siirdiiriilmekte ve ayni1 kapsamda devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar:

(2) A.4.3.1 Etkinlik Afis ve Programi

(3) A.4.3.3 Mezunlar Giinii_Geri_Bildirim_Formlari

(4)A.4.3.4 Fakiilte Web_ Sayfas1 Haber (https://dent.gazi.edu.tr/view/news/300902/fakulte
mizde-mezuniyet-sonrasi-egitim-programlari-28-mezunlar-gunu-etkinlikleri-basariyla-
gerceklestirildi)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4



A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Y 6netimi
Gereklilikler

e Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir.
Birimin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz uluslararasilagsma siireglerinde dogrudan sorumlu oldugu faaliyetlerde aciklama
yapmus, digerlerinde ise isbirlik¢i konumunda yer almistir. Uluslararasi 6grencilerin karar alma
stireglerine katilimi heniiz baslangi¢ agsamasinda kalmis olmakla birlikte, fakiilte web sayfasinin
Tiirkce ve Ingilizce es zamanli giincellenmesi siirdiirme asamasinda basariyla devam etmekte,
yabanci dilde tamitim brosiirii hazirliklar1 ise uygulama asamasinda ilerlemektedir. Bu
kapsamda fakiilte, {iniversitenin uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda siirece katki
saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari
Gereklilikler

e Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 1.2:Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve



Ogretim elemani1 dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

Faaliyet: LYK 2025/99:Universitemizin uluslararasilasma hedefine katkida bulunacak
uluslararast yaym yapmayi destekleyici faaliyetlerin i¢ paydaslar ile isbirligi iginde
yuratilmesi.

Sorumlu Birimler: Akademik Birimler

Isbirlikciler: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Planla: Fakultemiz diizeyinde bu faaliyet i¢in heniiz planlama yapilmamustir.

Uygula: Uygulama bulunmamaktadir.

Kontrol: izleme ve raporlama yapilmamustir.

Onlem al:2025-2026 déneminde uluslararasi yayinlar destekleyici faaliyetlerin planlanmasi
gerekmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1—

Fakiiltemiz, A.5.2 kapsaminda yer alan faaliyetlerde dogrudan sorumlu birim olmadigi
durumlarda isbirlik¢i olarak katki saglamaktadir. Bu katkilar, 6gretim elemanlarinin ilgili
sistemleri (6r. BABSIiS) kullanmasi, fakiilte yonetiminin bilgilendirme ve koordinasyon
stireclerini yiiriitmesi, uluslararasilagsma ve kalite giivencesi hedeflerine yonelik duyurularin
iletilmesi ve toplantilara katilim saglanmasi seklinde gerceklesmektedir. Fakiilte diizeyinde
dogrudan planlama veya uygulama bulunmayan faaliyetlerde siire¢ baslangi¢ asamasinda olup,
ilgili birimlerin yonlendirmeleri dogrultusunda katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler

e Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 5.3: Universitemizin ulusal ve uluslararas: derecelendirmelerdeki konumu
yukseltilecektir.

APMA 2024: Universitenin saygin bir konumda olduguna olumlu goriis bildiren akademik
personel oranm1 %79.6’dur.

Faaliyet: LYK 2025/109:Farkli derecelendirme sistemlerinin degerlendirme kriterleri ile ilgili
olarak akademik personele yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Birim: Uluslararas: Iligkiler Kurum Koordinatérliigii

Isbirlikci: Akademik Birimler (Fakiiltemiz dahil)



Planla: Geg¢mis yillarda farkli derecelendirme sistemleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri
yapilmis, ancak 2025 yili i¢in fakiilte diizeyinde yeni bir planlama yapilmamustir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemiz tarafindan herhangi bir bilgilendirme toplantisi veya
uygulama gergeklestirilmemistir.

Kontrol: Bu doneme ait katilim listesi veya geri bildirim bulunmamaktadir.

Onlem al:2026 doneminde wuluslararas1 siralama kriterlerine yénelik bilgilendirme
faaliyetlerinin yeniden planlanmasi gerekmektedir.

Kanitlar:

Gecmis yillara ait bilgilendirme toplantist kayitlari ve duyurular mevcut olmakla birlikte, 2025
yil1 i¢in fakiilte diizeyinde kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1

Fakiiltemiz, uluslararasilasma performansi faaliyetlerinde dogrudan sorumlu birim olmamakla
birlikte igbirlik¢i olarak katki saglamaktadir. 2025 yili igerisinde yabanci dil kurslari, protokol
izleme mekanizmasi, Erasmus hareketliligi ve igbirligi toplantilar1 gibi faaliyetler {iniversite
diizeyinde siirdiiriilmiis, ancak fakiilte diizeyinde somut uygulama veya kanith katki
bulunmamaktadir. Uluslararas1 ortak programlarin artirilmasina yonelik siirecte fakiiltemiz
isbirlik¢i olarak yer almakla birlikte, bu donemde yeni bir uygulama gergeklestirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler

e Programlarin amaglart ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate
alarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) c¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tlirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe

vb.)
Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek aciklamalidir.



Faaliyetler

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Dayanak: Ogrencilerin hem uluslararasi degisim programlarindan faydalanmalari hem de
istedikleri stajlar1 ger¢eklestirmelerinin 6niinde engel olarak gordiikleri yabanci dil sorununun
giderilmesine yonelik.

Faaliyet: EO 2025/38 — Akademik birimlere 6zgii akademik Ingilizce ve mesleki yabanci dil
derslerinin eklenmesi (EO 2024/79).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlikci Birim: Yabanci Diller Yiiksekokulu

Planla: Fakiiltemiz, yabanci dil yeterliligini artirmaya yonelik ders ekleme surecini heniiz
giindeme almamistir. Ancak disiplin temelli yabanci dil yetkinliklerinin gelistirilmesinin,
uluslararasilagma ve akademik basar1 acisindan Onemi gozetilerek; s6z konusu ders
iceriklerinin Dis Hekimligi programina entegrasyonu amaciyla fakiilte dizeyinde planlama
calismalarinin baglatilmasi hedeflenmektedir.

Uygula:2025 yilinin ilk alti ayinda fakiiltemizde akademik birimlerin ihtiyag¢larina yonelik
akademik Ingilizce ve mesleki yabanci dil derslerinin miifredata eklenmesine iliskin herhangi
bir uygulama gergeklestirilmemistir.

Kontrol: Bu faaliyet kapsaminda fakiilte diizeyinde herhangi bir uygulama veya izleme
yapilmamastir.

Onlem al: Yénetim kararma bagli olarak ilerleyen dénemde ders eklenmesi planlanmaktadir.
Olgunluk Dulzeyi:1

Dayanak: KAR 2022: Programlarin tasarim ve ders dagilim dengesi teskilinde dis paydas
katilimlarinin tanimli siire¢lere uygun olarak saglanmasi konusunda sistematize bir destek
beklenmektedir.

Faaliyet: EO 2025/63 — Programlarin Tasarimi ve Onayinda, Program Ders Dagilim
dengesinin kurulmasinda ve Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar1 ile Uyumunun
saglanmasinda Program Degerlendirme Raporu Kilavuzunun tiim birimlerde uygulanmasi.
Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu

isbirlik¢i Birim: Akademik Birimler

Planla: Fakiiltemiz, Rektorliik tarafindan pilot uygulama birimi olarak se¢ilmis ve Program
Degerlendirme Raporu Kilavuzu dogrultusunda siireclerini yapilandirmistir.

Uygula:2025 yilinda kilavuz kullanilarak program degerlendirme raporu hazirlanmis, ders
dagilim dengesi ve kazanim—¢ikt1 uyumu analiz edilmistir. Ayrica Program Yeterliligi-Ogretim
Yontemi-Olgme Degerlendirme Uyum Matrisi hazirlanarak fakiilte web sayfasinda
paylasilmigtir.

Kontrol: Egitim Komisyonu tarafindan rapor degerlendirilmis, geri bildirimler alinmistir.
Onlem al: Anabilim dallarindan toplanan program degerlendirme raporlari dogrultusunda
fakiilte i¢ degerlendirme raporu hazirlanmis ve PIDR ’ye aktarilmistir. Siire¢ tamamlanmis olup,
bundan sonraki donemlerde ayni yontemle anabilim dallarindan yillik raporlarin alinarak
diizenli glincellemelerin yapilmasi siirdiiriilecektir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kanitlar:

(4) B.1.1.1_Program Degerlendirme Raporu

(4) B.1.1.2_Uyum_Matrisi

(3) B.1.1.3_Egitim_Komisyonu_Tutanaklar1

(2) B.1.1.4 Pilot Uygulama Program Degerlendirme Raporu Kilavuzu Yazisi
(3)B.1.1.5_Anabilim_dallarindan_gelen_doldurulmus_program_degerlendirme kilavuzuna 0
ek



Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim ve ogretime ait stregleri “Planlama
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” (PUKO) dongisiine uygun olarak ydnetmek” ilkesi
Programlarin program yeterlilikleri gergevesinde yillik olarak izlenmesi ve Ug, yilda bir
guncellenmesi calismalarinin devam ettirilmesi (GUIR 2020). “Olcme ve degerlendirme
cesitliliginin ve 6grenci merkezli uygulamalarin arttirilmasi beklenmektedir.” (KAR 2022).
Faaliyet: EO 2025/43: Ogrencilerin sézlii sunum ve iletisim kabiliyetlerinin artirilmasina
yonelik uygulamalarin ders is yUklerindeki agirliklarinin artirilmasi ve 6lgme ve degerlendirme
sureglerinde kullanilmas1 (EO 2024/84).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birim: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Planla: Fakiiltemiz, 6grencilerin sozIlii sunum ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla
ders yiiklerinde bu uygulamalarin agirhgmi artirmayi ve 6lgme-degerlendirme siireglerinde
kullanmay1 hedeflemistir.

Uygula: 2025 yilinda fakiiltemizde yiiriitilen derslerde sozlii sinav, sunum ve proje
degerlendirmeleri sistematik bicimde uygulanmistir. Bunun yani sira fakiilte diizeyinde tiim
siiflara acik “Gelisim Sinavi” 15-16 Aralik 2025 tarihlerinde gerceklestirilmis, 6grencilerin
iletisim ve ifade becerilerini gelistirmeye yonelik 6lgme-degerlendirme gesitliligi artirilmistir.
Sinava farkli sinif diizeylerinden 6grenciler katilmis, bu uygulama 6grenci merkezli yaklasimin
gorlintirliigiinii giiclendirmistir.

Kontrol: Ders izlenceleri, 6lgme-degerlendirme formlari, uyum matrisi ve Gelisim Siavi
katilim kayitlar1 lizerinden siirecler izlenmis, 6grencilerin iletisim becerilerindeki gelisim
degerlendirilmistir.

Onlem al: Anabilim dallarindan gelen veriler dogrultusunda siire¢ raporlanmis ve PIDR’ye
aktarilmigtir. Fakiilte diizeyinde sozlii sunum ve iletisim becerilerini gelistiren uygulamalar
diizenli hale getirilmis olup, gelecek donemlerde Gelisim Sinavi’nin ve benzer Olgme-
degerlendirme araglarinin siirdiiriilebilir bicimde uygulanmasi saglanacaktir. Gelecek donemde
sOzlii sunum ve iletisim becerilerini gelistiren uygulamalarin ders yiiklerinde daha da artirilmasi
ve fakiilte diizeyinde benzer siavlarin diizenli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(3) B.1.1.6_Program Yeterligi Ogretim Yontemi Olgme Degerlendirme Uyum_ Matrisi

(4) B.1.1.7_Gelisim_Sinavi_Afisi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Gereklilikler

e Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan1
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecedi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh 1iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Faaliyetler



e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Faaliyet: Bu olgiite iligskin faaliyetler, B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1 kapsaminda
aciklanmis olup ayni siireg icerisinde yiiritiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:4

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu
Gereklilikler

e Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca
belirtmektedir.

e Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim ve Ogretime ait siirecleri Planlama—
Uygulama—Kontrol etme—Onlem alma (PUKO) déngiisiine uygun olarak ydnetmek” ilkesi.

SP Hedef 1.3: Programlarin amaclarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek ve
programlarin belli araliklarla gézden gegirilip glincellenmesine yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarin orani en az %10 artirilacaktir.
Uzaktan/karma program c¢iktilarinin izlenmesinden elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi,
karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmas1 (GUIR_2020).

Faaliyet: EO 2025/8 — Biitiin akademik birimlerde Egitim Komisyonu ve Olgme
Degerlendirme Birimlerinin etkin ¢alismasinin saglanmasi1 (EOQ 2024/15).

Sorumlu Birim: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii



Isbirlikci Birim: Akademik Birimler, Egitim Komisyonu

Planla: Fakiiltemizde Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma Ekibi ile Akademik Birim
Olgme Degerlendirme Ekibi yapilandiriimsgtir.

Uygula: 2025 yili igerisinde Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma Ekibi 10 kez,
Akademik Birim Olgme Degerlendirme Ekibi ise 3 kez toplanarak ders planlamalari, siav
uygulamalar1 ve miifredat degerlendirme siireclerine yonelik kararlar almistir.

Kontrol: Toplanti tutanaklar1 ve alinan kararlar fakiilte yonetimince incelenmis, siireglerin
islerligi gbzden gegirilmistir.

Onlem al: Fakiltemiz, Universitemiz genelinde s6z konusu birimlerin etkinliginin
artirllmasina yonelik calismalara katki sunmaya devam etmektedir. Fakiiltemiz anabilim
dallarindan gelen program degerlendirme raporlarini diizenli olarak PIDR’ye aktarmaya devam
edecek ve toplantilarin ¢iktilar1 dogrultusunda miifredat glincellemelerini siirdiirecektir.
Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(4) B.1.3.1 _Egitim_Komisyonu_ Toplant1 Tutanaklari

(4) B.1.3.2_Olgme_Degerlendirme Ekibi_Tutanaklar:

Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikas1: “Egitim ve Ogretime ait siirecleri Planlama—
Uygulama-Kontrol etme—Onlem alma (PUKO) déngiisiine uygun olarak yonetmek” ilkesi.
Programlarin program yeterlilikleri cergevesinde yillik olarak izlenmesi ve ii¢ yilda bir
giincellenmesi calismalarinin devam ettirilmesi (GUIR_2020).

SP PG.1.3.2: Program Degerlendirme Kilavuzu g¢ercevesinde gergeklestirilen program
giincellemeleri sayist.

KAR 2022: “Programlarin tasarim ve ders dagilim dengesi teskilinde dis paydas katilimlarinin
tanimli siireclere uygun olarak saglanmasi konusunda sistematize bir destek beklenmektedir.”
Faaliyet: EO 2025/40 — Ogrencilerin program yeterlik diizeyleri ve ders basarilarinin her yilin
sonunda doldurulacak program degerlendirme kilavuzu ile izlenmesi (EOQ 2024/81).

Sorumlu Birimler: Akademik Birimler

Isbirlikci Birimler: Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Planla: Fakiiltemizde program yeterlilik diizeyleri ve ders basarilarinin izlenmesine yonelik
stiregler Egitim Komisyonu tarafindan yapilandirilmistir.

Uygula: 2025 yili ilk alti aymnda Egitim Komisyonu tarafindan calismalar yiriitilmiistiir.
18.02.2025 tarihli toplantida 2023-2024 Egitim-Ogretim yilina ait Program Degerlendirme
Raporu (PDR) hazirlanmis, gelistirilmeye acik alanlar belirlenmis ve rapor kabul edilmistir.
Ayni1 oturumda Ders Degerlendirme Anketlerinin KEYPS sistemi {lizerinden yiiriitiilmesi karara
baglanmis ve 6gretim iiyelerinin 6grencilere bilgilendirme yapmasi yoniinde karar alinmastir.
Ayrica fakiiltemiz klinik anabilim dallarinda Pratik, Klinik ve Preklinik egitim uygulama
sinavlarina yonelik yapilandirilmis sinav formlar1 (rubrik/derecelendirme 6l¢egi) kullanilmis,
kritik hatalar tanimlanmis ve siire¢ standartlagtirilmistir.

Kontrol: 18.06.2025 tarihli toplantida vize ve final sinavlarina yonelik geri bildirim analizleri
degerlendirilmis ve sonuglar akademik birimlerle paylasilmistir. Yapilandirilmis sinav
formlarmin uygulanmasi1 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan takip edilmistir.
Onlem al: Anabilim dallarindan gelen raporlar ve smav formlar1 dogrultusunda siire¢ yil
sonunda tamamlanmis ve PIDR’ye aktarilmistir. Fakiiltemiz bundan sonraki dénemlerde ayni
yontemle program degerlendirme raporlarini ve yapilandirilmis sinav uygulamalarini diizenli
olarak guincellemeye devam edecektir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kanitlar:

(4) B.1.3.3_Program_Degerlendirme_Raporu_(lyilestirme Onerileri))

(4) B.1.3.4 Egitim_ Komisyonu Tutanaklar



(3) B.1.3.5_Ders_Degerlendirme_Anketi_Raporu
(3) B.1.3.6_Ogrenci_Ders Degerlendirme Raporu
(4) B.1.3.7_Praktik Klinik Preklinik Yapilandirilmis Sinav_Formlar1_Yazisi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Gereklilikler

e Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: “Ogrenci geri bildirimleri karar alma siireglerinde heniiz etkin kullanilmamaktadir.”
(KAR 2022)

OMA 2024: “Kendimi iiniversitemde degerli hissediyorum.” ifadesine olumlu cevap verenlerin
orani %51.1°dir.

Faaliyet:

EO 2025/52 —Ogrenci ve dis paydas goriislerinin program degerlendirmelerine dahil edilerek
program acma, mufredat giincelleme stireclerinde kullanilmasi (EO 2024/99).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

isbirlik¢i Birimler: Alt birimler

Planla: Fakiiltemiz, program degerlendirme siireglerinde dgrenci ve dis paydas goriislerinin
sistematik bi¢gimde kullanilmasini saglamis; miifredat giincellemeleri ve program iyilestirme
caligmalar1 bu goriisler dogrultusunda planlanmustir. Universitemiz planlamalariyla uyumlu
ylriitiilen degerlendirme siirecinin yani sira fakiiltemiz 6zelinde CIPP (Content, Input, Process,
Product) modeli esas alinarak dogal kalite gelistirme yaklasimi benimsenmistir.
Uygula:2023-2024 doneminde uygulanmaya baslanan siireg, 2024-2025 ddneminde
yayginlastirma hedefiyle siirdiiriilmektedir. Ogrenci ve egitmenler tarafindan doldurulacak ders
degerlendirme formlar1 KEYPS dijital platformu iizerinden hazirlanmis; igerikleri CIPP
modeline uygun olarak yapilandirilmistir.

Kontrol: Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan toplanan veriler ders bazli analiz
edilerek miifredat giincellemeleri ve akademik igeriklere yonelik iyilestirme caligmalarinda
referans alimustir.

Onlem al: Bu yaklasim sayesinde &grenci ve dis paydas katkilari miifredat giincelleme
dongiisiiniin vazgecilmez unsuru haline getirilmis olup, siirecin siirdiirtilebilirligi icin
yayginlastirma calismalar1 devam etmektedir. Ogrenci ve dis paydas katkilar1 miifredat
giincelleme déngiisiiniin vazgegilmez unsuru haline getirilmis, siire¢ tamamlanmis ve PIDR’ye



aktarilmistir. Fakiiltemiz bundan sonraki donemlerde bu yaklasimi yayginlastirarak
stirdiiriilebilirligini saglayacaktir.

Olgunluk Duzeyi:4

(4) B.1.4.1_Program_Degerlendirme Komisyonu Kararlari

(4) B.1.4.2_CIPP_Modeli_Uygulamas1_Egitim Komisyonu karar1

(3) B.1.4.3 Miifredat Giincelleme Kararlar1

Dayanak: “Ogrenci geri bildirimleri karar alma siireclerinde heniiz etkin kullanilmamaktadir.”
(KAR 2022) “Ogrencilerin birim kalite kurullarinda yer almasi heniiz yenidir.” (KAR 2022)
OMA 2024: “Kendimi iiniversitemde degerli hissediyorum.” ifadesine olumlu cevap verenlerin
oran1 %51.1°dir. OMA 2024: Ogrencilerin %27.9’u karar alma siireclerine dahil edildiklerini
diistinmektedir.

Faaliyet: EO 2025/53 — Akademik birimlerin 6grenci temsilcileriyle bir araya gelerek karar
alma ve iyilestirme siiregleri hakkinda goriismeler yapmasi (EO 2024/100).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlikci Birimler: Birim Kalite Ekipleri, Program Kalite Alt Calisma Gruplar1

Planla: Fakiiltemiz, 6grenci temsilcilerinin karar alma siireglerine katilimini artirmak
amaciyla diizenli toplantilar planlamistir.

Uygula:2025 yili Mayis ayinda fakiiltemiz yonetimi, akademik birimler diizeyinde 6grenci
temsilcileriyle bir araya gelerek egitim-ogretim siiregleri hakkinda goriis aligverisinde
bulunmustur. Toplantida 6grenci temsilcileri tarafindan fakiilte dolaplarinin yetersizligi, 2.
siif protez preklinik uygulamalari, 3. ve 4. siniflarin Periodontoloji dersinde yapilan telafi
derslerinin yogunlugu gibi yapici geri bildirimler paylasilmistir. Ayrica 6grenciler, Fakiilte
Egitim-Ogretim Y&nergesinde yapilan giincellemeler hakkinda bilgilendirilmistir.

Kontrol: Goriismelerde 6grencilerin akademik, fiziksel ve idari konulardaki onerileri
dogrudan kayit altina alinarak Fakiilte Egitim Komisyonu ile paylasilmak iizere
degerlendirilmistir.

Onlem al: Bu uygulama, dgrenci temsilcilerinin karar alma siireglerine katilimini artirmis ve
kalite dongiisline katki saglayan bir geri bildirim mekanizmasi olarak kurumsallagmastir.
Fakiiltemiz, bu toplantilarin periyodik olarak tekrarlanmasina yonelik planlama ¢aligmalarini
strdurmektedir.

Olgunluk Duzeyi:4

(4) B.1.4.4_Ogrenci_Temsilcisi_Toplanti_Tutanagi

(3) B.1.4.5_Fakiilte Egitim Komisyonu Kararlari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler

e Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlart,
geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirnlmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;



birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir surrec icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikas1: “Egitim ve Ogretime ait siirecleri Planlama—
Uygulama—Kontrol etme—Onlem alma (PUKO) dongiisiine uygun olarak yénetmek” ilkesi.

SP Hedef 1.3: Programlarin amagclarina ulastiginin, dgrencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar duizenli olarak izlenecek ve
programlarin belli araliklarla gézden gecirilip glincellenmesine yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarin oran1 en az %10 artirilacaktir.
GUIR_2020: Program yeterliliklerine ulasma, 6l¢gme-degerlendirme gibi tiim konularda PUKO
dongiisiiniin tiim evrelerinden gecerek cevrimlerin kapatilmasinin saglanmasi.

Faaliyet: EO 2025/11 — Akademik birimlerde bulunan Ol¢gme ve Degerlendirme Birimlerinin
calisma sonuglarinin izlenmesi (EO 2024/21).

Sorumlu Birim: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Isbirlik¢i Birimler: Akademik Birimler, Egitim Komisyonu

Planla: Fakiiltemizde Olgme ve Degerlendirme Birimleri, program yeterliliklerinin izlenmesi
ve ders bagarilarinin degerlendirilmesi amaciyla yapilandirilmistir.

Uygula: 2025 yili ilk alti ayinda Olgme ve Degerlendirme Birimleri tarafindan smav
uygulamalari, ders degerlendirme anketleri ve basar1 analizleri gerceklestirilmis; sonuglar
fakiilte yonetimine raporlanmistir. Ayrica klinik ve preklinik uygulamalarda yapilandirilms
smav formlar1 (rubrik/derecelendirme o6lcegi) kullanilarak kritik hatalar tanimlanmis ve
siire¢ standartlagtirilmistir.

Kontrol: Egitim Komisyonu tarafindan birim raporlari incelenmis, geri bildirimler alinmis ve
siireclerin islerligi gdzden gegirilmistir. Yapilandirilmis sinav formlarinin uygulanmasi Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan takip edilmistir.

Onlem al: Calisma sonuglar1 y1l sonunda Program Degerlendirme Raporu ile biitiinlestirilmis
ve PIDR’ye aktarilmistir. Fakiiltemiz bundan sonraki dénemlerde Olgme ve Degerlendirme
Birimlerinden gelen raporlart diizenli olarak giincelleyerek miifredat iyilestirme kararlarim
strdurecektir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar

(4) B.1.5.1_Olgme_Degerlendirme Komisyon Karari

(3) B.1.5.2_Egitim_Komisyonu_Karari

(3) B.1.5.3_ Ders_Basarisi-Program_Yeterligi Ulasma Diizeyi_Iliskisi

(4)B.1.3.7 Praktik Klinik Preklinik Yapilandirilmis Smav_Formlar1 Yazisi_(rubrik/derecel
endirme Olcegi)

(3) B.1.5.4_Mezun_Geri_Bildirim_Anketi

Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikas1: “Egitim ve ogretimde uluslararas1 standartlar



dogrultusunda, siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve teknolojiyi takip eden materyalleri ve egitim
programlarini uygulamak” ilkesi.

GU Kalite Politikast: “Universitemizin stratejik amag ve hedefleri, ulusal ve uluslararasi
uygunluk yiikiimliiliikleri ve ¢agin gerekleri dogrultusunda tiim siireclerini izlemeyi ve siirekli
iyilestirmek” ilkesi.

SP Hedef 1.3: Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin gilivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve
programlarin belli zamanlarda gozden gecirilip gilincellenmesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin orani en az %10 artirilacaktir.
GUIR_2020: Kurum igindeki tiim fakiilte/bdliim/birimlerin akreditasyonuna yonelik tesvik ve
destek sireclerine devam edilmesi.

Faaliyet: EO 2025/13 — Akredite olmamis programlarin ve birimlerin akreditasyon siireclerini
baslatmalari, bagvuru takvimlerini olusturmalar1 ve ¢aligsmalarin ilerleme durumunu periyodik
olarak Rektorliige bildirmeleri (EO-S 2024/24).

Sorumlu Birimler: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birim: Kalite Komisyonu

Planla: Fakiiltemiz, akreditasyon siirecini baslatmis ve ilgili kuruma resmi basvurusunu
gerceklestirmistir. Basvuru ile birlikte 6z degerlendirme raporu sunulmustur.

Uygula: DEPAD tarafindan iletilen geri bildirim dogrultusunda ek rapor hazirlanarak kuruma
iletilmistir. Rapora iliskin degerlendirme sonucunda uygunluk saglanmis ve saha ziyaretinin
gerceklestirilecegi bilgisi fakiiltemize iletilmistir. Kasim 2025°te akreditasyon dernegi
tarafindan saha ziyareti yapilmistir.

Kontrol: Siirecin izlenebilirligi ve ilerleme durumu Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS)
izerinden kayit altina alinmakta ve periyodik olarak Rektorliige bildirim saglanmaktadir.
Onlem al: Saha ziyareti sonrasinda akreditasyon dernegi tarafindan yapilacak degerlendirme
sonucu beklenmektedir. Sonuclara gore gerekli iyilestirme ve diizeltme c¢alismalari
planlanacaktir.

Olgunluk Dulzeyi:3

Kamtlar:

(3) B.1.5.4__Oz Degerlendirme_Ek Raporu_Fakiilte Kurulu_Karari

(3)B.1.5.,5 Gazi U DHF Ortak Ek ODR Degerlendirmesi

(3) B.1.5.6__ DEPAD Gazi_ U DHF _ODR_Sonug_Bildirimi

(3) B.1.5.7__Akreditasyon KVYS Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1

(3) B.1.5.8_Saha_Ziyareti_Haber

Dayanak: Programlarin program yeterlilikleri ¢er¢evesinde yillik olarak izlenmesi ve {i¢ yilda
bir giincellenmesi ¢alismalarmin devam ettirilmesi (GUIR_2020).

Faaliyet: EO 2025/41 — Ogrencilerin program yeterlik diizeylerini izleyebilmek icin program
ciktilari, ders izlencesi, sinav olusturma ve degerlendirme sonuglarini birbirine bagli olarak
degerlendirilebilecek entegre bilisim sistemi olusturulmas1 (EO 2024/82).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birimler: Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Planla: Fakiiltemizde 6grencilerin program yeterlilik diizeylerini belirlemek, program ¢iktilari,
ders izlenceleri, 6lgme-degerlendirme araglar1 ve Ogrenci basar1 analizlerini birbirine bagl
sekilde izleyebilmek amaciyla entegre bilisim sistemi olan Kurumsal Egitim Yonetimi ve
Planlama Sistemi (KEYPS) platformu yapilandirilmistir.

Uygula: KEYPS araciligiyla ders tanimlama formlar1 program ¢iktilartyla iliskilendirilmis;
ciktilar Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve uluslararasi yeterlilik
gostergeleriyle uyumlu sekilde tanimlanmistir. Ders igerikleri, 6grenme hedefleri ve 6lgme
yontemleri bu ¢iktilar dogrultusunda diizenlenmistir. KEYPS iizerinden tanimlanan ders



izlenceleri ilgili program ¢iktilariyla eslestirilmis, DUCEP uyumlu O6grenme ¢iktilar

olusturulmustur.

Kontrol: Ogrenciye 6zgii anketler, siav geri bildirimleri ve 6z degerlendirme raporlar1 sistem

tizerinden toplanmis; bu ¢iktilar Ana Bilim Dali Bagkanliklarinca program iyilestirme

stireglerinde kullanilmustr.

Onlem al: Siirec, program yeterliliklerinin veri temelli izlenebilirligini saglamakta ve kalite

giivencesi uygulamalariyla biitiinlesik bigimde siirdiiriilmektedir. ilerleyen dénemlerde KEYPS

Uzerinden elde edilen verilerin daha kapsamli analiz edilerek iyilestirme dongiisiiniin

kapatilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kanitlar:

(4)B.1.5.9 Ders_Basliklarmin_Ogrenim_Ciktilar1_ile_iliskilendirilmesine Y®nelik Dekanlik
Yazist

(4) B.1.5.10_Program_Yeterligi Ogretim_Yontemi_Olgme Degerlendirme_Uyum_Matrisi

(3)B.1.5.11_Ders Basaris1_Program Yeterligi Ulasma Diizeyi_Iliskisi

(3)B.1.5.12_Smav_Madde Analizlerine_Y®&nelik Ornekler

Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikas1: “Egitim ve Ogretime ait siirecleri Planlama—
Uygulama-Kontrol etme—Onlem alma (PUKO) déngiisiine uygun olarak yonetmek” ilkesi.
Programlarin program yeterlilikleri cergcevesinde yillik olarak izlenmesi ve ii¢ yilda bir
giincellenmesi calismalarinin devam ettirilmesi (GUIR_2020).

Faaliyet: EO 2025/42 — Birim ve Program Egitim Komisyonlari tarafindan program ¢iktilarinin
her y1l degerlendirilmesi ve paydas goriislerine uygun olarak iyilestirilmesi (EO 2024/83).
Sorumlu Birim: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Isbirlik¢i Birimler: Akademik Birimler

Planla: Fakiiltemiz, Ana Bilim Dali Bagkanliklar1 ve Egitim Komisyonu Boliim/Program
Calisma Ekibi isbirligi i¢inde program ¢iktilarinin degerlendirilmesine yonelik siireclere katki
sunmustur.

Uygula:2025 yili boyunca gergeklestirilen toplantilarda mezun geri bildirim anketleri
degerlendirilmis, mezunlarin program yeterliliklerine iligkin olumlu gériisleri analiz edilmistir.
DUCEP-2024 bagliklar ile ders igerikleri arasindaki eslestirmeler gézden gegirilmis, Program
Degerlendirme Raporu (PDR) dogrultusunda gelistirmeye acik alanlar ve iyilestirme Onerileri
belirlenmistir. Ogrenci 6z degerlendirme ¢iktilar analiz edilerek akademik karar siireclerinde
kullanilmistir.

Kontrol: Egitim Komisyonu kararlart dogrultusunda paydas goriisleri ve Ogrenci geri
bildirimleri diizenli olarak kayit altina alinmus, igeriklerin giincellenmesine yonelik siiregler
izlenmistir.

Onlem al: Program c¢iktilarinin gériiniirliigiiniin artirilmasi, iceriklerin giincellenmesi ve
paydas odakli iyilestirme dongiisiiniin siirdiiriilmesi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(3)B.1.5.13 22 01 2025 Egitim_Komisyonu Karar No 2 Mezun_Geri_Bildirim_Anketi
Degerlendirmesi

(3)B.1.5.14 .2 06 01 2025 Karar No 2 DUCEP_Eslestirme ve Go6zden Gegirme Ciktila
r1

(4)B.1.5.15__ 18 02 2025 Karar No 2 Program_Degerlendirme Raporu_ve lyilestirme O
nerileri

(3)B.1.5.16 18 06 2025 Olgme Degerlendirme Komisyonu Kararlari



Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikas1: “Egitim ve Ogretime ait siirecleri Planlama—
Uygulama—Kontrol etme—Onlem alma (PUKO) déngiisiine uygun olarak ydnetmek” ilkesi.
Programlarin program yeterlilikleri c¢ergevesinde yillik olarak izlenmesi ve ii¢ yilda bir
giincellenmesi ¢alismalarmin devam ettirilmesi (GUIR_2020).

KAR 2022: “Olgme ve degerlendirme cesitliliginin ve Ogrenci merkezli uygulamalarin
arttirtlmasi beklenmektedir.”

Faaliyet: EO 2025/43 — Ogrencilerin sozlii sunum ve iletisim kabiliyetlerinin artirlmasina
yonelik uygulamalarin ders is yiiklerindeki agirliklarinin artirilmasi ve 6lgme-degerlendirme
siireclerinde kullanilmasi1 (EO 2024/84).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birim: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Planla: Fakiiltemizde 6grencilerin iletisim ve sunum becerilerini gelistirmek amaciyla sozli
siav, sunum ve proje degerlendirmesi gibi yontemlerin ders izlencelerine entegre edilmesi
planlanmustir.

Uygula: 2025 yili boyunca yiiriitilen derslerde sozlii sunum ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler hem o6gretim yontemleri hem de 6lgme-degerlendirme
araglart  araciliglyla  uygulanmustir.  “Program  Yeterligi-Ogretim Y ontemi—Olgme-
Degerlendirme Uyum Matrisi” incelendiginde bir¢ok derste bu yontemlere yer verildigi ve ilgili
program yeterliliklerine yiiksek (4 veya 5 diizeyinde) katki sagladigi goriilmiistiir.

Kontrol: Ders izlenceleri ve degerlendirme formlarinda s6zlii sunum ve iletisim becerilerine
yonelik uygulamalarin goériiniirligli artirilmis, 6grenci geri bildirimleri ve basari analizleri
fakiilte diizeyinde degerlendirilmistir.

Onlem al: Bu araglarin sistematik bicimde ders yiiklerine entegre edilmesi i¢in planlama siireci
strdurtlmekte olup, 6grencilerin iletisim, ifade ve sunum becerilerinin daha gii¢lii sekilde
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:4 — Siireg stirdiirme asamasinda (uygulamalar sistematik bigimde derslere
entegre edilmis, 6l¢gme-degerlendirme gesitliligi artirilmustir).

Kamtlar:

B.1.5.17_Program_Yeterligi-Ogretim_Y&ntemi-Olgme Degerlendirme Uyum_Matrisi
(B.1.5.10 Kanit)

(4) B.1.5.18 Ders Tamimlama Formlar1 (https://dent.gazi.edu.tr/view/page/211707/ders-
formlari)

(4) B.1.5.19_Olgme-Degerlendirme Komisyonu Kararlart

Dayanak: “Ogrenci bazinda program ¢iktilarinn edinildigine dair izleme faaliyetleri olusturma
asamasindadir.” (KAR 2022)

Programlarin program yeterlilikleri cercevesinde yillik olarak izlenmesi ve {i¢ yilda bir
giincellenmesi calismalarinin devam ettirilmesi (GUIR _2020).

Faaliyet: EO 2025/51 — Program ¢iktilar1 degerlendirmelerinin (anket, i¢ ve dis paydas goriisii
vb.) tiim programlarda yapilmas1 (EOQ 2024/98).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birim: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Planla: Fakiiltemiz, program ciktilariin goriiniirliigiinii artirmak ve paydas beklentileri
dogrultusunda giincellemeler yapmak amaciyla degerlendirme siirecini tiniversite diizeyindeki
kalite giivence ¢ergevesiyle uyumlu bigimde yapilandirmustir.

Uygula: 2025 yili boyunca tiim ana bilim dali bagkanliklar1 ile birlikte program ¢iktilarinin
degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiis; i¢ paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin goriisleri, dis paydas olarak mezunlar ve saha temsilcilerinin geri bildirimleri
cesitli toplanti, anket ve izleme araglariyla toplanmistir. Fakiiltemizde sinav siireglerini
degerlendirmek amaciyla “Simav  Geribildirim  Anketi” ve “Smav  Sorularmin


https://dent.gazi.edu.tr/view/page/211707/ders-formlari
https://dent.gazi.edu.tr/view/page/211707/ders-formlari

Degerlendirilmesine Yonelik Ogrenci Geri Bildirim Anketi” web sayfasinda yaymlanmus,
duyurular boliimiinde linkleri paylasilmis ve 6grencilerin katilimi tesvik edilmistir. KEYPS
yazilimi araciligryla CIPP modeline gore program degerlendirme siireci baslatilmis, pilot
caligmalar gerceklestirilmis; ayrica Google formlar {izerinden geri bildirim toplanmustir.
Kontrol: 2024-2025 giiz donemine ait sinav geribildirim anketleri ve sinav sorularinin
degerlendirilmesine yonelik geri bildirimler analiz edilmis, Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenmis ve sonuglar ana bilim dallarina iletilmistir.

Onlem al: Ana bilim dallarindan gelen degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme
onerileri gelistirilmistir. Ornegin; Restoratif Dis Tedavisi ABD soru sayisini artirma karari
almis, Oral Patoloji ABD 6grenci katiliminmi tesvik i¢in anketlerin ilk derste doldurulmasini
planlamig, Tibbi Mikrobiyoloji ABD sinav gdzetmenlerinin sessizligi saglamasi yoniinde
diizenleme yapmistir. Bu sekilde PUKO déngiisii tamamlanmistir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(4)B.1.5.20 Program_Degerlendirmeye Yonelik Ornek Ogrenci Ders Degerlendirme Rap
oru

(3) B.1.5.21 _Sinav_ve Smav_Sorularinin_Geri_Bildirimi_Anket Sonuglari

(4) B.1.5.22 Olgme Degerlendirme Komisyonu Kararlar1 Sinav_Sorulari Madde Analizi
(3) B.1.5.23_2024-2025 Giiz Donemi_Sinav_Geribildirimlerinin Degerlendirilmesi

(4) B.1.5.24 Restoratif Dis Tedavisi_Anabilim Dali_Iyilestirme Onerisi

(4) B.1.5.25_Oral_Patoloji_Anabilim_Dali_Iyilestirme Onerisi

(4) B.1.5.26_Tibbi_Mikrobiyoloji_Anabilim_Dal1_Iyilestirme Onerisi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Ydnetimi
Gereklilikler

e Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri
iist yonetimin koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

e Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

e Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim ydntemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir sureg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.



Faaliyetler

Bu olgiite iliskin faaliyetler, fakiiltemizde yil boyunca yiiriitilen program degerlendirme
stireglerinde (mezun geri bildirimleri, DUCEP eslestirmeleri, 6grenci 6z degerlendirmeleri)
aciklanmis olup, paydas goriisleri dogrultusunda igerik giincellemeleri ve iyilestirme onerileri
uygulanmustir. Siireg kalite giivencesi ¢ergevesiyle uyumlu bigimde isletilmis, PUKO dongiisii
tamamlanmis ve olgunluk diizeyi 4 — siirdiirme agsamasinda olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler

e Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
bltinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

e Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 0grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol  edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi1  sistematik  olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: Arastirma Universitesi kimliginin kaybedilme riskine yonelik onlem alma
calismalarinin hiz kazanmasi (GUIR_2020).

Faaliyet: EO 2025/20 — Akademik birimlerde tamamlanmus projelerin tanitiminin egitim-
ogretim donem baslarinda oryantasyon haftalarinda yapilmasi (EO 2024/40).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlikci Birimler: Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS, Gazi
Teknopark A.S., Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Planla: Fakiiltemiz, arastirma {iniversitesi kimliginin gliclendirilmesi amaciyla tamamlanmis



projelerin gorlintirligiinii artirmak iizere oryantasyon haftalarinda tanitim yapilmasini
planlamistir.

Uygula:2025 yili boyunca fakiiltemizde 6grencilerin projeleri web sitemizde paylagilmas,
boylece projelerin goriiniirliigii artirilmis ve 6grencilerin arastirma kiiltiiriine katkisi
vurgulanmustir.

Kontrol: Proje paylasimlari fakiilte web sayfasi {izerinden diizenli olarak takip edilmis,
Ogrencilerin erisimine agik hale getirilmistir.

Onlem al: 2026 yilinda gerceklestirilecek akademik binis toreninde projelerde yer alan
Ogrencilere basari sertifikas1 verilmesi planlanmis, boylece dgrencilerin motivasyonunun
artiritlmasi ve arastirma kiltiiriiniin tesvik edilmesi hedeflenmistir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kanitlar:

4) B.2.1.1 Fakiilte Web_Sayfasi Proje Paylasimlari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklart mimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

e Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tlirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi (6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajh
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve
gilivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: “Olgme ve degerlendirme g¢esitliliginin ve ogrenci merkezli uygulamalarin

arttirilmasi beklenmektedir.” (KAR 2022).
Faaliyet: EO 2025/47 — Ogretim elemanlari igin alternatif 6lgme-degerlendirme ydntemleri
gelistirilerek dijital altyap: olusturulmas1 (EO 2024/91).



Sorumlu Birim: Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Isbirlikci Birimler: Akademik Birimler, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Planla: Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin alternatif 6lcme-degerlendirme yontemlerini ders
uygulamalarinda etkin sekilde kullanmalarini desteklemistir.

Uygula: Mevcut dijital sistem olan KEYPS platformu aktif bicimde kullanilarak ¢oktan
secmeli testler, sunumlar, 6devler, sozlii sinavlar gibi farkli degerlendirme araglar1 6gretim
siireclerine entegre edilmistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren sinav sorularinin
analizleri dijital ortamda yiiriitiillmeye baglanmis; kapsam ve yap1 gegerliligi onaylanmis
sorulardan olusturulan dijital soru bankasi belirtke tablolari ile iligskilendirilmistir. Soru
tiplerine yonelik analizlere (¢coktan segmeli, ¢oklu segmeli, agik uclu, eslestirmeli, bosluk
doldurmali) iligskin uygulama siireci baglatilmistir. 2024-2025 giiz déneminde KEYPS
lizerinden olusturulan smav sorular1 Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmis
ve madde/soru analizleri gergeklestirilmistir. Bu analizler sayesinde hem 6grenci basari
diizeyleri hem de smav sorularinin kapsam gegerliligi ve giivenirligi degerlendirilmistir.
Kontrol: 2025 yili Oz Degerlendirme Raporu ve Ogretim Y &ntemi—Olgme-Degerlendirme
Uyum Matrisi incelendiginde, alternatif yontemlerin bir¢ok derste uygulandig1 ve program
yeterlilikleriyle yliksek diizeyde iliskilendirildigi goriilmiistir.

Onlem al: Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarmin dijital 6lgme-degerlendirme araglarimi daha
etkili ve sistematik bigimde kullanabilmesi i¢in liniversite diizeyindeki altyapi ¢alismalarina
katki saglamaya ve kalite giivence mekanizmalariyla siireci entegre bigimde yiirlitmeye
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar:

(4)B.2.2.1 Resmi_Yaz1 360 Derece Degerlendirme Formlari (KEYPS iizerinden uygulan
mast)

(4) B.2.2.2_KEYPS_CEP_GEP_Rapor_Goruntiler

(4)B.2.2.8 Resmi_Yazi KEYPS Madde Analizleri (2023-2025 Giiz D6nemi)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

e Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Faaliyetler

e Her bir surreg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikasi: “Siirekli iyilestirmeye dayali, uygulama becerisi
yuksek aktif 6grenme anlayisini benimsemek™ ilkesi.

GU Uluslararasilagsma Politikasi: “Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdisi dgrenim
gorme, staj ve egitim alma hareketlilik sayilarini artirmak™ ilkesi.

APMA 2024: "Uluslararasilasma hizmetleri yeterlidir" 6nermesine akademik personelin
%40.5’1 olumlu cevap vermistir.

OMA 2024: "Uluslararasilasma hizmetleri yeterlidir" énermesine 6grencilerin %33.5’i olumlu
cevap vermistir.

Faaliyet: EO 2025/46 — Erasmus hareketliligine katilan 6grenci sayisinin daha az oldugu
akademik birim Erasmus Koordinatorleri ile toplantilar diizenlenerek katilimci sayisinin
artirilmasina yonelik yol haritasinin olusturulmasi (EO 2024/88).

Sorumlu Birim: Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatorliigii — Degisim Programlari Birimi
Isbirlikei Birim: Akademik Birimler

Zaman: Y1l sonu — Sirdlrme

Agiklama: Bu faaliyet fakiiltemiz agisindan yalnizca isbirlik¢i diizeyde olup, dogrudan
sorumluluk Uluslararasi liskiler Kurum Koordinatérliigii'ne aittir. Fakiiltemizden bu
kapsamda herhangi bir talep gelmedigi igin 2025 yili igerisinde bagimsiz bir uygulama
yiriitiilmemistir. Stire¢ kurum diizeyinde takip edilmekte olup, fakiiltemiz bu 6l¢iit igin faaliyet
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: —

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gereklilikler

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Bu dlgiite ait faaliyetler B.2.1 6l¢iitiinde agiklanmistir. Fakiiltemiz agisindan ayrica yiiriitiilen



bagimsiz bir faaliyet bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Gereklilikler

e Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina
timiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami1 ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sture¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 1.1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak {izere, derslik ve laboratuvarlarin
bilgi teknolojileri altyapisinin, elektronik 6grenme ortamlarinin kapsayiciligini artirmak (BIDB
2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plani).

Faaliyet: EO 2025/76 — Egitim amagcli kullanilan smif ve laboratuvar ortamlarinin dijital ve
teknolojik altyapilarinin desteklenmesi (bilgisayar, yazici, projeksiyon, AP, sunucu, dokiiman
kamera, akilli tahta vb.) ve mevcut donanimlarin iyilestirilmesi.

Sorumlu Birim: Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Isbirlikci Birimler: Akademik Birimler, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Planla: Fakiiltemiz, tiniversite diizeyinde yiiriitiilen dijital altyap1 gelistirme g¢alismalarina
isbirlik¢i akademik birim olarak katki sunmustur.

Uygula: Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi egitimi i¢in gelistirilen Sanal Gergeklik (VR)
Simiilasyon Egitim Programi kapsaminda gorev alinmis; Bilisim Enstitiisii ve Miihendislik
Fakiiltesi ile isbirligi i¢inde tasarlanan proje, Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi
(BAP) destegiyle 20242025 egitim Ogretim doneminde hayata gecirilmistir. Fakiiltemiz,
Rektorliikk tarafindan acilist yapilan Sanal Gerceklik Laboratuvarinin kurulumu ve
uygulamaya gecirilmesinde aktif rol oynamis; 3. ve 4. siif dgrencilerine yonelik periapikal
radyolojik goriintiilleme simiilasyonlar: fakiilte biinyesinde kullanilmaya baglanmstir.
Kontrol: Ogrencilerin VR ortaminda intraoral goriintiileme tekniklerini deneyimlemeleri
saglanmis, uygulamalarin 6gretim siireclerine katkis1 gézlemlenmistir.



Onlem al: Ogrenme ortamlarinin dijitallesmesi ve teknolojik donanim kullaniminin artirilmasi
yoniinde siire¢ siirdiiriilmekte, uygulamanin kapsaminin genisletilmesi hedeflenmektedir.
Olgunluk Duzeyi:4

Kanitlar:

(3) B.3.1.1_Sanal Gergeklik Laboratuvari Acilis Toreni Haber

(4) B.3.1.2_Simulatoér egitim modiiliinii 6grenci_degerlendirme_anketi.pdf

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan): 4

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim tyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi
olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve cevrimici) ve Ogrencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir surreg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir (KIDR Siiriim 3.1).

Faaliyet: EO 2025/27 —Akademik danigmanlara yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi
(EO-S 2024/54).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birimler: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Planla: Akademik danismanlarin bilgilendirilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmesi
planlanmistir.

Uygula: 2025-2026 giiz doneminde fakiiltemizde bu toplantilar yapilmamistir. Bahar
doneminde yapilmasi planlanmistir.

Kontrol: Faaliyet Fakiilte Egitim komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Fakiilte diizeyinde
2025 yili i¢in kayith bir uygulama bulunmamaktadar.

Onlem al: Gelecek dénemde fakiilte akademik danismanlarmin bilgilendirme toplantilarina
katilimimin saglanmasi ve bu katilimin fakiilte egitim komisyonu tarafindan raporlanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Dizeyi:2



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Gereklilikler

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/s Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak tizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.

Faaliyet: EO 2025/68 — Derslik ve fakiilte birimlerinin fiziki kullanimina, temiz tutulmasina
yonelik 6grenci ve 6gretim elemanlarinin is birligini artirmaya yonelik etkinlik/mekanizma
olusturulmasi.

Sorumlu Birimler: Akademik Birimler

Isbirlikciler: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Aciklama: 2025 yil1 degerlendirme doneminde, ilgili kriter kapsaminda dogrudan etkinlik veya
mekanizma gelistirilmemistir. Derslik ve ortak alanlarin temizligi ile fiziki kullanim siiregleri
mevcut Fakiilte Temizlik Talimatlart ve bina i¢i diizenlemeler dogrultusunda ytirtitiilmektedir.
Ogrenci-ogretim eleman is birligini giiclendirecek ilave uygulamalara dair ihtiyag, s6z konusu
donemde kurumsal oncelikler arasinda yer almamistir. Fakiilte ve boliim yonetimleri ile
gerceklestirilecek on degerlendirme toplantilar1 aracilifiyla, derslik ve ortak kullanim
alanlarinin temizligine yonelik farkindalik calismalari ve kampanya fikirlerinin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda cevre duyarliligt ve ortak sorumluluk ilkeleri temelinde,
Ogretim elemanlart ve Ogrencileri kapsayan siirdiiriilebilir uygulamalarin tasarlanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2 —

Kamtlar:

(2) B.3.3.1_Fakulte_Temizlik_Prosedr

(2) B.3.3.2 Temizlik Komitesi_kararlari

Dayanak: SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak iizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.

Faaliyet: Derslik ve fakiilte birimlerinin temiz tutulmasina ve diizenli temizlenmesine yonelik



ilgili personele egitim verilmesi, motivasyonlarin1 artirici mekanizma/siire¢ tanimlanmasi.
Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlikei: Personel Daire Baskanlig

Planla: Fakiiltemiz, dersliklerin ve ortak kullanim alanlarmin diizenli temizligini saglamak
amaciyla temizlik siireclerinin kalite giivence yaklagimiyla yiiriitilmesini planlamis; ilgili
personelin farkindalik ve motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalar tasarlamistir.
Uygula: Saglikta Kalite Standartlart (SKS) kapsaminda gorev yapan Temizlik Komitesi
koordinasyonunda, temizlik personeli ve hemsirelere saha bazli hizmet ici egitimler verilmis,
degerlendirme formlari alinmigtir. Preklinik ve klinik alanlarin yogun kullanimi dikkate
alinarak sorumluluk alanlar1 netlestirilmistir.

Kontrol et: Egitim katilim listeleri ve komite kararlar1 iizerinden uygulamalarin etkinligi
izlenmis; risk diizeylerine gore bolim bazli temizlik planlari hazirlanarak streglerin
stirdiiriilebilirligi kontrol edilmistir.

Onlem al: Personelin aidiyet hissini artirmak amaciyla dnleyici uygulama rehberleri ve gérsel
destekli bilgi notlart hazirlanmis; temizligi basariyla siirdiiren birimlere tesekkiir notlar
iletilmesi planlanarak motivasyon artirici sembolik mekanizmalar gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar

(4)B.3.3.1_Temizlik_Prosedri

(4)B.3.3.3 Risk Diizeylerine Gore Boliim Bazli Temizlik Plani

(4)B.3.3.4 Egitim Katilm_Listeleri Komite Karari

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Gereklilikler

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP PG.4.2.2: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet
vb.) sayisinin artirilmast.

Faaliyet: Dezavantajli bireylerin kendilerini ifade edebilecekleri etkinlikler (kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb.) diizenlenmesi.

Sorumlu Birim: Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii



Isbirlikciler: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Akademik Birimler

Planla: Fakiiltemiz, dezavantajli bireylerin ifade alani1 bulabilecegi etkinliklere katki sunmay1
hedeflemis, iiniversite diizeyinde yliriitiilen ¢alismalarda isbirlik¢i birim olarak yer almistir.
Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemizde Bilimsel Arastirma Teknikleri Poster Sergisi ve
Kermesi ile Bahar Kermesi diizenlenmistir. Bu etkinlikler tim o6grencilere agik olup,
rektorliik tanimlamalarinda dezavantajli gruplar arasinda degerlendirilen 6grencilerin sosyal ve
akademik siireglere esit katilimini desteklemistir. Fakiiltemizde kayitli engelli veya dezavantajl
statiide 6grenci bulunmamakla birlikte, diizenlenen etkinlikler dezavantajli gruplara da agik
sosyal ortamlar yaratmistir. Ayrica 2025 yilinda fakiiltemizde Sertifikah Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi gerceklestirilmis, bu egitimle 6grencilerin giivenli ¢aligma ortamina erisimi
desteklenmis ve dezavantajli gruplarin korunmasina katki saglanmastir.

Kontrol: Etkinliklere katilim listeleri ve fakiilte haberleri iizerinden siiregler izlenmis,
Ogrencilerin sosyal katilim diizeyi degerlendirilmistir.

Onlem al: Gelecek dénemlerde dezavantajli gruplara yonelik daha 6zel etkinliklerin {iniversite
diizeyinde planlanmas1 halinde fakiiltemiz akademik ve idari diizeyde destek sunacaktir.
Olgunluk Duzeyi:3

Kamtlar:

(3) B.3.4.1 Bilimsel Arastirma Teknikleri Poster Sergisi ve Kermesi

(3) B.3.4.2_Bahar_Kermesi_Etkinlik

(4) B.3.4.3_Fakiilte Haber Duyurusu Is Sagh§ ve Giivenligi Egitimi (2025)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

B.3.5. Sosyal, Kiltlrel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler

e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikas1: “Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve
Ogretim ortami olusturmak” ilkesi.

Faaliyet: EO 2025/71 — Ogrenci topluluklarinin birlikte etkinlik diizenlemeleri igin tesvik
edilmesi.

Sorumlu Birim: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Isbirlikci Birimler: Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Kurum Koordinatorliigii, Akademik
Birimler



Planla: Ogrenci topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler diizenlemesi ve bu
etkinliklerin fakiilte diizeyinde tesvik edilmesi planlanmistir.

Uygula: 2025-2026 giiz doneminde Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne bagli 6grenci topluluklart
cesitli etkinlikler gergeklestirmistir. Halk Oyunlar1 Toplulugu tanitim stand1 ve tiyatro etkinligi
diizenlemis, Oral Hijyen Egitim Toplulugu kongre ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ytiriitmis,
Akademisyenler Tiyatro Toplulugu fakiilte konferans salonunda konser gerceklestirmistir. Bu
etkinlikler fakiilte 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamistir.

Kontrol: Etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan kayit altina alinmus,
fakiilte dekanlig1 tarafindan takip edilmistir.

Onlem al: Gelecek donemde dgrenci topluluklarinin birlikte daha genis katilimli etkinlikler
diizenlemesi ve bu etkinliklerin fakiilte kalite komisyonu tarafindan raporlanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kamtlar:

B.3.5.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci topluluklarinin_2025-
2026_guz_donemi_etkinlik_takvimi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler

e Ogretim eleman (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek iizere gdrevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-
ogretim ilkelerine ve kilturine uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikasi: “Siirekli iyilestirmeye dayali, uygulama becerisi
yiiksek aktif 6grenme anlayisin1 benimsemek”™ ilkesi.

GU Egitim-Ogretim Politikasi: “Bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinlerarasi ekip
caligmasina yatkin, beseri ve ekonomik katma degere doniistiirebilen bireyler yetistirmek™
ilkesi.

SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
tizere etkili Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar1 ile Ogretim elemanlarimin yetkinligi
gelistirilecektir.

KIDR_2024: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi.
SP PG.1.1.5: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya o6diil alan 6gretim elemani sayisi.



Faaliyet: EO 2025/16 — Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme ydnergesi
dogrultusunda yapilan basvuru ve degerlendirme siireclerinin takibi ve iyilestirilmesi i¢in
yazilimin gelistirilmesi (EOQ 2024/29).

Sorumlu Birim: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Isbirlik¢i Birimler: Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1, Egitim Komisyonu, Personel Daire Baskanligi, Fakiilteler

Planla: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonergesi dogrultusunda bagvuru
ve degerlendirme siireclerinin yazilim araciligiyla takibi planlanmustir.

Uygula: Dis Hekimligi Fakiiltesi bu siiregte isbirlik¢i konumda yer almaktadir. Fakiiltemiz
ogretim iiyeleri, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilen tesvik ve diil
sistemine bagvuru yaparak siirece katki saglamaktadir. Fakiilte yonetimi, 6gretim {iyelerini bu
yonerge dogrultusunda bilgilendirmekte ve bagvurulara tesvik etmektedir.

Kontrol: Basvuru ve degerlendirme siiregleri Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii
tarafindan takip edilmekte olup, fakiilte diizeyinde 6gretim iiyelerinin katilimi izlenmektedir.
Onlem al: Gelecek dénemde fakiilte 6gretim iiyelerinin tesvik ve 6diil sistemine daha etkin
katiliminin saglanmasi ve bu basvurularin fakiilte kalite komisyonu tarafindan raporlanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:2

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

e Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tim Ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikas1: “Egitim ve ogretimde uluslararas1 standartlar
dogrultusunda, stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve teknolojiyi takip eden materyalleri ve egitim
programlarint uygulamak” ilkesi.

GU Egitim-Ogretim Politikas1: “Siirekli iyilestirmeye dayal1, uygulama becerisi yiiksek aktif
O0grenme anlayisini benimsemek” ilkesi.

SP Hedef 5.3: Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerdeki konumu



yukseltilecektir.

KIDR_2024: Ogrencilere yonelik aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar
yaratilmesi.

PG.1.5.1: Ogretim elemanlarimin ¢evrim i¢i dgrenme-6gretme becerilerini gelistirmeye yonelik
ilgili y1lda yapilan faaliyet sayisi.

Faaliyet: EO 2025/15 — Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim akademik birimlerde
yayginlastirilmasi ve belirli egitim becerileri igin asenkron igerik hazirlanmasi (EO 2024/28).
Sorumlu Birim: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Isbirlik¢i Birimler: Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Gazi Egitim Fakiiltesi, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Planla: Ogretim elemanlarinin egitim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla “Egiticilerin
Egitimi” faaliyetlerinin tiim akademik birimlerde yayginlastirilmasi planlanmaistir.

Uygula: 2025 yilinda fakiiltemizden bu faaliyetlere katilim olmamis olmakla birlikte, 6nceki
yillarda80’den fazla oOgretim elemanimiz sertifika alarak “Egiticilerin Egitimi”
programina katilmistir. Bu durum, fakiiltemizde G6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin stirdiiriildiigiinii gdstermektedir.

Kontrol: Katilim ve sertifikalar iiniversite sisteminde kayithidir. Fakiilte diizeyinde 6gretim
tiyelerinin ge¢mis yillardaki katilimi belgelenmistir.

Onlem al: Gelecek dénemde fakiilte 6gretim iiyelerinin “Egiticilerin Egitimi” faaliyetlerine
yeniden aktif katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kamtlar:

(3) D.4.2.1_Egiticilerin_Egitimi_Sertifika Alan Ogretim Eleman1_Listesi

Dayanak: SP Hedef 2.3: Ar-Ge ¢alismalarinin sonug¢ ve ¢iktilar1 takip edilerek en yiiksek
degere ulagmak {izere arastirma kalitesi artirilacaktir.

Faaliyet: EO 2025/18 — Ogretim elemanlarmin yabanci dil diizeylerinin gelistirilmesine
amactyla Ingilizcenin yani sira stratejik dneme sahip dillerde iicretsiz egitim faaliyetlerinin
yuratilmesi (EO 2024/38).

Sorumlu Birim: Personel Daire Bagkanlig1

Isbirlik¢i Birimler: Akademik Birimler, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigii, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Planla: Ogretim elemanlarinin yabanci dil diizeylerinin gelistirilmesi amaciyla Ingilizce ve
stratejik 6neme sahip dillerde {icretsiz kurslarin agilmasi planlanmistir.

Uygula: 2025 yilinda iiniversite genelinde yabanci dil kurslart agilmis ve duyurulmustur.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 bu kurslara katilim saglamis, katilim listeleri olusturulmustur.
Bu faaliyet, Ogretim elemanlarinin yabanct dil yetkinliklerinin gelistirilmesine katki
saglamistir.

Kontrol: Katilim listeleri kayit altina alinmstir. Fakiilte diizeyinde 6gretim iiyelerinin katilimi
belgelenmistir.

Onlem al: Gelecek dénemde fakiilte dgretim iiyelerinin yabanci dil kurslarina daha genis
katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:3

Kanitlar:

(3) D.4.2.2_Yabanci_Dil Kurusuna Katilan Personel Yazigmalari

Dayanak: Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir (KIDR Siiriim 3.1).

Faaliyet: EO 2025/27 — Akademik danismanlara yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi
(EO-S 2024/54).



Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birimler: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Planla: Akademik danismanlarin bilgilendirilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmesi
planlanmustir.

Uygula: 2025-2026 giiz doneminde fakiiltemizde bu toplantilar yapilmamistir. Bahar
doneminde yapilmasi planlanmaistir.

Kontrol: Faaliyet Fakiilte Egitim komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Fakiilte diizeyinde
2025 yili i¢in kayith bir uygulama bulunmamaktadir.

Onlem al: Gelecek donemde fakiilte akademik danismanlarmin bilgilendirme toplantilarina
katiliminin saglanmasi ve bu katilimin fakiilte egitim komisyonu tarafindan raporlanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2

Dayanak: GU Vizyonu: “Disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalar, girisimciligi, iist diizey
egitimi, topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve oncii bir liniversite.”

GU Egitim-Ogretim Politikas1: “Egitim ve dgretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda,
strdardlebilir, yenilik¢i ve teknolojiyi takip eden materyalleri ve egitim programlarini
uygulamak” ilkesi.

SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
tizere etkili Ogrenme ortamlari ve kaynaklar1 ile ogretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.

APMA 2024: Idari hizmetleri yeterli bulanlarin oran1 %51.2.

[PMA 2024: Idari hizmetleri yeterli bulanlarin oran1 %45.96.

Faaliyet: EO 2025/37 — Ogretim elemanlarmin egitime ihtiya¢c duydugu konularin, her yil
duizenli olarak anketlerle tespit edilip, belirlenen konularda hizmet igi egitimler verilmesi (EO
2024/76).

Sorumlu Birim: Personel Daire Bagkanlig1

Isbirlikci Birimler: Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Planla: Ogretim elemanlarmin hizmet igi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla diizenli
anketler yapilmas1 ve sonuglara gore egitimlerin planlanmasi hedeflenmistir.

Uygula: 2025 yilinda Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen siire¢ fakiiltemize
bildirilmig, fakiiltemiz Ogretim elemanlarina duyurular yapilmistir. Ayrica fakiiltemiz
tarafindan tiim personele form gonderilerek egitim talepleri diizenli sekilde toplanmis ve
degerlendirilmistir. Bu faaliyetler, 6gretim elemanlarinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesine ve egitim planlamasina katki saglamistir.

Kontrol: Katilim ve talepler kayit altina alinmistir.

Onlem al: Gelecek donemde fakiilte dgretim iiyelerinin egitim taleplerinin daha genis katilimli
sekilde toplanmasi ve iniversite diizeyinde yiiriitiilen hizmet i¢i egitimlerle uyumlu hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:3

Kanitlar:

(3)D.4.2.3 Fakiilte tarafindan personele gonderilen_ egitim_talep formu ve degerlendirme
_kayitlar.

(3) D.4.2.4 Personel Daire Baskanlig1 tarafindan_yapilan duyuru yazigsmalar

Dayanak: SP PG.1.5.2: Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak
ilgili yilda diizenlenen ¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi faaliyet sayisi.

Faaliyet: EO 2025/78 — i¢ ve dis paydaslara yonelik ¢evrim ici ulusal/uluslararasi faaliyetlerin
dizenlenmesi.



Sorumlu Birimler: Akademik Birimler

Isbirlikci Birimler: Tum Birimler

Planla: Yasam boyu Ogrenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik ¢evrim igi
ulusal/uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesi planlanmistir.

Uygula: 2025 yilinda fakiiltemizde g¢evrim ig¢i hizmet igi egitimler diizenlenmis ve tiim
personelin katilimi saglanmistir. Bunun disinda ek bir ¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi faaliyet
gerceklestirilmemistir.

Kontrol: Katilim listeleri ve duyurular kayit altina alinmistr.

Onlem al: Gelecek dénemde fakiiltemizde ¢evrim igi faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve
ulusal/uluslararasi diizeyde daha genis katilimli etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmektedir.
Olgunluk Dizeyi:2

Kanitlar:

(3)D.4.2.5 Fakiiltemizde 2025 yilinda diizenlenen ¢evrim_i¢i hizmet i¢i egitim
duyurular1_ve katilim_listeleri o6rnekleri

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Gereklilikler

e Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak {izere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikasi: “Siirekli iyilestirmeye dayali, uygulama becerisi
yiiksek aktif 6grenme anlayisin1 benimsemek”™ ilkesi.

GU Egitim-Ogretim Politikasi: “Bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinlerarasi ekip
caligmasina yatkin, beseri ve ekonomik katma de§ere doniistiirebilen bireyler yetistirmek”
ilkesi.

SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
tizere etkili Ogrenme ortamlari ve kaynaklar1 ile Ogretim elemanlarimin yetkinligi
gelistirilecektir.

KIDR_2024: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi.

SP PG.1.1.5: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya 6diil alan 6gretim elemani sayisi.
Faaliyet: EO 2025/16 — Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme ydnergesi
dogrultusunda yapilan basvuru ve degerlendirme siireclerinin takibi ve iyilestirilmesi icin
yazilimin gelistirilmesi (EO 2024/29).

Sorumlu Birim: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii



Isbirlik¢i Birimler: Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Egitim Komisyonu, Personel Daire Baskanligi, Fakiilteler

Planla: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme yonergesi dogrultusunda bagvuru
ve degerlendirme siireclerinin yazilim araciligiyla takibi planlanmustir.

Uygula: Dis Hekimligi Fakiiltesi bu siiregte isbirlik¢i konumda yer almaktadir. Fakiiltemiz
ogretim iiyeleri, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilen tesvik ve &diil
sistemine bagvuru yaparak siirece katki saglamaktadir. Fakiilte yonetimi, 6gretim {iyelerini bu
yonerge dogrultusunda bilgilendirmekte ve basvurulara tesvik etmektedir.

Kontrol: Basvuru ve degerlendirme siiregleri Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii
tarafindan takip edilmekte olup, fakiilte diizeyinde 6gretim iiyelerinin katilim1 izlenmektedir.
Onlem al: Gelecek dénemde fakiilte 6gretim iiyelerinin tesvik ve ddiil sistemine daha etkin
katiliminin saglanmasi ve bu basvurularin fakiilte kalite komisyonu tarafindan raporlanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:2

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y6netimi
Gereklilikler

e Arastirma siireclerin yOnetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: Arastirma {iniversitesi odagi ile birlikte organizasyonel yapilanma ve siireglerinin
bu kapsamda gozden gecirilmesi ve tespit edilen ihtiyag alanlarinda iyilestirme faaliyetlerinin
yuruttlmesi (KGBR_2017 / Akademik Personel Memnuniyet Anketi).

Faaliyet: AG 2025/1 — Gazi Teknopark A.S. ve Gazi TTO A.S.’nin {iniversite arastirmacilari
ile Ar-Ge, tasarim merkezleri ve sanayi isbirliginin saglanmasi (AG 2024/2).

Sorumlu Birim: Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligii

Isbirlikci Birimler: Akademik ve Idari Birimler, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi A.S., Gazi
Teknopark A.S.

Planla: Universite arastirmacilarinin Ar-Ge, tasarim merkezleri ve sanayi ile isbirligini
artirmak amaciyla Teknopark ve TTO araciligiyla siireglerin gelistirilmesi planlanmistir.
Uygula: Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri Gazi Teknopark ve Gazi TTO A.S. bilinyesinde ¢esitli
projelerde resmi olarak gorevlendirilmistir. Bu gorevlendirmeler, liniversite aragtirmacilarinin



Ar-Ge ve sanayi isbirligi siireclerine aktif katilimini gdstermektedir. Ornek olarak:

e Prof. Dr. Metin Orhan — TUBITAK TEYDEB destekli LED 1s1n cihaz1 gelistirme
projesi (OI Bilisim A.S.),
e Prof. Dr. Nehir Canigir Bavbek &amp; Dog¢. Dr. Erdal Bozkaya — Seffaf plak
uygulamalari projesi (Gazi TTO A.S.),
e Dogc. Dr. Sila Cagr Isler — Peri-implantitis tedavisine yonelik klinik arastirma projesi
(Gazi TTO A.S.),
e Dr. Ogr. Uyesi Nagehan Aktas — Seffaf plak uygulamalari projesi (Gazi Teknoloji A.S.).
Bu g¢esitlilik ve siireklilik, fakiilte ogretim iiyelerinin sanayi isbirligi projelerine diizenli
katilimini ortaya koymaktadir.
Kontrol: Gorevlendirmeler Personel Daire Baskanligi ve Universite Ydnetim Kurulu kararlart
ile kayit altina alinmis; belgeler EBYS iizerinden arsivlenmistir.
Onlem al: Gelecek donemde fakiilte dgretim iiyelerinin Teknopark ve TTO araciligiyla Ar-Ge
ve sanayi isbirligi siireglerine daha genis katiliminin saglanmasi ve bu faaliyetlerin fakiilte
kalite komisyonu tarafindan sistematik olarak raporlanmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi:3
Kamtlar:
(3) C.1.1.1_Teknopark_Gorevlendirmeler (2023—-2025)

Dayanak: Kurumun YOK ve TUBITAK’m belirledigi 6ncelikli alanlara yonelik UGretilen
projelerinin arzu edilen diizeye ¢ikarilmasi.

Faaliyet: AG 2025/2 — Ozellikle 6ncelikli alanlar icin tahsis edilen kadrolara atamasi yapilan
Ogretim elemanlarinin  Oncelikli alanlar1 kapsayan akademik c¢alismalarmin izlenerek
degerlendirilmesi (AG-2024/7).

Sorumlu Birim: Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigi

Isbirlik¢i Birimler: Akademik Birimler, Arastirma Universitesi 1zleme, Degerlendirme ve
Yritme Kurulu

Planla: Oncelikli alanlarda atamasi yapilan 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi planlanmustir.

Uygula: Dis Hekimligi Fakiiltesi dogrudan YOK ve TUBITAK ’1n tanimladig1 &ncelikli alanlar
kapsaminda degildir. Ancak fakiiltemiz 6gretim lyeleri, 6zellikle klinik arastirmalar ve
TUBITAK destekli projeler araciligiyla iiniversite diizeyinde yiiriitiilen oncelikli alanlara
(saglik bilimleri, biyomedikal cihaz gelistirme, klinik arastirmalar) katki saglamaktadir. Bu
faaliyetler fakiilte diizeyinde dogrudan oncelikli alan bashig: altinda yiiriitiilmemekle birlikte,
tiniversite genelinde 6ncelikli alan arastirmalarina destek niteligi tasimaktadir.

Kontrol: Fakiilte diizeyinde dncelikli alan kapsaminda kayitli bir uygulama bulunmamaktadir.
Siireg Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir.

Onlem al: Gelecek donemde fakiilte dgretim iiyelerinin iiniversite diizeyinde yiiriitiilen
oncelikli alan arastirmalarina (6zellikle saglik ve biyomedikal projeler) daha etkin katiliminin
saglanmast ve bu faaliyetlerin fakiilte kalite komisyonu tarafindan raporlanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:2

Dayanak: Ogrencilerin arastirma ve gelistirme dzelliklerinin artirilmasi ve bu yonde tesvik
edilmeleri yetersiz kalmaktadir. Bu durumun tesvik edilmesi {iniversitenin arastirma
universitesi kimligiyle ortiismeyi saglayacaktir.

OMA 2024: Katilimcilarin %43.9’u arastirma ve gelistirme hizmetlerini yeterli bulmaktadir.
SP Hedef 3.2: Girigimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve
teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla iiniversite farkindalik ve eylem



faaliyetleri artirilacaktir.

SP Hedef 3.3: Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi gii¢lendirilecektir.

SP Hedef 2.5: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Faaliyet: AG 2025/28 — Ogrenci projelerinin ¢iktilarmin, girisimcilik faaliyetlerinin,
tirlinlerinin diizenlenecek calistay, kongre, sergi vb. etkinlikler yoluyla i¢ ve dis paydas
katilimiyla sistematik olarak paylagilmasi.

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlikci Birimler: Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Arastirma-
Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi, Gazi Teknopark
Planla: Ogrenci projelerinin ¢iktilarmin ve girisimcilik faaliyetlerinin sergi, kongre ve
calistaylar aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarla paylagilmasi planlanmistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemiz Ggrencilerinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kapsaminda ¢iktilarinin paylasildigi ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.

e “Bilimsel Arastirma Teknikleri Poster Sergisi ve Kermesi” ile 6grencilerin projeleri
sergi yoluyla paydaslarla paylasiimistir.
e Fakiiltemizden ii¢ 6grenci projesi TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.
e “Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Kongresi” gerceklestirilerek dgrencilerin arastirma
ciktilar1 kongre formatinda sunulmus ve genis katilimla paylasilmistir.
Bu faaliyetler, 6grencilerin aragtirma yetkinligini artirmis, girisimcilik kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina ve iiniversitenin aragtirma kimligiyle ortiismesine katki saglamistir.
Kontrol: Etkinlikler fakiilte web sayfasinda duyurulmus ve kayit altina alinmistir.
Onlem al: Gelecek dénemde dgrenci projelerinin ciktilarinin daha genis katilimli etkinliklerle
paylasilmasi ve fakiilte kalite komisyonu tarafindan sistematik olarak raporlanmasi
hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi:3 —
Kamtlar:
(3) C.1.1.2_ Bilimsel _Arastirma_Teknikleri Poster Sergisi ve Kermesi
(3) C.1.1.3_ Fakiiltemizden_ii¢_projenin TUBITAK 2209-A kapsaminda_desteklenmesi
(3) C.1.1.4_Dis_Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci_Kongresi

Dayanak: GU Arastirma Politikas1: “Her diizeydeki egitim programlarinda gerek
akademisyenler gerekse 0grenciler i¢in arastirmay1 egitimin temel bileseni haline getirerek
bilimsel zenginligi artirma” ilkesi.

YOK Universite ve Arastirma Universitesi Ar-Ge Performans Gostergeleri.

SP Hedef 2.5: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayist artirilacaktir.

Faaliyet: AG 2025/29 — “Arastirmact Ogrenci” sayisinin artirilmasi amaciyla lisansisti
Ogrencilerinin yani sira lisans 6grencilerinin de arastirma merkezleri altyapilarindan ve
girisimcilik altyapisindan faydalanmasina imkan verilmesi.

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birimler: Uygulama Arastirma Merkezleri, Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer
Ofisi, Gazi Teknopark

Planla: Arastirmaci 6grenci sayisinin artirilmasi amactyla lisans 6grencilerinin de arastirma
merkezleri ve girisimcilik altyapisindan faydalanmasi planlanmistir.

Uygula: Fakiiltemiz 8grencileri TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma



Projeleri Destekleme Programi kapsaminda projeler yiiriitmiis ve destek almaya hak
kazanmistir. Ayrica “Bilimsel Arastirma Teknikleri Poster Sergisi ve Kermesi” ile
dgrencilerin arastirma ciktilar sergilenmis, “Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Kongresi” ile
Ogrencilerin aragtirma projeleri kongre formatinda sunulmustur. Bu faaliyetler, lisans
Ogrencilerinin arastirma merkezleri altyapisindan faydalanmasina ve arastirmaci 6grenci
sayisinin artmasina katki saglamstir.

Kontrol: Etkinlikler fakiilte web sayfasinda duyurulmus ve kayit altina alimmistir. TUBITAK
destekleri resmi olarak belgelenmistir.

Onlem al: Gelecek dénemde lisans dgrencilerinin arastirma merkezleri ve girisimcilik
altyapisindan daha genis Olgekte faydalanmasi, arastirmaci 6grenci sayisinin artirilmasi ve bu
faaliyetlerin fakiilte kalite komisyonu tarafindan sistematik olarak raporlanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kamtlar:

(3) C.1.1.2_ Bilimsel _Arastirma_Teknikleri Poster Sergisi_ve Kermesi

(3) C.1.1.3_ Fakiiltemizden_ii¢_projenin TUBITAK 2209-A kapsaminda_desteklenmesi
(3) C.1.1.4_Dis_Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci_Kongresi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Gereklilikler

e Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

e Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci
yukseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

e Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {niversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagcla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
arastirmacilarca 1y1 bilinir.

Faaliyetler

e Her bir surreg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: GUIR 2020 — Arastirma Universitesi kimliginin kaybedilme riskine y&nelik nlem
alma ¢alismalarinin hiz kazanmasi.



2024-2028 Stratejik Plan PG.3.3.3 — Diizenlenen girisimcilik temal1 yarisma sayisi.

Faaliyet: AG 2025/4 —Universitemizin lisans bitirme projelerinin yarisma amagcl sergilenmesi
uygulamasinin Universitenin diger birimlerinde de uygulanmasi (AG 2024/22).

Sorumlu Birim: Arastirma ve Gelistirme Kurum Koordinatorligii

Isbirlik¢i Birimler: Akademik Birimler, Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Basin
ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrliigii, Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS, Gazi Teknopark A.S., Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Planla: Bitirme projeleri bulunmayan fakiiltelerde, arastirma g¢iktilarinin goriiniir kilinmasi
amaciyla alternatif etkinlikler planlanmistir. Fakiiltemizde bu kapsamda “Bilimsel Arastirma
Teknikleri Poster Sergisi ve Kermesi” diizenlenmistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemiz 6grencilerinin hazirladigi bilimsel arastirma teknikleri
posterleri sergilenmis, etkinlik fakiilte kamuoyuna agik sekilde gergeklestirilmistir. Bu etkinlik,
girisimcilik ve arastirma kiiltiirliniin goriiniir kilinmasina katki saglamistir.

Kontrol: Etkinlik fakiilte web sitesinde duyurulmus, katilim listeleri ve poster igerikleri kayit
altina alinmastir.

Onlem al: Gelecek dénemlerde bu tiir etkinliklerin diizenli hale getirilmesi ve farkl1 arastirma
ciktilarinin goriiniir kilinmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar:

(3) C.1.2.1_Fakiilte Haber Bilimsel Arastirma Teknikleri Poster Sergisi

Dayanak: GU Arastirma Politikas1: “Stratejilerimizle uyumlu sekilde yonlendirilen Universite-
Sanayi-Kamu is birliginde yiiriitiilen {ist diizey bilimsel arastirmalarin ¢iktilarini ekonomik
degere dontistiirerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiirtilebilir kilma” ilkesi.

Faaliyet: AG 2025/5 — Universite sanayi is birligi siireglerinde is birliklerini artirmaya yonelik
faaliyetlerin (ziyaret, calistay, odak toplanti vb.) yiiriitilmesi (AG 2024/28, SP H.3.3.).
Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birimler: Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Planla: Ortodonti ABD tarafindan sanayi kuruluslar1 ile isbirligi iginde diizenlenen
kurs/seminer planlanmistir. Bu etkinlik, {niversite-sanayi isbirligi kapsaminda yeni
teknolojilerin ~ tanitilmasit  ve  akademik birimlerde yayginlastirilmast  amaciyla
gerceklestirilmistir.

Uygula: 16.02.2025 tarihinde Ortodonti ABD tarafindan “Self-ligating braket uygulamalar1 ve
Ultima™M sistemleri” konulu kurs/seminer diizenlenmistir. Etkinlikte sanayi kuruluslar
(Medikodental, Ormco) sponsor olarak yer almig, Tiirk Ortodonti Dernegi destek saglamistir.
Katilimcilar arasinda akademisyenler ve lisansiistii 6grenciler bulunmustur.

Kontrol: Etkinlik Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii tarafindan kayit altina
alinmis, bagvuru formu ve program dosyalar1 EBYS iizerinden arsivlenmistir.

Onlem al: Gelecek dénemlerde benzer kurs/seminerlerin farkli anabilim dallarinda da
diizenlenmesi ve sanayi isbirliklerinin ¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:3

Kanitlar:

(3) C.1.2.2_Ortodonti_ABD_Seminer_Kurs_Etkinlik_Formu

Dayanak: GU Arastirma Politikasi: “Stratejilerimizle uyumlu sekilde yonlendirilen Universite-
Sanayi-Kamu isbirliginde yiiriitiilen st diizey bilimsel arastirmalarin ¢iktilarini ekonomik
degere dontistiirerek girisimcilik ve yenilikgiligi stirdiiriilebilir kilma™ ilkesi.



SP Hedef 3.1 — Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireclerine, 6gretim elemani, 6grenci ve
mezunlarm katilimma zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi
desteklenecektir.

Faaliyet: AG 2025/6 — Universite sanayi/sektor is birligi siireglerinde 6zellikle sanayi/sektor
odakl1 lisanstistii tez sayisinin is birliklerinin artirtlmasina yonelik dis paydaslarla faaliyetlerin
(calistay, toplanti, danisma kurulu, odak toplant1 vb.) yiiriitiilmesi (AG 2024/29, SP H.3.3.).
Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlikci Birimler: Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Planla: Fakiiltemizde tez konular1 genellikle akademik mufredata uygun secilmektedir; sanayi
odakli tez caligmalar1 bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 6gretim iiyeleri bazinda Gazi
Teknopark sozlesmeleri kapsaminda sanayi kuruluglariyla ortak projeler yiiriitiillmektedir. Bu
projeler, iniversite-sanayi isbirliginin fakiilte diizeyindeki somut 6rneklerini olusturmaktadir.
Uygula: 2023-2025 doneminde fakiiltemiz 6gretim iiyeleri g¢esitli Teknopark projelerinde
gorevlendirilmistir:

e Dogc. Dr. Sila Cagri Isler — Peri-implantitis tedavisinde hyaluronik asit ve enamel matrix
derivative uygulamasi (Teknoloji Transfer Ofisi A.S.).
e Dr. Ogr. Uyesi Nagehan Aktas — Seffaf plak uygulamalarinin erken siit molar kaybina
bagl yer darlig1 tedavisindeki etkinligi (Gazi Teknoloji A.S.).
e Prof. Dr. Metin Orhan — TUBITAK TEYDEB destekli “Yeni Nesil LED 1sin cihazi
gelistirilmesi” projesi (OI Bilisim A.S.).
e Prof. Dr. Nehir Caniglir Bavbek &amp; Dog¢. Dr. Erdal Bozkaya — Seffaf plak
uygulamalar1 projesinde proje yiiriitiiciisii ve danismanlik (Teknoloji Transfer Ofisi
AS.).
Bu projeler, fakiilte 6gretim iiyelerinin sanayi ile igbirligi i¢inde yiiriittiigii aragtirmalarin somut
ciktilaridir.
Kontrol: Gérevlendirmeler Personel Daire Baskanligi ve Universite Yénetim Kurulu kararlart
ile kayit altina alinmis; Teknopark sozlesmelerit EBY'S tizerinden arsivlenmistir.
Onlem al: Gelecek donemde sanayi/sektor odakli tezlerin artirilmasi, Teknopark
sOzlesmelerinin fakiilte diizeyinde goriiniir kilinmasi ve igbirliklerinin sistematik raporlanmasi
hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi:3
Kamtlar:
(3) C.1.2.3_Teknopark_Gorevlendirmeler

Dayanak: G.U. Arastirma Politikas1: “Ulusal ve uluslararas: isbirlikleri sayesinde kazanilan
dis fonlarla desteklenen nitelikli Ar-Ge c¢alismalarinin sonu¢ ve c¢iktilarimi takip edip
gerektiginde siirece miidahale ederek en yiiksek degere ulagsmaya ¢aligma” ilkesi.

KAR 2022: Kurum ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve ortak projelerin sonuglarinin izlenmesi
ve degerlendirmesine iliskin 6zellikle dis paydas katkilarin1 almakla beraber, s6z konusu
katkilar kismen informel olup, izlenmesi heniiz tamamaiyla sistematize degildir.

Faaliyet: AG 2025/7 — Ulusal ve uluslararasi paydaslarin katilimlarini artirmak igin akademik
personelin destegiyle yeni isbirlikleri kurmayi tesvik amacglh bilgilendirme caligmalarinin
yapilmasi (AG 2024/37).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birimler: Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS, Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Planla: Ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin artirtlmasi i¢in akademik personelin destegiyle



bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemizde bu kapsamda herhangi bir faaliyet
gerceklestirilmemistir. Ulusal ve uluslararasi is birliklerine yonelik bilgilendirme toplantilar
veya dig paydas katkilarini artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmemistir.

Kontrol:

Is birlikleri ve paydas katkilariin izlenmesi heniiz sistematik hale gelmemistir. Stireg informel
yontemlerle sinirh diizeyde takip edilmektedir.

Onlem al: Gelecek dénemde bilgilendirme toplantilarmin diizenlenmesi, dis paydas
katkilariin sistematik olarak kayit altina alinmasi ve is birliklerinin ¢ikt1 odakli raporlanmast
hedeflenmektedir.

Olgunluk Dizeyi:1

Dayanak: GU Toplumsal Katki Politikasi: “Universite ve sanayi is birligi kapsaminda yapilan
akademik calismalar siiresince daha nitelikli bilim insani yetistirmenin yani sira sanayinin
gereksinimlerini saglayacak ¢alismalara katki saglama” ilkesi.

SP P.G. 2.5.4 — Ulusal ve uluslararas1 arastirma projelerinde yer alan lisansiistii 6grenci sayisi.
Faaliyet: AG 2025/9 — Sanayi/sektor tiniversite is birligini saglamak i¢in 6grenci (2209/B, Lift
Up gibi) proje ¢aligmalarinin artirilmasi igin atdlye calismalarinin yapilmasi (AG 2024/39, SP
H.2.5).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birimler: Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii, Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS, Gazi Teknopark A.S., Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Planla: Sanayi/sektér odakli Ogrenci projelerinin artirilmasi i¢in atdlye caligsmalari
diizenlenmesi planlanmistir.

Uygula: Fakiiltemizde uzmanlik 6grencilerinin tezleri DUS miifredatina gore belirlendiginden
sanayi/sektor odakli tez calismalar: bulunmamaktadir. Ayrica bu kapsamda herhangi bir atdlye
calismasi diizenlenmemistir. Bununla birlikte, lisans dgrencilerinden 3 &grenci TUBITAK
2209-A projelerine katilim saglamistir. Bu projeler, 6grencilerin arastirma siireglerine aktif
katilimini gostermekte ve tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda 6grenci proje ¢alismalarina
ornek teskil etmektedir.

Kontrol:

Sanayi/sektor odakli 6grenci projelerinin izlenmesi hentiiz sistematik hale gelmemistir. Fakiilte
diizeyinde siire¢ sinirli diizeyde takip edilmektedir.

Onlem al:

Gelecek donemde sanayi/sektor is birligi kapsaminda 6grenci projelerinin artirtlmasi igin
bilgilendirme toplantilar1 ve atolye ¢alismalar1 diizenlenmesi, dis paydas katkilarinin sistematik
olarak kayit altina alinmasi ve 6grenci katiliminin raporlanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:2

Kanitlar:

(2) C.1.2.4 Lisans Ogrencileri TUBITAK 2209A Proje Katilim

Dayanak: SP Hedef 2.2: “Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru
ve tescil sayist artirllacaktir.”

Faaliyet: AG 2025/11 — I¢ ve dis destekli proje sayisinin artirlmasi amactyla Gazi TTO A.S.
portfdyiinde bulunan firmalarin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili akademisyenlerin eslestirilmesi
(AG 2024/43, SP H.2.2).

Sorumlu Birim: Gazi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

Isbirlik¢i Birimler: Akademik Birimler, Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Gazi
Teknopark A.S.



Planla: TTO portfoyiindeki firmalarin ihtiyaglart dogrultusunda akademisyenlerin
eslestirilmesi planlanmistir. Bu siire¢, Ar-Ge proje sayisini artirmay1 ve patent/faydali model
basvurularina zemin hazirlamay1 hedeflemektedir.

Uygula: Fakiiltemizde dogrudan akademisyen-firma eslestirmesi yapilmamis olmakla birlikte,
Gazi TTO A.S. ve Gazi Teknopark araciligiyla Ogretim iyelerimiz ¢esitli projelerde
gorevlendirilmistir. Bu kapsamda:

e Dog. Dr. Sila Cagr1 Isler — Peri-implantitis tedavisine yonelik klinik arastirma projesi
(Teknoloji Transfer Ofisi A.S.),

e Dr. Ogr. Uyesi Nagehan Aktas — Seffaf plak uygulamalari projesi (Gazi Teknoloji A.S.),

e Prof. Dr. Metin Orhan — TUBITAK TEYDEB destekli “Yeni Nesil LED 1s1n cihazi
gelistirilmesi” projesi (OI Bilisim A.S.),

e Prof. Dr. Nehir Caniglir Bavbek &amp; Dog¢. Dr. Erdal Bozkaya — Seffaf plak
uygulamalar1 projesi (Teknoloji Transfer Ofisi A.S.) 6gretim iiyeleri Teknopark
projelerinde gorevlendirilmistir. Bu durum, TTO’nun portfoyiindeki firmalarin
ihtiyaglart dogrultusunda akademisyenlerin eslestirilmesine somut Ornek teskil
etmektedir.

Kontrol: Gérevlendirmeler Personel Daire Baskanligi ve Universite Yénetim Kurulu
kararlar1 ile kayit altina alinmis; Teknopark sozlesmeleri EBYS iizerinden
arsivlenmistir.

Onlem al:

Gelecek donemde fakiilte 6gretim tiyelerinin TTO portfdyiindeki firmalarla daha etkin
eslestirilmesi ve bu siireglerin fakiilte ARGE komisyonu tarafindan raporlanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2

Dayanak: Proje yazma ve yonetiminde geng arastirmacilarin motivasyonunun artirilmast.

SP PG.3.2.1: Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri tarafindan girisimcilik projelerine
yapilan danigsmanlik ve mentorluk sayisi.

Faaliyet: AG 2025/21 — Uygulamali proje yazma ve yonetimi egitim ve mentorluk destegi
verilmesi (AG 2024/73).

Sorumlu Birim: Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigi

Isbirlik¢i Birimler: Akademik Birimler, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi A.S., Gazi Teknopark
A.S., Personel Daire Bagkanligi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Planla: Geng¢ arastirmacilarin proje yazma ve yonetim becerilerini gelistirmek amaciyla
uygulamali egitim ve mentorluk destegi verilmesi planlanmistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemizde bu kapsamda herhangi bir faaliyet
gerceklestirilmemistir. Fakiilte isbirlik¢i konumda olup, siire¢ sorumlu birim tarafindan
yuratilmektedir.

Kontrol: Fakiilte diizeyinde bu faaliyet igin kayitli bir uygulama bulunmamaktadir. Siireg
Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir.

Onlem al: Gelecek dénemde fakiilte dgretim iiyelerinin ve geng arastirmacilarm bu tiir egitim
ve mentorluk programlarma katilminin tegsvik edilmesi ve kayit altina alinmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:1

Dayanak: SP Hedef 2.1: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini giiglendirmek iizere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.

Faaliyet: AG 2025/25 — Yurtdisi projelerinde gorev alan 6gretim liyelerinin birimler igerisinde
kazandiklar tecriibe ve deneyimleri paylasacaklar1 etkinliklerin planlanarak yapilmasi (AG



2024/79).

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlikci Birimler: Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi
Mliskiler Kurum Koordinatorliigii

Planla: Yurtdist projelerinde gorev alan Ggretim iiyelerinin deneyimlerini paylasacaklar
etkinliklerin diizenlenmesi planlanmustir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemizde bu kapsamda herhangi bir etkinlik
gergeklestirilmemistir. Erasmus programi kapsaminda yapilan deneyim paylasimi faaliyetleri
bulunmakla birlikte, bu faaliyet yurtdisi projelerinde gbérev alma kapsaminda
degerlendirilmemektedir.

Kontrol: Fakiilte diizeyinde bu faaliyet i¢gin kayith bir uygulama bulunmamaktadir.

Onlem al: Gelecek donemde yurtdist projelerde gorev alan dgretim iiyelerinin deneyimlerini
paylasacaklar etkinliklerin planlanmasi ve kayit altina alinmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:1

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Gereklilikler

e Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini igse alma (inbreeding) politikas: agiktir.

Faaliyetler

e Her bir sureg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: Arastirma {iniversitesi odagi ile birlikte organizasyonel yapilanma ve siireglerinin
bu kapsamda gozden gecirilmesi ve tespit edilen ihtiyag alanlarinda iyilestirme faaliyetlerinin
yuruttlmesi (KGBR_2017 / Akademik Personel Memnuniyet Anketi).

Faaliyet: AG 2025/14 — Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Y trtitme Kurulunun
akademik birimlerle is birligi yapacak tyeler ve Birim Ar-Ge Ekipleri maharetiyle
organizasyonel isleyisin diizenli takip edilmesi (AG-S 2024/47).

Sorumlu Birim: Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Isbirlik¢i Birimler: Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Akademik Birimler
Planla: Organizasyonel isleyisin diizenli takip edilmesi amaciyla siirecler Arastirma
Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu tarafindan planlanmaktadir.
Fakiltemiz bu slrecte isbirlik¢i akademik birim olarak yer almakta ve toplantilara ev sahipligi
yaparak katki sunmaktadir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemiz, kurul tarafindan planlanan odak toplantilara ev



sahipligi yapmus; fakiilte Ar-Ge ekibi sureglerin gozden gecirilmesine katki saglamistir. Bu
toplantilar aracilifiyla arastirma tlniversitesi vizyonu dogrultusunda organizasyonel isleyisin
izlenmesi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi saglanmistir.

Kontrol: Toplanti ¢iktilar1 kurul tarafindan kayit altina alinmis; ARGE komisyonu tarafindan
stireclere iligkin raporlamalar yapilmigstir.

Onlem al: Gelecek dénemlerde siireclerin daha sistematik bicimde raporlanmasi, iyilestirme
faaliyetlerinin somut ¢iktilarla desteklenmesi ve ana bilim dali bagkanliklarinin katiliminin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Dizeyi:3

Kamt:

(3) C.1.3.1_Arastirma_Universitesi_Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu Kararlari
(3) C.1.3.2_Ar-Ge_Ekip_Ziyaretleri_Raporu

(3) C.1.3.3_Ar-Ge_EKkip_Ziyaretleri_Anket_Analizi_ve Ornek_Uygulamalar

Dayanak: GU Arastirma Politikasi: Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri sayesinde kazanilan dis
fonlarla desteklenen nitelikli Ar-Ge galigsmalarinin sonug ve ¢iktilarini takip edip gerektiginde
stirece miidahale ederek en yiiksek degere ulasmaya galisan, egitimde ve bilimde lider ve rehber
bir liniversite olmay1 ilke edinmistir.

OMA 2024: “Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.” ifadesine olumlu cevap
verenlerin orani %51.1.

OMA 2024: Uluslararasilasma hizmetlerini yeterli bulma oram %33.5.

SP Hedef2.1: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek
ve arastirma altyapisini giiclendirmek iizere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.

SP Hedef 2.2: Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil
sayis1 artirilacaktir.

Faaliyet: AG 2025/26 — Uluslararas1 dgrenci ve 6gretim iiyesi degisimiyle birlikte ulusal /
uluslararas: igbirliklerinin artirilmast i¢in deneyimlerinin paylagimimnin yapilmast (AG
2024/81).

Sorumlu Birim: Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Isbirlik¢i Birimler: Akademik Birimler, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Planla: Uluslararas1 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim programlari araciligiyla ulusal ve
uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi hedeflenmistir. Fakiiltemiz bu siirecte isbirlik¢i akademik
birim olarak yer almakta, deneyim paylasimi ve proje ¢iktilarinin goriiniir kilinmasina katki
sunmaktadir.

Uygula: 2025 yili boyunca fakiiltemiz, Erasmus ve benzeri degisim programlari kapsaminda
uluslararast oOgrenci ve Ogretim iiyesi hareketliligine destek vermistir. Bu siiregte
gerceklestirilen deneyim paylasimlari, uluslararasi kongre katilimlar1 ve ortak projeler
araciligiyla iiniversitemizin arastirma kapasitesi ve goriintirliigii artirilmistir. Fakiilte web
sitesinde yayimlanan “Finlandiya’da Erasmus Deneyimi” baglikli haber ve Erasmus
gorevlendirme belgeleri bu faaliyetlerin somut kanitidir.

Kontrol: Faaliyetler Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatérliigii tarafindan izlenmekte;
fakiilte kalite komisyonu tarafindan raporlanmaktadir. Deneyim paylagimlar1 ve proje ¢iktilar
fakiilte web sitesinde kamuya acik hale getirilmistir.

Onlem al: Gelecek ddénemlerde uluslararasi ortak projelerin sayismin artirilmast,
doktora/uzmanlik 6grencilerinin degisim programlarina daha aktif katiliminin saglanmasi ve
sanayi is birliklerinin uluslararasi boyuta tasinmasi1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Dizeyi:3

Kanitlar:

(3) C.1.3.4_Fakiilte Erasmus_DUS_Ogrenci_Gérevlendirmeleri

(3) C.1.3.5 Fakiilte Haber Finlandiya Erasmus Deneyimi (7 Mayis 2025)



(3) C.1.3.6_Fakiilte. BAP Destekli_Ogrenci_Projeleri (AVESIS Raporu)

Dayanak: SP Hedef 2.3 — Ar-Ge c¢alismalarinin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek
degere ulagsmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.

SP Hedef 2.4 — Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini
Onceleyen bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri artirilacaktir.

Faaliyet: AG 2025/34 — Yurtdigindaki akademisyenlerin bulunduklari iniversite ve enstitiilerle
yaptiklar1 ortak ¢alismalarin ve ¢iktilarin Universitede bir seminer ile paylasilmasi.

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlikci Birimler: Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Uluslararas: Iliskiler
Kurum Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligi, Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Planla: Faaliyet heniiz gergeklestirilmemistir. 2026 yili igerisinde Ar-Ge Komisyonu
tarafindan planlanmasi dngoriilmektedir.

Uygula: 2025 yili igerisinde herhangi bir uygulama yapilmamistir. Faaliyet, gelecek donemde
seminerler araciliiyla hayata gecirilecektir.

Kontrol: Planlama siireci ilgili koordinatorliikler tarafindan takip edilmekte; uygulama icin
hazirlik asamasindadir.

Onlem al: 2026 yili igerisinde seminerlerin diizenlenmesi ve yurtdisinda gérev yapan
akademisyenlerin ortak arasgtirma c¢iktilarinin fakiilte diizeyinde goriiniir kilinmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Dulzeyi:1

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

e Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigir kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanaklar: SP Ama¢ 2 — Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme ¢aligmalart yiirtitmek.
SP Amag 3 — Girigimcilik kiiltiiriinli yayginlagtirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.



Faaliyet: AG 2025/35 — Arastirma gelistirme ve girisimcilik basliklarinda SP, KiP planlamalar
ve izlemelerinde odak birim toplantilarinin yapilmasi.

Sorumlu Birim: Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii

Isbirlikci Birimler: Akademik Birim Ar-Ge Ekipleri, Akademik Birim Stratejik Plan Ekipleri,
Akademik Birim Kalite Ekipleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Planla: Fakiiltemiz, arastirma gelistirme ve girisimcilik siireglerinin degerlendirilmesine
yonelik odak toplantilarinda isbirlik¢i akademik birim olarak yer almaktadir. Bu toplantilar,
Universite Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii tarafindan planlanmakta; fakiiltemiz
ise ev sahipligi yaparak siirecin yiiriitiilmesine katki sunmaktadir. Bu igbirligi araciligiyla Ar-
Ge faaliyetlerinin izlenmesi ve girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.
Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemizde Ar-Ge ekibi, stratejik plan ve kalite ekipleriyle
birlikte siireclerin gdzden gecirilmesine yonelik odak toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu
toplantilar, arastirma tniversitesi vizyonu dogrultusunda fakiiltenin Ar-Ge faaliyetlerinin
izlenmesine ve girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki sunmustur. Fakiiltemiz web
sitesinde yayimlanan “Fakiiltemizde Ar-Ge Siiregleri Degerlendirildi” baslikli haber bu
faaliyetlerin somut kanit1 niteligindedir.

Kontrol: Toplanti ¢iktilari fakiilte ARGE komisyonu tarafindan kayit altina alinmais; siireglerin
izlenmesi ve raporlanmasi saglanmistir. Ancak girisimcilik faaliyetlerinin 6l¢iilmesine yonelik
sistematik gostergeler heniiz tam olarak uygulanmamaktadir.

Onlem al: Gelecek donemlerde girisimcilik faaliyetlerinin daha kapsamli bigimde
raporlanmasi, Ar-Ge ciktilarinin performans gostergeleriyle iligkilendirilmesi ve siireglerin
diizenli olarak degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kamt:

(3) C.2.1.1_Fakiiltemizde_Ar-Ge_Siiregleri Degerlendirildi_Haber

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler

e Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
ulusal ve uluslararast is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmaistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sureg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice
agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler



Dayanak: SP Hedef 5.3 — Universitemizin ulusal ve uluslararas1 derecelendirmelerdeki
konumu yukseltilecektir.

SP PG.3.3.1 — Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Endeksindeki siralamast.

Mgili Olgiitler: C.2.2, C.3.1, C.3.2

Faaliyet: AG 2025/39 — Arastirma Universitesi gostergelerinde gecerli olan QS, ARWU ve
THE siralamalarindaki konumun yiikseltilmesi.

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birimler: Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Uluslararas: iliskiler
Kurum Koordinatorligi

Planla: Universitemizin uluslararas1 siralamalardaki konumunu gelistirmek amaciyla
fakiiltemiz, 6gretim lyelerinin uluslararas1 yayinlarini, kongre katilimlarini ve is birliklerini
desteklemeyi planlamistir.

Uygula: 2025 yilinda fakiiltemiz, QS, ARWU ve THE gibi uluslararasi siralama
sistemlerindeki konumu gelistirmeye yonelik stratejik hedeflere dolayli katki saglamistir.
Fakiilte 6gretim tiyeleri tarafindan gerceklestirilen uluslararasi bilimsel yaymnlar, artan atif
oranlart ve yurt dist akademik is birlikleri {iniversitemizin aragtirma kapasitesini ve
gorlintirliigiinii desteklemistir. Fakiilte web sayfasinda akademik c¢iktilar diizenli bi¢cimde
paylasilmis; Erasmus degisim deneyimleri, uluslararasi kongre katilimlari ve bilimsel
calismalar goriiniir kilinmastir.

Kontrol: Fakiilte Dekanliginca akademik faaliyet raporlari iizerinden siiregler izlenmis;
uluslararas1 yaymlar ve ig birlikleri tiniversitenin siralamalardaki konumunu destekleyen
unsurlar olarak degerlendirilmistir.

Onlem al: Gelecek dénemlerde uluslararasi ortak projelerin artirilmasi, ortak arastirma
birimlerinin kurulmasi ve fakiilte diizeyinde is birliklerinin daha sistematik hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3 —

Kanit:

(3) C.2.2.1_Akademik_Faaliyet_Raporu

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler

e Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dist bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1  kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak



Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: Paydas birimlerle gerceklestirilen 22.09.2022 tarihli GUKK Kalite Iyilestirme Plam
Izleme Toplantis1 karar.

Faaliyet: AG 2025/18 —Proje ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin (patent, proje, makale vb.)
goriiniir kilinmasi (AG-S 2024/68).

Sorumlu Birim: Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligii

Isbirlikci Birimler: Akademik Birimler

Planla: Universitemiz diizeyinde yiiriitiillen proje ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin goriiniir
kilinmas1 ve performans gostergelerinin diizenli olarak izlenmesi hedeflenmistir. Fakiiltemiz
bu siirecte igbirlik¢i akademik birim olarak katki saglamay1 planlamistir.

Uygula: Fakiltemiz biinyesinde yiiriitiilen akademik yaymlar, BAP projeleri, TUBITAK
destekli aragtirmalar ve 6gretim tliyelerinin diger bilimsel ¢aligmalar1 diizenli olarak fakiilte web
sitesinin “Arastirma” meniisii altinda erisilebilir bigimde paylasilmistir. Ayrica fakiilte
dizeyinde hazirlanan faaliyet raporlar1 ve stratejik plan hedef kartlar araciligiyla arastirma
performans gostergeleri diizenli olarak degerlendirilmis ve raporlanmistir.

Kontrol: Arastirma faaliyetleri fakiiltemiz ARGE komisyonu tarafindan izlenmekte; web
sitesinde yayimlanan igerikler goriiniirliik saglamakta, faaliyet raporlari ve hedef kartlari
tizerinden performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Onlem al: Gelecek dénemlerde patent ve proje ciktilarmin daha ayrintili raporlanmasi,
performans gostergelerinin fakiilte diizeyinde karsilagtirmali analizlerle izlenmesi ve
degerlendirme sonuglarinin paydaslarla paylasilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(3) C.3.1.1_Fakiilte Arastirma Meniisii. Web_Sitesi Ekran Goriintiisi

(4) C.3.1.2_Fakulte_Faaliyet_Raporu

(4) C.3.1.3 BSP Izleme Tablosu 2025 ilk Alt1 Ay

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler

e Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmustir.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak



Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Bu 06l¢iit kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, daha 6nce C.3.1 — Aragtirma Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile C.1.2 — I¢ ve Dis Kaynaklar &lgiitlerinde ayrmtili olarak
aciklanmustir. Fakiiltemiz, 6gretim iiyelerinin akademik yayinlari, BAP ve TUBITAK projeleri
ile uluslararast is birlikleri araciligiyla performans degerlendirme siireclerine katki
sunmaktadir. Bu nedenle 6l¢iit, fakiiltemiz agisindan 3 — Siire¢ gelistirme asamasinda olarak
degerlendirilmistir.

Kanut: Tlgili faaliyetler C.3.1 ve C.1.2 dlgciitlerinde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Y 6netimi
Gereklilikler

e Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev
tanimlar1  belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: “Universitenin toplumsal katk1 siireglerinin, toplumsal katki politikas1 ve dncelikli
alanlar1 ¢ercevesinde yonetilmesi” (2023 Paydas Anketleri)

APMA 2024: Akademik personelin %55.1°1 toplumsal katki hizmetlerini yeterli bulmaktadir.
Faaliyet: TK 2025/4 —Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1
Koordinatdrliigii internet sayfasi iizerinden takip edilmesi ve siirdiiriilmesi (TK 2024/8, TIF
2022/16).

Sorumlu Birim: Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Isbirlik¢i Birimler: Tiim Birimler, Toplumsal Katki Komisyonu

Planla: Fakiiltemiz, toplumsal katk: faaliyetlerinin gériiniir kilinmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi amactyla tiniversitenin toplumsal katki politikasi ve dncelikli alanlar1 dogrultusunda
siirecleri planlamistir.

Uygula: Toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiillen siireclere fakiiltemizin katkisiyla siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemizin web sayfasinda yer alan “Toplumsal Katki” sekmesi aracilifiyla fakiilte



duzeyinde gergeklestirilen etkinlikler diizenli olarak paylasilmakta ve kamuya agik bigimde
erisilebilir hale getirilmektedir.

Kontrol: Dekanligimiz tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin goriintirligii ve
siirdiiriilebilirligi izlenmekte; Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii web sitesi
tizerinden kayitlar dogrulanmaktadir.

Onlem al: Gelecek donemlerde toplumsal katki faaliyetlerinin gesitlendirilmesi, paydas
katiliminin artirilmasi ve siireclerin daha sistematik bigimde raporlanmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Dlzeyi:4

Kanit:

(4)D.1.1.1 Fakiilte Toplumsal Katki Sekmesi
(https://dent.gazi.edu.tr/view/page/296699/toplumsal-katki)

(3)D.1.2.4 KVYS Sosyal Isler Kayitlar1 Ekran Gériintiisii

Dayanak: GU Toplumsal Katki Politikasi: “Toplumda yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin
olusturulmasina ve 6grenme becerilerinin kazandirilmasina katki saglama” ilkesi.

SP Hedef 4.1 — Toplumsal katk1 faaliyetleri igin sosyal medya, yazili ve gorsel basimnin etkin
olarak kullanilmasi.

SP Hedef 4.1 — Etkinlik tanitimlarinin yapilmasinda sosyal medya, yazili ve gérsel basinin etkin
olarak kullanilmasi.

2023 Paydas Anketleri — Universitenin toplumsal katki siireglerinin toplumsal katk1 politikasi
ve oncelikli alanlar cergevesinde yonetilmesi; sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve
niceliginin artirilmasi; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefler dogrultusunda toplumsal
katk1 hizmetlerinin gelistirilmesi.

OMA 2024 — Toplumsal katk1 hizmetlerini yeterli bulan 6grencilerin oran1 %42.2.

Faaliyet: TK 2025/8 — Tim birimlerin internet sayfalarinda “Kalite” bashg: altindaki
“Toplumsal Katk1” sekmesinde yer alan toplumsal katki faaliyetlerinin stirekli olarak
giincellenmesi ve siirdiiriilmesi (TK 2024/14, TIF 2021/8-a; TIF 2021/9).

Sorumlu Birim: Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1 Koordinatérliigii

Isbirlikci Birimler: Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Tiim
Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Planla: Fakiiltemiz, toplumsal katk: faaliyetlerinin goriiniir kilinmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla kurumsal internet sayfasinda “Kalite” baslig1 altinda yer alan “Toplumsal
Katk1” sekmesini diizenli olarak giincellemeyi planlamistir.

Uygula: 2025 yili ilk alt1 ayinda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri (akademik, sosyal
ve saglik temelli uygulamalar) basliklandirilmis bicimde ilgili sekmeye entegre edilmistir.
Boylece fakiilte diizeyinde ylriitiilen ¢alismalar kamuya agik hale getirilmis ve seffaflik
saglanmustir.

Kontrol: Giincelleme siireci Dekanlik tarafindan yiiriitiilmekte; igerikler dizenli olarak
izlenmekte ve dogrulanmaktadir.

Onlem al: Gelecek donemlerde toplumsal katki sekmesinin daha interaktif hale getirilmesi,
sosyal medya ve gorsel basinla entegrasyonun artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamt:

(4)D.1.1.2_Fakiilte Toplumsal Katki_Sekmesi

Dayanak: GU Egitim-Ogretim Politikas1: “Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve
Ogretim ortami olusturma” ilkesi.

Universitenin toplumsal katki siireclerinin, toplumsal katki politikas1 ve oncelikli alanlari
cercevesinde yonetilmesi (2023 Paydas Anketleri).



Faaliyet: TK 2025/9 —Universitemizde toplumsal katki icerikli alan dis1 segmeli derslerin
say1sinin artirilmasi (TK 2024/15, TiF 2022/2).

Sorumlu Birim: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Isbirlikci Birimler: Toplumsal Katki Komisyonu, Akademik Birimler

Planla: Universitemiz diizeyinde toplumsal katki igerikli alan dis1 segmeli derslerin artirilmasi
hedeflenmis; fakiiltemiz bu siliregte isbirlik¢i akademik birim olarak katki saglamayi
planlamustir.

Uygula: 2025 yil ierisinde fakiiltemiz dgretim iiyeleri tarafindan “Ozel Gereksinimli Bireyler
icin Dis Hekimligi” baslikli mesleki se¢meli ders agilmistir. Ders toplumsal katki icerigi
barindirmakla birlikte alan i¢i teknik ders statiisiinde degerlendirilmis, bu nedenle TK 2025/9
kriteri kapsaminda alan dis1 se¢meli ders niteligini tagimamastir.

Kontrol: Fakiiltemiz, agilan dersin toplumsal katki igerigini raporlamis; ancak kriteri dogrudan
karsilayan alan dis1 segmeli ders bulunmadigindan siire¢ sinirli kalmistir.

Onlem al: Oniimiizdeki dénemlerde alan dis1 toplumsal katki temelli derslerin planlanmasi ve
igerik Onerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemiz, toplumsal katk1
komisyonu ile koordineli bigimde yeni ders dnerileri sunacaktir.

Olgunluk Duzeyi:2 — Siire¢ baglatma asamasinda; isbirlik¢i katki saglanmis ancak kriteri
dogrudan karsilayan ders bulunmamaktadir.

Kamt:

(2) D.1.1.3_Ozel Gereksinimli_Bireyler I¢in Dis Hekimligi Ders_Formu

Dayanak: GU Misyonu: “Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler yetistirmek;
aragtirmalar yoluyla evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet {ireterek toplumsal
sorunlarin ¢ézlimiine ve hayat boyu 6grenme siirecine katkida bulunmaktir.”

SP Hedef 4.1 — Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik
sayis1 artirilacaktir.

Faaliyet: TK 2025/11 —Toplumsal katki faaliyetlerinin degisen kiiresel kosullar ve giincel
gelismeler dikkate alinarak planlanmasi, ¢cevrim ici ve/veya yliz ylize etkinliklerin artirilmasi
ve siirdiiriilmesi (TIF 2021/18, TIF 2021/1).

Sorumlu Birim: Tum Birimler

Isbirlikci Birimler: Toplumsal Katki Komisyonu, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Planla: Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini kiiresel kosullar ve giincel gelismeler
dogrultusunda ¢esitlendirmeyi ve siirdiiriilebilir hale getirmeyi planlamistir.

Uygula: 2025 yili boyunca fakiilte biinyesinde hem ¢evrim i¢i hem de yiiz ylize formatlarda
etkinlikler diizenlenmistir. Bu faaliyetler toplumsal katki politikas1 ve oncelikli alanlarla
uyumlu bi¢imde kamuya agik hale getirilmis, fakiilte web sitesinde “Haberler”” sekmesi altinda
yayimlanarak goriiniirliik saglanmistir.

Kontrol: Etkinlikler diizenli olarak kayit altina alinmis ve fakiilte kalite komisyonu tarafindan
izlenmistir. Web sitesinde yayimlanan icerikler, faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini ve seffatligini
kanitlamaktadir.

Onlem al: Gelecek dénemlerde ¢evrim igi etkinliklerin cesitlendirilmesi, uluslararasi katilimin
artirtlmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulagtirilmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi:4

Kamt:

(4)D.1.1.4_Fakulte Haberler_Sekmesi 2025 Yili_Etkinlikleri

(4)D.1.1.5_Fakiilte Haberler Sekmesi 2025 Yili Etkinlikleri(Saglikta Kalite web sayfasi)



Dayanak: SP Hedef 4.1 — Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetlerin
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu ylritilmesi.
SP Hedef 4.1 — Toplum ihtiyaglar takip edilerek farkindalik saglayacak proje ve etkinliklerin
kapsaminin genisletilmesi.
SP Hedef 4.1 — Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak.
2023 Paydas Anketleri ve OMA 2024 sonuglari.
Faaliyet: TK 2025/12 — Topluma yonelik egitim, seminer, c¢alistay, bilgilendirme,
danigmanliklar; rapor, kilavuz vb. dokiiman ve mobil uygulama ¢aligmalarinin artirtlmasi (TK-
S 2024/19, TIF 2021/11).
Sorumlu Birimler: Tum Birimler
Isbirlik¢i Birimler: Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Planla: Fakiiltemiz, topluma yonelik bilgilendirme, egitim ve damigmanlik faaliyetlerini
artirmay1 ve ¢esitlendirmeyi planlamistir. Bu kapsamda hem 6grencilere hem mezunlara hem
de topluma yonelik etkinlikler ve bilgilendirme dokiimanlar1 hazirlanmstir.
Uygula: 2025 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler:

e Mezuniyet Sonras1 Egitim Programlar1 ve 28. Mezunlar Giinii Etkinlikleri
Uluslararas1 Gézlemci Ogrenciler i¢in Bilgilendirme Uygulamasi
Mustafa Azmi Dogan Anadolu Lisesi Ziyareti (27 Subat 2025)
Gazi Universitesi Vakfi Okulu Meslek Tanitimi
Hasta Bilgilendirme Boliumu (dent.gazi.edu.tr): Hasta haklari, hizmet isleyisi ve
rehber igerikleriyle topluma dogrudan bilgi sunulmustur.

e Tiirkce Tamitim Brosiirii: Fakiilte hizmetlerini ve toplumsal katki faaliyetlerini

kamuya acik bicimde tanitan dokiiman yayimlanmistir.

Kontrol: Etkinlikler ve bilgilendirme igerikleri dekanlik tarafindan kayit altina alinmis; web
sitesinde yayimlanan hasta bilgilendirme bdliimii ve brosiir araciligiyla topluma erisim
saglanmustir.
Onlem al: Gelecek dénemlerde topluma yénelik bilgilendirme igeriklerinin ¢esitlendirilmesi,
mobil uygulama entegrasyonu ve uluslararasi erisimin artirilmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Duizeyi:4 —.
Kamtlar:
(4) D.1.1.5_Fakiilte Haberler Sekmesi 2025 Yili Etkinlikleri
(4) D.1.1.6_Fakilte_Hasta Bilgilendirme_Bo&limi
(4) D.1.1.7_Fakiilte Tiirk¢e Tanitim_ Brosiirii

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4
D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler

e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir surreg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
aciklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklanmalidir.

Faaliyetler

Dayanak: SP Hedef 4.5 —Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam faaliyet (konferans,
seminer, soylesi veya egitim) sayisi.

SP PG.45.3 —Atik Yonetim Sistemi, iklim degisikligi, hayvan haklar1 ve g¢evre bilinci
farkindaligin1 artirmaya yonelik toplam faaliyet (konferans, seminer, sdylesi, egitim, barmak
ziyareti vb.) sayisi.

Faaliyet: TK 2025/19 —Cevre ile ilgili STK, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak
farkindalik olusturulmasi (TK-S 2024/30, TiF 2021/23).

Sorumlu Birimler: Tim Birimler

Isbirlik¢i Birim: Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Planla: Fakiiltemiz, ¢evre bilincini artirmaya yonelik olarak kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluglariyla is birligi temelinde farkindalik etkinlikleri diizenlemeyi planlamistir. Ayrica
fakiilte bilinyesinde hizmet i¢i egitim programlar1 aracilifiyla cevre bilincinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemizde dogrudan STK veya kamu kurumlariyla ortak
etkinlik yapilmamis olmakla birlikte, fakiilte biinyesinde ¢evre bilincini artirmaya ydnelik
hizmet i¢i egitimler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda “Tehlikeli Maddelerin Transferi” (Mart
2025), “Atik Yonetimi ve Geri Dontlisim” (Agustos 2025) ve “Atik Yonetimi ve Temel Cevre
Bilinci” (Ekim 2025) konulu egitimler diizenlenmistir.

Kontrol: Gergeklestirilen egitimlerin katilim listeleri ve egitim raporlar1 fakiilte kalite
komisyonu tarafindan incelenmis; ¢evre bilincine yonelik katkilar degerlendirilmistir.

Onlem al: Gelecek dénemlerde ¢evre STK’lar1 ve kamu kurumlariyla dogrudan is birligi
yapilmasi planlanmakta; hizmet i¢i egitimlerin yani sira ortak farkindalik projeleriyle siirecin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:2

Kamtlar:

(2) D.1.2.1_Hizmeti¢i Egitim_Tehlikeli Maddelerin Transferi (Mart 2025)

(2)D.1.2.2_Tehlikeli Madde Sinifin1_Gosteren_Simgeler ve Acil Cikis Levhalar ile Toz

_ve_Kimyasallarin_Giivenli Kullanim1 (Ekim_2025)

Dayanak: “Toplumsal katki calismalarina ayrilan kaynaklar bulunmakla beraber heniiz
kurumsallasma asamasindadir. Birimler arast1 denge baglaminda yonetimin kurulma
asamasindadir.” (KAR 2022)

Faaliyet: TK 2025/29 — Birimlerin toplumsal katki alaninda yapmis oldugu galismalarin
kaynak tahsisine iligkin diizenlemelere uygun olarak gergeklestirilmesi (TK 2024/47).
Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birimler: idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Planla: Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilacak mali, fiziki ve insan
kaynaklarim1 fakiilte biitcesi ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda planlamistir.
Etkinliklerde kullanilacak mekénlar (konferans salonu, amfi Onleri, kafeterya) ve teknik
donanimlar 6nceden belirlenmistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde gergeklestirilen meslek tanitim etkinlikleri, mezunlar giinii, bilim
senligi, hasta bilgilendirme uygulamalar1 ve ¢evrim igi ¢evre farkindalik egitimleri fakiilte
biitgesi kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Afis ve duyurular fakiilte personeli tarafindan kendi



bilgisayar ve yazicilar1 kullanilarak hazirlanmis, tasarim ve duyuru siiregleri fakiilte icinde
gergeklestirilmistir.

Kontrol: Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan kaynaklarin verimliligini ve diizenlemelere
uygunlugunu incelemis; etkinlik basvuru formlar1 ve KVYS Sosyal Isler Koordinatorliigii
kayitlart izerinden siiregleri denetlemistir.

Onlem al: Kaynak kullanimina iliskin degerlendirmeler dogrultusunda gelecek dénemlerde
daha etkin planlama yapilmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir bi¢cimde kullanilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Dizeyi:3

Kamitlar:

(3) D.1.2.3_25. Yil Etkinlik Basvuru Formu Ornek

(3)D.1.2.4 KVYS Sosyal Isler Kayitlar1 Ekran Gériintiisii

Dayanak: GU Misyonu: “Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler yetistirmek;
aragtirmalar yoluyla evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet {ireterek toplumsal
sorunlarin ¢ézlimiine ve hayat boyu 6grenme siirecine katkida bulunmaktir.”

SP Hedef 4.5 — Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak, Oneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iligskin faaliyetler %10
artirilacaktir.

SP PG.4.5.2 — Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi.
SP PG.4.5.4 — Sifir atik, enerji verimliligi ve yesil kampiis konularinda bagvurulan toplam proje
sayi1sl.

Faaliyet: TK 2025/31 — Universitenin “yesil ¢evreci iiniversite” olmasi igin sifir atik
projelerine &ncelik verilmesinin tesvik edilmesi (TK-S 2024/49, TIF 2023/1).

Sorumlu Birimler: Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligii

Isbirlik¢i Birimler: Akademik Birimler, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Planla: Fakiiltemiz, ¢evresel siirdiiriilebilirlik kapsaminda sifir atik projelerine katki saglamay1
ve yesil kampiis vizyonuna destek vermeyi planlamistir. Bu kapsamda ¢evre bilincini artirmaya
yonelik farkindalik etkinlikleri (¢evrim i¢i egitimler, bilgilendirme seminerleri) diizenlenmesi
hedeflenmistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemiz tarafindan dogrudan yiiriitiilen bir sifir atik projesi
bulunmamaktadir. Ancak fakiiltemiz, cevresel siirdiiriilebilirlik kapsaminda “Sifir Atik
Belgesi” alarak kurumsal uyum saglamis ve liniversitenin yesil ¢evreci liniversite vizyonuna
katk1 sunmustur.

Kontrol: Sifir Atik Belgesi, fakiiltemizin ¢evre bilinci ve kaynak yonetimi konularinda resmi
olarak tanindigin1 gostermektedir. Fakiilte kalite komisyonu tarafindan belgeye iliskin siirecler
izlenmis ve raporlanmistir.

Onlem al: Fakiiltemiz, gelecek dénemlerde sifir atik ve enerji verimliligi konularinda proje
basvurular1 yapmay1 ve farkindalik etkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kamt:

(2) D.2.1.5_Fakiilte Sifir Atik Belgesi

Dayanak: GU Misyonu: “Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler yetistirmek;
arastirmalar yoluyla evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet treterek toplumsal
sorunlarin ¢éziimiine ve hayat boyu 6grenme siirecine katkida bulunmaktir.”

GU Toplumsal Katk1 Politikasi: “Toplumda yasam boyu dgrenme kiiltiiriiniin olusturulmasina
ve 6grenme becerilerinin kazandirilmasina katki saglama” ilkesi.

SP Hedef 1.5 — Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agistyla, i¢ ve dis
paydas katilmli, c¢evrim i¢i dijital teknolojilerin &n planda tutuldugu, Universitemizin



politikalart ve oncelikli alanlar ile iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim
faaliyetlerinin sayis1 %5 artirilacaktir.

Faaliyet: TK 2025/32 — Yasam boyu 6grenme ¢ergevesinde egitim, kurs, sertifika programlari
vb. egitsel faaliyetlerin artirilarak siirdiiriilmesi (TK 2024/51, TIF 2021/35).

Sorumlu Birim: Ttum Birimler

Isbirlik¢i Birimler: BELTEK Projesi Koordinatorligii, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arasgtirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Koordinatorliigli, Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Planla: Fakiltemiz, yasam boyu Ogrenme ilkeleri dogrultusunda egitsel faaliyetlerini
cesitlendirmeyi ve topluma yonelik bilgi paylagiminmi artirmayi1 planlamistir. Bu kapsamda
mezunlara, 6grencilere ve topluma yonelik seminerler, kurslar ve bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenmesi hedeflenmistir.

Uygula: 2025 yil1 ilk alt1 ayinda fakiiltemiz biinyesinde mezuniyet sonrasi egitim programlari,
mezunlar giinii etkinlikleri, saglik egitiminde 6l¢cme ve degerlendirme semineri, sanal gerceklik
laboratuvar1 uygulamalari, uluslararasi gozlemci 6grenci programi, lise ziyaretleri ve hasta
bilgilendirme uygulamalar1 gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler hem akademik topluluga hem de
topluma yonelik bilgi paylasimini desteklemistir.

Kontrol: Gergeklestirilen faaliyetler Dekanligimiz tarafindan izlenmis, etkinlik bagvuru
formlar1 ve KVYS Sosyal Isler Koordinatorliigii kayitlari iizerinden dogrulanmistir. Ayrica
fakiilte web sayfas1 “Haberler” sekmesinde yayimlanan duyurular araciligiyla faaliyetlerin
gorlintirliigii saglanmastir.

Onlem al: Gelecek dénemlerde yasam boyu 6grenme kapsaminda ¢evrim ici egitimlerin
artirlmasi, sertifika programlarinin ¢esitlendirilmesi ve uluslararasi is birliklerinin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(3) D.2.1.6_Etkinlik Basvuru Formlari

(3)D.1.2.4 KVYS Sosyal Isler Kayitlar1_Ekran Goriintiisii

(4)D.1.2.7 Fakiilte Haberler Sekmesi 2025 Yili Etkinlikleri(https://dent.gazi.edu.tr/view/n

ews-list/1)

Dayanak: SP Hedef 3.3 — Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen tst dizey bilimsel
arastirmalarin  ¢iktilar1 ekonomik degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi
stirdiirtilebilir kilan bir anlayisla tiniversite-sanayi-kamu is birlikleri %20 artirilacaktir.

SP Hedef 4.3 — Universitenin girisimcilik ve yenilikcilik ekosistemi gticlendirilecektir.
Stratejik Plan 2024-2028 — Universiteler, arastirma altyapilar1 ve 6zel sektor arasinda is
birlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalar
uygulanacaktir.

2023 Paydas Anketleri — Toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglarla is birligi yapilmas.

APMA 2024 — Akademik personelin %55.1°1 toplumsal katki hizmetlerini yeterli bulmaktadir.
Faaliyet: TK 2025/33 — Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri
bildirimlerinin artirilmasi amaciyla sanayi/sektor/firma temsilcilerine davetlerin ve ziyaretlerin
gerceklestirilmesi (TK 2024/52, TIF 2022/9).

Sorumlu Birimler: Tum Birimler, Akademik Birimler

Isbirlik¢i Birimler: Gazi Teknopark A.S., Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Planla: Fakiiltemiz, toplum hizmetleri kapsaminda sanayi ve sektor temsilcileriyle etkilesimi
artirmay1 ve iniversite-sanayi is birligini gili¢clendirmeyi planlamistir. Bu kapsamda sektor
temsilcilerinin egitsel faaliyetlere davet edilmesi ve bilgi paylagimia katki saglamasi
hedeflenmistir.



Uygula: 2025 yili igerisinde Ortodonti Anabilim Dali tarafindan diizenlenen seminer, Gazi
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ev sahipliginde gergeklestirilmis; Medikodental ve Ormco
firmalarmin destegiyle yiiriitilmustiir. Katilimeilar arasinda akademisyenler ve lisansiistii
Ogrenciler yer almis, ortodonti alanindaki giincel uygulamalar ve yenilikler paylasilmistir.
Kontrol: Etkinlik fakiilte biinyesinde kayit altina alinmis ve ilgili birim tarafindan
raporlanmistir.

Onlem al: Gelecek donemlerde dis sagligi teknolojileri alaninda faaliyet gdsteren firmalarla is
birliklerinin artirilmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin ¢esitlendirilmesi planlanmaktadir.
Olgunluk Dizeyi:3

Kanit:

(3)D.1.2.8 Ortodonti_Anabilim_Dali_Seminer Formu

Dayanak: SP PG.4.2.1 — Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisinin yeterli olmamasi.
TK-S 2024/59, TIF 2021/20.

Faaliyet: Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Birim: Tim Birimler

Isbirlik¢i Birimler: Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Proje Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Planla: Fakiiltemiz, dezavantajli gruplara yonelik toplumsal katki faaliyetlerini artirmay1 ve bu
alanda yeni projeler gelistirmeyi planlamistir. Bu kapsamda engelli bireylere yonelik
farkindalik seminerleri, sosyo-ekonomik a¢idan dezavantajli bolgelerde agiz-dis sagligi
taramalart ve kadinlara yonelik hijyen egitimleri gibi projeler i¢in hazirlik ¢alismalar
baslatilmistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemiz tarafindan dogrudan yeni bir proje gelistirilmemistir.
Ancak fakiiltemiz bilinyesinde yiiriitiilen genel toplumsal katki faaliyetleri (¢evrim i¢i ¢evre
farkindalik egitimi, bilim senligi, hasta bilgilendirme uygulamalari) dezavantajli gruplarin
erisimine acik bicimde tasarlanmistir. Ayrica 4. smifta 159 6grenci ve 5. smifta 160 68renci
klinik uygulama dersleri kapsaminda dezavantajli gruplara dogrudan hizmet sunmustur.
Kontrol: Klinik uygulamalar ve toplumsal katki faaliyetleri fakiilte kalite komisyonu
tarafindan kayit altina alinmis ve dezavantajli gruplara erisim saglandig: belgelenmistir.
Onlem al: 2026 yili igin dezavantajli gruplara ydnelik yeni projelerin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu projelerle birlikte dezavantajli gruplara erisim daha sistematik hale
getirilecek ve toplumsal kapsayicilik giiclendirilecektir.

Olgunluk Duzeyi:4

Kanitlar:

(4) D.1.2.9 Klinik Uygulama Ders Programi

(4) D.1.2.10_https://dent.gazi.edu.tr/view/news-list/1

(4) D.1.2.11_https://dent.gazi.edu.tr/view/page/296019/hasta-bilgilendirme

(4) D.1.2.12_https://dent.gazi.edu.tr/view/event-list?id=1&amp;type=1

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler
e Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil

toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri,



cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. yilestirme adimlarinin kanitlar1 vardar.

Faaliyetler

e Her bir sureg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zllice
acgiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon
Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna
referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Dayanak: “Toplumsal katki performansi izleme, siire¢ ve mekanizmalarinin
degerlendirilmesi heniiz siirdiiriilebilirlik niteligi almamistir.” (KAP 2022 Raporu)
Universitenin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Faaliyet: TK 2025/40 — Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile
ilgili i¢c ve dis paydas goriislerinin alinarak iyilestirmelerin stirdiiriilmesi (TK 2024/71).
Sorumlu Birim: Sosyal isler ve Toplumsal Katk1 Koordinatérliigii

Isbirlik¢i Birimler: Toplumsal Katki Komisyonu, Tiim Birimler

Planla: Fakiiltemiz, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecini
kalite giivencesi mekanizmalari araciliiyla yiiriitmeyi planlamistir. Bu kapsamda toplumsal
katki faaliyetlerinin (mezuniyet sonras1 egitim programlari, seminerler, 6grenci ziyaretleri,
klinik uygulamalar vb.) diizenli olarak kayit altina alinmas1 hedeflenmistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri etkinlik formlar1 ve web haberleri araciliiyla kayit altina alinmis; etkinlik sonrasi
geri bildirimler toplanarak kalite siireclerine dahil edilmistir.

Kontrol: Toplanan veriler fakiilte kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak gdzden
gecirilmis; geri bildirimler kalite iyilestirme planlarina yansitilmistir.

Onlem al: Heniiz tam siirdiiriilebilirlik diizeyine ulasilmamis olmakla birlikte, izleme ve
degerlendirme siireci yerlesik hale gelmeye baslamis; iyilestirme adimlari fakulte kalite
dosyasinda belgelenmistir. Siirecten elde edilen bulgular dogrultusunda yeni iyilestirme
Onerileri gelistirilmistir.

Olgunluk Duzeyi:3

Kanitlar:

(2) D.2.1.1_Etkinlik_Form_Ornekleri

(3) D.2.1.2_Web_Haberleri_Ornekleri

(4) D.2.1.3_28.Mezunlar_Gunii_Etkinlikleri Deegrlendirme ve lyilestirme Kararlari

Dayanak: SP Hedef 4.5 — Cevre sorunlarina ¢éziim gelistirici onlemler almak, oneriler
sunmak ve farkindalik olusturmak iizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin
faaliyetler %10 artirilacaktir.

PG.4.5.2 — Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldig 6diil sayisi.
Faaliyet: TK 2025/41 — Cevre ve insan sagligini korumaya yonelik olarak, kiiresel iklim
degisikligine uyum, AB Yesil Mutabakat ¢ercevesinde daha yasanabilir ve direngli sehirlerin
olusturulmasi i¢in hava kalitesi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi gibi ¢cevre yonetimi
konularinda dongiisel ekonomi, endiistriyel simbiyoz ve temiz liretim tekniklerinin



Universite, Sanayi ve Bakanliklarla ortaklasa gelistirilerek uygulanmasina yonelik
caligmalarin yapilmasi.

Sorumlu Birim: Toplumsal Katki Komisyonu

Isbirlikci Birimler: Tum Birimler

Planla: Fakiiltemiz, ¢evre ve insan sagligini korumaya yonelik olarak atik yonetimi ve
cevresel surdirdlebilirlik uygulamalarini ulusal mevzuat ve kurumsal diizenlemelere uygun
bicimde yiiriitmeyi planlamistir. Bu kapsamda kaynaklarin verimli kullanim1 ve ¢evresel
farkindaligin artirilmasi hedeflenmistir.

Uygula: 2025 yili igerisinde fakiiltemiz biinyesinde atiklarin siniflandirilmasi, bertarafi ve
geri doniisiim siiregleri diizenli olarak yiiriitiilmiis; kayit ve takip islemleri ilgili sistemler
iizerinden gergeklestirilmistir. Universite genelinde diizenlenen seminer, egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerine aktif katilim saglanmistir.

Kontrol: Atik yonetimi siiregleri fakiilte kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak gézden
gecirilmis; ulusal mevzuata uygunluk denetlenmis ve kayitlar kalite dosyasinda
belgelenmistir.

Onlem al: Fakiiltemiz “Sifir Atik Belgesi” alarak gevresel siirdiiriilebilirlik kapsaminda
kurumsal uyum saglamis; bu belge dogrultusunda kaynak yonetimi ve ¢evre bilinci
konularinda yeni iyilestirme adimlart gelistirilmistir. Stirdiiriilebilir kampiis ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilen uygulamalar, daha yasanabilir ve direncli sehirler olugturulmasi
vizyonuna katki sunmugtur.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar:

(3) D.2.1.4_Atik_Yonetimi_Siireci_Raporu

(4) D.2.1.5_Fakiilte Sifir Atik Belgesi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4



Sonug ve Degerlendirme

2025 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, fakiiltemizin kalite giivencesi sisteminde dnemli bir
olgunluk diizeyine ulastigim ortaya koymaktadir. PUKO cevrimi gergevesinde yiiriitiilen
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri, kalite kulturunun fakllte genelinde
benimsenmesine ve siirdiiriilebilir gelisim anlayiginin giiclenmesine katki saglamistir.

Gugcla Yénler

e Paydas Katihmi: Ogrenci, mezun ve isveren geri bildirimlerinin diizenli alinmasi, kalite siireclerine
entegre edilmesi ve sonuclarin seffaf bigcimde paylasilmasi kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmistir.

e Ogrenci Merkezli Egitim: Egitim-6gretim siireclerinde 6grenci merkezli uygulamalarm yayginlasmast,
memnuniyet anketleriyle desteklenmis ve 6grenme deneyimini zenginlestirmistir.

e Arastirma Performansi: Akademik kadronun giiglii arastirma faaliyetleri ve siirdiiriilebilir geligim
gostermesi, fakiiltemizi ulusal diizeyde 6ne ¢ikaran bir unsur olmustur.

e Risk ve Stratejik Ydnetim: Risk yonetimi, stratejik plan izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin diizenli
yiiriitiilmesi, kurumsal doniisiim kapasitesini artirmistir.

e Dijital Altyap: ve Iletisim: Fakiilte web sitesi, online sikdyet sistemi ve dijital iletisim platformlari
sayesinde i¢ ve dig paydaslarla etkin iletisim saglanmistir.

Gelistirmeye Acik Alanlar

e Siireglerin Sistematik Izlenmesi: izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin daha biitiinciil ve diizenli
yuruttilmesi gerekmektedir.

e Uluslararas: is Birlikleri: Fakiiltenin uluslararasilagma kapasitesini artiracak ortak arastirma projeleri
ve 0grenci degisim programlarmin gelistirilmesi dncelikli hedef olmalidir.

e Toplumsal Katki Goriiniirliigii: Fakiltenin yirittigii sosyal sorumluluk ve toplumsal katki
faaliyetlerinin daha gorunir hale getirilmesi, Gniversite-toplum etkilesimini gii¢lendirecektir.

e lsSaghg ve Giivenligi: Komisyon kurulmus olmakla birlikte, toplantilarin diizenli yapilmasi ve risklerin
somut Onlemlerle yonetilmesi siirecin olgunlagmasi i¢in dnemlidir.

Genel Degerlendirme

Fakiiltemiz, kokli gegmisi ve giiclii akademik kadrosuyla dis hekimligi egitiminde 6ncii bir
kurum olmay: siirdiirmektedir. Bu rapor, kalite kiiltliriiniin fakiilte i¢inde yerlesmesine ve
siirdiiriilebilir gelisim anlayismin giiclenmesine katki saglamaktadir. Oniimiizdeki donemde,
uluslararasilagma, toplumsal katki ve siire¢ yonetimi alanlarinda yapilacak iyilestirmelerle
fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde daha saygin bir konuma ulasacagi dngoriilmektedir.

Sonug olarak, bu rapor yalnizca mevcut durumun analitik bir degerlendirmesini sunmakla
kalmay1p, ayn1 zamanda fakiiltemizin gelecege yonelik stratejik vizyonunu ve tiim paydaglarla
birlikte yiiriitiilecek ortak gelisim yolculugunu da ortaya koymaktadir.



