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OZET

Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile Gazi Universitesi
Senatosunun 12.05.2016 tarih ve 05 sayil1 toplantisinda alinan 2016/47 sayili karartyla kabul
edilen “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Ynergesi”’ne uygun olarak olusturulan Eczacilik
Fakiiltesi Akademik Birim Kalite Caligma Ekibi tarafindan 2019-2023 Stratejik Planinda
belirtilen hedefler ve 2021 yilina ait Anabilim dallarinin faaliyet raporlari ile idari hizmetlere
iliskin bilgiler dogrultusunda 2021 yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir. Bu
rapor ile Fakiiltemizin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine
katki saglanmasi amaglanmistir.



ECZACILIK FAKULTESI HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Fakiilte Yoneticisi: Prof. Dr. lkay ERDOGAN ORHAN
Dekan

Tel.: 0-312-202 30 10

Faks: 0-312-223 50 18

E-posta: iorhan@gazi.edu.tr

Kalite Koordinatorii: Prof. Dr. H. Eda SATANA KARA
Analitik Kimya Anabilim Dali Bagkani

Tel.: 0-535-23892345

Faks: 0-312-223 50 18

E-posta: eda@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameyi kanunlagtiran 2809 sayili Kanunla kurulmustur. Miiessese 1968 yilinda Anadolu
Eczacilik Ozel Yiiksekokulu olarak faaliyete baslanmustir. 1971 yilinda 1472 sayili yasa ile
devletlestirilerek Ankara Eczacilik Ozel Yiiksek Okulu ile birlestirilmis ve Ankara iktisadi ve
Ticari Ilimler Akademisine (A.I.T.I.A.) baglanmistir. 1979 yilina kadar A.LT.I.A. Eczacilik
Yiiksekokulu olarak faaliyetini siirdiiren okul, 1979 yilinda A.I.T.I.A. Eczacilik Fakiiltesi adin
almustir. 1982 yilinda ise yeni kurulan Gazi Universitesi biinyesine Eczacilik Fakiiltesi olarak
baglanmuistir.

1982 yilinda 2 Profesor, 2 Dogent ve 7 Yardimc1 Dogent olmak tizere 11 6gretim iiyesi
ile iilkemiz ihtiyaclarina uygun ¢agdas eczacilar yetistirmeyi hedefleyerek egitim ve 6gretime
agirlik verilen Fakiiltemiz kadrosunda halen 36 Profesor, 15 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi,
6 Ogretim Gorevlisi ve 33 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 98 &gretim elemani
bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde 26 idari personel hizmet vermektedir.
Fakiiltemiz bugiinkii kadrosu ile Eczacilik lisans ve lisansiistii egitimini uluslararasi
standartlarda siirekli giincellenerek yiiriitiilmesini saglayan, ila¢ ve saglik alaninda toplum
sagligint géz Onilinde bulundurarak nitelikli arastirma ve yayin faaliyetlerini siirdiiren,
{ilkemizin 6nde gelen Eczacilik Fakiiltelerinden birisidir. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
stratejik amac ve hedeflerinin zaman dilimi igerisinde ne kadarina ulastifi ve ne kadarina
ulasamadig1 sorularmin cevaplarini belirlemek i¢in yillik performans degerlendirme sistemi
kurulmustur. Bu amacla Dekanlik tarafindan Fakiiltemizde c¢alisan her 6gretim elemanindan,
her Anabilim Dalindan ve her idari birimden yillik faaliyet raporlart istenmektedir. Bu
raporlardan hareketle yapilan objektif degerlendirme sonucu ‘“Fakiilte Yillik Faaliyet
Raporlar1” hazirlanmaktadir. Anabilim dallarinin hedeflerine ne 6l¢iide ulastigi 2016 yilindan
itibaren yillik olarak hazirlanmaya baglanan “Birim i¢ Degerlendirme Raporu” (BIDR) ile de
kontrol edilmektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz arastirma stratejisi, biitliinsel ve ¢ok yonlii alanlara
odaklanmakta olup, oncelikli alanlarda yogunlagsmistir. Bu alanlar Saglik Bakanligi, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve TUBITAK 1n 2023 Stratejik Eylem Planina gore iilkemizin
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hedefleri arasinda bulunan ulusal diizeyde yeni ila¢ gelistirme ¢alismalari ile ortlismektedir.
Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu'nun (BTYK) belirledigi dncelikli alanlardan saglik-ilag alani
ile uyum icindedir. Fakiiltemiz disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilarin1 ekonomik ve toplumsal deger acisindan
degerlendirmekte ve sayilarini artirmak icin planlamalar yapmaktadir. Fakiiltemizde Ulusal
Kalkinma Hedefleri stirekli takip edilmekte ve kendi alaninda yeni projeler iiretilmektedir. Bu
projelerin sonuglarinin ulusal ekonomik katkis1 en iist diizeyde olacak sekilde planlanmakta ve
desteklenmektedir. Bu amagla iiniversitemizin sagladig1 altyapi, BAP, TUBITAK, COST,
Tarim ve Orman Bakanlig1 ve diger dis kaynakli proje (AB Projeleri, BM projeleri, Diinya
Bankasi1 Projeleri, vb.) fonlamalar1 ile planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Yapilacak olan
caligmalarin Oncelikleri, diizenli olarak yapilan toplantilarla belirlenmektedir. Yapilan
caligmalar neticesinde elde edilen sonuglar i¢ ve dis paydaslarla (6grenciler, akademik personel,
Eczacilik Fakiilteleri, Saghk Bakanligi, ilag Sektdrii, Sivil Toplum Orgiitleri, Arastirma
Kuruluslari, yurt ici ve yurt dis1 iniversiteler, kamu vb.) paylasilmakta, kongre ve
sempozyumlarda bildiri olarak sunulmakta, ulusal ve uluslararasi kitaplarda kitap boliimii ve
etki degeri ve Q degeri yliksek SCI kapsamindaki dergilerde makale olarak yayinlanmakta ve
patentlere konu olmaktadir (Kanit 2).

Fakiiltemizde yapilan arastirma faaliyetleri ¢iktilar1 ve kazanilan deneyimler topluma
hizmet olacak sekilde kullanilmaktadir.

Ayrica dgretim iiyelerimiz;

- TUBITAK, ARDEB, TEYDEB, KAMAG, SAN-TEZ, COST, TAGEM ve Kalkinma
Bakanligiin iiniversite-sanayi is birligine projelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde de
gorev alarak Ar-Ge faaliyetlerine,

- Tiirk Eczacilan Birligi, Ankara Eczaci1 Odasi ve diger Bolge Eczaci Odalari tarafindan
diizenlenen meslek ici egitim programlarina egitici olarak,

- Ankara Eczacit Odasi tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Smavi (EUS)
hazirlik derslerinde egitici olarak,

- OSYM tarafindan diizenlenen EUS ve Eczacilikta Denklik Sinavlarinin olusturulmasi
ve bilimsel agidan degerlendirilmesi siirecinde,

-Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yetkilendirilen 4 Eczacilik Fakiiltesinden biri
olan Fakiiltemizde, Dekanligimiz tarafindan yazili ve sdzlii olarak yapilan sinavlarla ilmi
Hiiviyet Sinavinin gergeklestirilmesinde,

- TUFTAD ve FABAD gibi bilimsel mesleki derneklerde de 6gretim iiyelerimiz aktif
olarak gorev almakta, ila¢ endiistrisine yonelik egitim programlarinin ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin diizenlenmesine,

- Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) Baskanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi (KOSGEB), Tarim ve Orman Bakanligi vb. saglik alaninda hizmet ireten
kurum/kuruluglarin komisyonlarinda/toplantilarinda
katk1 saglamaktadir.

Fakiiltemizde yapilan arastirmalarda bilimsel etik kurallar en iist diizeyde isletilmekte
ve kontrol edilmektedir. Ogretim elemanlarimiza etik degerleri benimsetme ile ilgili dersler
verilmektedir. Bu konuda gerektiginde Rektorliik kanali ile temin edilen ilgili bilgisayar
programlar1 kullanilmaktadir. Gazi Universitesi Deney Hayvani Yerel Etik Kurulunda 5 iiye
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(Kanit 3) ve Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulunda
Farmakoloji Anabilim Dalindan 1 dgretim tiyemiz bulunmaktadir (Kanit 4).

Fakiiltemizde ylriitilen arastirma c¢iktilarina gerek destekleyen kurum, gerekse
Universitemiz Rektorliigii tarafindan “Uluslararast Yaymlar1 Tesvik” amaciyla odiiller
verilmektedir. TUBITAK-ULAKBIM tarafindan da makalelerimiz yapilan dergi kategorilerine
gore ¢ok sayida bilimsel yayin tesvik odilii almistir (Kanit 5). Fakiiltemizi gururlandiran
basarilar arasinda 6gretim elemanlarimiza ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan tercih
edilen ddiiller de bulunmaktadir (TUBA-GEBIP, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Doktora Tez Odiilleri) (Kanit 6, 7).

Fakiiltemiz egitim ve dgrenim icin gerekli olan yeterli alt yapiya derslik ve dekanlik
olmak iizere 4’er katli iki binaya sahiptir: Derslik binasinda; amfi, sinif, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane ve uygulamalarin yapildig1 laboratuvarlar olmak iizere toplam 23 adet egitim alani
mevcuttur. Derslik binasinda bulunan yenilenen 10 adet 6grenci laboratuvarinda giiniimiiz
teknolojisinin imkanlartyla uygulamali egitim verilmektedir. Dekanlik binasinda 6gretim
elemanlarinin ve idari personelin ¢alisma ofisleri yaninda 6gretim iiye ve yardimcilarinin
aragtirma gelistirme amacl olarak kullandiklar1 her katta 6 tane olmak {izere toplam 29 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar disiplinler aras1 ¢aligmalara uygun alt yap1 ve
cihaz donanimina sahiptir. Yeni ilag gelistirilmesi, yeni ilag hedefleri tespiti, ilag toksisitesi ve
yeni farmasotik sekillerin gelistirilmesinde deney hayvanlar1 kullanildigindan, Fakiiltemizde
calisma iznine sahip olan ve Gazi Universitesi Laboratuvar Hayvanlar1 Yetistirme ve Deneysel
Arastirmalar Merkezine (GUDAM) bagli olarak ¢alisan, Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan
ruhsath “Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi Deney Hayvanlar1 Bakim ve Deneysel
Arastirmalar Unitesi” mevcuttur. Fakiiltemiz &grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisine
sahiptir ve siirekli teknik destek olanagi mevcuttur. Ogrencilerimizin aldiklar teorik derslerin
yaninda bu derslerin uygulamalarina olanak veren laboratuvarlar, miize eczane ve eczacilik
tarihi alani, Dr. Haci Ahmet Kelesoglu robotik iiniteli simiilasyon eczane, Rehber Eczane
Laboratuvar1 (Kanit 8) yaninda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri
yapabilecekleri i¢ ve dis mekanlar da mevcuttur. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesi, siirekli giivenlik 6nlemlerinin
alimmasi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarinin alinmasi amaglanmaktadir.

YOK Tiirkiye’de “Eczacilik Lisans Egitimi” siiresinin Avrupa Birligi ve Bologna siireci
kapsaminda yapilan goriigmeler sonucunda 2005-2006 egitim-6gretim yili giiz doneminden
itibaren 5 yil olarak olmasina karar vermistir. Eczacilik Lisans programini basariyla
tamamlayan 6grenciler, Eczacilik Lisans Diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Bu programda
ogrencinin asgari 300 AKTS (ECTS) kredisini saglamasi ve genel not ortalamasmin 4.00
iizerinden en az 2.00 olmasi gerekmektedir.

Fakiiltemizde 46 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 715 6grenci (Ogrenci isleri Daire
Bagkanligindan alinan bilgi dogrultusunda) bulunmaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme Programi kapsaminda; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda Hirvatistan (University of Zagreb), italya
(Universita' Degli Studi Di Perugia, Universita Degli Studi Di Parma, Universita Degli Studi di
Cagliari, Universita Degli Studi di Foggia ve Seconda Universita degli Studi di Napoli,
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University Chieti), Fransa (Universite de Strasbourg), ispanya (University of A Coruna ve
Universidad Miguel Hernandez de Elche, University of A Corufia), Romanya (Ovidius
University of Constanta, Universitatea din Oradea), Almanya (MSB Medical School Berlin) ve
Ingiltere (Bradford University) ile karsilikl1 anlagmalarimiz bulunmaktadir (Kanit 9). Dog. Dr.
Fatma Sezer SENOL DENIZ 07 Eyliil 2020-07 Mart 2021 tarihleri arasinda Avusturya Ilag
Arastirma Enstitiisiinde (ADSI, Innsbruck), Avusturya ve Ars. Gor. Dr. Merve Eryilmaz 01
Ekim 2021-01 Nisan 2022 tarihleri arasinda University of California’ya (ABD) TUBITAK
destegiyle doktora sonrasi arastirmalar yapmak iizere gorevlendirilmislerdir (Kanit C.1.3.2,
C.1.3.3.)). Yapilan bu anlasmalar g¢er¢evesinde hem Ogrenci hem de akademik personel
hareketliligi desteklenmekte, uluslararasi diizeyde paydaslarla etkilesim saglanmaktadir.
Ayrica Ogretim iyelerimizin uluslararasi kuruluglardan ve ikili is birligi anlagmalar
kapsaminda TUBITAK ’tan destekli projeleri de gen¢ akademisyen adaylariin kariyerlerine
katki saglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemizin misyonu “Etik degerlere 6nem veren, ¢ok yonlii ve elestirel diisiinen,
bilimsel esaslar1 temel alan, bilgiyi toplumun saghigina katkida bulanacak sekilde iireten,
cozliimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik ve uygulayici,
meslek i¢i egitimi benimsemis, ilag arastirma, gelistirme ve hastaya ulagtirma siire¢lerinin her
kademesinde etkin olan sorumluluklariin bilincinde, 6nder eczacilar yetistirmek, evrensel
boyutta bilgi iireterek ila¢ alaninda bilim ve teknolojinin iiretimine katkida bulunmak,
Tiirkiye’de ilag¢ alanindaki bilimsel etkinliklerin kalic1 ve goriiniir olmasini saglamak™tir.

Vizyon

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin vizyonu; akademik ve etik degerler
dogrultusunda, bilimin ustiinliigiine ve yol gostericiliine inanarak, egitimde ve arastirmada
hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde en basarili Eczacilik Fakiiltesi olmaktir.

Lisans ve lisansiistii egitimimizi daha da kuvvetlendirmek ve daha {ist diizeylere
cikarmak, arastirma/gelistirmedeki giiclimiizii artirarak bu alandaki ©6nemli Eczacilik
Fakiilteleri arasinda yer almak vizyonumuzun temelidir.

Her yi1l Fakiilte yonetimi tarafindan hazirlanan ve yaymnlanan faaliyet raporlarinda ve
Universite yillik faaliyet raporlar igerisinde fakiiltemiz misyon ve vizyonu yer almaktadr.
Ayrica, Fakiiltemizin misyon ve vizyonu son giincellenmis hali ile web sayfamizda stirekli
yayinlanmaktadir (Kanit 10).

Fakiiltemizin misyonu; Saglik Bakanligi, TITCK, Sosyal Giivenlik Kurmu (SGK),
Universite ve Devlet Hastaneleri, hekimler, eczacilik meslek 6rgiitleri (Tiirk Eczacilar1 Birligi-
TEB, Ankara Eczac1 Odasi-AEO, Tiim Eczac1 Isverenler Sendikas1-TEIS, vb), toplum eczanesi
eczacilari, ilag sanayisinde calisan eczacilar, kamu kurumlar1 eczacilari, saglik hizmeti
alanlar/hastalar) gibi tim paydaslarimizin misyon ve ihtiyaglarina cevap verecek niteliktedir.



Degerleri
Fakiiltemiz, arastirma {iniversitesinin bir Fakiiltesi olmasinin sorumluluguyla asagidaki
degerleri benimsemektedir:
- Egitim ve arastirmada lider
- Yenilik¢i
- Etik degerlere sahip
- Aidiyet duygusu gelismis
- Toplum sagliginda gorev alan
- Ozgiivenli

Fakiiltemiz Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak, bilimin dnderligine inanmis,
yaraticiligl ve 6zgiin diislinceyi yiicelten, her tiirlii goriis ve diislincenin baris ve hosgorii iginde
dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢cok sesli, adil ve seffaf, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin
toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan, c¢alisanlarinin memnuniyetini saglayan ve
mensubu olmakla gurur duyulan, ¢evreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan bir
kurumdur. Fakiiltemizin hedefi; evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda etik
degerlere bagl kalarak bilgiyi kullanan, bilgiyi toplum sagligina katkida bulunacak sekilde
iireten, arastirici, sorgulayici ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin
yeniliklerine acik ve uygulayici, meslek i¢i egitimi benimsemis, ila¢ arastirma, gelistirme ve
hastaya ulastirma siireglerinin her kademesinde etkin olan, sorumluluklarinin bilincinde dnder
Eczacilar yetistirmektir.

Ayrica, Fakiiltemizde Anabilim Dallar1 tarafindan kurumsal olarak ve &gretim
elemanlarinin bireysel olarak gergeklestirdikleri arastirma ¢aligmalartyla ilgili projelerin nitelik
ve niceliginin arttirilmasi,

Fakiiltemizin uluslararas1 tanmirligini arttirmak, ulusal ve uluslararasi alanda
stirdiiriilebilir marka degerinin olusturulmasi,

Kamu kurum ve kuruluslari ile Tlag endiistrisi ve diger sanayi kuruluslar1 arasinda is
birliginin saglanmasi ve

Lisanstistli egitimin niteliginin ve kalitesinin arttirilmasidir. Degerlerimiz Fakiiltemiz
web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit 11).

Hedefler

Fakiiltemiz, {iniversitemizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda (Kanit 12) belirtmis oldugu
hedefleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararas1 dlgekte nitelikli insan giicii yetistirme, bilgiyi
iiretme ve bu toplumun hizmetine sunma yolunda kararlikla ilerlemektedir.

Hedef 1: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin en az %15 azaltilmasi, dgrencilerin
laboratuvar ve sosyal alan kullanimlari ile giincel teknoloji kullanimlarinin artirilmasi

S1. Ogretim elemanlarmin nitelikli olmas1 ve ayn1 zamanda lisans dgrenci sayilarinin mevcut
kapasite dikkate alinarak artmamasi saglanacaktir.

S2. Fiziki alt yapmin iyilestirilmesi i¢in yatirim ve bakim-onarim biitgelerinde artislar
saglanacaktir.

S3. Bilgi islem alt yapisi siirekli glincellenerek egitim-6gretimde bilisim teknolojilerinin
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kullanilmasina yonelik uygulamalarla 6grencilerin 6gretim liyelerine ders disi saatlerde de
ulagmasi saglanacaktir.

S4. Fakiiltemizde bulunan robotik {initeli simiilasyon eczanesinden daha fazla yararlanarak
ogrencilerin teknolojik yenilikleri yakindan takip etmesi saglanacaktir.

S5. Herbaryumun ve laboratuvarinin kurulmasi ile bu alandaki eksikligin giderilmesi
saglanacaktir.

S6. ihtiya¢ duydugumuz arastirma gorevlisi ve diger kadrolar talep edilecektir.

Hedef 2: Akademik personelin niteligini en az % 15 artirmak

S1. Akademik yiikseltmelerde esas alinan kriterlerin niteliginde artis saglanacaktir.

S2. Akademik personelin mesleki deneyimini artiracak yurt dis1 faaliyetlere katilmalari
ozendirilecek ve desteklenecektir.

S3. Ulusal ve uluslararas1 arastirma destek fonlarmin etkili kullanimini saglamak iizere
arastiricilara destek olacak birimlerin kullanimi konusunda egitimler verilecektir.

S4. Egitici egitimlerinin stirekliligi saglanacak ve 6l¢me degerlendirmeleri yapilacaktir.

Hedef 3: Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasinm en az % 15 artirilmasi (kitap
yazilmasi, ders notlarina internet iizerinden ulasiminin saglanmasi) Ogretim performansinin en
az % 15 artirilmasi

S1. Kitap yazma olanaklarinin saglanmasi ve desteklenmesi konusunda kaynak bulunacaktir.
S2. Ders notlart siirekli giincellenerek erisime agilmasi saglanacaktir.
S3. Yeni egitim performans degerlendirme yontemleri kullanilacaktir.

Hedef 4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini en az % 20 artirmak

S1. Ogrenci kuliiplerinin sayilarinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Kuliip danismanliginin aktif hale getirilmesi ve yeterli zaman ayrilmasi saglanacaktir.

S3. Gerekli kaynagin saglanmasi konusunda 6grencilere yardimci olunacaktir.

S4. Sosyal etkinliklere dgretim elemanlarinin azami katilimi ile 6grencilerin motivasyonu
artirilacaktir.

Hedef 5: "Arastirmaci 6grenci" kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin aragtirma
projelerine katiliminin % 20 diizeyinde artirilmasi

S1. Ogrencilerin lisans egitimlerinden itibaren arastirma yapmaya yonlendirilerek uygulama ve
arastirma merkezlerinde aragtirma yapmalar1 saglanacaktir.

S2. Lisans 6grencilerinin arastirma projelerine dahil edilmesi ve yayinlarda isimlerinin olmasi
saglanacaktir.

S3. Uygulamali derslere sektérden alaninda uzman kisilerin katiliminin saglanarak sektérdeki
deneyim ve tecriibe 6grencilere aktarilacak, fakiilteler arasi is birligi ve Fakiilte-Sektor is birligi
gelistirilerek 6grencilerin arastirmaci nitelikleri artirilacaktir.



Hedef 6: Lisanstistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasinin en az % 10 oraninda
artmasini saglamak

S1. Lisansiistii programlara bilgilendirme saglanarak nitelikli ve basarili 6grenciler
Ozendirilecektir.

S2. Lisansiistli 6grencilere finansal destek saglayacak kosullarin olgunlasmasina ¢alisilacaktir.
S3. Eczacilikta uzmanlik 6grencisi kontenjanlari artirilacaktir. (Stratejik Planda bu sekilde ifade
edilmis olmasina ragmen, yapilan son degerlendirmelere gore 6grenci kontenjanlarmin
arttirtlmasi planlanmamaktadir.)

S4. Fiziki alt yapmin iyilestirilmesi i¢in yatirnm ve bakim-onarim biit¢elerinde artiglar
saglanacaktir.

S5. Lisanstistii programlara yabanci 6grencilerin bagvurmasi tesvik edilecektir.

Hedef 7: Lisansiistii programdaki 6grencilerin arastirma kapasitesini en az % 10 gelistirecek
tedbirlerin alinmasi

S1. Lisansiistii egitimleri siirecinde dgrencilerin bir arastirma projesinde yer almasi tesvik
edilecektir.

S2. Lisansiistii 0grencilere projelerden burs imkan1 saglanmasina ¢aligilacaktir.

S3. Lisansiistii 6grencilerin kendi projelerini yazmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Arastirma laboratuvarlarinin imkanlari artirilacaktir.

S5. Uluslararasi degisim programlarindan akademik personel ve lisansiistii 6grencilerin daha
fazla yararlanmasi tesvik edilecektir.

Hedef 8: Tez galismasindan elde edilen bilimsel ¢ikt1 (poster, sozlii bildiri, derleme makale,
0zglin makale, patent ve benzeri) sayisinin en az % 15 oraninda artirtlmasinin saglanmasi

S1. Ilgili enstitii tarafindan belirlenen bilimsel ¢iktilar olmadan tez savunma smavina
girilmemesi saglanacaktir.

S2. Bilimsel makalelerin nitelikli, etki degeri yiiksek ancak ticretli olan bilimsel dergilerde
yayimlanma giderleri i¢in BAP biitgesinde kalem olugturulmasi dnerilecektir.

S3. Tez konusu se¢iminde giincel bilimsel gelismelerin, konu ile ilgili literatiirdeki eksikliklerin
ve bilimsel ihtiyaglarin gbz oniine alinmasi tesvik edilecektir.

Hedef 9: Disiplinler aras1 ¢alismalarin en az % 10 diizeyinde artiritlmasi

S1. Disiplinler aras1 ¢calismalara saglanan proje destegi artirilmaya calisilacaktir.
S2. Disiplinler arast koordinasyonlarin artirilmasi tesvik edilecektir.
S3. Ogrencilerin farkli disiplinlerden lisansiistii ders almasi tesvik edilecektir.

Hedef 10: Fakiilte birimlerinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal
bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az % 15 oraninda
artirilmasi



S1. BAP igin ayrilan biit¢enin artirilmasi saglanacaktir.

S2. D1s kaynakli bilimsel projelerde c¢alisan akademik personele yonelik tesviklerin artirilmasi
saglanacaktir.

S3. Patent bagvurular1 konusunda motivasyon artirilacaktir.

Hedef 11: Fakiiltenin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma
gelistirme c¢alismalar1 i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt yapilarinin
giiclendirilmesine yonelik yatirimlarin en az % 10 oraninda artirilmasi

S1. Laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesine yonelik yillik yatirnm programinda genel
biitgeden ayrilan pay artirilacaktir.

S2. Laboratuvarlarda akreditasyon ve standart normlar konusunda farkindalik arttirtlacaktur.
S3. Cihaz envanteri akademik birimlerle paylasilacaktir.

S4. Altyapinin giiclendirilmesine yonelik dis kaynakli (uluslararasi, kamu kurumlar1 ve 6zel
sektdr) yiiriitiilen proje sayisinin artirilmasina yonelik koordinasyon saglanacaktir.

Hedef 12: Fakiiltede uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma yapabilen aragtirma
potansiyeli, akademik personel ve arastirmaci isttihdaminin en az % 10 oraninda artirilmasi

S1. Yurt dis1 arastirma merkezleri veya iiniversitelerde aragtirma yapmak isteyen 6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.

S2. Yurt dis1 yliksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip ve arastirmaci niteligi yliksek
ogretim elemanlarinin istihdami tesvik edilecektir.

S3. Veri tabanlarmin aktif kullanimlar1 konusunda farkindalik ve motivasyon saglanacaktir.

Hedef 13: Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunun en az % 10 oraninda arttirilmasi

S1. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenerek oOgrencilerin memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesine devam edilecektir.

S2. Mezun bilgi sistemi duyurulart artirilacaktir.

S3. Ogrenci ve mezunlarin memnuniyetinin artirilmasi igin faaliyetler diizenlenecektir.

Hedef 14: Kurumsallagmayi giiglendirecek fiziki altyap1 yatirrmlarinin toplam biitgeye oraninin
en az % 2 oraninda artirilmasi

S1. Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim saglanarak; tiniversite tanitilacaktir.

S2. Yapilan yeniliklerin ¢esitli platformlarda duyurulmasina devam edilecektir.

S3. Universite kaynaklar1 haricinde &grenci, mezun, akademik personel, sivil toplum
orgiitlerinin iletisim ve projeler ile yatirimlar i¢in kaynak saglanmasina devam edilecektir.

S4. Fiziki altyapinin durumu boliimler ile goriisiilerek kurumsallagsma agisindan Snemli
yenileme ve bakim-onarim harcamalari i¢in dncelikler belirlenecektir.

Hedef 15: Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amactyla
memnuniyet ve hizmet i¢i egitimin en az % 15 oraninda artirilmasi



S1. Akademik ve idari personelin kurumsal ihtiyaglarina donilk memnuniyet diizeylerinin
Olclilmesine devam edilecektir.

S2. Hizmet i¢i egitimlerin gilincel ihtiyaglara gore diizenlenmesi ve personelin katilimi tesvik
edilecektir.

S3. Akademik personelin kurumsal katkisinin artirilmasi amaciyla aidiyet duygusunun
artirilmasina ¢alisilacaktir.

Hedef 16: Kamu-Universite-Sanayi is birligini gii¢lendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere
doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin en az % 20 oraninda
artirilmasi

S1. Girisimcilik projelerini diger projelerden ayiran 6zendirici mekanizmalar olusturularak
¢iktist lirlin olan girisimcilik proje sayisi artirtlacaktir.

S2. Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalar1 olusturulacak ve tesvik
edilmesi saglanacaktir.

S3. Akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi toplanti sayilari artirilarak hem
ortak bir politika olusturulmasi saglanacak hem de is birligi halindeki dis paydas sayis1 ve
sO6zlesmeye doniismiis is birligi sayilar1 artirilacaktir.

S4. Disiplinler arast calismalar1 tesvik mekanizmasi ve patent biriminin etkin c¢alisma
mekanizmalar1 olusturularak ticarilesebilecek patent sayisi artirilacaktir.

Hedef 17: Teknopark faaliyetleri ve Universite/Fakiilte adresli patent sayilarmin en az % 15
oraninda artirilmast

S1. Teknopark sirketlerinde yer alma potansiyeli olan hedef/iiriin odakli firma kurulmasi tegvik
edilecektir.

S2. TTO aktivitelerinin Fakiilte genelinde etkinlik sayilar1 artirilarak yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi

Cift
Program Adi E:;?iram 22\)/?;22? PDri(I)igram ggtrite Anadal/ | Alan
Yandal
Farmakognozi
Farmasotik Kimya
Farmasotik Toksikoloji
Lisans, Farmakoloji
Normal Yiiksek ) Eczacilik Isletmeciligi
ECZACILIK Lisans Tiirkge o o Farmasotik Teknolojgi
Analitik Kimya
Biyokimya
Farmaso6tik Mikrobiyoloji
Eczacilik Temel Bilimleri
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Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Eczacilik Fakiiltesinde arastirma faaliyetleri yukaridaki tabloda verilen anabilim
dallarinda yiiriitiillmekle birlikte, 6gretim elemanlarimiz tarafindan asagida yer alan birimler
bilinyesinde de siirdiiriilmekte ve desteklenmektedir.

-Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (Gazi TTO)

-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

-Gazi Teknopark

Bilimsel Arastirma Projeleri disinda dzellikle Avrupa Birligi (AB), TUBITAK, COST, Tarim
ve Orman Bakanlig1 projeleri ile de desteklenmektedir.

Kanitlar:

> Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2020 Y11 BIDR

» Kanit 2- E-Gazi Farma Biilten Aralik Ay1 Sayisi

» Kanit 3- Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

> Kanit 4- G.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
> Kanit 5- G.U. 2021 Uluslararas1 Yayin Tesvik Odiilleri

» Kanit 6- TUBA-GEBIP

> Kanit 7- G.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Tez Odiilii

> Kanit 8- Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Rehber Eczane Laboratuvari
» Kanit 9- Erasmus Programi Ortakliklari

» Kanit 10- Eczacilik Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

» Kanit 11- Degerler ve Hedefler

» Kanit 12- 2019-2023 Stratejik Plan

> Kanit C.1.3.2. Dog. Dr. Fatma Sezer SENOL DENIZ Gérevlendirme
» Kanit C.1.3.3. Ars. Gor. Dr. Merve ERYILMAZ Gorevlendirme

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler: Fakiiltemiz kurumsal doniisiimiinii saglayabilen yonetim modeline sahiptir.
Liderlik yaklasimlar1 ve i¢ kalite giivence mekanizmalar1 uygulanmaktadir ve kalite giivence
kiiltiirii icsellestirilmistir.  “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi” kapsaminda
olusturulan Kalite Calisma Ekibi (Kanit A.1.1.) tarafindan fakiiltemizin akademik ve idari
faaliyetleri “Ic  Kontrol ~Sistemi Eylem Plam” (Kamt A.1.1.6.) ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Kalite caligma ekibi kalite giivencesi siireclerinin yaninda egitim-
Ogretim programlarinin uluslararasi diizeyde bir standarda ulasabilmesi i¢in de calismalari
yliriitmektedir.
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A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Gereklilikler: Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin  orgiitlenme yapist  Fakiilte
kaynaklarimin etkili, adil ve giincel ihtiyaclara cevap veren sekilde planlanmasina olanak
vermektedir. Bu planlamanin esas1 eczacilik mesleki egitim programinin hedef ve amaglarina
uygun ve bilimsel 6ncelikleri destekler niteliktedir.

Planlama Faaliyetleri: Evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda, etik degerlere
bagl kalarak bilgiyi kullanan, bilgiyi toplum sagligimma katkida bulunacak sekilde iireten,

arastirici, sorgulayici ve coziimleyici dislince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin
yeniliklerine agik ve uygulayici, meslek i¢i egitimi benimsemis, ilag aragtirma, gelistirme ve
hastaya ulastirma stireglerinin her kademesinde etkin olan, sorumluluklarinin bilincinde dnder
eczacilar yetistirmektir.

Uygulama Faaliyetleri: Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirecek egitim,
arastirma ve hizmet faaliyetleri Fakiiltemizin akademik birimleri (Boliimler, Anabilim Dallari,
Bilim Dallar1) ve kurullar1 ve komisyonlar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Egitim/D1s Iliskiler Calisma Ekibi vb.) tarafindan yapilmaktadir, Fakiiltemiz teskilat semasi
web sayfamizda bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1.).

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun 6nemli gorevlerinden biri Eczacilik

meslek egitimini diizenlemek ve yiiriitmektir. Fakiiltemizin Anabilim Dallar1 ve 6gretim
elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik hem de pratik olarak meslekle ilgili bilgileri iist
diizeyde vermektedir. Lisans egitiminin daha da iy1 olmasin saglayacak ve bu konuda gerekli
takibi yapacak olanlar Boliim Baskanlar1 ve Anabilim Dali Baskanlaridir (Kanit A.1.1.2.,
A.1.1.3.,, A.1.1.4)). Lisansiistii egitim de Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve
Yonetim Kurulu ile Anabilim Dali Bagkanlarinin sorumlulugundadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri: Fakiiltemizde faaliyet gosteren pek
cok kurul ve galisma ekibi mevcuttur ve diizenli olarak ¢alismalarina devam etmektedir (Kanit
A.1.1.5.). Genel prensip olarak Fakiilte kurul ve ¢alisma ekiplerinde var olan biitiin anabilim ve
bilim dallar1 sayisal olarak dengeli bir bi¢imde temsil edilmektedir. Staj alt ¢alisma ekibi gibi
bazi ekiplerde, dis ve i¢ paydaslar olarak serbest eczacilar ve 6grenciler yer almaktadir. Bu
kurul ve ¢alisma ekiplerinin kayitlar1 defterleri araciligi ile diizenli bir sekilde tutulmakta ve
saklanmaktadir. Fakiiltemizde “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani” (Kanit

A.1.1.6.) esaslarina gore uygulamalar yapilmaktadir. Raporlar yillik olarak hazirlanarak
Rektorliik makamina sunulmaktadir. Paydaglarin goriisleri de yapilan anketler ile alinmakta ve
ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir (Kanit A.1.1.7-A.1.1.13).

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Universite Strateji birimi tarafindan istenen yillik raporlar
ile takip edilmektedir. idari ve destek birimlerinde ¢alisan personelin gorevleri ile ilgili tanimlar
ve is akis siire¢leri bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 8 4 5
Birimin Birimin misyon Birimin yonetim | Birimin yonetim Igsellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik modeli ve ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve stratejik | hedeflerine organizasyonel | yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
hedeflerini ulagmasini yapilanmasi iliskin ornek
gerceklestirmeyi giivence altina birim uygulamalari gosterilebilir
saglayacak bir alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | ve siiregleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
organizasyonel uyumlu yonetim | kapsayacak
yapilanmasi modeli ve idari sekilde
bulunmamaktadir. | yapilanmasi faaliyet
belirlenmistir. gostermektedir.
Kanitlar:
» Kanit A.1.1. Kalite Calisma Ekibi

» Kanmit A.1.1.1.
» Kanit A.1.1.2.
» Kanit A.1.1.3.
» Kanmit A.1.1.4.
» Kanmit A.1.1.5.
» Kanit A.1.1.6.
» Kanmit A.1.1.7.
Gorevlileri

» Kamit A.1.1.8.
» Kamit A.1.1.9.

» Kanit A.1.1.10. Mezun Paydas Anketi

Eczacilik Fakiiltesi Teskilat Semasi
Temel Eczacilik Bilimleri Bolimii
Eczacilik Teknolojisi Bolimii
Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii
Fakiilte Kurul ve Calisma Ekipleri
I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan1
Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gorevlileri ve Ogretim

Fakiilte Y&netimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel
Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

> Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi
» Kanit A.1.1.12. Staj Degerlendirme Anketi
» Kanit A.1.1.13. Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler: Fakiiltemizde kurum igi kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesi
icin ¢evik bir liderlik yaklagimi1 bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda

etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri: Kurum kiiltiriiniin devamliligi amaciyla kurumumuzun tarihsel

gecmisi ve faaliyetlerinin devamlilig kalite giivence sistemi géz dniinde bulundurularak devam

ettirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Fakiiltemizde kurum i¢i kalite kiiltiirii tiim akademik ve idari personel

tarafindan benimsenmis olup, uygulamalara yansimaktadir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: Ogretim iiyelerinin liderlik
ozellikleri ve yetkinlikleri; verdikleri lisans ve lisanstistii derslerindeki geri bildirimlerin yani
sira, yayin, proje ve bildirileri ile degerlendirilmektedir. Liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi
icin yeni yaklagimlar1 gozlemlemek ve dis paydaslarla iletisimi saglamak amacli ulusal ve
uluslararasi ¢alismalar desteklenerek kalite kiiltiiniin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Dekanlik tarafindan dgrencilere yonelik olarak hazirlanan
“Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi” ile giincel veriler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica Fakiilte web sayfasinda da egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, usul
ve esaslar, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim duyurular yer
almaktadir. Fakiiltemiz tarafindan ¢evrimigi olarak hazirlanan “E-Gazi Farma Biilten” (Kanit
A.1.2.1.) ve sosyal medya hesaplari araciligiyla bilimsel ve sosyal aktiviteler paylagilmaktadir.
“Fakiilte Tanitim Filmi” ile Fakdiltenin tanitimi yapilmaktadir (Kanit A.1.2.2.). Paylasilan
bilgilerin gilincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Dekanlik tarafindan kontrol edilerek

saglanmakta ve web sayfasinin giincellenmesi Fakiiltemiz bilgi islem birimi tarafindan
yapilmaktadir.

Universitelerde dekan atamalar1 2547 sayili YOK kanunu gergevesinde YOK tarafindan
yapilmaktadir. Bu atamalar sirasinda fakiiltelerin 6zellikleri her zaman dikkate alinmaktadir.
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde bugiine kadar gorev yapan tiim Dekanlarimiz
eczacilik egitimi, bilimsel arastirmalar, akademik ¢aligmalar ve ¢agdas eczacilik uygulamalari
konusunda liderlik yapabilecek niteliklere sahip olan Ogretim iiyelerinden segilmistir.
Fakiiltemizde Dekanlik yapacak adaylarda aranan 6zellikler arasinda;

a) Belirgin liderlik yapabilme 6zelligine sahip olma,

b) Fakiilte 6gretim kadrosuyla uyum igerisinde galisabilme,

c¢) Fakiiltenin misyon ve hedeflerini siirekli glincelleme ve yerine getirebilme,

d) Tarafsiz ve fakiiltedeki her birimin temsiliyetini esas alan gorevlendirmeler yapabilme,

e) Ogretim kadrosu ve Ogrencilerin motivasyonunu saglayan, ortak calisma olanaklari
saglayabilme ve yaratici fikirlere sahip olma,

f) Egitim, arastirma ve hizmet programlarini gelistirebilme ve uygulayabilme,

g) Nitelikli 6grencilerin fakiilteye ilgisini saglayabilme,

h) Akademik performans standartlarinin devamini saglayabilme,

1) Fakiiltenin faaliyetlerini gelistirmek icin siirekli ve yeterli kaynak bulabilme,

J) Mesleki kuruluslarla is birligi yapabilme,

k) Eczacilik alaninda devletin kurumsal yapisi, medya ve sosyal platformlarda fakiilteyi temsil
edebilme

bulunmaktadir.

Dekanimizin Eczacilik meslegine, egitim ve arastirmaya yonelik akademik duyarlilik
sahibi olmasi tercih nedenidir. Ayrica Fakiiltemizde dekanlik yapabilmek i¢in adaylarin basarili
bir akademik kariyer sahibi olmasi, mesleki veya bilimsel topluluklarin caligmalarina aktif
olarak katilabilmesi, {iniversite yonetimi diizeyinde Fakiilteyi kararli bir sekilde tanitma ve
savunma Ozelliklerinin olmas1 gerekmektedir.
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Fakiiltemizde atanan Boliim Baskanlari, Anabilim Dallar1 veya diger alt birimlerin
yoneticilerinin gorevleri arasinda;
a) Ilgili birimlerde gelisme saglanmasi igin gereken mesleki giinceli takip etmek, adaptasyonu
saglamak,
b) Ogretim kadrosuna yol gostermek ve rehber olmak,
¢) Derslerin etkili bigimde verilmesini saglamak,
d) Biitge ve ilgili diger islemleri yiiriitmek,
e) Fakiiltenin misyonu ile tutarli amag ve hedeflerin ortaya konulmasi ve degerlendirilmesinden
sorumlu olmak vardir.

Fakiilte yonetimi ile ilgili bilgiler dis paydaslarla paylasilarak goriisleri alinmaktadir
(Kanit A.1.1.7-A.1.1.13).

Fakiiltemiz igerisinde kalite giivencesi
diizenlenmistir. Bu amagla 23 Aralik 2021 Persembe giinii saat 14.00'de Fakiiltemiz Konferans
Salonunda Kalite Caligma Ekibi tliyelerimize "Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi" konusunda

bilgi vermek iizere Ankara Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite

konusunda bilgilendirme toplantilart

Koordinatérii Prof. Dr. Ali SINAG tarafindan bir konferans verilmistir (Kanit A.1.1.14.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik I¢sellestirilmis,
giivencesi sisteminin | liderlerin yayilmis, kalite uygulamalari ve sistematik,
yonetilmesi ve kalite | kalite glivencesi | giivencesi sistemi | bu uygulamalarin stirdiiriilebilir ve
kiiltiirliniin sisteminin ve kiiltiiriiniin kalite ornek
i¢sellestirilmesini yonetimi ve gelisimini giivencesi sistemi ve | gosterilebilir
destekleyen etkin bir | kiiltiiriiniin destekleyen etkin | kiiltliriiniin uygulamalar
liderlik yaklagimi igsellestirilmesi | liderlik gelisimine bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. konusunda uygulamalari katkis1 izlenmekte ve

sahipligi ve bulunmaktadir. bagl iyilestirmeler

motivasyonu gerceklestirilmektedi

bulunmaktadir. r.

Kanitlar:

» Kanit A.1.2.1. Gazi E-Farma Biilten
» Kanit A.1.2.2. Fakiilte Tanitim Filmi
> Kamt A.1.1.7. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gorevlileri ve Ogretim

Gorevlileri

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.9. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri
» Kanit A.1.1.10. Mezun Paydas Anketi

> Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi
» Kanit A.1.1.12. Staj Degerlendirme Anketi
» Kanit A.1.1.13. Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi
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» Kanit A.1.1.14. Yiiksekogretimde Kalite Glivencesi Konferansi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gereklilikler: Ulusal hedefler dikkate alinarak, kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
yonetim yaklagimi bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri:_Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda
kurumu doniistiirmek iizere yonetim yaklasimi bulunmaktadir. Eczacilik lisans ve lisansiistii
egitimini diinya standartlarinda giincellenerek yiiriitiilmesini saglayan, ilag¢ ve saglik alaninda
toplum sagligin1 goéz oniinde bulundurarak nitelikli arastirma ve yayin faaliyetlerini siirdiiren
iilkemizin 6nde gelen Eczacilik Fakiiltelerinden birisi olmak temel hedefimizdir.

Uygqulama Faaliyetleri: Dekanlik tarafindan Fakiiltemizin her 6gretim elemanindan, her
anabilim dalindan ve her idari birimden yillik faaliyet raporlar istenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: Yillik bazda hazirlanan faaliyet

raporlarindan hareketle objektif degerlendirme sonucu “Fakiilte Yillik Faaliyet Raporlar1”
hazirlanmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Anabilim Dallarinin hedeflerine ne derece ulastig1 2016
yilindan itibaren yillik olarak hazirlanmaya baslanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” ile de
kontrol edilmektedir (Kanit 1). Ayrica, Arastirma Universitesi gdsterge bazli 2022 hedef

tablosu olusturulmus olup, Anabilim Dallar1 tarafindan hedeflerimize ulagsma siirecinin takibi
istenmistir (Kanit A.1.3.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde degisim | Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve | I¢sellestirilmis,
yonetimi ihtiyact yonetimi yaklagimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. | belirlenmistir. birimin geneline dogrultusunda stirdiiriilebilir ve

yayilmis ve gerceklestirilen ornek gosterilebilir
biitiinciil olarak degisim yonetimi | uygulamalar
yiiriitiilmektedir. . | uygulamalar bulunmaktadir.
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar:

> Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2020 Y11 BIDR
> Kanit A.1.3.1. Arastirma Universitesi Gosterge Bazli Hedef Tablosu
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Gereklilikler: Fakiiltemizde 2021 yili igerisinde misyon ve vizyonumuzla uyumlu
stratejiler/hedefler gelistirilmekte ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi hazirlanan raporlar ve
i¢/dis paydas goriisleri ile degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi
(Kanit A.1.4.1.) kapsaminda Fakiiltemizde tiim anabilim dallarinin temsilini saglayacak sekilde
akademik personelden olusan bir Kalite Calisma Ekibi kurulmustur (Kanit A.1.1.).

Uygulama_ Faaliyetleri: Kalite ekibi kurumun Kkalite giivence sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsaminda yetki, goérev ve sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanarak alt

komisyonlara ayrilmigs ve bu komisyonlar belirli periyotlarda kapsayict ve katilimcr bir
yaklagimla c¢aligmalarini yiiritmuslerdir. Gerektiginde idari personelden (6grenci isleri,
personel birimi ve mali birim) destek almaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri: Her yilin sonu itibari ile calisma
ekiplerinin topladigi performans verileri diizenlenip, rapor haline getirilmektedir. Ekip/grup
caligmalar1 ilgili raporlarin hazirlanmasin1 miiteakiben Fakiiltenin tiim akademik ve idari

personeli ile paylasilmakta ve geri doniigler alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica, bu raporlar dekanlik aracilig ile rektdrliige iletilmesi saglanmaktadir. Her yila ait BIDR
Fakiiltemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir. En son 2020 yilina ait rapor web sayfamizda
yaymlanmistir (Kanit 1).

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Fakiiltemizde Dekanlik tarafindan i¢ Kontrol Birim Calisma
Grubuna bagli Kalite Calisma Ekibi, Stratejik Planlama Calisma Ekibi, Risk Caligsma Ekibi, Ar-
Ge Calisma Ekibi, Egitim/Dis liskiler Calisma Ekibi ve dis paydaslarm da yer aldig1 bir
Danigsma Kurulundan olusmus bir yapilanma mevcuttur (Kanit A.1.1.5.). Gorev tanimlari
yaptlmistir (Kamit A.1.4.2.). Bu ekipler Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri

dogrultusunda egitim Ogretim, arastirma gelistirme, ulusal ve uluslararasilasma ve toplumsal
cikarlar1 goz oniinde tutarak ¢alismalarini yiiriitmektedirler. Egitim ve Dis lliskiler Calisma
Ekibi tarafindan miifredatin giincellenmesi yapilmakta, Danisma Kuruluna sunulmakta,
goriisleri alinmakta ve Fakiilte Kurulu karar ile ylirlirliige girmesi saglanmaktadir. Her
akademik yi1l sonunda Anabilim Dallarindan gelen istekler dogrultusunda miifredat
giincellenerek  Fakiilte Kuruluna sunulmasini  saglamaktadir. Eczacilik  Fakiiltesi,
Universitemizin stratejik plan1 cercevesinde performans programi ile kurum biitgesi arasindaki
baglantiyr tamamlayic1 bir sekilde kurmustur. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii 6zellikle egitim - dgretim ve arastirma siireglerinde basarili bir sekilde
uygulanmaktadir. Fakiilte yonetiminde gorev alan idari kadro kalite ¢evrimleri hususunda
Fakiiltenin sahiplenilmesi ve Fakiiltede gorevli akademik ve idari personelin motivasyon
diizeyinin yiiksek tutulmasini saglamaktadir.

Ar-Ge ve Kalite Calisma Ekipleri tarafindan her y1l sonunda 6gretim elemanlarinin akademik
performanslarini  belirleyecek uluslararasi/ulusal yaym, kitap/kitap bdoliimii yazarligi,
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kitap/dergi editorliigii, uluslararasi etkinlik performansi (davetli konusmaci, soézlii ve poster
bildirileri, diizenlenen seminerler, konferanslar, oturum bagkanligi, diizenleme kurulu
baskanligi/liyeligi), ulusal etkinlik performansi (davetli konugmaci, oturum baskanligi, sunulan
ve kongre kitap¢iginda basilan sozlii ve poster bildirileri, diizenleme kurulu baskanlhigi/iiyeligi),
tamamlanan projeler, alinan odiiller, patentler ve atiflar izlenmekte olup, akabinde yillik
tyilestirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Kurum i¢i kalite kiiltiirii tiim akademik ve idari personel
tarafindan benimsenmis olup, uygulamalara yansimaktadir. Kurum kiiltiiriiniin devamlilig
amaciyla kurumumuzun tarihsel ge¢misi ve faaliyetlerinin devamlilig kalite glivence sistemi
gbz oniinde bulundurularak devam ettirilmektedir. Ogretim iiyelerinin liderlik dzellikleri ve
yetkinlikleri verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimler; yaymn, proje ve
patentleri ile degerlendirilmektedir (Kanit A.1.4.3.). Liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi igin
yeni yaklagimlari gozlemlemek ve dis paydaslarla iletisimi saglamak amacli ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalar desteklenerek kalite kiiltiiniin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimin Birimin ic kalite | Ic kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,

tanimlanmig glivencesi siireg | giivencesi sistemi sistematik,

bir i¢ kalite ve sistemi birimin mekanizmalari strdurilebilir ve

giivencesi sistemi | mekanizmalari geneline izlenmekte ve ilgili | 6rnek

bulunmamaktadir. | tanimlanmistir. yayilmus, paydaslarla birlikte | gosterilebilir
seffaf ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
biitiinciil bulunmaktadir.
olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

> Kanit A.1.4.1.Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi
» Kanit A.1.1. Kalite Calisma Ekibi

» Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2020 Y1l1 BIDR

» Kanit A.1.1.5. Fakiilte Kurul ve Calisma Ekipleri

» Kanit A.1.4.2. Gorev Tanimlari

» Kanit A.1.4.3. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Y1ili Akademik Faaliyetleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gereklilikler: Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi
faaliyetleri i¢ ve dis paydaglarla yapilan toplantilarla ve Fakiiltemiz web sayfasindan
duyurulmaktadir.

Planlama_Faaliyetleri: i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda hesap verme
yontemleri kurgulanmakta ve sistematik olarak uygulanmaya calisilmaktadir. Alinan geri
doniisler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
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Uygulama Faaliyetleri: Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dogrultusunda web sayfamizda sunulmaktadir (Kanit A.1.5.1.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri: Fakiiltemizin bilgilendirme ve

hesap verilebilirlik 6zelligi 6zellikle i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucu alinan geri
dontslerle ve yapilan anketlerin sonuglari ile kontrol edilmekte ve bu sonuglara gore iyilestirme
calismalari planlanmaktadir (Kanit A.1.1.7.-A.1.1.11.).

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Dekanlik tarafindan dgrencilere yonelik olarak hazirlanan
“Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi” ile giincel veriler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica fakiilte web sayfasinda da egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, usul
ve esaslar, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlari yaninda tim duyurular yer
almaktadir. Fakiiltemiz tarafindan ¢evrimigi olarak hazirlanan “E-Gazi Farma Biilten” (Kanit
A.1.2.1.) ve kurumsal sosyal medya hesaplari araciligiyla bilimsel ve sosyal aktiviteler
paylasilmaktadir. “Fakiilte Tanitim Filmi” ile Fakiiltenin tanitimi yapilmaktadir (Kanit
A.1.2.2.). Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Dekanlik tarafindan
kontrol edilerek saglanmakta ve web sayfasinin giincellenmesi Fakiiltemiz bilgi islem birimi
tarafindan yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda Fakiilte akademik
personelinin yanisira Rektorliigiin katilimi ile gerceklestirilen “Fakiilte Akademik Kurulu”nda
akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilart ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
hazirlanan ve gorsel bir bigimde yapilan sunum ile anlatilarak rapor halinde Anabilim Dallarina
gonderilmektedir. Yapilmasi istenen hususlara ait Oneriler ve tenkit edilen durumlar bu

platformda dile getirilmektedir. Tartigsmalar sonucu uygun bulunanlar Fakiilte yonetimi
tarafindan ilgili kurul ve calisma ekiplerinde degerlendirilmektedir. 2021 yilina ait Fakiilte
Akademik Genel Kurulu Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Musa YILDIZ 1n katilimiyla 20 Aralik
2021 Pazartesi giinii saat 14.30'da Fakiiltemiz Konferans Salonunda gerceklestirilmistir (Kanit
A.1.5.2). Aym sekilde Fakiilte yoneticileri idari personel ile de yilda bir defa toplant1 yapmak
suretiyle destek hizmetlerinin aksayan taraflarin1 tartismakta ve diizeltilmesi igin gerekli
tedbirleri almaktadir. 2021 yilina ait degerlendirmeler i¢in 13-16 Aralik 2021 tarihleri arasinda
Dekanlik Yonetimi Anabilim Dali ziyaretlerinde bulunmustur (A.1.5.3.).

Fakiiltemizde dekanlik yapabilmek i¢in adaylarin basarili bir akademik kariyer sahibi
olmasi, mesleki veya bilimsel topluluklarin ¢alismalarina aktif olarak katilabilmesi, fakiilteyi
kararli bir sekilde tanitma ve savunma 6zelliklerinin olmasi gerekmektedir. Fakiiltemizin bolim
baskanlari, anabilim dallar1 veya diger alt birimlerin yoneticilerinin gorevleri arasinda; ilgili
birimlerde gelisme saglanmasi icin gereken mesleki giinceli takip etmek, adaptasyonu
saglamak, 6gretim kadrosuna yol gostermek, rehber olmak, derslerin etkili bicimde verilmesini
saglamak, biitge ve ilgili diger islemleri yiirlitmek, Fakiiltenin misyonu ile tutarli amag¢ ve
hedeflerin ortaya konulmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu olmak vardir.

Fakiilte yonetimi ile ilgili bilgiler dis paydaslarla paylasilarak goriisleri alinmaktadir (Kanit
Al117-A1111).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim taniml Birimin kamuoyunu | Igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve | izlenmekte ve uygulamalar
lizere kamuoyunu hesap verebilirlik | paydas goriisleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmamaktadir. tizere taniml isletmektedir. tyilestirilmektedir.
siirecgler
bulunmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit A.1.5.1. Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Y6netimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gérevlileri ve Ogretim

Gorevlileri

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Y&netimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.9. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri
» Kanit A.1.1.10. Mezun Paydas Anketi

> Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi

» Kanit A.1.2.1. Gazi E-Farma Biilten

» Kanit A.1.2.2. Fakiilte Tanitim Filmi

» Kanit A.1.5.2. Fakiilte Akademik Genel Kurulu
» Kanit A.1.5.3. Anabilim Dallar1 Ziyareti

> Kamt A.1.1.7. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gorevlileri ve Ogretim

Gorevlileri

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.9. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri
» Kanit A.1.1.10. Mezun Paydas Anketi

> Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler: Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan (Kanit 12) gergevesinde stratejik
yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivence politikalar1 ve bu politikalar1 hayata ge¢irmek ve
vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere olusturdugu stratejilerini ve sonuglarini

izleyerek degerlendirmelerini yazili ve gorsel medya yolu ile kamuoyu ile paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Gereklilikler: Fakiiltemizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve kurum ¢alisanlarinca
bilinip, paylasilmaktadir. Misyon ve vizyon kuruma o6zeldir. Siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak i¢in yol gdsterici 6zelliktedir (Kanit 10).
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Misyonu

a) Etik degerlere 6nem veren, ¢cok yonlii ve elestirel diislinen, bilimsel esaslar1 temel alan,
bilgiyi toplumun sagligina katkida bulanacak sekilde iireten, ¢dzlimleyici diislince yapisinda,
hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik ve uygulayici, meslek i¢i egitimi benimsemis,
ilag aragtirma, gelistirme ve hastaya ulastirma siireclerinin her kademesinde etkin olan,
sorumluluklarinin bilincinde, 6nder eczacilar yetistirmek,

b) Evrensel boyutta bilgi iireterek ilag alaninda bilim ve teknolojinin iiretimine katkida
bulunmak,

c) Tiirkiye’de ila¢ alanindaki bilimsel etkinliklerin kalic1 ve goriiniir olmasin1 saglamaktir.

Vizyonu
Akademik ve etik degerler dogrultusunda, bilimin {stiinlii§iine inanarak, egitimde ve

aragtirmada uluslararasi diizeyde basarili bir “Eczacilik Fakiiltesi” olmaktir.

Planlama Faaliyetleri: Eczacilik Fakiiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagmasini

saglayacak; egitim, arastirma gelistirme, iiretim ve hizmetlerine iligkin amac¢ ve hedeflerinin
tanimlandig1 stratejik bir plana ve politikaya sahiptir.

Uygulama Faaliyetleri: Her y1l Fakiilte yonetimi tarafindan hazirlanan ve yayinlanan faaliyet
raporlarinda ve Universite yillik faaliyet raporlari icerisinde Fakiiltemiz misyon ve vizyonu yer
almaktadir. Ayrica, Fakiiltemizin misyon ve vizyonu son giincellenmis hali ile web sayfamizda
stirekli yayinlanmaktadir (Kanit 10).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: Fakiiltemiz, degisen kosullara,

ihtiyaglara ve artan rekabet ortamina uyum saglayabilmek i¢in hem 6grenci ve 6gretim elemant
egitimi hem de arastirma/gelistirme alaninda durum tespiti ve gerekli analizleri yaparak gerekli
stratejik planlamay1 yapmistir. Stratejik planimiz Fakiiltemiz i¢in saptanan onceliklerin tiim
yonleriyle incelenip bu onceliklere uygun bir yapiin olusturulmasina olanak saglamaktadir.
Fakiilte yonetimi tarafindan hazirlanan “Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2019-2023
Stratejik plan1” web sayfamizda yayimlanmistir (Kanit 12).

Ornek Goésterilen Uygulamalar: Fakiiltemizin misyonu; Saglik Bakanligi, TITCK, SGK,
Universite ve Devlet Hastaneleri, hekimler, Eczacilik meslek &rgiitleri (TEB), AEO, diger
Bolge Eczac1 Odalari, TEIS vb), toplum eczanesi eczacilari, ilag sanayisinde ¢alisan eczacilar,

kamu kurumlari eczacilari, saglik hizmeti alanlar (hastalar) gibi tiim paydaslarimizin misyon
ve ihtiyaglarma cevap verecek niteliktedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon ve | igsellestirilmis,
tanimlanmis tanimlanmig ve | genelinde politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla | gergeklestirilen ornek
bulunmamaktadir. | Ve uyumlu uygulamalar gosterilebilir
politikalari uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. | bulunmaktadir. | paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit 10. Eczacilik Fakiiltesi Misyon ve Vizyon
»Kanit 12. 2019-2023 Stratejik Plan

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Gereklilikler: Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan (Kanit 12) gergevesinde stratejik
yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivence politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek
iizere kalite ve uluslararasilagsmay1 hedef olarak belirlemistir ve bu stratejilerini yazili ve gorsel
medya yolu ile kamuoyu ile paylasmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Eczacilik Fakiiltesi gelecege yonelik siireglerini asagida belirtilen 6 ana
kisimda 1iyilestirmek iizere hedeflerini belirlemis ve bu hedeflere ulagsmak tizere planladig
stratejileri tespit etmistir.

-Lisans egitiminin niteligini gelistirmek

-Lisans egitiminin etkisini arttirmak

-Nitelikli arastirma tiretmek

-Uluslararasi taninirligimiz1 arttirmak

-Kamu kurum ve kuruluslar ile ila¢ endiistrisi ve diger sanayi kuruluslari arasinda is birligini
tesis etmek

-Lisansiistii egitimin niteligini ve kalitesini arttirmak

Uygulama Faaliyetleri: Uygulamada akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetini
Olemeye yonelik anketler yapilmaktadir (Kanit A.1.1.7.-A.1.1.11). Bu suretle stratejik planin
yillik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve planlanmasi miimkiin olmaktadir. Boylece ayni
zamanda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla
degerlendirilebilecek bir kontrol sistemi olusturulmus ve toplumsal katki saglanmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri: “Gazi Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi” kapsaminda olusturulan Kalite Calisma Ekibi (Kanit A.1.1.) tarafindan
Fakiiltemizin akademik ve idari faaliyetleri “I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan1” (Kanit A.1.1.6)
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cercevesinde degerlendirilmektedir. Kalite calisma ekibi kalite glivencesi siire¢lerinin yaninda
egitim-Ogretim programlarinin uluslararas1 diizeyde bir standarda ulasabilmesi i¢in de
caligmalar yiirtitmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Kalite giivencesi sistemi kurmaya yonelik calismalarin

rehberliginde bugiine kadar yapilan ¢alismalar irdelenerek, bu calismalarin sonuglari,
performans gostergeleri ve anket verilerinin analizi ile kapsamli bigimde degerlendirilmektedir.
Egitim programlarmi akreditasyonuna yonelik olarak Fakiiltemizde lisans egitimi, YOK
tarafindan taninan bagimsiz bir akreditasyon kurulusu olan Eczacilik Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) tarafindan akredite edilmistir (Kanit
A221).

ECZAKDER tarafindan 2015 yilindan bu yana tam akreditasyona sahip Fakiiltemiz
tarafindan, akredite olan ve/veya akreditasyon calismalar1 devam eden Gazi Universitesi
bilinyesindeki akademik programlara yonelik olarak 22 Aralik 2021 Carsamba giinii saat
14.00'de Fakiiltemiz Konferans Salonunda akreditasyon siirecimiz hakkinda bilgilendirme ve
tecriibe paylasimi toplantist yapilmistir (Kanit A.2.2.2.).

Icinde Fakiilte faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldigi, kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendirildigi ve oneri ve tedbirlerin bulundugu Fakiiltemizin yillik
faaliyet raporlar1 web sayfamizda yayinlanmaktadir (Kanit A.1.5.1.).

Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda lisans egitimi hem teorik hem de pratik olmak
iizere Ust diizeyde meslekle ilgili bilgiler, Anabilim Dallarinda gorevli 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Lisans egitiminin daha da 1yl olmasinin saglanmasi ve bu konuda
gerekli takip Boliim Bagskanlar1 ve Anabilim Dali Baskanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Bunun
disinda Fakiiltemizdeki bazi komisyonlar da (Egitim/Dis iliskiler Calisma Ekibi, Staj Alt
Calisma Grubu, Burs Alt Calisma Grubu vb) lisans egitiminin gelistirilmesini saglamak
amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan arastirma ve tez projeleri onerileri, Universite
BAP Komisyonunda degerlendirilmekte ve kabul edilen arastirma/tez projelerine destek
verilmektedir. Proje ¢iktilar1 (bildiri, yayin, patent vb.) kayit altina alinmakta ve bir sonraki
proje desteginde performans olgiitii olarak kullanilmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri gostergelerini izlemek amaciyla
akademik kadronun egitim-6gretim ve arastirma performanslart yillik faaliyet raporlar
(uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alinan ddiiller, patentler ve atiflar) ile izlenmektedir ve bu performans
raporlari Dekanlik uhdesinde muhafaza edilmektedir (Kanit A.1.5.1.). Kurumun misyon,
vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek
iizere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Hedeflere ne derece ulasildigi hazirlanan
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile de kontrol edilmektedir (Kanit 1). Bu raporlar,
kamu kaynaklariin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla degerlendirilebilecek bir
kontrol sistemidir. Her akademik birim lisans egitimi, lisansiistii egitimi ve arastirma
faaliyetleri hakkinda her akademik donem toplanarak, stratejik hedeflerine ulasip ulagmadigini
inceleyerek gerekli degerlendirmeyi yapmaktadir. Sonuglar Fakiilte Akademik Kurulunda
tartisilmaktadir.
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Ayrica Fakiiltemizde, T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan 13.09.2011 tarihinde
045 nolu c¢aligma izni (Kanit A.2.2.3.) ile faaliyetlerine baslayan ve adi gegen Bakanlik
tarafindan her yil denetlenen “Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi Deney
Hayvanlar1 Bakim ve Deneysel Arastirmalar Unitesi” kurulus tarihinden itibaren ¢ok sayida
projeyi basari ile tamamlamistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 g 4 5
Birimin stratejik | Birimin ilan Birimin Birimin uyguladig1 | Igsellestirilmis,
plani edilmis bir biitiinsel, stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plan1 | tiim birimleri | izlemekte stirdiirtilebilir
bulunmaktadir. | tarafindan ve ilgili paydaslarla | ve
benimsenmis | birlikte ornek
ve degerlendirerek gosterilebilir
paydaslarinca | gelecek planlarina uygulamalar
bilinen yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
stratejik
plan1 ve bu
planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.
Kanitlar:

» Kanit 12. 2019-2023 Stratejik Plan

> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Y&6netimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gérevlileri ve Ogretim
Gorevlileri

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Y&netimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.9. Fakiilte Y&netimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

» Kanit A.1.1.10. Mezun Paydas Anketi

> Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi

» Kanit A.1.1. Kalite Calisma Ekibi

»Kanit A.1.1.6. i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan1

» Kanit A.2.2.1. Tam Akreditasyon

» Kanit A.2.2.2. Akreditasyon Siireci Bilgilendirme Toplantist

» Kanit A.1.5.1. Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari

> Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2020 yili BIDR

> Kanit A.2.2.3. Deney Hayvanlar1 Bakim ve Deneysel Arastirmalar Unitesi Calisma Izni

A.2.3. Performans yonetimi

GerekKlilikler: Icinde Fakiilte faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldig,
kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirildigi ve Oneri ve tedbirlerin bulundugu
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Fakiiltemizin yillik faaliyet raporlar1 web sayfamizda yayinlanmaktadir (Kanit A.1.5.1.).
Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri gostergelerini izlemek amaciyla; akademik
kadronun egitim-6gretim ve arastirma performanslari yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir
ve bu raporlar Dekanlik uhdesinde saklanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Eczacilik Fakiiltesi amag ve hedeflerine ne kadar ulagtigini belirlemek
amaciyla bir performans degerlendirme sistemi tespit etmistir.

Uygulama Faaliyetleri: Egitim ve arastirma siire¢leri Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan
faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Sonuclar Fakiilte Akademik Kurulunda tartisilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri: Kurumun misyon, vizyon, stratejik
hedefleri ve performans gostergelerini iyilestirmek amaciyla; performans gostergelerinin esas
alarak performans raporunda iyilestirmeye yonelik Oneriler diizenli olarak Rektorliige
sunulmaktadir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Hazirlanan raporda verilen gostergeler ulusal ve uluslararasi
siralamalarda dis paydas olan kurumlarla paylasilmakta ve Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
platformlarda karsilastirilmasi da miimkiin olmaktadir. MULTIRANK (Kanit A.2.3.1.), URAP
(Kanit A.2.3.2.), QS ve THE gibi kurumlarin siralamalarinda yer almaktadir. Arastirmalarin
daha aktif bir performans gostermesi icin Universitemiz 6diil ve tesvik mekanizmalarini da
tyilestirmektedir. Ayrica BAP desteklerinde de iyilestirme ve giincellemeler yapilmaktadir.
Her akademik birim, lisans egitimi, lisansiistii egitimi, arastirma/gelistirme caligmalari
hakkinda her akademik donem toplanarak stratejik hedeflerine ulagip ulasmadigini incelemekte
ve gerekli degerlendirmeyi yapmaktadir. Anabilim Dallarinin hedeflerine ne derece ulastigi
BIDR ile de kontrol edilmektedir. Degerlendirmelerimiz sonucunda; egitim, arastirma ve
hizmet alanlarinda fakiiltemizin gosterdigi performans egitim programlarimizin igerigi,
stratejilerimiz ve 6grenci politikalarimiz gézlem altinda tutularak yenilenebilen dinamik bir
yapiya kavusturulmaktadir. Ayrica, bu politikalara uygun yeterli 6gretim elemanlar1 sayisinin
saglanmasi ve verimli ¢aligma ortamlarinin yaratilmasi konularina da 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5)
Birimde Birimde Birimin Birimde performans Igsellestirilmis,
performans performans geneline gOstergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | yayilmisg islerligi stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | performans performans ve performans ve

yonetimi yonetimi yOnetimi ornek
mekanizmalar1 | uygulamalar1 | mekanizmalari gosterilebilir
tanimlanmistir. | bulunmaktadir. | izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglaria gore bulunmaktadir.
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar:

» Kanit A.1.5.1. Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
» Kanit A.2.3.1. MULTIRANK
» Kanit A.2.3.2. URAP

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler: Fakiiltemizde belirtilen stratejik hedeflere ulasmay1 saglayacak sekilde insan,
mali ve bilgi kaynaklarini yonetmek {izere bir yonetim sistemi bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Gereklilikler: Fakiiltemizde entegre bilgi yonetim sistemi kurumsal ihtiyaglari dogrultusunda
tim i¢ paydaslarin dogrultusunda planlanmistir. Fakiiltemizde yapilan anket caligmalari
yapilarak sonuglar elde edilmekte ancak degerlendirme konusunda eksiklikler hissedilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Fakiiltemizde elde edilen verilerin istatistiksel olarak degerlendirilmesi
i¢in Gazi Universitesi Istatistik Damigmanlik, Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nden
profesyonel destek alinmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Fakiiltemizde siireglere ve etkinliklere yonelik veriler toplanmakta ve
arsivlenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri: i¢c ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar sonucunda elde edilen verilerle bilgi yonetim sistemindeki eksikler belirlenmekte ve
Dekanlik ve Rektorliik ile paylasilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Fakiiltemizde, iniversitenin ortak servis sunucular tizerinden
kullanima agtig1 ingilizce ve Tiirk¢e olmak iizere Windows 7, Windows 8, Windows 8.1,
Windows 10 gibi isletim sistemleri, icinde Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook gibi her

tiirlii e-posta ve yazigsmalarin bilgisayar yardimiyla yapilmasini saglayan metin, ¢izim, resim,
slayt ve brostir gibi her tiirlii islemi yapmaya yarayan programlari barindiran MS Office 2007,
MS Office 2010, MS Office 2013 gibi ofis programlar: ile ESET NOD32 ve Bitdefender gibi
anti-viriis programlari kullanilmaktadir. Bu bilgisayarlar iizerinde akademik ve idari personel
ille Ogrencilerin  kullandiZt RXPHARMA, SPSS, GRAPHPAD, SIGMAPLOT,
CHEMDRAWS3, REAXYS gibi diger bazi programlar da mevcut olup, Universitemiz Personel
Otomasyon- Puantaj Bilgi Sistemi-Ogrenci Bilgi Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve
Kesenek Bilgi Sistemi ile Maliye Bakanligt KPHYS-BKMYS-MY'S bilgi sistemleri, E-biitce
ve EBYS de kullanilmaktadir.

Dekanlikta; toplanti, seminer vs. i¢in ortak kullanilan ve idari personelin kullandig1
bilgisayarlar ve 6gretim elemanlarinin kullandig1 bilgisayarlarda Windows isletim sistemleri ile
MS Office programlari, ESET NOD32 ve Bitdefender anti-viriis programlari bulunmaktadir.
Fakiiltemizde teknolojik gelismeler ve kullanimlara gore isletim sistemleri giincellenmektedir.
Fakiiltemizde 1 adedi derslik bloklarinda, digeri ise Dekanlik Binas1 girisinde bulunan 2 adet
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televizyon monitorii meveuttur. Bu monitérlerden giin i¢inde web sayfasindan da yayimlanmisg
olan duyuru, seminer, toplanti veya toren gibi akademik ve idari personel ile 6grencilere iletmek
iizere hazirlanan sunumlar halinde giincel olarak yayimlanmaktadir. Gorsel olarak insanlarin
dikkatini ¢ekmesi bakimindan TV yayinlar1 basarili) olmaktadir. Fakiiltemiz derslik binasinda
bulunan 6 adet amfiye ve Dekanlik Binasinda bulunan Hedef ile Novartis Salonlarina
Universitemize ait Eduroam, Gazi Personel Kablosuz Baglant1 ve Gazi Ogrenci Kablosuz
Baglanti1 hizmete sunulmustur. Fakiiltemizde ogrencilerimizin giin igerisinde internet ve
bilgisayar ihtiyaclarini gidermek icin derslik binasinda 37 adet bilgisayardan olusan “Ogrenci
Bilgisayar Odas1” hizmet vermektedir. Fakiiltemiz dersliklerinde ve amfilerde; dersler gorsel
sunumlar ile daha verimli egitim-6gretim hizmeti sunulmak iizere projeksiyon cihazlari monte
edilmistir. I¢ paydaslarin da memnuniyet anketlerine gére ihtiyaclar giincellenmektedir (Kanit
A117.-A11.11).

Ogrenciler ile ilgili ders kayitlari, transkriptler ve sinav sonuglar1 bilgi ydnetim
sistemlerinde sifre kullanmak suretiyle hem 6grenciler hem de 6gretim iiyeleri ve danismanlari
tarafindan takip edilebilmektedir. Gizlilik gerektiren kisisel bilgiler, sorusturmalar Dekanlik
tarafindan alinmakta ve Dekanlik uhdesinde muhafaza edilmektedir. Ogrencilere ve
akademik/idari personele ait kisisel veriler Universite Personel Daire Bagskanligi ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi tarafindan ilgili personelimize verilen sifrelenmis sistemler ile
korunmaktadir. Fakiiltede akademik ve idari personele ait 6zlik dosyalari, emekli olanlar
Fakiilte arsivinde, ¢alisanlarin dosyalar1 personel biriminde muhafaza edilmektedir. Universite
Personel Daire Baskanlig: tarafindan kullanilan veri giris sistemine ait 6zel bir sifre ile bazi
veriler personel birimi tarafindan arsivlendirilmektedir. Ayrica Fakiilte akademik ve idari
personele ait 6deme evraklari ile satin alma evraklari da ayni arsivde muhafaza edilmektedir.
Mali islemlerle ilgili islemler sorumlu personel tarafindan sifre ile kullanilmaktadir. Web
sayfasinin giivence altina alinmasi Rektorliik tarafindan belirlenen sifre ile sorumlu idari
personel tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerle ilgili bilgilere 2000 yilindan itibaren Merkezi
Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) 6grenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcis1 ve Ogrenci Isleri
Birimi personeli sifre ile girmek suretiyle verilere ulagmaktadir. Ogrencilerle ilgili yonetim
kurulu kararlari, staj evraklari, sinif listeleri ve yatay gecis dosyalar1 6grenci isleri arsivinde
muhafaza edilmektedir. Bilgi sistemleri (personel, 6grenci, mali isler, bilgi islem) sorumlu
personel tarafindan kullanilmaktadir. Fakiiltemiz dis ve i¢ mekanlari, gilivenlik kamera
sistemleri ile 24 saat izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Genel kullanim alanlarinda toplam
36 adet kameramiz mevcuttur. Kisisel Verileri Koruma Kanuna uygun sekilde Fakiiltemizin
kameralarla izlendigine dair uyar1 levhalart muhtelif yerlere asilmis olup, Fakiilte idari ve
akademik personeli, 6grencileri ve ziyaretgilerin dikkatine sunulmustur.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde Birim genelinde | Birimde entegre Igsellestirilmis,
yonetim sistemi kurumsal temel siiregleri | bilgi sistematik,
bulunmamaktadir. | bilginin (egitim ve yOnetim sistemi stirdiiriilebilir ve
edinimi, Ogretim, izlenmekte ve ornek
saklanmasi, arastirma tyilestirilmektedir. | gosterilebilir
kullanilmasi, ve gelistirme, uygulamalar
islenmesi ve toplumsal katki, bulunmaktadir.
degerlendirilme | kalite
sine giivencesi)
destek olacak destekleyen
bilgi entegre bilgi
yonetim yonetim sistemi
sistemleri isletilmektedir.
olusturulmustur.
Kanitlar:

> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Y6netimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gérevlileri ve Ogretim
Gorevlileri

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Y&netimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.9. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

» Kanit A.1.1.10. Mezun Paydas Anketi

> Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Gereklilikler: Fakiiltemizde insan kaynaklar1 ve mali kaynaklar Dekanligimiz tarafindan
verimli sekilde organize edilmektedir. Fakiiltemizde 2021 yil1 sonu itibariyle 36 Profesor, 15
Dogent, 8 Doktor Ogretim Gorevlisi, 6 Ogretim Gorevlisi, 33 Arastirma Gorevlisi ile toplam
98 akademik personel ve 26 idari personel gérev yapmaktadir. Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesinde halen 715 6grenci 6grenim gérmektedir. Personel istithdamu, {ist gorevlere atanma
ve Ozlik haklari gibi hususlar ile ilgili olarak yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket
edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Akademik ve idari personel istihdami Anabilim Dallar1 ve idari
hizmetlerden alinan goriisler ve talepler dogrultusunda planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: insan kaynaklar1 akademik ve idari kaynaklardan olusmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri: Akademik kaynaklar Anabilim
Dallarinin egitim ve arastirma stratejilerine uygun olarak diizenlenmekte ve ihtiyaglar boliim
ve Fakiilte Kurulunun karar1 ile Rektorliige iletilerek saglanmaktadir. Idari kadro destek
hizmetlerini goz onilinde bulundurmak ve mevcut personelin performans degerlendirilmeleri
dikkate alinarak yonetim tarafindan eksik olan insan kaynaklar1 yine Rektorliikten talep
etmektedir.
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Ornek Gosterilen Uygulamalar: Fakiiltemizde gorevli idari personelin performansi her yil
degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar “Gazi Universitesi Idari Personel Basari, Ustiin
Basart ve Odiil Yonergesi” kapsaminda (Kanit A.3.2.1.) &diillendirilmek {izere teklif
edilmektedir. Destek hizmetleri sunan idari birimlerde gorevli olan personelin, belirli siirelerle
Rektorliik tarafindan verilen hizmet ici egitimlere katilimlari zorunlu tutulmak suretiyle

gorevlerini gerektigi bigimde yapmalar1 saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin
performanslarinin degerlendirilmesinde ve izlenmesinde, her yil akademik ve idari personele
gonderilen memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir (Kanit A.1.1.7.-A.1.1.9.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde kaynaklari sistematik,
yonetimine iligkin | hedefleriyle insan kaynaklar1 | yonetimi stirdiiriilebilir
tanimli siiregler uyumlu insan | yonetimi uygulamalari ve
bulunmamaktadir. | kaynaklar dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iligkin tanimli | tanimli stireglere | degerlendirilerek uygulamalar
stirecler uygun bir iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | bigimde
yiirlitiilmektedir.
Kanitlar:

> Kanit A.3.2.1. Gazi Universitesi idari Personel Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Y&nergesi

> Kamt A.1.1.7. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gorevlileri ve Ogretim
Gorevlileri

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.9. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Gereklilikler: Fakiiltemizde gelir ve gider kalemleri belirlenmis ve yil i¢erisinde Dekanlik ve
mali hizmetler tarafindan izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Fakiiltemizde dort yilda bir hazirlanan “Stratejik Plan” gercevesinde;
eczacilik egitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi,

sarf ve laboratuvar malzemelerinin saglanmasi icin her y1l planlama yapilmaktadir.

Uygulama Faalivetleri: Her mali yilbasinda bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in ihtiyag
olabilecek arag-gerec/cihaz ve sarf malzemesi ihtiyaglar belirlenerek gelir gider bazinda ayri
ayr1 tahmini bir biitce hazirlanarak talep edilmekte ve onay i¢in Rektorliik makamina
sunulmaktadir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: Kanunda belirtilen esaslar
dogrultusunda verilen biitce, egitim ve Ogretimin aksamadan devam etmesi i¢in Dekan
kontroliinde harcanmaktadir. Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde planlandig ve kullanildig:
ve cesitliligi asagidaki tablo ile gosterilmistir. Mali kaynaklar aracilig1 satin alinan tasinir ve
tasinmaz malzemelerin muayeneleri yapildiktan sonra Fakiilte yonetimi tarafindan KBS sistemi

ile kay1t altina alinmakta ve barkod sistemi (Tasinir Islem Fisi-TIF) ile mali yilbasinda takip
edilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Muhasebelestirilme ve raporlanma asamasinda; Biitce
yonetim enformasyon sistemi (e-biitge), Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP), Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Biitiinlesik Mali Yonetim Sistemi (MYS)
kullanilmaktadir.

Mali yil sonunda kullanimdan kalkanlar i¢in gerekli islemler yapilarak kayitlardan
diistilmekte ve hurdaya ayrilmaktadir.

Y1l sonu itibari ile hazirlanan Faaliyet Raporlarinda biitce baslangic ddenegi ve
gerceklesme miktar1 paylasilmaktadir (Tablo 2) (Kanit A.3.3.1.)

Tablo 2. 2021 Y1l Biitce Baslangi¢ Odenegi ve Gergeklesme Miktari

2021
. 2021
BUTCE GERCEKLESME Ggﬁiilf
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 19.798.005,00 19.394.082,41 98
01 - PERSONEL GIDERLERI 15.663.850,00 15.663.833,47 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 2.434.655,00 2.434.649,56 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 1.199.500,00 1.191.067,90 100
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI 500.000,00 104.531,48 21

Rektorliik tarafindan verilen 6denege ek olarak, “2547 sayili YOK Kanununun 58.
maddesi”nde belirtilen esaslara uygun olarak Fakiilte Déner Sermayesi Isletmesi araciligiyla,
ihtiya¢ talebinde bulunan kamu kurum ve kuruluslar veya 6zel sirketler i¢in bazi hizmetler
sunulmakta ve bu yolla ek gelir saglanmaktadir. Gelen talepler ilgili Anabilim Dallar1 ve
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Dekanlik tarafindan degerlendirilmekte, Anabilim Dali, talep eden kurulus ve Dekanlik
tarafindan yapilan sozlesme ile Rektorliige bildirilmektedir. Hizmetin tamamlanmasini
miiteakip analiz yapan kisi ve kuruma diisen hisseler Rektorliitk Doner Sermaye Sablonuna gore
Fakiiltemizin bazi temel ihtiyaclarinda kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin, Stratejik Planinda belirtilen hedeflere ulagilabilmesi, arastirma kalitesi ve
verimliligin artirilmasi, alt yap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi, lisansiistli egitiminin
gerceklesebilmesi, bilimsel ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve devamliliginin saglanmasi, TUBITAK
ve lniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi gibi kurum ve kuruluslardan
alman proje destekleri ile miimkiin olmaktadir. TUBITAK projelerine ait olan Kurum
hissesinin % 50°si Rektorlik, % 50’si Dekanlik tarafindan kullanilmaktadir. Dekanlik kendi
payma diisen kurum hissesinin %’75’ini Fakiiltenin ve Anabilim Dallarin ihtiyaglari
dogrultusunda (kiiciik laboratuvar cihazlari, sarf malzemeleri, cihazlarin bakim ve onarimu,
ozellikle sinav evraklarinin hazirlanmasi igin kullanilan fotokopi makinasi ve renkli yazici) ve
kalan %25’ini ise proje yiiriiticiisiiniin talebi dogrultusunda, proje yiiriitiiciilerinin
motivasyonunu artirmak amaciyla harcamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde Birimin Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin | kaynaklarin finansal yonetim stirdiiriilebilir ve
tanuml1 stirecler yonetimine kaynaklarin stirecleri ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak yonetime iliskin | izlenmekte ve uygulamalar
stratejik uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
hedefler tanimli siireglere
ile uyumlu uygun bigimde
tanimli siirecler | yiirtitilmektedir.
bulunmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit A.3.3.1. 2021 Y1l Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Gereklilikler: Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stire¢ ve alt siirecleri birim i¢ degerlendirme raporu, stratejik plan ve faaliyet raporlarinda
tanimlanmustir.

Planlama Faaliyetleri: Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2021-2022 Stratejik Planinda
tim etkinliklere ait siirecler ile alt siire¢ler tanimlidir.

Uygulama Faaliyetleri: Birim hedefleri ve uygulama planlarinin egitim 6gretim, arastirma ve
idari siiregler bazinda belirlenmesini takiben, izlenmesi ve hedeflere hangi oranda ulagildiginin
belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak izlenmesinin iyilestirilmesinin saglanacagi
belirtilmistir (Kanit A.1.1.7.-A.1.1.13., Kanit A.1.1.6.).
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri: Fakiiltemizde siire¢ yonetimi

mekanizmalari i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve anketlerle izlenmektedir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Pandemi doénemi uzaktan egitime dair izlenecek siirec,

Fakiilte web sayfasinda paylasilmis ve duyurular kisminda tiim gilincellemeler sunulmustur

(Kanit A.4.3.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 | 4 | ] 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim Birimin Birimde siire¢ Icsellestirilmis,

Ogretim, arastirma | ve dgretim, genelinde yonetimi sistematik,

ve gelistirme, arastirma ve tanimli siiregler | mekanizmalari siirdiiriilebilir

toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir. | izlenmekte ve ilgili | ve

yOnetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla ornek

iligkin siirecler ve yonetim degerlendirilerek gosterilebilir

tanimlanmamuastir. | sistemi siire¢ ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
alt siirecleri bulunmaktadir.
tanimlanmustir.

Kanitlar:

> Kamt A.1.1.7. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gorevlileri ve Ogretim

Gorevlileri

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Y&netimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.9. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri
» Kanit A.1.1.10. Mezun Paydas Anketi

> Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi
» Kanit A.1.1.12. Staj Degerlendirme Anketi
» Kanit A.1.1.13. Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi
> Kanit A.1.1.6. I¢ Kontrol Sistemi-Eylem Plan1

> Kanit A.4.3.1. G.U. Eczacilik Fakiiltesi Web Sayfasi

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler: Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin siireclere ve stratejik kararlarin alinmasinda

katiliminin saglanmasi i¢in tedbirler alinmistir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Gereklilikler: Karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi

saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: I¢ ve dis paydaslarin karar alma ydnetim ve iyilestirme siireclerine

katilimlari igin gerekli diizenlemeler yapilmis ve bu siirecin devamlilig1 saglanmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri: i¢ paydaslar Fakiiltemizde gorev alan akademik ve idari ¢alisanlar ile
ogrencilerden olusmaktadir. Di1s paydaslar mezunlar, arastirma sponsorlari, kurumlar (Saglik
Bakanligi TITCK, SGK, T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1) ile meslek 6rgiitlerinden (AEO, TEB,
TEIS) olusmaktadir. Ozellikle &grenci temsilcilerinin ve dis paydaslarimizin  katilimi

saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilarla alinan kararlar sonucunda siireglerin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin

planlanmas1 saglanmaktadir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Dis paydaslarimizin dahil oldugu Damisma Kurulumuzla
senede en az 2 defa toplant1 diizenlenerek, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme konularinda
goris alisverisi yapilmaktadir. Bu toplantilarin ilki 24.06.2021 tarihinde ¢evrim i¢i ve ikincisi
06.12.2021 tarihinde yiiz ylize olarak gerceklestirilmistir (Kanit A.4.1.1., A.4.1.2.).

Diger taraftan dis paydaslarimiz arasinda onemli bir grubu olusturan mezunlarimizi

izlemek iizere Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinden mezun olan Eczacilarimiz tarafindan
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar Dernegi kurulmus olup, bu dernek tarafindan
Fakiiltemizden mezun olan tiim eczacilarin dernege kaydi yapilmakta ve belli araliklarla mezun
takip formu ile dis paydas olarak belirlenen mezunlara yonelik hazirlanmis olan anketlerden
alinan doniisler degerlendirilerek fakiilte yonetimi ile koordineli ¢alisma saglanmaktadir (Kanit
A.1.1.10.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, stireglerdeki mekanizmalariin sistematik,
sistemine egitim ve 6gretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdirilebilir ve
paydas katilimini arastirma katmanlarina bagli iyilestirmeler ornek
saglayacak ve gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | katki, yonetim saglamak bulunmaktadir.

sistemi ve lizere

uluslararasilasma | birimin

stireclerinin geneline

PUKO yayilmis

katmanlarina mekanizmalar

paydas bulunmaktadir.

katiliminm

saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar:

» Kanit A.4.1.1. Danigma Kurulu Karar No. 1
» Kanit A.4.1.2. Danigma Kurulu Karar No. 2
» Kanit A.1.1.10. Mezun Paydas Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Gereklilikler: Dersler, dersin 6gretim elemani/elemanlari ve genel memnuniyet seviyeleri

yapilan anketler ile belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

Planlama_Faalivyetleri: Ogrencilerin siiregler konusundaki geri bildirimlerinin belirlenmesi
icin anketler diizenlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma program,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri: i¢ ve dis paydaslara uygulanan
anketlerden (Kanit A.1.1.7-A.1.1.13) elde edilen geri bildirimler kurumun ulusal ve uluslararasi
performansinin iyilestirilmesine, toplumsal hizmet, bolgesel kalkinmaya katki saglamak tizere

is birlikleri ve protokollerin yapilmasina imkan saglamaktadir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmast, verilerin
tutarl ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in grencilerce
bilinen muhtelif kanallar (sizi dinliyoruz kutular1) vardir, bunlarin adil ve etkin kullanimi
denetlenmektedir.

Ogrenciler lisans egitimi sirasinda aldiklar1 derslerin igerikleri, derslerin mesleki
gelisimlerine yaptiklar1 katkilari, dersle ilgili beklentileri, dersin islenis sekli, 6gretim
elemaninin dersle ilgili yeterlilikleri gibi birgok konuya yonelik sorulardan olusan 6grenci geri
bildirimleri kullanilmaktadir.

Ogrenciler Fakiilte kurul ve c¢alisma ekiplerinde gorev alarak veya kurul/ekip
toplantilarina davet edilip goriislerine basvurularak karar alma mekanizmalarinda rol
oynamaktadirlar (Kanit A.1.1.).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6gretim | Programlarin | Tim I¢sellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siireglerine iliskin | genelinde programlarda sistematik,
alinmasina yonelik | olarak ogrenci geri | 6grenci geri stirdiiriilebilir
mekanizmalar ogrencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin ve o6rnek
bulunmamaktadir. | bildirimlerinin (her yaryil alinmasina gosterilebilir
(ders, dersin ya da her iliskin uygulamalar
ogretim eleman1, | akademik yil | uygulamalar bulunmaktadir.
program, 6grenci | sonunda) izlenmekte ve
i yukii* vb.) alinmaktadir. | 6grenci
alinmasina iligskin katilimina dayal1
ilke ve kurallar bigimde
olusturulmustur. tyilestirilmekted
ir.. Geri bildirim
sonuclari karar
alma stireclerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar:

> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gérevlileri ve Ogretim
Gorevlileri

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.9. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

» Kanit A.1.1.10. Mezun Paydas Anketi

> Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi

» Kanit A.1.1.12. Staj Degerlendirme Anketi

» Kanit A.1.1.13. Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi

» Kanit A.1.1. Kalite Calisma Ekibi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Gereklilikler: Fakiiltemizde mezunlarimiz da dahil olmak {izere tiim paydaslarimizi igine alan
ve bilgilenmelerini saglayan bir iletisim ag1 mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri: Hem lisans hem de doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin,
yurt i¢cinde ve yurt disinda akademik personel olarak ise baglamalarini takip etmek amaciyla
bagli bulunduklar Fakiiltemiz ve Saglik Bilimleri Enstitimiiz tarafindan e-posta yoluyla
iletisim kurulmaya ve idame ettirilmeye calisilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Gerek lisans gerekse de lisansiistii diizeyde mezun dgrencilerin bilgi
takibinin saglanmas1 amaciyla 2016 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Mezun
Bilgi Sistemi yazilimi hazirlanmis ve bir¢ok lisans ve lisansiistii mezunumuz giincel bilgileriyle
sisteme kayit yaptirmigtir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri: Siireclerin kontrol ve iyilestirme
faaliyetleri mezunlar i¢in yapilan toplantilar ve anketlerden alinan geri bildirimlerle

saglanmaya calisilmaktadir (Kanit A.1.1.10.).

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Fakiiltemizin sahip oldugu web sayfasi (Kanit A.4.3.1.),
telefon ve e-posta sistemi en 6nemli iletisim aglarimizi olusturmaktadir. Fakiiltemizden mezun
olan o6grencilerin 8.11.1989 tarihinde kurduklar1 Gazi Eczacilik Mezunlar1 Dernegine kayith
2500 iiye mevcuttur. Dernegin Baskanin da dahil oldugu 7 kisilik bir yonetim kurulu tarafindan
yonetilmektedir. Dernegin amaci1; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinden mezun olan
Eczacilar arasindaki mesleki ve sosyal dayanigsmay1 saglamak ve halen 6grenim gormekte olan
Fakiiltemiz Ogrencilerinin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesine katkida
bulunmaktir. Mezunlar Dernegi tarafindan hazirlanan “Mezun Bilgi Formlar1” ile mezunlar
hakkindaki bilgiler toplanmakta ve giincellenmektedir (Kanit A.4.3.2.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme sistemi amag ve programlarin | sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalari stirdiirtilebilir
ulasilip mezun izlenmekte ve ve
ulagilmadigimin | izleme ihtiyaglar ornek
irdelenmesi sistemi dogrultusunda gosterilebilir
amaciyla bir uygulamalar1 | programlarda uygulamalar
mezun izleme vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.
Kanitlar:

> Kanit A.4.3.1. G.U. Eczacilik Fakiiltesi Web Sayfasi
» Kanit A.4.3.2. Mezun Bilgi Formlari
» Kanit A.1.1.10. Mezun Paydas Anketi

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler: Uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siiregler yonetilmekte ve
sonuclarini izlenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, 6gretim iiyelerinin uluslararasi is
birligine katilimlar1 ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere ve egitimlere katilimlari,
uluslararasi proje ve yayimn yapmalar1 Fakiiltemiz uluslararasilasma politikamiz olarak kabul
edilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri: Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin yurtdis1 hareketlilik programlarina,

yurtdist kongrelere katilimlari, yurtdisi ikili ig birlikleri tesvik edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Uluslararasilasma performans gostergeleri Danisma Kurulu
tarafindan degerlendirilerek saglanan—oditHerle—~e kongrelere katilimlarin desteklenmesi ile
iyilestirme ¢aligsmalar1 saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: Uluslararasilasma performansi

Ogretim elemanlarimizin  yaptig1 yayinlar, bildiriler, projeler, raporlar ve ddiillerle
izlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi
taninmasi ile diploma denkligi gibi konularda AB egitim programlari, ERASMUS, MEVLANA
ve FARABI degisim koordinatorliiklerine ait bilgiler Fakiilte internet sitesinde giincel olarak
yayinlanmaktadir. 2021 yili igerisinde Erasmus programina katilan (italya Parma Universitesi)

2 ¢grenci bulunmaktadir.

Ogretim iiyeleri de ERASMUS programi ve ikili antlasmalar kapsaminda yurtdisindaki
aragtirma programlarina katilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere
sozlii bildiri ile katilimlar1 icin TUBITAK ve diger uluslararasi kurumlardan destek almasi, AB
tarafindan desteklenen proje sayilarinin arttirilmasi, SCI’de listelenen dergilerde de yayin
yapilmast hususunda tesvik edilmektedir.

Tiim bu uluslararasilasma siirecleri Fakiiltemiz Egitim/Dis Iliskiler Ekibi ve dis
paydaslarin katildig1 Danigsma Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

AB egitim programlar;, ERASMUS, MEVLANA ve FARABI biitceleri yaninda devlet
ve 0zel kurumlar arasindaki ikili antlasmalar dogrultusunda kaynaklar saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 2021 yilinda olmak tizere 155 yayin, 185 bildiri, 41 kitap ve kitap bolimii
ve 16 editorliik olmak iizere ulusal ve uluslararasi bilimsel calismada (Kanit A.1.4.3.) yer
almistir. Bu ¢alismalarin 60 tanesi uluslararasi is birlikli calismalardir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagsma | uluslararasilagsma stireclerinin sistematik,
siireglerine iligkin siireclerinin siireclerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
yOnetsel ve yonetim ve yonetimine iligkin | organizasyonel ornek

organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iligkin | yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Kanitlar:

» Kanit A.1.4.3. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Y1il1 Akademik Faaliyetleri
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Gereklilikler: Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis,
paylasilmig, ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Planlama_Faaliyetleri: Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin uluslararasilasma etkinliklerini
arttirmak i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bunun i¢in yurtdisi hareketlilik programlarina, yurtdisi kongrelere
katilimlar1 ve yurtdisi ikili is birlikleri tesvik edilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri: Uluslararasilasma performansi
ogretim elemanlarimizin yaptigi yayinlar, bildiriler, projeler, raporlar, patentler ve ddiillerle
izlenmektedir. Uluslararasilasma performans gostergeleri Danisma Kurulu tarafindan
degerlendirilerek, saglanan odiillerle ve kongrelere katilimlarin desteklenmesi ile iyilestirme
caligmalar1 saglanmaktadir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: AB egitim programlari, ERASMUS, MEVLANA ve
FARABI biitceleri yaninda devlet ve &zel kurumlar arasindaki ikili antlagmalar dogrultusunda
kaynaklar saglanmaktadir (Kanit A.1.4.3.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar1 kaynaklarimin stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler dagilimi ve
yeterli kaynak icin aras1 denge izlenmekte ornek
bulunmamaktadir. | uygun nitelik ve gozetilerek ve gosterilebilir
nicelikte fiziki, yonetilmektedir. | iyilestirilmektedir | uygulamalar
teknik ve mali bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit A.1.4.3. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Y1l1 Akademik Faaliyetleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Gereklilikler: Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir ve iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.
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Planlama Faaliyetleri: Uluslararasilasma performansinin arttirilmasina yonelik mali ve insan
kaynaklarinin arttirilmasina ¢alisilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Uluslararasilagma performansinin arttirilmast igin  Dekanlik

tarafindan tesvikler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma_(lyilestirme) Faalivetleri: Uluslararasilasma performans
gostergeleri Danigma Kurulu tarafindan degerlendirilerek saglanan odiillerle ve kongrelere
katilimlarin desteklenmesi ile iyilestirme ¢aligmalar1 saglanmaktadir

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Uluslararasilasma performansi dgretim elemanlarimizin
yaptig1 yayinlar, bildiriler, projeler, raporlar, patentler ve ddiillerle izlenmektedir. 155 yayn,
185 bildiri, 41 kitap ve kitap bolimii ile 16 editorlitk olmak tizere ulusal ve uluslararasi bilimsel
calismada (Kanit A.1.4.3.) yer almistir. Bu ¢aligmalarin 60 tanesi uluslararasi is birlikli

calismalardir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellestirilmis,

uluslararasilasma | uluslararasilasma | geneline uluslararasilagsma sistematik,

faaliyeti politikasiyla yayilmig faaliyetleri stirdiirtilebilir ve

bulunmamaktadir. | uyumlu uluslararasilag | izlenmekte ve ornek
faaliyetlere ma iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
yonelik faaliyetleri uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit A.1.4.3. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Y1l Akademik Faaliyetleri
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler: Fakiiltemiz o6gretim programlarint Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olmakla beraber 6gretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina
uygun olarak tasarlanmakta, 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda i¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda degerlendirilerek giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Gereklilikler: Fakiiltemiz Tirk¢e egitim yapmakta olup, ECZAKDER tarafindan akredite
edilmis programlarin amagclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, miifredatimiz
YOK tarafindan Eczacilik programlarinda uygulanmasi zorunlu olan Cekirdek Egitim Programi
(CEP) ile uyumlu hale getirilmistir.

Planlama Faaliyetleri: Programimizin amaglari ve 6grenme ¢iktilar: giincellenmistir. Program
yeterlilikleri misyon ve vizyonumuz goz oniine alinarak belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri: Fakiilte bilgi paketimiz web sayfamizda sunularak kamuoyuna ilan
edilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri: Fakiiltemiz 6gretim programlari
ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda i¢ ve dig paydas gorilisleri dogrultusunda
degerlendirilerek gilincellenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Ders bilgi paketimiz ulusal g¢ekirdek programi ve
akreditasyon oOl¢iitleri uygulanarak hazirlanmistir (Kanit B.1.1.1.). 2020-2021 bahar ve giiz
yarilinda COVID-19 kiiresel salgini nedeniyle egitime derslerin % 60’1 yiiz ylize ve derslerin
% 40’1 ¢evrimici olarak devam edilmistir. Kiiresel salginin seyri agisindan 2021-2022 giiz

yartyilinda da yliz ylize egitim halk sagligi agisindan riskli olacagindan bazi teorik dersler
uzaktan egitim sistemiyle devam etmistir. Uygulama dersleri ise pandemi korunma yontemleri
uygulanarak yiiz yiize olarak verilmistir. Cevrimic¢i yapilan derslere 6gretim elemanlariin
uyum saglamas1 amaciyla Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GUZEM) tarafindan goreve yeni atanan 6gretim elemanlarina “Egiticilerin Egitimi Uzaktan
Egitim Program1” kapsaminda egitimler verilmistir. Fakiiltemiz Program Y eterlilikleri Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (Kanit B.1.1.2.) matrisleri ile uyumluluk gdstermekte
olup gerek yliksekogretim kurumunun gerekse Fakiiltemizin web sayfasinda tiim bilgiler lisans
ogrencilerine sunulmaktadir (Kanit B.1.1.3.). Bununla birlikte miifredatta yer alan dersler,
Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan Egitim/D1s Iliskiler Calisma Ekibi tarafindan yapilan
toplantilarda ayrintili bir sekilde incelenmekte, anketlerden alinan ogrenci goriisleri,
komisyonlarda gorevli 6grenci temsilcileri ve dis paydas katilimeisinin da goriigleri goz 6niinde
bulundurularak ders iceriklerinin gelistirilmesine yonelik kararlar isleme konulmaktadir (Kanit
A4.1.2).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Kurumun stirecleri stirdiirtilebilir
onayina iligskin onayna iligkin | genelinde, sistematik olarak ve
stirecler ilke, yontem, tasarimi ve onay1 | izlenmekte ve ornek
tanimlanmamustir. | TYYC ile gerceklesen ilgili paydaslarla gosterilebilir

uyum programlar, birlikte uygulamalar
ve paydas programlarin degerlendirilerek bulunmaktadir.
katilimini amag tyilestirilmektedir.

iceren ve 6grenme

taniml ¢iktilarina uygun

stirecler olarak

bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
> Kanit B.1.1.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Bilgileri
> Kanit B.1.1.2. Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
> Kanit B.1.1.3. Gazi Universitesi Eczacihik Fakiiltesi Program Yeterlikleri
» Kanit A.4.1.2. Danisma Kurulu Karar No. 2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Gereklilikler: Fakiiltemiz biinyesinde verilmekte olan lisans egitiminde, programin ders
dagilimna iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.

Planlama Faaliyetleri: Ogretim programi zorunlu/segmeli ders, alan/alan dis1 ders dengesi
gozetilerek planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Ogrenci ve dis paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanan miifredat
programina gore uygulamalar yapilmaya c¢aligilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri: Ders dagilim dengesi dgrencilerin
ve dis paydaslarin goriisleri ile kontrol edilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Ogretim programi yapisi zorunlu/segmeli ders, alan/alan dis

ders dengesi gozetilmektedir (Kanit B.1.2.1.). Bdylelikle 6grencilerin meslek dis1 farkli
disiplinleri tanimasi, diger programlarin 6grencileri ile kaynagmasi ve kiiltiirel farkindaligin
yaratilmas1 amaclanmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saati grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu sayede dgrencilerin hem teknik
hem de sosyal yeterlilikleri iyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 g 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders Icsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi bilgi paketleri, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. | ile genel kiiltiir tanimli siiregler | iyilestirilmektedir. ornek
dersleri dengesi, dogrultusunda gosterilebilir
zorunlu- se¢meli hazirlanmis ve uygulamalar
ders dengesi, ilan bulunmaktadir.
kiiltiirel derinlik edilmistir.
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh siirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar:

> Kanit B.1.2.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 5 Yillik Ders Plani
> Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile uyumu

Gereklilikler: Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. ilgili bilgiler Fakiiltemiz web sayfasinda sunulmustur
(Kanit B.1.3.1.).

Planlama Faaliyetleri: Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin izlenmesi 0gretim

elemanlar tarafindan donem igerisinde verilen gorevler ve sinavlar ile yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesmesi uygulanan 6dev, proje
sunumlari, staj sunumlari, akran degerlendirmesi gibi yontemler ve mezuniyet projeleri ile
belirlenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri: Ders 6grenme kazanimlar1 ara
sinav, yariyil sonu ve biitiinleme sinavlarindan elde edilen sonuglar ile kontrol edilmekte ve
ilgili 6gretim liyesi tarafindan iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uysulamalar: Fakiiltemiz miifredat derslerine ait ders kazanimlari

programimizdan mezun olan dgrencilerin tagimasi gereken niteliklere ve yeterliliklere sahip
oldugunu gostermektedir. Tiim programlarin program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin (karma
ve uzaktan egitim de dahil) eslestirilmesi mevcut olup Fakiiltemiz web sayfasinda verilmektedir
(Kanit B.1.3.1.). Pandemi déneminde dersler GUZEM ile is birligi i¢inde uzaktan ¢evrimici
olarak gerceklesmistir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 g 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,

program ¢iktilari kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

ile olusturulmasi ve genelinde program | program stirdiiriilebilir ve

eslestirilmemistir. program ciktilartyla ciktilartyla uyumu | 6rnek
ciktilariyla uyumlandirilmistir | izlenmekte ve gosterilebilir
uyumlu hale ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
iliskin ilke, paylasilmaktadir.
yontem ve
siniflamalari
igeren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

> Kanit B.1.3.1 Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders ve Program Yeterlilikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Gereklilikler: Fakiiltemize ait derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir
(Kanit B.1.2.1.).

Planlama Faaliyetleri: Fakiiltemiz biinyesinde yer alan gerek lisans gerekse lisansiistii
derslere ait is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersi veren Anabilim Dali/6gretim iiyesi
tarafindan onerilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Ders tasarimlart konu iizerinde faaliyet gosteren ilgili ekipler
tarafindan kesinlestirilmekte ve nihai kararlar Fakiiltemiz web sayfasinda sunulmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (Iyilestirme) Faaliyetleri: . Dénemsel 6grenci is yiikiiniin
belirlenmesi 6grenci ve danigman goriismeleri sonucunda tamamlanmakta ve sistemde dgrenci
ve danigmanin miisterek onaylari ile gerceklestirilmektedir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgrencilerinin
programdan mezun olabilmesi i¢in 5 yillik egitim-6gretim donemi sonunda minimum 300
AKTS kredisini tamamlamas1 gerekmektedir. Bu kredilerin dénem icerisindeki dagilimlari
Fakiilte web sayfamizda sunulmaktadir (Kanit B.1.2.1.). Bunun yaninda staj (Kanit B.1.4.1.) ve
mezuniyet projesi (Kanit B.1.4.2.) ilgili usul ve esaslar dogrultusunda tamamlanmaktadir. Gazi
Universitesinin, May1s 2011 tarihinde yapmis oldugu Diploma Eki Etiketi bagvurusu, Avrupa
Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmistir. Bu kapsamda, Universitemiz
Bologna siirecinin énemli basamaklarindan birisi olan Uluslararas1 Diploma Eki Etiketini
(Diploma Supplement Label) almaya hak kazanmistir. Diploma Eki belgesi, 6grencilerin
diplomalarina ek olarak verilen tamamlayici bir belge niteliginde olup uluslararasi akademik
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ve mesleki taninirlig1 saglamaktadir (Kanit B.1.4.3.). 2016 yilindan itibaren 300 AKTS krediyi
tamamlamis olmak sart1 ile Diploma Ekine bagvurulabilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Dersler 6grenciis | Ogrenci is Dersler 6grenci Programlarda Icsellestirilmis,
yiikiine dayali yiikiiniin is yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,
olarak nasil olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamistir. | hesaplanacagma | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek
iliskin staj, edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
mesleki uygulamaya uygulamalar
uygulama konulmustur. bulunmaktadir.
hareketlilik gibi
boyutlar igeren
ilke
ve yontemlerin
yer
aldig1 tanimli
siirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar:

> Kanit B.1.2.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 5 Yillik Ders Plani

Kanit B.1.3.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders ve Program Yeterlilikleri

> Kamt B.1.4.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj/Isyeri Egitimi Uygulama
Usul ve Esaslari

> Kanit B.1.4.2. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Projesi Dersi Usul ve
Esaslari

> Kanit B.1.4.3. Gazi Universitesi Diploma Eki

Y

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gereklilikler: Her ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi egitim ve
dis iligkiler ¢alisma ekibi, alt ekipler, gruplar, anabilim dallar1 ve Ogrencilerle birlikte
izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Miifredatin izlenmesi yariyil sonlarinda yapilmakta ve programlarin
degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Miifredatin gerektiginde giincellenmesi, Universitemiz Senatosunun
kararina gore her ti¢ yilda bir gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri: Ogretim elemanlarimiz,
ogrencilerimiz, mezunlarimiz ve diger paydaslarimizin (TEB, AEO, ilag¢ Endiistrisi, Saglik
Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig, SGK, TITCK, TEIS vb) geri bildirimleri ve
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Ogrencilerimizin sinav basarilar1 da dikkate alinarak, Eczacilik mesleki egitim programimizin
etkinligi stirekli degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.2.).

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Miifredatimiz gerekli gériilen hallerde Eczacilik mesleginin
giincel ihtiyaglarina uygun sekilde yenilenmekte, iyilestirilmekte ve tiim ilgililere yazigmalarla
ve/veya web sayfamizda ilan edilerek duyurulmaktadir. Degerlendirmelerimiz sonucunda;
arastirma ve hizmet alanlarinda Fakiiltemizin gosterdigi performans egitim

egitim,
programlarimizin igerigi, stratejilerimiz ve Ogrenci politikalarimiz gozlem altinda tutularak
yenilenebilen dinamik bir yapiya kavusturulmaktadir. Ayrica, bu politikalara uygun yeterli
Ogretim elemanlar1 sayisinin saglanmasi ve verimli ¢alisma ortamlarinin yaratilmasi konularina
da 6zen gosterilmektedir. Fakiiltemizdeki lisans egitiminin degerlendirilmesinde performans
olgiitii olarak “ders basar1 oranlar1” kullanilmaktadir. Bu kapsamda, her yariyill Anabilim
Dallar1 tarafindan yliriitmekte olduklar1 derslere ait “ders basari listeleri” istenmektedir.
Performans odlgiitii olarak diger bir gosterge ise, Fakiiltemiz mezunlarinin Eczacilikta Uzmanlik
Siavinda (EUS) gosterdikleri basarilardir. Her akademik birim, lisans egitimi, lisansiistii
egitimi, arastirma/gelistirme calismalari hakkinda her akademik donem toplanarak stratejik
hedeflerine ulasip ulasmadigini incelemekte ve gerekli degerlendirmeyi yapmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yonetimi; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, ECZAKDER tarafindan
2015-2021 yillar1 arasinda tam akreditasyon almistir. 2021 yilinda yapilan yeni degerlendirme
sonucunda Fakiiltemiz lisans programinda ikinci kez 6 yillik tam akreditasyon almistir (Kanit
A2.21).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 | 5
Program Program Programlarin Program ¢iktilari I¢sellestirilmis,
¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program mekanizmalar ile stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine giincellenmesine | ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | 6rnek
iliskin mekanizma | iligkin periyot, izlenmesine ve paydaslarin gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ilke, kural ve giincellenmesine | gorisleri de uygulamalar
gostergeler iliskin aliarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. | mekanizmalar giincellenmektedir.
isletilmektedir.
Kanitlar:

» Kanmt A.2.2.1. Tam Akreditasyon

» Kanit A.4.1.2. Danisma Kurulu Karar No. 2

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Kurumumuz, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (Kanit A.1.1.5.), bilgi yonetim sistemi (https://obs.gazi.edu.tr/) ve
uzman insan kaynagina sahiptir (Kamt A.1.1.5.).
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Planlama Faaliyetleri: Egitim ve 0Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda

yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri: Egitim ve O&gretim siregleri (Kanit B.1.6.2) iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, kurul ve komisyonlarin goérev ve sorumluluklari

tanimlanmastir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: Programlarda 6grenme kazanimu,
egitim hizmetlerinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve 6lgme ve degerlendirme uyumu ve

tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Egitim ve Ogretimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve

giincellenmesi egitim komisyonumuzun ¢aligma alanindadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Kurumda egitim Kurumda egitim | Kurumun Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
ve ve dgretim genelinde egitim | 6gretim yonetim sistematik,
Ogretim siireclerini | siireglerini ve Ogretim sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri uygulamalar ornek
yonetmek iizere bir | yonetmek iizere belirlenmis ilke | izlenmekte ve gosterilebilir
sistem sistem, ilke ve ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar kurallara uygun | sonuglarina gore bulunmaktadir.

bulunmaktadir. yonetilmektedir. | iyilestirme
yapilmaktadir.

Kanitlar:

» Kamt A.1.1.5. Fakiilte Kurul ve Calisma Ekipleri
> Kamt B.1.6.2. Gazi Universitesi 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Akademik Takvimi

B.2. Programlarin yiiriitiillmesi (6grenci merkezli 6grenme 6gretme ve degerlendirme)

Gereklilikler: Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak i¢in 6grenci
merkezli dgretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul
kriterleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gereklilikler: Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren sistem iizerine kurgulanmaya
calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Uygulanan farkli 6gretim yontemleri ile 6grencilerin ezberden gok
arastirarak 6grenmeye yonelmeleri planlanmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri: Fakiiltemizde uygulanan 6dev, proje sunumlari, staj sunumlari, akran

degerlendirmesi, miinazara gibi yontemler ve mezuniyet projeleri 6grencinin kendi kendine
arastirip 0grenmesini 6zendiren tekniklerdir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lvilestirme) Faalivetleri: Uygulama derslerinde yapilan
pratige yonelik simavlar, O6grenilen bilgilerin ezberlendigi takdirde Ogrenci igin elestirel

diisiinmeyi ve sorun ¢ozme yeteneklerini korelten bir durum olarak ortaya cikabilecegini
gostermektedir. Yapilan sinavlar sonucunda elde edilen veriler ile iyilestirme faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Egiticilerin Egitimi programi sertifikasina sahip 6gretim
elemanlarinin 6grenci merkezli aktif 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin Fakiiltemizde
kullanilmasina 6zen gosterilmekte ve bu durum &grencilere ezberden uzaklastirmaya, merak
olgusunu tesvik etmeye ve sorgulayan bireylerin yetismesine olanak saglamaktadir.

Ogretim elemanlarina tahsis edilen odalar 6grencilerin damismanlik alabilecekleri
olanaklara sahiptir. Fakiiltemizin fiziksel alanlar1 egitim ve 6gretimi destekleyen sekretarya,
danisma, Ogrenci isleri ve fotokopi odasi gibi pek ¢ok hizmeti rahatlikla karsilayacak say1 ve
biiytikliiktedir. Fakiiltemizde egitim ve 6grenim icin yeterli alt yapi, donanim ve ekipman
mevcuttur. Fakiiltemiz 6grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisine sahiptir ve siirekli teknik
destek olanagi mevcuttur. Ogrencilerimize aldiklar1 teorik derslerin yaninda bu derslerin
uygulamalarina olanak veren laboratuvarlar, rehber eczane ve robotik tniteli simiilasyon
eczanesi mevcuttur. Robotik {initeli simiilasyon eczanesi ve rehber eczane, tilkemizdeki diger
Eczacilik Fakiiltelerinde bulunmamaktadir. Bu nedenle Fakiiltemiz 6grenim siireclerindeki
yenilik¢i ve innovatif yaklasimlariyla oncii olmaya devam etmektedir (Kanit B.2.1.1.).
Ogrencilerin yararlanabilmesi amaciyla Fakiiltemizde kitaplik, E-6grenme uygulamalar1 igin
bilgisayar odast ile ¢aligma salonlart mevcuttur. Ogrencilerimize grenme ydntem ve teknikleri
olarak bilgiye nasil ulasabilecekleri mezuniyet projelerini hazirlarken danigmanlari tarafindan
yol gosterilmektedir. Bu saglanan kullanarak giincel bilgiye ulagmalar
hedeflenmektedir. Ogrenci sayisindaki artigla grenme kaynaklari arasinda dogrusal bir iliski
bulunmaktadir. Uzaktan egitim sisteminde 6dev, e-ders, sinav, forum, dokiiman, sanal sinif,
video, sinif i¢i, link aktivitesi gibi aktiviteler olusturulabilmektedir.

imkanlari

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireclerinde stireglerinde genelinde uygulamalar sistematik,
Ogrenci Ogrenci ogrenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
merkezli merkezli ogretim yontem i¢ paydaslarin ornek
yaklagimlar yaklagimin teknikleri tanimhi | katilimiyla gosterilebilir
bulunmamaktadir. | uygulanmasina stiregler iyilestirilmektedir. | uygulamalar

yonelik ilke, kural | dogrultusunda bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit B.2.1.1. Gazi Universitesi Eczacihik Fakiiltesi Robotik Uniteli Simiilasyon Eczanesi
Kanit 8. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Rehber Eczane Laboratuvari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler: Fakiiltemizde 0grenci basarisinin takibi igin formatif ve summatif
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: A¢ik uglu sorular, dogru/yanlis sorulari, bosluk doldurma sorulari, test
teknigi, yazili, yazili 6dev, proje hazirlama, ddev, proje sunumlari, akran degerlendirmesi
(6grencilerin birbirlerine not vermesi), sozlii, kisa sinav (quiz), ve smif igi/laboratuvar igi
performans degerlendirmesi yapilir.

Uygulama Faaliyetleri: Olgme ve degerlendirme islemleri Gazi Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine (Kamit B.2.2.1.) uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lvilestirme) Faaliyetleri: Eczacilik lisans programinin
ongordiigii hedeflere ulasilip ulagilamadigina 6grencinin yariyil sonunda aldig1 basar1 puanlari
g0z onilinde bulundurularak bir yargiya varilir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Performans degerlendirmesi donem ici ve sonu yapilan
sinavlar ile yapilmaktadir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD) notlarindan
birini alan 6grenci “o dersi basarmis” kabul edilmektedir. Ancak mezun olabilmek igin
ogrencinin agirlikli genel not ortalamasiin (AGNO) 4 {izerinden en az 2,00 olmasi gerekir.

Fakiiltemizde Ogrenci basarisinin takibi i¢in formatif ve summatif degerlendirmeler
yapilmaktadir. Formatif degerlendirme i¢in 6gretim siiriip giderken her bir teorik veya pratik
dersler i¢indeki 6grenme eksikliklerini ve giicliiklerini belirleyici kiigiik sinavlar ve sozli
siavlart yapilmaktadir. Summatif degerlendirmede ise her egitim-0gretim yariyili sonunda
Eczacilik mesleki egitim programi boyunca ¢esitli degerlendirme yontemleri sistematik ve
ardisik bicimde uygulanmaktadir. Sinava girmesine engel olan hakli ve gecerli nedenlere iliskin
aciklayici bilgiler ise “Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi’nde ayrintili olarak verilmistir.
S6z  konusu  yonergelere  Universitemiz ~ web  sayfasindan  ulasilabilmektedir
(Kamt B.2.2.2.). “Engelli Ogrenciler igin Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme
Uygulamalar1 Yonergesi” (Kanit B.2.2.3.), “On Lisans ve Lisans Programlarinda Uygulanacak
Biitiinleme Sinavlarina iliskin Uygulama Esaslar” ve “Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve
Uygulama Merkezi (TOMER) Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” (Kanit B.2.2.4.) dgrenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali olarak kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda 2021 yilinda
giincellenen ve yeniden olusturulan yonerge ile usul ve esaslardir.

48



Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 g 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme ve genelinde Olgme ve sistematik,
Oleme ve degerlendirmeye Ogrenci degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural merkezli ve uygulamalari ornek
yaklagimlari ve planlamalar cesitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Olgme ve i¢ paydaslarin uygulamalar

degerlendirme katilimryla bulunmaktadir.
uygulamalari tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.

Kanitlar:

> Kamt B.2.2.1. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

> Kamt B.2.2.2. Gazi Universitesi Hakl1 ve Gegerli Nedenler Y 6nergesi

> Kamt B.2.2.3. Gazi Universitesi Engelli Ogrenciler i¢in Egitim-Ogretim ve Olgme-
Degerlendirme Uygulamalar1 Yonergesi

> Kanit B.2.2.4. Gazi Universitesi Tiirkce Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(TOMER) Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Gereklilikler: Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tamimlanmis ve Fakiiltemiz web
sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.

Planlama Faaliyetleri: YOK tarafindan Eczacilik Fakiilteleri i¢in belirlenen siralama barajini
(100.000) gecen ve OSYM puanlari yeterli olan adaylar Fakiiltemize yerlestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: OSYM sinavi disinda farkli iiniversitelerden Fakiiltemize basvuru
yapan adaylarin degerlendirilmesi Fakiiltemiz biinyesinde kurulan yatay gecis komisyonu
tarafindan yapilarak uygun goriilmesi durumunda Fakiiltemiz Ogrencisi olmaya hak

kazanmaktadirlar.

Kontrol Etme ve Onlem Alma_(lyilestirme) Faalivetleri: Egitim 6gretim siirecleri her
Ogrenci i¢in atanan danigmanlar tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: T.C. uyruklu 6grenciler icin LYS sinav sonuglari ile grenci
kabul edilmekte, T.C. uyruklu olmayan 6grenciler i¢in ise YGS sinav sonuglari ile 6grenci
kabul edilmekte ve kayit olmak {izere gelen her dgrenciye bir kayit dosyasi agilarak 6grenci
kabulii gergeklestirilmektedir. Universitemiz Senatosu tarafindan alman karar geregi yatay
gecisler esdeger 6gretim programlari arasinda yapilmakta ve yatay gecis miiracaatinda bulunan

ogrencilerin LYS giris puaninin, o yilin Fakiiltemize ait LYS genel kontenjan taban puanindan
daha diisiik olmamas1 géz Oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Hazirlik sinifinda okuyan
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veya 1. smifa yeni baslayan 6grenciler yatay gecis yapamazlar. Ara siniflarda yatay gecis
yapmak isteyen Ogrencilerin kayitli olduklar1 fakiiltede biitiin sinavlarini basarmig olmasi,
agirlikli genel not ortalamasinin (AGNO) en az 3,25/4 olmasi1 gereklidir. Yatay gecis i¢in
gerekli sartlar1 saglayan 6grencilerin kendi Fakiiltelerinde almis olduklari derslerin denkligi
degerlendirilmek suretiyle Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulunca alman
karar geregi ilgili simuf/yariyila intibaki  yapilarak Gazi Universitesi Rektorliigiine
bildirilmektedir. Bu siirecler, “On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi” (Kanit B.2.3.1.), “Yatay Gegis Yonergesi” (Kanit B.2.3.2.) ve “Yurt Disindan
Ogrenci Kabulii Yonergesi” (Kanit B.2.3.3.) uyarinca yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde onceki 6grenmenin | sistematik,
O0grenmenin O6grenmenin planlar taninmasi ve stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | uygulamalar iligkin siirecler gosterilebilir
iligskin siirecler iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir. | izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | bagl planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar:

> Kamt B.2.3.1. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Y Onergesi

> Kamt B.2.3.2. Gazi Universitesi Onlisans-Lisans Programlar1 Yatay Gegis Ydnergesi

> Kanit B.2.3.3. Gazi Universitesi Engelli Ogrenciler igin Egitim-Ogretim ve Olgme-
Degerlendirme Uygulamalar1 Yonergesi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Gereklilikler: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 agik, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve web sayfamizda kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit B.1.1.1.). Diploma iglemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Eczacilik lisans programini basariyla tamamlayan 6grenciler, Eczacilik
Lisans Diplomas1 almaya hak kazanmaktadirlar.

Uygulama Faaliyetleri: Bu programda 6grencinin asgari 300 AKTS kredisini saglamasi ve
genel not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 olmas1 gerekmektedir (Kanit B.1.1.1.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (Ivilestirme) Faalivetleri: Yeterliliklerin kontrolii ve

iyilestirilmesi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

50




Ornek Gosterilen Uygulamalar: Eczacilik egitimini basar1 ile tamamlayan ogrencilere
“Eczac1 Diplomasi1” ile Eczac1” unvani torenle verilmektedir. Genel not ortalamasi 3.00-3.50

arasinda olan 6grenciler onur; 3.51 veya daha yukar1 olan 6grenciler ise yiiksek onur listesine
girerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir. Okul birincilerimizin isimleri
Fakiiltemizin girisindeki “Onur Listesi Panosu”nda ilan edilmektedir. Diploma Rektor ve
Dekan tarafindan imzalanarak ve Saglik Bakanligi tarafindan tescillenerek mezun eczaciya
takdim edilir. YOK Tiirkiye’de “Eczacilik Lisans Egitimi” siiresini Avrupa Birligi ve Bologna
siireci kapsaminda yapilan goriismeler sonucunda, 2005-2006 Egitim-Ogretim yili giiz
doneminden itibaren 5 yil olarak belirlemistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diploma onay1 tanimli siirecler stirdiirtilebilir
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilma | ve diger tyilestirilmektedir | ve 6rnek
iligkin siirecler sina iligkin yeterliliklerin gosterilebilir
tanimlanmamustir. kapsamli, tutarli sertifikalandiril uygulamalar
ve ilan edilmis masina iliskin bulunmaktadir.
ilke, kural ve uygulamalar
stirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar:

> Kanit B.1.1.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Bilgileri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler: Fakiiltemiz, egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in yeterli altyapiya, mali
ve insan kaynaklarina sahiptir. Ogrenme olanaklari tiim 6grenciler igin erisilebilirdir. Thtiyaglar
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik olarak Ogretim elemanlar1 tarafindan danismanlik hizmetleri

saglanmaktadir.
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Gereklilikler: Fakiiltemizde sinif, laboratuvar ve kiitiiphane 6grenci ihtiyaglarini karsilamak
i¢in yeterli diizeydedir. Hem Fakiiltemiz hem de Universitemiz kiitiiphanesinden gevrimigi
olarak kitap ve dergilere ulasim miimkiindiir. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi

Dekanlik tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin birbiri ve &gretim
elemanlari ile etkilesimine dayanan §gretim ortami ve kaynaklar1 mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri: Fakiiltemizde egitim ve dgrenim icin gerekli olan yeterli alt yapi,
donanim ve ekipman mevcuttur. Fakiiltemiz O0grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisine
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sahiptir ve siirekli teknik destek olanagi mevcuttur. Fakiiltemizde 6l¢cme ve degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim olanaklarini degerlendirmeye yonelik sistemlere ihtiya¢ bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Ogretim elemanlarina tahsis edilen odalar dgrencilerin danismanlik
alabilecekleri olanaklara sahiptir. Fakiiltemizin fiziksel alanlar1 egitim ve d6gretimi destekleyen
sekretarya, danisma, Ogrenci isleri, fotokopi odasi, bahge, otopark gibi pek ¢ok hizmeti

rahatlikla karsilayacak say1 ve biiyiikliiktedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: Alt yapi, donanim ve ekipman
ihtiyaclar1 6grenci ve 6gretim lyelerinden alinan geri bildirimlere ile tespit edilmekte ve
imkanlar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Ogrencilerimize aldiklar1 teorik derslerin yaninda bu
derslerin uygulamalarina olanak veren laboratuvarlar, rehber eczane ve robotik tniteli
simiilasyon eczanesi mevcuttur. Robotik iiniteli simiilasyon eczanesi ve rehber eczane,
iilkemizdeki diger Eczacilik Fakiiltelerinde bulunmamaktadir ve Fakiiltemiz 6grenim

stireglerindeki yenilik¢i yaklagimlariyla lider olmaya devam etmektedir (Kanit 8, Kanit
B.2.1.1.). Ogrencilerin yararlanabilmesi amaciyla Fakiiltemizde kiitiiphane, E-dgrenme
uygulamalari igin bilgisayar salonu ile ¢alisma salonlar1 mevcuttur. Ogrenci sayisindaki artisla
ogrenme kaynaklar1 arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir. Uzaktan egitim sisteminde
odev, e-ders, sinav, forum, dokiiman, sanal sinif, video, sinif i¢i, link aktivitesi gibi aktiviteler
olusturulabilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 8 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin Ogrenme Igsellestirilmis,
ogretim Ogretim genelinde kaynaklarimin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini O0grenme gelistirilmesine stirdiirtilebilir
stirdiirebilmek stirdiirebilmek i¢in | kaynaklarmin ve kullanimina ve O0rnek
icin yeterli uygun nitelik ve yonetimi alana | yonelik izleme ve | gosterilebilir
kaynagi nicelikte 6grenme | dzgi iyilestirilme uygulamalar
bulunmamaktadir. | kaynaklariin kosullar, yapilmaktadir. bulunmaktadir.

(sinif, erisilebilirlik

laboratuvar, stiidyo, | ve birimler arasi

O0grenme yonetim denge

sistemi, basili/e- gozetilerek

kaynak gerceklestirilme

ve materyal, insan | ktedir.

kaynaklar1 vb.)

olusturulmasina

yonelik

planlar1 vardir.
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Kanitlar:

> Kanit B.2.1.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Robotik Uniteli Simiilasyon
Eczanesi
» Kanit 8. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Rehber Eczane Laboratuvari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gereklilikler: Fakiiltemizde kayit yaptiran her dgrenciye, 6grencinin akademik gelisimini
takip eden, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmakla miikellef bir 6gretim
iiyesi danisman olarak atanmaktadir. Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize ve gevrimici yollarla
ulasabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Fakiiltemizde Ogrencilerimiz ic¢in Psikolojik Rehberlik Birimi
kurulmus olup, psikolog veya PDR uzmani destegi Rektorliigiimiizce karsilanacaktir. Kiiresel
salgin kosullar1 nedeni ile heniiz aktif hale gelmemistir (Kanit D.2.1.6. ). Bu birimin aktif hale
getirilmesi amaclanmaktadir.

Uygulama _Faaliyetleri: Fakiiltemizde kayit yaptiran her 6grenciye Gazi Universitesi
Akademik Danismanlik Yo6nergesi (Kanit B.3.2.1) uyarinca, 6grenim siireleri boyunca 6gretim
elemanlarimiz tarafindan danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Perculus sisteminde e-

danmismanlik i¢in belli giin ve saat verilmis ve Ogrenciler damismanlariyla yiiz ylize
gorlisebilmektedirler. Ayrica Perculus sisteminde 6grencilerin danismanlarina ulasabilecekleri
telefon numaralar1 mevcuttur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma_(fyilestirme) Faalivetleri: Akademik destek hizmetleri
ogrencilerden alman geri bildirimler ile kontrol edilmekte ve iyilestirme planlar

diizenlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Ogretim elemanlarimiz tarafindan mezuniyet projesi
danismanhigi (Kamt B.3.2.2) gorevi yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanmin danismanlik

gorevlerini ilgili yonergeler, usul ve esaslar ile kurallar dogrultusunda yiirtitmesi Dekanlik
tarafindan degerlendirilmektedir.

Dekanlik tarafindan her o&gretim elemanimin akademik hiyerarsi gbéz Oniinde
bulundurulmak kaydiyla lisans diizeyinde en az iki Ogrenciye danismanlik yapmasi
saglanmaktadir. Ogrenciler atanan damigmanlarina e-posta yoluyla ve bireysel olarak
erigebilmektedir. Atanan danismanlar 6grencinin egitim ve dgretimi siiresince almasi gereken
derslerin basar1 diizeyinin artirilmasina yonelik fikirlerini, kariyer gelistirmeye yonelik
fikirlerini Ogrenciye aktarmakta, oOgrencinin egitimi siiresince yasadigi problemlerin
¢coziimiinde yardimci olmaktadir. Danisman 6gretim elemanlarinin verdikleri bilgilere ilave
olarak kariyer gelistirmeye yonelik olarak Fakiilte yonetimi tarafindan “Kariyer Giinleri”
diizenlenmekte, 9. yy 68rencilerine ders miifredatinda “Eczacilik ve Mesleki Girigimcilik™ ismi
ile lisans dersi de verilmektedir. Ogretim elemanlarmin katkis1 ile her y1l Gazi Universitesi
Eczacilik Fakiiltesinin tanitilmasi i¢in ortadgretime yonelik Fakiilte tanitim programlari
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diizenlenmektedir. Ayrica, Gazi Universitesinde ve Eczacilik Fakiiltesinde 6grenime yeni
baslayan 6grencilere egitsel, mesleki ve kisisel alanlardaki yasamlarini kolaylastirmak amaci
ile 6grenci danisma merkezinin koordinatorliiglinde oryantasyon programlart yapilmaktadir
(Kamit D.1.1.1.). Fakiiltemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize, gerek Fakiiltemizin
tanitilmasi, gerekse Fakiiltemize 6grencilerimizin daha iyi adapte olabilmesi amaci ile 2013-
2014 egitim-0gretim yilindan itibaren tim 6gretim iiye ve yardimcilarinin katilimi ile beyaz
onliik giydirme toreni yapilmaktadir (Kanit D.1.1.2.).

Fakiiltemiz biinyesinde rehberlik ve psikolojik danigsmanlik icin bir mekan tahsis
edilmistir (Kanit D.2.1.6.). Ancak kiiresel salgin kosullar1 nedeniyle su ana kadar faaliyete
gecmemistir. Bununla birlikte her y1l Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor (SKS) Dairesi
Baskanlhig tarafindan Gazi Universitesi Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Biriminde (Kanit
B.3.2.3) 6grencilerin yonlendirilmesi ve bu merkez tarafindan 6grencilerle ilgili haberlesme ve
irtibati  saglamak amaciyla, Fakiiltemiz kadrosunda bulunan arastirma gorevlileri
gorevlendirilmektedir. Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi 6grencilerin saglikls,
nitelikli, basarili ve cagdas bireyler olarak yetisebilmeleri i¢in Ogrencileri destekleyici
caligmalarda bulunmasi, psikolojik, sosyal, akademik ve kiiltiirel alanlardaki sorunlarini
belirlemek, bu sorunlara rasyonel c¢oziimler iiretmek, bu alanlardaki potansiyellerini
gerceklestirebilmeleri icin yardimci olmak ve egitimlerinde basariya giden yolda danigmanlik
hizmeti sunmas1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 8 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik akademik akademik gelisimi | siirdiirtilebilir ve
ve kariyer gelisimi ve gelisim ve kariyer ornek
planlamasina kariyer ve kariyer planlamasina gosterilebilir
yonelik destek planlamas1 planlamasina iliskin uygulamalar
hizmetileri stireclerine yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | iliskin taniml hizmetleri izlenmekte ve
ilke ve kurallar taniml1 ogrencilerin
bulunmaktadir. ilke ve kurallar | katilmryla
dahilinde iyilestirilmektedir.
yiriitiilmektedir.

Kanitlar:

> Kanit B.2.1.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Robotik Eczane

> Kamt B.3.2.1. Gazi Universitesi Akademik Danismanhik Yénergesi

> Kamt B.3.2.2. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Projesi Dersi Usul ve
Esaslar

Kanmit B.3.2.3. Gazi Universitesi Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi Y 6nergesi
Kanit D.1.1.1. Oryantasyon Sunumu

Kanit D.1.1.2. Beyaz Onliik Giyme Toreni

Kanit D.2.1.6. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi

YV V V V
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B.3.3.Tesis ve altyapilar

Gereklilikler: Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamak iizere kantin, yemekhane, kiitiiphane, E-
ogrenme uygulamalari i¢in bilgisayar salonu ile ¢alisma salonlar1 mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri: Thtiyaglari karsilamaya yonelik olarak i¢ paydas goriisleri ve imkanlar
dogrultusunda eksikliklerin giderilmesi planlamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Fakiilte yonetimi tarafindan teknolojik imkanlar, kiitiiphane, ¢alisma
odas1 ve yemekhane imkanlari siirekli izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler gerek Dekanlik ve
Rektorliik gerekse i¢ ve dis paydaslarin katkilari ile yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri: Fakiilte yonetimi tarafindan
temizlik ve bakim siirekli denetlenerek kontrol altinda tutulmaktadir. Ogrencilere sunulan
hizmetler anket sonuglarina gore i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek ihtiyaglar; talepler
dogrultusunda karsilanmaya caligilmaktadir (Kanit A.1.1.11.).

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Fakiiltemizde 184,23 m? ve 120 kisi kapasiteli bir adet
ogrenci kafeteryast bulunmaktadir. Kafeterya 08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Fakiiltemizin derslik binasinda bir adet 321,15 m? alana sahip 200 kisilik
kapasiteli 6grenci yemekhanesi ile 257,52 m? alana sahip 120 kisi kapasiteli personel
yemekhanesi bulunmaktadir (Kanit A.3.3.1.). Ogrenciler yemek kartlarim Rektérliikten temin
etmek suretiyle ciizi (2,5 TL) bir {icret ile 6glen yemek ihtiyaclarini burada doniistimlii olarak
ders ve laboratuvar saatlerinin uygunluguna gore karsilamaktadirlar. Ogle yemekleri igin
merkez kampiisteki diyetisyenler tarafindan giinliik kalori hesaplanmakta ve haftalik yemek
meniisii buna gore hazirlanmaktadir. Her hafta diizenli olarak bu islemler yapilmakta ve
yemekler giinliik olarak derslik binasinda bulunan yemekhanede pisirilmektedir. Fakiiltemiz

biinyesinde galisma salonlar1 mevcuttur. Ogrencilerin yararlanabilmesi amaciyla Fakiiltemizde
kitaplik, E-6grenme uygulamalari igin bilgisayar salonu ve ¢alisma salonlart mevcuttur. Fakiilte
fiziksel kosullart mevcut 6grenci kapasitesi i¢in yeterli olmasina karsilik, artan 6grenci sayisina
yeterli gelmeyecektir. Ogrencilere sunulan hizmetler anket sonuglaria gére paydaslarla birlikte
degerlendirilerek ihtiyaglar; talepler dogrultusunda karsilanmaya calisilmaktadir (Kanit
A.1.1.11).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
nitelik ve nitelik ve nicelikte | tesis ve altyap1 kullanimi sistematik,
nicelikte tesis ve altyapinin | erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir
tesisler ve altyapt | (yemekhane, yurt, | bunlardan firsat ihtiyaglar ve
bulunmamaktadir. | saglik, kiitiiphane, | esitligine dayali dogrultusunda ornek

ulagim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
iletisim altyapist, yararlanilmaktadir. uygulamalar
uzaktan egitim bulunmaktadir.
altyapisi vb.)

kurulmasina ve

kullanimina iligkin

planlamalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar:

» Kamit A.3.3.1. 2021 Y1ili Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu
» Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Gereklilikler: Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamasina karsin gerekli diizenlemeler
yapilmustir.

Planlama Faaliyetleri: Ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmakta ve Dekanlik

ve Rektorliik marifetiyle gergeklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri: Iyilestirme faaliyetleri ihtiyaglar

dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamasina karsin bir adet
engelli asansorii, rampalar, bina giris kapilarina yakin yerlerde engelli birey park yerleri
bulunmaktadir. Gérme engelli bireyler i¢in asansorlerimize sesli uyari sistemi uyarlanmis ve
Braille alfabesi yerlestirilmistir (Kamt D.2.1.7.). Ogrenci binamizda daha evvel kullanilmakta

ancak su an kullanim dis1 olan asansdr sistemi yenilenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklaria stirdiiriilebilir ve
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin | erisimine yonelik ornek
erisimine iligkin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiriitillmektedir. | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri

de alinarak

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

» Kanit D.2.1.7. Rampa ve Asansor Sistemi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gereklilikler: Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekéan, mali ve rehberlik destegi Dekanlik, 6gretim elemanlari, i¢ ve dis
paydas katkilar1 ile saglanmaktadir.

Planlama_Faaliyetleri: Ogrencilerin birbirleri ve ogretim elemanlar1 ile etkilesimini

saglayacak etkinlikler, sportif ve sosyal faaliyetler 6grenci topluluklari tarafindan planlanmakta
ve Dekanlik tarafindan izlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemanlarimizin baskanliginda ¢esitli
ogrenci topluluklart kurulmus olup, bu topluluklarin goriis ve onerileri ile faaliyetleri Dekanliga
belli araliklarla rapor halinde sunulmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lvilestirme) Faalivetleri: Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda planlanmakta, yapilan faaliyetlerin
sonuclar1 gériismeler ve memnuniyet anketleri ile izlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Ogrenci gelisimine yonelik “tiyatro toplulugu, halk danslari
toplulugu, FarmaEkol Ogrenci Toplulugu, Pharmalnovatif Ogrenci Toplulugu, Gazi Eczacilik
Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Toplulugu (Gazi IDESA), Biyozeka Toplulugu” mevcut olup
ogrencilerimiz tarafindan kurulan bu topluluklardan yillik faaliyet raporu alinmakta ve
topluluklarin talepleri degerlendirilerek makul dlgiilerde desteklenmektedir. Ogrencilerin ilgi
duyduklar1 sportif faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir. Miisabakalara katilimlar1 tesvik
edilmekte ve katildiklar giinlerde Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile ders ve laboratuvarlardan
izinli sayilmaktadirlar. Bir diger gosterge olarak da dgrencilerimizin kisisel gelisimine yonelik
faaliyetler ve egitimler bulunmaktadir. Bu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grenci geri

bildirim sonugclart ile de glincellenmektedir.

Fakiiltemizde y1l boyunca “Eczacilik Fakiiltesi Bilim Konferanslar1 Serisi” kapsaminda ¢esitli
konferanslar diizenlenmistir. Fakiiltemizin 2020 2021 Egitim-Ogretim Yil1 Mezuniyet Toreni
30 Haziran 2021 tarihinde, Gazi Universitesi Rektorliik Stadyumunda gerceklestirilmistir.
Kiiresel COVID-19 salgini kosullar1 nedeniyle 2020 yilinda ertelenen, Fakiiltemiz uluslararasi
sempozyum serisinin iigiinciisiit GPSS 2021, 8-10 Eyliil 2021 tarihlerinde gerceklestirilmistir.
Fakiiltemizde 2021-2022 Akademik Y1l1 A¢ilis Toreni gerceklestirilmis, toren kapsaminda ayni
zamanda beyaz Onliilk giyme toreni yapilirken, fark yaratan mezunlara da 6diil beratlart ve
plaketleri takdim edilmistir. 9 Ekim 2021 tarihinde FarmaEkol Ogrenci Toplulugu tarafindan
diizenlenen “Yeni Donem Tamigma Kahvaltis1” Fakiiltemizin 1. ve 2. smif 6grencilerinin
¢ogunlukta oldugu tanisma kahvaltisina, Dekamimiz Prof. Dr. flkay ERDOGAN ORHAN,
topluluk danisman1 hocamiz Prof. Dr. M. Orhan ULUDAG, hocalarimizdan Prof. Dr. Didem
DELIORMAN ORHAN, arastirma gérevlilerimizden Ars. Gor. Sultan PEKACAR ve Ars. Gor.
Mehmetcan BILKAY ’1n da katilim ile gerceklestirilmistir. 24 Ekim 2021 tarihinde Farmaekol
toplulugu Ankara Eczacit Odasi ziyareti gerceklestirmistir. Fakiiltemiz bahgesinde 24 Ekim
2021 tarihinde 6grencilerimizin katilimiyla a¢ik hava sinemasi etkinligi yapilmistir. 14 Kasim
Diinya Diyabet Giiniinde Prof. Dr. M. Orhan ULUDAG, Prof. Dr. Didem DELIORMAN
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ORHAN, Dyt. Neslihan YESILYURT, Uzm. Dr. Caghan TONGE zoom platformu iizerinden
diyabetle ilgili sunumlar yapilmistir. Ogrencilerin de katildig1 bu etkinlikte diyabetle ilgili
farkindalik olusturulmaya c¢ahisilmistir. 30 Kasim tarihinde Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi konferans salonunda, “TEB Deger Katan Eczac1 Odiilii’’ sahibi Ecz. Cem KILINC
ile HPV asis1 iizerine sylesi gergeklestirilmistir. Pharmainovatif Ogrenci Toplulugu 5-7 Mart
2021 tarihlerinde HIT 2021 Ogrenci Kongresini cevrimigi gerceklestirmislerdir. 30 Mayis
2021°de FarmaEkol toplulugu tarafindan CV hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi
diizenlenmistir. Universite dgrencileri igin Arastirma Projesi Hazirlama Teknikleri Egitimi 25
Haziran 2021°de gergeklestirilmistir. Pharmalnovatif Ogrenci Toplulugu 6grencileri 9 Ekim
2021 tarihinde tanmisma etkinligi diizenlemislerdir. Pharmalnovatif Ogrenci Toplulugu 10
Kasim’da Universitemizin de kurucus Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii anmak amaciyla
Anitkabir ziyareti gergeklestirmislerdir. Pharmainovatif Ogrenci Toplulugu bilim, kiiltiir ve
sanat alaninda e-dergi ¢ikartmaya baglamistir (Kanit A.1.2.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, Birimin Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | kiiltiirel ve genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet | kiiltiirel ve sportif mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sportif faaliyet olanaklarinin | faaliyetler izlenmekte, ornek
olanaklar1 yaratilmasina | erisilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iligkin bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

planlamalar esitligine dayal faaliyetler bulunmaktadir.

bulunmaktadir. | olarak gesitlendirilmekte

yararlanilmaktadir. ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
> Kanit A.1.2.1. Pharmainovatif Ogrenci Toplulugu e-Dergisi

B.4. Ogretim kadrosu

Gereklilikler: Fakiiltemize O6gretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Gereklilikler: Fakiiltemize Ogretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis olup, kamuoyuna agiktir (Kanit B.4.1.1.).

Planlama Faaliyetleri: Anabilim dallar1 akademik kurullarinda ders programlarinda yer alacak
dersler, dersi verecek dgretim iiyesi ve 6gretim iiyesi ders yiikii planlamasi yapilmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri: Atama ve yiikseltme ile ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ders yiikleri 6gretim iiyelerine Anabilim Dallar1
icinde dengeli olarak dagitilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri: Atama ve yiikseltilme kriterleri
belirtilen usul ve esaslara gore kontrol edilmektedir.

Ornek Géosterilen Uygulamalar: Fakiiltemizde halen; tam zamanli olarak 36 Profesor, 15
Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi ve 33 Arastirma Gorevlisi olmak {izere
toplam 98 oOgretim elemani bulunmaktadir. Kurum, arastirma personelinin ige alinmasi,
atanmas1 ve ylkseltilmesi ile ilgili tiim siireglerde 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri veya
ilgili yonetmelikleri, ayrica Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yé&nergesi uyarinca islem yapmaktadir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Alaninda Eczacilik
Fakiiltesinin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Sartlarinda atama ve yilikseltme usullerinde
aragtirma performansi temel kriterler ve yardime kriterler ile agik bir sekilde tanimlanmaktadir

(Kamit B.4.1.1.). Oncelikli alanlarda kadro alan Ogretim Uyelerimiz Fakiiltemizde gdrev
yapmaktadir (Kanit B.4.1.2.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimin Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
atama, yiikseltme ve tanimli ve paydaslarca ve gorevlendirme | sistematik,
yiikseltme ve | gorevlendirme bilinen atama, ylikseltme | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
gorevlendirm | kriterleri ve gorevlendirme sonuglari ornek
e siiregleri tanimlanmais; kriterleri uygulanmakta | izlenmekte ve gosterilebilir
tamimlanmam | ancak planlamada | ve karar almalarda izlem uygulamalar
1star. alana 0zgi (egitim-6gretim sonuglari bulunmaktadir.

ithtiyaclar kadrosunun ise alinmasi, | degerlendirilerek
irdelenmemistir. | atanmasi, yiikseltilmesi | dnlemler
ve ders alinmaktadir.
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit B.4.1.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Kriterleri Yonergesi
> Kanit B.4.1.2. Oncelikli Alanlarda Kadro Alan Ogretim Uyeleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Gereklilikler: Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Kadrosu, aktarmak istedigi bilgi
icin etkili iletisim becerilerini ve pedagoji anlayisini kullanmak yoniinde ¢aba harcamakta olup,
Dekanligimiz tarafindan Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi destegi ile diizenlenen
“Egiticilerin Egitimi” sertifika programina katilmis ve simavda basarili olanlar sertifikalarini
Dekanlikca diizenlenen toren ile almislardir.
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Planlama Faaliyetleri: Bilimsel dosyalarinda sunulan performans verilerinin Fakiiltemiz
misyon ve hedeflerine uygun olmasi kosulu aranmaktadir.

Uygulama_Faaliyetleri: Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 bulunduklar1 anabilim
dallar1 blinyesinde verdikleri lisans ve lisansiistii dersler itibariyle uyum igindedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri: Akademik kadronun egitim-

Ogretim ve aragtirma performanslar yillik faaliyet raporlar ile izlenmektedir. Bu raporlar,
kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 amaciyla degerlendirilebilecek bir
kontrol sistemidir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Ogretim elemanlarimizin doktora diplomalarinda belirtilen
uzmanlik alanlar1 ve Dogentlik bilim alanlari bulunduklar1 bolim ve anabilim dali ile
ortigsmektedir.  Fakiiltemiz = akademik personelinin  diplomalart ve 0Ozge¢cmisleri
(TUBITAK/ARBIS formatinda) Dekanlik uhdesinde Idari isler Birimimizde muhafaza
edilmektedir. Ayrica her dgretim elemanimizin giincel 6zgegmisleri, YOK akademik ve Gazi
Universitesi Akademik Veri Yonetim Sisteminde (AVESIS) (https://avesis.gazi.edu.tr/) erisime
aciktir. Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiismesi Fakiiltemiz egitim/dis iliskiler caligsma ekibi tarafindan belirlenmektedir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi akademik kadrosu, aktarmak istedigi bilgi igin
etkili iletisim becerilerini ve pedagoji anlayisin1 kullanmak yoniinde ¢aba harcamakta,
“Egiticilerin Egitimi” programina katilmis ve sertifikalarini almiglardir. Fakiiltemiz blinyesinde
kurulan Robotik Uniteli Simiilasyon Eczanesi (Kanit B.2.1.1.) ve Rehber Eczane Laboratuvari
(Kanit 8) ogrenme ve oOgretme merkezi uygulamalarinda kullanilmaktadir. Atama ve
yiikseltilme islemleri de ilgili ydnetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katkida bulunmasi i¢in Fakiilte ekip
ve gruplarinda gorevlendirilmektedirler (Kanit A. 1.1.5.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde Birimin 6gretim | Birimin Ogretim Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarmin; genelinde 6gretim yetkinligini sistematik,
elemanlarinin | 6grenci merkezli | elemanlarinin gelistirme stirdiirtilebilir ve
ogretim O0grenme, uzaktan | 6gretim uygulamalarindan | 6rnek
yetkinligini egitim, 6lgme yetkinligini elde edilen gosterilebilir
gelistirmek degerlendirme, gelistirmek iizere bulgular uygulamalar
lizere materyal uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
planlamalar | gelistirme vardir. izlem
bulunmamakt | ve kalite sonuglart 6gretim
adir. giivencesi elamanlari ile

sistemi gibi birlikte irdelenerek
alanlardaki onlemler
yetkinliklerinin alinmaktadir.
gelistirilmesine

iliskin planlar

bulunmaktadir.
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https://avesis.gazi.edu.tr/

Kanitlar:

» Kanit 8-Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Rehber Eczane Laboratuvari
> Kanit B.2.1.1 Hac1 Ahmet Kelesoglu Robotik Uniteli Simiilasyon Eczanesi

> Kanit B.1.6.1 Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Organizasyon Semasi ve Kurul
Ekip/Grup Uyeleri

» Kanit A.1.1.5. Fakiilte Kurul ve Calisma Ekipleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Gereklilikler: Universitemiz tarafindan Yaym Tesvik Odiilleri verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Fakiiltemizde egitim faaliyetlerine yonelik 6diil bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Odiil mekanizmas: Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: Tlgili faaliyetler akademik faaliyet

raporlari, Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu hedeflerine
yonelik raporlar ve Uluslararast Yayin Tesvik Odiilleri ile izlenmektedir (Kanit 2, Kanit 5).

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Gazi Universitesini ulusal ve uluslararasi ortamlarda makale,

kitap boliimi, kitap editorliigii, dergi editorliigii, atif, proje ve patent gibi basliklarda kurumu
basariyla temsil eden 6gretim elemanlarmin ddiillendirilmesi Gazi Universitesi Odiil Y&nergesi
(Kanit B.4.3.1) uyarinca gerceklestirilmektedir. 2021 yilina ait 87 adet SCI makale, 20 atif, 3
patent, 1 kitap editorliigii, 2 kitap boliimii ve 3 uluslararasi proje olmak iizere toplam 116 6diil
alinmigtir (Kanit 5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
kadrosuna odiillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,
yonelik tesvik | mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
ve yetkinlik temelli, adil | kurum iyilestirilmektedir. | 6rnek
odiillendirilme | ve seffaf bicimde geneline gosterilebilir
mekanizmalar1 | olusturulmasina yayilmuistir. uygulamalar
bulunmamakta | yonelik planlar bulunmaktadir.

dir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

> Kanit B.4.3.1 Gazi Universitesi Odiil Yonergesi

> Kanit 5-G.U. 2021 Uluslararas: Yayin Tesvik Odiilleri

» Kanit 2- E-Gazi Farma Biilten Aralik Ay1 Sayisi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler: Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri stratejik planit c¢ercevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumludur. Bu faaliyetlerin uygulanmasi
icin uygun fiziki ve mali kaynaklar Dekanlik tarafindan saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Arastirma siireglerin yonetimine iliskin yaklasimlar, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlar1 belirlenmistir. Uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.

Planlama Faaliyetleri: Fakiiltemizde arastirma kaynaklar1 6ncelikli arastirma alanlarini ve

tiim programlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklar oncelikli arastirma alanlarini
destekleyecek sekilde diizenlemektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri: Bilimsel arastirma siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 Birim I¢ Degerlendirme Raporlar: ile izlenmekte ve

tyilestirilmektedir (Kanit 1).

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Arastirma ve Gelistirme, Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesinin performansinin arttig1 bagliklardan birisidir. Bu amagla dncelikle ulusal dncelikler
gozetilerek uluslararasi bilimsel hedefler dogrultusunda da 2019-2023 hedefleri ve stratejileri
belirlenmistir (Kanit 12).

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Gazi Universitenin planlanan stratejik plani
cercevesinde kendi arastirma stratejisini ve stratejik hedeflerini belirlemistir. Bu amag ve
hedeflere ulasabilmek tlizere, Ar-Ge faaliyetleri ile hedeflenen sonuclarin gerceklestirilmesinde
TUBITAK, Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP), Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) ve Gazi Teknopark gibi birgok birimden destek alinmaktir. Eczacilik
Fakiiltesi-Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak- 2021) uygulamaya gegirilmistir (Kanit 1).
Ayrica Fakiiltemize ait performans gostergeleri 11 Ocak 2022 tarihinde Ar-Ge biilteni olarak
Fakiiltemizin web sayfasinda yayilanmistir (Kanit 2).

Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Musa YILDIZ’1n 30 Ocak 2021 tarihinde Fakiiltemizde
ogretim tyeleri ile gerceklestirdigi verimlilik toplantisinda Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Ramazan BAYINDIR, arastirma iiniversitesi kriterleri ile Universitemizin faaliyet ve
caligmalar1 hakkinda bilgiler verirken, kurumsal kimlige 6nemli katki ve kolaylik saglayacak
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y&netim
Sistemi (ATOSIS), Kurumsal Veri Yonetim Birimi ve Sistemini uygulamaya basladiklarini
belirtmistir (Kanit C.1.1.1.). Ogretim elemanlarimizin bilimsel performansi, AVESIS aracilig
ile Rektorliik ve Dekanlik tarafindan izlenmektedir.
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Altyap1 ve yonlendirilmis proje destekleri ilgili birim yoneticileriyle goriisiilmekte ve
planlama birimlerin acil ihtiyaglari dogrultusunda yapilmaktadir. BAP kaynaklari, etkin bir
sekilde kullanilmakta, gerektiginde de Dekanligin biit¢esine bagvurulmaktadir. Bu kapsamda
bozulan bir cihaz tamiri, acil sarf ya da kii¢iik bir cihaz temini i¢in Dekanligimizin biitgesi
kullanilmaktadar.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde Birimin Birimin Birimde Icsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
siire¢lerinin siire¢lerinin arastirma siire¢lerinin surdurilebilir
yonetimi ve yonetimi ve siireglerin yonetimi ve ve
organizasyonel organizasyonel | yonetimi ve organizasyonel | 6rnek
yapisina iliskin yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin gosterilebilir
bir planlama yonlendirme ve | yapist kurumsal | islerligi ile uygulamalar
bulunmamaktadir. | motive etme tercihler yoniinde | iliskili sonuglar | bulunmaktadir.

gibi uygulanmaktadir. | izlenmekte ve

hususlari Onlemler

dikkate alinmaktadir.

alan

planlamalar1

bulunmaktadir.

Kanitlar:

» Kamt 12- 2019-2023 Stratejik Plan

> Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2020 yili BIDR

» Kanit 2- E-Gazi Farma Biilten Aralik Ay1 Sayisi

» Kanit C.1.1.1. Gazi Universitesinde Gergeklestirilen Verimlilik Toplantisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Gereklilikler: Fakiiltemiz fiziki ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumludur. Ancak kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi, bu imkanlarin yeterliligi beklentileri
karsilama diizeyine yeterli gelmemektedir.

Planlama_Faaliyetleri: Fakiiltemiz misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak tiniversite dis
kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Arastirma-gelistirme faaliyetlerini stratejik plan c¢ercevesinde
stirdiirebilmek amaciyla kamu ve 6zel kaynaklardan destek alinmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: I¢ ve dis kaynaklarmn kullanimina
yonelik faaliyetler Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve faaliyet raporlari ile izlenmektedir
(Kanit 1, Kanit 2).

63



Ornek Gosterilen Uygulamalar: Desteklenecek proje sayisi ve giidiimlii proje destekleri Gazi
Universitesi BAP Komisyonu tarafindan belirlenmektedir (Kamit C.1.2.1). 2017 yilinda
Arastirma Universitesi statiisii verilen Universitemizin BAP tarafindan desteklenen proje
cesitleri ve destek miktarlar1 artmistir. Universitemiz BAP Koordinasyon Biriminin
faaliyetlerinin mevzuat ile uyumlu hale getirilerek kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde

kullanilmas1 amaciyla BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Y6nergesi ve Uygulama Esaslari
ele almip, Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu Subat 2021°de
yenilenmistir (Kanit C.1.2.1). BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projelerin
basvuru, ylriitme, sonuclandirma ve proje ciktilarinin izlenmesine yonelik tiim siireglerin
elektronik ortamda etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla kullanilmak {izere yeni Bilimsel
Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS) https://bapsis.gazi.edu.tr/ adresinden
kullanima agilmustir. BAPSIS, arastirmacilarimizin ihtiya¢ duydugu siireglerin hizl, etkin ve
seffaf bir sekilde yiiriitiilmesine imkén saglamasinin yani sira, performansa dayali politikalarin
uygulanabilmesi i¢in de etkili araclar sunmaktadir. Kurumsal bilgi birikiminin korunmasi ve
mevcut/yeni desteklenen projeler i¢cin uygulama birliginin saglanabilmesi amaciyla, BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen mevcut projelerin kayitlar1 da BAPSIS sistemine
aktarilmistir. Bu projelerle ilgili olarak siireclerin nasil yiiriitiilecegi de bilgilendirme sunumu
icerisinde izah edilmistir. Proje bagvurular1 ve devam etmek olan projelere yonelik stiregler 19
Subat 2021 tarihi itibariyle BAPSIS sistemi iizerinden yiiriitiilmeye baslanmistir.

Fakiiltemizde 2021 yilinda baslayan 10, devam eden 31 ve tamamlanan 14 BAP proje
bulunmaktadir. Ayrica 2021 yilinda baglayan 5, devam eden 15 ve tamamlanan 3 adet
TUBITAK projemiz bulunmaktadir (Kanit 2).

Arastirma firsatlar ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Uygun
proje ¢agrilari ¢iktiginda, 6gretim elemanlarimiz Universitemiz merkezi e-posta sistemi, Gazi
Teknopark, kurumsal sosyal medya hesaplari ve Dekanliktan Anabilim dallarina gonderilen
yazilarla bilgilendirilmektedir. Arastirma firsatlar1 ile ilgili arastiricilara elektronik posta ile
duyurulmakta ve Gazi TTO internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica Gazi TTO tarafindan
isteyen arastirmacilarimiza arastirma firsatlarinin yani sira proje yazma ve yiirlitme egitimleri
de verilmektedir. Paydaslar, 6zellikle Eczac1 Odasmin, ilag ve takviye edici gida ireten
firmalarin davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri yapilmakta, ortak yapilabilecek projeler
planlanmaktadir. Paydaslarla olan is birlikleri 6gretim {iyelerimizin bireysel ¢abasina bagl
olmakla birlikte Fakiilte olarak bu konuda yol kat edilmistir (Kanit A.1.2.1.).

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini stratejik plan ¢ercevesinde siirdiirebilmek amaciyla
kamu ve 6zel kaynaklardan destek alinmaktadir. Universitemizin dncelikli hedefi kurum dis
arastirma fon desteklerinden en yiiksek miktarda kaynagin {iniversitemize kazandirilmasidir.
Bu kapsamda Gazi TTO ve ilgili birimlerin koordinasyonuyla proje bilgilendirme, proje yazma,
proje sonuglariin lisanslanmasi, arastirmacilarimizin sirket kurmasi ve 6zel sektorle bir araya
gelmesi konusunda calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, dogrudan veya kurulan sirketler
aracilifiyla farkli kollardan (Saghk Bakanligi, Tarirm ve Orman Bakanligi-TAGEM,
TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi Fonlar1, Sanayi Bakanligi/SAN-TEZ) proje alan 6gretim
tiyelerimize kurum katki paylarinin bir kismini (%25) yiiriitiiciilerin talebi dogrultusunda
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kullanmalar1 i¢in Dekanligimizca tesvik destegi verilmektedir. Eczacilik alaninda 6nemli bir
yere sahip meslek Orgiitlerimiz TEB, Ankara Eczacit Odasi ve ilag firmalar1 davet edilerek
calistay ve seminerlerle baglantilarin devam etmesi saglanmaktadir. Ogretim iiyelerimizin de
egitici olarak yer aldigi meslekigi egitim seminerleri diizenlenmekte ve bunlar igin de
yukaridaki kuruluslar ve sivil toplum orgiitlerinden destek alinmaktadir (Kanit A.1.2.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimin aragtirma | Birimin Birim arastirma | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
ve gelistirme arastirma ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini ve gelistirme kaynaklarini yeterliligi ve surdiriilebilir
siirdiirebilmesi faaliyetlerini aragtirma cesitliligi ve 6rnek
icin yeterli siirdiirebilmek stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
kaynagi i¢cin uygun birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmamaktadir. | nitelik ve dengeyi bulunmaktadir.

nicelikte fiziki, gozeterek

teknik ve mali yonetmektedir.

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlari

bulunmaktadir.
Kanitlar:

> Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2020 yili BIDR

> Kanit C.1.2.1. Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birim
Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu

» Kanit 2- E-Gazi Farma Biilten Aralik Ay1 Sayisi

» Kanit A.1.2.1. Gazi E-Farma Biilten

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Gereklilikler: Fakiiltemiz doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve
mezun sayilar1 G.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii ile izlenmektedir. Doktora sonrasi imkanlar1
bulunmakta ve tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz mezunlar1 yine Fakiiltemizde 6gretim elemani
olarak gorev alabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Doktoraya bagvurularin tesvik edilmesi, doktora burs programlarindan
yararlanilmasi ve uluslararasi dolagim tesvik edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Fakiiltemizde nitelikli &grencilerin lisansiistiic  programlara
basvurmasini saglamak, 6grencilerin Fakiiltemiz aragtirma alanlarini ve bilimsel ¢alismalarini
gozlemlemeleri ve 6gretim liyelerimizle bire bir laboratuvarlarda ¢aligmalarini1 saglamak igin
ogrencilerimize Anabilim Dallarimizda staj imkan1 sunulmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri: Faaliyetler doktora dgrencilerinin
geri dontislerinden alinan cevaplarla izlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Fakiiltemizde, akademik kariyerin en dnemli basamagin
olusturan yiiksek lisans ve doktora programlar1 1983 yilindan itibaren Gazi Universitesi Saglik
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Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak basaril1 bir sekilde yiiriitiilmektedir. 100/2000 YOK Doktora
Bursu kapsaminda, Mikro ve Nanoteknoloji, Molekiiler Farmakoloji ve flag Arastirmalari,
Saglikli Beslenme ve Saglikli Yasam, Biyomedikal Teknoloji ve Ekipmanlar alaninda
Fakiiltemiz bursiyer 6grenci almustir. 2021 yili Aralik ay1 itibariyle Fakiiltemizde YOK
100/2000 doktora bursu alan toplam doktora 6grenci sayisi 22’dir. Ayrica Anabilim Dallar
tarafindan yiiksek lisans ve doktora programlar1 G.U. Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak
yiriitilmektedir. Fakiiltemizde bu yi1l 10 yiiksek lisans, 7 doktora tezi tamamlanmistir (Kanit
C.1.3.1).

Yasam Boyu Ogrenme Programi kapsaminda; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda Hirvatistan (University of Zagreb), Italya
(Universita' Degli Studi Di Perugia, Universita Degli Studi Di Parma, Universita Degli Studi di
Cagliari, Universita Degli Studi di Foggia ve Seconda Universita degli Studi di Napoli, Fransa
(Universite de Strasbourg), ispanya (University of A Coruna ve Universidad Miguel Hernandez
de Elche, University of A Corufia), Romanya (Ovidius University of Constanta, Universitatea
din Oradea), Almanya (MSB Medical School Berlin) ve Ingiltere (Bradford University) ile
karsilikli  anlagmalarimiz ~ bulunmaktadir. Fakiiltemizde doktora-sonrasi programlari
kapsaminda Dog. Dr. Fatma Sezer SENOL DENIZ 07 Eyliil 2020-07 Mart 2021 tarihleri
arasinda Avusturya Ila¢ Arastirma Enstitiisiinde (ADSI, Inssbruck, Avusturya) ve Ars. Gor. Dr.
Merve Eryillmaz 01 Ekim 2021-01 Nisan 2022 tarihleri arasinda University of California’ya,
ABD ve TUBITAK destegi ile doktora sonrasi arastirmalar yapmak iizere
gorevlendirilmislerdir (Kanit C.1.3.2, C.1.3.3.).

Yapilan bu anlagsmalar cercevesinde hem 0&grenci hem de akademik personel
hareketliligi desteklenmekte ve uluslararas1 diizeyde paydaslarla etkilesim saglanmaktadir.
Ayrica Ogretim iyelerimizin uluslararasi kuruluglardan ve ikili is birligi anlagmalar
kapsaminda TUBITAK ’tan destekli projeleri de gen¢ akademisyen adaylarinin kariyerlerine
katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin Birimde arastirma | Birimde doktora | I¢sellestirilmis,
programi ve arastirma politikas, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikas, hedefleri ve doktora sonrasi surddrilebilir
imkanlari hedefleri ve stratejileri ile imkanlarinin ve 6rnek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile uyumlu ve ciktilar1 diizenli gosterilebilir
uyumlu destekleyen olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora doktora ve bulunmaktadir.

programi ve
doktora sonrasi

programlar1 ve
doktora sonrasi

imkanlarina imkanlar

iliskin yiiriitilmektedir.
planlamalar

bulunmaktadir.

tyilestirilmektedir.
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Kanitlar:

» Kanit C.1.3.1. Tamamlanan Tezler
> Kanit C.1.3.2. Dog. Dr. Fatma Sezer SENOL DENIZ Gérevlendirme
» Kanit C.1.3.3. Ars. Gor. Dr. Merve ERYILMAZ Gorevlendirme

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Gereklilikler: Fakiiltemizde Ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar gerekli olanaklar Dekanlik, Rektorliik ve
cogunlukla TUBITAK destegi ile saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gereklilikler: Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitimler ve calistaylar diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Yil igerisinde yetkinliklerin arttirilmasina yonelik programlar
planlanmaktadir. Fakiiltemizde Anabilim Dallarimizdan gelen akademik kadro talepleri Fakiilte

Yonetim Kurulu karart dogrultusunda yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Fakiiltemizde akademik kadroya basvuran adaylar, Fakiilte Kriter
Komisyonu tarafindan hazirlanan yonergede belirtilen “Uygunluk Beyan Formu”na (Kanit
C.2.1.1.) gore degerlendirmekte ve raporla Dekanliga sonucu bildirmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri: Yetkinlik ve gelisimler BIDR,
faaliyet raporlar1 ve ddiiller ile izlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Universitemizin yeni Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Kriterleri Yonergesinin Eczacilik Fakiiltesi bolimii web sayfamizda yayimlanmistir (Kanit
C.2.1.2).

Ogretim elemanlar1 hem {iniversite hem de iiniversite dist kurumlar tarafindan
diizenlenen kendi uzmanlik alanlar ile ilgili egitimlere katilmakta ve sertifika almaktadirlar.
Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa YILDIZ, Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde sahibi/ortagi
bulundugu sirketler vasitasi ile arastirma sonuglarinin ekonomik katkiya doniismesi siirecinde
Universitemize katki saglayan 24 dgretim eleman ile bir araya gelmis ve Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 Prof. Dr. Mustafa ASLAN, Prof. Dr. Esra AKKOL, Dog¢. Dr. Emre DURMAZ, Dr.
Hasya Nazli GOK ve Dr. Abdurranman OLGAC’a tesekkiir belgesi ve Universitemizin
agaclandirma calismalar1 kapsaminda kendi adlarina dikilmis birer adet fidan sertifikasini
takdim etmistir (Kanit C.2.1.3.).

Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Musa YILDIZ''n baskanlifinda Gazi Universitesi
Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kurulu’na (Gazi BEST) Senato
karar1 dogrultusunda Prof. Dr. Ilkay ERDOGAN ORHAN iiye ve bagkan yardimicisi olarak
sec¢ilmigtir (Kanit C.2.1.4.)
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Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi, Stanford Universitesi'nden Prof. Dr. John P.
A. Toannidis ve ekibi tarafindan ¢esitli bilimsel kriterlerin hesaplanmasiyla olusturulmustur. 22
anabilim dali ve 176 alt bilim dalinda diinyadaki bilim insanlar1 arasindan ilk ytizde 2'lik dilime
giren bilim insanlarindan olusan liste, Plos Biology Dergisinde yayimlanmistir. Yillik etki
siralamasinda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri olan Prof. Dr. llkay ERDOGAN ORHAN, Prof. Dr.
Ayse Basak ENGIN, Prof. Dr. ipek SUNTAR, Prof. Dr. Esra AKKOL ve Prof. Dr. Berrin
OZCELIK bu listede yer almaktadir (Kanit C.2.1.5.).

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ipek SUNTAR, 2021 yili Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) tarafindan Saglik Bilimleri Alaninda verilen “Ahmet ve Nezahat Kelesoglu
Eczacilik GEBIP Ozel Odiilii”nii kazanmistir (Kanit 6-TUBA-GEBIP).

Universitemizin ‘95. Yil 95 Etkinlik 95 Eser Projesi” kapsaminda En Basarili Doktora
Tez Odiilii Yarismas: odiilleri sahiplerini bulmustur. Saglik Bilimleri alaninda Fakiiltemiz
Farmasétik Teknoloji Anabilim Dalinda doktora calismasmi tamamlayan Merve CELIK
TEKELI, Analitik Kimya Anabilim Dalinda doktora c¢alismasmi tamamlayan Merve
ERYILMAZ ve Uzeyir DOGAN sirasiyla birincilik, ikincilik ve iiglinciiliik odiillerini
almiglardir (Kanit 7).

Fakiiltemiz Farmakognozi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ufuk KOCA CALISKAN,
Fitoterapi Yiiksek Lisans Programi &grencisi Ecz. Miijgan OZFENERCI ile agiz ve bogaz
enfeksiyonlarinda kullanilmak tizere aromaterapotik formiilasyonla sprey hazirlanmiglardir.
Prof. Dr. Ufuk KOCA CALISKAN ve Miijgan OZFENERCI, kis aylar1 boyunca profilaktik
olarak bu spreyi kullananlarin kis donemini antibiyotik kullanmadan ve daha az rahatsizlikla
gecirdiklerine dair geri doniisler aldiklarini, ifade etmisledir (Kanit C.1.2.6.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim | Birimde Birimin Birimde 6gretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
aragtirma elemanlarinin | 6gretim arastirma surdarilebilir
yetkinliginin arastirma elemanlarin yetkinliginin ve
gelistirilmesine yetkinliginin n aragtirma gelistirilmesine ornek
yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik gosterilebilir
mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesi uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ne yonelik izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.

uygulamalar sonuclart 6gretim

yiiriitilmektedir. | elemanlart ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
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Kanitlar:

A\

Kanit C.2.1.1. Gazi Universitesi Personel Daire Baskanlig

Kanit C.2.1.2. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi

Kanit C.2.1.3. Teknokent-Ogretim Elemani

Kanit C.2.1.4. Gazi-BEST

Kanit C.2.1.5. En Etkili Bilim Adamlar1

Kanit 6-TUBA-GEBIP

Kanit 7- G.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Tez Odiilii

Kanit C.2.1.6. Ufuk KOCA CALISKAN

A\

YV VVYVYY

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gereklilikler: Fakiiltemiz ogretim elemanlari kurum i¢i ve kurum dis1 ortak arastirma

programlarina ortak projeler ile katilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Ulusal ve uluslararasi is birlikli ¢alismalarin tesvik edilmesi

saglanmaya calisilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Ogretim elemanlar1 kurum i¢i ve kurum dis1 ortak arastirma

programlarina ortak projeler ile katilmakta ve bu projelerin sonuglarindan ¢iktilar alinmaktadir
(Kanit A.1.4.3.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: Akademik faaliyetler ile
izlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: Ulusal projelerdeki (BAP, TUBITAK, TAGEM, SAN-TEZ,
vs) ortakliklar tizerinden Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 diger {iniversiteler ile ortak ¢alismalari
bulunmaktadir. Fakiiltemizde uluslararasilasma performanst yillik olarak G6gretim
elemanlarimizin yaptig1 yayinlar, bildiriler, projeler, raporlar ve ddiillerle izlenmektedir. 2021
yili itibari ile 6gretim elemanlarimiz 155 yaym, 185 bildiri, 41 kitap ve kitap bolimi, 16
editorliik olmak iizere ulusal ve uluslararasi bilimsel caligmada (Kanit A.1.4.3.) yer almistir. Bu
caligmalarin 60 tanesi uluslararasi is birlikli ¢alismalardir. Yine Dog. Dr. Fatma Sezer SENOL
DENIZ Avusturya ila¢ Arastirma Enstitiisiinde (ADSI, Innsbruck, Avusturya) ve Ars. Gor. Dr.
Merve ERYILMAZ University of California’da (ABD), TUBITAK destegi kapsaminda
doktora sonrasi arastirmalar yapmak iizere gorevlendirilmislerdir (Kanit C.1.3.2, C.1.3.3.).
Prof. Dr. Gonca CAKMAK Universidad Miguel Hernandez, Elche, Ispanya’da 22 Mart 2021
ve 7 Mayis 2021 tarihlerinde iki sefer ¢cevrimici ders verme etkinligi gerceklestirmistir (Kanat
A.143).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve | Birimde ulusal | Birimin Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis,
uluslararasi ve uluslararas1 | genelinde ulusal | uluslararasi sistematik,
diizeyde diizeyde ortak | ve uluslararasi diizeyde surddrilebilir
ortak programlar programlar ve | diizeyde ortak kurum i¢i ve ve
ve ortak arastirma | ortak aragtirma | programlar ve kurumlar arasi ornek
birimleri olusturma | birimleri ile ortak arastirma | ortak programlar ve | gosterilebilir
yoniinde arastirma faaliyetleri ortak uygulamalar
mekanizmalar aglarina katilim | yiratilmektedir. | arastirma bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | ve is birlikleri faaliyetleri

kurma gibi izlenmekte ve ilgili

coklu arastirma paydaslarla

faaliyetlerine degerlendirilerek

yonelik tyilestirilmektedir.

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit A.1.4.3. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Y1l1 Akademik Faaliyetleri
> Kanit C.1.3.2. Dog. Dr. Fatma Sezer SENOL DENIZ Gérevlendirme
» Kanit C.1.3.3. Ars. Gor. Dr. Merve ERYILMAZ Gorevlendirme

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler: Arastirma faaliyetleri yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar
ile ve faaliyet raporlar1 ile degerlendirilmekte ve sonuglar kamuoyu ile paylasilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gereklilikler: Ogretim elemanlarmi performanslart yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar:
ile degerlendirilmektedir ve Fakiilte web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit
A143).

Planlama Faaliyetleri: Ulusal ve uluslararasi tanmirligr arttirmaya yonelik performanslarin
cogalmasi yoniinde planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Stratejik plana uygun olarak dis paydaslarla is birlikleri tesis
edilmekte, BAP’1n yanisira TUBITAK ve diger dis kaynakli projelerin sayilar1 arttirilmaktadar.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: Akademik Faaliyetler ile
izlenmektedir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Akademik personel, arastirma ve gelistirme performansinin
arttirtlmasi igin tiniversite ve tiniversite digi kurumlar tarafindan 6diillendirilmektedir.
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Fakiiltemiz, Universitemizin Stratejik Planinda belirttigi hedefleri dogrultusunda
nitelikli aragtirma tiretmek, uluslararasi taninirligimizi artirmak, kamu kurum ve kuruluslar ile
ila¢ endiistrisi ve diger sanayi kuruluglar1 arasinda is birligini tesis etmek, lisansiistii egitimin
niteligini artirmak gibi arastirma-gelistirme hedefleri belirlemistir. Fakiiltemizin mevcut
arastirma faaliyetleri hedeflerle uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

Bir 6nceki maddede belirtildigi gibi; BAP tarafindan desteklenen devam eden ve
tamamlanan projelerin her 6 ayda bir ara raporlar1 ve kesin raporlart BAP komisyonuna
iletilmektedir. BAP disinda destek alan projeler de ilgili birimler tarafindan izlenmektedir.

Birimin arastirma-gelistirme performansi yaymlar, bildiriler ve patentler ile
izlenmektedir (Kanit A.1.4.3.). Fakiiltemizin 2021 yili bilimsel performansin1 SCI/SCI-Exp'da
listelenen uluslararast hakemli dergilerde 85 yaym, Ulusal indekslerde taranan hakemli
dergilerde 10 yayin ve diger indekslerde taranan hakemli dergilerde 12 yayin, 185 bildiri, 41
kitap/kitap bolimii ile 16 editorliik faaliyeti teskil etmistir. Ayrica 2021 yilinda 1 adet
uluslararasi patent bagvurusunda bulunmus olup, 4 adet ulusal patent de tescil edilmistir (Kanit
A.1.4.3). Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligine gore her yilsonunda
puanlandirilmaktadir (Kanit 5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde performansi sistematik,
performansinin performansinin | aragtirma izlenmekte ve surdarilebilir

izlenmesine ve izlenmesine ve | performansini ilgili paydagslarla | ve
degerlendirmesine | degerlendirmesi | izlenmek ve degerlendirilerek | 6rnek
yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirmek | iyilestirilmektedir | gdsterilebilir
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit A.1.4.3. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Y1li Akademik Faaliyetleri
> Kanit 5-G.U. 2021 Uluslararasi1 Yayin Tesvik Odiilleri

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Gereklilikler: Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslari yillik olarak hazirlanan faaliyet
raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlari ize izlenmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Planlama__Faaliyetleri: Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini iyilestirmek amaciyla; performans gostergelerinin esas alarak performans
raporunda iyilestirmeye yonelik 6neriler diizenli olarak Rektorliige sunulmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: ilgili raporda verilen gostergeler ulusal ve uluslararasi siralamalarda
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dis paydas olan kurumlarla paylasilmakta ve Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi platformlarda
karsilastirilmast da miimkiin olmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faalivetleri: Birim i¢c degerlendirme raporlar

ve faaliyet raporlari ile izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri bu dogrultuda yapilmaya
calisilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar: MULTIRANK (Kanit A.2.3.1.), URAP (Kanit A.2.3.2.) gibi
kurumlarin siralamalarinda yer almaktadir.

Universite-sanayi is birligi ile patentin ticarilesmesine dayanan ve Universitemizin
Saglik Bakanlig1 ruhsatli ilk {irtinii olan “Theraphyto Agiz Bakim Spreyi”nin lisans devri imza
toreni gerceklestirilmistir. Iceriginde, iilkemizde yetistirilen bes tibbi ve aromatik bitkinin
ucucu yag ile propolis ekstresi tagiyan formiilasyona sahip ilk agiz bakim spreyi; Prof. Dr.
Ilkay ERDOGAN ORHAN’1n bulus sahibi oldugu patent altinda Theraphyto firmas1 tarafindan
lisans devri yoluyla ticarilestirilerek Universitemizin, iiniversite-sanayi is birligine dayali ilk
ticari tiriinii olmustur (Kanit C.3.2.1).

Fakiiltemiz tarafindan seri halinde diizenlenen ve ilki 2015 yilinda yapilan
“International Gazi Pharma Symposium Series-GPSS”in {igiinciisii olan “3 International Gazi
Pharma Symposium Series- GPSS” 2021 yilinda diizenlenmistir. Universitemizin kurulusunun
95. yilina ithaf edilen GPSS 2021, 30 davetli konusmaci ve 10 tilkeden 242 katilimci ile 44
sozIu bildiri ve 108 poster bildiri sunumuyla tamamlanmigtir (Kanit A.1.2.1.).

Universitemizin 95. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda Fakiiltemiz tarafindan “Eczacilik
Fakiiltesi Bilim Konferanslar1 Serisi” diizenlenmistir. Bu konferans serilerinde 10 Mart 2021
tarihinde Istanbul Universitesi Cerrahpasa Veteriner Fakiiltesi, Besin/Gida Hijyeni Teknolojisi
Boliimii, Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali
AYDIN, 24 Mart 2021 tarihinde Avusturya Graz Universitesi Eczacilik Bilimleri Enstitiisii
Farmakognozi Boliimii Ogretim Uyesi ve Avrupa Fitokimya Dernegi (PSE) Baskani Prof. Dr.
Franz BUCAR, 30 Nisan 2021 tarihinde Servier Ila¢ ve Arastirma A.S. Resmi Isler Direktorii
Ecz. Dicle BALBAY ve Ruhsatlandirma Miidiirii Dr. Ecz. Melek KARACA, 26 Mayis 2021
tarihinde Oslo Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hugo de BOER ve 16 Haziran 2021
tarihinde Ispanya Coruna Universitesi Fizyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Blanca
LAFFON c¢evrimigi olarak sunumlarini gergeklestirmislerdir (Kanit A.1.2.1.).

Gazi Universitesi Yasam Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen "1% Gazi University & Kazakh National Medical University Health
Sciences Congress" adli kongre kapsaminda, konusmaci olarak 26.05.2021°de Fakiiltemiz
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Serdar TORT (Kanit
C.3.2.2.) ve 06.05.2021de Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. ilkay ERDOGAN ORHAN katilmistir
(Kanit C.3.2.3.).

Universitemiz 2017 yili itibar1 ile YOK tarafindan “Arastirma Universitesi” secilmesi
nedeniyle BAP tarafindan desteklenen proje gesitleri ve destek miktarlar1 artmistir. Yiiksek
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Lisans/Doktora Arastirma ile Bagimsiz Arastirma Proje biitgeleri yeniden diizenlenmis,
disiplinler arasi arastirmalara biitge yiiksekligi kriteriyle oncelik verilmistir. Bu ¢ercevede

arastirmacilarimizin  Oncelikle

kurum dis1 ulusal/uluslararasi

arastirma desteklerinden

yararlanmasi i¢in ¢aba gosterilmekte ve bu konudaki arastirma altyapi eksiklikleri 6ncelikle
giderilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan yapilan BAP ve diger kaynakli projeler incelendiginde
her yil giderek artan miktarda biitgenin aragtirmalara yoOnlendirildigi goriilmektedir.
Fakiiltemizde 2021 yilinda baglayan 10, devam eden 31 ve tamamlanan 14 BAP projemiz ve
baslayan 5, devam eden 15 ve tamamlanan 3 adet TUBITAK projemiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim | Birimde 6gretim | Birimin Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma surdarilebilir
performansinin performansinin arastirma gelistirme ve
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi ornek
degerlendirmesin | degerlendirmesin | performansini izlenmekte ve gosterilebilir
e yonelik e yonelik ilke, izlemek ve Ogretim uygulamalar
mekanizmalar kural ve degerlendirmek elemanlari ile bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | gostergeler tizere olusturulan | birlikte

bulunmaktadir. mekanizmalar degerlendirilerek
kullanilmaktadir. | iyilestirilmektedir
Kanitlar:

> Kanit C.3.2.1 Universitemizin ilk patentli {iriinii

» Kanit A.2.3.1. MULTIRANK

» Kanit A.2.3.2. URAP

» Kanit A.1.2.1. Gazi E-Farma Biilten

» Kamt C.3.2.2 Literatiir Tartisma Giinleri-Serdar TORT

> Kanit C.3.2.3 Literatiir Tartisma Giinleri-ilkay ERDOGAN ORHAN

73




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gereklilikler: Toplumsal katki faaliyetleri stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda
yonetilmekte, bu faaliyetler i¢in gerekli fiziki ve mali kaynaklar Dekanlik ve Rektorlitk
tarafindan, ayrica yapilan toplumsal katki programlarindan elde edilen gelirler ve i¢/dis
paydaslarin katkilar1 ile saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Gereklilikler: Fakiiltemiz belirlemis oldugumuz 2019-2023 stratejik hedefler dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Belirlenen faaliyetler 2019-2023 Stratejik Plan Raporu igerisinde yer
alan Faaliyet Alanlar1 boliimiinde sunulmustur (Kanit 12). Bu faaliyetler;

- Aragtirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyetleri
- Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler
-Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanli Ogrenci Istihdami, Ogrenci
Danigmanliklar1 vb.)
- Hizmet I¢i Egitim Programlari
- Saglik Danigmanlig1 (Roportaj, Paneller, Hasta ve Yakini Bilgilendirme Faaliyetleri),
seklinde belirtilmistir.

Uygulama Faaliyetleri: Fakiiltemizde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, sosyal ve
kiiltiirel yasami gelistirmek ve engelli bireylerin hayatlarin1 kolaylastirmak amaciyla yeni
alanlarin tesis edilmesi ve mevcut alanlarin iyilestirilmesi ¢alismalart siirdiirtilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri: Toplumsal katk: faaliyetleri birim
i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari, i¢c ve dis paydaslara uygulanan memnuniyet anket
sonuglari ile izlenmekte ve bu anketler sonucunda elde edilen goriislere gore iyilestirme planlari

diizenlenmektedir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Eczacilik Fakiiltesi biri derslik ve 6grenci laboratuvarlari
binas1 digeri dekanlik ve arastirma laboratuvarlari binasi olmak iizere iki binada egitim ve

ogretim hizmeti sunmaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi i¢ ve dis
paydaslar1 da kapsayacak sekilde kurumsallasmistir (Kanit A.1.1.7- A.1.1.11, Kanit A.4.1.1.,
A.4.1.2)). Fakiiltemizin toplumsal katki politikas: ile uyumludur, hiyerarsik baglantilar iyi
tamimlanmis ve etkindir. Toplumsal katki faaliyetleri Dekanlik ve FarmaEkol Ogrenci
Toplulugu organizasyonlart disinda Anabilim Dallarimizin katildigr ¢esitli egitim ve
bilgilendirme toplantilari ile yiiriitilmektedir.
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Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz i¢in her sene Uyum Haftas1 Etkinligi
diizenlenmektedir. Devam eden COVID-19 kiiresel salgini nedeniyle, 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda yeni kayit olan 6grencilerimize yonelik olarak, ¢evrim i¢i oryantasyon sunumu
6 Ekim 2021 tarihinde Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. ilkay ERDOGAN ORHAN tarafindan
yapilmigtir (Kanit D.1.1.1.).

2021-2022 Akademik Yil1 Agilis Téreni, Fark Yaratan Mezun Odiil Toéreni ve Beyaz
Onliik Giyme Téreni 7 Ekim 2021 tarihinde Fakiiltemiz bahgesinde diizenlenmistir (Kanit
D.1.1.2.). Torene, Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa YILDIZ, Dekanimiz Prof. Dr. flkay ERDOGAN
ORHAN, Dekan Yardimcilarimiz ve Fakiiltemizin degerli 6gretim {iyelerinin yani sira Tiirk
Eczacilar1 Birligi Merkez Heyeti Uyesi Ecz. Saygin GARGIN, Ankara Eczacit Odas1 Genel
Sekreteri Ecz. Ali Fuat GUL, meslek orgiitleri ve sektor temsilcilerinin yani sira grencilerimiz
ve velileri de katilmistir. 2021 yili Fark Yaratan Mezun Odiiliine layik goriilen mezunlarimiz
Ecz. Hukukcu Rezzan GUNDAY, Uzm. Ecz. frem MUHURCU ve Uzm. Ecz. Somer
HELVACT ya plaketleri ve 6diil beratlari takdim edilmistir. Beyaz onliik giyme téreninde Prof.
Dr. Fiisun ACARTURK, beyaz 6nliigiin Eczacilik meslegi bakimimdan énemini vurgulayan bir
konusma yapmis ve konusmasinin ardindan 1. simif 6grencilerimiz sembolik olarak beyaz
onliiklerini giymislerdir.

Fakiiltemizde Universitemizin 95. Y1l Etkinlikleri kapsaminda, Diinyada ve iilkemizde
alandaki ilk olma o6zelligi tasiyan 1. Uluslararast Katilimli Spor Eczaciligt Sempozyumu
diizenlenmistir 12-13 Temmuz 2021 tarihlerinde gergeklestirilen sempozyumda Tiirkiye ve
Diinyadan Spor Eczaciligi alaninda 6nemli bilim insanlar1 bir araya gelerek, katilimcilar ile
Ozgiin ve mesleki bilgileri paylasilmistir (Kanit D.1.1.3.). Fakiiltemizin topluma ve
meslegimize katkisi olarak, sempozyuma katilan eczacilardan katilim {icreti alinmamugtir.

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri kiiresel salgin kosullarmma uygun olarak
planlanmis ve yapilan etkinliklerin bircogu g¢evrimigi etkinlik olarak gerceklestirilmistir.
Diizenlenen etkinliklerin farkli alanlarda olmasi bu faaliyetlerin ¢esitlilik kazanmasini
saglamistir.

08-10 Eyliil 2021 tarihleri arasinda Fakiiltemiz tarafindan ¢evrimigi olarak diizenlenen
"3' International Gazi Pharma Symposium Series” (GPSS-2021) 30 davetli konusmaci ve 10
tilkeden 242 katilimci ile, 44 sozIi bildiri ve 108 poster bildiri sunumu yer almistir (Kanit
D.1.1.4). Uluslararasi GPSS-2021 Sempozyumu kapsaminda sozlii sunum yapan geng
arastirmacilardan Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden ve uluslararasi bilim insanlarindan olusan
jiiri tarafindan degerlendirilerek gen¢ arastirmacilara birinci, ikinci ve lgiinciiliik 6diilleri
(ADSI tarafindan sagladigimiz sponsorluk sayesinde para 6diilii olarak) takdim edilmistir.

Fakiiltemiz tarafindan g¢evrimi¢i olarak 30 Nisan 2021 tarihinde Eczacilik Fakiiltesi
Bilim Konferanslar1 Serisi kapsaminda “Servier Ila¢ Dijital Kariyer Bulusmalar1” konulu bir
konferans diizenlenmistir. Bu konferansa konusmaci olarak Servier Ilag ve Arastirma A.S.
Resmi Isler Direktorii Ecz. Dicle BALBAY ve Ruhsatlandirma Miidiirii Dr. Ecz. Melek
KARACA katilmistir (Kanit D.1.1.5.).
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Fakiiltemiz tarafindan ¢evrimigi olarak 03 Mayis 2021 tarihinde Eczacilik Fakiiltesi
Bilim Konferanslar1 Serisi kapsaminda Amerika Birlesik Devletleri, Texas A&M Universitesi
Tip Fakiiltesi, Fizyoloji Boliimi 6gretim iiyesi Prof. Dr. M. Nasir Uddin tarafindan sunulan
“Novel GPCR-Targeted Pharmacological Treatment for Preeclampsia” konulu bir konferans
diizenlenmistir (Kanit D.1.1.6.).

Fakiiltemizde, Eczacilik Fakiiltesi Bilim Konferanslar1 Serisi kapsaminda ¢evirimigi
olarak 24 Mart 2021 tarihinde Avrupa Fitokimya Dernegi (PSE) Baskani Prof. Dr. Franz Bucar
tarafindan “Plant Natural Products Against Antimicrobial Resistance” konulu bir konferans
verilmistir (Kanit D.1.1.7).

Fakiiltemiz tarafindan ¢evrimigi olarak 10 Mart 2021 tarihinde diizenlenen Eczacilik
Fakiiltesi Bilim Konferanslar1 Serisi kapsaminda Istanbul Universitesi Cerrahpasa Veteriner
Fakiiltesi, Besin/Gida Hijyeni Teknolojisi Boliimii, Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Anabilim Dali 6gretim iyesi Prof. Dr. Ali AYDIN tarafindan “Gida Kaynakli Patojen
Bakterilerde Antibiyotik Direnglilik Sorunu konulu bir konferans verilmistir (Kanit D.1.1.8.).

Fakiiltemiz tarafindan 26 Mayis 2021 tarihinde diizenlenen Eczacilik Fakiiltesi Bilim
Konferanslari Serisi kapsaminda Oslo Universitesi’nden Prof. Dr. Hugo de BOER tarafindan
“DNA Barcoding and Metabarcoding in Herbal Product Authentication, Where Are We
Today?”” konulu ¢evrimigi konferans verilmistir (Kanit D.1.1.9.).

Fakiiltemiz tarafindan 16 Haziran 2021 tarihinde diizenlenen Eczacilik Fakiiltesi Bilim
Konferanslar1 Serisi kapsaminda konusmaci olarak Ispanya Coruna Universitesi Fizyoloji
Boliimi 6gretim iiyesi Prof Dr BlancaLAFFON’un katilimi ile “Role of the immune system in
the physiopathology of frailty in older Adults” konulu konferans gergeklestirilmistir (Kanit
D.1.1.10.).

Dekanimiz Prof. Dr. ilkay ERDOGAN ORHAN, Dekan Yardimcilarimiz Prof. Dr. Ipek
SUNTAR ve Dog. Dr. Esra EMERCE ile Danisma Kurulu Uyelerimiz Ecz. Taner ERCANLI
(Bilim Uzmani, Ankara Eczaci Odasi Baskani), Uzm. Ecz. Halil Tung KOKSAL (Bilim
Uzmani, IEiS-Ila¢ Endiistrisi Isverenler Sendikasi Genel Sekreter Yardimcisi), Fakiiltemiz
Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Fatma ERGUN ile Prof. Dr. Okan ATAY, Uzm. Ecz. Mesil
AKSOY’un (Bilim Uzmam, TITCK Akiler Ilag Kullanimi1 Dairesi Baskani) katilimlariyla
24.06.2021 tarihinde Danisma Kurulu Toplantist Zoom Video Konferans pkatformu
kullanilarak gergeklestirilmistir (Kanit A.4.1.1.). Damisma Kurulu toplantisimin 2.Si ise
06.12.2021 tarihinde Prof. Dr. llkay ERDOGAN ORHAN, Dekan Yardimcilarimiz Prof. Dr.
Ipek SUNTAR ve Dog. Dr. Esra EMERCE ile Danisma Kurulu Uyelerimiz Uzm. Ecz. Taner
ERCANLI, Uzm. Ecz. Halil Tung KOKSAL, Ecz. Mehmet AYDOGAN’1n (TEIS-Tiim Eczac1
Isverenler Sendikas1 Genel Sekreteri) katilimlariyla yiiz yiize toplant: ile gergeklestirilmistir.
(Kanit A.4.1.2.).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin Birimin Birimde Icsellestirilmis,
katki stireglerinin | toplumsal katk1 genelinde toplumsal katki sistematik,
yonetimi ve stire¢lerinin toplumsal katki stire¢lerinin stirdiiriilebilir ve

organizasyonel

yonetimi ve

stireglerinin

yonetimi ve

Ornek

yapisina iligkin bir | organizasyonel yOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
planlama yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
bulunmamaktadir. | planlamalari yapist kurumsal | ile iligkili bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tercihler yoniinde | sonuglar
uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit 12-2019-2023 Stratejik Plan

> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Y6netimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gérevlileri ve Ogretim

Gorevlileri

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.9. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

» Kanit A.1.1.10. Mezun Paydas Anketi

> Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi
» Kanit A.4.1.1. Danisma Kurulu Karar Nol

» Kanit A.4.1.2. Danisma Kurulu Karar No2

»Kanit D.1.1.1.
»Kanit D.1.1.2.
»Kanit D.1.1.3.
»Kanit D.1.1.4.
»Kamt D.1.1.5.
»Kanit D.1.1.6.
»Kanmit D.1.1.7.
»Kanit D.1.1.8.
»Kanmit D.1.1.9.
Are We Today

Oryantasyon Sunumu

Akademik Y1l A¢ilis-Fark Yaratan Mezun-Beyaz Onliik Giyme
Spor Eczacilig1 Sempozyumu

GPSS

Servier Ilag Dijital Kariyer Bulusmalari
Novel GPCR-Targeted Pharmacological Treatment for Preeclampsia
Plant Natural Products Against Antimicrobial Resistance
Gida Kaynakl Patojen Bakterilerde Antibiyotik Direnglilik Sorunu

DNA Barcoding and Metabarcoding in Herbal Product Authentication Where

»Kanit D.1.1.10. Role of the immune system in the physiopathology of frailty in older adults

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler: Toplumsal katki faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda
yonetilmekte, bu faaliyetler ig¢in gerekli fiziki ve mali kaynaklar Dekanlik ve Rektorlik
tarafindan, ayrica yapilan toplumsal katki programlarindan elde edilen gelirler ve i¢/dis
paydaslarin katkilar ile saglanmaktadir.
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Planlama_Faaliyetleri: Toplumsal katki etkinlikleri i¢c ve dis paydaslarin goriisleri ve
ihtiyac¢lar1 dogrultusunda belirlenerek kaynaklar bu duruma gore degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giici) Dekanligimiz tarafindan  belirlenmekte, paylastirilmakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (Iyilestirme) Faaliyetleri: Birim i¢ degerlendirme raporlari,
faaliyet raporlari ile kontrol edilmektedir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Fakiiltemiz FarmaEkol Ogrenci Toplulugu da toplumsal
katki igin gerekli sosyal sorumluluk projelerinde etkin bir sekilde gorev almaktadir. Ogretim
iiyeleri, lisansiistii ve lisans 6grencileri ve idari personel insan kaynagini olusturmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri;

- TUBITAK, ARDEB, TEYDEB, KAMAG, SAN-TEZ, COST, TAGEM ve Kalkinma
Bakanligmmin {iniversite-sanayi 1is birligine projelerinin degerlendirilmesi ve
izlenmesinde de gorev alarak Ar-Ge faaliyetlerine,

- Tiirk Eczacilan Birligi, Ankara Eczaci Odasi ve diger Bolge Eczaci Odalar tarafindan
diizenlenen meslek i¢i egitim programlarina egitici olarak,

- Ankara Eczact Odasi tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Sinavi hazirlik
derslerinde egitici olarak,

- OSYM tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Sinavi (EUS) ve Eczacilikta
Denklik Sinavlariin olusturulmasi ve bilimsel agidan degerlendirilmesi siirecinde,

- Saglhk Bakanligi TITCK Baskanli§i, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Kiiciik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhigi (KOSGEB),

- Tarmm ve Orman Bakanligi, Tiirk Patent Enstitiisii vb. ile saglik alaninda hizmet iireten
kurum/kuruluslarin komisyonlarinda/toplantilarinda goriis sunarak,

- TUFTAD ve FABAD gibi bilimsel mesleki derneklerde de dgretim iiyelerimiz aktif
olarak gorev almakta, ilag endiistrisine yonelik e§itim programlarinin ve uluslararasi
bilimsel toplantilarin diizenlenmesine,
katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin toplumsal Birim toplumsal | Birimde I¢sellestirilmis,
katki1 faaliyetlerini | katki faaliyetlerini katk1 toplumsal katki sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in kaynaklarinm kaynaklariin stirdiiriilebilir
yeterli kaynagi uygun nitelik ve toplumsal katk1 | yeterliligi ve ve ornek
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
teknik ve mali birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
kaynaklarin dengeyi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
olusturulmasina gozeterek
yonelik planlari yonetmektedir.
bulunmaktadir.
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Kanitlar:

> Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2020 yili BIDR
»Kanit 2- E-Gazi Farma Biilten Aralik Ay1 Sayist

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler: Toplumsal katki faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda
yonetilmekte Birim I¢ Degerlendirme raporlari ile yillik bazda izlenmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gereklilikler: Toplumsal katki faaliyetleri dezavantajli gruplart da icerecek sekilde
yiritiilmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde dis paydaslarla is birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler, fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan
gerceklestirilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
yiirlitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda planlanmaktadir.

Uygulama _Faaliyetleri: Toplumsal katki gergeklesme seviyesi ve performanslart
gerceklestirilen calismalarin ¢iktilari, her yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme
raporlar ile izlenmektedir ve Eczacilik Fakiiltesi web sayfasindan paylasilmaktadir (Kanit 1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri: Birim i¢ degerlendirme raporlari,
i¢ ve dis paydaslara uygulanan memnuniyet anketleri ile siire¢ kontrol edilmekte ve iyilestirme
planlar1 yapilmaktadir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Yapilan memnuniyet anketleri ile de i¢ ve dis paydaslardan
geri bildirimler alinmaktadir (Kanit A.1.1.7-A.1.1.11.)

Fakiiltemizde toplumsal katki saglayacak calismalar diizenlenmistir. Dekanligimiz
tarafindan “Bir kitapla bir hayata dokun” slogani ile okul dncesinden baglayarak lise donemi de
dahil olmak iizere ¢ocuk ve genglere yonelik kitap bagisi kampanyas1 gerceklestirilmistir. Bu
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Hematoloji-
Onkoloji Cocuk Klinigi kiitiiphanesine 350 adet ¢ocuk ve genc¢ okuma kitab1 bagis1 ve Sirnak
ilinde yer alan Cizre Ortaokulu’na 420 adet okuma ve test kitab1 bagis1 yapilmistir (Kanit
D.21.1.-D.2.1.2).

Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi’nin (TOFD) siirdiirdiigli “Mavi Kapak”
kampanyasina destek olmak amaciyla plastik kapak toplama kampanyamiz devam etmektedir
(Kanit D.2.1.3.). Dekanligimiz tarafindan yiiriitilen “Sokak Hayvanlarina Destek” Sosyal
Sorumluluk Projesi kapsaminda herhangi bir dernek korumasi altinda olmayan 5 sokak
kopeginin kisirlastirma islemi; Gazi’nin patileri 6grenci topluluguna kedi ve kdpek mamasi
bagisi ve Yasa Pati yasam alanindaki kdpeklere mama bagis1 yapilmistir (Kanit D.2.1.4., Kanit
A.l1.2.1).
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Antalya ilinde yasanan yangin felaketi nedeniyle ihtiyag sahibi ailelere Antalya Eczaci
Odas araciligi ile iletilmek iizere Fakiiltemiz adina beyaz esya ve diger ihtiyag malzemeleri
yardimi1 kampanyasi yapilmistir (Kanit A.1.2.1.).

Fakiiltemizde, sosyal sorumluluk farkindaligi ve goniilliilik ¢aligmalarina yonelik
cesitli seminerler diizenlenmistir. Bu seminerlerin belirlenmesinde 6grencilerin goriisleri dnem
arz etmektedir. 26 Ekim 2021 tarihinde Fakiiltemiz ogrencilerinde sosyal sorumluluk
farkindaligini artirmak amaciyla Losemili Cocuklar Vakfi Halkla Iliskiler Uzmani Deniz
GORMEZ, “Ogrencilere Sosyal Sorumluluk Bilinci: LOSEV’de Géniilliilik” hakkinda bir
seminer vermistir (Kanit A.1.2.1.). 09 Kasim 2021 tarihinde Gékyiizii Sanatsal lyilik Vakfi
Bagkani Emrah INCILI tarafindan Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik “Insan Olma Bilinci,
Yasam Amaci, Ger¢ekei Hayalperestlik ve Sosyal Sorumluluk Farkindaligr” adli bir seminer
gerceklestirilmistir (Kanit A.1.2.1.). 30 Kasim 2021 tarihinde FarmaEkol Ogrenci
Toplulugunun organizasyonu ile TEB Deger Katan Eczac1 Odiilii sahibi Ecz. Cem KILINC ile
“HPV Asis1 Uzerine Soylesi” gerceklestirilmistir (Kanit A.1.2.1.).

14 Kasim Diinya Diyabet Giiniinde Prof. Dr. M. Orhan ULUDAG, Prof. Dr. Didem
DELIORMAN ORHAN, Dyt. Neslihan YESILYURT ve Uzm Dr. Caghan TONGE zoom
platformu iizerinden diyabetle ilgili sunumlarin1 yapmislardir Ogrencilerin de katildigi bu
etkinlikte diyabetle ilgili farkindalik olusturulmaya ¢alisilmigtir (Kanit A.1.2.1.).

5- 7 Mart 2021 tarihlerinde, Dekanligimiz ve Pharmainovatif Ogrenci Toplulugumuz
tarafindan «Health Innovation Technology» (HIT 2021) isimli Ogrenci Kongresi ¢evrim igi
olarak diizenlenmistir (Kanit A.1.2.1.).

Bilimin topluma tanitilmasi i¢in bilim ve toplum giinii kapsaminda 02 Aralik 2021
tarihinde Kahramankazan Fen Lisesi 6grencilerine yonelik olarak Dekanimiz Prof. Dr. Ilkay
ERDOGAN ORHAN ve 5. siif grencimiz Rahmancan YURDUSEVEN tarafindan Eczacilik

meslegi, Fakiiltemiz ve Universitemizin tanitimu ile ilgili bir seminer gerceklestirilmistir (Kanit
A.l21).

2021°de vefat eden Fakiiltemiz emekli 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Okan ATAY adina
Fakiiltemiz tarafindan, mevcut burslarimiza ilaveten Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde
egitim goren, akademik agidan basarili veya basari potansiyeli tasiyan, ancak maddi durumu
yetersiz 6grenciler yararlanabilecegi “Okan Atay burs fonu” olusturulmustur. (Kanit D.2.1.5.).

Fakiiltemizde “Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi” kurulmus ve birime ait oda
tefrisatt VEM llag tarafindan yaptirilmistir (Kanit D.2.1.6.).

Gorme engelli bireyler icin asansorlerimize sesli uyar1 sistemi uyarlanmis ve Braille
alfabesi yerlestirilmistir. Ogrenci binamizda daha evvel kullanilmakta ancak su an kullanim dis1
olan asansor sistemi yenilenmistir. Her iki binanin giris boliimlerine ve 6grenci binasina engelli
rampalar1 yapilmistir (Kanit D.2.1.7., Kanit A.1.2.1.).

Is saghg ve giivenligi kapsaminda Fakiiltemiz binasindaki merdivenlere kaymaz
merdiven bantlar1 ¢ekilmis, her Anabilim Dalimiza ilk yardim ecza dolaplar1 saglanmas, icerigi
Selguk Ecza Deposu tarafindan hibe edilen tibbi malzeme ve ilaglarla doldurulmustur (Kanit
Al1.2.1).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde Birimin Birimde icsellestirilmis,
katk1 toplumsal katki genelinde toplumsal katki sistematik,
performansinin performansinin toplumsal katk1 performansi stirdiirtilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
yonelik e yonelikilke, degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar

bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
Kanitlar:

> Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2020 yili BIDR
> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gérevlileri ve Ogretim

Gorevlileri

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel
> Kanit A.1.1.9. Fakiilte Y&netimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

» Kanit A.1.1.10. Mezun Paydas Anketi

> Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi

» Kanmit A.1.2.1.
» Kanit D.2.1.1.
» Kanmit D.2.1.2.
» Kamit D.2.1.3.
» Kamit D.2.1.4.
» Kamit D.2.1.5.
» Kanit D.2.1.6.
» Kamit D.2.1.7.

Gazi E-Farma Biilten

Bir kitapla bir hayata dokun-Gazi
Bir kitapla bir hayata dokun-Cizre

Mavi Kapak

Sokak Hayvanlara Destek

Okan Atay Bursu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi
Rampa ve Asansor Sistemi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Eczacilik Fakiiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasini saglayacak; egitim,
aragtirma-gelistirme, {iretim ve hizmetlerine iliskin amag ve hedeflerinin tanimlandig stratejik
bir plana “Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik plan1” sahiptir.

Degisen kosullara, ihtiyaglara ve artan rekabet ortamina uyum saglayabilmek i¢in hem
Ogrenci ve Ogretim elemani egitimi hem de arastirma-gelistirme alaninda durum tespiti ve
gerekli analizleri yaparak gerekli stratejik planlamay1 yapmustir. Stratejik Planimiz Fakiiltemiz
icin saptanan Onceliklerin tiim yonleriyle incelenip, bu oOnceliklere uygun bir yapinin
olusturulmasina olanak saglamaktadir. Boylece, Fakiiltemizin iyi 6zelliklerinin daha da iyi
duruma getirilmesi ve aksayan yoOnlerin tespit edilerek giderilmesi miimkiin olabilmektedir.

Fakiiltemizin giiglii yonleri ve iyilestirilmesi i¢in gerekli noktalar ilgili basliklar altinda
verilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin organizasyonel yapisi Fakiilte kaynaklarmnimn
etkili, adil ve giincel ihtiyaglara cevap veren sekilde planlanmasina olanak vermektedir. Bu
planlamanin esasi, Eczacilik mesleki egitim programinin hedef ve amaclarina uygun ve bilimsel
oncelikleri destekler niteliktedir. Fakiiltemizin amaclar1 dogrultusunda ger¢eklestirecek egitim,
arastirma ve hizmet faaliyetleri Fakiiltemizin akademik birimleri (Boliimler ve Anabilim
Dallari, Bilim Dallar1) ve kurullar1 ve komisyonlar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu,
Egitim/Dis iliskiler Calisma Ekibi vb.) tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizin gii¢li yonleri arasinda;

- Fakiilte kaynaklarini etkili, adil ve giincel ihtiyaglara cevap veren sekilde kullanmasi,

-Universitemizdeki yeterli bilisim ag donanimindan yararlanilmast,

-Universitenin farkli birimleri ve diger iiniversiteler ile bilimsel is birligi i¢inde olmast,

-Yonetimin seffaf ve hesap verebilir olmasi,

-Entegre bilgi sistemine sahip olmasi,

-Kamuoyunu ¢esitli paylasim kanallar1 ile bilgilendirmesi,

-Kimyasal ve biyolojik atiklarin usuliine uygun olarak imha edilmesi icin gerekli
sistemin diizenlenmesi,

olarak siralanabilir.

Yonetim sisteminin iyilestirilmesi igin;

-Basar1 6l¢me degerlendirme yonteminin hedeflenen program ve 6grenme ¢iktilarina
ulasip ulasmadiginin belirlenmesi ve uygulanan anket sonucglarinin degerlendirilmesi i¢in
kalite/egitim uzmaninin gérevlendirilmesi Onerilebilir.

Kurum i¢i kalite kiiltiirii tiim akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis olup,
uygulamalara yansimaktadir. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda
Fakiiltemizde tiim anabilim dallarinin temsilini saglayacak sekilde 6gretim elemanlarimizdan
olusan bir Kalite Calisma Ekibi kurulmustur. I¢ ve dis paydaslara uygulanan anketlerden elde
edilen geri bildirimler kurumun ulusal ve uluslararast performansinin iyilestirilmesine,
toplumsal hizmet, bolgesel kalkinmaya katki saglamak tizere is birlikleri ve protokollerin
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yapilmasina imkan saglamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, 6gretim iiyelerinin uluslararasi is birligine
katilimlar1 ve Ogretim elemanlarinin uluslararas1 kongrelere ve egitimlere katilimlari,
uluslararasi proje ve yayin yapmalar1 Fakiiltemiz uluslararasilagsma politikamiz olarak kabul
edilmektedir.

Tiim bu uluslararasilasma siirecleri Fakiiltemiz Egitim/Das Iliskiler Calisma Ekibi ve dis
paydaslarin katildig1 Danigsma Kurulu tarafindan yiiritiilmektedir.

Uluslararasilasma performanst 6gretim elemanlarimizin yaptigr yayinlar, bildiriler,
projeler, raporlar ve ddiillerle izlenmektedir.

Fakiiltemizde kalite glivencesi sistemi egitim, dis iligkiler ekibi ve dis paydaslarin
katildigi Damigma Kurulu tarafindan yillik olarak degerlendirilerek Fakiilte Kuruluna
sunulmaktadir. Tyilestirme ¢alismalarmin sonuglar1 6diillerle kanitlanmaktadir.

Yonetim ve Kalite sistemimizin iyilestirilmesi i¢in; egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal katk: sistemlerindeki iyilestirmeler g6z oniine alinmalidir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

- ECZAKDER tarafindan 2015-2021 yillar1 arasinda tam akredite edilmis ilk 12
Eczacilik Fakiiltesinden biri olmasi, 3 y1l sonunda (Aralik 2017) bir ara degerlendirme yapilmis
ve olumlu sonug alinmis olmasi ve 2021 yili sonu itibari ile tam akreditasyona tekrar hak
kazanmasi,

- Lisans egitiminin eczacilik egitimi ulusal eczacilik ¢ekirdek egitim programi (CEP) ve
genisletilmis egitim programlarina (GEP) uygun olmasi,

- Klinik Eczacilik ve Fitofarmasi alaninda Eczacilikta Uzmanlik Programi (EUS)
gerceklestirilmesi,

- Ogrenci kaynakli Farmaekol grubunun GaziFarmaSem o6grenci kongresi serisinin
devamim hazirlamasi,

Egitim ve Ogretim sisteminin iyilestirilmesi icin;

- Lisans egitiminde interaktif egitimin saglanmasi i¢in LYS ile alinan &grenci
kontenjanin azaltilmasi,

-Lisans  egitiminin  glincellestirilmesine ~ katki  saglamak iizere  Ogrenci
laboratuvarlarimizin yenilenmesi,

- Lisans 6grencilerinin 6grenci degisim programlarina Katilimlarinin 6zendirilmesi,

-Ogrencilere uygulanan sinav sonuglarinin istatistiksel olarak degerlendirilebilmesi igin
uzman yardimlarinin alinmast,

Onerilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemiz aragtirma faaliyetleri stratejik plan ve hedefler dogrultusunda yapilmakta ve
“Anabilim Dali-Fakiilte-Universite” is birligi ve koordinasyonu ile gergeklestirilmektedir. Her
aragtirma c¢alismast bu organizasyon igerisinde desteklenmekte ve kontrollii olarak
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yapilmaktadir. Ayrica arastirma ¢alismalarinda sanayi, ilag sektorii, kamu kurum ve kuruluslari,
uluslararas1 organizasyonlar ve diger paydaslar yer almaktadir.

Gazi Teknopark arastirmalara olanaklar saglamaktadir. Merkez arastirma
laboratuvarlar1 tiim arastiricilarin hizmetine agilmis durumdadir. Teknoloji Transfer Ofisi
arastirici-sanayi iletisimini saglamaktadir.

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasinda;

-Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun 2021 yilinda ulusal ve uluslararasi olmak tizere 155
yayin, 185 bildiri, 41 kitap ve kitap boliimii ve 16 editorlitk olmak tizere 397 bilimsel ¢alismada,
55 BAP ve 23 TUBITAK kaynakl1 olmak iizer toplam 78 adet projede ve 4 ulusal ve 1 adet
uluslararas1 patentte yer almasi,

- TUBA-GEBIP ile Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Tez Odiilii gibi
prestijli ddiillere sahip olmasi,

-Diinyanin en etkili bilim insanlari listesinde 6gretim {iyelerimizin yer almasi,

-Ulusal ve uluslararasi seri bilimsel kongreler diizenliyor olmasi,

-Uzmanlik egitimi ve yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin yliriitebilecek 6gretim
kadrosunu bulunmasi,

-Geng akademisyen sayinin fazla olmasi,

-Doner Sermaye kanali ile 6zel sektdr veya kamu kurumlarindan talep edilen analiz ve
Ol¢iimleri yapabilecek yetenekte olmasi,

- {lag sanayisinden ve kamu kurumlarindan talep edilen degisik konularda danismanlik
hizmetlerinin verilmesi,

Arastirma ve Gelistirme sisteminin iyilestirilmesi i¢in;

-Arastirma Universitesi biinyesinde bir Fakiilte olmamz sebebiyle arastirma
kapasitesinin arttirilmasi i¢in arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmas,

-Universite dis1 kaynaklara yonelik proje sayilarmin arttirilmast,

-Lisanstistii 0grencilerin yurti¢i kongre ve seminer benzeri bilimsel faaliyetlere
katilimina tesvik i¢in burs olanagi saglanmasi,

-llag sanayine yonelik formiilasyon gelistirme ve iiretim calismalar igin laboratuvar
boyutunda iiretimin gergeklestirilmesine olanak veren Ar-Ge laboratuvarinin kurulmast,

onerilmektedir.

Toplumsal Katki

Fakiiltemiz kurumsal aragtirma stratejimizi belirlerken yerel, bolgesel ve ulusal
Kalkinma hedefleri dikkate almaktadir. Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal
katki stireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve izlenen politikalar olarak i¢ ve dis paydaslar1 yil
boyunca bir araya getiren bilimsel ve sektor odakli ¢ok sayida toplant:1 ve etkinlik diizenlenmek
suretiyle toplumsal katki saglanmistir.

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasinda;

-Fakiiltemiz tarafindan toplumsal katki saglayacak tiim faaliyetlerin Fakiiltemiz web
sayfasinda verilmesi,

-E-biilten ve kurumsal sosyal medya hesaplari araciligi ile dis paydaslara ulagilmast,

-Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminin agilmast,
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-Engelli bireylere yonelik iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmast,

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi icin,

-Fakiiltemiz tarafindan belli bir kaynagin sosyal sorumluluk projelerine aktarilmast,

-Fakiilte tarafindan ticretli/licretsiz egitim ve sertifika programlarinin diizenlenmesi,

-I¢ ve dis paydas anketlerinde toplumsal katkiya yer verilmesi,

-Anabilim dallarinin yillik faaliyet raporlarinda toplumsal katki hizmetlerinin
belirtilmesinin saglanmasi,

onerilmektedir.
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