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Gazi Universitesi
Eczacilik Fakultesi
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Gazi Universitesi Eczacilik Fakdltesi, Turkiye'nin en Kokl
universitelerinden Gazi Universitesi bunyesinde 1968'de kuruldu.
_Eczacilik alanindaki en onemli egitim kurumlari arasinda yer alan
GUEF; gunumuze kadar 7000'in Gzerinde eczacli mezun ederek bircok
basarili eczaclyi ulkemize kazandirdi. Bugun halen etik degerlere
onem veren, ¢cok yonlu ve elestirel dusunen, bilimsel esaslari temel
alan, meslek ici egitimi ve hayat boyu 6grenimi benimsemis lider
eczacilar yetistirmeye devam ediyor.
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Lisans Gazi Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi,
Eczacilik, 1989 - 1993
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Enstitlsu, Farmakognozi Anabilim Dali,
1993 - 1996

Ryukyus Universitesi (Japonya), Deniz
Farmakognozisi Departmani, 1996 - 1998

Doktora Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri
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1999 - 2002
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Farmakognozi Anabilim Dali, 2004 - 2009
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Sayin Orhan, kisaca sizi taniyabilir miyiz?
Ne kadar siiredir Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde
dekanlik goérevini ytirtutiyorsunuz?

Merhaba, Gazi Universitesi Eczacilik Fakiltesi 1993 yili mezu-
nuyum. Akademik kariyerim boyunca, arastirma gérevliligimden
baslayarak profesorluk ve dekanlik goérevlerimi gururla ve onurla
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiltesinde strdirdim. Tabii ki bi-
limsel aktivitelerim ve diger idari gorevlerim icin zaman zaman
uzun sureli yurtdisinda da bulundum. Bunlardan ilki 2. yuksek li-
sansimi tamamladigim ve bu vesile ile 2 sene kaldigim Japonya
(Ryukyus Universitesi) deneyimim ve doktoramdan sonra post-
doc olarak bulundugum Kanada (Winnipeg Universitesi) dene-
yimleridir. 2011-2014 yillari arasinda ise Gazi Universitesi-Dogu
Akdeniz Universitesi (KKTC) arasinda yapilan is birligi protokoliine
gore, Dogu Akdeniz Universitesi Eczacilik FakUltesi'nde Kurucu
Dekan olarak gorevlendirildim. 27 Temmuz 2016 tarihinden iti-
baren mezunu ve mensubu olmaktan buyuk gurur duydugum
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiltesinin Dekanlik gorevini yUr(iti-
yorum.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni genel hatlariyla nasil
anlatirsiniz? One cikan ézellikleriniz nelerdir?

Tabi ki her dekana veya &6gretim Uyesine gore kendi fakultesi en
iyidir, en gucludur; ama hem dekani hem de &gretim Uyesi ola-
rak bana goére Gazi Universitesi Eczacilik Fakiltesi Turkiye'nin en
basarili eczacilik fakultesidir. Bunu kesinlikle duygusal sebeplerle
soylemiyorum. Bunu fakultemizin fiziki imkanlari, arastirma alt-
yapisl, laboratuvar donanimi ve sayisi, cihaz envanteri ve fakul-
temiz adresli ¢ikan nitelikli yayin sayisi, dis kaynakli proje sayisi
ve butgesi, patent sayisi, alinan bilimsel &dullerin sayisi gibi para-
metreler Uzerinden net bir sekilde soyleyebilirim.

Sayisi 60'a yaklasan eczacilik fakultelerine bakildiginda bu ¢ok id-
diali gérunebilir; ama biz kendi verilerimizi strekli takip ediyoruz,
diger eczacilik fakultelerinin bilimsel verileri ile mukayese ediyo-
ruz ve bunu sadece kendimizin nerede oldugunu goérmek igin
yapiyoruz. Dolayisiyla, biz fakulte olarak hem arastirmada hem
de lisans ve lisansustu egitimde ¢ok iyi ve iddiali bir fakulteyiz. Za-
ten 26 adet arastirma laboratuvari ve merkez laboratuvarlarimizin
sayisl ile eczacilik fakUlteleri arasinda lider durumda olmamizin
da arastirma potansiyelimize ve bu basariya katkisi cok buyuktur.

Hem eczacilik fakilteleri icinde hem de Gazi Universitesinin fa-
kultelerine baktigimizda, siralamada ¢ok iyi bir seviyedeyiz; hatta
en Ustteyiz ama hedefimiz daha iyi olmak degil, her zaman en iyi
fakulte olmaktir. Mezunlariyla bagini hep taze tutan, égrencileri-
mizle ve hocalarimizla bir aile ortaminin yasandigi, hem &gren-
ci hem de 6gretim elemani duzeyinde aidiyet duygusunun ¢ok
guclu oldugu bir fakulte olmamiz da 6ne cikan diger ozellikle-
rimizdir.

Fakiiltenizde bulunan anabilim dallarindan bahseder misiniz?
Nasil bir akademik kadronuz bulunuyor?

Fakultemizde klasik bir eczacilik fakultesinin yapilanmasinda bu-
lunmasi gereken; Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Teknoloji-
si ve Eczacilik Meslek Bilimleri olmak Uzere 3 adet bolum bas-
kanligimiz mevcut. Bu U¢ bolumdun altinda yapilanmis olarak 11
adet anabilim dalimiz ve ayrica u¢ bilim dalimiz bulunuyor. Bu
anabilim dallarindan; fakultemizde daha &nce bulunmayan Ec-
zacilik isletmeciligi Anabilim Dalimiz, fakiltemizin de tam deste-
gi ile 2017 yiinda Dekan ve Kurucu Anabilim Dali Baskani olarak
kurdum. Zira fakultemiz icin bir gereklilikti. Bu sene bir doktor
ogretim Uyesi hocamizi kadromuza kattigimiz igin, artik Anabi-
lim Dali Baskanligini da 2022'de kendisine (Dr. Ogr. Uyesi Gizem
Gulpinar) devrettim. Diger yandan, Farmakoloji Anabilim Dalimi-
za bagli olan Klinik Eczacilik Bilim Dalimizi da anabilim dali ha-
line getirmek icin dneride bulundum. Fakultemiz komisyon ve
kurullarinda istisarede bulunduk, akabinde nihayet 2019 yilinda
YOK onayi ile Klinik Eczacilik Anabilim Dalimizi da kurduk ve ha-
len Anabilim Dali Bagkanligi gérevi, kadrolu 3 asistanimizla birlikte
uhdemde devam ediyor. Ayrica biri hari¢ diger eczacilik fakulte-
lerinde bulunmayan, Farmakognozi Anabilim Dalimiza bagli Fito-
farmasi Bilim Dalimiz mevcut. Yine Farmasotik Teknoloji Anabilim
Dalimiza bagli Biyofarmasotik ve Farmakokinetik Bilim Dalimiz ile
Kozmetoloji Bilim Dalimiz da son derece aktiftir.

Akademik kadromuz ise; 59 &gretim Uyesi ile 50 civarinda aras-
tirma goérevlisinden olusuyor. Hocalarimizin pek ¢odu yurtdi-
sinda lisansustu egitim veya post-doc tecrubesine sahip olup,
yurtdisindaki fakulte ve enstituler ile arastirma gruplari ile yogun
iliskilerimiz devam ediyor. Asistanlarimiz doktora esnasinda veya
hemen sonrasinda TUBITAK bursiyeri olarak yurtdisina gidiyor.
Hatta bu konuda prensip karari olan anabilim dallarimiz da var. Bu
guclu yurtdisi deneyim, fakultemizin egitim ve arastirma duzeyi-
ne de olumlu yansiyor ve arastirma seviyemizin bu kadar guglu
olmasina ¢ok olumlu katki sagliyor. Sonuc olarak ¢ok nitelikli, cok
proje Ureten, ¢ok yayin yapan bir akademik kadroya sahibiz.
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Faktiiltenizin kokli bir gegcmisi var. Buraya yeni gelecek
olan égrencileri nasil bir egitim hayati bekliyor?

Evet, fakultemiz 1968'de 6zel eczacilik yuksekokulu olarak kurul-
dugundan beri, 2022 yili itibariyla 50. dénem mezunlarimizi ugur-
ladik. Seneye Cumhuriyetimizin 100. yilini kutlarken, fakultemizin
de 55. kurulus yilddnimina kutlayacadiz. Ulkemiz eczaciligina
damga vurmus, dnemli bir egitim kurumu olarak, 6grenci adaylari-
mizi ¢ok nitelikli bir egitim-6gretim hayati bekliyor. Bunu da somut
verilere dayanarak sdylUyorum; cuinku 10 adet égrenci laboratuva-
ri sayisiyla, Ulkemizdeki eczacilik fakulteleri arasinda lider durum-
dayiz. Agik ve kapali fiziki mekan olarak, yaklasik 32.000 m2 Uze-
rine kurulmus Turkiye'nin en buyuk eczacilik fakultesiyiz. Robotik
teknoloji yani otomasyonun uygulandigi eczane sayisi ulkemizde
cok sinirli iken; otomasyona sahip tek érnek olarak; Turkiye'de ve
dunyada bir Eczacilik Fakultesinde egitim amaciyla kurulmasi ha-
sebiyle ilk ve halen tek olan Robotik Uniteli SimUlasyon Eczanemi-
zi 2017 yilinda o6grencilerimizin hizmetine actik. Yine Uluslararasi
Eczacilik Federasyonu (FIP) tarafindan baslatilan “Smart Pharmacy”
olarak bilinen “rehber eczane” konseptini, uygun sekilde planlaya-
rak 2019'da hizmete actigimiz Rehber Eczane Laboratuvarimiz da
Turkiye'de bir eczacilik fakultesinde ilk ve halen tek &rnektir. Bu-
rada klinik eczacilik ve farmasoétik bakim alaninda égrencilerimize
yonelik ders disinda egitim aktiviteleri dizenliyoruz.

Bunlara ilaveten, Dekan olarak gerceklestirmeyi cok istedigim
projelerden biri olarak 2018'de hizmete actigimiz modern kitap-
ik ve okuma salonumuz da mevcut. Egitim-&gretim binamizda
bulunan bilgisayar laboratuvari altyapisini da bu sene yeniledik ve
ogrenci ¢calisma salonumuzun da yenileme ve tadilat calismala-
rina sponsor destedi ile basladik. Yeni egitim-6gretim yilinda yani
bu sene eylul ayinda acilisini yapmayi planliyoruz. Teorik dersle-
rimiz Fakultemizde bulunan 6 adet 120-150 kisilik amfimiz ile 25
kisilik siniflarda yapiliyor. Fakultemizde bulunan Tarim ve Orman
Bakanligi tarafindan ruhsatli ve denetime tabi Deney Hayvanlari
Birimimiz de yine lisans égrencilerimizin kullanimina agik.

Aday o6grencilerimizi bu guzel imkanlar beklemekte olup, fakulte-
mizde Ust duzeyde egitim verilmektedir. Mufredatimizda laboratu-
var derslerimiz (%60) agirlikta olup, bircok deneyi &égrencilerimizin
bireysel olarak ve bazen grup icinde bizzat yapmasi gerekmektedir.

Fakultemiz, 2021 yilinda diger eczacilik fakultelerinden 400 ci-
varinda yatay gecis talebi aldi. Bu da ne kadar populer ve tercih
edilir oldugumuzun ayrica bir gostergesidir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nin 6grencilerine
sundugu sosyal imkanlar nelerdir?

Ogrencilerimiz icin sundugumuz nitelikli egitim imkanlarinin yani
sira; sosyal ortam olarak modern bir 6grenci kafeteryamiz mev-
cut. Bu sene yaptirnp égrencilerimizin hizmetine actigimiz voley-
bol ve basketbol sahamiz ile genis bir bah¢cemiz var. Bu sahala-
rimizi 6grencilerimiz yil icinde ¢cok yogun bir sekilde kullandilar,
hatta &grencilerimizin olusturdugu 6 takim arasinda voleybol
turnuvasi duzenlendi ve 1. olan takima Dekanligimiz tarafindan
madalyalari takdim edildi.

NED

Ders aralarinda bahge olanaklarini kullanan égrencilerimiz, bu-
rada acik hava sinemasi geceleri, bazen de konserler duzenliyor.
Cesitli anabilim dallarimiz tarafindan koordineli olarak eczacilikla
ilgili konularda faaliyet gosteren firma (ilag endustrisi) ve kuru-
luslara (Afyon Alkaloitleri Fabrikasi) &grenci gezileri duzenliyoruz.
Ayrica fakultemizin 6grencilerinden olusan aktif bir halk danslari
toplulugu bulunuyor. Hatta bu sene Gazi Universitesi Halk Dans-
lar Yarismasinda 1. olarak, Gniversitelerarasi yarismada Gazi Uni-
versitesini basariyla temsil ettiler. Bircok égrenci toplulugumuz
var ve her biri sempozyum ve kongreler de dahil olmak Uzere pek
cok etkinlik duzenliyorlar.

Ogrencilerinize sosyal sorumluluk farkindaligini artirmak ve
yeni projeler olusturmak amaci ile etkinlikler diizenliyorsunuz.
Bunlardan biraz bahseder misiniz?

Bu konuda ozellikle égrenci topluluklarimiz cok aktif. Ornegin
Pharmainovatif Ogrenci Toplulugumuzla diizenledigimiz HIT2021
(Health Innovation and Technology) kongresinin geliri ile Anka-
ra’'da bulunan bazi barinaklar ziyaret edildi ve mama yardimi ile ki-
sirlastirma destegi verildi. Pharmascience Ogrenci Toplulugumuz
tarafindan 6grenci ve hocalarimiza yonelik isaret dili kursu duzen-
lendi. Pharmainovatif Ogrenci Toplulugumuz tarafindan égrenci-
lerimiz arasinda proje fikri yarismasi duzenlendi ve juri araciigi ile
ilk 3 belirlendi. Universitemiz Eczacilik Fakultesi, Pharmetic Giri-
simci Eczacilar Dernegi ve Pharmetic Akademinin bu yil ortaklasa
dizenledigi “FarmaFikir 5 inovasyon ve Fikir Yarismasi'nda “En ino-
vatif Eczacilik Fakultesi” 6dulu alarak 2. olmustur.

Yine bu donem mufredatimiza koydugumuz “Sosyal Sorumluluk
Projesi” adli secmeli dersimizde de égrencilerimiz cesitli projeler
yuruttd. 2021 yazindaki Manavgat yangini ile Bozkurt sel facia-
larinda zarar goren halkimiza ilgili eczaci odalarimiz araciligi ile
fakultemiz idari ve akademik personeli tarafindan gonulll nakdi
yardim yapildi.

Tarkiye Omurilik Felclileri Dernedi icin "mavi kapak” kampanyasi
devam etmekte olup, fakultemizde toplanan yuzlerce kitap ihti-
yag sahibi ilkdgretim okullarina bagislandi.

Hem eczacilik fakulteleri icinde hem de Gazi
Universitesinin fakiltelerine baktigimizda,
siralamada cok iyi bir seviyedeyiz; hatta en
ustteyiz ama hedefimiz daha iyi olmak degil,
her zaman en iyi fakulte olmaktir.

} SIS Fa A gt ot
SO T L IOIOIOMRERORO |

Fakdilte lisans programiniz ikinci kez 6 yillik tam akreditasyon
aldi. Kalite-akreditasyon ve arastirma-gelistirmeye yénelik
basarilariniz da olduk¢ca 6nemli. Bu cercevede bugtin
geldiginiz noktayi 6zetleyebilir misiniz?

Akreditasyon, egitim kalitemizin tescili agisindan ¢ok &dnemli. Ayri-
ca disaridan bir gézun bizim yaptiklarimizi degerlendirmesi ve bir
nevi karnemizi cikarmasi fakultemizi daha iyiye géturmemiz konu-
sunda bizleri motive ediyor. Kalite ¢calismalarimiz da Universitemiz
eliyle fakultemizde de yurutuluyor. 2. Kez akredite olma veya ak-
reditasyon yenileme olarak nitelendirilen strrecte artik nelere dik-
kat etmemiz gerektigini cok daha iyi idrak ettik. Ogrencilerimizi,
fakultemizdeki karar mekanizmalarina dahil ediyoruz. Géruslerini
aliyoruz. Dis paydaslarimizin goruslerini aliyoruz ve fakultemiz dis
paydaslarimizdan olusan Danisma Kuruluna kararlarimizi géturtyor
ve onlarin da énerilerini dinliyoruz. Gelen gorus ve onerileri dik-
kate alarak gerekli iyilestirmeleri yapiyoruz. Arsivlemeyi artik cok
daha sistematik yapmaya basladik. Fakiltemiz Oz Degerlendirme
Komitemiz (FODEK) Baskani ve Uyeleri cok calistilar ve cok iyi bir
dosya hazirladilar. Rektoérlugumuzin de destedi ile eksiklerimizi
tamamladik. Simdi ¢ok daha iyi durumdayiz. Gelinen bu noktada,
basta FODEK ekibimiz ve kalite ekibimiz olmak Uzere, tim &égretim
elemanlarimiza, idari personelimize ve égrencilerimize ¢cok tesek-
kur ederim. CUnku bu ortak ¢calismanin Grinu olan bir ekip basarisi.
Boylece 2028 yilina kadar tam akredite bir Eczacilik Fakultesi olarak
yolalacagiz. Ancak sunu da unutmamiz lazim ki, bu kurumsal strec
aslinda bizim icin hep devam ediyor ve bunun bilincinde olarak biz
de akreditasyon ve kalite hususlarinda ara degerlendirme ve daha
sonrasl i¢in ¢alismaya ve arsivlemeye devam ediyoruz.

Su ana kadar Dog. Dr. F. Sezer Senol Deniz ve Prof. Dr. ipek Stintar'a
olmak Uizere 2 adet TUBA-GEBIP &dull alan tek Eczacilik Fakiiltesiyiz.
Ayrica bu sene TUBA-TEKNOFEST saglik bilimleri alaninda en iyi dok-
tora tez 6dUlU de 6gretim gorevlimiz Deniz Lengerli'ye layik goruldu.

9. Altin Havan Eczacilik Kurum Odiilii, TUBA Ustiin Basarili
Geng Bilim insani Odiilleri gibi bircok édiile sahip olan
GUEF'in bu basarisinin arkasinda neler var?

50. Kurulus yitdénimumuz olan 2018 yilinda Altin Havan Yilin Ec-
zacilik Kurumu Oduliiniin yanisira Turk Eczacilari Birligi kurumsal
6zel 6dulinu de aldik. Hem kurumsal hem de égretim elemanla-
rimizin &dulleri ve basarilari hepimiz icin gurur kaynadi. Bu basa-
rimizin arkasinda tabii ki cok ¢alismak, nitelikli arastirma yapmak,
guclu lisansustU tezleri ve orijinal projeler Uretmek ve biraz da
akademide olmasi gereken tatli rekabet var. Bu édullerin yani sira,
Universitemizde 2020 yili icin Akademik Performans Sistemi (AP-
SiS) puanlarina gére; Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal-Egi-
tim Bilimleri alaninda olmak Uzere 3 kategoride 6gretim eleman-
lari siralamasi yapildi ve bu ana alanlarda ilk 10'a giren 6gretim
elemanlarimiza rektorligumuz tarafindan verilecek bir 6dul me-
kanizmasi yururlige kondu. Yine gururla soyleyebilirim ki; Gazi
Universitesi'nde saglik bilimleri alanindaki fakulteler arasindaki
(Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakulteleri) sirala-
mada ilk 10'a giren égretim elemanlarimizin 7'si eczacilik fakulte-
mizden oldu. Kendim de bu alanin 1.si olmaktan ¢cok mutluyum.
Zira "Dekan” olarak bu noktada da o6rnek ve édncu olma sorum-
lulugum oldugunu dusunuyorum. Yine arastirma performansi en
iyi olan hocalarimiza ve akademik birimlere kadro verilmesinde
pozitif ayrimcilik yapilacagi da Rektérlugumuz tarafindan bildiril-
diginden, bunlar da bizi ciddi anlamda tesvik ediyor. Bunun yan-
simasi olarak biz de Faklltemizde APSIS puan siralamasinda ilk
10'a giren Ogretime elemanlarimiza berat ve plaket takdim etti-
gimiz bir toren ile sukranlarimizi bildirdik. Bu basarilarimiz nede-
niyle hem Gazi Universitesi icinde hem de disinda cok basarili bir
performans sergilememize katkida bulunan, kicugunden buyu-
glne tum &gretim elemanlarimizi génulden tebrik ederim. Ayrica
Rektoérlugumuze destekleri icin sukranlarimi sunarim.

2022 / SONBAHAR | 15
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Ogrencilerinize yénelik kariyer gelistirme projeleriniz
nelerdir? Genglerin zihnini aydinlatmakta egitim
kurumunun ilk basamagi ne olmali sizce?

Oncelikle mifredatimiza “Eczacilikta Kariyer” dersini koyduk ve
daha mezun olmadan onlara kariyer firsatlarini tanitiyoruz. Ay-
rica fakultemizde Kariyer GUnleri ve Universitemiz olcedinde de
yapilan Kariyer Fuarina eczacilik ve ila¢ sektérunun dnemli pay-
daslarini davet ederek, 6grencilerimizle bir araya getiriyoruz. Bu
sene Pharmascience Ogrenci Toplulugumuz Eczacilikta Kariyer
Uzerine bir sempozyum duzenledi. Zaman zaman ¢evrim ici plat-
formda da basarili mezunlarimiza konferans verdirerek, égrenci-
lerimizin ufkunu acmaya calisiyoruz.

Aslinda genglerin zihnini aydinlatmak icin bizden ziyade gencle-
re is dusttgunu distntyorum. Zira universiteler mesleki bilgiyi
anahtar olarak &grenciye verir, o bilgiyi anahtar olarak kullanip
degdisik kapilart agcmak égrencinin elindedir. Ama o kapilara yon-
lendirmeyi de biz yapiyoruz. Universite sadece teorik bilginin
aktarildigi yerler degildir. Ogrencinin sosyallesecedi, sosyalles-
mesinin tesvik edildigi, dunya goruslerinin olustugu ve insani de-
Jerlerinin olgunlastigl ortami da saglar; saglamalidir. O yuzden
diyoruz ki hayalleriniz olsun, hedefleriniz olsun, tutkulariniz ol-
sun. Bol bol okuyun, ¢ok calisin, azim ve vicdan sahibi olun, hayat
zaten size o kapilari acacaktir.

Eczacilik egitiminin amacg ve kazanimlari
hakkinda neler séylersiniz?

Eczacilik egitimi 5 yil ile sinirli olsa da mufredatimizin kapsami
cok genis. Eczacilik fakulteleri icin Cekirdek Egitim Programini
(CEP) uyguluyor ve ogrencilerimizin yetkinliklerinin CEP’e uygun
ve uyumlu olmasini sagliyoruz. Ancak zorunlu ve secmeli dersler
araciligi ile sagladigimiz bu yetkinliklerini ve donanimlarini artir-
mak icin fakultemiz egitim komisyonu eliyle mufredat Uzerinde
surekli guncelleme yapiyoruz. Eczacilik editiminde dlnyada de-
gisen dinamikleri de takip ettigimizden, 6rnegdin gecen dénem
mufredatimiza "Eczacilikta Yapay Zeka" dersini koyduk. “Eczaci-
likta Yapay Zeka" dersini mufredatina entegre eden ilk 2 Eczacilik
Fakultesinden birisiyiz. Bu tip guncel eczacilik konularini surekli
takip ederek, mufredatini cabuk glncelleyen Fakultelerin basinda
geliyoruz.

Ayrica fakultemizde yapay zeka 6grenci toplulugumuzu da kur-
duk. Keza bu konuda Fakultemizde bir égrenci toplulugunun
kurulmasina da ©nayak olmaktan ¢ok mutluyum. Eczacilikta
bir robotik teknoloji olan eczanelerde otomasyon sistemini fa-
kultemizde ilk biz kurduk ve &grencilerimiz mezun olmadan bu
teknolojiyi taniyorlar. Baska bir fakultede hentiz sunulmayan bir
imkan bu.

Oncelikle gencler eczacilik meslegini tercih
etmek istiyorsa, tercin edecekleri universitenin
ve fakultenin imkanlarini iyi arastirmalilar.
Akademik kadrosunu iyi incelemeli ve
mumkunse gelip fakulteyi ziyaret etmeliler.

NED

Her fakUlte gibi bizim de hedefimiz nitelikli, donanimli, eczacilik
etigine ve deontolojisine saygili ve mesleki haklarinin farkinda,
gerektiginde meslek icin mucadele edebilecek kapasitede, va-
tanini milletini seven, 6z degerlerimize saygili ve édncu eczacilar
yetistirmek. Bunlar kulaga cok klise gelse de &zellikle meslek bir-
ligimizde ve bolge eczaci odalarinin yonetim ve degdisik kademe-
lerinde o kadar ¢cok “Gazi Eczacilik” mezunu var ki, bu da onlari ve
meslegine sahip cikan bir ruhla yetistirdigimizin somut bir delili.
Diger yandan, 7000 civarindaki mezunumuzun her biri bizim igin
cok kiymetli; ancak iclerinde meslegimize ait farkli isler yapan, 6n
plana cikan mezunlarimiza da 2017 yilindan bu yana “Fark Yara-
tan Mezun” édulu vermeye basladik. Bu benim yine ¢ok istedigim
bir projeydi ve dekanlik gérevim bana bu 6dul mekanizmasini
gercgeklestirme imkani tanidi. Bu 6dulin hayata gecirilmesinde
bana destek olan fakultemiz hocalarina tesekkuru bir borg bilirim.
Zira aslinda bir fakultenin en buyuk ciktisi, mezunlarinin kalitesi
ve yaptigi islerdir ve marifet de iltifata tabidir. Boylece biz aslinda
verdigimiz egitimin ne kadar iyi oldugunu bizzat mezunlarmiz ile
gostermis oluyoruz.

Bu sene dzellikle 10. yariyil staj s&zlU sinavlarimizda disaridan ge-
len juri tyelerimiz olan eczacilardan 6grencilerimizin staj perfor-
manslari ile ilgili o kadar 6vgu dolu sézler aldik ki, daha mezun
olmadan bize bu gururu yasatan sevgili 6grencilerimizi yani 50.
Dénem mezunlarimizi kutluyorum. Bu nedenle mezuniyet tore-
nimizde bu sene “Staj Motivasyon Odull" de verdik ve bundan
sonra da insallah vermeye devam edecediz. Tum bu cabalarimiz,
ogrencilerimizin mesleki kazanimlarini artirmak ve sahaya cok
daha donanimli eczacilar géndermek icin. Bu noktada eczaci
mezun etmek mevzu degil, zira her fakulte mezun ediyor ama
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiltesinden mezun oldugunu belli
eden “fark edilebilir mezunlar” yetistirmek énemili.

Sizce iyi bir eczaci olmak icin kiside olmasi
gereken o6zellikler nelerdir?

Cok basit; iyi bir eczaci, iyi bir insan olmali. Evrensel insani de-
Jerlere sahip olmali ve de sahip ¢ikmali. Empati yetenegi yuksek
olmali ve hayatboyu 6grenmeye devam etmeli. Bu konuda bili-
yorsunuz Dinya Saglik Orguti'niin en son haliyle “9 yildizli ecza-
c1I” tanimlamasi var. Burada ideal bir eczacinin &zellikleri; bakim
veren, iletisimci, karar veren, 6gretmen, yasam boyu &grenen,
lider, yénetici, arastirmaci ve girisimci ozellikleri olarak tanim-
lanmis ki; ¢cok dogru oldugu kanaatindeyim. Biz de bu amagla,
ogrencilerimizin kisisel gelisimleri icin bu dénem 9 yildizli eczaci
egitimi duzenledik. Boylece ilk defa bir devlet Universitesine bag-
ll bir eczacilik fakultesinde bu egitimi dizenlemis olduk ki; yine
gerceklestirmeyi cok istedigim projelerimden biriydi. Ogrencile-
rimiz devam zorunlulugu olan bu egitim programi sonunda sina-
va girdiler, basarili olanlara Sayin Rektérumuzun de katildigr bir
toérenle 9 yildizli eczaci sertifikalarini takdim ettik. Bundan sonra
bu egitimi de surekli ve kurumsal hale getirecegiz.

GUEF’e yeni dénemde katmak istedikleriniz ve gelecekte
hedeflediginiz projelerinizden bahseder misiniz?

Aslinda dekanlik gérevime basladigimdan beri; faktltemize robo-
tik Uniteli simUlasyon eczanesi, kitaplik ve okuma salonu, rehber
eczane laboratuvari, muze eczane ve eczacilik tarihi alaniile Ecz.
Hikmet Turk seminer salonunu kazandirdik. Fiziki mekanlarimiz-
da diger bircok iyilestirmeyi yaptik. Psikolojik danisma birimini
kurduk. En son olarak voleybol ve basketbol sahasini yaptirdik.
Bahc¢edeki ahsap banklarimizi yeniledik. Askida cay ve tost uygu-
lamasini fakultemizde baslattik ve bizim énerimizle bu tum dni-
versitede uygulanmaya basladi. Halk danslari ekibimize ve 6gren-
cilerimizin diger aktivitelerini gerceklestirmelerine destek olduk.
250 kisilik konferans salonumuzu mezun bagislarimizla ses siste-
mi de dahil olmak Uzere tamamen yeniledik. Dekanlik makamini
ve toplanti salonunu yeniledik.

Bu iyilestirmeleri gerceklestirmede Rektorlugumuzun katkilarinin
yani sira; Ecz. Nevzat Karpuzcu'nun adini verdigimiz, Nevzat Ecza
Deposu’nun kurumsal destedi ile gerceklestirdigimiz MUze Ecza-
ne ve Eczacilik Tarihi Alaniicin Nevzat Ecza Deposu’'nun yani sira
Turk Eczacilan Birligi, Ankara Eczaci Odasl, Selguk Ecza Deposu
ve Bursa Ecza Kooperatifinden destek aldik. Fakultem adina hep-
sine mutesekkirim.

Bundan sonraki surecte de yapimina basladigimiz Herbaryum
Laboratuvarini yakin zamanda hizmete acmayi planliyoruz. Ay-
rica égrencilerimiz i¢in calisma salonunu yenileme c¢alisma-
larina basladik. Yeni akademik yilda onun da acilisini yapmay!
planliyoruz.

Egitimle ilgili olarak ise; bu yil icinde YOK onay ile Saglik Bilimleri
Enstitimuz Uzerinden dlnyada ve Turkiye'de ilk akademik prog-
ram olma &zelligini tasiyan Spor Eczaciligr Yuksek Lisans progra-
mimizi, ardindan Turkiye'de 2. program olan Adli Eczacilik Yuksek
Lisans programimizi agtik. Her iki programi da fakultemize ka-
zandirmayi ¢ok istiyordum ve gerceklestigi icin ¢ok mutluyum.
Eczacilik icin yeni istihdam alanlarinin agilmasina da énculuk
ettigimiz icin bunu fakultemizin meslegimize buyuk bir katkisi
olarak gdruyoruz. Su anda agmak istedigimiz ve Uzerinde calis-
tigimiz bir akademik program daha var ki; dinyada ve tUlkemizde
henuz &rnegi yok. Bu program da Afet ve Acil Durum Eczaciligi.
Bu hususta AFAD baskani ile de gérustuk ve onlarin da tam des-
tegini almis bulunuyoruz. Yakin zamanda insallah hem Afet ve
Acil Durum Eczaciligi dersini lisans mufredatimiza koyarak, hem
de Afet ve Acil Durum Eczaciligi YUksek Lisans Programini agarak;
Gazi Eczacilik olarak yine bir ilki basaracagiz.

Son olarak bu sene lniversite sinavi sonrasi eczacilik
fakdltesini tercih eden genclere neler tavsiye edersiniz?

Oncelikle gencler eczacilik meslegini tercih etmek istiyor-
sa, tercih edecekleri Universitenin ve fakultenin imkanlarini iyi
arastirmalilar. Akademik kadrosunu iyi incelemeli ve mumkunse
gelip fakulteyi ziyaret etmeliler. Akredite olan fakulteleri tercih
etmeleri avantaj olacaktir. Eczacilik fakultesinde egitimin %60l
pratik derslere dayandigindan, fakultelerin laboratuvar imkanla-
rini da mutlaka arastirmalarini dneririm. Universitelerin tanitim
gunlerine ¢evrim ici veya yuz yuze muhakkak katilsinlar. 5 yil-
lik agir bir mufredat ve 6 aylik stajlarin yani sira, mezuniyetten
sonra bir yil boyunca yardimci eczacilik yapmalari sonucunda
toplum eczanesi acabileceklerini de bilmeleri lazim. Ancak ilag
endustrisinde eczaci orani yukseltilmeye calisildigindan, me-
zuniyet sonrasi hedefi olarak ila¢ endustrisini de ilgi alanlarina
yerlestirmelerini tavsiye ederim. Tabi ki en 6nemlisi, ézelliklerini
ve gucli yanlarini saya saya bitiremedigimiz Gazi Universitesi
Eczacilik Fakultesini 1. tercihe yazmalarini ve é6grencimiz olma-
larini bekliyoruz.
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FAKULTE

Ars. Gor.
Emre Tuncel

Farmasotik Teknoloji
Anabilim Dali

Akademik kariyer yapma fikri sizin icin nasil ortaya cikti?

Ben Gazi Universitesi Eczacilik Fakiltesinden mezunum. Lisans
egitiminde &grendiklerim, akademik calisma konularn hakkinda
merak uyandirmisti. Bu merakim dolayisi ile yaz aylarinda gesitli
anabilim dallarinda géonullu olarak stajlar yaptim. Bu surecte 63-
rendiklerim heyecan verici ve ufuk aciciydi. Gerek akademinin di-
ger kariyer seceneklerine gore gelismeye ve ilerlemeye daha acik
olmasi, gerek aktif laboratuvar calismalarina olan ilgim sayesinde
doktora egitimi almaya karar verdim.

Gazi Universitesi Eczacilik Faktiltesi'ni tercih etmenizin
sebebi nedir?

Acikgasi, bircok dgrenci gibi ben de Universite tercihim konusunda
kararli degildim ve bilingli bir tercih yaptigimi séyleyemem. Yakin
cevremin dnerisi Uizerine, puana endeksli bir tercih olarak Gazi Uni-
versitesi Eczacilik Fakultesi'ni yazmistim. Ancak kazandiktan son-
ra meslegin eczane eczaciligindan ibaret olmadigini; bircok bilimi
bUnyesinde bulunduran, multidisipliner bir yaplya sahip oldugunu
ve mesleki bilgi anlaminda oldukga tatmin edici bir egitimi oldugu-
nu gérdum.

Eczaciligin bugtin geldigi noktayi nasil gériiyorsunuz?

Gunumuzde, Turkiye'deki her meslek gibi eczacilik da fazla sayida
mezun sorunu yastyor. Bu sorun, nufusa gore ilce bazli eczane sa-
yisi kisitlamasi ile beraber yeni mezun olacak égrencilerin is haya-
tina atilmasini da zorlastirlyor. Ancak daha énce de belirttigim gibi
Turkiye'de istihdam sorunu yasanmayan meslek kalmadi. Hatta ec-
zacilik meslegi, birgcok meslek grubuna gore oldukga iyi durumda
sayilabilir. Tercih edecek arkadaslarin bu konuda ¢ekincesi olmasin.

Bu béliimti tercih etmek isteyen 6grencilere neler
tavsiye edersiniz?

Oncelikle zor ve yodun bir egitime hazirlikli olmalarini éneririm.
Zahmetli ve ¢ok ¢aba gerektiren bes yillik bir stre¢ onlar bekliyor.
Lisans egitimlerinin yaninda sosyal hayatlarini ve iliskilerini ihmal
etmemeleri gerektigini ve bunun da lisans egitimi kadar énemli ol-
dugunu belirtmek isterim.

Ek olarak maalesef, gunumuz dlnyasinda rekabetin yuksek olmasi
nedeniyle, “diploma” tek basina yeterli olmuyor. Hem tercih etmeyi
dustnen hem de mevcut 6grencilerimize kendilerini mesleki egi-
timlerinin 6tesinde egitmelerini tavsiye ederim.

NED

Ars. Gor.
Nurten Abaci

Farmakognozi
Anabilim Dali

Akademik kariyer yapma fikri sizin icin nasil ortaya cikti?

Egitim-0gretim hayatima basladigim ilk gunden beri yeni bilgiler
ogrenip kendimi gelistirmeyi ve 6grendigim bilgileri cevremdeki-
lerle paylagsmayi hep sevmisimdir. Lisede hem kimyaya hem de bi-
yolojiye olan ilgim nedeniyle eczacilik egitimi almaya karar verdim.
Eczacilik egitimine basladiktan sonra en ¢ok keyif aldigim ders far-
makognozi oldu. Doganin gucune her zaman merak ve hayranlik
duymusumdur. Bitkilerin insanlar Uzerindeki etkisi, nasil etki gos-
terdikleri ve bitkilerin fitokimyasi ilgi odagim olmustur. Bir lisans
ogrencisi olarak, farmakognozi alaninda lisans derecesinden daha
ileri gitmek istedigimin farkina vardim. Eczacilik egitimimi bitirdik-
ten sonra ayni yilicerisinde bu alanda doktora egitimime basladim.

Gazi Universitesi Eczacilik Faktiltesi'ni tercih etmenizin
sebebi nedir?

Gazi Universitesi Eczacilik Fakultesi'nin gicli bilimsel altyapr ve
yetkin akademik kadroya sahip olmasi, ayrica Ulkemizdeki en koklu
eczacllik fakultelerinden biri olmasi, gelismis laboratuvar olanakla-
rina sahip olmasi bu fakulteyi tercih etmemdeki en buyuk neden-
lerdi. Fakultenin farkli alanlardaki staj imkanlari, ilac endustrisi ile
staj protokollerinin olmasi bu fakulteyi cazip kilmisti. Ayrica Eras-
mus ve Farabi gibi 6grenci degisim programlarina sahip olmasi da
bir avantaj olusturmaktadir.

Eczaciligin bugiin geldigi noktayi nasil gériyorsunuz?

Eczaciligin insanlik tarininde her daim var olan ve olacak klasik bir
meslek oldugunu dusunudyorum. Son ¢ikan yasa degisikligi ile artik
serbest eczane acma imkani kisitli olsa da eczaciligin yalnizca ser-
best eczaciliktan ibaret olmadigini bilmek gerekir. ilac ve kozmetik
endUstrisinde; hammadde/bitmis Urln kalite kontrol, ruhsatlandir-
ma, arastirma-gelistirme, pazarlama birimi gibi farkli departmanla-
rin yani sira bircok devlet kurumunda da ¢alisma sansi var.

Bu béliimdii tercih etmek isteyen égrencilere neler
tavsiye edersiniz?

Eczacillk meslegini tercih edecek adaylarin dustndUkleri fakulte-
yi ziyaret edip bilgi almalarini ve tercihlerini akredite fakultelerden
yana kullanmalarini tavsiye ederim. Universite egitimleri sirasinda
yalnizca derslerde alinan bilgilerle sinirli kalmayip, daha fazla 63-
renebilmek icin gayret géstermeliler. Ayrica Universitelerin sosyal
topluluklarina katilmalarini, uluslararasi platformlarda var olabil-
mek icin ise farkli yabanci dillerde kendilerini gelistirmelerini tav-
siye ederim.

Acelya
Uysal

Eczacilik fakdltesi
5. sinif 6grencisi

Eczaci olmaya nasil karar verdiniz?

Tuzla'da Anadolu Lisesi'nde okuyan basarili bir 6grenciydim. Lise son
sinifa gegmemle beraber gelecek kaygilarim gittikge artmisti. Genel
basarimin yaninda, kimya ve biyoloji derslerine olan ilgim diger ders-
lere nazaran daha fazlaydi. Bu durum beni kimya ve biyolojiyle ya-
kindan ilgilenebilecedim, insanlarla iletisim kurup, hayatlarina doku-
nabilecegim meslekleri arastirmaya yoneltti. Elbette bu arastirmada
karsima cikan ilk meslek “Eczacilik” oldu.

Gazi Universitesi Eczacilik Faktiltesi'ni tercih etmenizin
sebebi nedir?

Fakultenin akademik kadrosunda yer alan profesér, dogent ve dok-
torlarin sayisi, basta dekanimiz Prof. Dr. ilkay Erdogan Orhan olmak
Uzere 6gretim Uyelerinin dunya ve Ulke capindaki basarilar, fakulte-
nin fiziki imkanlarinin (laboratuvar, amfi vb.) cok iyi durumda olmasi,
ogrenci topluluklarinin aktif olmasi, faktlte mezunlarinin meslek ér-
gutlerinde aktif sekilde yer alarak meslek hakkinda s&z sahibi olmasi
bu fakulteyi secmemde etkili oldu.

Mezuniyet sonrasi kariyer planinizdan bahseder misiniz?

Mezuniyet sonrasiicin ilk hedefim Farmasoétik Kimya ABD'nda dokto-
ra yapmak. Es zamanli olarak da -meslegimizin askerligi olarak tabir
edilen- yardimci eczaciigimi tamamlamak. Doktora sonrasi hedefim
yaklasik 10 sene icerisinde eczaciligin pek ¢ok alanini deneyimleye-
bilmek. Bu surecte ilk duragimin ila¢ firmalarinin AR-GE merkezleri
olacagini rahatlikla sdyleyebiliim. Hedefim eczaciigi tam anlamiyla
taniyip kaba hatlariyla cizdigim kariyer yolumu detaylandirmak, yolu-
ma daha emin, bilin¢li adimlarla devam edebilmek.

Eczacilik mesleginin gelecegi hakkinda ne dlistinliyorsunuz?

Gelecekte eczaclligl bircok tehdidin bekledigini dustntyorum.
Ozellikle yardimcei eczacilik, istihdam sorunu, eczane acmak icin ge-
tirilen sinirlandirmalar, egitim ile meslek hayati arasindaki farkliliklar,
eczacllik fakultesi sayisindaki artis, staj bulmakta yasanan zorluklar,
gelecekte eczanelere ihtiyac duyulmama ihtimali, ila¢ otomatlari
veya robotik eczaneler ile issizligin artisi olacaktir.

Sosyal medyanin etkisi ile gecmiste yasanan ginumuzde daha da
artan “Bana c¢ok iyi geldi sen de kullancilik”, influencerlarnn dnerdigi
ilaclar ve kremler, internet Uzerinden satisa sunulan ilaglar, otc satis-
lari ve bunlara sessiz kalinmasi hem meslegimiz hem de hasta sagligi
icin buyuk tehditler olusturmaktadir. Bunca tehdide ragmen koklu
meslegimizin degisip geliserek her caga ayak uyduracagina, insan
var oldukca insanliga hizmeti strdurecegine inaniyorum.

Buse
Firat

Eczacilik fakultesi
5. sinif 6grencisi

Eczaci olmaya nasil karar verdiniz?

KUcuklugumden itibaren degisik bitkileri toplamayi, arastirmayi se-
ven biri olmusumdur. Deneysel ve analitik yanimin baskinligi, “Ne
olacaksin?” sorularina bile “bilim insani” dememi saglamistir. Yasim
ilerledikce cesitli alanlart dusunsem de sinav surecindeki tercih za-
mani beni eczaciliga yoneltti. Simdi anliyorum ki benim i¢in ecza-
cilik mesleginden daha uygun bir meslek olamazmis. Eczacilik, igi-
ne girmeden 6nce bilinmeyen ama tanidik¢a daha ¢ok sevilen bir
meslek dali oldu benim igin. Eczaciigin kutsallig, ilaclar, bu ilag-
larin nerede etkilestigi, molekul yapilari ve saglik alaninda yapi tasi
konumunda bulunmasi beni daha da etkileyen yanlarindan oldu.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakdiltesi'ni tercih etmenizin
sebebi nedir?

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiltesi her zaman gerek ismi gerekse
tecrubesiyle agirligi olan bir fakulte olmustur. Ankara gibi buyuk bir
sehirde okuma istegimin yani sira, buradaki koklu ve kaliteli Univer-
sitelerden biri olan fakultemiz akademik kadrosu, laboratuvarlar,
ilerici hedefleri ve bende birakacadi kazanimlari dustunerek seci-
mimde ilk tercihlerimden olmustur. Simdilerde geriye baktigimda
verdigim kararin sevincini yaslyorum.

Mezuniyet sonrasi kariyer planinizdan bahseder misiniz?

Meslegdini severek yapan insanlarin kariyerlerinde dncu olduklarini
dustndugUimden hep severek, sikilmadan yapabilecedim bir mes-
lek hayalimdi. insanlara faydali olabilmek, danismanlik yaparak ha-
yatlarini iyilestirebilmek beni mutlu etmistir. Eczacilik bu anlamda
beni memnun eden bir bolum ve hangi bransini segsem yapabile-
cedimi hissediyorum. isterim ki en sevdigim alani bulabileyim. Bu
baglamda éncelikli hedefim kendimi deneyerek en uygun olanini
secme yonundedir. Bunun icin yaz stajlarimi eczane, hastane ve
endustri alanlarinda yapmaya karar verdim. Su an son asama olan
endustri kismini deneme firsatim olacak.

Eczacilik mesleginin gelecegi hakkinda ne dlisiinliyorsunuz?

Eczacilik gelecekte 6nu kapanacak meslekler arasinda gorulse de,
yeniden canlanma adina yapilan istihdam ugraslari farkli yonleriy-
le eczaciligin aktifligini korumaya calismaktadir. Tum &grencilerin
kanayan yarasi olarak surekli yeni fakulte acilmasi, istihdamlarin
yeterliligini de sikintiya sokmakta olup istenmeyen bir durumdur.
Sayet fakultelerin cogalmasi devam ederse nitelik yerine nicelik
yarisinda kaybeden &grencilerle karsilasacagiz. Bu da is kapasite-
sini dusurecek ve égrenciler hayallerine ulasmakta zorlanacaktir.
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