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OZET

Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile Gazi Universitesi
Senatosu’nun 12.05.2016 tarih ve 05 sayili toplantisinda alinan 2016/47 sayili karariyla kabul
edilen “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi” ne uygun olarak olusturulan Eczacilik
Fakiiltesi Akademik Birim Kalite Calisma Ekibi tarafindan 2019-2023 Stratejik Plani’nda
belirtilen hedefler ve 2022 yilina ait Anabilim dallarinin faaliyet raporlari ile idari hizmetlere
iliskin bilgiler dogrultusunda *“2022 yih Birim i¢ Degerlendirme raporu” hazirlanmistir. Bu
raporla fakiiltemizin gili¢lii ve gelismeye acgik yoOnlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine
katki saglanmasi amaglanmustir.



ECZACILIK FAKULTESI HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Fakiilte Yoneticisi: Prof.Dr. Ilkay ERDOGAN ORHAN
Dekan

Tel.: 0-312-202 30 10

Faks: 0-312-223 50 18

E-posta: iorhan@gazi.edu.tr

Kalite Koordinatorii: Prof.Dr. H. Eda SATANA KARA
Analitik Kimya Anabilim Dali Ogretim iiyesi

Tel.: 0-535-23892345

Faks: 0-312-223 50 18

E-posta: eda@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameyi kanunlagtiran 2809 sayili kanunla kurulmustur. Miiessese 1968 yilinda Anadolu
Eczacilik Ozel Yiiksekokulu olarak faaliyete baslanmustir. 1971 yilinda 1472 sayili yasa ile
devletlestirilerek Ankara Eczacilik Ozel Yiiksek Okulu ile birlestirilmis ve A.LT.I.A'ya
baslanmistir. 1979 yilina kadar A.LT.I.A. Eczacilik Yiiksekokulu olarak egitimini siirdiiren
okul, 1979 yilinda A.IT.I.A. Eczacilik Fakiiltesi admi almigtir. 1982 yilinda ise yeni kurulan
Gazi Universitesi biinyesine Eczacilik Fakiiltesi olarak baglamistir.

1982 yilinda 2 Profesor, 2 Dogent ve 7 Yardimc1 Dogent olmak tizere 11 6gretim iiyesi
ile iilkemiz ihtiyaclarina uygun ¢agdas eczacilar yetistirmeyi hedefleyerek egitim ve 6gretime
agirhik verilen fakiiltemizde halen 40 Profesér, 13 Dogent, 12 Doktor Ogretim Gérevlisi, 6
Ogretim Gorevlisi ve 28 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 99 dgretim eleman1 kadrosu
bulunmaktadir. Ayrica 25 idari personel hizmet vermektedir. Fakiiltemiz bugiinkii kadrosu ile
Eczacilik lisans ve lisansiistii egitimini diinya standartlarinda gilincellenerek yiiriitiilmesini
saglayan, ila¢ alaninda toplum sagligin1 gz oniinde bulundurarak nitelikli aragtirma ve yaymn
faaliyetlerini siirdiiren {ilkemizin O6nde gelen Eczacilik fakiiltelerinden birisidir. Gazi
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi stratejik ama¢ ve hedeflerinin zaman dilimi icerisinde ne
kadarina ulasti? ve ne kadarina ulagamadi? sorularinin cevaplarii belirlemek i¢in yillik
performans degerlendirme sistemi kurulmustur. Bu amacla Dekanlik tarafindan fakiiltemizde
calisan her 6gretim elemanindan, her anabilim dalindan ve her idari birimden yillik faaliyet
raporlar1 istenmektedir. Bu raporlardan hareketle objektif degerlendirme sonucu “Fakiilte Yillik
Faaliyet Raporlar1” hazirlanmaktadir. Anabilim dallarinin hedeflerine ne derece ulastigi 2016
yilindan itibaren yillik olarak hazirlanmaya baslanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” ile de
kontrol edilmektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz arastirma stratejisi, biitiinsel ve ¢ok yonlii alanlara
odaklanmakta olup, oncelikli alanlarda yogunlagsmistir. Bu alanlar Saglik Bakanligi, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve TUBITAK 1n 2023 stratejik eylem planma gore iilkemizin
hedefleri arasinda bulunan ulusal yeni ilaglar gelistirme ¢alismalari ile Ortiismektedir. Bilim
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Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK)'nun belirledigi oncelikli alanlardan saglik-ilag alani ile
uyum icindedir. Fakiiltemiz disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilarint ekonomik ve toplumsal deger acisindan
degerlendirmekte ve sayilarini artirmak icin planlamalar yapmaktadir. Fakiiltemizde Ulusal
kalkinma hedefleri siirekli takip edilmekte ve kendi alaninda yeni projeler iiretilmektedir. Bu
projelerin sonuglarinin ulusal ekonomik katkis1 en iist diizeyde olacak sekilde planlanmakta ve
desteklenmektedir. Bu amagla iiniversitemizin sagladig1 altyapi, BAP, TUBITAK, COST,
Tarim ve Orman Bakanlig1 ve dis kaynakli proje (AB Projeleri, BM projeleri, Diinya Bankasi
Projeleri, vb.) destekleriyle planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Yapilacak olan caligsmalarin
oncelikleri, diizenli olarak yapilan toplantilarla belirlenir. Yapilan ¢aligmalar neticesinde elde
edilen sonuglar i¢ ve dis paydaslarla (6grenciler, akademik personel, Eczacilik Fakiilteleri,
Saglik Bakanlig, Ilag Sektorii, Sivil Toplum Orgiitleri, Arastirma Kuruluslari, yurt i¢i ve yurt
dis1 tniversiteler, kamu vb.) paylasilmakta, kongre ve sempozyumlarda bildiri olarak
sunulmakta, ulusal ve uluslararas1 kitaplarda kitap boliimii ve etki degeri yiiksek SCI
kapsamindaki dergilerde makale olarak yayilanmakta ve patentlere konu olmaktadir (Kanit 2).

Fakiiltemizde yapilan aragtirma faaliyetleri ¢iktilar1 ve kazanilan deneyimler topluma
hizmet olacak sekilde kullanilmaktadir.

Ayrica dgretim iiyelerimiz;

- TUBITAK, ARDEB, TEYDEB, KAMAG, SAN-TEZ, COST, TAGEM ve Kalkinma
Bakanlig1’nin iiniversite-sanayi isbirligine projelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde de
gorev alarak Ar-Ge faaliyetlerine,

- Tiirk Eczacilar1 Birligi ve Ankara Eczac1 Odasi tarafindan diizenlenen meslek ici
egitim programlarina egitici olarak,

- Ankara Eczaci Odasi tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Sinavi hazirlik
derslerinde egitici olarak,

- OSYM tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Sinavi ve Eczacilikta Denklik
Siavlarinin olusturulmasi ve bilimsel agidan degerlendirilmesi siirecinde,

-Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yetkilendirilen 4 Eczacilik Fakiiltesinden biri
olan Fakiiltemizde Dekanligimiz tarafindan yazili ve sdzlii olarak yapilan sinavlarla ilmi
Hiiviyet Sinavi gergeklestirilmesinde,

- TUFTAD ve FABAD gibi bilimsel mesleki derneklerde de 6gretim iiyelerimiz aktif
olarak gorev almakta, ila¢ endiistrisine yonelik egitim programlarinin ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin diizenlenmesine,

- Saglik Bakanlhig Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB), Tarim ve Orman Bakanlig1 vb. saglik alaninda hizmet tireten kurum/kuruluslarin
komisyonlarinda/toplantilarinda katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde yapilan arastirmalarda bilimsel etik kurallar en iist diizeyde isletilmekte
ve kontrol edilmektedir. Ogretim elemanlarimiza etik degerleri benimsetme ile ilgili dersler
verilmektedir. Bu konuda gerektiginde Rektorlik kanali ile temin edilen ilgili bilgisayar
programlart kullanilmaktadir. Gazi Universitesi Deney Hayvam Yerel Etik Kurulunda 5 iiye
(Kanit 3) ve Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulunda
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Farmakoloji ABD’den 1 6gretim tiyemiz (Kanit 4) bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, Gazi Universitesi APSIS 2020 siralamasinda dereceye girmistir (Kanit 5).
Fakiiltemizi gururlandiran basarilar arasinda 6gretim elemanlarimiza ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan tercih edilen ddiillerin sahibi olmasidir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii 96. Y11 En Basaril1 Doktora Tez Odiilii yarismasinda ilk ii¢ sirada yer almus ve ii¢ yil
iist tiste TUBA-GEBIP 6diilii alan ilk ve tek eczacilik fakiiltesi iinvanina sahiptir (Kanit 6, 7,
8).

Fakiiltemiz egitim ve 6grenim icin gerekli olan yeterli alt yapiya derslik ve dekanlik
olmak tizere dorder katli iki binaya sahiptir. Derslik binasinda; amfi, sinif, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, robotik tiniteli simiilasyon eczane alani, Rehber Eczane Laboratuvari,
ogrenci kliip odasi ve uygulamalarin yapildigi laboratuvarlar olmak {izere toplam 23 adet egitim
alam1 mevcuttur. Derslik binasinda bulunan 10 adet O6grenci laboratuvarinda giliniimiiz
teknolojisinin imkanlariyla uygulamali egitim verilmektedir. Dekanlik binasinda 6gretim
elemanlarinin ve idari personelin ¢aligma ofisleri yaninda 6gretim {iye ve yardimcilarinin
aragtirma gelistirme amacl olarak kullandiklar1 her katta 6 tane olmak {izere toplam 29 adet
laboratuvar, bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar disiplinler arasi ¢aligmalara uygun alt yap1 ve
cihazlarla donanimlhidir. Yeni ilag gelistirilmesi, yeni ilag hedefleri tespiti, ila¢ toksisitesi ve
yeni farmasotik sekillerin gelistirilmesinde deney hayvanlari kullanildigindan, fakiiltemizde
calisma iznine sahip olan ve GUDAM’a bagl olarak calisan “Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Dekanligi Deney Hayvanlar1 Bakim ve Deneysel Arastirmalar Unitesi” mevcuttur.
Fakiiltemiz 6grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisine sahiptir ve siirekli teknik destek olanagi
mevcuttur. Ayrica Dekanlik binasinda miize eczanesi, konferans salonu ve ¢ adet toplanti-
seminer odast mevcuttur. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesi, siirekli giivenlik Onlemlerinin alinmasi, dgrencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitilmesi, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonug¢larinin alinmasi amaglanmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkiye’de “Eczacilik Lisans Egitimi” siiresini
Avrupa Birligi ve Bologna siireci kapsaminda yapilan goriismeler sonucunda 2005-2006
egitim-ogretim yili giiz doneminden itibaren 5 yil olarak kararlastirmistir. Eczacilik Lisans
programini basariyla tamamlayan ogrenciler, Eczacilik Lisans Diplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programda 6grencinin asgari 300 AKTS (ECTS) kredisini saglamasi ve
genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Fakiiltemizde 45 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 689 6grenci (Ogrenci isleri Daire
Baskanligi’ndan alinan bilgi dogrultusunda) bulunmaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme Programi kapsaminda; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda Hirvatistan (University of Zagreb), italya
(Universita' Degli Studi Di Perugia, Universita Degli Studi Di Parma, Universita Degli Studi di
Cagliari, Universita Degli Studi di Foggia ve Seconda Universita degli Studi di Napoli, Fransa
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(Universite de Strasbourg, Ispanya (University of A Coruna ve Universidad Miguel Hernandez
de Elche, University of A Corufia), Romanya (Ovidius University of Constanta, Universitatea
din Oradea, Almanya (MSB Medical School Berlin) ve Ingiltere (Bradford University) ile
karsilikli anlasmalarimiz bulunmaktadir (Kanit 9). Ars. Gor. Dr. Merve Eryilmaz University of
California’ya, ABD ve Ars. Gor. Dr. Ozlem Oyard1 Harvard University, ABD, TUBITAK
destekli projeler kapsaminda doktora sonrasi arastirmalar yapmak tizere gorevlendirilmislerdir
(Kanit C.1.3.3.). Yapilan bu anlagsmalar ¢ergevesinde hem 6grenci hem de akademik personel
hareketliligi desteklenmekte, uluslararasi diizeyde paydaslarla etkilesim saglanmaktadir.
Ayrica Ogretim iiyelerimizin uluslararast kuruluglardan ve ikili is birligi anlasmalari
kapsaminda TUBITAK ’tan destekli projeleri de gen¢ akademisyen adaylarinin kariyerlerine
katki saglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemizin misyonu “Etik degerlere énem veren, ¢cok yonlii ve elestirel diislinen,
bilimsel esaslar1 temel alan, bilgiyi toplumun saglhigina katkida bulanacak sekilde iireten,
coziimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik ve uygulayici,
meslek i¢i egitimi benimsemis, ilag arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma siireclerinin her
kademesinde etkin olan sorumluluklarinin bilincinde, dnder eczacilar yetistirmek, evrensel
boyutta bilgi iireterek ilag alaninda bilim ve teknolojinin iiretimine katkida bulunmak,
Tiirkiye’de ilag¢ alanindaki bilimsel etkinliklerin kalici ve goriiniir olmasini saglamak” tir.

Vizyon

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin vizyonu; akademik ve etik degerler
dogrultusunda, bilimin istiinliigline ve yol gostericiligine inanarak, egitimde ve aragtirmada
hem ulusal, hem de uluslararas: diizeyde en basarili Eczacilik Fakiiltesi olmaktir.

Lisans ve lisansiistii egitimimizi daha da kuvvetlendirmek ve daha {ist diizeylere
cikarmak, arastirma/gelistirmedeki giliciimilizii artirarak bu alandaki Onemli Eczacilik
Fakiilteleri arasinda yer almak vizyonumuzun temelidir.

Her yil fakiilte yonetimi tarafindan hazirlanan ve yayinlanan faaliyet raporlarinda ve
Universite yillik faaliyet raporlar igerisinde fakiiltemiz misyon ve vizyonu yer almaktadir.
Ayrica, fakiiltemizin misyon ve vizyonu son giincellenmis hali ile web sayfamizda siirekli
yayinlanmaktadir (Kanit 10).

Fakiiltemizin misyonu; Saglik Bakanligi, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, SGK,
Universite ve Devlet Hastaneleri, doktorlar, eczacilik meslek orgiitleri (Tiirk Eczacilar1 Birligi
(TEB), Ankara Eczact Odasi (AEO) vb), serbest ¢alisan eczacilar, ilag sanayisinde ¢alisan
eczacilar, kamu kurumlari eczacilari, saglik hizmeti alanlar (hastalar) gibi tiim paydaslarimizin
misyon ve ihtiyaglarina cevap verecek niteliktedir.

Degerleri

Fakiiltemiz, aragtirma iiniversitesinin bir fakiiltesi olmanin sorumluluguyla asagidaki
degerleri benimser:
- Egitim ve arastirmada lider



- Yenilikei

- Etik degerlere sahip

- Aidiyet duygusu gelismis

- Toplum sagliginda gorev alan
- Ozgiivenli

Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak, bilimin 6nderligine inanmuis, yaraticiligi
ve Ozgilin diisiinceyi ylicelten, her tiirli goriis ve diislincenin baris ve hosgorii iginde dile
getirilebildigi, 6zgiir, cok sesli, adil ve seffaf, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin
toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan, c¢alisanlarinin memnuniyetini saglayan ve
mensubu olmakla gurur duyulan, ¢evreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan bir
kurumdur. Fakiiltemiz evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagh
kalarak bilgiyi kullanan, bilgiyi toplum sagligina katkida bulunacak sekilde iireten, arastirici,
sorgulayici ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik
ve uygulayici, meslek i¢i egitimi benimsemis, ila¢ arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma
siireclerinin her kademesinde etkin olan, sorumluluklarinin bilincinde Onder eczacilar
yetistirmektir.

Ayrica, Fakiiltemizde Anabilim dallar1 tarafindan kurumsal olarak ve Ogretim
elemanlarinin bireysel olarak gerceklestirdikleri arastirma ¢aligmalariyla ilgili projelerin nitelik
ve niceliginin arttirilmast,

Fakiiltemizin uluslararas1 tanmirligini arttirmak, ulusal ve uluslararasi alanda
stirdiiriilebilir marka degerinin olusturulmasi,

Kamu kurum ve kuruluslar ile ilag endiistrisi ve diger sanayi kuruluslar1 arasinda
isbirliginin saglanmasi ve

Lisanstistii egitimin niteliginin ve kalitesinin arttirilmasidir (Kanit 11).

Hedefler

Fakiiltemiz, tiniversitemizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda (Kanit 11) belirtmis oldugu
hedefleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi 6lgekte nitelikli insan giicii yetistirme, bilgiyi
iretme ve bu toplumun hizmetine sunma yolunda kararlikla ilerlemektedir.

Hedef 1: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi, dgrencilerin laboratuvar ve
sosyal alan kullanimlari ile giincel teknoloji kullanimlarinin artirilmasi

S1. Ogretim elamanlarinim nitelikli olmasi ve ayni1 zamanda lisans 68renci sayilarin mevcut
kapasite dikkate alinarak artmamasi saglanacaktir.

S2. Fiziki alt yapmin iyilestirilmesi i¢in yatirnrm ve bakim-onarim biitgelerinde artislar
saglanacaktir.

S3. Bilgi islem alt yapist siirekli giincellenerek egitim-6gretimde bilisim teknolojilerinin
kullanilmasina yonelik uygulamalarla 6grencilerin 6gretim lyelerine ders dis1 saatlerde de
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ulagmasi saglanacaktir.

S4. Fakiiltede bulunan robotik iiniteli simiilasyon eczanesinden daha fazla yararlanarak
ogrencilerin teknolojik yenilikleri yakindan takip etmesi saglanacaktir.

S5. Gereken arastirma gorevlisi ve diger kadrolar talep edilecektir.

Hedef 2: Akademik personelin niteligini artirmak

S1. Akademik yiikseltmelerde esas alinan kriterlerin niteliginde artis saglanacaktir.

S2. Akademik personelin mesleki deneyimini artiracak yurt dis1 faaliyetlere katilmalari
ozendirilecek ve desteklenecektir.

S3. Ulusal ve uluslararast aragtirma destek fonlarinin etkili kullanimini saglamak iizere
arastiricilara destek olacak birimlerin kullanim1 konusunda egitimler verilecektir.

S4. Egitici egitimlerinin stirekliligi saglanacak ve 6l¢me degerlendirmeleri yapilacaktir.

Hedef 3: Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili bilgilere ulagmasinin (kitap yazilmasi, ders
notlarina internet lizerinden ulagiminin saglanmasi) ve 6gretim performansinin artirilmast

S1. Kitap yazma olanaklarinin saglanmasi ve desteklenmesi konusunda kaynak bulunacaktir.
S2. Ders notlarinin stirekli giincellenerek erisime agilmasi saglanacaktir.
S3. Yeni egitim performans degerlendirme yontemleri kullanilacaktir.

Hedef 4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini artirmak

S1. Ogrenci kuliiplerinin sayilarinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Kuliip damigmanliginin aktif hale getirilmesi ve yeterli zaman ayrilmasi saglanacaktir.

S3. Gerekli kaynagin saglanmasi konusunda 6grencilere yardimer olunacaktir.

S4. Sosyal etkinliklere 6gretim elemanlarinin azami katilimi ile 6grencilerin motivasyonu
artirllacaktir.

Hedef 5: "Arastirmaci 6grenci" kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin aragtirma
projelerine katiliminin % 20 diizeyinde artirilmasi

S1. Ogrencilerin lisans egitimlerinden itibaren arastirma yapmaya yonlendirilerek uygulama ve
arastirma merkezlerinde arastirma yapmalar1 saglanacaktir.

S2. Lisans 6grencilerinin arastirma projelerine dahil edilmesi ve yayinlarda isimlerinin olmasi
saglanacaktir.

S3. Uygulamal1 derslere sektdrden alaninda uzman kisilerin katiliminin saglanarak sektérdeki
deneyim ve tecriibe 6grencilere aktarilacak, fakiilteler arasi isbirligi ve Fakiilte-Sektor is birligi
gelistirilerek d6grencilerin aragtirmaci nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 6: Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasinin artmasini saglamak

S1. Lisansiistli programlara bilgilendirme saglanarak nitelikli ve basarili &grenciler
Ozendirilecektir.



S2. Lisansiistii 6grencilere finansal destek saglayacak kosullarin olgunlagsmasina ¢alisilacaktir.
S3. Eczacilikta uzmanlik 6grencisi kontenjanlart artirilacaktir.

S4. Fiziki alt yapmin iyilestirilmesi i¢in yatirim ve bakim-onarim biit¢elerinde artiglar
saglanacaktir.

S5. Lisanstistii programlara yabanci 6grencilerin bagvurmasi tesvik edilecektir.

Hedef 7: Lisansiistii programdaki 6grencilerin arastirma kapasitesini gelistirecek tedbirlerin
alinmas1

S1. Lisansiistii egitimleri siirecinde dgrencilerin bir arastirma projesinde yer almasi tesvik
edilecektir.

S2. Lisanstistii 0grencilere projelerden burs imkan1 saglanmasina ¢alisilacaktir.

S3. Lisanstistii 6grencilerin kendi projelerini yazmalari tesvik edilecektir.

S4. Arastirma laboratuvarlarinin imkanlar1 artirilacaktir.

S5. Uluslararast degisim programlarindan akademik personel ve lisansiistii 6grencilerin daha
fazla yararlanmasi tesvik edilecektir.

Hedef 8: Tez ¢alismasindan elde edilen bilimsel ¢ikt1 (poster, s6zli bildiri, derleme makale,
0zgiin makale, patent ve benzeri) sayisinin artirilmasinin saglanmasi

S1. llgili enstitii tarafindan belirlenen bilimsel ciktilar olmadan tez savunma sinavina
girilmemesi saglanacaktir.

S2. Bilimsel makalelerin nitelikli ama {iicretli bilimsel dergilerde yayimlanma giderleri igin
BAP biitgesinde kalem olusturulmasi 6nerilecektir.

S3. Tez konusu se¢iminde giincel bilimsel gelismelerin, konu ile ilgili literatiirdeki eksikliklerin
ve bilimsel ihtiyaglarin goz oniine alinmasi tesvik edilecektir.

Hedef 9: Disiplinler aras1 ¢aligmalarin artirilmasi

S1. Disiplinler arasi ¢caligmalara saglanan proje destegi artirilmaya calisilacaktir.
S2. Disiplinler aras1 koordinasyonlarin artirilmasi tesvik edilecektir.
S3. Ogrencilerin farkl1 disiplinlerden lisansiistii ders almasi tesvik edilecektir.

Hedef 10: Fakiilte birimlerinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararast ve kurumsal
bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin artirilmasi

S1. BAP i¢in ayrilan biit¢enin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dis kaynakli bilimsel projelerde calisan akademik personele yonelik tesviklerin artirilmasi
saglanacaktir.

S3. Patent bagvurular1 konusunda motivasyon artirilacaktir.

Hedef 11: Fakiiltenin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma
gelistirme ¢aligmalar1 i¢in laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki alt yapilarinin
giiclendirilmesine yonelik yatirimlarin artirilmasi



S1. Laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesine yonelik yillik yatirnm programinda genel
biitgeden ayrilan pay artirilacaktir.

S2. Laboratuvarlarda akreditasyon ve standart normlar konusunda farkindalik arttirilacaktir.
S3. Cihaz envanteri akademik birimlerle paylasilacaktir.

S4. Altyapmin giiclendirilmesine yonelik dis kaynakli (uluslararasi, kamu kurumlar ve 6zel
sektor) yiirlitiilen proje sayisinin artirilmasina yonelik koordinasyon saglanacaktir.

Hedef 12: Fakiiltede uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi galisma yapabilen arastirma
potansiyeli, akademik personel ve arastirmaci istthdaminin artirilmasi

S1. Yurt dis1 arastirma merkezleri veya {iniversitelerde aragtirma yapmak isteyen 6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalar: gelistirilecektir.

S2. Yurt dis1 yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip ve arastirmaci niteligi yiiksek
Ogretim elemanlarinin istihdami tesvik edilecektir.

S3. Veri tabanlarinin aktif kullanimlar1 konusunda farkindalik saglanacaktir.

Hedef 13: Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

S1. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenerek ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesine devam edilecektir.

S2. Mezun bilgi sistemi duyurulart artirilacaktir.

S3. Ogrenci ve mezunlarin memnuniyetinin artirilmasi igin faaliyetler diizenlenecektir.

Hedef 14: Kurumsallagmay1 gii¢clendirecek fiziki altyapi yatirimlarinin toplam biitgeye oraninin
artirilmast

S1. Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim saglanarak; tiniversite tanitilacaktir.

S2. Yapilan yeniliklerin ¢esitli platformlarda duyurulmasina devam edilecektir.

S3. Universite kaynaklar1 haricinde 6grenci, mezun, akademik personel, sivil toplum
orgiitlerinin iletisim ve projeler ile yatirimlar igin kaynak saglanmasina devam edilecektir.

S4. Fiziki altyapinin durumu boliimler ile goriisiilerek kurumsallagsma agisindan 6nemli
yenileme ve bakim-onarim harcamalari i¢in Oncelikler belirlenecektir.

Hedef 15: Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla
memnuniyet ve hizmet i¢i egitimin artirilmasi

S1. Akademik ve idari personelin kurumsal ihtiyaclarina doniik memnuniyet diizeylerinin
Olciilmesine devam edilecektir.

S2. Hizmet i¢i egitimlerin giincel ihtiyaglara gore diizenlenmesi ve personelin katilimi tesvik
edilecektir.

S3. Akademik personelin kurumsal katkisinin artirilmasi amaciyla aidiyet duygusunun
artirllmasina caligilacaktir.



Hedef 16: Kamu-Universite-Sanayi is birligini gii¢lendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere
dontstiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin artirilmasi

S1. Girisimcilik projelerini diger projelerden ayiran 6zendirici mekanizmalar olusturularak
ciktis1 iiriin olan girisimcilik proje sayis1 artirilacaktir.

S2. Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalar1 olusturulacak ve tesvik
edilmesi saglanacaktir.

S3. Akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi toplant1 sayilar artirilarak hem
ortak bir politika olusturulmasi saglanacak hem de isbirligi halindeki dis paydas sayisi ve
sO6zlesmeye doniismiis is birligi sayilart artirilacaktir.

S4. Disiplinler arast c¢aligmalar1 tesvik mekanizmasi ve patent biriminin etkin ¢aligma
mekanizmalar1 olusturularak ticarilesebilecek patent sayisi artirilacaktir.

Hedef 17: Teknopark faaliyetleri ve Universite/Fakiilte adresli patent sayilarinin artirilmasi
S1. Teknopark sirketlerinde yer alma potansiyeli olan hedef/iiriin odakli firma kurulmasi tegvik
edilecektir.

S2. TTO aktivitelerinin Fakiilte genelinde etkinlik sayilari artirilarak yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program | Program | Program | Ortak Cift Alani
Tiirii Seviyesi | Dili Derece | Anadal/
Yandal
ECZACILIK Normal Lisans, Tiirkge Farmakognozi
Yiiksek Farmaso6tik Kimya

Lisans

Farmasotik Toksikoloji
Farmakoloji

Eczacilik  Isletmeciligi
Farmasotik Teknoloji
Analitik Kimya
Biyokimya

Farmasotik Mikrobiyoloji
Eczacilik Temel Bilimleri

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi’nde arastirma faaliyetleri yukaridaki tabloda verilen Anabilim
Dallarinda yiiriitiilmekle birlikte, 6gretim elemanlarimiz tarafindan asagida yer alan birimler
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bilinyesinde de siirdiiriilmekte ve desteklenmektedir.

-Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini (Gazi TTO)

-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

-Gazi Teknopark

Bilimsel Arastirma Projeleri disinda 6zellikle AB, TUBITAK, COST, Tarim Orman Bakanlig
projeleri ile de desteklenmektedir.

Kanitlar

> Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2021 Y11 BIDR

» Kanit 2- 2022 Y1ili Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu
» Kanit 3-Etik Kurul

» Kanit 4- Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

> Kanit 5-APSIS 2020 Siralamasi

> Kanit 6- 96. Y1l En Basarili Doktora Tez Odiilii

» Kanit 7- TUBA-GEBIP 1

» Kanit 8- TUBA-GEBIP 2

» Kanit 9- Erasmus Programi Ortakliklar

» Kanit 10- Eczacilik Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

» Kanit 11- 2019-2023 Stratejik Plan

» Kanit C.1.3.3. Ars. Gor. Dr. Merve ERYILMAZ Gorevlendirme
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler: Kalite giivence ve dlgme ¢alismalari, birim stratejik siire¢ yonetiminin 6nemli
ve stirekli gelisim saglayan bir parcasini olusturur ve bunlar gergeklestirecek planlamalar,
birim yonetimi ve kalite koordinatorliigliniin liderliginde i¢ ve dis paydaslarin katilimlar1 ve
goriisleri ile hazirlanmaktadir. “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” kapsaminda
olusturulan Kalite Calisma Ekibi (Kanit A.1.1.) tarafindan fakiiltemizin akademik ve idari
faaliyetleri “Ic  Kontrol Sistemi Eylem Plam” (Kamt A.1.2.) ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Kalite caligma ekibi kalite giivencesi silireclerinin yaninda egitim-
Ogretim programlarinin uluslararasi diizeyde bir standarda ulasabilmesi i¢in de c¢aligsmalari
yiriitmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Gereklilikler: Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin  &rgiitlenme  yapis1  fakiilte
kaynaklarinin etkili, adil ve giincel ihtiyaglara cevap veren sekilde planlanmasina olanak
vermektedir. Bu planlamanin esas1 eczacilik mesleki egitim programinin hedef ve amaclarina
uygun ve bilimsel Oncelikleri destekler niteliktedir. Eczacilik Fakiiltesi akademik kararlar
Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenirken yonetimle ilgili idari kararlar Fakiilte
Yonetim  Kurulu ile alinmaktadir. Yonetim kurulu diizenli olarak her hafta
toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Bu kurullarda ¢ok sesliligi ve etkin
karar vermeyi saglayabilmek icin her anabilim dalindan bir temsilci bulunmaktadir.
Fakiiltemizde paydaslarin temsil edilmesini gilivence altina alan ve kurumsal amaglarin
gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanma, yasal
diizenlemeler ve fakiilte yaklasimlar1 ¢ergevesinde birim tarafindan benimsenmistir.

Faaliyetler: Fakiiltemizin amaci evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda, etik
degerlere baglh kalarak bilgiyi kullanan, bilgiyi toplum saghigina katkida bulunacak sekilde
iireten, arastirici, sorgulayici ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin
yeniliklerine acik ve uygulayici, meslek i¢i egitimi benimsemis, ila¢ aragtirma, gelistirme ve
hastaya ulastirma siireglerinin her kademesinde etkin olan, sorumluluklarinin bilincinde 6nder
eczacilar yetistirmektir. Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda gerceklestirecek egitim,
arastirma ve hizmet faaliyetlerinin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin
liderliginde iki dekan yardimci ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
teskilat semas1 web sitemizde bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1.).

Fakiiltenin akademik kararlar1 Fakiilte Kurulu ve yonetimle ilgili idari kararlar Fakiilte
Y onetim Kurulu tarafindan alinmaktadir ve gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (Kanit
A.1.1.2). Fakiiltemizin boliimlerinde ve anabilim dallarinda nihai kararlar Anabilim Dali
Akademik Kurulu tarafindan alinmaktadir. Anabilim Dali Ogretim iiyeleri ve Ogretim
gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Ogretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik
hem de pratik olarak iist diizeyde meslekle ilgili bilgileri vermektedir. Lisans egitiminin daha
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da 1yi olmasini saglayacak ve bu konuda gerekli takibi yapacak olanlar Boliim Baskanlar1 ve
Anabilim Dali Bagkanlaridir (Kanit A.1.1.3., A.1.1.4., A.1.15.). Lisansiistii egitim ise yine
Anabilim Dali1 Bagkanlarin ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiiri sorumlulugundadir.

Fakiiltemizde faaliyet gdsteren pek ¢ok kurul ve ¢alisma ekibi vardir. Tiim boliim
ogretim elemanlar1 bu komisyonlarda gorev almaktadir. Komisyonlar, diizenli olarak
toplantilarin1  yapmakta, gorev ve sorumluluklar igerisinde kalan konular1 komisyon
toplantilari ile belirleyerek ilgili kararlar1 almaktadirlar (Kanit A.1.1.2.). Genel prensip olarak
fakiilte kurul ve ¢alisma ekiplerinde var olan biitiin anabilim ve bilim dallar1 dengeli bir bigimde
temsil edilmektedir. Staj ¢alisma ekibi gibi bazi1 ekiplerde dis ve i¢ paydaslardan serbest
eczacilar ve Ogrenciler yer almaktadir. Bu kurul ve calisma ekiplerinin kayitlar1 diizenli bir
sekilde tutulmakta ve saklanmaktadir. Fakiiltemizde “Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum
Eylem Plan1” (Kanit A.1.2.)esaslarina gore uygulamalar yapilmaktadir. Raporlar yillik olarak
hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir. Paydaslarin goriisleri de yapilan anketler ile alinmakta
ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir (Kanit A.1.1.6-A.1.1.8).

Universite Strateji birimi tarafindan istenen yillik raporlar ile takip edilmektedir. Idari
ve destek birimlerinde calisan personelin gorevleri ile ilgili tamimlar ve is akis siirecleri
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimin Birimin misyon | Birimin yonetim | Birimin yonetim Igsellestirilmis,
misyonuyla ve modeli ve ve organizasyonel sistematik,
uyumlu ve stratejik | stratejik organizasyonel | yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
hedeflerini hedeflerine yapilanmasi iligkin ornek
gerceklestirmeyi ulagmasini birim uygulamalari gosterilebilir
saglayacak bir glivence altina | ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | alan genelini iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel ve sliregleriyle | kapsayacak
yapilanmasi uyumlu yonetim | sekilde
bulunmamaktadir. | modeli ve idari | faaliyet

yapilanmasi gostermektedir.

belirlenmistir.

Kanitlar:

» Kanit A.1.1. Kalite Calisma Ekibi
> Kanit A.1.2. I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan1
» Kanit A.1.1.1. Eczacilik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
» Kanit A.1.1.2. Eczacilik Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlari
» Kanit A.1.1.3. Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii
» Kanit A.1.1.4. Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii
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» Kanit A.1.1.5. Eczacilik Teknolojisi Boliimii

> Kanit A.1.1.6. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gérevlileri ve Ogretim
Gorevlileri

> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler: Fakiiltemizde kurum igi kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi,
kaliteyi arttiric1 yonde ve kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen ¢evik bir liderlik yaklagimi bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturularak koordinasyon saglanmistir.

Kurum kiiltiiriinlin - devamliligi amaciyla kurumumuzun tarihsel ge¢misi ve
faaliyetlerinin devamliligi kalite giivence sistemi g6z Oniinde bulundurularak devam
ettirilmektedir.

Fakiiltemizde kurum i¢i kalite kiltlirii tim akademik ve idari personel tarafindan
benimsenmis olup, uygulamalara yansimaktadir. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii, birimdeki
biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina goére dnlem alinmaktadir (Kamit A.1.2.1.) Universitemiz tarafindan kalite
kiiltiiri ve yaygimlastirilmasma i¢in alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin
saglanmas1 amaciyla, kalite caligmalarindan sorumlu Dekan yardimei, Birim Kalite
Koordinatérii ve Kalite Komisyonu Danisman Uyesi katilimiyla kalite ekibi ile bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit A.1.2.1, Kanit A.1.2.2.).

Anabilim dallarindaki 6gretim tlyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri verdikleri
lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimler; yayin, proje ve bildirileri ile
degerlendirilmektedir. Liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar: gézlemlemek
ve dis paydaslarla iletisimi saglamak amagl ulusal ve uluslararasi ¢alismalar desteklenerek
kalite kiiltiinilin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Universitelerde dekan atamalar1 2547 sayili YOK kanunu gergevesinde YOK tarafindan
yapilmaktadir. Bu atamalar sirasinda fakiiltelerin 6zellikleri her zaman dikkate alinmaktadir.
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde bugiine kadar gérev yapan tiim dekanlarimiz
eczacilik egitimi, bilimsel aragtirmalar, akademik ¢alismalar ve cagdas eczacilik uygulamalari
konusunda liderlik yapabilecek niteliklere sahip olan Ogretim iiyelerinden segilmistir.
Fakiiltemizde Dekanlik yapacak adaylarda aranan 6zellikler arasinda;

a)Belirgin liderlik yapabilme 6zelligine sahip olma,
b) Fakiilte 6gretim kadrosuyla uyum igerisinde galisabilme,
c¢) Fakiiltenin misyon ve hedeflerini siirekli giincelleme ve yerine getirebilme,
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d) Tarafsiz ve fakiiltedeki her birimin temsiliyetini esas alan gérevlendirmeler yapabilme,

e) Ogretim kadrosu ve dgrencilerin motivasyonunu saglayan, ortak calisma olanaklari saglayan,
yaratici fikirlere sahip olma,

f) Egitim, aragtirma ve hizmet programlarini gelistirebilme ve uygulayabilme,

g) Nitelikli 6grencilerin fakiilteye ilgisini saglayabilme,

h) Akademik performans standartlarinin devamini saglayabilme,

1) Fakiiltenin faaliyetlerini gelistirmek i¢in siirekli ve yeterli kaynak bulabilme,

J) Mesleki kuruluglarla igbirligi yapabilme,

k) Eczacilik alaninda devletin kurumsal yapisi, medya ve sosyal platformlarda fakiilteyi temsil
edebilme vardir.

Dekanimizin eczacilik meslegine, egitim ve aragtirmaya yonelik akademik duyarlilik
sahibi olmasi tercih nedenidir. Ayrica fakiiltemizde dekanlik yapabilmek i¢in adaylarin bagarilt
bir akademik kariyer sahibi olmasi, mesleki veya bilimsel topluluklarin ¢alismalarina aktif
olarak katilabilmesi, liniversite yonetimi diizeyinde fakiilteyi kararli bir sekilde tanitma ve
savunma Ozelliklerinin olmas1 gerekmektedir.

Fakiiltemizde bulunan boliim baskanlari, anabilim dallar1 veya diger alt birimlerin
yOneticilerinin gorevleri arasinda;

a) Ilgili birimlerde gelisme saglanmasi igin gereken mesleki giinceli takip etmek, adaptasyonu
saglamak,

b) Ogretim kadrosuna yol gostermek, rehber olmak,

c¢) Derslerin etkili bigimde verilmesini saglamak,

d) Biitge ve ilgili diger iglemleri yiiriitmek,

e) Fakiiltenin misyonu ile tutarl1 amag ve hedeflerin ortaya konulmasi ve degerlendirilmesinden
sorumlu olmak vardir.

Fakiilte yonetimi ile ilgili bilgiler dis paydaslarla paylasilarak goriisleri alinmaktadir
(Kanit A.1.1.6-A.1.1.8).

Fakiiltemizde Kalite ve Akreditasyonun konusunda bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir. Bu amagla 22 Subat 2022 giinii Kalite Calisma Ekibi iiyelerimizin de katilimi
ile Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
"Yiiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon" konusunda bilgi vermistir (Kanit A.1.2.3.).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik Icsellestirilmis,
giivencesi sisteminin | liderlerin yayilmis, kalite uygulamalari ve sistematik,
yonetilmesi ve kalite | kalite giivencesi | giivencesi sistemi | bu uygulamalarin stirdiiriilebilir ve
kiiltliriniin sisteminin ve kiiltiiriiniin kalite ornek
icsellestirilmesini yonetimi ve geligimini giivencesi sistemi ve | gosterilebilir
destekleyen etkin bir | kiiltiiriiniin destekleyen etkin | kiiltiiriiniin uygulamalar
liderlik yaklagimi1 i¢sellestirilmesi | liderlik gelisimine bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. konusunda uygulamalari katkis1 izlenmekte ve

sahipligi ve bulunmaktadir. bagli iyilestirmeler

motivasyonu gerceklestirilmektedi

bulunmaktadir. r.

Kanitlar

» Kanit A.1.2.1. Kalite Komisyonu Toplantis1 Haziran

» Kanit A.1.2.2.Kurumsal Akreditasyon Programi-6grenci katilimi

> Kanit A.1.1.6. Fakiilte Y6netimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gérevlileri ve Ogretim
Gorevlileri

> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

» Kanit A.1.2.6. Yiiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gereklilikler: Ulusal hedefler dikkate alinarak, birimin ve kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan yonetim yaklasimi bulunmaktadir.

Faaliyetler: Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda kurumu
dontistiirmek {izere yonetim yaklagimi bulunmaktadir.  Giindeme baglh olarak olusan
gereklilikler (pandemi gibi) dogrultusunda hem kamu otoritesinin hem de Universitemiz
Rektorliigliniin almig oldugu kararlar dogrultusunda hizli bilgilendirme ile yapilmakta ve
gerekli islemler gergeklestirilmektedir.

Gelecegin sekillendirilmesinde 6nemli rol alan Ar-Ge ekosisteminin daha kolay hale
getirilmesi, ihtiyaglarin hizli sekilde belirlenmesi ve yanit verilmesi, siirekliligin saglanmasi,
disiplinleraras1 ¢alisma ve yenilikleri tesvik etmek, iiniversite, kamu kurumlar1 ve endiistri
arasinda birlestirici rol tstlenmek, birim i¢i Ar-Ge kiiltiiriinii saglamak amaciyla Fakiilte
biinyesinde Ar-Ge Calisma Ekibi kurulmustur (Kanit. A.1.3.1).
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Her yilsonunda Dekanlik tarafindan fakiiltemizde ¢alisan her 6gretim elemanindan, her
anabilim dalindan ve her idari birimden yillik faaliyet raporlar istenmekte ve (Kanit 2.) bu
raporlardan hareketle objektif degerlendirme sonucu “Fakiilte Yillik Faaliyet Raporlar1”
hazirlanmaktadir (Kanit. A.1.3.2.).

Anabilim dallarinin hedeflerine ne derece ulastig1 2016 yilindan itibaren yillik olarak
hazirlanmaya baslanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” ile de kontrol edilmektedir (Kanit 1).
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi “Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu
(ECZAKDER)” tarafindan 2015-2021 yillar1 arasinda tam akreditasyon almistir. 2021 yilinda
yapilan yeni degerlendirme sonucunda Fakiiltemiz lisans programinda ikinci kez 2022-2028
yillar1 arasinda 6 yillik tam akreditasyon almaya hak kazanmig 27 Eyliil 2022°de Rektoriimiiziin
de katilim1 ile yapilan torende Akreditasyon Belgesi alinmistir (Kanit. A.1.3.3., Kanit A.1.3.4,
Kanit A.1.3.5.).

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5)
Birimde degisim | Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve | Igsellestirilmis,
yonetimi ihtiyact yonetimi yaklagimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. | belirlenmistir. birimin geneline dogrultusunda stirdiiriilebilir ve

yayilmis ve gerceklestirilen ornek gosterilebilir
biitiinciil olarak degisim yonetimi | uygulamalar
yiriitilmektedir. . | uygulamalar1 bulunmaktadir.
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit. A.1.3.1. Eczacilik Fakiiltesi AR-GE Calisma Ekibi

» Kanit 2. 2022 Y1ili Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

» Kanit. A.1.3.2. Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari

» Kanit. A.1.3.3.Akreditasyon Belgesi Takdim Toreni Davetiyesi
» Kanit. A.1.3.4.Akreditasyon Belgesi Takdim Toreni

» Kanit. A.1.3.5.Akreditasyon Belgesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Gereklilikler: Fakiiltemizde 2022 yili igerisinde misyon Ve vizyonumuzla uyumlu
stratejiler/hedefler gelistirilmekte ve bu hedeflere ulagilip ulagilmadigi hazirlanan raporlar ve
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i¢/dis paydas goriisleri ile degerlendirilmektedir.

Faaliyetler: Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yoénergesi (Kanit
A.1.4.1.) kapsaminda Fakiiltemizde tiim anabilim dallarinin temsilini saglayacak sekilde
akademik personelden olusan bir Kalite Calisma Ekibi kurulmustur (Kanit A.1.1.).

Kalite ekibi kurumun kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda
yetki, gorev ve sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanarak alt komisyonlara ayrilmis ve bu
komisyonlar belirli periyotlarda kapsayict ve katilimer bir yaklasimla ¢alismalarini
yuriitmiglerdir. Gerekli konularda idari personelden (6grenci isleri, personel birimi ve mali
birim) destek almaktadir.

Her yilin sonu itibari ile ¢alisma gruplarinin topladig performans verileri diizenlenip,
rapor haline getirilmektedir. Komisyon ¢aligmalari ilgili raporlarin hazirlanmasini miiteakiben
fakiiltenin tiim akademik ve idari personeli ile paylasilmakta ve geri doniisler alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bu raporlar dekanlik araciligr ile rektorliige iletilmesi
saglanmaktadir. Her yila ait BIDR fakiiltemiz web sayfasinda yayrmlanmaktadir. En son 2021
yilina ait rapor web sayfasinda yaymlanmistir (Kanait 1).

Fakiiltemizde dekanlik tarafindan I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu’na bagh Kalite
Calisma EKibi, Stratejik Planlama Calisma EKibi, Risk Calisma Ekibi, Ar-Ge Calisma EKibi,
Egitim/Dis lliskiler Calisma EKibi ve dis paydaslarin da yer aldig1 bir Danisma Kurulu’ndan
olusmus bir yapilanma mevcuttur (Kanit A.1.1.2.). Gérev tanimlart yapilmistir (Kanit A.1.4.2.).
Bu ekipler Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda egitim gretim, arastirma
gelistirme, ulusal ve uluslararasilagsma ve toplumsal ¢ikarlar1 g6z 6niinde tutarak calismalarini
yiiriitmektedirler. Egitim ve Dis iliskiler Calisma Ekibi tarafindan miifredatin giincellenmesi
yapilmakta ve Fakiilte Kurulu karar ile yiiriirlige girmesi saglanmaktadir. Her akademik
yilsonunda anabilim dallarindan gelen istekler dogrultusunda miifredat giincellenerek Fakiilte
Kurulu’na sunulmasm saglamaktadir. Eczacilik Fakiiltesi, Universitemizin stratejik plam
cercevesinde performans programi ile kurum biit¢esi arasindaki baglantiyr tamamlayici bir
sekilde kurmustur. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKOQ) déngiisii 6zellikle
egitim - Ogretim ve arastirma siireclerinde basarili bir sekilde uygulanmaktadir. Fakiilte
yonetiminde gorev alan idari kadro kalite ¢evrimleri hususunda fakiiltenin sahiplenilmesi ve
fakiiltede gorevli akademik ve idari personelin motivasyon diizeyinin yiliksek tutulmasini
saglamaktadir.

Ar-Ge ve Kalite Calisma EKipleri tarafindan her yil sonunda 6gretim elemanlarinin
akademik performanslarin belirleyecek uluslararasi/ulusal yayn, kitap/kitap boliimii yazarligi,
kitap/dergi editorliigii, uluslararas: etkinlik performansi (davetli konusmaci, sozlii ve poster
bildirileri, diizenlenen seminerler, konferanslar, oturum baskanligi, diizenleme kurulu
baskanligi/liyeligi), ulusal etkinlik performansi (davetli konugmaci, oturum baskanligi, sunulan
ve kongre kitap¢iginda basilan sozlii ve poster bildirileri, diizenleme kurulu bagkanligi/iiyeligi),
tamamlanan projeler, alinan odiiller, patentler ve atiflar izlenmektedir ve yillik iyilestirme
raporlar1 hazirlanmaktadir. Kurum igi kalite kiiltiirli tiim akademik ve idari personel tarafindan
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benimsenmis olup, uygulamalara yansimaktadir. Kurum kiiltiiriiniin devamliligi amaciyla
kurumumuzun tarihsel ge¢misi ve faaliyetlerinin devamliligi kalite giivence sistemi gbz 6niinde
bulundurularak devam ettirilmektedir. Anabilim dallarindaki 6gretim {iyelerinin liderlik
ozellikleri ve yetkinlikleri verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimler; yayin,
proje ve patentleri ile degerlendirilmektedir (Kanit 2.). Liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi i¢in
yeni yaklagimlart gozlemlemek ve dis paydaslarla iletisimi saglamak amacgli ulusal ve
uluslararasi ¢alismalar desteklenerek kalite kiiltiiniin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimin Birimin i¢ kalite I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,

tanimlanmig glivencesi siire¢ ve | glivencesi sistemi sistematik,

bir i¢ kalite mekanizmalar1 sistemi birimin mekanizmalari strdurilebilir ve

glivencesi sistemi | tanimlanmuigtir. geneline izlenmekte ve ilgili | 6rnek

bulunmamaktadir. yayilmis, paydaslarla birlikte | gosterilebilir
seffaf ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
biitiinciil bulunmaktadir.
olarak
yiritilmektedir.

Kanitlar:

> Kanit A.1.4.1.Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y®6nergesi
» Kanit A.1.1. Kalite Calisma Ekibi

» Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2020 Y1t BIDR

» Kanit A.1.1.2. Fakiilte Kurul ve Caligma Ekipleri

» Kanit A.1.4.2. Gorev Tanimlari

» Kanit 2. 2022 Y1ili Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gereklilikler: Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi
faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarla ve fakiiltemiz web sayfasindan
duyurulmaktadir.

Faaliyetler: I¢c ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda hesap verme yontemleri
kurgulanmakta ve sistematik olarak uygulanmaya g¢alisiimaktadir. Alinan geri doniisler ile
etkinligi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢c ve dis paydaslarin gorisleri

dogrultusunda web sayfamizda sunulmaktadir. Yine egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler,
usul ve esaslar, ders miifredatlar1, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tim duyurular Fakiilte
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web sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.1.2.5.). Fakiiltemiz tarafindan on-line olarak hazirlanan
“E-Gazi Farma Biilten” (Kanit A.1.2.3.) ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla bilimsel ve
sosyal aktiviteler paylasilmaktadir (Kanit A.1.2.4.).

Fakiiltenin tanitim1 web sayfasinda yer alan “Eczacilik Fakiiltesi Tanitim Sunumu” ile
yapilmaktadir (Kanit A.1.2.7.). Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
Dekanlik tarafindan kontrol edilerek saglanmakta ve web sayfasinin glincellenmesi fakiiltemiz
bilgi islem birimi tarafindan yapilmaktadir.

Ic ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda hesap verme yontemleri
kurgulanmakta ve sistematik olarak uygulanmaya calisilmaktadir. Alinan geri donisler ile
etkinligi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda web sayfamizda verilmektedir.

Fakiiltemizin bilgilendirme ve hesap verilebilirlik 6zelligi 6zellikle i¢ ve dis paydaslarla
yapilan toplantilar sonucu alinan geri doniislerle ve yapilan anketlerin sonuglari ile kontrol
edilmekte ve bu sonuglara gore iyilestirme c¢alismalar1 planlanmaktadir (Kanit A.1.1.7. -
A.1.1.11).

Dekanlik tarafindan dgrencilere yonelik olarak hazirlanan “Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi” ile giincel veriler kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica
fakiilte web sayfasinda da egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, usul ve esaslar, ders
miifredatlar1, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim duyurular yer almaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan on-line olarak hazirlanan “E-Gazi Farma Biilten” (Kanit A.1.2.3.) ve sosyal medya
hesaplar1 aracilifiyla bilimsel ve sosyal aktiviteler paylasilmaktadir. “Fakiilte Tanitim
Sunumu” ile fakiiltenin tanitimi1 yapilmaktadir (Kanit A.1.2.7.). Paylagilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve gilivenilirligi Dekanlik tarafindan kontrol edilerek saglanmakta ve web sayfasinin
giincellenmesi fakiiltemiz bilgi islem birimi tarafindan yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yili
basinda ve sonunda fakiilte akademik personelinin katilimi ile gergeklestirilen “Fakiilte
Akademik Kurulu”’nda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte
Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bicimde yapilan sunu ile anlatilmis ve rapor olarak
anabilim dallarma gonderilmektedir. Yapilmasi istenen hususlara ait dneriler ve tenkit edilen
durumlar bu platformda dile getirilmektedir. Tartigmalar sonucu uygun bulunanlar fakiilte
yonetimi tarafindan ilgili kurul ve ¢aligma ekiplerinde degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde dekanlik yapabilmek igin adaylarin basarili bir akademik kariyer sahibi
olmasi, mesleki veya bilimsel topluluklarin ¢alismalarina aktif olarak katilabilmesi, fakiilteyi
kararli bir sekilde tanitma ve savunma O6zelliklerinin olmasi gerekmektedir. Fakiiltemizde
bulunan boliim bagkanlari, anabilim dallar1 veya diger alt birimlerin yoneticilerinin gorevleri
arasinda; Ilgili birimlerde gelisme saglanmasi igin gereken mesleki giinceli takip etmek,
adaptasyonu saglamak, Ogretim kadrosuna yol gostermek, rehber olmak, derslerin etkili
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bi¢imde verilmesini saglamak, biitge ve ilgili diger islemleri yliriitmek, fakiiltenin misyonu ile
tutarli amag ve hedeflerin ortaya konulmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu olmak vardir.
Fakiilte yonetimi ile ilgili bilgiler dis paydaslarla paylasilarak goriisleri alinmaktadir (Kanit
A116.-A.1.18).

Birim i¢ degerlendirme raporunun liderlik ve kalite kapsaminda Stratejik Plan Hedefleri
ile Strateji Eylem Plan1 (SEP) hedeflerinden 2.4, 4.1, 5.2 ve 5.5 numarali hedefler ile ve Kalite
1yilestirme Planm1 (KiP) faaliyetlerinden LYK/2022-1, 2, 3, 11, 14, 16, 17, 18, 20, 21, 23, 24 ve

58 numarali faaliyetler uyumlu bir sekilde gerceklesmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim taniml Birimin kamuoyunu | Igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve | izlenmekte ve uygulamalar
lizere kamuoyunu hesap verebilirlik | paydas goriisleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmamaktadir. tlizere taniml isletmektedir. tyilestirilmektedir.
stirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar:

» Kamit A.1.5.1.
» Kanmit A.1.2.5.
» Kanmit A.1.2.3.
» Kanmit A.1.2.4.
» Kanmit A.1.2.7.
» Kanit A.1.1.6.

Gorevlileri

> Kanit A.1.1.7.
> Kanit A.1.1.8.
> Kanit A.1.2.6.

Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
Eczacilik Fakiiltesi Web Sayfasi

Gazi E-Farma Biilten

Eczacilik Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari
Eczacilik Fakiiltesi Tanitim Sunumu

Fakiilte Y&netimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel
Fakiilte Y&netimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri
Yiiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon

Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gorevlileri ve Ogretim

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler: Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan (Kanit 12) cergevesinde stratejik
yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivence politikalar1 ve bu politikalar1 hayata ge¢irmek ve;
vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere olusturdugu stratejilerini ve sonuclarini
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izleyerek degerlendirmelerini yazili ve gorsel medya yolu ile kamuoyu ile paylasmaktadir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Gereklilikler: Fakiiltemizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilmaktadir, kuruma o6zeldir. Sirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gosterici ozelliktedir (Kanit 10).

Misyonu

a) Etik degerlere 6nem veren, ¢ok yonlii ve elestirel diisiinen, bilimsel esaslar1 temel alan,
bilgiyi toplumun sagligina katkida bulanacak sekilde iireten, ¢oziimleyici diisiince yapisinda,
hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik ve uygulayici, meslek i¢i egitimi benimsemis,
ilag arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma siireclerinin her kademesinde etkin olan,
sorumluluklarinin bilincinde, 6nder eczacilar yetistirmek,

b) Evrensel boyutta bilgi iireterek ilag alaninda bilim ve teknolojinin iiretimine katkida
bulunmak,

c) Tirkiye’de ilag alanindaki bilimsel etkinliklerin kalic1 ve goriiniir olmasini saglamaktir.

Vizyonu
Akademik ve etik degerler dogrultusunda, bilimin istiinliigiine inanarak, egitimde ve
aragtirmada uluslararasi diizeyde basarili bir “Eczacilik Fakiiltesi” olmaktir.

Planlama Faaliyetleri: Eczacilik fakiiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagmasini
saglayacak; egitim, arastirma gelistirme, iiretim ve hizmetlerine iliskin amag¢ ve hedeflerinin

tanimlandig: stratejik bir plana ve politikaya sahiptir.

Uygulama Faaliyetleri: Her yil fakiilte yonetimi tarafindan hazirlanan ve yayinlanan faaliyet
raporlarinda ve Universite yillik faaliyet raporlar igerisinde fakiiltemiz misyon ve vizyonu yer
almaktadir. Ayrica, fakiiltemizin misyon ve vizyonu son giincellenmis hali ile web sayfamizda
stirekli yayinlanmaktadir (Kanit 10).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri: Fakiiltemiz, degisen kosullara,
ihtiyaclara ve artan rekabet ortamina uyum saglayabilmek i¢in hem 6grenci ve 6gretim elemani
egitimi hem de arastirma/gelistirme alaninda durum tespiti ve gerekli analizleri yaparak gerekli

stratejik planlamay1 yapmustir. Stratejik planimiz fakiiltemiz igin saptanan Onceliklerin tim
yonleriyle incelenip bu dnceliklere uygun bir yapinin olusturulmasina olanak saglamaktadir.
Fakiiltemiz yonetimi tarafindan hazirlanan “Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2019-2023
Stratejik plan1” web sayfamizda yayimlanmistir (Kanit 11).

Ornek Gésterilen Uygulamalar: Fakiiltemizin misyonu; Saglik Bakanligi, Tiirkiye ila¢ ve
Tibbi Cihaz Kurumu, SGK, Universite ve Devlet Hastaneleri, doktorlar, eczacilik meslek
orgiitleri (Tiirk Eczacilar1 Birligi (TEB), Ankara Eczaci Odas1i (AEO) vb), serbest calisan
eczacilar, ila¢ sanayisinde calisan eczacilar, kamu kurumlar1 eczacilari, saglik hizmeti alanlar
(hastalar) gibi tiim paydaglarimizin misyon ve ihtiyaglarina cevap verecek niteliktedir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon ve | i¢sellestirilmis,
tanimlanmis tamimlanmis ve | genelinde politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve gerceklestirilen ornek
bulunmamaktadir. | Ve politikalarla uygulamalar gosterilebilir
politikalari uyumlu izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. | uygulamalar paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit 10- Eczacilik Fakiiltesi Misyon ve Vizyon
»Kanit 11-2019-2023 Stratejik Plan

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Gereklilikler: Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan (Kamit 11) cergevesinde stratejik
yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivence politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek
iizere kalite ve uluslararasilagsmay1 hedef olarak belirlemistir ve bu stratejilerini yazili ve gorsel
medya yolu ile kamuoyu ile paylasmaktadir.

Faaliyetler: Eczacilik Fakiiltesi gelecege yonelik siireglerini asagida belirtilen 6 ana kisimda
tyilestirmek iizere hedeflerini belirlemis ve bu hedeflere ulasmak tizere planladig stratejileri
tespit etmistir.

-Lisans egitiminin niteligini gelistirmek

-Lisans egitiminin etkisinin arttirilmasi

-Nitelikli arastirma tiretmek

-Uluslararasi taninirligimiz1 arttirmak

-Kamu kurum ve kuruluslar ile ila¢ endiistrisi ve diger sanayi kuruluslar1 arasinda isbirligini
tesis etmek

-Lisansiistii egitimin niteligini ve kalitesini arttirmak

Uygulamada akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik
anketler yapilmaktadir (Kanit A.1.1.6.-A.1.1.8). Bu suretle stratejik planin yillik olarak
izlenmesi, degerlendirilmesi ve planlanmas1 miimkiin olmaktadir. Bdylece ayni zamanda kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla degerlendirilebilecek bir
kontrol sistemi olusturulmus ve toplumsal katki saglanmustir.

“Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” kapsaminda olusturulan Kalite
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Calisma Ekibi (Kanit A.1.1.) tarafindan fakiiltemizin akademik ve idari faaliyetleri “I¢ Kontrol
Sistemi Eylem Plan1” (Kanit A.1.2) ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Kalite ¢alisma ekibi
kalite giivencesi siireglerinin yaninda egitim-6gretim programlarinin uluslararasi diizeyde bir
standarda ulasabilmesi i¢in de caligmalar1 yliriitmektedir.

Kalite giivencesi sistemi kurmaya yonelik caligmalarin rehberliginde bugiine kadar
yapilan c¢alismalar irdelenerek, bu calismalarin sonuglari, performans gostergeleri ve anket
verilerinin analizi ile kapsamli bi¢imde degerlendirilmektedir. Egitim programlarini
akreditasyonuna yonelik olarak fakiiltemizde lisans egitimi bagimsiz akreditasyon kurulusu
olan ECZAK tarafindan akredite edilmistir (Kanit A.1.3.5.)

Eczacilik Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “ECZAKDER Akreditasyon Belgesi 2022-
2028 Takdim Toreni” 27 Eyliil 2022 tarihinde genis bir katilim ile gergeklestirilmistir. Elde
ettigi 6nemli basarilarla Universitemizi her platformda gururlandirmaya devam eden Gazi
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Eczaciik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) tarafindan verilen akreditasyon belgesini ikinci kez
almaya hak kazanarak farkini bir kez daha ortaya koymustur. Eczacilik Fakiiltesi Konferans
Salonunda diizenlenen térene Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa YILDIZ, Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ilkay Erdogan ORHAN, ECZAKDER Baskan1 Prof. Dr. Seckin OZDEN, Ankara
Eczaci Odas1 Baskan1 Uzm. Eczaci Taner ERCANLI, Tiim Eczaci Isverenler Sendikasi (TEIS)
Genel Sekreteri Eczact Mehmet AYDOGAN, Ogretim iiyeleri, konuklar ve oOgrenciler
katilmistir (Kanit A.1.3.3., Kanit A.1.3.4.).

Icinde Fakiilte faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldigi, kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendirildigi ve 6neri ve tedbirlerin bulundugu Fakiiltemizin yillik
faaliyet raporlar1 web sitemizde yaymlanmaktadir (Kanit A.1.3.2.).

Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda lisans egitimi hem teorik hem de pratik olmak
iizere iist diizeyde meslekle ilgili bilgiler, Anabilim Dallarinda gorevli 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Lisans egitiminin daha da iyi olmasmin saglanmasi ve bu konuda
gerekli takip Boliim bagkanlari ve Anabilim Dali bagkanlar: tarafindan yapilmaktadir. Bunun
disinda fakiiltemizdeki bazi komisyonlar da (Egitim/Dis Iliskiler Calisma Ekibi, Staj Alt
Calisma Grubu, Burs Alt Calisma Grubu vb.) lisans egitiminin gelistirilmesini saglamak
amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Universite arastirma ve tez projeleri kapsaminda sunulan ¢alismalar, Fakiiltemiz Birim
Proje Degerlendirme Grubu tarafindan 6n incelemeden gectikten sonra Universite BAP
Komisyonunda degerlendirilmektedir. Kabul edilen arastirma projelerine destek verilmektedir.
Proje ¢iktilart (bildiri, yayin, patent vb.) kayit altina alinmakta ve bir sonraki proje desteginde
Ol¢iit olarak kullanilmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri gostergelerini izlemek amaciyla
Akademik kadronun egitim-Ggretim ve arastirma performanslar1 yillik faaliyet raporlar
(uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar,
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tamamlanan projeler, alinan 6diiller, patentler ve atiflar) ile izlenmektedir ve bu performans
raporlart dekanlik uhdesinde saklanmaktadir. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve
performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere kullandigi tanimli bir
siireci bulunmaktadir. Hedeflere ne derece ulasildigi hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu
ile de kontrol edilmektedir (Kanit 1). Bu raporlar, kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 amaciyla degerlendirilebilecek bir kontrol sistemidir. Her akademik birim
lisans egitimi, lisansiistii egitimi ve arastirma faaliyetleri hakkinda her akademik donem
toplanarak, stratejik hedeflerine ulasip ulasmadigini inceleyerek gerekli degerlendirmeyi
yapmaktadir. Sonuglar Fakiilte Akademik Kurulu’nda tartisiimaktadir.

Ayrica Fakiiltemizde, T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan 13.09.2011 tarihinde
045 nolu calisma izni (Kanit A.2.2.1.) ile faaliyetlerine baslayan ve Bakanlik tarafindan her y1l
denetlenen “Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi Deney Hayvanlar1 Bakim ve
Deneysel Arastirmalar Unitesi” kurulus tarihinden itibaren ¢ok sayida proje basari ile
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimin stratejik | Birimin ilan Birimin Birimin uyguladig1 | I¢sellestirilmis,
plani edilmis bir biitiinsel, stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plant | tim birimleri | izlemekte stirdiirtilebilir
bulunmaktadir. | tarafindan ve ilgili paydaslarla | ve
benimsenmis | birlikte ornek
ve degerlendirerek gosterilebilir
paydaslarinca | gelecek planlarina uygulamalar
bilinen yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
stratejik
plani ve bu
planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.
Kanitlar:

» Kanit 11-2019-2023 Stratejik Plan

> Kanit A.1.1.6. Fakiilte Y6netimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gérevlileri ve Ogretim
Gorevlileri

> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

» Kanit A.1.1. Kalite Calisma Ekibi

»Kamt A.1.2. i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan

»Kanit A.1.3.5.Akreditasyon Belgesi
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»Kanit A.1.3.3.Akreditasyon Belgesi Takdim To6reni Davetiyesi
»Kanit A.1.3.4.Akreditasyon Belgesi Takdim Toreni
» Kanit A.1.3.2. Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari

» Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2021 yili BIDR
> Kanit A.2.2.1. Deney Hayvanlar1 Bakim ve Deneysel Arastirmalar Unitesi Calisma izni

A.2.3. Performans yonetimi

Gereklilikler: I¢inde Fakiilte faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldig,
kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirildigi ve Oneri ve tedbirlerin bulundugu
Fakiiltemizin yillik faaliyet raporlari web sitemizde yayinlanmaktadir (Kanit A.1.3.2.).
Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri gdstergelerini izlemek amaciyla; akademik
kadronun egitim-6gretim ve arastirma performanslari yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir
ve bu raporlar dekanlik uhdesinde saklanmaktadir.

Faaliyetler: Eczacilik Fakiiltesi amag ve hedeflerine ne kadar ulagtigini belirlemek amaciyla
bir performans degerlendirme sistemi tespit etmistir.

Egitim ve arastirma siirecleri Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari
ile takip edilmektedir. Sonuglar Fakiilte Akademik Kurulu’nda tartigilmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini iyilestirmek
amaciyla; performans gostergelerinin esas alarak performans raporunda iyilestirmeye yonelik
oneriler diizenli olarak Rektorliige sunulmaktadir.

Hazirlanan raporda verilen gostergeler ulusal ve uluslararasi siralamalarda dis paydas
olan kurumlarla paylasilmakta ve fakiiltenin wulusal ve wuluslararasi platformlarda
karsilastirtlmast da miimkiin olmaktadir. URAP (Kanit C.3.2.1.), MULTIRANK gibi
kurumlarin siralamalarinda yer almaktadir. Arastirmalarin daha aktif bir performans géstermesi
icin Universitemiz 0diil ve tesvik mekanizmalarmi da iyilestirmektedir. Ayrica BAP
desteklerinde de iyilestirme ve giincellemeler yapilmaktadir.

Her akademik birim, lisans egitimi, lisansiistii egitimi, arastirma/gelistirme ¢alismalar1
hakkinda her akademik donem toplanarak stratejik hedeflerine ulasip ulasmadigini incelemekte
ve gerekli degerlendirmeyi yapmaktadir. Anabilim Dallarinin hedeflerine ne derece ulastigi
Birim ¢ Degerlendirme Raporu ile de kontrol edilmektedir. Degerlendirmelerimiz sonucunda;
egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda fakiiltemizin gosterdigi performans egitim
programlarimizin igerigi, stratejilerimiz ve 6grenci politikalarimiz gozlem altinda tutularak
yenilenebilen dinamik bir yapiya kavusturulmaktadir. Ayrica, bu politikalara uygun yeterli
ogretim elemanlari sayisinin saglanmasi ve verimli ¢aligma ortamlarinin yaratilmasi konularina
da 6zen gosterilmektedir.

Birim i¢ degerlendirme raporunun liderlik ve kalite kapsaminda Stratejik Plan Hedefleri
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ile Strateji Eylem Plan1 (SEP) hedeflerinden 1.4, 1.5, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 ve 5.3 numarali hedefler
ile ve Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) faaliyetlerinden LY K/2022-16 numarali faaliyet ile uyumlu
bir sekilde gerceklesmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 g 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde performans Igsellestirilmis,
performans performans geneline gostergelerinin sistematik,
yOnetimi gostergeleri ve | yayilmis islerligi stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. | performans performans ve performans ve

yOnetimi yonetimi yonetimi ornek
mekanizmalar1 | uygulamalar1 | mekanizmalari gosterilebilir
tamimlanmustir. | bulunmaktadir. | izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuclarina gore bulunmaktadir.
iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.
Kanitlar:

» Kanit A.1.3.2. Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
» Kanit C.3.2.1 URAP

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler: Fakiiltemizde belirtilen stratejik hedeflere ulasmay1 saglayacak sekilde insan,
mali ve bilgi kaynaklarin1 yonetmek {izere bir yonetim sistemi bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Gereklilikler: Fakiiltemizde entegre bilgi yonetim sistemi kurumsal ihtiyaglar1 dogrultusunda
tim i¢ paydaslarin dogrultusunda planlanmistir. Fakiiltemizde yapilan anket ¢aligmalar
yapilarak sonuglar elde edilmekte ancak degerlendirme konusunda eksiklikler hissedilmektedir.

Faaliyetler: Fakiiltemizde elde edilen verilerin istatistiksel olarak degerlendirilmesi igin bir
uygulama ve/veya destek alinmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde siireclere ve etkinliklere yonelik veriler toplanmakta ve arsivlenmektedir.

I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda elde edilen verilerle bilgi yonetim
sistemindeki eksikler belirlenmekte ve Dekanlik ve Rektorliik ile paylasiimaktadir.

Fakiiltemizde, iiniversitenin ortak serverlar iizerinden kullanima agtif1 Ingilizce ve
Tiirkce olmak lizere Windows 7, Windows 8, Windows 8.1, Windows 10 gibi isletim sistemleri,
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icinde Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook gibi her tiirlii mail, yazismalarin bilgisayar
yardimiyla yapilmasini saglayan metin, ¢izim, resim, slayt ve brosiir gibi her tiirli islemi
yapmaya yarayan programlari barindiran MS Office 2007, MS Office 2010, MS Office 2013
gibi ofis programlari, ESET NOD32 ve Bitdefender gibi anti-viriis programi kullanilmaktadir.
Bu bilgisayarlar tizerinde akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullandigt RXPHARMA,
SPSS, GRAPHPAD, SIGMAPLOT, CHEMDRAWS3 gibi diger bazi programlar da mevcut
olup, Universitemiz Personel Otomasyon- Puantaj Bilgi Sistemi-Ogrenci Bilgi Sistemi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Tescil ve Kesenek Bilgi Sistemi ile Maliye Bakanligit KPHYS-BKMY'S-
MY bilgi sistemleri, E-biitce ve EBYS de kullanilmaktadir.

Dekanlikta; toplanti, seminer vs. i¢in ortak kullanilan ve idari personelin kullandig1
bilgisayarlar ve 6gretim elemanlarinin kullandig1 bilgisayarlarda Windows isletim sistemleri ile
MS Office programlari, ESET NOD32 ve Bitdefender anti-viriis programlar1 bulunmaktadir.
Fakiiltemizde teknolojik gelismeler ve kullanimlara gore isletim sistemleri glincellenmektedir.
Fakiiltemizde 1 adedi derslik bloklarinda digeri ise dekanlik binasi girisinde bulunan 2 adet
televizyon mevcuttur. Bu televizyonlardan giin i¢inde web sayfasindan da yayimlanmis olan
duyuru, seminer, toplant1 veya téren gibi akademik ve idari personel ile 6grencilere iletmek
iizere hazirlanan sunumlar iizerinden yayimlanmaktadir. Gorsel olarak insanlarin dikkatini
cekmesi bakimindan TV yayinlari basarili) olmaktadir. Fakiiltemiz derslik binasinda bulunan 6
adet amfiye ve Dekanlik binasinda bulunan Hedef ile Novartis Salonlarina Universitemize ait
Eduroam, Gazi Personel Kablosuz Baglanti, Gazi Ogrenci Kablosuz Baglanti hizmete
sunulmustur. Fakiiltemizde 6grencilerimizin giin igerisinde internet ve bilgisayar ihtiyaclarini
gidermek igin derslik binasinda 37 adet bilgisayardan olusan Ogrenci Bilgisayar Odas1 hizmet
vermektedir. Fakiiltemiz dersliklerinde ve amfilerde; dersler gorsel sunumlar ile daha verimli
egitim-6gretim hizmeti sunulmak iizere projeksiyon cihazlari monte edilmistir. I¢ paydaslarin
da memnuniyet anketlerine gore ihtiyaglar giincellenmektedir (Kanit A.1.1.6.-A.1.1.8).

Ogrenciler ile ilgili ders kayitlari, transkriptler, smav sonuglari bilgi yonetim
sistemlerinde sifre kullanmak suretiyle hem 6grenciler hem de 6gretim tiyeleri ve danigmanlar
tarafindan takip edilebilmektedir. Gizlilik gerektiren kisisel bilgiler, sorusturmalar Dekanlik
tarafindan alinmakta ve dekanhik uhdesinde muhafaza edilmektedir. Ogrencilere ve
akademik/idari personele ait kisisel veriler Universite Personel Daire Baskanhig1 ve Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhig: tarafindan ilgili personelimize verilen sifrelenmis sistemler ile
korunmaktadir. Fakiiltede akademik ve idari personele ait 6zliikk dosyalari: Emekli olanlar
fakiilte arsivinde, ¢alisanlarin dosyalar1 personel birimin de muhafaza edilmektedir. Universite
Personel Daire Baskanlig tarafindan kullanilan veri giris sistemine ait 6zel bir sifre ile bazi
veriler personel birimi tarafindan arsivlendirilmektedir. Ayrica fakiilte akademik ve idari
personele ait 6deme evraklari, satin alma evraklari ayni arsivde muhafaza edilmektedir. Mali
islemlerle ilgili islemler sorumlu personel tarafindan sifre ile kullanilmaktadir. Web sayfasinin
giivence altina alinmasi Rektorliik tarafindan belirlenen sifre ile sorumlu idari personel
tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerle ilgili bilgilere 2000 yilindan itibaren Merkezi 6grenci
bilgi sistemine 0grenci islerinden sorumlu dekan yardimcist ve 6grenci isleri personeli sifre ile
girmek suretiyle verilere ulasmaktadir. Ogrencilerle ilgili ydnetim kurulu kararlari, staj
evraklari, sinif listeleri, yatay gecis dosyalar1 6grenci isleri arsivinde muhafaza edilmektedir.

28



Bilgi sistemleri (personel, 6grenci, mali isler, bilgi islem) sorumlu personel tarafindan
kullanilmaktadir. Fakiiltemiz dis ve i¢c mekanlari, giivenlik kamera sistemleri ile 24 saat
izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Genel kullanim alanlarinda toplam 36 adet kameramiz
mevcuttur. Kisisel Verileri Koruma Kanuna uygun sekilde Fakiiltemizin kameralarla
izlendigine dair uyar1 levhalart muhtelif yerlere asilmis olup, Fakiilte idari ve akademik
personeli, 6grencileri ve ziyaret¢ilerin dikkatine sunulmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde Birim genelinde | Birimde entegre Igsellestirilmis,
yOnetim sistemi kurumsal temel stirecleri bilgi sistematik,
bulunmamaktadir. | bilginin (egitim ve yonetim sistemi stirdiirtilebilir ve
edinimi, ogretim, izlenmekte ve ornek
saklanmasi, arastirma tyilestirilmektedir. | gosterilebilir
kullanilmasi, ve gelistirme, uygulamalar
islenmesi ve toplumsal katki, bulunmaktadir.
degerlendirilme | kalite
sine glivencesi)
destek olacak destekleyen
bilgi entegre bilgi
yonetim yOnetim sistemi
sistemleri isletilmektedir.
olusturulmustur.
Kanitlar:

> Kanit A.1.1.6. Fakiilte Y6netimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gérevlileri ve Ogretim
Gorevlileri

> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Gereklilikler: Fakiiltemizde insan kaynaklari ve mali kaynaklar Dekanligimiz tarafindan
verimli sekilde organize edilmektedir. Fakiiltemizde 2022 yil1 sonu itibariyle 40 Profesor, 13
Docgent, 12 Doktor Ogretim Gérevlisi, 6 Ogretim Gorevlisi, 28 Arastirma Gérevlisi ile toplam
99 akademik personel, 25 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 45 yabanci uyruklu
olmak {izere toplam 689 &grenci (Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’ndan alman bilgi
dogrultusunda) bulunmaktadir. Personel istihdamu, {ist gérevlere atanma ve 6zliik haklar1 gibi
hususlar ile ilgili olarak yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir.

Faaliyetler: Akademik ve idari personel istihdami Anabilim Dallar1 ve idari hizmetlerden
alinan goriisler dogrultusunda planlanmaktadir.
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Insan kaynaklar1 Akademik ve idari kaynaklardan olusmaktadir.

Akademik kaynaklar Anabilim Dallarinin egitim ve arastirma stratejilerine uygun olarak
diizenlenmekte ve ihtiyaclar bolim ve Fakiilte kurulunun karari ile Rektorliige iletilerek
saglanmaktadir. Idari kadro destek hizmetlerini goz &niinde bulundurmak ve mevcut personelin
performans degerlendirilmeleri dikkate alinarak yonetim tarafindan eksik olan insan kaynaklari
yine Rektorliikten talep etmektedir.

Fakiiltemizde gorevli idari personelin performansi her yil degerlendirilmekte ve basarili
bulunanlar “Gazi Universitesi Idari Personel Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Yonergesi”
kapsaminda (Kanit A.3.2.1.) 6diillendirilmek tizere teklif edilmektedir. Destek hizmetleri sunan
idari birimlerde gorevli olan personelin, belirli siirelerle Rektorliik tarafindan verilen Hizmet
ici egitimlere katilimlar1 zorunlu tutulmak suretiyle gorevlerini gerektigi bigcimde yapmalari
saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin performanslarinin degerlendirilmesinde ve
izlenmesinde her yil akademik ve idari personele gonderilen memnuniyet anketlerinden
yararlanilmaktadir (Kanit A.1.1.6.-A.1.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde kaynaklari sistematik,
yonetimine iligkin | hedefleriyle insan kaynaklar1 | yonetimi stirdiiriilebilir
tanimli siirecler uyumlu insan | yonetimi uygulamalari ve
bulunmamaktadir. | kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonetimine uygulamalar i¢ gosterilebilir
iligkin tanimli | taniml siireglere | paydaslarla uygulamalar
slirecler uygun bir degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | bigimde tyilestirilmektedir.
yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

> Kanit A.3.2.1. Gazi Universitesi Idari Personel Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Yo6nergesi
> Kanit A.1.1.6. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gorevlileri ve Ogretim

Gorevlileri

> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Gereklilikler: Fakiiltemizde gelir ve gider kalemleri belirlenmis ve yil igerisinde Dekanlik ve
mali hizmetler tarafindan izlenmektedir.

Faaliyetler: Fakiiltemizde dort yilda bir hazirlanan “Stratejik Plan” ¢ercevesinde; eczacilik
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egitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi, sarf ve
laboratuvar malzemelerinin saglanmasi i¢in her yil planlama yapilmaktadir.

Her mali y1lbasinda bir sonraki egitim- 6gretim yil1 i¢in ihtiyac olabilecek arag-gerec ve
sarf malzemesi ihtiyaclart belirlenerek gelir gider bazinda ayri1 ayri tahmini bir biitce
hazirlanarak onay i¢in rektdrliik makamina sunulmaktadir.

Kanunda belirtilen esaslar dogrultusunda verilen biitce, egitim ve 6gretimin aksamadan
devam etmesi i¢in Dekan kontroliinde harcanmaktadir. Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde
planlandig1r ve kullanildig1 ve cesitliligi asagidaki tablo ile gosterilmistir. Mali kaynaklar
aracilig satin alinan tasmir ve tasinmaz malzemelerin muayeneleri yapildiktan sonra fakiilte
yonetimi tarafindan KBS sistemi ile kayit altina alinmakta ve barkod sistemi (Tasinir Islem Fisi,
TIF) ile mali y1lbaslarinda takip edilmektedir.

Muhasebelestirilme ve raporlanma agamasinda; Biitge yonetim enformasyon sistemi (e-
biitge), Elektronik Kamu Alimlart Platformu (EKAP), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS) ve Biitiinlesik Mali Y6netim Sistemi (MY S) kullanilmaktadir.

Mali yilsonunda kullanimdan kalkanlar igin gerekli islemler yapilarak kayitlardan
diisiilmekte ve hurdaya ayrilmaktadir.

Yilsonu itibari ile hazirlanan Faaliyet Raporlarinda biitge baslangic 6denegi ve
ger¢eklesme miktar1 paylagilmaktadir (Kanit A.1.3.2.)

Rektorliik tarafindan verilen ddenege ek olarak, “2547 sayili YOK Kanunu’nun 58.
maddesi”’nde belirtilen esaslara uygun olarak fakiilte doner sermayesi isletmesi araciligiyla,
ihtiyag talebinde bulunan kamu kurum ve kuruluslar veya 6zel sirketler icin bazi caligsmalar
yapilmakta ve bu yolla ek bir gelir saglanmaktadir. Gelen talepler ilgili anabilim dallar1 ve
dekanlik tarafindan degerlendirilmekte, anabilim dali, talep eden kurulus ve dekanlik tarafindan
yapilan s6zlesme Rektorliige bildirilmektedir. Islerin tamamlanmasini miiteakip analiz yapan
kisi ve kuruma diisen hisseler Rektorliik Doner Sermaye Sablonuna gore fakiiltemizde bazi
temel ihtiyaclarinda kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin, Stratejik Planinda belirtilen hedeflere ulasilabilmesi, arastirma kalitesi ve
verimliligin artirilmasi, alt yapt ve donanim eksikliklerinin giderilmesi, lisansiistii egitiminin
gerceklesebilmesi, bilimsel calismalarin yiiriitiilmesi ve devamliliginin saglanmasi, TUBITAK
ve liniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi gibi kurum ve kuruluslardan
alinan proje destekleri ile miimkiin olmaktadir. TUBITAK projelerine ait olan Kurum
hissesinin % 50 si rektorliik, % 50 si dekanlik tarafindan kullanilmaktadir. Dekanlik kendi
payina diisen kurum hissesinin % 25’ini fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda (kiiciik
laboratuvar cihazlari, sarf malzemeleri, cihazlarin bakim ve onarimi, O6zellikle sinav
evraklarinin hazirlanmasi i¢in kullanilan fotokopi makinasi ve renkli yazici) ve diger kalaninm
proje ylriitiiciisiine aktarmaktadir. Bunun yani sira ihtiya¢ dogrultusunda Dekanlik kendi
payma diisen kurum hissesinin dortte birini proje yiiriitliciisline aktarmaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde Birimin Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin | kaynaklarin finansal yOnetim stirdiiriilebilir ve
taniml1 siiregler yonetimine kaynaklarin stirecleri ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak yonetime iliskin | izlenmekte ve uygulamalar
stratejik uygulamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
hedefler tanimli silireglere
ile uyumlu uygun bigimde
taniml1 stirecler | yiiriitilmektedir.
bulunmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit A.1.3.2. Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Gereklilikler: Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
slire¢ ve alt siirecleri birim i¢ degerlendirme raporu, stratejik plan ve faaliyet raporlarinda
tanimlanmustir.

Faaliyetler: Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda tim
etkinliklere ait siirecler, alt siire¢ler tanimlidur.

Birim hedefleri ve uygulama planlarinin egitim 6gretim, arastirma ve idari siiregler
bazinda belirlenmesini takiben, izlenmesi ve hedeflere hangi oranda ulasildiginin belirlenmesi
ve bunlarin periyodik olarak izlenmesinin iyilestirilmesinin saglanacagi belirtilmistir (Kanit
A.1.1.6.-A.1.1.8.).

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve
anketlerle izlenmektedir.

Birim i¢ degerlendirme raporunun liderlik ve kalite kapsaminda Stratejik Plan Hedefleri
ile Strateji Eylem Plan1 (SEP) hedeflerinden 1.1, 2.3,4.2, 4.3, 4.4, 4.5 ve 5.4 numarali hedefler
ile ve Kalite Tyilestirme Plan1 (KIP) faaliyetlerinden LYK/2022-12, 13, 15, 22, 27, 28, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 60, 61, 62, 63, 64, 65 ve 66
numaral1 faaliyetler uyumlu bir sekilde gerceklesmistir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 A | | 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin Birimde siire¢ Icsellestirilmis,
Ogretim, arastirma | ve dgretim, genelinde yOnetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve tanimli siire¢ler | mekanizmalari siirdiriilebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir. | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
iligkin siiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. | sistemi siireg iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Ve
alt stiregleri
tanimlanmustir.
Kanitlar:

> Kanit A.1.1.6. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gérevlileri ve Ogretim
Gorevlileri

> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler: Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin siireglere ve stratejik kararlarin alinmasinda
katiliminin saglanmasi icin tedbirler alinmistir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Gereklilikler: Karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi
saglanmaktadir.

Faaliyetler: i¢ ve dis paydaslarm karar alma ydnetim ve iyilestirme siireglerine katilimlari icin
gerekli diizenlemeler yapilmis ve bu siirecin devamliligi saglanmaktadir.

I¢ paydaslar Fakiiltemizde gorev alan akademik ve idari galisanlar ile 6grencilerden
olusmaktadir. Dis paydaslar mezunlar, arastirma sponsorlari, kurumlar (Saglik Bakanligi
Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, TC Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligl) ile meslek orgiitlerinden (Ankara Eczact Odasi, Tirk Eczacilar1 Birligi)
olusmaktadir. Ozellikle 6grenci temsilcilerinin ve dis paydaslarimizin katilimi saglanmaktadur.

I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarla alman kararlar sonucunda siireclerin izlenmesi ve
gerekli iyilestirmelerin planlanmasi saglanmaktadir.

Dis paydaslarimizin dahil oldugu Danisma Kurulu’muzla toplant1 yapilarak egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme konularinda goriis alis verisi yapilmaktadir. Bu toplantilarin ilki
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24.06.2021 tarihinde c¢evirim i¢i ve ikincisi 06.12.2021 tarihinde yiiz ylize olarak
gerceklestirilmistir (Kanit B.1.5.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, stire¢lerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine egitim ve dgretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
paydas katilimin1 arastirma katmanlarina bagli iyilestirmeler ornek
saglayacak ve gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | katki, yonetim saglamak bulunmaktadir.

sistemi ve lizere

uluslararasilagsma | birimin

stirelerinin geneline

PUKO yayilmis

katmanlarina mekanizmalar

paydas bulunmaktadir.

katilimin

saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit B.1.5.1. Paydag Goriis Formu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Gereklilikler: Dersler, dersin 6gretim elemani/elemanlari ve genel memnuniyet seviyeleri
yapilan anketler ile belirlenmeye calisilmaktadir.

Faaliyetler: Ogrencilerin siirecler konusundaki geri bildirimlerinin belirlenmesi igin anketler

diizenlenmektedir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir.

Ic ve dis paydaslara uygulanan anketlerden (Kanit A.1.1.6-A.1.1.8) elde edilen geri
bildirimler kurumun ulusal ve uluslararasi performansinin iyilestirilmesine, toplumsal hizmet,
bolgesel kalkinmaya katki saglamak iizere isbirlikleri ve protokollerin yapilmasina imkan

saglamaktadir.
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Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikAyetleri ve/veya &nerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ogrenciler lisans egitimi sirasinda aldiklar1 derslerin igerikleri, derslerin mesleki
gelisimlerine yaptiklar1 katkilari, dersle ilgili beklentileri, dersin islenis sekli, 6gretim
elemaninin dersle ilgili yeterlilikleri gibi bir¢ok konuya yonelik sorulardan olusan 6grenci geri
bildirimleri kullanilmaktadir.

Ogrenciler Fakiilte kurul ve c¢alisma ekiplerinde gorev alarak karar alma
mekanizmalarinda rol oynamaktadirlar.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6gretim | Programlarin Tlim Icsellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siireglerine genelinde programlarda sistematik,
alinmasina yonelik | iliskin Ogrenci Ogrenci geri stirdiirtilebilir
mekanizmalar olarak geri bildirimlerinin ve
bulunmamaktadir. | 6grencilerin bildirimleri alinmasina ornek
geri (her yariyil ya | iliskin gosterilebilir
bildirimlerinin da uygulamalar uygulamalar
(ders, dersin her akademik | izlenmekte ve bulunmaktadir.
ogretim elemani, | yil ogrenci
program, 6grenci | sonunda) katilimina dayali
is yiikii* vb.) alinmaktadir. bigimde
alinmasina tyilestirilmekted
iliskin ir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonugclari karar
alma
stireglerine
yansitilmaktadir.
Kanitlar:

> Kanit A.1.1.6. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gorevlileri ve Ogretim

Gorevlileri

> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Gereklilikler: Fakiiltemizde mezunlarimiz da dahil olmak {izere tiim paydaslarimizi igine alan




ve bilgilenmelerini saglayan bir iletisim ag1 mevcuttur.

Faaliyetleri: Hem lisans hem de doktora programlarindan mezun olan dgrencilerin, yurt iginde
ve yurt disinda akademik personel olarak ise baglamalarmi takip etmek amaciyla baglh
bulunduklar1 fakiiltemiz ve enstitlimiiz tarafindan elektronik posta yoluyla iletisim kurulmaya
calisilmaktadir.

Gerek lisans gerekse de lisansiistii diizeyde mezun oOgrencilerin bilgi takibinin
saglanmas1 amaciyla 2016 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Mezun Bilgi Sistemi
yazilimi hazirlanmis lisans ve lisansiistii mezunumuz giincel bilgileriyle sisteme kayit
yaptirmigtir.

Siireglerin kontrol ve iyilestirme faaliyetleri mezunlar i¢in yapilan toplantilar ve
anketlerden alinan geri bildirimlerle saglanmaya calisilmaktadir.

Fakiiltemizin sahip oldugu web sayfasi (Kanit A.1.2.5.), telefon ve e-posta sistemi en
onemli iletisim aglarimizi olusturmaktadir. Fakiiltemizden mezun olan &grencilerin 8.11.1989
tarihinde kurduklar1 “Gazi Eczacilik Mezunlar1 Dernegi’ne kayith 2500 iiye mevcuttur. 7
kisilik bir yonetim kurulu ve 1 bagkan tarafindan yonetilmektedir. Dernegin amaci; Gazi
Universitesi Eczacilik Fakiiltesinden mezun olan eczacilar arasindaki mesleki ve sosyal
dayanismay1 saglamak ve halen 6grenim gérmekte olan fakiiltemiz 6grencilerinin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesine katkida bulunmaktir. Mezunlar Dernegi tarafindan
hazirlanan “Mezun Bilgi Formlar1” ile mezunlar hakkindaki bilgiler toplanmakta ve
giincellenmektedir.

Birim i¢ degerlendirme raporunun liderlik ve kalite kapsaminda Stratejik Plan Hedefleri
ile Strateji Eylem Plan1 (SEP) hedeflerinden 1.3, 2.2 ve 5.1 numarali hedefler ile ve Kalite
1yilestirme .Planm1 (KiP) faaliyetlerinden LYK/2022-4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 18, 29, 30, 31, 32, 33,
48, 49, 50, ve 59 numarali faaliyetler uyumlu bir sekilde ger¢eklesmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
izleme sistemi amag ve programlarin | sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalari stirdiiriilebilir
ulasilip mezun izlenmekte ve ve
ulagilmadigimnin | izleme ihtiyaclar ornek
irdelenmesi sistemi dogrultusunda gosterilebilir
amaciyla bir uygulamalar1 | programlarda uygulamalar
mezun izleme vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.
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Kanitlar:
» Kanit A.1.2.5. Eczacilik Fakiiltesi Web Sayfasi

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler: Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siiregler yonetilmekte ve
sonuglarini izlenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, dgretim iiyelerinin uluslararas
igbirligine katilimlari ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere ve egitimlere katilimlari,
uluslararasi proje ve yayimn yapmalar1 Fakiiltemiz uluslararasilagsma politikamiz olarak kabul
edilmektedir.

Faaliyetler: Ogretim iiyelerinin ve 6grencilerin yurtdisi hareketlilik programlarma, yurtdist
kongrelere katilimlari, yurtdist ikili isbirlikleri tesvik edilmektedir.

Uluslararasilagsma performans gostergeleri Danigma Kurulu tarafindan degerlendirilerek
saglanan kongrelere katilimlarin desteklenmesi ile iyilestirme ¢aligmalar1 saglanmaktadir.

Uluslararasilagma performansi 6gretim elemanlarimizin yaptigi yaynlar, bildiriler,
projeler, raporlar ve ddiillerle izlenmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda AB egitim programlari, ERASMUS, MEVLANA ve FARABI degisim
koordinatorliiklerine ait bilgiler fakiilte internet sitesinde giincel olarak yaymlanmaktadir.

Ogretim iiyeleri de ERASMUS programi ve ikili antlasmalar kapsaminda yurtdisindaki
arastirma programlarina katilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin uluslararast kongrelere
sozlii bildiri ile katilimlar1 icin TUBITAK ve diger uluslararasi kurumlardan destek almasi igin
tesvik edilmektedirler. AB tarafindan desteklenen proje sayilarinin arttirilmasi, SCI’de
indekslenen dergilerde de yayin yapmalar1 hususunda tesvik edilmektedir.

Tiim bu uluslararasilasma siiregleri Fakiiltemiz Egitim/Das iliskiler Ekibi ve dis paydaslarin
katildig1 Danisma Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir

AB egitim programlari, ERASMUS, MEVLANA ve FARABI biitgeleri yaninda devlet
ve 0zel kurumlar arasindaki ikili antlasmalar dogrultusunda kaynaklar saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 2022 yilinda 168 yayin, 157 bildiri, 19 kitap ve kitap boliimii, 17 editorliik
olmak {izere ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢calismada (Kanit 2) yer almistir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma siireclerinin sistematik,
siireglerine iligskin siireclerinin siireclerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmais olup; | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde
islemektedir.
Kanitlar:

» Kanit 2. 2022 Y1ili Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Gereklilikler: Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicu) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler: Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin uluslararasilasma etkinliklerini arttirmak igin
planlamalar yapilmaktadir. Bunun i¢in yurtdis1 hareketlilik programlarina, yurtdisi kongrelere
katilimlari, yurtdisi ikili igbirlikleri tesvik edilmektedir.

Uluslararasilasma performansi 6gretim elemanlarimizin yaptig1 yayinlar, bildiriler,
projeler, raporlar ve Odiillerle izlenmektedir. Uluslararasilasma performans gdostergeleri
Danisma Kurulu tarafindan degerlendirilerek saglanan ddiillerle ve kongrelere katilimlarin
desteklenmesi ile iyilestirme ¢alismalar1 saglanmaktadir.

AB egitim programlar;, ERASMUS, MEVLANA ve FARABI biitgeleri yaninda devlet
ve 0zel kurumlar arasindaki ikili antlasmalar dogrultusunda kaynaklar saglanmaktadir (Kanit
A2).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari kaynaklarinin stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler dagilimi ve
yeterli kaynak icin arasi denge izlenmekte ornek
bulunmamaktadir. | uygun nitelik ve gozetilerek ve gosterilebilir
nicelikte fiziki, yonetilmektedir. | iyilestirilmektedir | uygulamalar
teknik ve mali bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit 2. 2022 Y1ili Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Gereklilikler: Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Faalivetler: Uluslararasilagma performansinin arttirilmasina  yonelik mali  ve

kaynaklarinin arttirilmasina ¢alisilmaktadir.

insan

Uluslararasilasma performansinin arttirtlmast i¢in Dekanlik tarafindan tesvikler

yapilmaya c¢alisilmaktadir.

Uluslararasilagsma performans gostergeleri Danisma Kurulu tarafindan degerlendirilerek
saglanan oOdiillerle ve kongrelere katilimlarin desteklenmesi ile iyilestirme ¢alismalari

saglanmaktadir

Uluslararasilasma performansi 6gretim elemanlarimizin yaptigir yayinlar, bildiriler,
projeler, raporlar ve ddiillerle izlenmektedir. Fakiiltemiz, 2022 yilinda 168 yayin, 157 bildiri,
19 kitap ve kitap boliimii, 17 editdrliik olmak tizere ulusal ve uluslararas: bilimsel ¢aligmada

(Kanit 2) yer almistir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilmis,

uluslararasilasma | uluslararasilasma | geneline uluslararasilasma sistematik,

faaliyeti politikasiyla yayilmis faaliyetleri stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. | uyumlu uluslararasilas | izlenmekte ve ornek
faaliyetlere ma iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
yonelik faaliyetleri uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit 2. 2022 Y1l Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler: Fakiiltemiz 0gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYCC) ile uyumlu olmakla beraber 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlanmakta, 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda i¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda degerlendirilerek giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Gereklilikler: Fakiiltemiz Tiirkge egitim yapmakta olup, Ulusal Eczacilik Egitimi
Akreditasyon Kurulu Dernegi (ECZAKDER) tarafindan akredite edilmis programlarin
amaglari ve ogrenme ciktilart (kazanimlar1) olusturulmus, miifredatimiz
YOK tarafindan Eczacilik programlarinda uygulanmasi zorunlu olan Cekirdek Egitim Programi
(CEP) ile uyumlu hale getirilmistir.

Faaliyetler: Programimizin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 giincellenmistir. Program
yeterlilikleri misyon-vizyonumuz g6z oniine alinarak belirlenmistir.

Fakiilte bilgi paketimiz web sayfamizda verilerek kamuoyuna ilan edilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim programlar1 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydas
goriisleri dogrultusunda degerlendirilerek gilincellenmektedir.

Ders bilgi paketimiz ulusal ¢ekirdek programi ve akreditasyon Olgiitleri uygulanarak
hazirlanmistir (Kanit B.1.1.1.). 2020-2021 bahar ve giiz yarilinda Covid-19 Pandemisi
nedeniyle egitime derslerin % 60’1 yliz ylize ve derslerin %40’1 ¢evrimigi olarak devam
edilmistir. Pandeminin seyri agisindan 2021-2022 giiz yariyilinda da yiiz yiize egitim halk
saglhigl acisindan riskli olacagindan bazi teorik dersler uzaktan egitim sistemiyle devam
etmistir, uygulama dersleri ise pandemi korunma yontemleri uygulanarak yiiz yiize olarak
verilmigstir. Cevrimici yapilan derslere 6gretim elemanlariin uyum saglamasi amaciyla Gazi
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan goreve yeni atanan
ogretim elemanlarina “Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi” kapsaminda egitimler
verilmistir. Fakiiltemiz Program Yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler cercevesi
(Kanit B.1.1.2.) matrisleri ile uyumluluk gdstermekte olup gerek yiiksekdgretim kurumunun
gerekse fakiiltemizin web sayfasinda tiim bilgiler lisans 6grencilerine sunulmaktadir (Kanit
B.1.1.3.). Bununla birlikte miifredatta yer alan dersler, fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan
Egitim/Dis iliskiler Ekibi tarafindan yapilan toplantilarda ayrintili bir sekilde incelenmekte,
anketlerden alinan 6grenci goriisleri, komisyonlarda gorevli 6grenci temsilcileri ve dis paydas
katilimcisinin da goriisleri goz Oniinde bulundurularak ders igeriklerinin gelistirilmesine
yonelik kararlar isleme konulmaktadir (Kanit B.1.1.4.).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Kurumun siirecleri stirdiirtilebilir
onayina iligskin onayna iliskin | genelinde, sistematik olarak ve
stirecler ilke, yontem, tasarimi ve onay1 | izlenmekte ve ornek
tanimlanmamistir. | TYYC ile gerceklesen ilgili paydaslarla gosterilebilir

uyum programlar, birlikte uygulamalar
ve paydas programlarin degerlendirilerek bulunmaktadir.
katilimini amag iyilestirilmektedir.

iceren ve 6grenme

taniml c¢iktilarina uygun

stirecler olarak

bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

> Kamt B.1.1.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Bilgileri

> Kamt B.1.1.2. Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi

> Kamt B.1.1.3. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Yeterlikleri
» Kanit B.1.1.4. Danigsma Kurulu Toplantis1 31-05-2022

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Gereklilikler: Fakiiltemiz biinyesinde verilmekte olan lisans egitiminde, programin ders
dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.

Faaliyetler: Ogretim programi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilerek
planlanmaktadir.

Ogrenci ve dis paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanan miifredat programina gore
uygulamalar yapilmaya calisilmaktadir.

Kurum i¢i se¢meli dersler egitim komisyonuna dersi agmak isteyen ilgili 6gretim
eleman1 tarafindan sunulan se¢meli ders Onerisiyle uygunluguna gore miifredata
yerlestirilmektedir. Fakiilte kurulu karari ile segmeli dersler anabilim dallar1 arasinda homojen
dagilim olacak sekilde donemsel olarak diizenlenmektedir (Kanit B.1.2.1.)

Ders dagilim dengesi 6grencilerin ve dis paydaslarin goriisleri ile kontrol edilmektedir.

Ogretim programi yapist zorunlu/segmeli ders, alan/alan dis1 ders dengesi
gozetilmektedir (Kanit B.1.2.2.). Boylelikle 6grencilerin meslek dis1 farkli disiplinleri tanimasi
ve Kkiiltiirel farkindahigin yaratilmasi amaclanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
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ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu

sayede ogrencilerin hem teknik hem de sosyal yeterlilikleri iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi bilgi paketleri, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. | ile genel kiiltiir tanimli siiregler | iyilestirilmektedir. ornek
dersleri dengesi, dogrultusunda gosterilebilir
zorunlu- se¢meli hazirlanmis ve uygulamalar
ders dengesi, ilan bulunmaktadir.
kiiltiirel derinlik edilmistir.
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml1 siiregler
bulunmaktadr.
Kanitlar:

> Kamt B.1.2.1. Egitim Drs iliskiler Egitim Toplantisi- Anket sonuglari
> Kanit A.1.1.11. Ogrenci Memnuniyet Anketi
> Kanit B.1.2.2.Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 5 Yillik Ders Plan

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile uyumu

Gereklilikler: Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanmimlar eslestirmesi olusturulmustur. Ilgili bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda sunulmustur
(Kanit B.1.3.1.).

Faaliyetler: Ders 0grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin izlenmesi ogretim elemanlari
tarafindan donem igerisinde verilen gorevler ve sinavlar ile yapilmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesmesi uygulanan 6dev, proje sunumlari, staj
sunumlari, akran degerlendirmesi gibi yontemler ve mezuniyet projeleri ile belirlenmektedir.

Ders 0grenme kazanimlar1 ara smav ve final sinavlarindan elde edilen sonuglar ile
kontrol edilmekte ve ilgili 6gretim {iyesi tarafindan iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemiz miifredat derslerine ait ders kazanimlari programimizdan mezun olan
ogrencilerin tagimasi gereken niteliklere ve yeterliliklere sahip oldugunu gostermektedir. Tiim
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programlarin program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin (karma ve uzaktan egitim de dahil)
eslestirilmesi mevcut olup Fakiiltemiz web sitesinde verilmektedir (Kanit B.1.3.1.). Pandemi
doneminde dersler GUZEM ile igbirligi i¢inde uzaktan ¢evrimici olarak gergeklesmistir.

Mezun takip formu, yeni mezun takip formu ve mezun paydas anket formlari
Fakiiltemiz web sayfasinda verilmektedir (Kanit B.1.3.2.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 )

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlar1 | Ders Icsellestirilmis,

program ciktilart kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

ile olusturulmasi ve genelinde program stirdiiriilebilir ve

eslestirilmemistir. program program ciktilartyla uyumu | 6rnek
ciktilaryla ciktilaryla izlenmekte ve gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandirilmistt | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
getirilmesine r bulunmaktadir.
iliskin ilke, ve ders bilgi
yontem ve paketleri ile
siiflamalari paylasilmaktadir.
igeren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

> Kanit B.1.3.1 Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders ve Program Yeterlilikleri
» Kanit B.1.3.2. Anket Formlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Gereklilikler: Fakiiltemize ait derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir
(Kanit B.1.2.1.).

Faaliyetler: Fakiiltemiz biinyesinde yer alan gerek lisans gerekse lisansiistii derslere ait is
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan 6nerilmektedir.

Ders tasarimlart konu {lizerinde faaliyet gosteren ilgili komisyon/lar tarafindan
kesinlestirilmekte ve nihai kararlar fakiiltemiz web sayfasinda sunulmaktadir.

Donemsel 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi 6grenci ve danisman goriismeleri sonucunda
tamamlanmakta ve
gerceklestirilmektedir.

sistemde  Ogrenci ve danigmanin miisterek onaylar1 ile

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin programdan mezun olabilmesi igin
5 yillik egitim-6gretim donemi sonunda minimum 300 ECTS-AKTS kredisini tamamlamasi
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gerckmektedir. Bu kredilerin dénem igerisindeki dagilimlar1 fakiilte web sitemizde
gosterilmektedir (Kanit B.1.2.1.). Bunun yaninda staj (Kanit B.1.4.1.) ve mezuniyet projesi
(Kanit B.1.4.2.) ilgili usul ve esaslar dogrultusunda tamamlanmaktadirGazi Universitesi'nin,
Mayis 2011 tarihinde yapmis oldugu Diploma Eki Etiketi basvurusu, Avrupa Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmistir. Bu kapsamda, Universitemiz Bologna siirecinin
onemli basamaklarindan birisi olan Uluslararas1 Diploma Eki Etiketini (Diploma Supplement
Label) almaya hak kazanmistir. Diploma Eki belgesi, 68rencilerin diplomalarina ek olarak
verilen tamamlayict bir belge niteliginde olup uluslararasi akademik ve mesleki tanmirligi
saglamaktadir (Kanit B.1.4.3.). 2016 yilindan itibaren 300 AKTS krediyi tamamlamis olmak
sart1 ile Diploma Eki’ne bagvurulabilinir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Dersler dgrenciis | Ogrenci is Dersler 6grenci Programlarda Icsellestirilmis,
yiikiine dayali yikiiniin is ylikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,
olarak nasil olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamistir. | hesaplanacagimma | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarim1 | 6rnek
iliskin staj, edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
mesleki uygulamaya uygulamalar
uygulama konulmustur. bulunmaktadir.
hareketlilik gibi
boyutlari igeren
ilke
ve yontemlerin
yer
aldig1 tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar:

> Kanit B.1.2.2.Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 5 Yillik Ders Plani

> Kanit B.1.4.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj/Isyeri Egitimi Uygulama
Usul ve Esaslari

> Kanit B.1.4.2. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Projesi Dersi Usul ve
Esaslari

> Kanit B.1.4.3. Gazi Universitesi Diploma Eki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gereklilikler: Her ders i¢in program amaglariin ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi egitim ve
dis iligkiler komisyonu, alt ekipler, anabilim dallar1 ve 6grencilerle birlikte izlenmektedir.

Faaliyetler: Programlarin izlenmesi yariyll sonlarinda yapilmakta ve programlarin
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degerlendirilmektedir.

Miifredatin gerektiginde giincellenmesi, Universitemiz Senatosunun kararma gore her
ti¢ yilda bir gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz, dgrencilerimiz, mezunlarimiz ve diger paydaslarimizin (Tiirk
Eczacilar1 Birligi (TEB), Ankara Eczact Odas1 (AEO), Ila¢ Endiistrisi, Saglik Bakanligs,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Tiirkiye ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumu (TITCK) vb.) geri bildirimleri ve dgrencilerimizin sinav basarilar1 da dikkate
alinarak eczacilik mesleki egitim programimizin etkinligi stirekli degerlendirilmektedir (Kanit
B.1.1.4., Kanit 1.5.1.)

Miifredatimiz gerekli goriilen hallerde Eczacilik mesleginin
giincel ihtiyaglarina uygun sekilde yenilenmekte, iyilestirilmekte ve tiim ilgililere yazismalarla
ve/veya web sayfamizda ilan edilerek duyurulmaktadir. Degerlendirmelerimiz sonucunda;
egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda Fakiiltemizin gosterdigi performans egitim
programlarimizin igerigi, stratejilerimiz ve Ogrenci politikalarimiz gézlem altinda tutularak
yenilenebilen dinamik bir yapiya kavusturulmaktadir. Ayrica, bu politikalara uygun yeterli
Ogretim elemanlar1 sayisinin saglanmasi ve verimli calisma ortamlarinin yaratilmasi konularina
da 6zen gosterilmektedir. Fakiiltemizdeki lisans egitiminin degerlendirilmesinde performans
Olgiitii olarak “ders basart oranlar1” kullanilmaktadir. Bu kapsamda, her yartyil Anabilim
Dallar tarafindan yiiriitmekte olduklar1 derslere ait “ders basar1 listeleri” istenmektedir. Ayni
zamanda Anabilim Dallarinin ilgili donemde verdikleri derslerin degerlendirilmesi amaciyla
yapilan Ogrenci anketlerin sonuglart incelenerek belli bir puan altinda kalindigi durumda
alinacak onlemler Fakiiltemiz Egitim/Dis iliskiler Calisma Alt Grubuna bildirilmektedir.
Yapilan anket sorular1 Kanit 1.5.2°de sunulmustur.

Performans olciitii olarak diger bir gosterge ise, Fakiiltemiz mezunlarinin Eczacilikta
Uzmanlik Sinavinda (EUS) gosterdikleri basarilardir. Her akademik birim, lisans egitimi,
lisansiistli egitimi, arastirma/gelistirme ¢aligmalar1 hakkinda her akademik donem toplanarak
stratejik hedeflerine ulasip ulagsmadigini incelemekte ve gerekli degerlendirmeyi yapmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yonetimi; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi “Ulusal Eczacilik Egitimi
Akreditasyon Kurulu (ECZAKDER)” tarafindan 2015-2021 yillar1 arasinda tam akreditasyon
almigtir. 2021 yilinda yapilan yeni degerlendirme sonucunda Fakiiltemiz lisans programinda
ikinci kez 6 yillik (2022-2028) tam akreditasyon almistir (Kanit A.1.3.5.).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ¢iktilari Icsellestirilmis,
¢iktilariin ciktilarinin genelinde bu sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program mekanizmalar ile stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine giincellenmesine | ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | 6rnek
iliskin mekanizma | iligskin periyot, izlenmesine ve paydaslarin gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ilke, kural ve giincellenmesine | goriisleri de uygulamalar
gostergeler iligkin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. | mekanizmalar giincellenmektedir.
isletilmektedir.
Kanitlar:

» Kanit B.1.1.4. Danisma Kurulu Toplantis1 31-05-2022

» Kanit B.1.5.1. Paydas Goriis Formu

> Kanit B.1.5.2. G.U. Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

» Kanit A.1.3.5.Akreditasyon Belgesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Kurumumuz, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (Kanit A.1.1.1.), bilgi yonetim sistemi (https://obs.gazi.edu.tr/) ve
uzman insan kaynagina sahiptir (Kanit A.1.1.1.).

Faaliyetler: Egitim ve dgretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup;
bu stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim siiregleri (Kanit B.1.6.1) st yonetimin koordinasyonunda

yiiriitiilmekte olup, kurul ve komisyonlarin gérev ve sorumluluklar1 tanimlanmaistir.

Programlarda 6grenme kazanimi, egitim hizmetlerinin verilme bigimi, 6gretim yontemi
ve 0lgme ve degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan

takip edilmektedir.

Egitim ve dgretimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve giincellenmesi Egitim/Dis iliskiler
Calisma Ekibi’nin ¢aligsma alanindadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Kurumda egitim Kurumda egitim | Kurumun Kurumda egitim ve | I¢sellestirilmis,
ve ve Ogretim genelinde egitim | 6gretim yonetim sistematik,
Ogretim siireclerini | stireglerini ve Ogretim sistemine iliskin siirdiriilebilir ve
biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri uygulamalar ornek
yonetmek tizere bir | yonetmek lizere | belirlenmis ilke | izlenmekte ve gosterilebilir
sistem sistem, ilke ve ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar kurallara uygun | sonuglarina gore bulunmaktadir.

bulunmaktadir. yonetilmektedir. | iyilestirme
yapilmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit A.1.1.1. Eczacilik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
> Kant B.1.6.1. Gazi Universitesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Akademik Takvimi

B.2. Programlarin yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Gereklilikler: Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak i¢in 6grenci
merkezli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul
kriterleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gereklilikler: Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren sistem iizerine kurgulanmaya
calisilmaktadir.

Faaliyetler: Uygulanan farkli 6gretim yontemleri ile 6grencilerin ezberden ¢ok dgrenmeye
yonelmeleri planlanmaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan 6dev, proje sunumlari, staj sunumlari, akran degerlendirmesi
gibi yontemler ve mezuniyet projeleri dgrencinin kendi kendine 6grenmelerini 6zendiren
tekniklerdir.

Uygulama derslerinde yapilan pratige yonelik sinavlar, 6grenilen bilgilerin ezberlendigi
takdirde Ogrenci i¢in elestirel diisiinmeyi ve sorun ¢dzme yeteneklerini korelten bir durum
olarak ortaya ¢ikabilecegini gostermektedir. Yapilan sinavlar sonucunda elde edilen veriler ile
tyilestirme faaliyetleri diizenlenmektedir.

Egiticilerin Egitimi programi sertifikasina sahip 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli
aktif 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin Fakiiltemizde kullanilmasina 6zen gosterilmekte
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ve bu durum 6grencilere ezberden uzaklastirmaya, merak olgusunu tesvik etmeye ve sorgulayan
bireylerin yetismesine olanak saglamaktadir.

Ogretim elemanlarina tahsis edilen odalar 6grencilerin damismanlik alabilecekleri
olanaklara sahiptir. Fakiiltemizin fiziksel alanlar1 egitim ve 6gretimi destekleyen sekreterya,
danisma, 6grenci isleri, fotokopi odasi gibi pek cok hizmeti rahatlikla karsilayacak say1 ve
biiyiikliiktedir. Fakiiltemizde egitim ve 6grenim ig¢in gerekli olan yeterli alt yapi, donanim ve
ekipman mevcuttur. Fakiiltemiz 6grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisine sahiptir ve siirekli
teknik destek olanag mevcuttur. Ogrencilerimize aldiklari teorik derslerin yaninda bu derslerin
uygulamalarina olanak veren laboratuvar, rehber eczane ve robotik tiniteli simiilasyon eczanesi
mevcuttur. Robotik iiniteli simiilasyon eczanesi ve Rehber eczane, lilkemizdeki diger eczacilik
fakiiltelerinde bulunmamaktadir ve fakiiltemiz 6grenim siireclerindeki yenilik¢i yaklagimlariyla
oncii olmaya devam etmektedir (Kanit B.2.1.1., Kamt B.2.1.2.). Ogrencilerin yararlanabilmesi
amaciyla fakiiltemizde kiitiiphane, E-6grenme uygulamalar1 i¢in bilgisayar odasi, ¢alisma
odalart mevcuttur. Ogrencilerimize dgrenme yontem ve teknikleri olarak bilgiye nasil
ulasabilecekleri mezuniyet projeleri yaparken danigmanlari tarafindan 6gretilmektedir. Bu
saglanan imkanlar1 kullanarak gelisen bilgiye ulagmalari hedeflenmektedir. Ogrenci sayisindaki
artisla 0grenme kaynaklar1 arasinda dogrusal bir iligki bulunmaktadir. Uzaktan egitim
sisteminde 6dev, e-ders, sinav, forum, dokiiman, sanal sinif, video, sinif i¢i, link aktivitesi gibi
aktiviteler olusturulabilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
slireclerinde stireclerinde genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci ogrenci ogrenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
merkezli merkezli ogretim yontem i¢ paydaslarin ornek
yaklagimlar yaklagimin teknikleri tanimhi | katilimiyla gosterilebilir
bulunmamaktadir. | uygulanmasina stirecler iyilestirilmektedir. | uygulamalar

yonelik ilke, kural | dogrultusunda bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit B.2.1.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Robotik Uniteli Simiilasyon
Eczanesi
» Kanit B.2.1.2. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Rehber Eczane Laboratuvart

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler: Fakiiltemizde 0grenci basarisinin takibi igin formatif ve summatif
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degerlendirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler: Agik uclu sorular, dogru/yanlis sorulari, bosluk doldurma sorulari, test teknigi,
yazili, yazili 6dev, proje hazirlama, 6dev, proje sunumlari, akran degerlendirmesi (6grencilerin
birbirlerine not vermesi), sozlii, kisa test (quiz), sinif i¢i / laboratuvar i¢i performans
degerlendirmesi yapilir.

Olg¢me ve degerlendirme islemleri Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi (Kanit B.2.2.1.)’ne uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Eczacilik lisans programinin 6ngordiigii hedeflere ulasilip ulasilamadigina 6grencinin
yartyil sonunda aldig1 basar1 puanlar1 g6z 6niinde bulundurularak bir yargiya varilir.

Performans degerlendirmesi donem i¢i ve sonu yapilan sinavlar ile yapilmaktadir. Bir
dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD) notlarindan birini alan 6grenci o dersi
basarmis kabul edilir. Ancak mezun olabilmek i¢in 6grencinin agirlikli genel not ortalamasinin
(AGNO’sunun) 4 tizerinden en az 2,00 olmasi gerekir. Fakiiltemizde 6grenci basarisinin takibi
icin formatif ve summatif degerlendirmeler yapilmaktadir. Formatif degerlendirme i¢in 6gretim
stirtip giderken her bir teorik veya pratik dersler i¢indeki 6grenme eksikliklerini ve giicliiklerini
belirleyici kiigiik sinavlar ve sozlii sinavlar1 yapilmaktadir. Summatif degerlendirmede ise her
egitim-O0gretim yariyili sonunda Eczacilik mesleki egitim programi boyunca cesitli
degerlendirme yontemleri sistematik ve ardisik bi¢imde uygulanmaktadir. Sinava girmesine
engel olan hakli ve gegerli nedenlere iligkin agiklayici bilgiler ise “Hakli ve Gegerli Nedenler
Yonergesi’nde ayrintili olarak verilmistir. S6z konusu yoOnergelere iiniversitemiz web
sayfasindan ulagilabilmektedir
(Kamit B.2.2.2.). “Engelli Ogrenciler i¢in Egitim-Ogretim ve Ol¢me-Degerlendirme
Uygulamalari Yénergesi” (Kamt B.2.2.3.), “On Lisans ve Lisans Programlarinda Uygulanacak
Biitiinleme Sinavlarina iliskin Uygulama Esaslari” ve “Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Témer) Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” (Kanit B.2.2.4.) 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali olarak kurumun ihtiyaglari dogrultusunda 2021 yilinda
giincellenen ve yeniden olusturulan yonerge ve esaslardir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olcme ve genelinde Olcme ve sistematik,
Oleme ve degerlendirmeye Ogrenci degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural merkezli ve uygulamalari ornek
yaklagimlari ve planlamalar cesitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Olcme ve i¢ paydaslarin uygulamalar

degerlendirme katilimiyla bulunmaktadir.
uygulamalari tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
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Kanitlar:

> Kamt B.2.2.1. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

> Kanit B.2.2.2. Gazi Universitesi Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yonergesi

> Kanit B.2.2.3. Gazi Universitesi Engelli Ogrenciler igin Egitim-Ogretim ve Olgme-
Degerlendirme Uygulamalar1 Y onergesi

> Kanit B.2.2.4. Gazi Universitesi Tiirkce Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(TOMER) Egitim-Ogretim ve Simav Yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Gereklilikler: Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve fakiiltemiz web
sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir.

Faaliyetler: YOK tarafindan Eczacilik Fakiilteleri icin belirlenen siralama barajini
(100.000) gegen ve OSYM puanlari yeterli olan adaylar Fakiiltemize yerlestirilmektedir.

OSYM smav1 disinda farkli iiniversitelerin fakiiltelerinden fakiiltemize basvuru yapan
adaylarin degerlendirilmesi fakiiltemiz biinyesinde kurulan yatay gecis komisyonu tarafindan
yapilarak uygun goriilmesi durumunda fakiiltemiz 6grencisi olmaya hak kazanmaktadirlar.

Egitim Ogretim siirecleri her Ogrenci i¢in atanan damigmanlar tarafindan takip
edilmektedir.

T.C. uyruklu 6grenciler i¢cin LYS smav sonuglar1 ile 6grenci kabul edilmekte, T.C.
uyruklu olmayan 6grenciler i¢in ise YGS smav sonuglari ile 6grenci kabul edilmekte ve kayit
olmak tlizere gelen her Ogrenciye bir kayit dosyast acilarak Ogrenci kabulil
gerceklestirilmektedir. Universitemiz Senatosu tarafindan alman karar geregi yatay gegisler
esdeger Ogretim programlari arasinda yapilmakta ve yatay gecis miiracaatinda bulunan
ogrencilerin LYS giris puaninin, o yilin Fakiiltemize ait LYS genel kontenjan taban puanindan
daha diisliik olmamas1 géz Oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Hazirlik sinifinda okuyan
veya 1. smifa yeni baslayan Ogrenciler yatay gecis yapamazlar. Ara smiflarda yatay gecis
yapmak isteyen 6grencilerin kayitli olduklari fakiiltede biitiin sinavlarini basarmis olmasi,
agirlikli genel not ortalamasmin (AGNO) en az 3,25/4 olmasi gereklidir. Yatay gecis i¢in
gerekli sartlar1 saglayan ogrencilerin kendi Fakiiltelerinde almis olduklar1 derslerin denkligi
degerlendirilmek suretiyle Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulunca alinan
karar geregi ilgili smif/yariyila intibaki Egitim/Dis Iliskiler Calisma Ekibi Yatay Gegis ve
Intibak Alt Calisma Grubu tarafindan yapilarak Gazi Universitesi Rektdrliigiine
bildirilmektedir. Bu siiregler, “On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi” (Kanit B.2.3.1.), “Yatay Gecgis Yonergesi” (Kanit B.2.3.2.) ve “Yurt Disindan
Ogrenci Kabulii Yonergesi” (Kanit B.2.3.3.) uyarinca yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin | sistematik,
Ogrenmenin O6grenmenin planlar taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | uygulamalar iliskin siiregler gosterilebilir
iligskin stirecler iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir. | izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | bagl planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar:

> Kanit B.2.3.1. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak {Slemleri
Y Onergesi

> Kamt B.2.3.2. Gazi Universitesi Onlisans-Lisans Programlar1 Yatay Gegis YOnergesi

> Kamt B.2.3.3. Gazi Universitesi Engelli Ogrenciler i¢in Egitim-Ogretim ve Olgme-
Degerlendirme Uygulamalar1 Yonergesi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Gereklilikler: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 agik, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve web sayfamizda kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit B.1.1.1.). Diploma islemleri
bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler: Eczacilik Lisans programini basariyla tamamlayan 6grenciler, Eczacilik Lisans
Diplomasi almaya hak kazanmaktadirlar.

Bu programda 6grencinin asgari 300 AKTS (ECTS) kredisini saglamasi ve genel not
ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekmektedir (Kanit B.1.1.1.).

Yeterliliklerin kontrolii ve iyilestirilmesi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Eczacilik egitimini bagar1 ile tamamlayan 6grencilere “Eczact Diplomas1” ile Eczac1”
unvan torenle verilmektedir. Genel not ortalamasi 3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler onur;
3.51 veya daha yukari olan 6grenciler ise yliksek onur listesine girerek mezun olurlar ve bu
durum diplomalarinda belirtilir. Eczacilik egitimini basari ile tamamlayan 6grencilere “Eczaci
Diplomas1” ile “Eczac1” unvani torenle verilmektedir. Okul birincilerimizin isimleri fakiiltemiz
girisindeki “Onur Listesi Panosu”nda ilan edilir. Diploma Rektdr, Dekan ve Saglik Bakani
tarafindan imzalanarak mezun eczaciya teslim edilir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
Tiirkiye’de “Eczacilik Lisans Egitimi” siiresini Avrupa Birligi ve Bologna siireci kapsaminda
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yapilan goriismeler sonucunda 2005-2006 egitim-0gretim yil1 gliz doneminden itibaren 5 yil
olarak kararlagtirmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onayi ve diger onay1 ve diger genelinde izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diploma onay1 taniml1 stiregler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmas | sertifikalandirilma | ve tyilestirilmektedir. | 6rnek
il sina iligkin diger gosterilebilir
a iliskin siirecler kapsamli, tutarli yeterliliklerin uygulamalar
tanimlanmamistir. | ve ilan edilmis sertifikalandiril bulunmaktadir.

ilke, kural ve masl

siirecler na iliskin

bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

> Kamt B.1.1.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Bilgileri

B.3. Ogrenme kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler: Fakiiltemiz, egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin yeterli altyapiya, mali
ve insan kaynaklarma sahiptir. Ogrenme olanaklari tiim dgrenciler icin erisilebilirdir. Gerekli
ihtiyaglar Dekanlik ve Rektérliik tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik olarak ogretim elemanlar1 tarafindan damigmanlik hizmetleri
saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Gereklilikler: Fakiiltemizde sinif, laboratuvar ve kiitiiphane 6grenci ihtiyaglarini kargilamak
icin yeterli diizeydedir. Hem fakiiltemiz hem de iiniversitemiz kiitiiphanesinden ¢evrim i¢i Kitap
ve dergilere ulasim miimkiindiir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi Dekanlik
tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin birbiri ve dgretim elemanlar: ile
etkilesimine dayanan 6gretim ortami ve kaynaklar1 mevcuttur.

Faaliyetler: Fakiiltemizde egitim ve 6grenim igin gerekli olan yeterli alt yapi, donanim ve
ekipman mevcuttur. Fakiiltemiz 6grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisine sahiptir ve siirekli
teknik destek olanagi mevcuttur. Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet ici egitim
olanaklarini degerlendirmeye yonelik sistemlere ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarina tahsis edilen odalar grencilerin damismanlik alabilecekleri
olanaklara sahiptir. Fakiiltemizin fiziksel alanlar1 egitim ve 6gretimi destekleyen sekreterya,
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danigsma, 6grenci isleri, fotokopi odas1 gibi pek ¢ok hizmeti rahatlikla karsilayacak sayi ve
biyiikliiktedir.

Alt yap1, donanim ve ekipman ihtiyaglar1 6grenci ve 0gretim iiyelerinden alinan geri
bildirimlere ile tespit edilmekte ve imkanlar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalart yapilmaya
calisilmaktadir.

Ogrencilerimize aldiklar1 teorik derslerin yaninda bu derslerin uygulamalaria olanak
veren laboratuvar, rehber eczane ve robotik iiniteli simiilasyon eczanesi mevcuttur. Robotik
iiniteli simiilasyon eczanesi ve Rehber eczane, iilkemizdeki diger eczacilik fakiiltelerinde
bulunmamaktadir ve fakiiltemiz 6grenim siireglerindeki yenilik¢i yaklasimlariyla 6ncii olmaya
devam etmektedir (Kamt B.2.1.2., Kanit B.2.1.1.). Ogrencilerin yararlanabilmesi amaciyla
fakiiltemizde kiitiiphane, E-6grenme uygulamalart ic¢in bilgisayar odasi, ¢alisma odalari
mevcuttur. Ogrenci sayisindaki artisla 6grenme kaynaklar1 arasinda dogrusal bir iliski
bulunmaktadir. Uzaktan egitim sisteminde 6dev, e-ders, siav, forum, dokiiman, sanal sinif,
video, sinif i¢i, link aktivitesi gibi aktiviteler olusturulabilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin Ogrenme I¢sellestirilmis,
ogretim Ogretim genelinde kaynaklarimin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini O0grenme gelistirilmesine stirdiirtilebilir
stirdiirebilmek stirdiirebilmek i¢in | kaynaklariin ve kullanimina ve O0rnek
icin yeterli uygun nitelik ve yonetimi alana | yonelik izleme ve | gosterilebilir
kaynagi nicelikte 6grenme | dzgi iyilestirilme uygulamalar
bulunmamaktadir. | kaynaklarinin kosullar, yapilmaktadir. bulunmaktadir.

(sinif, erisilebilirlik

laboratuvar, stiidyo, | ve birimler arasi

O0grenme yonetim denge

sistemi, basili/e- gozetilerek

kaynak gerceklestirilme

ve materyal, insan | ktedir.

kaynaklar1 vb.)

olusturulmasina

yonelik

planlar1 vardir.

Kanitlar:

» Kanit B.2.1.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Robotik Eczane
» Kanit B.2.1.2. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Rehber Eczane Laboratuvari
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gereklilikler: Fakiiltemizde kayit yaptiran her &grenciye, dgrencinin akademik geligsimini
takip eden, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim
iiyesi atanmaktadir. Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize Ve ¢evrimigi yollarla ulasabilmektedir.

Faaliyetler: Fakiiltemizde 6grencilerimiz i¢in Psikolojik Rehberlik Birimi kurulmus olup,
psikolog veya PDR uzmani destegi Rektorliigiimiizce karsilanacaktir (Kanit B.3.2.1.). Bu
birimin aktif hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde kayit yaptiran her dgrenciye Gazi Universitesi Akademik Danismanlik
Yonergesi (Kanit B.3.2.2) uyarinca, Ogrenim siireleri boyunca &gretim elemanlarimiz
tarafindan danigmanlik hizmeti verilmektedir. Perculus sisteminde e-danismanlik i¢in belli giin
ve saat verilmis ve 0grenciler danigsmanlariyla yiiz yiize goriisebilmektedirler. Ayrica Perculus
sisteminde 6grencilerin danismanlarina ulasabilecekleri telefon numaralart mevcuttur.

Akademik destek hizmetleri 6grencilerden alinan geri bildirimler ile kontrol edilmekte
ve iyilestirme planlar1 diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz tarafindan mezuniyet projesi danismaniigi (Kanit B.1.4.2.)
gbrevi yiiriitilmektedir. Ogretim elemanmnin danismanhk gorevlerini ilgili yonergeler, usul ve
esaslar, kurallar dogrultusunda yiiriitmesi Dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir.

Her 6gretim elemaninin akademik hiyerarsik sira g6z oniinde bulundurulmak kaydiyla
lisans diizeyinde en az iki 6grenciye danismanlik yapmasi saglanmaktadir. Ogrenciler atanan
danismanlara e-posta ve bireysel olarak erisilebilmektedir. Atanan danigmanlar 6grencinin
egitim ve 6gretimi siiresince almasi gereken derslerin basar1 diizeyinin artirilmasina yonelik
fikirlerini, kariyer gelistirmeye yonelik fikirlerini 6grenciye aktarmakta, 6grencinin egitimi
sliresince yasadigi problemlerin ¢6ziimiinde yardimecir olmaktadir. Danigman 6gretim
elemanlarinin verdikleri bilgilere ilave olarak kariyer gelistirmeye yonelik idare tarafindan
“Kariyer Giinleri” diizenlenmekte, 9.yy 6grencilerine ders miifredatinda “Eczacilik ve Mesleki
Girisimcilik” ismi ile de lisans dersi verilmektedir. Ogretim elemanlarinin katkisi ile her yil
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin tanitilmasi icin ortadgretime yonelik fakiilte tanitim
programlar1 diizenlenmektedir. Ayrica, Gazi Universitesinde ve Eczacilik Fakiiltesinde
Ogrenime yeni baslayan ogrencilere egitsel, mesleki ve kisisel alanlardaki yasamlarini
kolaylastirmak amaci ile “Tanisma Toplantis1” yapilmaktadir (Kanit B.3.2.2). Fakiiltemize yeni
kayit yaptiran Ogrencilerimize, gerek fakiiltemizin tamitilmasi, gerekse fakiiltemize
ogrencilerimizin daha iyi adapte olabilmesi amaci ile 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan
itibaren tlim Ogretim iiye ve yardimcilarimin katilimi ile beyaz oOnliikk giydirme tdreni
yapilmaktadir (Kanit D.1.1.4.).

Fakiiltemiz bilinyesinde bir rehberlik ve psikolojik danigmanlik i¢in salonumuz
mevcuttur (Kanit B.3.2.1.). Ancak su ana kadar herhangi bir faaliyete gegememistir. Bununla
birlikte her y1l Gazi Universitesi Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan Gazi
Universitesi Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi’nde 6grencilerin yonlendirilmesi ve
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bu merkez tarafindan 6grencilerle ilgili haberlesme ve irtibati1 saglamak amaciyla fakiiltemiz
biinyesinde ¢alisan arastirma gorevlilerinden segim yapilarak gérevlendirilmektedir. Ogrenci
Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi 6grencilerin saglikli, nitelikli, basarili ve ¢cagdas bireyler
olarak yetisebilmeleri i¢in 6grencileri destekleyici ¢alismalarda bulunmasi, psikolojik, sosyal,
akademik ve kiiltiirel alanlardaki sorunlarini belirlemek, bu sorunlara rasyonel ¢oziimler
iiretmek, bu alanlardaki potansiyellerini gergeklestirebilmeleri i¢in yardimci olmak ve
egitimlerinde basariya giden yolda danigsmanlik hizmeti sunmas1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Icsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik akademik akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
ve kariyer gelisimi ve gelisim ve kariyer ornek
planlamasina kariyer ve kariyer planlamasina gosterilebilir
yonelik destek planlamasi planlamasina iligkin uygulamalar
hizmetileri stireclerine yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | iliskin tanimli hizmetleri izlenmekte ve
ilke ve kurallar taniml ogrencilerin
bulunmaktadir. ilke ve kurallar | katilimiyla
dahilinde iyilestirilmektedir.
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

» Kanit B.3.2.1.Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi

> Kanit B.3.2.2. Gazi Universitesi Akademik Danigmanlik Y&nergesi

> Kamt B.1.4.2. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Projesi Dersi Usul ve
Esaslar

» Kanit B.3.2.3. Tanisma Toplantisi

> Kanit D.1.1.4. Akademik Acilis-Beyaz Onliik-Fark Yaratan Mezun

» Kanit B.3.2.1. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Gereklilikler: Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamak iizere kantin, yemekhane, kiitiiphane, E-

O0grenme uygulamalari i¢in bilgisayar odasi, calisma odalar1 mevcuttur.

Faaliyetler: TIhtiyaclar1 karsilamaya yonelik olarak i¢ paydas goriisleri ve imkanlar
dogrultusunda eksikliklerin giderilmesi planlamaktadir.
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Fakiilte yoOnetimi tarafindan teknolojik imkanlar, kiitiiphane, ¢alisma odasi ve
yemekhane imkanlar stirekli izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler gerek Dekanlik ve Rektorliik
gerekse i¢ ve dis paydaslarin katkilari ile yapilmaktadir.

Fakiilte yonetimi tarafindan temizlik ve bakim siirekli denetlenerek kontrol altinda
tutulmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmetler anket sonuglarina gére i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilerek ihtiyaclar talepler dogrultusunda karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizde 184,23 m? ve 120 kisi kapasiteli bir adet kantin bulunmaktadir. Kantin
08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Fakiiltemizin derslik binasinda bir adet
321,15 m? alana sahip 200 kisilik kapasiteli 6grenci yemekhanesi ve 257,52 m?alana sahip 120
kisi kapasiteli personel yemekhanesi bulunmaktadir (Kamit A.1.3.2.). Ogrenciler yemek
kartlarin1 rektorliikten temin etmek suretiyle ¢ok ciizi (sembolik) bir iicret ile 6glen yemek
ihtiyaglarin1 burada doniisiimlii olarak ders ve laboratuvar saatlerine gore karsilamaktadirlar.
Oglen yemekleri icin merkez kampiisteki diyetisyenler tarafindan giinliik kalori hesaplanmakta
ve haftalik yemek meniisii buna gore hazirlanmaktadir. Her hafta diizenli olarak bu islemler
yapilmakta ve yemekler giinliik olarak derslik binasinda bulunan yemekhanede pisirilmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde teknolojik donanimli galisma salonlart mevcuttur. Ogrencilerin
yararlanabilmesi amaciyla fakiiltemizde kiitiiphane, E-6grenme uygulamalari i¢in bilgisayar
odasi, ¢aligma salonlari mevcuttur. Fakiilte fiziksel kosullart mevcut 6grenci kapasitesi i¢in
yeterli olmasma karsilik artan 6grenci sayisina yeterli gelmeyecektir. Ogrencilere sunulan
hizmetler anket sonuglarina gore paydaslarla birlikte degerlendirilerek ihtiyaclar talepler
dogrultusunda karsilanmaya calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 g 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimin Tesis ve Igsellestirilmis,
nitelik ve nitelik ve nicelikte | genelinde tesis ve | altyapinin sistematik,
nicelikte tesis ve altyapinin | altyap1 kullanimi1 stirdiirtilebilir ve
tesisler ve altyap1r | (yemekhane, yurt, | erisilebilirdir ve izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | saglik, kiitiiphane, | bunlardan firsat ithtiyaglar gosterilebilir
ulagim, bilgi ve esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
iletisim altyapisi, olarak tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
uzaktan egitim yararlanilmaktadir.
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

» Kanmit A.1.3.2. Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Gereklilikler: Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamasina karsin gerekli diizenlemeler
yapilmustir.

Faaliyetler: ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmakta ve Dekanlik ve Rektorliik
marifetiyle gergeklestirilmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Iyilestirme faaliyetleri ihtiyaclar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamasina karsin bir adet engelli asansorii, rampalar,
bina giris kapilarina yakin yerlerde engelli birey park yerleri bulunmaktadir. Gérme engelli
bireyler i¢in asansorlerimize sesli uyari sistemi uyarlanmig ve Braille alfabesi yerlestirilmistir
(Kanit B.3.4.1.). Ogrenci binamizda daha evvel kullanilmakta ancak su an kullanim dis1 olan
asansor sistemi yenilenmistir. Dekanlik binasi giris kata engelli tuvaleti yapilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklaria stirdiiriilebilir ve
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin | erisimine yonelik ornek
erigimine iligkin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuritiilmektedir. | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri

de alinarak

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
» Kanit B.3.4.1.Rampa ve Asansor Sistemi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gereklilikler: Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, mali ve rehberlik destegi Dekanlik, 6gretim elemanlari, i¢ ve dis
paydas katkilar1 ile saglanmaktadir.

Faaliyetler: Ogrencilerin birbirleri ve 0Ogretim elemanlar1 ile etkilesimini saglayacak
etkinlikler, sportif ve sosyal faaliyetler 6grenci topluluklari tarafindan planlanmakta ve
Dekanlik tarafindan izlenmektedir.
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Fakiiltemiz bilinyesinde Ogretim elemani1 baskanliginda cesitli 68renci topluluklar
kurulmus olup, bu topluluklarin goriis ve Onerileri yonetime belli araliklarla rapor halinde
sunulmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ic ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
planlanmakta, yapilan faaliyetlerin sonuglar1 goriismeler ve memnuniyet anketleri ile
izlenmektedir.

Ogrencilerin kullaniminda olan basketbol ve voleybol sahasi fakiiltemiz bahgesinde
mevcuttur (Kanit B.3.5.1.).

Ogrenci gelisimine yonelik “Halk Danslar1 Toplulugu (Kanit 3.5.2.), Farmaekol
Ogrenci Toplulugu (Kanit 3.5.3.), Pharmainovatif Ogrenci Toplulugu (Kanit 3.5.4.), Sifir Atik
ve Iklim Degisikligi Toplulugu (Gazi IDESA) (Kanit 3.5.5.), Biyoenformatik ve ilagta Yapay
Zeka Toplulugu (Kanit 3.5.6.), Pharmascience Kariyer Toplulugu (Kanit 3.5.7.), Afet ve Acil
Durum Eczacilig1 Toplulugu” (Kanit 3.5.8.) mevcut olup 6grencilerimiz tarafindan kurulan bu
topluluklardan yillik faaliyet raporu alinmakta ve topluluklarin talepleri degerlendirilerek
makul 6lgiilerde desteklenmektedir. Ogrencilerin ilgi duyduklari sportif faaliyetlere katilimlari
desteklenmektedir. Miisabakalara katilimlar tesvik edilmekte ve katildiklar1 giinlerde Fakiilte
Yonetim Kurulu karar ile ders ve laboratuvarlardan izinli sayilmaktadirlar. Bir diger gosterge
olarak da 6grencilerimizin kisisel gelisimine yonelik faaliyetler ve egitimler bulunmaktadir. Bu
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grenci geri bildirim sonuglari ile de giincellenmektedir.

Fakiiltemizde y1l boyunca “Eczacilik Fakiiltesi Bilim Konferanslar1 Serisi” kapsaminda
cesitli konferanslar diizenlenmistir (Kanit D.1.1.9- Kanit D.1.1.15). Ulkemizde ilk olan; 1.
Ulusal Adli Eczacilik Sempozyumu Fakiiltemiz ile Adli Bilimler Dernegi Adli Eczacilik
Komisyonu igbirliginde Fakiiltemiz ev sahipliginde diizenlenmistir (Kanit D.1.1.5., Kanit
D.1.1.6.). Fakiiltemizin 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1ili Mezuniyet Toreni 30 Haziran 2022
tarihinde Gazi Universitesi Konser Salonunda yapilmistir (Kanit D.1.1.32.). Fakiiltemizde
APSIS 2020 siralamasinda dereceye giren dgretim iiye ve elemanlarina berat ve plaketlerinin
takdimi igin toren diizenlenmistir (Kanit 5). Eczacilik Fakiiltesi 2022 — 2023 Akademik Yili
Acilis Toreni, Fark Yaratan Mezun Odiill Téreni ve Beyaz Onlik Giyme Toreni
gerceklestirilmistir (Kamt D.1.1.4.). FarmaEkol Ogrenci Toplulugu tarafindan 8 Aralik 2022
tarthinde “Satran¢ Turnuvas1”, 10 Aralik 2022 tarihinde “Geleneksel Tanigma Kahvaltis1” ve
22 Aralik 2022 tarihinde “Oguz Aslan ile Kisisel Gelisim” sdylesisi diizenlenmistir (Kanit
B.3.5.2.). Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Toplulugu tarafindan online olarak “iklim Degisikligi
ve Halk Sagligi”, “Minimalizm ve Sade Yasam” ve “Iklim Degisikligi ve Halk Saghigi: Ruh
Saglhigi Acisindan Ele Alinmasi” konulu aktiviteler ve “Iklim Degisikligi ve Toplumsal
Cinsiyet”, “Iklim Degisikligi ve Avrupa Birligi Politikalar’” ve “Dr. Nuran Talu” konferansi
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.3.). Biyoenformatik ve Ilagta Yapay Zekd Toplulugu
tarafindan 2022 yilinda “Dr. Ogretim Uyesi Hasan Demirci’yle Yapay Zeka Hakkinda” sdylesi
tertip edilmistir (Kanit B.3.5.4.).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, Birimin Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | kiiltirel ve genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet | kiiltiirel ve sportif mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sportif faaliyet olanaklarinin | faaliyetler izlenmekte, ornek
olanaklar1 yaratilmasina | erisilebilirdir ve Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

planlamalar esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.

bulunmaktadir. | olarak cesitlendirilmekte

yararlanilmaktadir. ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

» Kanit B.3.5.1. Basketbol ve Voleybol Sahasi

»Kanit B. 3.5.2. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Halk Danslar1 Toplulugu
»Kanit B.3.5.3. Eczacilik Fakiiltesi Farmaekol Toplulugu

»Kanit B.3.5.4. Eczacilik Fakiiltesi Pharmainovatif Toplulugu

»Kanit B.3.5.5. Eczacilik Fakiiltesi Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Toplulugu
»Kanit B.3.5.6.Eczacilik Fakiiltesi Biyoenformatik ve Ilacta Yapay Zeka Toplulugu
»Kanit B.3.5.7. Eczacilik Fakiiltesi Pharmascience Kariyer Toplulugu
»Kanit B.3.5.8. Eczacilik Fakiiltesi Afet ve Acil Durum Eczaciligi Toplulugu
»Kanit D.1.1.9. Eczacilik Konferanslari-Dr. Nicholas MADIT

»>Kamit D.1.1.10. Eczacilik Konfreranslari-Demet KADIOGLU BERKSOZ
»Kanit D.1.1.11. Eczacilik Konferanslari-Hiiseyin ZEYBEK

»Kanit D.1.1.12. Eczacilik Konferanslari-Andrew EWING

»Kanit D.1.1.13. Eczacilik Konferanslari-lbukun ORESANYA

»Kanit D.1.1.14. Eczacilik Konfreranslari-Emirhan NEMUTLU

»Kanit D.1.1.15.Eczacilik Konferanslari-Omer Hulki OCAK

»Kanit D.1.1.5. 1 Ulusal Adli Eczacilik Sempozyumu

»Kanit D.1.1.6. 26-27 Mart 2022 Adli Eczacilik Sempozyumu

»Kanit D.1.1.32. Mezuniyet

»Kanit 5-APSIS 2020 Siralamasi

»Kanit D.1.1.4. Akademik Acilis-Beyaz Onliik-Fark Yaratan Mezun

B.4. Ogretim kadrosu

Gereklilikler: Fakiiltemize ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Gereklilikler: Fakiiltemize ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir (Kanit B.4.1.1.).
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Faaliyetler: Anabilim dallar1 akademik kurullarinda ders programlarinda yer alacak dersler,
dersi verecek 0gretim liyesi ve d0gretim iiyesi ders yiikii planlamas1 yapilmaktadir.

Atama ve yiikseltme ile ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Ders yiikleri dengeli olarak dagitilmaktadir.

Atama ve yiikseltilme kriterleri belirtilen usul ve esaslara gore kontrol edilmektedir.

Fakiiltemizde halen; 40 Profesér, 13 Dogent, 12 Dr. Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi
ve 28 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 99 6gretim elemani kadrosu bulunmaktadir.
Kurum, arastirma personelinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde
2547 sayilh kanunun ilgili maddeleri veya ilgili ydnetmelikleri, ayrica Gazi Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi uyarinca islem yapmaktadir. Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Alaninda Eczacilik Fakiiltesinin Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Sartlarinda atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansi temel kriterler ve
yardimer kriterler ile agik bir sekilde tanimlanmaktadir (Kanit B.4.1.1.). Oncelikli alanlarda
kadro alan Ogretim Uyelerimiz Fakiiltemizde gérev yapmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimin Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis,
atama, yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca ve gorevlendirme | sistematik,
yiikseltme ve | gorevlendirme bilinen atama, ylikseltme | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
gorevlendirm | kriterleri ve gorevlendirme sonuglari ornek
e siiregleri tanimlanmas; kriterleri uygulanmakta | izlenmekte ve gosterilebilir
tamimlanmam | ancak planlamada | ve karar almalarda izlem uygulamalar
15tIr. alana 6zgii (egitim-Ogretim sonuglari bulunmaktadir.

ihtiyaclar kadrosunun ise alinmasi, | degerlendirilerek
irdelenmemistir. | atanmasi, yiikseltilmesi | 6nlemler
ve ders alinmaktadir.
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit B.4.1.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Kriterleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Gereklilikler: Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Kadrosu, aktarmak istedigi bilgi
icin etkili iletisim becerilerini ve pedagoji anlayisini kullanmak yoniinde ¢aba harcamakta olup,
Dekanligimiz tarafindan Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi destegi ile diizenlenen
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“Egiticilerin Egitimi” sertifika programina katilmis ve siavda basarili olanlar sertifikalarini
Dekanlik¢a diizenlenen toren ile almislardir.

Faaliyetler: Bilimsel dosyalarinda sunulan performans verilerinin fakiiltemiz misyon ve
hedeflerine uygun olmasi kosulu aranmaktadir.

Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 bulunduklar1 anabilim dallar1 biinyesinde
verdikleri lisans ve lisansiistii dersler itibariyle uyum ic¢indedir.

Akademik kadronun egitim-6gretim ve arastirma performanslari yillik faaliyet raporlar
ile izlenmektedir. Bu raporlar, kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amaciyla degerlendirilebilecek bir kontrol sistemidir.

Ogretim elemanlarimizin doktora diplomalarinda belirtilen uzmanlik alanlar1 ve
Dogentlik bilim alanlar1 bulunduklar1 bolim ve anabilim dali ile ortiigmektedir. Fakiiltemiz
akademik personelinin diplomalar1 ve 6zgeg¢misleri (TUBITAK / ARBIS formatinda) dekanlik
ukdesinde muhafaza edilmektedir. Ayrica her 6gretim elemanimizin giincel 6zgegmisleri, YOK
akademik ve Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sisteminde (https://avesis.gazi.edu.tr/)
erisime agiktir. Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde egitim 6gretim yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortlismesi fakiiltemiz biinyesinde kurulan egitim komisyonu tarafindan
belirlenmektedir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Kadrosu, aktarmak istedigi bilgi icin
etkili iletisim becerilerini ve pedagoji anlayisin1 kullanmak yoniinde ¢aba harcamakta,
“Egiticilerin Egitimi” programina katilmis ve sertifikalarini almiglardir. Fakiiltemiz blinyesinde
kurulan Robotik Eczane (Kanmit B.2.1.1.) ve Rehber Eczane Laboratuvart (Kanit B.2.1.2.)
O0grenme ve Ogretme merkezi uygulamalarinda kullanilmaktadir. Atama ve yiikseltilme
islemleri de ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimin siireglerin
planlanmasi ve iyilestirilmesine katkida bulunmas: i¢in Fakiilte ekip ve komisyonlarinda
gorevlendirilmeleri yapilmaktadir (Kanmit A.1.1.1., Kanit A.1.1.2.).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde Birimin 6gretim Birimin Ogretim Icsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; genelinde 6gretim yetkinligini sistematik,
elemanlarinin | 6grenci merkezli | elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
Ogretim O0grenme, uzaktan | 6gretim uygulamalarindan | 6rnek
yetkinligini | egitim, 6lgme yetkinligini elde edilen gosterilebilir
gelistirmek degerlendirme, gelistirmek tizere bulgular uygulamalar
lizere materyal uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
planlamalar | gelistirme vardir. izlem
bulunmamakt | ve kalite sonuglart 6gretim
adir. giivencesi elamanlari ile

sistemi gibi birlikte irdelenerek
alanlardaki onlemler
yetkinliklerinin alinmaktadir.
gelistirilmesine

iligkin planlar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit B.2.1.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Robotik Eczane
> Kanit B.2.1.2. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Rehber Eczane Laboratuvari

» Kanit A.1.1.1. Eczacilik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
» Kanit A.1.1.2. Eczacilik Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Gereklilikler: Universitemiz tarafindan 2022 yilina kadar Yaym Tesvik Odiilleri verilmekte

olup bu durum 2022 yil1 itibari ile Q1 ve Q2 yayinlar i¢in degistirilmistir.

Faaliyetleri: Ilgili faaliyetler akademik faaliyet raporlar;, Arastirma Universitesi Izleme,
Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu hedeflerine yonelik raporlar ile izlenmektedir (Kanit

A.1.2.3). YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda diizenlenen “Arastirma
Universitesi Izleme ve 2022-2023 Giiz Dénemi Hazirhk Toplantilari”nm on dérdiinciisii
Fakiiltemizde gerceklestirilmistir. Bu toplantida Fakiiltemizin 2022 yil1 hedefleri ve ilk 9 aylik
slrecte tamamlanan hedefler ile fakiiltenin son bir yilda yapmis oldugu c¢alismalar

degerlendirilmistir (Kanit B.4.3.1.).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
kadrosuna odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
yonelik tesvik | mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
ve yetkinlik temelli, adil | kurum iyilestirilmektedir. | drnek
odiillendirilme | ve seffaf bicimde geneline gosterilebilir
mekanizmalar1 | olusturulmasina yayilmugtir. uygulamalar
bulunmamakta | yonelik planlar bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit A.1.2.3. Gazi E-Pharma Biilten
> Kanit B.4.3.1. Arastirma Universitesi Izleme ve 2022-2023 Giiz Dénemi Hazirlik
Toplantisi-14
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gereklilikler: Arastirma ve Gelistirme, Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin
performansinin artig1 basliklardan birisidir. Bu amagla oncelikle ulusal oncelikler gozetilerek
uluslararasi bilimsel hedefler dogrultusunda da 2019-2023 hedefleri ve stratejileri belirlenmistir
(Kanit 11).

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Arastirma siireglerin yonetimine iligkin yaklagimlar, aragtirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlari belirlenmistir. ; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.

Faaliyetler: Fakiiltemizde arastirma kaynaklari oOncelikli arastirma alanlarini ve tiim
programlari kapsayacak sekilde yonetilmektedir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklar dncelikli arastirma alanlarini destekleyecek sekilde
diizenlemektedir.

Bilimsel arastirma siireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit 1).

Arastirma ve Gelistirme, Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin performansinin
arttigr basliklardan birisidir. Bu amacla oncelikle ulusal oncelikler gozetilerek uluslararasi
bilimsel hedefler dogrultusunda da 2019-2023 hedefleri ve stratejileri belirlenmistir (Kanit 11).

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Gazi Universitenin planlanan stratejik plani
cercevesinde kendi aragtirma stratejisi ve stratejik hedefleri belirlenmistir. Bu amag ve
hedeflere ulasabilmek tizere, Ar-Ge faaliyetleri ile hedeflenen sonuglarin gergeklestirilmesinde
TUBITAK, Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP), Gazi
Universitesi Proje Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi, Gazi Teknopark gibi bircok birimden
destek alinmaktir. Eczacilik Fakiiltesi- Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak- 2021)
uygulamaya gecirilmistir (Kanit 1). Ayrica fakiiltemize ait performans gostergeleri 30 Aralik
2022 tarihinde e-Gazi Farma biilteni olarak fakiiltemizin web sitesinde yaymlanmistir (Kanit
A.1.23)

Altyap1 ve yonlendirilmis proje destekleri ilgili birim yoneticileriyle goriisiilmekte ve
planlama birimlerin acil ihtiyaglari dogrultusunda yapilmaktadir. BAP kaynaklari, etkin bir
sekilde kullanilmakta, gerektiginde de dekanligin biit¢esine bagvurulmaktadir. Bu kapsamda
bozulan bir cihaz tamiri veya acil sarf ya da kiigiik bir cihaz i¢in Dekanligimizin biitcesi
kullanilmaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde Birimin Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
siire¢lerinin siire¢lerinin arastirma siire¢lerinin surdurilebilir
yonetimi ve yonetimi ve stireglerin yonetimi ve ve
organizasyonel organizasyonel | yonetimi ve organizasyonel | 6rnek
yapisina iligkin yapisina iligkin | organizasyonel yapisinin gosterilebilir
bir planlama yonlendirme ve | yapist kurumsal | islerligi ile uygulamalar
bulunmamaktadir. | motive etme tercihler yoniinde | iliskili sonuglar | bulunmaktadir.

gibi uygulanmaktadir. | izlenmekte ve

hususlar1 Onlemler

dikkate alinmaktadir.

alan

planlamalar1

bulunmaktadir.

Kanitlar:

» Kanit 11- 2019-2023 Stratejik Plan
> Kanit 1- 2021 Yili BIDR
> Kanit A.1.2.3. Gazi E-Pharma Biilten

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Gereklilikler: Fakiiltemiz fiziki ve mali aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumludur. Ancak kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi, bu imkanlarin yeterliligi beklentileri
karsilama diizeyine yeterli gelmemektedir.

Faaliyetler: Fakiiltemiz misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak tiniversite digi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir.

Aragtirma gelistirme faaliyetlerini stratejik plan ¢ergevesinde siirdiirebilmek amaciyla
kamu ve 6zel kaynaklardan destek alinmaktadir.

I¢ ve dis kaynaklarin kullanimina ydnelik faaliyetler Birim I¢ Degerlendirme Raporlart
ve faaliyet raporlari ile izlememektedir (Kanit 1, Kanit 2). Fakiiltemizde arastirma kaynaklari
oncelikli aragtirma alanlarin1 ve tiim programlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Bu
amagla kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklar dncelikli arastirma alanlarini destekleyecek sekilde
diizenlemektedir. BAP kaynaklari, etkin bir sekilde kullanilmakta, bozulan bir cihaz tamiri veya
acil sarf ya da kiiciik bir cihaz alimi i¢in gerektiginde de dekanligin biitgesine bagvurulmaktadir.

66



Desteklenecek proje sayisi altyapi ve yonlendirilmis proje destekleri BAP komisyonu
tarafindan belirlenmektedir (Kanit C.1.2.1). 2017 yilinda Arastirma Universitesi segilen
iiniversitemizin BAP tarafindan desteklenen proje cesitleri ve destek miktarlart artmistir.
Universitemiz BAP Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin mevzuat ile uyumlu hale getirilerek
kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi amaciyla BAP Koordinasyon Birimi
Uygulama Yonergesi ve Uygulama Esaslar1 ele alinip, Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci
Bilgilendirme Kilavuzu Mart 2022’de yenilenmistir (Kanit C.1.2.1). BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan desteklenen projelerin basvuru, yiiriitme, sonug¢landirma ve proje c¢iktilarinin
izlenmesine yonelik tiim siireclerin elektronik ortamda etkin bir sekilde yliriitiilebilmesi
amactyla kullanilmak tiizere yeni Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ YoOnetim Sistemi
(BAPSIS)  https://bapsis.gazi.edu.tr/  adresinden  kullanima  acilmistir.  BAPSIS,
aragtirmacilarimizin ihtiya¢ duydugu siireclerin hizli, etkin ve seffaf bir sekilde yiiriitiillmesine
imkan saglamasinin yani sira, performansa dayali politikalarin uygulanabilmesi icin de etkili
araglar sunmaktadir. Kurumsal bilgi birikiminin korunmasi ve mevcut/yeni desteklenen
projeler i¢in uygulama birliginin saglanabilmesi amaciyla, BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan desteklenen mevcut projelerin kayitlari da BAPSIS sistemine aktarilmistir. Bu
projelerle ilgili olarak siireclerin nasil yiiriitiilecegi de bilgilendirme sunumu icerisinde izah
edilmistir. Proje bagvurulari ve devam etmek olan projelere yonelik siiregler 19 Subat 2021
tarihi itibariyle BAPSIS sistemi iizerinden yiiriitiilmeye baslanmustir.

Fakiiltemizde 2022 yilinda 69 adet BAP projemiz bulunmaktadir. Ayrica 2022 yilinda
51 adet TUBITAK projemiz bulunmaktadir (Kanit 2).

Aragtirma firsatlart ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Uygun
proje cagrilar1 ¢iktiginda, arastirmacilarimiz sosyal medya ve dekanliktan Anabilim dallarina
gonderilen yazilarla bilgilendirilmektedir. Aragtirma firsatlari ile ilgili arastiricilara elektronik
posta ile duyurulmakta ve TTO internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica TTO isteyen
arastirmacilarimiza arastirma firsatlarinin yani sira proje yazma ve ylriitme egitimleri de
verilmektedir. Paydaslar, 6zellikle Eczac1 Odast’nin, ilag ve gida takviye iiretici firmalarinin
davet edildigi toplantilar, kariyer gilinleri yapilmakta, ortak yapilabilecek projeler
planlanmaktadir. Paydaslarla olan isbirlikleri Ogretim iiyelerimizin tamamen bireysel ¢abasina
bagli olmakla birlikte Fakiilte olarak bu konuda yol kat edilmistir.

Arastirma gelistirme faaliyetlerini stratejik plan ¢ercevesinde siirdiirebilmek amaciyla
kamu ve 6zel kaynaklardan destek alinmaktadir. Universitemizin éncelikli hedefi kurum dig1
arastirma fon desteklerinden en yiiksek miktarda kaynagin liniversitemize kazandirilmasidir.
Bu kapsamda TTO ve ilgili birimlerin koordinasyonuyla proje bilgilendirme, proje yazma,
proje sonuglariin lisanslanmasi, aragtirmacilarimizin sirket kurmasi ve 6zel sektorle bir araya
gelmesi konusunda calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, dogrudan veya kurulan sirketler
aracilifryla farkli kollardan (Saglik Bakanligi, Gida ve Tarim Bakanligi-TAGEM, TUBITAK,
KOSGEB Avrupa Birligi fonu) proje alan 6gretim iiyelerimize kurum katki paylarmin bir
kismin1 boliimlerinde istedikleri sekilde kullanmalar1 i¢in dekanligimizla tesvik destegi
verilmektedir. Eczacilik alaninda 6nemli bir yere sahip meslek orgiitlerimiz TEB, Ankara
Eczaci Odasy, Ilag firmalar1 davet edilerek calistay ve seminerlerle baglantilarin devam etmesi
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saglanmaktadir. Ogretim iiyelerimizin de yer aldig1 meslek egitim seminerleri diizenlenmekte
ve bunlar i¢in de yukaridaki kuruluslardan destekler alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma | Birimin Birim arastirma | Birimde Icsellestirilmis,
ve gelistirme arastirma ve gelistirme aragtirma sistematik,
faaliyetlerini ve gelistirme kaynaklarini kaynaklarinin surddarialebilir
suirdiirebilmesi faaliyetlerini arastirma yeterliligi ve ve
icin stirdiirebilmek stratejisi ve cesitliligi ornek
yeterli kaynagi icin birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | uygun nitelik ve | dengeyi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
nicelikte fiziki, gozeterek bulunmaktadir.
teknik yonetmektedir.
ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2020 yil1 BIDR
> Kamt C.1.2.1. Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birim

Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
» Kanit 2. 2022 Y1ili Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Gereklilikler: Fakiiltemiz doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve
mezun sayilart Saglik Bilimleri Enstitiisii ile izlenmektedir. Doktora sonrasi imkanlari
bulunmakta ve tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz mezunlar yine fakiiltemizde 6gretim elemant
olarak gorev almaktadir.

Faaliyetler: Doktoraya basvurularin tesvik edilmesi, doktora burs programlarindan

yararlanilmasi, uluslararasi dolagim tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde nitelikli 6grencilerin lisansiistii programlara basvurmasini saglamak,
ogrencilerin fakiiltemiz arastirma alanlarini ve bilimsel caligmalarin1 gézlemlemeleri ve
ogretim {iyelerimizle bire bir laboratuvarlarda ¢alismalarimi saglamak igin 6grencilerimize
anabilim dallarinda staj imkani sunulmaktadir.
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Faaliyetler doktora 6grencilerinin geri doniislerinden alinan cevaplarla izlenmektedir.

Fakiiltemizde, akademik kariyerin en 6nemli basamagini olusturan Yiiksek Lisans ve
Doktora programlar1 1983 yilindan itibaren Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne
bagl olarak basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir. 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda,
Mikro ve Nanoteknoloji, Molekiiler Farmakoloji ve ilag Arastirmalari, Saglikli Beslenme ve
Saglikli Yasam, Biyomedikal Teknoloji ve Ekipmanlar alaninda Fakiiltemiz bursiyer 6grenci
almistir. 2022 y1l1 Aralik ay1 itibariyle Fakiiltemizde YOK 100/2000 doktora bursu alan toplam
doktora Ogrenci sayist 14’tiir. Ayrica anabilim dallar1 tarafinda yiiksek lisans ve doktora
programlar1 Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak ytiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bu y1l 7
yiiksek lisans, 8 doktora tezi tamamlanmistir (Kanit 2).

Yasam Boyu Ogrenme Programi kapsaminda; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda Hirvatistan (University of Zagreb), Italya
(Universita' Degli Studi Di Perugia, Universita Degli Studi Di Parma, Universita Degli Studi di
Cagliari, Universita Degli Studi di Foggia ve Seconda Universita degli Studi di Napoli, Fransa
(Universite de Strasbourg, Ispanya (University of A Coruna ve Universidad Miguel Hernandez
de Elche, University of A Coruna), Romanya (Ovidius University of Constanta, Universitatea
din Oradea, Almanya (MSB Medical School Berlin) ve Ingiltere (Bradford University) ile
karsilikli anlagmalarimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizde post-doc programlar1 kapsaminda Ars.
Gor. Dr. Merve Eryilmaz 01 Ekim 2021-01 Nisan 2022 tarihleri arasinda University of
California’ya, ABD, TUBITAK destekli projeler kapsaminda doktora sonrasi arastirmalar
yapmak iizere gorevlendirilmislerdir (Kanit C.1.3.3.).

Yapilan bu anlagsmalar c¢ercevesinde hem o6grenci hem de akademik personel
hareketliligi desteklenmekte, uluslararasi1 diizeyde paydaslarla etkilesim saglanmaktadir.
Ayrica Ogretim iyelerimizin uluslararasi kuruluglardan ve ikili is birligi anlagmalar
kapsaminda TUBITAK ’tan destekli projeleri de gen¢ akademisyen adaylariin kariyerlerine
katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin Birimde Birimde doktora | Igsellestirilmis,
programi ve arastirma aragtirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, politikasi, doktora sonrasi sardaralebilir
imkanlari hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin ve
bulunmamaktadir. | stratejileri ile stratejileri ile ¢iktilart diizenli ornek

uyumlu doktora | uyumlu ve olarak izlenmekte | gosterilebilir

programi ve destekleyen ve uygulamalar

doktora sonras1 | doktora iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

imkanlarina programlari ve

iligkin doktora sonrast

planlamalar imkanlar

bulunmaktadir. | yiritilmektedir.
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Kanitlar:

» Kanit 2. 2022 Y1l Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu
» Kanit C.1.3.3. Ars. Gor. Dr. Merve ERYILMAZ Gorevlendirme

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Gereklilikler: Fakiiltemizde Ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar gerekli olanaklar Dekanlik, Rektorliik ve
TUBITAK destegi ile saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gereklilikler: Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitimler ve caligtaylar diizenlenmektedir.

Faaliyetler: Yil igerisinde yetkinliklerin arttirilmasina yonelik programlar planlanmaktadir.
Fakiiltemizde akademik kadro talepleri Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda
yapilmaktadir. Giiniimiize kadar fakiiltemize bagvuran adaylar, Fakiilte Kriter Komisyonu
tarafindan hazirlanan yonergede belirtilen “Uygunluk Beyan Formu” na (Kanit C.2.1.1) gore
degerlendirmekte ve Dekanliga raporla sonucu bildirmektedir. Universitemizin Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’nin  Eczacilik  Fakiiltesi  bolimii
https://gazi.edu.tr/view/page/264661?siteUri=gazi.edu.tr URL adresinde yayimlanmistir
(Kamit B.4.1.1.). Ayrica Universitemizin Personel Daire Bagkanligi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Komisyonu Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi’ni yenilemis olup yenilenen yonerge 01.07.2023 tarihinde yiiriirliige girecektir.

Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar Listesi, Stanford Universitesi'nden Prof. Dr. John P.
A. Toannidis ve ekibi tarafindan ¢esitli bilimsel kriterlerin hesaplanmasiyla olusturulmustur. 22
anabilim dali ve 176 alt bilim dalinda diinyadaki bilim insanlar1 arasindan ilk ytizde 2'lik dilime
giren bilim insanlarindan olusan liste Plos Biology Dergisinde yayimlanmistir (Kanit C.2.1.2.).

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serdar TORT, 2022 yili TUBA-Ustiin Basarili
Geng Bilim Insam (GEBIP) Odiilii nii kazanmistir (Kamit 7, Kanit 8).

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. ilkay Erdogan Orhan, The World Academy of Sciences
(TWAS) 2024 Bilim Odiilii’ne Kimya alaninda hak kazanmustir (Kanit. C.2.1.3).

2. Uluslararas1 Kiiresel Iklim Degisikligi Kongresi’nde Fakiiltemiz Toksikoloji
Anabilim Dal1 dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Onur Kenan Ulutas Geng arastirmaci Odiiliinii
almigtir (Kanit C.2.1.4.).

Fakiiltemiz Farmasotik Kimya Anabilim Dali Ogretim Gérevlimiz Dr. Deniz
Lengerli’"de TEKNOFEST Karadeniz 2022°de Doktora Bilim Odiilleri Saghk ve Yasam
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Yarigma birincisi olmustur (Kanit C.2.1.5.)

Universitemizin ‘96. Y11 96 Etkinlik 96 Eser Projesi” kapsaminda En Basarili Doktora

Tez Odiilii Yarismas: odiilleri sahiplerini bulmustur.

Fakiiltemiz Farmasotik Teknoloji

Anabilim dalinda doktora ¢alismasini tamamlayan Hazal Ezgi GULTEKIN, Farmasétik Kimya
Anabilim Dali’nda doktora ¢alismasini tamamlayan Deniz Lengerli ve Farmasotik Teknoloji
Anabilim dalinda doktora ¢alismasini tamamlayan Mehtap Saydam birincilik, ikincilik ve
t¢tinciiliik 6diillerini almislardir (Kanit 6).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlart kurum ici ve kurum dis1 ortak aragtirma programlarina
ortak projeler ile katilmakta ve bu projelerin sonuglarindan ¢iktilar alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim | Birimde Birimin Birimde 6gretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
aragtirma elemanlarinin | 6gretim arastirma surdarilebilir
yetkinliginin arastirma elemanlarini yetkinliginin ve
gelistirilmesine yetkinliginin n arastirma gelistirilmesine ornek
yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik gosterilebilir
mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesi uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ne yonelik izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
uygulamalar sonuglari 6gretim
yiritiilmektedir. | elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar:
» Kamt C.2.1.1. Gazi Universitesi Personel Daire Baskanlig

A\

Kriterleri Yonergesi

VVVYVYVVYVYY

Kanit C.2.1.2. Ilkay ERDOGAN ORHAN-Y1llik Etki
Kanit 7. TUBA-GEBIP 1
Kanit 8. TUBA-GEBIP 2
Kanit C.2.1.3. Ilkay ERDOGAN ORHAN-Twas Odiilii

Kanit C.2.1.4. Onur Kenan ULUTAS- Geng arastirmaci Odiilii
Kanit C.2.1.5. Deniz LENGERLI-Teknofest

Kanit 6. 96. Y11 En Basarili Doktora Tez Odiilii

Kanit B.4.1.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gereklilikler: Fakiiltemiz 6gretim elemanlart kurum i¢i ve kurum dis1 ortak arastirma
programlarina ortak projeler ile katilmaktadir.

Faaliyetleri: Ulusal ve uluslararasi igbirlikli g¢alismalarin tesvik edilmesi saglanmaya
calisilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 kurum ici ve kurum dis1 ortak arastirma programlarina ortak projeler
ile katilmakta ve bu projelerin sonuglarindan ¢iktilar alinmaktadir (Kanit A.1.4.3.).

Akademik Faaliyetler ile izlenmektedir.

Ulusal projeler (BAP, TUBITAK) ile fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 diger {iniversiteler
ile ortak ¢alismalarda bulunmaktadir. Fakiiltemizde uluslararasilasma performansi yillik olarak
ogretim elemanlarimizin  yaptig1 yayinlar, bildiriler, projeler, raporlar ve ddiillerle
izlenmektedir. 2021 yili itibari ile 6gretim elemanlarimiz 168 yayin, 157 bildiri, 19 Kkitap ve
kitap bolimii, 17 editorliik olmak tizere ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismada (Kanit 2) yer
almustir. Ars. Gor. Dr. Merve Eryillmaz University of California’ya, ABD, TUBITAK destekli
projeler kapsaminda doktora sonrasi arastirmalar yapmak iizere goérevlendirilmislerdir (Kanit
C.1.3.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve | Birimde ulusal | Birimin Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis,
uluslararasi ve uluslararas1 | genelinde ulusal | uluslararasi sistematik,
diizeyde diizeyde ortak | ve uluslararasi diizeyde surdiriilebilir
ortak programlar programlar ve | diizeyde ortak kurum i¢i ve ve
ve ortak arastirma | ortak arastirma | programlar ve kurumlar arasi ornek
birimleri olusturma | birimleri ile ortak arastirma | ortak programlar ve | gosterilebilir
yoniinde aragtirma faaliyetleri ortak uygulamalar
mekanizmalar aglarina katilim | yiritilmektedir. | arastirma bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | ve is birlikleri faaliyetleri

kurma gibi izlenmekte ve ilgili

coklu paydaslarla

arastirma degerlendirilerek

faaliyetlerine tyilestirilmektedir.

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar:

» Kanit 2. 2022 Y1l Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu
» Kanit C.1.3.3. Ars. Gor. Dr. Merve ERYILMAZ Gorevlendirme

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler: Arastirma faaliyetleri yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar:
ile ve faaliyet raporlari ile degerlendirilmekte ve sonuclar kamuoyu ile paylagilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gereklilikler: Ogretim elemanlarmi performanslart yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar:
ile degerlendirilmektedir ve fakiilte web sayfasindan kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit
A.13.2).

Faaliyetler: Ulusal ve uluslararasi taniirhigi arttirmaya yonelik performanslarin ¢ogalmasi
yoniinde planlamalar yapilmaktadir. Stratejik plana uygun olarak dis paydaslarla isbirlikleri
tesis edilmekte, BAP ve TUBITAK projelerinin sayilar1 arttirilmaktadir.

Ogretim elemanlarin1 performanslar1 yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile
degerlendirilmektedir. 2022 yilina ait gosterge bazli hedef tablolar fakiiltemiz web sayfasinda
yaymlanmistir (Kanit C.3.1.1). Akademik personel, arastirma ve gelistirme performansinin
artirilmasi i¢in {iniversite ve liniversite dis1 kurumlar tarafindan 6dillendirilmektedir.

Fakiiltemiz, iniversitemizin Stratejik planinda belirttigi hedefleri dogrultusunda
nitelikli arastirma tiretmek, uluslararasi taninirli§imiz1 artirmak, kamu kurum ve kuruluslari ile
ilag endiistrisi ve diger sanayi kuruluslar1 arasinda isbirligini tesis etmek, lisansiistu egitimin
niteligini ve kalitesini artirmak gibi arastirma-gelistirme hedefleri belirlemistir. Fakiiltemizin
mevcut arastirma faaliyetleri hedeflerle uyumlu sekilde yiirtimektedir.

Bir 6nceki maddede belirtildigi gibi BAP tarafindan desteklenen devam eden ve
tamamlanan projeler her 6 ayda bir Ara raporlar1 ve Kesin raporlart BAP komisyonuna
iletilmektedir. BAP disinda destek alan projeler ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir.

Birimin arastirma gelistirme performansi yayinlar, bildiriler ve patentler (Kanit 2) ile
izlenmektedir. Fakiiltemiz 2022 yilinda SCI/SCIE'da Taranan Hakemli Dergilerde 122 yayin,
Ulusal Indekslerde Taranan Hakemli Dergilerde 24 yayin ve Diger Indeks’lerde Taranan
Hakemli Dergilerde 21 yayin, 157 bildiri, 19 kitap/kitap boliimii, 17 editorliik olmak tizere
bilimsel ¢aligmalarda yer almistir. Ayrica 2022 yilinda 9 adet ulusal ve 11 adet uluslararasi
patent bagvurusunda bulunulmustur. Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yodnetmeligine gore
her yilsonunda puanlandirilmaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde performansi sistematik,
performansinin performansinin | arastirma izlenmekte ve surdarilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve | performansini ilgili paydaslarla | ve
degerlendirmesine | degerlendirmesi | izlenmek ve degerlendirilerek | 6rnek
yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirmek | iyilestirilmektedir | gdsterilebilir
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit A.1.3.2. Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
» Kanit C.3.1.1. Eczacilik Fakiiltesi Hedef Gostergeleri
» Kanit 2. 2022 Y1ili Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Gereklilikler: Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari yillik olarak hazirlanan faaliyet
raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlari ize izlenmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Faaliyetler: Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
iyilestirmek amaciyla; performans gostergelerinin esas alarak performans raporunda
iyilestirmeye yonelik oneriler diizenli olarak Rektorliige sunulmaktadir.

Ilgili raporda verilen gostergeler ulusal ve uluslararasi siralamalarda dis paydas olan
kurumlarla paylasilmakta ve fakiiltenin ulusal ve uluslararasi platformlarda karsilastirilmasi da
miimkiin olmaktadir.

Birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve faaliyet raporlar ile izlenmekte ve iyilestirme
faaliyetleri bu dogrultuda yapilmaya ¢alisilmaktadir.

URAP tarafindan yayinlanan “Universitelerimizin Girdigi Bilim Alan1 Siralamalar1 ve
Diinyadaki Yerleri” siralamasinda tiniversitemiz 2022-2023 diinya siralamasinda 877. sirada
yer almaktadir (Kanit C.3.2.1).

Ulkemizde ilk olan, 1. Ulusal Adli Eczacilik Sempozyumu Fakiiltemiz ile Adli Bilimler
Dernegi Adli Eczacilik Komisyonu isbirliginde Fakiiltemiz ev sahipliginde 26-27 Mart 2022
tarihlerinde diizenlenmistir (Kanit D.1.1.5., Kanit D.1.1.6).

Fakiiltemizin 2022 yil1 Bilim Konferanslar1 Serisi kapsaminda, 22 Mart 2022 tarihinde
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Nova Southeastern Universitesi (ABD) Eczacilik Fakiiltesi Pharm. D. /MBA Danial
MEHRANFARD tarafindan “Arastirma ve Ilag Endiistrisine Giden Yol” konulu konferans
(Kanit D.1.1.8.), 29 Mart 2022’de dekanligimiz ile Bayfar Medikal—Lonza-Capsugel Firmasi
igbirliginde diizenlenen etkinlik kapsaminda Dr. Nicolas MADIT tarafindan “Kapsiil
Teknolojisi” konulu konferans (Kanit D.1.1.9.), 09 Haziran 2022 tarihinde SANOFI As1 Birimi
Kiiresel Halkla Iliskiler Sube Miidiirii ve mezunumuz Demet KADIOGLU BERKSOZ
tarafindan “As1 Uretimi ve Asilarda Giincel Konular” konulu konferans (Kanit D.1.1.10), 2 1
Haziran 2022 tarihinde Mezunumuz, Yunanistan Siriza Partisi Iskece Milletvekili Ecz. Hiiseyin
ZEYBEK tarafindan “Yunanistan’da Eczacilik ve Bati Trakya Tirk Azinligi” konulu bir
konferans (Kanit D.1.1.11), 22 Eyliil 2022 tarihinde Gothenburg Universitesi Kimya ve
Molekiiler Biyoloji Bolimiinden Prof. Dr. Andrew EWING tarafindan “Electrochemical
Measurements of Temporal Aspects of Exocytotic Plasticity” konulu konferans (Kanit
D.1.1.12), 16 Eyliil 2022 tarihinde Nijerya Ibadan Universitesi Uluslararas1 Tropikal Tarim
Enstitiisiinden ve Fakiiltemizde TUBITAK2236 programi kapsaminda Farmakognozi Anabilim
Dalimizda doktora sonrasi arastirmaci olan Dr. Ibukun ORESANYA tarafindan “Bioprofiling
of Ethnopharmacologically Important West-African Underutilised Vegetables: A Progressive
Journey” konulu konferanslar verilmistir (Kanit. D.1.1.13.). 14 Nisan 2022 tarihinde Prof. Dr.
Emirhan NEMUTLU tarafindan “Eczacilikta Metabolomiks Uygulamalar1” konulu
konferanslar verilmistir (Kanit D.1.1.14.) Gazi Universitesi Vizyon Konferanslar kapsaminda
28 Nisan 2022’de Omer Hulki OCAK tarafindan “ila¢ Sektoriinde Sanayi-Universite Is
Birligine Bakis” isimli konugma yapilmistir (Kanit D.1.1.15.). Ayrica fakiiltemizde 16 Aralik
2022°de dgrencilerimiz igin diizenlenen etkinlikte, mezunumuz Uzm. Ecz. Vedat EGILMEZ
tarafindan “Ila¢ Endiistrisi ve Eczac1” konulu bir konferans verilmistir (Kanit D.1.1.19.).

Universitemiz 2017 itibar1 ile Arastirma Universitesi secilmesi itibariyla BAP
tarafindan desteklenen proje gesitleri ve destek miktarlar1 artmistir. Yiiksek Lisans/Doktora
Arastirma ile Bagimsiz Arastirma Proje biit¢eleri yeniden diizenlenmis, disiplinler arasi
arastirmalara biitce yiiksekligiyle oOncelik verilmistir. Bu ¢ergevede arastirmacilarimizin
oncelikle kurum dis1 ulusal/uluslararasi aragtirma desteklerinden yararlanmasi igin caba
gosterilmekte ve bu konudaki aragtirma altyapr eksiklikleri oncelikle giderilmektedir.
Fakiiltemiz tarafindan yapilan BAP ve diger kaynakli projeler incelendiginde her y1l giderek
artan miktarda biit¢genin arastirmalara yonlendirildigi goriilmektedir. Fakiiltemizde 2022 yilinda
69 BAP projemiz ve 51 adet TUBITAK projemiz ve 17 adet diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan desteklenen projemi bulunmaktadir (Kanit 2).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1

2

3

4

5

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesin
e yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesin
e yonelik ilke,
kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin
genelinde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
arastirma
gelistirme
performansi
izlenmekte ve
Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
tyilestirilmektedir

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir
ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

YVVVVVVVVYVYYVYVYYVYY

Kanit C.3.2.1 URAP
Kanit D.1.1.5. 1 Ulusal Adli Eczacilik Sempozyumu

Kanit D.1.1.6. 26-27 Mart 2022 Adli Eczacilik Sempozyumu
Kanit D.1.1.8. Eczacilik konfreranslari-Pharm. D. MBA Danial MEHRANFARD
Kanit D.1.1.9. Eczacilik Konferanslari-Dr. Nicholas MADIT
Kanit D.1.1.10. Eczacilik Konfreranslari-Demet KADIOGLU BERKSOZ
Kanit D.1.1.11. Eczacilik Konferanslari-Hiiseyin ZEYBEK
Kanit D.1.1.12. Eczacilik Konferanslari-Andrew EWING
Kanit D.1.1.13. Eczacilik Konferanslari-lbukun ORESANYA
Kanit D.1.1.14. Eczacilik Konfreranslari-Emirhan NEMUTLU
Kanit D.1.1.15.Eczacilik Konferanslari-Omer Hulki OCAK

Kanit D.1.1.19. Vedat EGILMEZ
Kanit 2. 2022 Y1li Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gereklilikler: Toplumsal katki faaliyetleri stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda
yonetilmekte, bu faaliyetler i¢in gerekli fiziki ve mali kaynaklar Dekanlik ve Rektorlitk
tarafindan, ayrica yapilan toplumsal katki programlarindan elde edilen gelirler ve i¢/dis
paydaslarin katkilar1 ile saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Fakiiltemiz belirlemis oldugumuz 2019-2023 stratejik hedefler dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Toplumsal
katk: siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir.

Faaliyetler: Fakiiltemizde, toplumsal yarar1 gézetecek bi¢cimde, yerel yonetimler, sivil toplum
orgiitleri, kamu kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi toplumsal katki
politikas1 olarak benimsenmistir. Belirlenen faaliyetler 2019-2023 Stratejik Plan raporu
icerisinde yer alan Faaliyet Alanlar1 b6limiinde sunulmustur (Kanit 11, Boliim 4.5, Tablo 4).
Bu faaliyetler

- Aragtirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyetleri
- Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler
-Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanli Ogrenci Istihdami, Ogrenci
Danigmanliklar1 vb.)
- Hizmet I¢i Egitim Programlari
- Saglik Danigsmanligi (Roportaj, Paneller, Hasta ve Yakini Bilgilendirme Faaliyetleri),
seklinde belirtilmistir.

Fakiiltemizde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, sosyal ve Kkiiltiirel yasami
gelistirmek ve engelli bireylerin hayatlarin1 kolaylastirmak amaciyla yeni alanlarin tesis
edilmesi ve mevcut alanlarin iyilestirilmesi ¢alismalari stirdiiriilmektedir (Kanit. 11. Boliim 4.8,

Tablo 20).

Toplumsal katki faaliyetleri birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari, i¢ ve dis
paydaslara uygulanan memnuniyet anket sonuglar1 ile izlenmekte ve bu anketler sonucunda
elde edilen goriislere gore 1yilestirme planlar1 diizenlenmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi biri derslik ve &grenci laboratuvarlart binast digeri dekanlik ve
arastirma laboratuvarlar1 binas1 olmak iizere iki binada egitim ve 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi i¢ ve dis
paydaslar1 da kapsayacak sekilde kurumsallagmistir (Kanit A.1.1.6- A.1.1.8, Kanit A.4.1.1.,
A.4.1.2)). Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi ile uyumludur ve hiyerarsik baglantilari iyi
tanimlanmis ve etkindir. Toplumsal katk1 faaliyetleri Dekanlik ve FarmaEkol organizasyonlari
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disinda Anabilim Dallarimizin katildigi c¢esitli egitim ve bilgilendirme toplantilar1 ile
yiirlitiilmektedir.

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri kiiresel salgin kosullarina uygun olarak
planlanmis ve yapilan etkinlikler c¢evrimici veya yiiz yiize olarak gerceklestirilmistir.
Diizenlenen etkinliklerin farkli alanlarda olmasi bu faaliyetlerin ¢esitlilik kazanmasini
saglamistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Eczacilik Fakiiltesini Yeni Kazanan Ogrencilerimiz
fcin Tanisma Toplantis1 28 Eyliil 2022°de Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. ilkay ERDOGAN
ORHAN tarafindan yapilarak Ogrencilerin {iniversitelerini, fakiiltelerini tanimalari,
mesleklerini topluma yararl olacak sekilde en iyi sekilde icra etmeleri i¢in ilk adim atilmistir
(Kanit B.3.2.3.).

Fakiiltemiz ve Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama Arastirma Merkezi is
birligiyle 26 May1s 2022°de “Mezunlarimiz ve Ogrencilerimiz Kariyer Bulusmas1” etkinligi
yliz ylize gerceklestirilmistir (Kanit D.1.1.1.). 27 Temmuz-2 Agustos 2022 tarihleri arasinda ise
cevrimici olarak Ogrenci Adaylarimiza Yonelik Tanitim Semineri (Kariyer Giinleri-2)
diizenlenmistir (Kanit D.1.1.2.). Bu etkinliklerle 6grencilerimizin mesleklerini toplumun farkl
kesimlerinde ve farkli alanlarda devam ettirmeleri konusunda vizyonlarini genisletmeleri
hedeflenmistir.

2022-2023 Akademik Yili Acgilis Toreni, Fark Yaratan Mezun Odiil Toreni ve Beyaz
Onliik Giyme To6reni” 6 Ekim 2022 tarihinde gerceklestirilmistir. Programda 6diil sahipleri
mezunlarimiz Uzm. Ecz. Vedat EGILMEZ, Ecz. Hilmi SENER &diillerini alirken, 1. sinif
ogrencilerimize Ankara Eczaci Odas1 tarafindan hediye edilen beyaz onliikler (laboratuvar
gozliikleri ile birlikte) Ogretim iiyelerimiz tarafindan giydirilmistir (Kanit D.1.1.3, Kanit
D.1.1.4.)). Boylece 6grencilerimizin egitim siire¢lerinde ve mezuniyet sonrasinda toplumun
ihtiyag ve gereksinimlerine gore farkli bakis acist kazandirma misyonu verilmesi
hedeflenmistir.

“l. Ulusal Adli Eczacilik Sempozyumu” Adli Bilimler Dernegi Adli Eczacilik
Komisyonu isbirliginde fakiiltemiz ev sahipliginde 26-27 Mart 2022 tarihlerinde diizenlenmis,
alaninda 6nemli bilim insanlar1 bir araya gelerek, katilimeilar ile 6zgiin ve mesleki bilgileri
paylasilmistir (Kanit D.1.1.5., Kanit D.1.1.6.). Sempozyuma katilan eczacilardan katilim ticreti
alinmayarak bilgi paylasiminin arttirilmast hedeflenmistir.

Farkli iilke tiniversitelerindeki egitim farkliliklar1 konusunda fikir alis verigini miimkiin
kilan uygulamalardan biri olarak, Azerbaycan Devlet Tip Universitesi Eczacilik Fakiiltesinden
gelen misafir gozlemci Ogrencilere 16 Agustos 2022 tarihinde, egitimlerinin sonucunda
sertifika toreni gergeklestirilmis (Kanit D.1.1.7.).

Fakiiltemiz yonetimi ve dgrenci topluluklar: tarafindan diizenlenen bilimsel, kiiltiirel
sOylesilerle O0grenci, idari ve akademik personelimizin gelisimlerine katkida bulunulmasi
hedeflenmistir.
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Fakiiltemizin 2022 yil1 Bilim Konferanslar1 Serisi kapsaminda, 22 Mart 2022 tarihinde
Nova Southeastern Universitesi (ABD) Eczacilik Fakiiltesi Pharm. D. /MBA Danial
MEHRANFARD tarafindan “Arastirma ve Ilag Endiistrisine Giden Yol” konulu konferans
(Kanit D.1.1.8.), 29 Mart 2022°de dekanligimiz ile Bayfar Medikal—Lonza-Capsugel Firmasi
igbirliginde diizenlenen etkinlik kapsaminda Dr. Nicolas MADIT tarafindan “Kapsiil
Teknolojisi” konulu konferans (Kanit D.1.1.9.), 09 Haziran 2022 tarihinde SANOFI As1 Birimi
Kiiresel Halkla Iliskiler Sube Miidiirii ve mezunumuz Demet KADIOGLU BERKSOZ
tarafindan “As1 Uretimi ve Asilarda Giincel Konular” konulu konferans (Kamit D.1.1.10), 2 1
Haziran 2022 tarihinde Mezunumuz, Yunanistan Siriza Partisi Iskege Milletvekili Ecz. Hiiseyin
ZEYBEK tarafindan “Yunanistan’da Eczacilik ve Bati Trakya Tiirk Azinlig1” konulu bir
konferans (Kanit D.1.1.11), 22 Eyliil 2022 tarihinde Gothenburg Universitesi Kimya ve
Molekiiler Biyoloji Bolimiinden Prof. Dr. Andrew EWING tarafindan “Electrochemical
Measurements of Temporal Aspects of Exocytotic Plasticity” konulu konferans (Kanit
D.1.1.12), 16 Eyliil 2022 tarihinde Nijerya Ibadan Universitesi Uluslararasi Tropikal Tarim
Enstitiisiinden ve Fakiiltemizde TUBITAK2236 programi kapsaminda Farmakognozi Anabilim
Dalimizda doktora sonrasi aragtirmaci olan Dr. Ibukun ORESANYA tarafindan “Bioprofiling
of Ethnopharmacologically Important West-African Underutilised Vegetables: A Progressive
Journey” konulu konferanslar verilmistir (Kanit. D.1.1.13.). 14 Nisan 2022 tarihinde Prof. Dr.
Emirhan NEMUTLU tarafindan “Eczacilikta Metabolomiks Uygulamalar” konulu
konferanslar verilmistir (Kanit D.1.1.14.) Gazi Universitesi Vizyon Konferanslar1 kapsaminda
28 Nisan 2022°de Omer Hulki OCAK tarafindan “ila¢ Sektoriinde Sanayi-Universite Is
Birligine Bakis” isimli konusma yapilmistir (Kanit D.1.1.15.).

Fakiiltemiz mezunu ve TOBB ETU Ogretim Uyesi Dr. Anooshirvan Miandji tarafindan
Bilim Felsefesi, Elestirel Diistinme ve Bilim Teorisi ana basliklar1 altinda 13 Subat 2022°de bir
soylesi gerceklestirilmistir (Kanit D.1.1.16.).

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Bliim Baskan1 Prof.
Dr. Seref SAGIROGLU tarafindan “’Saglikta Yapay Zeka ve Uygulamalar1® sunumu 15 Mayis
2022’de ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir (Kanit D.1.1.17).

Kog Universitesi Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinden Dr. Ogr.
Uyesi Hasan Demirci tarafindan 18 Mayis 2022 tarihinde “’Oda Sicakliginda X-ray
Kristallografi Yontemleri Kullanarak Yeni Nesil ilag Dizayn1 Nasil Yapilir’” isimli sunum
gerceklestirilmigtir (Kanit D.1.1.18).

16 Aralik 2022 tarihinde fakiiltemizde mezunumuz Uzm. Ecz. Vedat EGILMEZ
tarafindan “ilag Endiistrisi ve Eczac1” isimli sertifikali egitim programi diizenlenmistir (Kanit
D.1.1.19.).

27 Aralik 2022 tarihinde Gazi PharmaScience Ogrenci Toplulugu katkilarryla Eczaci
Ozlem Pamuk Yildiz tarafindan “Cilt Hastaliklarinda Aromaterapik Yaklagimlar” isimli
¢evrimigi konferans diizenlenmistir (Kanit D.1.1.20.).

Fakiiltemizden bazi 6gretim iiyelerinin de katilimiyla 15 Ocak 2022°de ¢evrimigi olarak
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“Diyabetik Ayak Bakimi Calistay1” gerceklestirilmistir (Kanit D.1.1.21).

Fakiiltemiz F.Teknoloji Anabilim Dali’min katkilariyla diizenlenen “Ruj ve
Nemlendirici Caligtayr” 25 Subat 2022 tarihinde fakiiltemizde gerceklestirilmistir (Kanit.
D.1.1.22).

Dekanligimiz tarafindan 14 Nisan-30 Mayis tarihleri arasinda 4. ve 5. smif
ogrencilerimize yonelik olarak “Dokuz Yildizli Eczaci Sertifika Programi” diizenlenmistir
(Kanit D.1.1.23, Kanit D.1.1.24.).

30 Kasim 2022 tarihinde Fakiiltemiz Konferans Salonunda GEN tarafindan “Kurumsal
Hayata Giris 1017 adli etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinlik O6grencilerimizin mesleki
gelisiminize 6nemli katkilar saglamistir (Kanit D.1.1.25.).

Dekanligimiz ve Diinyada Bilim Kadinlar1 Orgiitii (OWSD, Organization of Women in
Science) Tiirkiye Ulusal Grubu tarafindan Fakiiltemizde 17 Kasim 2022°de “Kariyer
Basamaklarinda Kadin Olmak™ konulu bir konferans diizenlenmistir (Kanit D.1.1.26.). 8 Mart
2022 de 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle Rektorliigiimiiz tarafindan diizenlenen
“Yonetimde Kadin Olmak” panelinde acilis konusmast ve oturum baskanligi dekanimiz
tarafindan yapilmistir (Kanit D.1.1.27.).

Ogrencimiz Ilknur Necibe Bagma, 9 Kasim 2022 tarihinde Gida Takviyesi ve Beslenme
Dernegi tarafindan verilen Geng Eczaci Odiillerinde "Akademi Insam" 6diiliinii almaya layik
gortilmistir (Kanit D.1.1.28).

Ogrenci topluluklarimizin  ¢ikardiklar1  dergiler, meslektaslarmi bilgilendirme,
ogrenciliklerin birlikte ortak c¢alisma, ortak {iriin ¢ikarma becerisi kazanma ve kendi
potansiyellerini gelistirme firsat1 yaratmaktadirlar.

20 Kasim 2022 tarihinde Gazipharmascience dgrenci toplulugu e-dergi ekibi tarafindan
hazirlanan Pharma-Science 1. Say1 yayinlanmigtir (Kanit D.1.1.29.).

Kasim 202’de Pharmainovatif 6grenci toplulugumuzun ¢ikardig: e-derginin 3. sayisi
yayinlanmistir (Kanit D.1.1.30).

4 Temmuz 2022, Sincan Belediyesi ile Universitemiz arasinda yapilan is birligi
anlagsmas1 kapsaminda, Fakiiltemiz tarafindan “Eczaci Teknisyeni Sertifika Programi”
diizenlendi. Fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Esra EMERCE, Dr. Ogr. Uyesi Nur Banu
BAL ve Dr. Ogr. Uyesi Gizem GULPINAR ile serbest eczacilar tarafindan verilen egitim
sonucunda 180 civarinda kursiyer, Eczact Teknisyeni Sertifikas1 almaya kazanmistir (Kanit
D.1.1.31).

Fakiiltemizin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Téreni 30 Haziran 2022
tarihinde Gazi Universitesi Konser Salonu’nda yapilmistir (Kamt D.1.1.32). Bdylece
mezunlarimin aidiyet duygularina katkida bulunulmasi hedeflenmistir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin Birimin Birimde Icsellestirilmis,
katki stireglerinin | toplumsal katk1 genelinde toplumsal katki sistematik,
yonetimi ve stireglerinin toplumsal katk1 stireclerinin stirdiiriilebilir ve
organizasyonel yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve ornek

yapisina iligkin bir | organizasyonel yOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
planlama yapisina iligkin organizasyonel yapisiin islerligi | uygulamalar
bulunmamaktadir. | planlamalari yapist kurumsal | ile iligkili bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tercihler yoniinde | sonuglar
uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar:

»Kanit B.3.2.3. Tanisma Toplantis1
»Kanit 11-2019-2023 Stratejik Plan

> Kanit A.1.1.6. Fakiilte Y6netimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gérevlileri ve Ogretim

Gorevlileri

> Kanit A.1.1.7. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel

> Kanit A.1.1.8. Fakiilte Y&netimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri
26 Mayis 2022 Mezunlarimiz ve Ogrencilerimiz Kariyer Bulusmast
27 Temmuz-2 Agustos 2022 Kariyer Giinleri-2

»Kanit D.1.1.1.
»Kanit D.1.1.2.
»Kanit D.1.1.3.
»Kanit D.1.1.4.
»Kanit D.1.1.5.
»Kanit D.1.1.6.
»Kamit D.1.1.7.
»Kanmt D.1.1.8.
»Kamit D.1.1.9.

»Kanit D.1.1.12. Eczacilik Konferanslari-Andrew EWING

Fark Yaratan Eczaci

Akademik Acilis-Beyaz Onliik-Fark Yaratan Mezun
1 Ulusal Adli Eczacilik Sempozyumu
26-27 Mart 2022 Adli Eczacilik Sempozyumu
Azarbeycan Ogrenci Sertifika
Eczacilik konfreranslari-Pharm. D. MBA Danial MEHRANFARD
Eczacilik Konferanslari-Dr. Nicholas MADIT

>Kanit D.1.1.10. Eczacilik Konfreranslari-Demet KADIOGLU BERKSOZ
»Kanit D.1.1.11. Eczacilik Konferanslari-Hiiseyin ZEYBEK

>Kanit D.1.1.13. Eczacilik Konferanslari-lbukun ORESANYA
>Kanit D.1.1.14. Eczacilik Konfreranslari-Emirhan NEMUTLU
»Kanit D.1.1.15.Eczacilik Konferanslari-Omer Hulki OCAK

»>Kanit D.1.1.16. Anooshirvan MIANDJI
»Kanit D.1.1.17 Prof. Dr. Seref SAGIROGLU
»Kamt D.1.1.18 Dr. Ogr. Uyesi Hasan DEMIRCI

»Kanit D.1.1.19. Vedat EGILMEZ

»Kanit D.1.1.20. Ozlem PAMUK YILDIZ
»Kanit D.1.1.21. Diyabetik Ayak Bakimi
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»Kanit D.1.1.22. Ruj ve Nemlendirici

»Kanit D.1.1.23. 9 Yildizl1 Eczac1 Afis

»Kanit D.1.1.24. 9 Yildizli Eczaci Sertifika Toreni
»Kanit D.1.1.26. Kariyer Basamaklari

»Kanit D.1.1.27. Yonetimde Kadin Olmak Paneli
»Kanit D.1.1.28. {lknur Necibe BASMA

»Kanit D.1.1.29. Pharma-Science 1. Say1

»Kanit D.1.1.32. Mezuniyet

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler: Toplumsal katki faaliyetleri stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
yonetilmekte, bu faaliyetler i¢in gerekli fiziki ve mali kaynaklar Dekanlik ve Rektorlitk
tarafindan, ayrica yapilan toplumsal katki programlarindan elde edilen gelirler ve ig¢/dis
paydaslarin katkilari ile saglanmaktadir.

Faaliyetler: Toplumsal katki etkinlikleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve ihtiyaglari
dogrultusunda belirlenerek kaynaklar bu duruma gore degerlendirilmektedir.

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
dekanligimiz tarafindan belirlenmekte, paylastirilmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(Kanit 1).

Birim i¢ degerlendirme raporlari, faaliyet raporlari ile kontrol edilmektedir.

Fakiiltemiz Ogrenci topluluklart da toplumsal katki ig¢in gerekli sosyal sorumluluk
projelerinde etkin bir sekilde gdrev almaktadir (Kamit A.1.2.3.). Ogretim iiyeleri, lisansiistii ve
lisans 6grencileri, idari personel insan kaynagini olusturmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri;

- TUBITAK, ARDEB, TEYDEB, KAMAG, SAN-TEZ, COST, TAGEM ve Kalkinma
Bakanligi’nin  iiniversite-sanayi isbirligine projelerinin  degerlendirilmesi ve
izlenmesinde de gorev alarak Ar-Ge faaliyetlerine,

- Tiirk Eczacilar1 Birligi ve Ankara Eczac1 Odas: tarafindan diizenlenen meslek i¢i egitim
programlarina egitici olarak,

- Ankara Eczaci Odasi tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Sinavi hazirlik
derslerinde egitici olarak,

- OSYM tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Sinavi ve Eczacilikta Denklik
Sinavlarmin olusturulmasi ve bilimsel a¢idan degerlendirilmesi siirecinde,

- Saglik Bakanligi Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagkanlig1, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi (KOSGEB),

- Tarim ve Orman Bakanligr vb. saglik alaninda hizmet iireten kurum/kuruluslarin
komisyonlarinda/toplantilarinda goriis sunarak,
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- TUFTAD ve FABAD gibi bilimsel mesleki derneklerde de dgretim iiyelerimiz aktif
olarak gorev almakta, ila¢ endiistrisine yonelik egitim programlarinin ve uluslararasi
bilimsel toplantilarin diizenlenmesine, katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin Birim toplumsal | Birimde icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini | toplumsal katk1 | katk1 toplumsal katki sistematik,
stirdiirebilmesi igin | faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi stirdiirebilmek toplumsal katki1 | yeterliligi ve ornek
bulunmamaktadir. | i¢in uygun nitelik | stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
ve nicelikte birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
fiziki, teknik ve | dengeyi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
mali kaynaklarin | gbzeterek
olusturulmasin a | yonetmektedir.
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2021 yili BIDR
» Kanit A.1.2.3. Gazi E-Pharma Biilten

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler: Toplumsal katki faaliyetleri stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
yonetilmekte Birim I¢ Degerlendirme raporlari ile yillik bazda izlenmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gereklilikler: Toplumsal katki faaliyetleri dezavantajli gruplart da igerecek sekilde
yiiriitiilmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde dis paydaslarla is birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler, fakiiltemiz tarafindan
gergeklestirilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

ogretim  lyeleri

Faaliyetler: Toplumsal katki faaliyetleri i¢c ve dis paydaslarin goriisleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda planlanmaktadir.

Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslar1 gerceklestirilen ¢aligsmalarin
ciktilari, her yisonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar: ile izlenmektedir ve
Eczacilik Fakiiltesi web sayfasindan paylasilmaktadir (Kanit 1).

Birim i¢ degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydaslara uygulanan memnuniyet anketleri
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ile siire¢ kontrol edilmekte ve iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.

Yapilan memnuniyet anketleri ile de i¢ ve dis paydaglardan geri bildirimler alinmaktadir
(Kanit A.1.1.6-A.1.1.8.)

Fakiiltemizde toplumsal katki saglayacak calismalar diizenlenmistir. Pharmascience
Kariyer ve Modern Savunma Teknolojileri Topluluklari, 09 Mayis 2022 tarihinde Saracalar
Ortaokulu'nu ziyaret ederek Ogrencilere akilci ila¢ kullanimi ve temel ilk yardim egitimi
hakkinda bilgilendirme yapmuslardir (Kanit D.2.2.1.)

Tirkiye Omurilik Felglileri Dernegi’nin  (TOFD) siirdirdiigiic “Mavi  Kapak”
kampanyasina destek olmak amaciyla plastik kapak toplama kampanyamiz devam etmektedir
(Kanit D.2.1.2.).

Fakiiltemizde, sosyal sorumluluk farkindaligi ve goniilliilik ¢aligmalarina yonelik
cesitli seminerler diizenlenmistir. Bu seminerlerin belirlenmesinde 6grencilerin goriisleri 6nem
arz etmektedir.

Gazipharmascience 6grenci toplulugumuz tarafindan 22 Subat 2022 tarihinde "Konusan
Eller ve Duyan Gézlerle Iletisimdeki Engelleri Kaldirtyoruz" sloganiyla fakiiltemizde Isaret
Dili Kursunun agilis1 gergeklestirilmistir (Kanit D.2.1.3).

Gazipharmascience 6grenci toplulugumuz tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniine
ozel 05 Mart 2022°de cevrimici olarak “Yeryiiziine Ilham Verenler” isimli bir sdylesi
diizenlenmistir (Kanit D.2.1.4.).

Gazipharmascience 0grenci toplulugumuz tarafindan 02 Nisan 2022 tarihinde zoom
platformu iizerinden ¢evrimici olarak” Otizm Farkindalik Paneli” gerceklestirilmistir (Kanit
D.2.15)).

4-16 Eyliil tarihleri arasinda II. Uluslararasi Kiiresel Iklim Degisikligi Kongresi’ne
katilan ve sozlii sunum ile galismalarini paylasan Eczacilik Fakiiltesi Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Toplulugu, “Example of Success in Conducting an Education and Awareness Program for
Combating Climate Change at Undergraduate Level: Gazi IDESA” isimli ¢aligmalari ile Geng
Arastirmaci Odiiliine layik goriilmiistiir (Kanit D.2.1.6).

Artan mantar zehirlenmeleri hakkinda F.Toksikoloji Anabilim Dali 6gretim liyemiz
Prof.Dr. Bensu KARAHALIL ile yapilan réportaj, 12 Kasim 2022 tarihli Tiirkiye Gazetesinin
ilk sayfasinda yaymlanmistir (Kanit D.2.1.7.).

Pharmetic Girisimeci Eczacilar Dernegi tarafindan her sene diizenlenen Farmafikir
Yarigmasi, Fakiiltemiz ev sahipliginde 10 May1s 2022°de diizenlenmis ve "Gelecegin Eczaciligt
Ile Tlgili Inovatif Uygulamalar" temali Inovasyon ve Fikir yarismasinda "2022 Yilin En Inovatif
Toplulugu 6diiliinii Pharmainovatif 6grenci toplulugumuz almistir (Kanit D.2.1.8.).

Pharmainovatif 6grenci toplulugumuz tarafindan 21-22 Mayis 2022 tarihlerinde
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HiT2022 kongresi diizenlenmistir (Kanit D.2.1.9).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde Birimin Birimde Icsellestirilmis,
katk1 toplumsal katki genelinde toplumsal katki sistematik,
performansinin performansinin toplumsal katki performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve 6rnek
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
yonelik ¢ yonelikilke, degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar

bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
Kanitlar:

» Kanit 1. Eczacilik Fakiiltesi 2021 yili BIDR

> Kanit A.1.1.6.

Gorevlileri

> Kanit A.1.1.7.
> Kanit A.1.1.8.
> Kanit A.1.2.3.

Fakiilte Y&netimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gorevlileri ve Ogretim

Fakiilte Y&netimini Degerlendirme Anketi-Idari Personel
Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri
Gazi E-Pharma Biilten

»Kanit D.2.2.1.Saracalar Ortaokulu

»Kanit D.2.1.2.
»Kanit D.2.1.3.
»Kanmit D.2.1.4.
»Kanmit D.2.1.5.
»Kanmit D.2.1.6.
»Kanmit D.2.1.7.
»Kanit D.2.1.8.
»Kanit D.2.1.9.

Mavi Kapak

Konusan Eller

Yeryiiziine Ilham Verenler

Otizm

Iklim Degisikligi

Bensu KARAHALIL

Farmafikir

Pharmainnovatif HITT 2022 21-22 Mayis
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Eczacilik fakiiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagmasini saglayacak; egitim,
aragtirma-gelistirme, {iretim ve hizmetlerine iliskin amag ve hedeflerinin tanimlandig stratejik
bir plana “Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik plan1” sahiptir.

Degisen kosullara, ihtiyaglara ve artan rekabet ortamina uyum saglayabilmek i¢in hem
Ogrenci ve Ogretim elemani egitimi hem de aragtirma/gelistirme alaninda durum tespiti ve
gerekli analizleri yaparak gerekli stratejik planlamay1 yapmustir. Stratejik planimiz fakiiltemiz
icin saptanan Onceliklerin tiim yonleriyle incelenip bu Onceliklere uygun bir yapiin
olusturulmasina olanak saglamaktadir. Boylece, fakiiltemizin iyi 6zelliklerinin daha da iyi
duruma getirilmesi ve aksayan yonlerin tespit edilerek giderilmesi miimkiin olabilmektedir.

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri ve iyilestirilmesi i¢in gerekli noktalar ilgili basliklar altinda
verilmistir.

Liderlik ,Yonetim ve Kalite

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin érgiitlenme yapis fakiilte kaynaklarini etkili,
adil ve giincel ihtiyaglara cevap veren sekilde planlanmasina olanak vermektedir. Bu
planlamanin esas1 eczacilik mesleki egitim programinin hedef ve amaglarina uygun ve bilimsel
oncelikleri destekler niteliktedir. Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirecek egitim,
arastirma ve hizmet faaliyetleri fakiiltemizin akademik birimleri (Boliimler ve Anabilim
Dallari, Bilim Dallar1) ve kurullar1 ve komisyonlar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu,
Egitim Komisyonu, Egitim/Dis Iliskiler Calisma Ekibi vb.) tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizin gii¢li yonleri arasinda;

- Fakiilte kaynaklarin etkili, adil ve giincel ihtiyaglara cevap veren sekilde kullanmasi,

-Universitemizdeki Yeterli bilisim ag donanimindan yararlanilmast,

-Universitenin farkli birimleri ve diger iiniversiteler ile bilimsel isbirligi i¢inde olmasi,

- Yonetimin seffaf ve hesap verebilir olmasi,

-Entegre bilgi sistemine sahip olmasi.

-Kamuoyunu ¢esitli paylasim kanallar ile bilgilendirmesi.

-Kimyasal ve biyolojik atiklarin usuliine uygun olarak imha edilmesi i¢in gerekli
sistemin diizenlenmistir,

Yonetim sisteminin iyilestirilmesi icin;

-Bagar1 Olgme Degerlendirme ydnteminin hedeflenen program ve dgrenme ¢iktilarina
ulasip ulagsmadiginin belirlenmesi ve uygulanan anket sonuglarinin degerlendirilmesi igin kalite
/egitim uzmaninin gorevlendirilmesi,

- Fakiilte biit¢esinin yeterli diizeye ¢ikarilmasi,

- Doner sermayeden yeterli kaynak saglanmasi,

-Yeterli sayida nitelikli idari personele ihtiyacinin giderilmesi.
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Kurum ig¢i kalite kiiltiirii tiim akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis olup,
uygulamalara yansimaktadir. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda
Fakiiltemizde tiim anabilim dallarinin temsilini saglayacak sekilde akademik personelde olusan
bir Kalite Calisma Ekibi kurulmustur. I¢ ve dis paydaslara uygulanan anketlerden elde edilen
geri bildirimler kurumun ulusal ve uluslararas1 performansinin iyilestirilmesine, toplumsal
hizmet, bolgesel kalkinmaya katki saglamak {izere isbirlikleri ve protokollerin yapilmasina
imkan saglamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, dgretim iiyelerinin uluslararasi isbirligine
katilimlar1 ve Ogretim elemanlarinin uluslararasi1 kongrelere ve egitimlere katilimlari,
uluslararasi proje ve yayim yapmalar1 Fakiiltemiz uluslararasilasma politikamiz olarak kabul
edilmektedir.

Tiim bu uluslararasilasma siirecleri Fakiiltemiz Egitim/Dis Iligkiler Ekibi ve dis
paydaslarin katildigi Danisma Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma performansi 6gretim elemanlarimizin yaptigr yayinlar, bildiriler,
projeler, raporlar ve ddiillerle izlenmektedir.

Fakiiltemizde kalite glivencesi sistemi egitim, dis iligkiler ekibi ve dis paydaslarin
katildigt Danisma Kurulu tarafindan yillik olarak degerlendirilerek Fakiilte kuruluna
sunulmaktadir. Tyilestirme ¢alismalarinin sonuglar1 ddiillerle kanitlanmaktadir.

Yonetim ve Kalite sistemimizin iyilestirilmesi i¢in; Egitim ve 68retim, Arastirma ve
gelistirme, Toplumsal katk: sistemlerindeki iyilestirmeler g6z dniine alinmalidir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizin gii¢li yonleri arasinda;

- “Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAKDER)” tarafindan
iilkemizdeki 12 Eczacilik Fakiiltesi’nden 2015-2021 yillar1 arasinda tam akreditasyon almis
fakiiltelerden biri olmasi, 3 yilsonunda (Aralik 2017) bir ara degerlendirme yapilmis ve olumlu
sonu¢ alinmis olmasi ve 2021 yili sonu itibari ile 2022-2028 yillar1 arasina tam akreditasyoa
hak kazanmasi,

- Lisans egitiminin eczacilik egitimi ulusal eczacilik ¢ekirdek egitim programi (CEP) ve
genisletilmis egitim programlar1 (GEP)’e uygun olmasi,

- Klinik Eczacilik ve Fitofarmasi alaninda Eczacilikta uzmanlik programlar1 (EUS)
gergeklestirilmesi,

- Ogrenci kaynakli Farmaekol grubunun Gazi FarmaSem bilimsel toplantisini
hazirlamasi,

- Ogrencilere ila¢ sanayinde, hastanede, anabilim dallarinda ve diger saglik kurum ve
kuruluslarinda staj yapma imkénlari1 sunulmasi,

- Ogrencilere saglanan burs olanaklarinin fazla olmast,
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Egitim ve Ogretim sisteminin iyilestirilmesi icin;

- Lisans egitiminde interaktif egitimin saglanmasi i¢in LYS ile alinan 0grenci
kontenjanin azaltilmasi,

- Lisans egitiminin  giincellestirilmesine  katki  saglamak iizere Ogrenci
laboratuvarlarimizin yenilenmesi,

- Lisans 6grencilerinin 6grenci degisim programlarina katilimlarinin 6zendirilmesi,

-Ogrencilere uygulanan smav sonuglarinin istatistiksel olarak degerlendirilebilmesi igin
uzman yardimlarinin alinmast,

-Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almalarmin &zendirilmesi,

- Interaktif egitim tekniklerinin yeterince uygulanmasinin saglanmas.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri stratejik plan ve hedefler dogrultusunda yapilmakta ve
“Anabilim Dali — Fakiilte - Universite” isbirligi ve koordinasyonu ile gergeklestirilmektedir.
Her arastirma caligmasi bu organizasyon igerisinde desteklenmekte ve kontrollii olarak
yapilmaktadir. Ayrica arastirma ¢aligmalarinda sanayi, ilag sektorii, kamu kurum ve kuruluslari,
uluslararas1 organizasyonlar ve diger paydaslar yer almaktadir.

Gazi Teknopark arastirmalara olanaklar saglamaktadir. Merkez arastirma
laboratuvarlar1 tiim arastiricilarin hizmetine acilmis durumdadir. Teknoloji Transfer Ofisi
arastirici-sanayi iletisimini saglamaktadir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

-Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun 2022 yilinda ulusal ve uluslararasi olmak iizere 168
yayin, 157 bildiri, 19 kitap ve kitap boliimii ve 17 editorlitk olmak tizere 361 bilimsel ¢alismada,
69 BAP ve 51 TUBITAK kaynakli olmak iizer toplam 120 adet projede ve 9 ulusal ve 11 adet
uluslararasi patent’de yer almasi,

- TUBITAK-GEBIP, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Tez Odiilii
gibi prestijli ddiillere sahip olmasi,

- Diinyanin en etkili bilim insanlar1 listesinde 6gretim tiyelerimizin yer almasi,

- Dekanimizin The World Academy of Sciences (TWAS) 2024 Bilim Odiilii’ne Kimya
alaninda 6diile sahip olmast,

-Ulusal ve uluslararasi seri bilimsel kongreler diizenliyor olmasi,

-Uzmanlik egitimi ve yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin yiiriitebilecek 6gretim
kadrosunu bulunmasi,

-Geng akademisyen sayinin fazla olmasi,

-Doner Sermaye kanali ile 6zel sektor veya kamu kurumlarindan talep edilen analiz ve
Ol¢iimleri yapabilecek yetenekte olmasi,

- Ilag sanayisinden ve kamu kurumlarindan talep edilen degisik konularda danismanlik
hizmetlerinin verilmesi.
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Arastirma ve Gelistirme sisteminin iyilestirilmesi i¢in,

-Arastirma Universitesi’ne bagli bir fakiilte olmamiz sebebiyle arastirmalarin
arttirllmasi i¢in aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmast,

-Universite dis1 kaynaklara yonelik proje sayilarmin arttiriimasi

-Lisanstistii 0grencilerin yurti¢ci kongre ve seminer benzeri bilimsel faaliyetlere
katilimina tesvik i¢in burs olanagi saglanmasi,

-Ila¢ sanayine yonelik formiilasyon gelistirme ve iiretim calismalar1 igin laboratuvar
boyutunda tiretimin gergeklestirilmesine olanak veren Ar-Ge laboratuvarinin kurulmast,

- Coklu disipliner ¢aligsmalarin arttirilmasi,

- Laboratuvarlarda ¢aligmak iizere teknik eleman eksikliginin giderilmesi.

Toplumsal Katki

Fakiiltemiz kurumsal arastirma stratejimizi belirlerken yerel, bolgesel ve ulusal
Kalkinma hedefleri dikkate almaktadir. Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal
katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve izlenen politikalar olarak i¢ ve dis paydaslari yil
boyunca bir araya getiren bilimsel ve sektor odakli cok sayida toplanti ve etkinlik diizenlenmek
suretiyle toplumsal katki saglanmistir.

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasinda;

-Fakiiltemiz tarafindan toplumsal katki saglayacak tiim faaliyetlerin fakiilte web
sayfasinda verilmesi,

- E-biilten ve Sosyal medya araciligi ile dis paydaslara ulagilmasi.

- Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi’nin agilmast

-Engelli bireylere yonelik iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

-Gazipharmascience o6grenci toplulugunun c¢esitli sosyal farkindalik projeleri
gergeklestirmelert,

- Gazi IDESA 6grenci toplulugunun II. Uluslararasi Kiiresel Iklim Degisikligi Kongresi
Geng Arastirmaci Odiiliine layik goriilmeleri.

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi icin;

-Fakiiltemiz tarafindan belli bir kaynagin sosyal sorumluluk projelerine aktarilmasi

- Fakiilte tarafindan iicretli/iicretsiz egitim ve sertifika programlarinin diizenlenmesi,

-I¢ ve dis paydas anketlerinde toplumsal katkiya yer verilmesi,

-Anabilim dallarimin yillik faaliyet raporlarinda toplumsal katki hizmetlerinin
belirtilmesinin saglanmasi.
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