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OZET

Kalite Iyilestirme Plan1 izleme Ara Degerlendirme Raporu (KIP-IR); Fakiiltemizin iyilestirme
stireglerini izlemek ve yeni donem planlamalarini gelistirmek iizere hazirlanmistir. Bu raporun
amaci gelismeye agik yoOnlerimizin taninmasi ve iyilestirme siireglerinin belirlenmesi,
planlanmasi ve uygulamaya gecilmesidir. Ilk alt1 ay igerisinde yiiriitiilen calismalar belirlenerek
ikinci alt1 ay igerisinde yiiriitiilmesi gereken iyilestirme faaliyetleri tespit edilerek PUKO
dongiilerinin kapatilmasi amaglanmaktadir.
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E-posta: bdemirhan@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 1982 yilinda 41 sayii Kanun Hiikmiinde
Kararnameyi kanunlastiran 2809 sayili kanunla kurulmustur. Miiessese 1968 yilinda Anadolu
Eczacilik Ozel Yiiksekokulu olarak faaliyete baslanmistir. 1971 yilinda 1472 sayili yasa ile
devletlestirilerek Ankara Eczacilik Ozel Yiiksek Okulu ile birlestirilmis ve A.LT.I.A'ya
baslanmistir. 1979 yila kadar A.I.T.I.A. Eczacilik Yiiksekokulu olarak egitimini siirdiiren
okul, 1979 yilinda A.I.T.I.A. Eczacilik Fakiiltesi adin1 almistir. 1982 yilinda ise yeni kurulan
Gazi Universitesi biinyesine Eczacilik Fakiiltesi olarak baglamistir.

1982 yilinda 2 Profesor, 2 Dogent ve 7 Yardimc1 Dogent olmak tizere 11 dgretim iiyesi
ile lilkemiz ihtiyaclara uygun ¢agdas eczacilar yetistirmeyi hedefleyerek egitim ve 6gretime
agirhik verilen fakiiltemizde halen 42 Profesér, 12 Dogent, 10 Doktor Ogretim Gérevlisi, 3
Ogretim Gérevlisi ve 33 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 100 6gretim elemani kadrosu
bulunmaktadir. Ayrica 25 idari personel hizmet vermektedir. Fakiiltemiz bugiinkii kadrosu ile
Eczacilik lisans ve lisansiistii egitimini diinya standartlarinda gilincellenerek yiiriitiilmesini
saglayan, ila¢ alaninda toplum sagligin1 gz oniinde bulundurarak nitelikli arastirma ve yayin
faaliyetlerini siirdiiren {ilkemizin o6nde gelen Eczacilik fakiiltelerinden birisidir. Gazi
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi stratejik amac ve hedeflerinin zaman dilimi igerisinde ne
kadarina ulasti? ve ne kadarina ulagamadi? sorularinin cevaplarini belirlemek i¢in yillik
performans degerlendirme sistemi kurulmustur. Bu amacla Dekanlik tarafindan fakiiltemizde
caligan her 6gretim elemanindan, her anabilim dalindan ve her idari birimden yillik faaliyet
raporlar istenmektedir. Bu raporlardan hareketle objektif degerlendirme sonucu “Fakiilte Yillik
Faaliyet Raporlar1” hazirlanmaktadir. Anabilim dallarmin hedeflerine ne derece ulagtigi1 2016
yilindan itibaren yillik olarak hazirlanmaya baslanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” ile de
kontrol edilmektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz arastirma stratejisi, biitiinsel ve ¢ok yonlii alanlara
odaklanmakta olup, dncelikli alanlarda yogunlagsmistir. Bu alanlar Saglik Bakanligi, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve TUBITAK 1n 2023 stratejik eylem planma gore iilkemizin
hedefleri arasinda bulunan ulusal yeni ilaclar gelistirme ¢alismalari ile ortiismektedir. Bilim
Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK)'nun belirledigi oncelikli alanlardan saglik-ilag alani ile
uyum i¢indedir. Fakiiltemiz disiplinler arasi1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilarint ekonomik ve toplumsal deger agisindan
degerlendirmekte ve sayilarii artirmak i¢in planlamalar yapmaktadir. Fakiiltemizde Ulusal
kalkinma hedefleri siirekli takip edilmekte ve kendi alaninda yeni projeler iiretilmektedir. Bu



projelerin sonuglarinin ulusal ekonomik katkisi en iist diizeyde olacak sekilde planlanmakta ve
desteklenmektedir. Bu amagla iiniversitemizin sagladig1 altyapi, BAP, TUBITAK, COST,
Tarim ve Orman Bakanlig1 ve dis kaynakli proje (AB Projeleri, BM projeleri, Diinya Bankas1
Projeleri, vb.) destekleriyle planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Yapilacak olan caligsmalarin
oncelikleri, diizenli olarak yapilan toplantilarla belirlenir. Yapilan ¢aligsmalar neticesinde elde
edilen sonuglar i¢ ve dis paydaslarla (6grenciler, akademik personel, Eczacilik Fakiilteleri,
Saglhk Bakanlig, flag Sektorii, Sivil Toplum Orgiitleri, Arastirma Kuruluslari, yurt i¢i ve yurt
dis1 tniversiteler, kamu vb.) paylasilmakta, kongre ve sempozyumlarda bildiri olarak
sunulmakta, ulusal ve uluslararas1 kitaplarda kitap bolimi ve etki degeri yiiksek SCI
kapsamindaki dergilerde makale olarak yayinlanmakta ve patentlere konu olmaktadir (Kanit 1).

Fakiiltemizde yapilan arastirma faaliyetleri ¢iktilar1 ve kazanilan deneyimler topluma
hizmet olacak sekilde kullanilmaktadir.

Ayrica gretim iiyelerimiz;

- TUBITAK, ARDEB, TEYDEB, KAMAG, SAN-TEZ, COST, TAGEM ve Kalkinma
Bakanligi’nin iiniversite-sanayi isbirligine projelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde de
gorev alarak Ar-Ge faaliyetlerine,

- Tiirk Eczacilar1 Birligi ve Ankara Eczac1 Odasi tarafindan diizenlenen meslek ici
egitim programlarina egitici olarak,

- Ankara Eczaci Odasi tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Siavi hazirlik
derslerinde egitici olarak,

- OSYM tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Sinavi ve Eczacilikta Denklik
Sinavlarinin olusturulmasi ve bilimsel agidan degerlendirilmesi siirecinde,

-Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yetkilendirilen 4 Eczacilik Fakiiltesinden biri
olan Fakiiltemizde Dekanligimiz tarafindan yazili ve sdzlii olarak yapilan sinavlarla ilmi
Hiiviyet Sinavi gergeklestirilmesinde,

- TUFTAD ve FABAD gibi bilimsel mesleki derneklerde de 6gretim iiyelerimiz aktif
olarak gorev almakta, ila¢ endiistrisine yonelik egitim programlarinin ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin diizenlenmesine,

- Saglik Bakanlhig: Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig
(KOSGEB), Tarim ve Orman Bakanlig1 vb. saglik alaninda hizmet iireten kurum/kuruluslarin
komisyonlarinda/toplantilarinda katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde yapilan arastirmalarda bilimsel etik kurallar en iist diizeyde isletilmekte
ve kontrol edilmektedir. Ogretim elemanlarimiza etik degerleri benimsetme ile ilgili dersler
verilmektedir. Bu konuda gerektiginde Rektorliik kanali ile temin edilen ilgili bilgisayar
programlar1 kullanilmaktadir. Gazi Universitesi Deney Hayvani Yerel Etik Kurulunda 5 iiye ve
Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulunda Farmakoloji
ABD’den 1 6gretim liyemiz bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, Gazi Universitesi APSIS 2020 siralamasinda dereceye girmistir.
Fakiiltemizi gururlandiran basarilar arasinda 6gretim elemanlarimiza ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan tercih edilen ddiillerin sahibi olmasidir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii 96. Y11 En Bagarili Doktora Tez Odiilii yarismasinda ilk ii¢ sirada yer almus ve ii¢ yil
iist {iste TUBA-GEBIP &diilii alan ilk ve tek eczacilik fakiiltesi unvanina sahiptir.

Fakiiltemiz egitim ve dgrenim i¢in gerekli olan yeterli alt yapiya derslik ve dekanlik
olmak tiizere dorder kathi iki binaya sahiptir. Derslik binasinda; amfi, sif, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, robotik iiniteli simiilasyon eczane alani, Rehber Eczane Laboratuvari,



ogrenci kliip odas1 ve uygulamalarin yapildigi laboratuvarlar olmak {izere toplam 23 adet egitim
alan1 mevcuttur. Derslik binasinda bulunan 10 adet Ogrenci laboratuvarinda giliniimiiz
teknolojisinin imkanlartyla uygulamali egitim verilmektedir. Dekanlik binasinda 6gretim
elemanlarinin ve idari personelin ¢alisma ofisleri yaninda 6gretim iiye ve yardimcilarinin
aragtirma gelistirme amacli olarak kullandiklar1 her katta 6 tane olmak iizere toplam 29 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar disiplinler arasi ¢alismalara uygun alt yap1 ve
cihazlarla donanimhidir. Yeni ilag gelistirilmesi, yeni ila¢ hedefleri tespiti, ilag toksisitesi ve
yeni farmasotik sekillerin gelistirilmesinde deney hayvanlar1 kullanildigindan, fakiiltemizde
calisma iznine sahip olan ve GUDAM’a bagh olarak calisan “Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Dekanlig1 Deney Hayvanlar1 Bakim ve Deneysel Arastirmalar Unitesi” mevcuttur.
Fakiiltemiz 6grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisine sahiptir ve siirekli teknik destek olanagi
mevcuttur. Ayrica Dekanlik binasinda miize eczanesi, konferans salonu ve ¢ adet toplanti-
seminer odast mevcuttur. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesi, siirekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin
yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarinin alinmas: amag¢lanmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkiye’de “Eczacilik Lisans Egitimi” siiresini
Avrupa Birligi ve Bologna siireci kapsaminda yapilan goriismeler sonucunda 2005-2006
egitim-ogretim yili giiz doneminden itibaren 5 yil olarak kararlastirmistir. Eczacilik Lisans
programini basariyla tamamlayan Ogrenciler, Eczacilik Lisans Diplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programda 6grencinin asgari 300 AKTS (ECTS) kredisini saglamas1 ve
genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Fakiiltemizde 45 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 689 6grenci (Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’ndan alinan bilgi dogrultusunda) bulunmaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme Programi kapsaminda; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda Hirvatistan (University of Zagreb), italya
(Universita' Degli Studi Di Perugia, Universita Degli Studi Di Parma, Universita Degli Studi di
Cagliari, Universita Degli Studi di Foggia ve Seconda Universita degli Studi di Napoli, Fransa
(Universite de Strasbourg, Ispanya (University of A Coruna ve Universidad Miguel Hernandez
de Elche, University of A Corufia), Romanya (Ovidius University of Constanta, Universitatea
din Oradea, Almanya (MSB Medical School Berlin) ve Ingiltere (Bradford University) ile
karsilikli anlasmalarimiz bulunmaktadir. Ars. Gor. Dr. Ozlem OYARDI Harvard University,
ABD, Prof. Dr. Aysel BERKKAN, Dog¢. Dr.Hilal TORUL, Do¢.Dr. Nur Banu BAL ve
Dr.Ogr.Uyesi Tahir Emre YALCIN TUBITAK destekli projeler kapsaminda doktora sonrasi
arastirmalar yapmak tizere gorevlendirilmislerdir. Yapilan bu anlagsmalar ¢er¢evesinde hem
ogrenci hem de akademik personel hareketliligi desteklenmekte, uluslararasi diizeyde
paydaslarla etkilesim saglanmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerimizin uluslararasi kuruluslardan
ve ikili is birligi anlasmalar kapsaminda TUBITAK *tan destekli projeleri de geng akademisyen
adaylarmin kariyerlerine katki saglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Fakiiltemizin misyonu “Etik degerlere 6nem veren, ¢cok yonlii ve elestirel diislinen,

bilimsel esaslar1 temel alan, bilgiyi toplumun sagligina katkida bulanacak sekilde tireten,
cozlimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik ve uygulayici,
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meslek ici egitimi benimsemis, ilag arastirma, gelistirme ve hastaya ulagtirma siireclerinin her
kademesinde etkin olan sorumluluklarinin bilincinde, dnder eczacilar yetistirmek, evrensel
boyutta bilgi iireterek ilag alaninda bilim ve teknolojinin iiretimine katkida bulunmak,
Tiirkiye’de ilag alanindaki bilimsel etkinliklerin kalic1 ve goriiniir olmasini saglamak™ tir.

Vizyon

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin vizyonu; akademik ve etik degerler
dogrultusunda, bilimin istiinliigiine ve yol gostericiligine inanarak, egitimde ve arastirmada
hem ulusal, hem de uluslararasi diizeyde en basarili Eczacilik Fakiiltesi olmaktir.

Lisans ve lisansiistii egitimimizi daha da kuvvetlendirmek ve daha iist diizeylere
cikarmak, arastirma/gelistirmedeki giiclimiizii artirarak bu alandaki 6nemli Eczacilik
Fakiilteleri arasinda yer almak vizyonumuzun temelidir.

Her yil fakiilte yonetimi tarafindan hazirlanan ve yayinlanan faaliyet raporlarinda ve
Universite yillik faaliyet raporlar igerisinde fakiiltemiz misyon ve vizyonu yer almaktadir.
Ayrica, fakiiltemizin misyon ve vizyonu son giincellenmis hali ile web sayfamizda stirekli
yayimlanmaktadir.

Fakiiltemizin misyonu; Saglik Bakanlig1, Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu, SGK,
Universite ve Devlet Hastaneleri, doktorlar, eczacilik meslek orgiitleri (Tiirk Eczacilar1 Birligi
(TEB), Ankara Eczac1 Odas1 (AEO) vb), serbest ¢alisan eczacilar, ila¢ sanayisinde calisan
eczacilar, kamu kurumlari eczacilari, saglik hizmeti alanlar (hastalar) gibi tiim paydaslarimizin
misyon ve ihtiyacglarina cevap verecek niteliktedir.

Degerleri

Fakiiltemiz, aragtirma {iniversitesinin bir fakiiltesi olmanin sorumluluguyla asagidaki
degerleri benimser:

- Egitim ve arastirmada lider

- Yenilikei

- Etik degerlere sahip

- Aidiyet duygusu gelismis

- Toplum sagliginda gérev alan

- Ozgiivenli

Cumbhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak, bilimin dnderligine inanmais, yaraticilig
ve Ozgiin diislinceyi ylicelten, her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii icinde dile
getirilebildigi, ozgiir, ¢cok sesli, adil ve seffaf, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin
toplumsal gelismeye Onciiliilk ettigine inanan, g¢alisanlarinin memnuniyetini saglayan ve
mensubu olmakla gurur duyulan, ¢evreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan bir
kurumdur. Fakiiltemiz evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagl
kalarak bilgiyi kullanan, bilgiyi toplum sagligina katkida bulunacak sekilde iireten, arastirici,
sorgulayici ve ¢ozlimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik
ve uygulayici, meslek ici egitimi benimsemis, ilag¢ arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma
siireclerinin her kademesinde etkin olan, sorumluluklarinin bilincinde Onder eczacilar
yetistirmektir.

Ayrica, Fakiiltemizde Anabilim dallar1 tarafindan kurumsal olarak ve 0Ogretim
elemanlarinin bireysel olarak gergeklestirdikleri arastirma ¢alismalariyla ilgili projelerin nitelik
ve niceliginin arttirilmasi,

Fakiiltemizin uluslararast tanimirhigmi arttirmak, ulusal ve uluslararasi alanda
stirdiiriilebilir marka degerinin olusturulmasi,



Kamu kurum ve kuruluslar ile Ila¢ endiistrisi ve diger sanayi kuruluslari arasinda is
birliginin saglanmasi ve

Lisansiistii egitimin niteliginin ve kalitesinin arttirilmasidir.

Hedefler

Fakiiltemiz, tiniversitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirtmis oldugu hedefleri
dogrultusunda, ulusal ve uluslararas: dlgekte nitelikli insan giicii yetistirme, bilgiyi iiretme ve
bu toplumun hizmetine sunma yolunda kararlikla ilerlemektedir.

Hedef 1: Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasimin saglanmasi

S1. Kitap yazma olanaklarinin saglanmasi ve desteklenmesi konusunda kaynak bulunacaktir.
S2. Teknolojik alt yap1 desteklenecektir.

Hedef 2: Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki {iniversite,
enstitli, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve Ogretim eleman
dolagim ve bilimsel i birliginin artirilmasi

S1. Uluslararast degisim programlarindan lisans 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin daha
fazla yararlanmas1 tesvik edilecektir.
S2. Uluslararas1 degisim programlari ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Hedef 3: Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusu artirilmasi

S1. Mezun Bilgi Sistemi (MBS) duyurular arttirilacaktir.
S2. Mezunlarin aidiyetinin arttirtlmasi i¢in faaliyetler diizenlenecektir.
S3. Mezunlarin Fakiilteye bagis yapmalar1 konusunda farkindalik olusturulacaktir.

Hedef 4: Fakiilte Se¢meli ders sayis1 artirilmasi, Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin
azaltilmasi

S1. Ders agma siirecinde ilgili birimlere tanitim toplantis1 diizenlenerek ders ¢esitliliginin
artirllmasi, se¢meli derslerin  verimliliginin  dlgiilmesine yonelik 6gretim elemant ve
ogrencilerden doniit alinarak degerlendirilecektir.

S2. Ogretim elamanlarinim nitelikli olmas1 ve ayn1 zamanda lisans 6grenci sayilarinin mevcut
kapasite dikkate alinarak artmamasi saglanacaktir.

S3. ihtiyag duyulan sayida arastirma gorevlisi ve diger kadrolar talep edilecektir.

Hedef 5: Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢ ve dis paydas
katiliml1, ¢evrim igi dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu, Universitemizin politikalari ve
oncelikli alanlar1 ile iligkilendirilen ulusal ve uluslararas1 uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi
artirilmasi

S1. Diizenlenen etkinliklerin tanitim ve duyurusu ile ilgili caligmalara agirlik verilecektir.
S2. I¢ ve dis paydaslarin ilgisini gekecek faaliyetlerin diizenlenerek, katilimin tesvik edilmesi.

Hedef 6: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
ve aragtirma altyapisini gliglendirmek {izere yatirimlar ve faaliyetlerin artirilmasi



S1. BAP i¢in ayrilan biitcenin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Di1s kaynakli bilimsel projelerde ¢alisan akademik personele yonelik tesvikler artirilacaktir.
S3. Arastirma laboratuvarlarinin imkanlar artirilacaktir.

S4. Bilimsel makalelerin nitelikli ancak iicretli bilimsel dergilerde yayimlanma giderleri i¢in
finansal kaynak arastirilacaktir

Hedef 7: Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil
sayisinin artirilmasi

S1. Dis kaynakli bilimsel projelerde ¢alisan akademik personele yonelik tesviklerin artirilmasi
S2. Patent bagvurular1 konusunda motivasyonun arttirilmasi

Hedef 8: Ar-Ge ¢alismalarinin sonug ve ¢iktilar takip edilerek en yiiksek degere ulasmak iizere
arastirma kalitesinin artirilmasi

S1. SSCI, SCI-E, AHCI ve diger uluslararasi alan indekslerinde yapilan yayinlarin tesvik
sistemlerinde puaninin yiiksek tutulmasi ve hedef gostergelerde yer bulmasi saglanacaktir.

S2. Proje i¢ kaynaklar1 SSCI, SCI-E, AHCI ve diger uluslararas: alan indekslerinde yapilan
yayin ve atif sayilart géz oniinde bulundurularak artirilacaktir.

S3. Ar-Ge Koordinatorliigii ve Ar-Ge birimlerinin bir arada ¢aligsmalar ile 6diil basvurularina
yonlendirme, aday gosterme ve farkindalik artirma ¢aligsmalar1 desteklenecektir.

Hedef 9: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-liniversite is birliklerini 6nceleyen
bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birliklerinin artirilmasi

S1. Hedef gostergeler ile is birlikli proje ve ¢iktilara dikkat ¢ekilecektir.

S2. Is birlikli proje tiirlerinin akademik personele tanitim toplantilarmin diizenlenecektir.
S3. Akademik personel is diinyas1 bulugsmalar1 diizenlenecektir.

S4. Is diinyasina 6zel arastirmacilari tanitict faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 10: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli uygulamalar
yayginlastirilarak aragtirmaci 6grenci sayisinin artirilmasi

S1. TUBITAK 2209A ve B projelerine daha fazla sayida bagvuru yapilmast i¢in bilgilendirme
toplantilar diizenlenecektir.

S2. TUBITAK-STAR bursiyer 6grenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Lisans mezuniyet projelerinin TUBITAK 2209A ve B projelerine doniistiiriilmesi tesvik
edilecektir.

Hedef 11: Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireglerine, 6gretim elemani, Ggrenci ve
mezunlarin katilimina zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinliginin
desteklenmesi

S1. BAP i¢in ayrilan biit¢enin artirilmasi saglanacaktir.
S2. D1s kaynakli bilimsel projelerde ¢alisan akademik personele yonelik tesvikler artirilacaktir.
S3. Patent bagvurular1 konusunda motivasyon arttirilacaktir.

Hedef 12: Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve
teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite farkindalik ve eylem
faaliyetlerinin artiritlmasi



S1. Kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor firmalari ile 6grencilerin etkilesimini saglayacak,
proje dersleri liniversite-sanayi is birligi bazinda desteklenecek, miisterek proje yarigmasi, fuar
vs. etkinlikler diizenlenerek katilimcilara fikir ve projeleri destekleyecek ayni ve maddi destek
saglanacaktir.

S2. Lisans ve lisansiistii 0grencilerin girisimcilik faaliyetleri ile proje ders ¢iktilarinin,
lisanstistii tezlerde yapilan arastirmalarin girisimcilik projelerine doniisiimii tesvik edilecektir.

Hedef 13: Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bdlgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katk1 saglayacak etkinlik
sayisinin arttirtlmasi

S1. Toplum ihtiyaglar takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak proje ve etkinliklerin
kapsami genisletilerek sayilar artirilacaktir.

S2. Etkinlik tanitimlarinin yapilmasinda sosyal medya, yazili ve gorsel basinin etkin olarak
kullanilmas1 saglanacaktir.

S3. BELTEK ve GUZEM gibi merkezlerle ortak egitimler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin sosyal sorumluluk duygusunun ve toplumsal katki alaninda farkindaliklarmin
artirtlmasi i¢in sosyal transkript uygulamasi yayginlastirilacaktir.

Hedef 14: Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak, 6neriler sunmak ve farkindalik
olusturmak tizere saglikli ¢cevre bilincinin olusturulmasina iligkin faaliyetlerin artirilmasi

S1. Sifir atik konusunda ilgili kuruluslar ile is birligi saglanacaktir.

S2. Atik yonetim sisteminin olusturularak siirekliligi saglanacaktir.

S3. Personel ve dgrencilere etkili yontemler ile geri doniisiim ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik, su
ve karbon ayak izi konularinda egitim verilerek farkindalik artirilacak ve bu konularda
toplumsal katki iceren projeler 6grencilerin katilimiyla gelistirilecektir.

Hedef 15: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisinin artirilmasi

S1. Mezun takip sistemi daha etkin kullanilmasina yonelik goriiniirliigiiniin artirtlmasi ve
konuyla ilgili daha fazla mezuna ulasilmasi saglanacaktir.

S2. Akademik ve idari personelin kurumsal ihtiyaclarma doniik memnuniyet diizeylerinin
Ol¢iilmesine devam edilecektir.

S3. Akademik ve idari personelin kurumsal katkisinin artirilmasi i¢in aidiyet duygusunun
arttirilmasi igin galisilacaktir.

S4. Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin belirlenmesine anketler yoluyla devam edilecektir.
S5. Mezun Bilgi Sistemi (MBS) duyurulari arttirtlacaktir.

S6. Ogrenci ve mezunlarin aidiyetinin arttirilmasi igin faaliyetler diizenlenecektir.

S7. Mezunlarin Fakiilteye bagis yapmalar1 konusunda farkindalik olusturulacaktir.

Hedef 16: Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerdeki konumunun
yiikseltilmesi

S1. Is birlikli proje sayilarini artirmak igin akademik personele bilgilendirme yapilacaktir.

S2. Diizenlenen bilimsel etkinliklerde uluslararasi bilim insanlarinin katilimlari saglanacaktir.
S3. Akademik birimlerde, uluslararasi degisim programlarina katilim hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.



S4. Nitelikli 6grenci ve akademik personelin tercihi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim
faaliyetlerine agirlik verilecektir.

Hedef 17: Kalite glivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katiliminin artirilmasi

S1. Kalite, akreditasyon ve stratejik planlama siireglerine yonelik egitim ve farkindalik
calismalarina siireklilik kazandirilacaktir.

S2. Universite Kalite lyilestirme Plani, birimlerden gelen &neriler dogrultusunda her yil
izlenerek giincellenecektir.

S3. I¢ ve dis paydas katilimini artirmak icin gerekli tedbirler alinacaktir.

S4. Stratejik plan izleme ve degerlendirme toplantilarina devam edilmesi saglanacaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program | Program | Program | Ortak Cift Alani
Tiiri Seviyesi | Dili Derece | Anadal/
Yandal
ECZACILIK Normal Lisans, | Tiirkce Farmakognozi
Yiiksek Farmasotik Kimya
Lisans Farmasotik Toksikoloji
Farmakoloji
Eczacilik  Isletmeciligi
Farmasotik Teknoloji
Analitik Kimya
Biyokimya

Farmasotik Mikrobiyoloji
Eczacilik Temel Bilimleri

Klinik Eczacilik

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi’nde arastirma faaliyetleri yukaridaki tabloda verilen Anabilim
Dallarinda yiiriitiilmekle birlikte, 6gretim elemanlarimiz tarafindan asagida yer alan birimler
bilinyesinde de siirdiiriilmekte ve desteklenmektedir.

-Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini (Gazi TTO)

-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

-Gazi Teknopark

Bilimsel Arastirma Projeleri disinda 6zellikle AB, TUBITAK, COST, Tarim Orman
Bakanlig projeleri ile de desteklenmektedir.

Kanitlar
Kanit 1. Eczacilik Fakiiltesi 2023 Yili BIDR




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Kalite giivence ve 6lgme ¢alismalari, birim stratejik siire¢ yonetiminin 6nemli ve
stirekli gelisim saglayan bir parcasini olusturur ve bunlari ger¢eklestirecek planlamalar, birim
yonetimi ve kalite koordinatorliigiiniin liderliginde i¢ ve dis paydaslarin katilimlari ve goriisleri
ile hazirlanmaktadir. “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi” kapsaminda olusturulan
ve 2024 yilinda giincellenen Kalite Calisma Ekibi ((4)A.1.1.) tarafindan fakiiltemizin akademik
ve idari faaliyetleri “I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan1” ((4)A.1.2.) cercevesinde
degerlendirilmektedir. Kalite caligma ekibi kalite giivencesi siireclerinin yaninda egitim-
Ogretim programlarinin uluslararasi diizeyde bir standarda ulagabilmesi i¢in de caligmalari
yuriitmeye devam etmektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Gereklilikler Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin  orgiitlenme  yapis1  fakiilte
kaynaklarimin etkili, adil ve giincel ihtiyaclara cevap veren sekilde planlanmasina olanak
vermektedir. Bu planlamanin esas1 eczacilik mesleki egitim programinin hedef ve amaclarina
uygun ve bilimsel oncelikleri destekler niteliktedir. Eczacilik Fakiiltesi akademik kararlari
Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenirken yonetimle ilgili idari kararlar Fakiilte
Yonetim Kurulu ile alinmaktadir. Yonetim kurulu diizenli olarak her hafta toplanarak giindem
maddelerini karara baglamaktadirlar. Bu kurullarda ¢ok sesliligi ve etkin karar vermeyi
saglayabilmek i¢in her anabilim dalindan bir temsilci bulunmaktadir. Fakiiltemizde paydaslarin
temsil edilmesini glivence altina alan ve kurumsal amaclarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli
ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanma, yasal diizenlemeler ve fakiilte yaklagimlari
cergevesinde birim tarafindan benimsenmistir.

iyilestirme Faaliyetleri

Fakiiltemizin amaclar1 dogrultusunda gergeklestirecek egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetlerinin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin liderliginde Dekan
Yardimcilan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 2024 yili giincel
teskilat semasi1 web sitemizde bulunmaktadir ((4)A.1.1.1).

Fakiiltemizde faaliyet gdsteren pek ¢ok kurul ve ¢alisma ekibi vardir. Tim boliim
ogretim elemanlar1 bu komisyonlarda gorev almaktadir. Komisyonlar, diizenli olarak
toplantilarin1  yapmakta, gorev ve sorumluluklart igerisinde kalan konulari komisyon
toplantilar ile belirleyerek ilgili kararlar1 almaktadirlar, gérev siiresi dolan komisyon tiyeleri
degismektedir ((4)A.1.1.2.). Genel prensip olarak fakiilte kurul ve ¢alisma ekiplerinde var olan
biitlin anabilim ve bilim dallar1 dengeli bir bi¢imde temsil edilmektedir. Staj caligma ekibi gibi
baz1 ekiplerde dis ve i¢ paydaslardan serbest eczacilar ve 6grenciler yer almaktadir. Bu kurul
ve calisma ekiplerinin kayitlar1 diizenli bir sekilde tutulmakta ve saklanmaktadir. Universite
Strateji birimi tarafindan istenen yillik raporlar ile takip edilmektedir. Idari ve destek
birimlerinde ¢alisan personelin gérevleri ile ilgili tanimlar ve is akis siirecleri bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)A.1.1. Kalite Calisma Ekibi

(4)A.1.2. i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plani

(4)A.1.1.1. Eczacilik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

10



(4)A.1.1.2. Fakiilte Kurul ve Komisyonlari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gereklilikler Fakiiltemizde 2024 yili igerisinde misyon ve vizyonumuzla uyumlu
stratejiler/hedefler gelistirilmeye devam edilmekte ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadig

hazirlanan raporlar ve i¢/dis paydas goriisleri ile degerlendirilmektedir.

ivilestirme Faaliyetleri

Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi ((4)A.1.4.1.)
kapsaminda Fakiiltemizde tiim anabilim dallariin temsilini saglayacak sekilde akademik
personelden olugan bir Kalite Calisma Ekibi bulunmaktadir ((4)A.1.1.).

Kalite kiiltiiriinlin 6grenciler, idari ve akademik personel de dahil tim i¢ ve dis
paydaslan kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi i¢in gerekli calismalar daha genis bir kitleye
ulagimi saglamak amaciyla yil igerisinde gerekli etkinliklerin yapilmasi planlanmaktadir.

Kamtlar

(4)A.1.1. Kalite Calisma Ekibi

(4)A.1.4.1.Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yodnergesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Fakiiltemizin egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi
faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarla ve fakiiltemiz web sayfasindan

duyurulmaktadir.

iyilestirme Faaliyetleri

Ic ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda hesap verme yontemleri
kurgulanmakta ve sistematik olarak uygulanmaya caligilmaktadir. Alinan geri doniisler ile
etkinligi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda web sayfamizda sunulmaktadir ((4)A.1.5.1.). Yine egitim-ogretim ile ilgili
yonetmelikler, usul ve esaslar, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim
duyurular Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica sosyal medya hesaplar1 araciligiyla
bilimsel ve sosyal aktiviteler paylasiimaktadir ((4)A.1.5.2.).

Kanitlar
(4)A.1.5.1. Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Alanlar1 ve Ar-Ge Faaliyetleri
(4)A.1.5.2. Eczacilik Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Gereklilikler Fakiiltemizin misyon, vizyon ve amacim gerceklestirmek iizere Universitemiz
politikalar1 dogrultusunda olusturulan stratejik amaglar ve hedefler planlanarak uygulanmakta,

performans yonetimi kapsaminda sonuglar izlenerek degerlendirilmekte ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir.
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A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Fakiiltemizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

ivilestirme Faaliyetleri

Tim temel etkinlikleri kapsayan ve tanimlanmis olan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri, fakiiltemiz arastirma gelistirme (AR-GE) c¢alisma ekibi
tarafindan belirli araliklarla takip edilmektedir (KIP LYK-S 2024/14, LYK 2024/19)
(4)A.2.3.1.).

Kanitlar
(4)A.2.3.1 Fakiiltemiz AR-GE Calisma Ekibi Toplant1 Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Fakiiltemizde, stratejik hedeflere ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence
altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen
sistemler kullanilmaktadr.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Fakiiltemizin kalite yonetim ¢aligmalarina katki saglamak tizere Onemli
etkinlikler ve siireglere iliskin veriler toplanmaktadir. Bu siirecte akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi, giivenlilik ve gizlilik esas1 korunarak stratejik yonetim

icin aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

iyilestirme Faaliyetleri

Fakiiltemizde kalite veri yonetim sistemi kullanilmaya baglanmistir. Bu sayede
akademik performansin belirlenmesi amaciyla ve arastirma tiniversitesi kapsaminda hedeflere
ne oranda ulagildig1 gibi durumlar takip altinda tutulmaktadir (LYK 2024/80) ((3)A.3.1.1).

Kamtlar
(3)A.3.1.1. KVYS ile ilgili yaz1

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler Fakiiltemizde insan kaynaklart ve mali kaynaklar Dekanligimiz tarafindan
verimli sekilde organize edilmektedir.

vilestirme Faaliyetleri

Gazi Universitesi, Kalite iyilestirme c¢abalar1 kapsaminda her yil diizenli olarak
gerceklestirilen arastirmalar serisi ile liniversitenin sundugu hizmetler, faaliyetler ve yonetim
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stireclerine iligkin akademik-idari personel ve 6grenci gorilislerini/memnuniyetlerini 6lgmek
amaciyla Haziran-2024’te memnuniyet anketleri diizenlenmistir ((4)A.3.2.1-(4)A.3.2.3).

Kamitlar

(4)A.3.2.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
(4)A.3.2.2. Idari Personel Memnuniyet Anketi
(4)A.3.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini
saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
caligmalar yiirtitmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimi

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

ivilestirme faaliyetleri

Ogrencilerin ders ve dersin dgretim elemaniyla ilgili goriislerini almak ve sonuglari
degerlendirebilmek i¢in Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Ders Degerlendirme
Anketleri Mayis-2024’ten itibaren uygulanmaya baslanmistir ((4)A.4.2.1).

Gazi Universitesi, Kkalite iyilestirme cabalar1 kapsaminda her yil diizenli olarak
gergeklestirilen arastirmalar serisi ile tiniversitenin sundugu hizmetler, faaliyetler ve yonetim
stirelerine iligkin Ogrenci goriislerini/memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla Haziran-2024’te
memnuniyet anketleri diizenlenmistir ((4)A.3.2.3).

Kanitlar

(4)A.3.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi
(4)A.4.2.1. Ders Degerlendirme Anketi
A.4.3. Mezun lliskileri Y6netimi

Gereklilikler Fakiiltemizde mezunlarimiz da dahil olmak iizere tiim paydaslarimizi i¢ine alan
ve bilgilenmelerini saglayan bir iletisim ag1 mevcuttur.

vilestirme Faaliyetleri

Hem lisans hem de doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin, yurt i¢inde ve
yurt diginda akademik personel olarak ise baslamalarini takip etmek amaciyla bagh
bulunduklar1 fakiiltemiz ve enstitiimiiz tarafindan elektronik posta yoluyla iletisim kurulmaya
calisilmaktadir. Mezun goriislerini/memnuniyetlerini 6lgmek ve kurumsal aidiyet duygusunun
artirtlmas1 amaciyla mezun memnuniyet anketi Haziran-2024’te diizenlenmistir ((4)A.4.3.1.).
Kanitlar
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(4)A.4.3.1. Mezun Memnuniyet Anketi
A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siiregler yonetilmekte ve
sonugclari izlenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Fakiiltemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilen
arastirma potansiyeli, akademik personel ve arastirmaci istihdaminin artirilmasi hedefine
yonelik olarak caligmalar yiiriitilmektedir. Bu amagla yiiriitiilen her ¢alisma fakiiltemiz

uluslararasilagma politikasini beslemektedir.

ivilestirme Faalivetleri

Ogretim iiyelerinin ve ogrencilerin yurtdis1 hareketlilik programlarina, yurtdis:
kongrelere katilimlari, yurtdis1 ikili isbirlikleri tesvik edilmektedir. Bu amagla TUBITAK 2221
konuk bilim insan1 destekleme programi kapsaminda 2023 yilinda Pakistan’dan davet edilen
Sallahuddin Panhwar, 2024 Mayis ayma kadar Analitik Kimya Anabilim Dali’nda
calismalarma devam etmistit. Ayrica TUBITAK Co-Funded Brain Circulation 2
(CoCirculation2) Programi kapsaminda 2022 yilinda Nijerya’dan fakiiltemize davet edilen
misafir arastirmact Dr. Ibukun Oluwabukola ORESANYA, 2024 Ocak ayma kadar
Farmakognozi Anabilim Dali’nda ¢alismalarina devam etmistir. Bunun yani sira Prof. Dr.
Aysel BERKKAN, Dog. Dr. Hilal TORUL, Dog. Dr. Nur Banu BAL ve Dr. Ogr. Uyesi Tahir
Emre YALCIN TUBITAK destekli projeler kapsaminda; Dr. Ogr. Uyesi Eda BIYIK
{iniversiteler arasinda yapilan isbirligi protokolii kapsaminda; Ars. Gor. Dr. Inci BARUT
HELM ise doktora sonrasi aragtirmalar yapmak tizere gorevlendirilmislerdir (LYK-S 2024/163)
((4)A5.1.1-(4)A5.1.8.).

Kamtlar

(4)A.5.1.1. Sallahuddin PANHWAR Gérevlendirme Yazisi

(4)A.5.1.2. Dr. Ibukun Oluwabukola ORESANY A Goérevlendirme Yazisi
(4)A.5.1.3. Prof. Dr. Aysel Berkkan Gorevlendirme Yazisi

(4)A.5.1.4. Dog. Dr. Hilal Torul Gorevlendirme Yazisi

(4)A.5.1.5. Dog. Dr. Nur Banu BAL Gorevlendirme Yazisi

(4)A.5.1.6. Dr. Ogr. Uyesi Tahir Emre YALCIN Gérevlendirme Yazisi
(4)A.5.1.7. Dr. Ogr. Uyesi Eda BIYIK Gérevlendirme Yazist

(4)A.5.1.8. Ars. Gor. Dr. Inci BARUT HELM Goérevlendirme Yazist

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Eczacilik Fakiiltesi 6gretim programmmiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu olup; ogretim amaglarina ve O6grenme c¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmistir. Ogretim programimiz 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden

emin olmak ic¢in periyodik olarak i¢ ve dig paydaslar tarafindan degerlendirilerek
giincellenmektedir.
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B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken misyon-
vizyon goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal c¢ekirdek programi ve
akreditasyon Ol¢iitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarm irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Iyilestirme Faaliyetleri

Tiirkiye'deki egitim ve Ogretim sisteminin tiim seviyelerini kapsayan, ulusal
yeterliliklerin seffafligini, karsilagtirilabilirligini ve kalitesini artirmay1 hedefleyen bir sistem
olan ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) ile uyumlu olarak gelistirilmis Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesine Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi de kabul edilmis
olup, ilgili TYC logosu Haziran 2024 itibari ile transkript ve diplomalarimizda kullanima
girmistir ((4)B.1.1.1).

Kanitlar
(4)B.1.1.1 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Logosu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, bagari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders  ¢esitliligi, laboratuvar/uygulama, lisans/lisansiistii ~ dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir.
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ivilestirme Faaliyetleri

Paydas goriis formu resmi yazi ile tiim akademik birimlere ulastirlmistir (K/P EO
2024/3) ((3)B.1.5.1). Fakiiltemiz Egitim Dis Iliskiler Calisma Ekibi tarafindan Gazi
Universitesi genelinde kullanilan Memnuniyet Arastirma sorularmin, Fakiiltemiz icin de ayn
standartlar ¢ercevesinde kullanilmasi ve anket.gazi.edu.tr adresinde Fakiiltemiz adina
anketlerin olusturulmasina, egitim 6gretim siireci sonunda ise bu verilerin degerlendirilmesine
karar verilmistir (KIP EO 2024/83) ((4)B.1.5.2). 17 Nisan 2024 tarihinde Olgme ve
Degerlendirme Ekibinin 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi anket sonuglarini
degerlendirmis olup, tiim anabilim dallarinin anket sonuclarmi inceledikleri ve
degerlendirdikleri, degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirlerin alindigi ve Gazi Universitesi
Program Degerlendirme Raporu Kilavuzu dogrultusunda anketlerin degerlendirilmesinin
bildirilmesi gerektigi sonucuna varmustir (KIP EO 2024/83) ((4)B.1.5.3).

Kanitlar

(3)B.1.5.1. Paydas Goriis Formu

(4)B.1.5.2. Yonetim Kurulu Karar1 Anket Sorulari
(4)B.1.5.3. Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme
ve degerlendirme yontemleri uygulanmalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmeli; dnceden
tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulanmalidir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakl
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ivilestirme Faaliyetleri

Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Ekibi 17.04.2024 tarihinde 2023-2024 Egitim —
Ogretim Yili Giiz Dénemi Anket ve Ders Degerlendirme Raporlarmi Degerlendirmis ve
Universite genelinde kullanilan Memnuniyet Arastirma sorularmin, fakiiltemiz icin de aym
standartlar cergevesinde kullanilmasina ve anket.gazi.edu.tr adresinde fakiiltemiz adina
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anketlerin olugturulmasina, egitim 6gretim siireci sonunda ise bu verilerin degerlendirilmesine
karar vermistir (KIP EO 2024/15, KIP EO 2024/21) ((4)B.2.2.1).

Kamtlar
(4) B.2.2.1. Olgme ve Degerlendirme Ekibi Karari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Hedeflenen nitelikli mezun vyeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ggretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olunmali ve
O0grenme olanaklarinin tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina
alinmalidir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglanmalidir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

17 Mayis 2024 tarihinde FarmaEkol Ogrenci Toplulugumuz tarafindan fakiiltemiz

bahgesinde tim giin Bahar Senligi diizenlenmis olup ayni giin A¢ik Hava Sinemasi gosterimi
yapilmistir (KIP EO-S 2024/73) ((3)B.3.5.1).

Kanitlar
(3)B.3.5.1. Bahar Senligi ve A¢ik Hava Sinema Afisi

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve
aciklik 6n planda olup, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir,
yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.)
ve bunu iistlenecek/gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Ivilestirme Faaliyetleri

Gazi Egitim Fakiiltesi blinyesinde 01-12 Temmuz 2024 tarihleri arasinda iki hafta yiiz
yiize dizenlenecek Egiticilerin  Egitimi  Sertifika Programi’min  duyurusu  yapilarak
fakiiltemizden katilimlar saglanmstir (KIP EO 2024/43) ((2)B.4.2.1).
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Kanitlar
(2)B.4.2.1 Egiticilerin Egitimi Sertifika Program Duyurusu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar: icin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dilii” gibi tesvik ve 6diillendirme siiregleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim

faaliyetlerine yer verilir.

ivilestirme Faaliyetleri

Lisans mezuniyet projesi posterleri hazirlanarak sunulmustur. Ogretim iiyelerinden
gorevlendirilen jiiri tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda dereceye giren posterler i¢in
belge takdimi yapilmistir (KIP EO 2024/39) ((3)B.4.3.1).

Kanitlar )
(3)B.4.3.1. Mezuniyet Projesi Poster Odiil Duyurusu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Arastirma ve Gelistirme, Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin
performansinin arttii basliklardan birisidir. Bu amagla oncelikle ulusal 6ncelikler gozetilerek

uluslararasi bilimsel hedefler dogrultusunda da 2024-2028 hedefleri ve stratejileri belirlenmistir
((3)C.1.2).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Gereklilikler Fakiiltemiz doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve
mezun sayilart Saglik Bilimleri Enstitiisii ile izlenmektedir. Doktora sonrast imkanlari
bulunmakta ve tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz mezunlar1 yine fakiiltemizde 6gretim elemant

olarak gorev almaktadir.

ivilestirme Faaliyetleri

Doktoraya basvurularin tesvik edilmesi, doktora burs programlarindan yararlanilmasi,
uluslararasi dolasim tesvik edilmektedir ((3) A.5.1.3-A.5.1.8).

Kanitlar:

(3)A.5.1.3. Prof. Dr. Aysel Berkkan Gorevlendirme Yazist

(3)A.5.1.4. Dog. Dr. Hilal Torul Gérevlendirme Yazisi

(3)A.5.1.5. Dog. Dr. Nur Banu BAL Gorevlendirme Yazisi

(3)A.5.1.6. Dr. Ogr. Uyesi Tahir Emre YALCIN Gérevlendirme Yazist
(3)A.5.1.7. Dr. Ogr. Uyesi Eda BIYIK Gérevlendirme Yazist
(3)A.5.1.8. Ars. Gor. Dr. inci BARUT HELM Gérevlendirme Yazist
(3)C.1.1. Stratejik Plan 2024-2028
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Fakiiltemizde ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in gerekli olanaklar Dekanlik, Rektorliik ve TUBITAK
destegi ile saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gereklilikler Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitimler ve calistaylar diizenlenmektedir.

ivilestirme Faaliyetleri

Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen
“97. Y11 En Basarili Doktora Tez Odiil Téreni”nde Fakiiltemiz Farmasétik Teknoloji Anabilim
Dali’nda gérevli Prof. Dr. Zeynep Safak TEKSIN danigsmanlhiginda tamamladig1 doktora tezi
ile Dr. Ecz. Duygu YILMAZ USTA birincilik 6diiliine layik goriilmiis, yine Fakiiltemiz
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali’nda gorevli Prof. Dr. Fiisun ACARTURK
danigsmanliginda tamamladig1 doktora tezi ile Dr. Ecz. Yasin TURANLI ikincilik 6diiliine layik
goriilmiistiir. (KIP AG-S 2024/25) ((3) C.2.1.1)

Universitemizin arastirma gelistirme siireclerinde 6ne ¢ikan Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi 3.000.000 TL’lik giidiimlii proje hakki kazanmustir. (KIP AG 2024/18) ((3) C.2.1.2)

22 Subat 2024 Persembe giinii saat 11.00°de Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Konferans Salonu’nda Analitik Kimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur TAMER
tarafindan diizenlenen, fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve yardimeilarina yonelik “Q1 ve Q2 Makale
Siiregleri” konulu bilgilendirme semineri gergeklestirilmistir. ((3) C.2.1.3)

Farmasoétik Bilimler Ankara Dernegi (FABAD) 2024-Konferans Serisi kapsaminda 07
Mart 2024 Persembe giinii saat 13:00'te davetli konugsmaci Prof. Dr. Ahmet Cevik TUFAN Gazi
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Konferans Salonu’nda "TUBITAK-ARDEB Projeleri Yazim
Konferans1" baglhkli konferans gerceklestirilmistir. (KIP AG 2024/73) ((3) C.2.1.4)

Kanmitlar:

(3)C.2.1.1. 97. Y1l En Basarili Doktora Tez Odiilleri

(3)C.2.1.2. Giidiimlii Proje ilam

(3)C.2.1.3. Q1 ve Q2 Makale Siiregleri Semineri Prof. Dr. Ugur TAMER

(3)C.2.1.4. "TUBITAK-ARDEB Projeleri Yazim Konferansi Prof. Dr. Ahmet Cevik TUFAN

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gereklilikler Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 kurum i¢i ve kurum dis1 ortak arastirma
programlarina ortak projeler ile katilmaktadir.

ivilestirme Faaliyetleri

Ulusal ve uluslararasi ig birlikli ¢aligmalarin tesvik edilmesi saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 kurum i¢i ve kurum dis1 ortak arastirma programlarina ortak projeler ile
katilmakta ve bu projelerin sonuglarindan ¢iktilar alinmaktadir ((3) A.5.1.3-A.5.1.8).
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Kanitlar:

(3)A.5.1.3. Prof. Dr. Aysel Berkkan Gorevlendirme Yazisi

(3)A.5.1.4. Dog. Dr. Hilal Torul Gérevlendirme Yazisi

(3)A.5.1.5. Dog¢. Dr. Nur Banu BAL Gorevlendirme Yazisi

(3)A.5.1.6. Dr. Ogr. Uyesi Tahir Emre YALCIN Gérevlendirme Yazist
(3)A.5.1.7. Dr. Ogr. Uyesi Eda BIYIK Gorevlendirme Yazisi
(3)A.5.1.8. Ars. Gor. Dr. inci BARUT HELM Gérevlendirme Yazist

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Arastirma faaliyetleri yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar
ile ve faaliyet raporlari ile degerlendirilmekte ve sonuglar kamuoyu ile paylagilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Gereklilikler Ogretim elemanlarii performanslari yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile
degerlendirilmektedir ve fakiilte web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Y1l icerisinde

yapilan AR-GE komisyon toplantilari ile izlenmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

Eczacilik Fakiiltesi AR-GE komisyonu tarafindan belli donemlerde anabilim dali
baskanlar1 ile toplantilar yapilarak hedeflere iliskin goriisler paylasilmaktadir (KIP AG
2024/15) ((3)A.2.3.1).

Kanitlar:

(3)A.2.3.1 Fakiiltemiz AR-GE Calisma Ekibi Toplanti1 Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Gereklilikler Toplumsal katki faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda
yonetilmekte, bu faaliyetler icin gerekli fiziki ve mali kaynaklar Gazi Universitesi Rektorliigii
ve Eczacilik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan, ayrica yapilan toplumsal katki programlarindan
elde edilen gelirler ve i¢/dis paydaslarin katkilari ile saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Gereklilikler Fakiiltemiz belirlemis oldugumuz 2024-2028 stratejik hedefler dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Toplumsal
katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir.

ivilestirme Faaliyetleri

Fakiiltemizde, toplumsal yarar1 gozetecek bicimde, yerel yonetimler, sivil toplum
orgiitleri, kamu kuruluglar ile iliskilerin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi toplumsal katki
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politikast olarak benimsenmistir. Belirlenen faaliyetler 2024-2028 Stratejik Plan raporu
icerisinde yer alan Faaliyet Alanlar1 boliimiinde (Sayfa 19, 29, 31, 40) sunulmustur ((3)C.1.1).
Bu faaliyetler

- Aragtirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyetleri

- Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler

-Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanli Ogrenci Istihdami, Ogrenci

Danigsmanliklari vb.)

- Hizmet I¢i Egitim Programlar1

- Saglik Danigsmanligi (Roportaj, Paneller, Hasta ve Yakini Bilgilendirme Faaliyetleri),
seklinde belirtilmistir.

Universitemiz tarafindan gelistirilen “Sosyal Transkript” ile ilgili dgrenci farkindaligin
arttirmaya yonelik olarak tanitici ve tesvik edici faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi amaciyla
farkli Anabilim Dallarimizdan hocalarimizin temsiliyetinde Sosyal Transkript Komisyonu
kurulmustur (KIP TK 2024/9) ((3)D.1.1.1).

Dekanligimiz tarafindan 6grencilerimizin kendilerini ifade edebilmeleri, goriislerini ve
dileklerini belirttikleri toplantilar diizenlenmistir ((4) D.1.1.2).

Kanitlar

(3)C.1.1. Stratejik Plan 2024-2028
(3)D.1.1.1 Sosyal Transkript Komisyonu
(4) D.1.1.2 Dekanlik Ogrenci Toplantis
D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinlikleri i¢in gerekli mali, fiziksel ve insan giiciinii olusturan
kaynaklar belirlenmekte ve gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

ivilestirme Faalivetleri

Fakiilte biitgesinin dagilimi Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Kisith
kaynaklardan dolay:1 toplumsal katki amaciyla belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in i¢
paydaglarimizdan olan 6gretim tliyelerimiz, dis paydaslarimiz olan ilag fabrikalari, ilag depolart,
ecza odalari ve mezunlarimizin katkilart énemlidir. Fakiiltemiz mesleki ve sosyal &grenci
topluluklar: da yine toplumsal katki ve sosyal sorumluluklar agisindan 6nemli kaynaklarimiz
arasindadir.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri toplumsal katki alaninda c¢esitliligi saglayacak sekilde
asagida listelenen farkli topluluklarda aktif rol almaktadir ((3) (D.1.2.1)).

*Biyoenformatik ve Ilacta Yapay Zeka Toplulugu

*Farmaekol Toplulugu

*Halk Danslar1 Toplulugu

*Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Toplulugu

*PharmAfad Toplulugu

*Pharmainovatif Toplulugu

*Pharmascience Kariyer Toplulugu

Kamtlar
(3)D.1.2.1 Ogrenci Topluluklar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Toplumsal katki faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda
yonetilmekte Dekanligimiz tarafindan Birim I¢ Degerlendirme raporlar1 ile yillik bazda
izlenmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gereklilikler Toplumsal katk1 faaliyetleri BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu
ve dezavantajli gruplar1 da igerecek sekilde yiiriitiilmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde dis
paydaslarla is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler,
fakiiltemiz 0gretim tyeleri tarafindan gergeklestirilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

ivilestirme Faaliyetleri

Toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
planlanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmaktadir (KZP
TK 2024/16). Bunun yaninda toplumsal katkiya yonelik yapilan faaliyetler Gazi Toplumsal
Katki e-Biilteni ile yine fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmustir (KIP TK 2024/17) ((4)
D.2.1.1).

Fakiiltemizde, gilincel gelismelerin ve 6grencilerin goriisleri dogrultusunda sosyal
sorumluluk farkindaligi ve goniilliiliik ¢alismalarina yonelik ¢esitli seminerler diizenlenmistir
(KIP TK 2024/18, KIP TK-S 2024/19).

Bilimsel ¢iktilarin izlenmesinde onemli yer alan makalelerin hazirlanmasina yonelik
olarak “Q1 ve Q2 Makale Siirecleri” semineri 22 Subat 2024 tarihinde fakiiltemiz 6gretim iiyesi
Prof. Dr. Ugur TAMER tarafindan verilmistir (KIP TK 2024/23, TK 2024/27) ((4)C.2.1.3.).
Ayrica fakiiltemiz besinci sinif &grencilerine yonelik olarak Dekanimiz Prof. Dr. Erden
BANOGLU tarafindan “Molekiilden Ilaca: Yenilik¢i flaglarda Preklinik Arastirmalar
Antikanser Ilaclarda Post-Genomik Evre” baslhikli sunum gergeklestirilmistir ((4)D.2.1.3).

17 Mayis 2024 tarihinde Ogrencilerimiz tarafindan hazirlanan mezuniyet projeleri
sunumlar1 6gretim iiyelerimizin ve 6grencilerimizin genis katilimu ile gergeklestirilmistir (K/P
TK 2024/42). Sunumlarm ardindan FarmaEkol Ogrenci Toplulugumuz tarafindan fakiiltemiz
bahgesinde ¢esitli aktiviteler ile tiim giin siiren Bahar Senligi diizenlenmistir (KIP 2024/24)
(4)B.35.1.

Fakiiltemiz derslerinden Sosyal Farkindalik ve Uygulamalar1 dersi kapsaminda 28
Mayis 2024 tarihinde Otizm Vakfinin katkilariyla “Farkliliklara Cizgi Cek” baslikli konferans
diizenlenmistir (K/P TK-S 2024/26) ((4)D.2.1.5). FarmaEkol dgrenci toplulugumuz tarafindan
9 Mart 2024 tarihinde LOSEV Koyii gezisi diizenlenmis ve kurum hakkinda bilgi sahibi
olunmasi saglanmistir (TK-S 2024/31) ((4)D.2.1.6). Gazipharmascience 6grenci toplulugumuz
tarafindan “Kdy Okulu Ecza Dolab1 ve Yardim” projesi dis paydaslarimizin katkilar ile
gerceklestirilmistir ((4)D.2.1.7).

29 Subat-1 Mart 2024 tarihleri arasinda IV. Ulusal Eczacilik Egitimi ve Akreditasyon

Kongresi d6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin genis katilimi ile gergeklestirilmistir ((4)D.2.1.8).
Fakiiltemiz Kariyer Dersi kapsaminda 6 Haziran 2024 tarihinde Eczacilik Egitimi
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Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi ve Fakiiltemiz
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fiisun ACARTURK tarafindan fakiiltelerin akreditasyonunun
onemi ve kazanimlari ile ilgili sunum diizenlenmistir ((4)D.2.1.9).

Ogrencilerimizin ve dis paydaslarimizin bilimsel, mesleki ve teknolojik gelisimlerine
katkida bulunmak lizere gevirim igi ve/veya yiizyiize olmak {izere gesitli egitim ve sunumlar
gerceklestirilmistir (K/P TK-S 2024/30, TK 2024/51). Bu kapsamda Prof. Dr. Fatmanur
TUGCU DEMIROZ ve Dog. Dr. Onur Kenan ULUTAS tarafindan “Eczane Destek Personeli
Egitimi” diizenlenmistir ((4)D.2.1.10). Psikoloji se¢meli dersi kapsaminda Yazar-Psikolog
Simay OZLU DINIiZ’in katilimi ile sunum hazirlanmustir ((4)D.2.1.11). Fakiiltemizin 6nemli
etkinliklerinden olan “Ogrencilikten Ilag Endiistrisine Ilk Adim Sertifika Programi” ve
“Yildizlar Takimi Eczacilik Sertifika Programi” mi1 basariyla tamamlayan besinci smif
ogrencilerimize sertifikalar1 takdim edilmistir ((4)D.2.1.12). Kozmetoloji dersi kapsaminda
Fransa’da parfiim ve kozmetik konusunda ruhsat ve yonetmelik konusunda yiiksek lisans yapan
2022 yili mezunlarimizdan Zeynep Nihan GENCER dordiincii sinif Ogrencilerimiz ile
deneyimlerini paylasmistir ((4)D.2.1.13). Mezun olacak ya da olan 6grencilerimiz i¢in 6nemli
noktalardan biri olan Eczane agma siirecleri ve finans yonetiminin anlatildigr “Gelecegin
Eczanesi” semineri 24 Nisan 2024 tarthinde Ogrencilerimizin genis katilimi ile
gerceklestirilmistir ((4)D.2.1.14).

Pharma-Science 6grenci toplulugumuz tarafindan Digitalk serisi kapsaminda g¢evirim
ici olmak iizere farkli sektorlerde hizmet veren dis paydaslarimiz tarafindan;
e Tirkiye’de Tedaviye Erisim ((4)D.2.1.15)
Mezuniyet Sonrasi Kariyer Planlama ((4)D.2.1.16)
Farmakovijilans (Ila¢ ve Hasta Giivenligi) ((4)D.2.1.17)
Ilag Sektériinde Eczacinin Yeri ((4)D.2.1.18)
Dr. Schussler Tuzlart Kullanimi ((4)D.2.1.19)
Akiler ilag Kullaniminda Inovatif Yaklasimlar ((4)D.2.1.20)
Ogrencilik Siirecinde ila¢ Bilgi Bankalarinin Kullanimi ((4)D.2.1.21)
Fikirden Uriine: Bir Eczac1 Yolculugu ((4)D.2.1.22)
Eczacilik Mesleginin Sosyal Sorunlardaki Rolii ve Onemi ((4)D.2.1.23) bashkli
sunumlar gergeklestirilmistir.

Dekanligimiz tarafindan 01 Nisan 2024 tarihinde Novogenix Biyoanalitik Ilag ve Ar-
Ge Merkezi’ne ((4)D.2.1.24), ve 07 Mayis 2024 tarihinde 3. ve 4. smif 6grencilerimizin
katildig1 Abfen Farma ilag/Kozmetik Sirketi iiretim tesislerine bir fabrika gezisi diizenlenmistir
((4)D.2.1.25). 11-12 Mayis 2024 tarihlerinde Pharma-Science Ogrenci toplulugumuzun
katkilariyla II. Ulusal Kariyer Zirvesi gerceklestirilmistir. Kongre endiistri bulugsmasi ve egitim
olmak {iizere iki kategoride gerceklesmis ve eczacilik Ogrencileri tarafinda biyiik ilgi ile
karsilanmistir  ((4)D.2.1.26). Ogrencilerimizin eczane stajlarinda  katkida bulunan
eczacilarimiza tesekkiir belgeleri sunulmustur ((4)D.2.1.27). Bu etkinlikler ile 6grencilerin
mesleki bilgilerinin gelistirilmesine destek olunmus ayrica 6zellikle dis paydaslarimizdan olan
ilag enddistrisi ile yapilan gorlismelerden bu faaliyetler ile ilgili geri bildirimlerin alinmasi
saglanmistir (KIP TK 2024/52, TK 2024/53)

Fakiiltemiz birinci simniflarina yonelik olarak FarmaEkol 6grenci toplulugumuz
tarafindan birinci smiflarin yogun katilimi ile Merkez Kampiis Turu gergeklestirmistir.
Boylelikle 6grencilerimiz kampiistimiiziin olanaklari, Kiitiiphane ve spor tesislerimiz hakkinda
bilgiledirilmistir (KIP TK-S 2024/70) ((4).D.2.1.28).
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Kanitlar:

(4)D.2.1.1 Gazi Toplumsal Katki E-Biilteni
(4)C.2.1.3 Q1 ve Q2 Makale Siiregleri
(4)D.2.1.3 Erden Banoglu Sunum
(4)B.3.5.1. Bahar Senligi ve A¢ik Hava Sinema Afisi
(4)D.2.1.5 Otizm Konferansi

(4)D.2.1.6 LOSEV

(4)D.2.1.7 Ecza Dolab1

(4)D.2.1.8 Akreditasyon Kongresi
(4)D.2.1.9 Akreditasyon Sunumu
(4)D.2.1.10 Eczane Destek Personel Egitimi
(4)D.2.1.11 Simay Ozlii Diniz

(4)D.2.1.12 Sertifika Programlari
(4)D.2.1.13 Parfiim ve Kozmetik
(4)D.2.1.14 Gelecegin Eczanesi
(4)D.2.1.15) Digitalk 22

(4)D.2.1.16) Digitalk 23

(4)D.2.1.17) Digitalk 24

(4)D.2.1.18) Digitalk 25

(4)D.2.1.19) Digitalk 26

(4)D.2.1.20) Digitalk 27

(4)D.2.1.21) Digitalk 28

(4)D.2.1.22) Digitalk 29

(4)D.2.1.23) Digitalk 30

(4)D.2.1.24 Novogenix

(4)D.2.1.25 Abfen Ilag

(4)D.2.1.26 11 Ulusal Kariyer Zirvesi
(4)D.2.1.27 Stajer Dostu Eczane
(4)D.2.1.28 Merkez Kampiis Turu

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri ve iyilestirilmesi i¢in gerekli noktalar ilgili basliklar altinda

verilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakiiltemizdeki kurul ve ¢aligma ekipleri gerceklestirdikleri diizenli toplantilar ile kalite
giivence siireclerine ve egitim d6gretim programlarinin uluslararasi bir standarda ulasabilmesine
odaklanmaktadir. Toplant1 kayitlar1 katilan i¢ ve dis paydaslar kayit altina alinmaktadir ve
egitim Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri web sayfamizdan

duyurulmaktadir.
Giiclii yonler,

- Kalite ve ARGE c¢alisma ekiplerinin diizenli araliklarla toplanmasi ve kararlar almasi.

- Kamu veri yonetim sisteminin faaliyete gegirilmesi.
- I¢ ve dis paydaslarin karar almada siireclerinde katilimlari.

Liderlik, Yonetisim ve Kalitenin iyilestirilmesi igin;
- Akademik personele yonelik hareketlilik ilanlarinin sayisinin artirilmasi.
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- Memnuniyet anketlerinin sonug¢larinin i¢ ve dis paydaslarla degerlendirilmesi ve
paylasilmasi.

- Isverenlerin Gazi Eczacilik mezunlarma yonelik memnuniyetinin de &lgiilmesi
gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim

Egitim Dis Iliskiler ve Olgme Degerlendirme calisma ekipleri ve diger calisma
ekiplerinin yaptig1 toplantilar ile programin degerlendirilmesi ve giincellenmesi etkin etkin bir
sekilde yiiriitiilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin da goriisii alinarak programlarin programin
izlenmesi ve giincellenmesi gercgeklestirilmektedir. Ayni zamanda 6grenci topluluklari
tarafindan sosyal kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmistir. Ogretim iiye ve elemanlarinin
yetkinlikleri ve gelisimi icinde egitimcilerin egitimi Sertifika programi yilda iki kez
diizenlenmektedir.

Giiclii yonler,

- Egitim ve 0gretimin gelistirilmesi amaciyla ¢alisma ekiplerinin koordineli ve diizenli
araliklarla toplanmasi ve kararlar almas.

- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde 6grenci topluluklarinin etkin ¢aligmalari.

Dyilestirilmesi icin;

- I¢ ve dis paydas goriisleri alindiktan sonra yapilan iyilestirmelerin web sayfasinda
duyurulmasi 6nemlidir.

- Daha farkli 6grenci topluluklarinin agilmasi.

- Ogrenme Yo6netim Sisteminde yer alan e-igerik sayisinin artiriimast.

- Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Biriminin olusturulmast.

- Internet erisim nokta sayisinin arttiriimas.

Arastirma ve Gelistirme

Giclii Farkli anabilim dallarindan farkli kaynaklar yoluyla Doktora sonrasi uluslararasi
dolagim yapildig1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini artirmak tizere farkli aktiviteler gerceklestirildigi goriilmektedir. Doktora tez
odiilleri, giidiimlii proje, Q1-Q2 makale siireci ve TUBITAK-ARDEB proje yazim gibi
konferanslar gergeklestirilmistir.

Giiglii yonler,

- 2024-2028 stratejik plan dogrultusunda hedef ve stratejiler belirlenmistir.

- ARGE ¢alisma ekibi tarafindan anabilim dallarina hedefler belirlenip periyodik olarak

takip edilmektedir.

Iyilestirilmesi icin;

- Gazi TTO AS’nin Fakiiltemiz arastirmacilar1 ile etkin olarak bulusturacak sekilde
etkinliklerin artirilmasi

- Oncelikli alanlarda yapmak isteyen akademisyenlere egitim ve bilgilendirme

toplantilar diizenlenmesi
- Universite sanayi is birliklerini artirmaya yonelik toplant1 yapilmasi

Toplumsal Katki

Fakiiltemiz kurumsal arastirma stratejimizi belirlerken yerel, bolgesel ve ulusal
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Kalkinma hedeflerini dikkate almaktadir. Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal
katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve izlenen politikalar olarak i¢ ve dis paydaslar1 yil
boyunca bir araya getiren bilimsel ve sektor odakli ¢ok sayida toplant1 ve etkinlik diizenlenmek
suretiyle toplumsal katki saglanmistir.

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasinda;

- Fakiiltemiz tarafindan toplumsal katki saglayacak tiim faaliyetlerin fakiilte web
sayfasinda verilmesi,

- E-biilten ve Sosyal medya araciligi ile dis paydaslara ulasilmasi.

- Dezavantajli bireylere yonelik iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi igin,

- Fakiiltemiz tarafindan belli bir kaynagin sosyal sorumluluk projelerine aktarilmasi

- Fakiilte tarafindan ticretli/licretsiz egitim ve sertifika programlarinin diizenlenmesi,

- I¢ ve dis paydas anketlerinde toplumsal katkiya yer verilmesi,

-Anabilim dallarimin yillik faaliyet raporlarinda toplumsal katki hizmetlerinin
belirtilmesinin saglanmasi gerekmektedir.
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