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OZET

Kalite Iyilestirme Plan1 Izleme Ara Degerlendirme Raporu (KIP-IR); Fakiiltemizin iyilestirme
stireclerini izlemek ve yeni donem planlamalarini gelistirmek {izere hazirlanmigtir. Bu raporun
amaci gelismeye agik yoOnlerimizin taninmasi ve iyilestirme siireglerinin belirlenmesi,
planlanmasi ve uygulamaya gecilmesidir. 11k alt1 ay igerisinde yiiriitiilen calismalar belirlenerek
ikinci alt1 ay igerisinde yiiriitiilmesi gereken iyilestirme faaliyetleri tespit edilerek PUKO
dongiilerinin kapatilmasi amaglanmaktadir.



ECZACILIK FAKULTESI HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Fakiilte Yoneticisi: Prof.Dr. Ilkay ERDOGAN ORHAN
Dekan

Tel.: 0-312-202 30 10

Faks: 0-312-223 50 18

E-posta: iorhan@gazi.edu.tr

Kalite Koordinatorii: Prof.Dr. H. Eda SATANA KARA
Analitik Kimya Anabilim Dali Ogretim iiyesi

Tel.: 0-535-23892345

Faks: 0-312-223 50 18

E-posta: eda@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameyi kanunlastiran 2809 sayili kanunla kurulmustur. Miiessese 1968 yilinda Anadolu
Eczacilik Ozel Yiiksekokulu olarak faaliyete baslamistir. 1971 yilinda 1472 sayili yasa ile
devletlestirilerek Ankara Eczacilik Ozel Yiiksek Okulu ile birlestirilmis ve A.LT.I.A'ya
baslanmustir. 1979 yilina kadar A.LT.I.A. Eczacilik Yiiksekokulu olarak egitimini siirdiiren
okul, 1979 yilinda A.LT.I.A. Eczacilik Fakiiltesi adm1 almigtir. 1982 yilinda ise yeni kurulan
Gazi Universitesi biinyesine Eczacilik Fakiiltesi olarak baglamistir.

1982 yilinda 2 Profesor, 2 Dogent ve 7 Yardimc1 Dogent olmak tizere 11 6gretim iiyesi
ile iilkemiz ihtiyaclarina uygun ¢agdas eczacilar yetistirmeyi hedefleyerek egitim ve 6gretime
agirhik verilen fakiiltemizde halen 42 Profesér, 12 Dogent, 10 Doktor Ogretim Gérevlisi, 3
Ogretim Gorevlisi ve 33 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 100 6gretim eleman1 kadrosu
bulunmaktadir. Ayrica 25 idari personel hizmet vermektedir. Fakiiltemiz bugiinkii kadrosu ile
Eczacilik lisans ve lisansiistii egitimini diinya standartlarinda gilincellenerek yiiriitiilmesini
saglayan, ila¢ alaninda toplum sagligin1 gz oniinde bulundurarak nitelikli aragtirma ve yaymn
faaliyetlerini siirdiiren {ilkemizin O6nde gelen Eczacilik fakiiltelerinden birisidir. Gazi
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi stratejik ama¢ ve hedeflerinin zaman dilimi igerisinde ne
kadarina ulasti? ve ne kadarina ulagamadi? sorularinin cevaplarii belirlemek i¢in yillik
performans degerlendirme sistemi kurulmustur. Bu amacla Dekanlik tarafindan fakiiltemizde
calisan her 6gretim elemanindan, her anabilim dalindan ve her idari birimden yillik faaliyet
raporlar1 istenmektedir. Bu raporlardan hareketle objektif degerlendirme sonucu “Fakiilte Yillik
Faaliyet Raporlar1” hazirlanmaktadir. Anabilim dallarinin hedeflerine ne derece ulastigi 2016
yilindan itibaren yillik olarak hazirlanmaya baslanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” ile de
kontrol edilmektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz arastirma stratejisi, biitiinsel ve ¢ok yonlii alanlara
odaklanmakta olup, oncelikli alanlarda yogunlagsmistir. Bu alanlar Saglik Bakanligi, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve TUBITAK 1n 2023 stratejik eylem planma gore iilkemizin
hedefleri arasinda bulunan ulusal yeni ilaglar gelistirme ¢alismalari ile Ortiismektedir. Bilim
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Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK)'nun belirledigi oncelikli alanlardan saglik-ilag alani ile
uyum icindedir. Fakiiltemiz disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilarint ekonomik ve toplumsal deger acisindan
degerlendirmekte ve sayilarini artirmak i¢in planlamalar yapmaktadir. Fakiiltemizde Ulusal
kalkinma hedefleri siirekli takip edilmekte ve kendi alaninda yeni projeler iiretilmektedir. Bu
projelerin sonuglarinin ulusal ekonomik katkis1 en iist diizeyde olacak sekilde planlanmakta ve
desteklenmektedir. Bu amagla iiniversitemizin sagladig1 altyapi, BAP, TUBITAK, COST,
Tarim ve Orman Bakanlig1 ve dis kaynakli proje (AB Projeleri, BM projeleri, Diinya Bankasi
Projeleri, vb.) destekleriyle planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Yapilacak olan caligsmalarin
oncelikleri, diizenli olarak yapilan toplantilarla belirlenir. Yapilan galigmalar neticesinde elde
edilen sonuglar i¢ ve dis paydaslarla (6grenciler, akademik personel, Eczacilik Fakiilteleri,
Saglik Bakanlig, flag Sektorii, Sivil Toplum Orgiitleri, Arastirma Kuruluslari, yurt i¢i ve yurt
dis1 tniversiteler, kamu vb.) paylasilmakta, kongre ve sempozyumlarda bildiri olarak
sunulmakta, ulusal ve uluslararas1 kitaplarda kitap boliimii ve etki degeri yiiksek SCI
kapsamindaki dergilerde makale olarak yaymlanmakta ve patentlere konu olmaktadir (Kanit 1).

Fakiiltemizde yapilan aragtirma faaliyetleri ¢iktilar1 ve kazanilan deneyimler topluma
hizmet olacak sekilde kullanilmaktadir.

Ayrica dgretim iiyelerimiz;

- TUBITAK, ARDEB, TEYDEB, KAMAG, SAN-TEZ, COST, TAGEM ve Kalkinma
Bakanlig1’nin iiniversite-sanayi isbirligine projelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde de
gorev alarak Ar-Ge faaliyetlerine,

- Tiirk Eczacilar1 Birligi ve Ankara Eczac1 Odasi tarafindan diizenlenen meslek ici
egitim programlarina egitici olarak,

- Ankara Eczacit Odasi tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Sinavi hazirlik
derslerinde egitici olarak,

- OSYM tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Sinavi ve Eczacilikta Denklik
Sinavlarinin olusturulmasi ve bilimsel agidan degerlendirilmesi siirecinde,

-Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yetkilendirilen 4 Eczacilik Fakiiltesinden biri
olan Fakiiltemizde Dekanligimiz tarafindan yazili ve sdzlii olarak yapilan sinavlarla ilmi
Hiiviyet Sinavi gergeklestirilmesinde,

- TUFTAD ve FABAD gibi bilimsel mesleki derneklerde de 6gretim iiyelerimiz aktif
olarak gorev almakta, ila¢ endiistrisine yonelik egitim programlarinin ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin diizenlenmesine,

- Saglik Bakanlhig Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagskanlig1, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhig1 Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig
(KOSGEB), Tarim ve Orman Bakanlig1 vb. saglik alaninda hizmet tireten kurum/kuruluslarin
komisyonlarinda/toplantilarinda katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde yapilan arastirmalarda bilimsel etik kurallar en iist diizeyde isletilmekte
ve kontrol edilmektedir. Ogretim elemanlarimiza etik degerleri benimsetme ile ilgili dersler
verilmektedir. Bu konuda gerektiginde Rektorlik kanali ile temin edilen ilgili bilgisayar
programlari kullanilmaktadir. Gazi Universitesi Deney Hayvani Yerel Etik Kurulunda 5 iiye ve
Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulunda Farmakoloji
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ABD’den 1 6gretim iiyemiz bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, Gazi Universitesi APSIS 2020 siralamasinda dereceye girmistir.
Fakiiltemizi gururlandiran basarilar arasinda 6gretim elemanlarimiza ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan tercih edilen ddiillerin sahibi olmasidir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii 96. Y11 En Basaril1 Doktora Tez Odiilii yarismasinda ilk ii¢ sirada yer almus ve ii¢ yil
iist iiste TUBA-GEBIP 6diilii alan ilk ve tek eczacilik fakiiltesi iinvanina sahiptir.

Fakiiltemiz egitim ve 6grenim i¢in gerekli olan yeterli alt yapiya derslik ve dekanlik
olmak tizere dorder katli iki binaya sahiptir. Derslik binasinda; amfi, sinif, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, robotik tiniteli simiilasyon eczane alani, Rehber Eczane Laboratuvari,
ogrenci kliip odasi ve uygulamalarin yapildigi laboratuvarlar olmak {izere toplam 23 adet egitim
alan1 mevcuttur. Derslik binasinda bulunan 10 adet O6grenci laboratuvarinda gliniimiiz
teknolojisinin imkanlariyla uygulamali egitim verilmektedir. Dekanlik binasinda 6gretim
elemanlarinin ve idari personelin ¢alisma ofisleri yaninda 6gretim iiye ve yardimcilarinin
aragtirma gelistirme amacl olarak kullandiklar1 her katta 6 tane olmak {izere toplam 29 adet
laboratuvar, bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar disiplinler arasi ¢aligmalara uygun alt yap1 ve
cihazlarla donanimhdir. Yeni ilag gelistirilmesi, yeni ila¢ hedefleri tespiti, ila¢ toksisitesi ve
yeni farmasotik sekillerin gelistirilmesinde deney hayvanlari kullanildigindan, fakiiltemizde
calisma iznine sahip olan ve GUDAM’a bagh olarak calisan “Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Dekanlig1 Deney Hayvanlar1 Bakim ve Deneysel Arastirmalar Unitesi” mevcuttur.
Fakiiltemiz 6grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisine sahiptir ve siirekli teknik destek olanagi
mevcuttur. Ayrica Dekanlik binasinda miize eczanesi, konferans salonu ve ¢ adet toplanti-
seminer odast mevcuttur. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesi, siirekli giivenlik Onlemlerinin alinmasi, dgrencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesi, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarinin alinmasi amaglanmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkiye’de “Eczacilik Lisans Egitimi” siiresini
Avrupa Birligi ve Bologna siireci kapsaminda yapilan goériigmeler sonucunda 2005-2006
egitim-ogretim yili giiz doneminden itibaren 5 yil olarak kararlastirmistir. Eczacilik Lisans
programini basariyla tamamlayan ogrenciler, Eczacilik Lisans Diplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programda 6grencinin asgari 300 AKTS (ECTS) kredisini saglamasi ve
genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Fakiiltemizde 45 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 689 6grenci (Ogrenci isleri Daire
Baskanligi’ndan alinan bilgi dogrultusunda) bulunmaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme Programi kapsaminda; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda Hirvatistan (University of Zagreb), italya
(Universita' Degli Studi Di Perugia, Universita Degli Studi Di Parma, Universita Degli Studi di
Cagliari, Universita Degli Studi di Foggia ve Seconda Universita degli Studi di Napoli, Fransa
(Universite de Strasbourg, Ispanya (University of A Coruna ve Universidad Miguel Hernandez
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de Elche, University of A Corufia), Romanya (Ovidius University of Constanta, Universitatea
din Oradea, Almanya (MSB Medical School Berlin) ve Ingiltere (Bradford University) ile
karsilikli anlagmalarimiz bulunmaktadir. Ars. Gor. Dr. Merve Eryilmaz University of
California’ya, ABD ve Ars. Gér. Dr. Ozlem Oyardi Harvard University, ABD, Prof. Dr. Aysel
Berkkan ve Dog. Dr. Hilal Torul TUBITAK destekli projeler kapsaminda doktora sonrasi
arastirmalar yapmak tizere gorevlendirilmislerdir. Yapilan bu anlagsmalar ¢er¢evesinde hem
O0grenci hem de akademik personel hareketliligi desteklenmekte, uluslararasi diizeyde
paydaslarla etkilesim saglanmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerimizin uluslararasi kuruluslardan
ve ikili is birligi anlasmalar1 kapsaminda TUBITAK "tan destekli projeleri de geng akademisyen
adaylarinin kariyerlerine katki saglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemizin misyonu “Etik degerlere 6énem veren, ¢cok yonlii ve elestirel diisiinen,
bilimsel esaslari temel alan, bilgiyi toplumun sagligina katkida bulanacak sekilde iireten,
coziimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik ve uygulayici,
meslek ici egitimi benimsemis, ilag arastirma, gelistirme ve hastaya ulagtirma siireclerinin her
kademesinde etkin olan sorumluluklarinin bilincinde, dnder eczacilar yetistirmek, evrensel
boyutta bilgi iireterek ilag alaninda bilim ve teknolojinin iiretimine katkida bulunmak,
Tiirkiye’de ilag alanindaki bilimsel etkinliklerin kalict ve goriiniir olmasini saglamak™ tir.

Vizyon

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin vizyonu; akademik ve etik degerler
dogrultusunda, bilimin istiinliigline ve yol gostericiligine inanarak, egitimde ve aragtirmada
hem ulusal, hem de uluslararas1 diizeyde en basarili Eczacilik Fakiiltesi olmaktir.

Lisans ve lisansiistii egitimimizi daha da kuvvetlendirmek ve daha st diizeylere
cikarmak, arastirma/gelistirmedeki gilicimilizii artirarak bu alandaki Onemli Eczacilik
Fakiilteleri arasinda yer almak vizyonumuzun temelidir.

Her y1l fakiilte yonetimi tarafindan hazirlanan ve yayimlanan faaliyet raporlarinda ve
Universite yillik faaliyet raporlar igerisinde fakiiltemiz misyon ve vizyonu yer almaktadir.
Ayrica, fakiiltemizin misyon ve vizyonu son giincellenmis hali ile web sayfamizda stirekli
yayinlanmaktadir.

Fakiiltemizin misyonu; Saglik Bakanligi, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, SGK,
Universite ve Devlet Hastaneleri, doktorlar, eczacilik meslek orgiitleri (Tiirk Eczacilar Birligi
(TEB), Ankara Eczact Odast (AEO) vb), serbest calisan eczacilar, ilag sanayisinde calisan
eczacilar, kamu kurumlari eczacilari, saglik hizmeti alanlar (hastalar) gibi tiim paydaslarimizin
misyon ve ihtiyaglarina cevap verecek niteliktedir.

Degerleri
Fakiiltemiz, aragtirma iiniversitesinin bir fakiiltesi olmanin sorumluluguyla asagidaki
degerleri benimser:
- Egitim ve arastirmada lider
- Yenilikei



- Etik degerlere sahip

- Aidiyet duygusu gelismis

- Toplum sagliginda gorev alan
- Ozgiivenli

Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak, bilimin 6nderligine inanmis, yaraticilig
ve Ozgilin diisiinceyi ylicelten, her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii iginde dile
getirilebildigi, 6zgiir, cok sesli, adil ve seffaf, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin
toplumsal gelismeye Onciiliikk ettigine inanan, calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve
mensubu olmakla gurur duyulan, ¢evreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan bir
kurumdur. Fakiiltemiz evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagh
kalarak bilgiyi kullanan, bilgiyi toplum sagligina katkida bulunacak sekilde iireten, arastirici,
sorgulayici ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik
ve uygulayici, meslek ici egitimi benimsemis, ila¢ arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma
siireclerinin her kademesinde etkin olan, sorumluluklarinin bilincinde Onder eczacilar
yetistirmektir.

Ayrica, Fakiiltemizde Anabilim dallar1 tarafindan kurumsal olarak ve 06gretim
elemanlarinin bireysel olarak gerceklestirdikleri arastirma ¢alismalariyla ilgili projelerin nitelik
ve niceliginin arttirilmast,

Fakiiltemizin uluslararasi tanmirligini arttirmak, ulusal ve wuluslararast alanda
stirdiiriilebilir marka degerinin olusturulmasi,

Kamu kurum ve kuruluslar ile ilag endiistrisi ve diger sanayi kuruluslari arasinda
igbirliginin saglanmasi ve

Lisanstistili egitimin niteliginin ve kalitesinin arttirilmasidir .

Hedefler

Fakiiltemiz, tiniversitemizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirtmis oldugu hedefleri
dogrultusunda, ulusal ve uluslararas: dlgekte nitelikli insan giicii yetistirme, bilgiyi iiretme ve
bu toplumun hizmetine sunma yolunda kararlikla ilerlemektedir.

Hedef 1: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi, dgrencilerin laboratuvar ve
sosyal alan kullanimlari ile giincel teknoloji kullanimlarinin artirilmast

S1. Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi ve ayn1 zamanda lisans 8grenci sayilarmin mevcut
kapasite dikkate alinarak artmamasi saglanacaktir.

S2. Fiziki alt yapmin iyilestirilmesi i¢in yatirim ve bakim-onarim biitgelerinde artislar
saglanacaktir.

S3. Bilgi islem alt yapist siirekli giincellenerek egitim-6gretimde bilisim teknolojilerinin
kullanilmasia yonelik uygulamalarla 6grencilerin 6gretim iiyelerine ders disi saatlerde de
ulagmasi saglanacaktir.



S4. Fakiiltede bulunan robotik tiniteli simiilasyon eczanesinden daha fazla yararlanarak
ogrencilerin teknolojik yenilikleri yakindan takip etmesi saglanacaktir.
S5. Gereken arastirma gorevlisi ve diger kadrolar talep edilecektir.

Hedef 2: Akademik personelin niteligini artirmak

S1. Akademik yiikseltmelerde esas alinan kriterlerin niteliginde artis saglanacaktir.

S2. Akademik personelin mesleki deneyimini artiracak yurt dis1 faaliyetlere katilmalari
Ozendirilecek ve desteklenecektir.

S3. Ulusal ve uluslararas1 aragtirma destek fonlarinin etkili kullanimini saglamak iizere
arastiricilara destek olacak birimlerin kullanim1 konusunda egitimler verilecektir.

S4. Egitici egitimlerinin siirekliligi saglanacak ve 6l¢me degerlendirmeleri yapilacaktir.

Hedef 3: Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasinin (kitap yazilmasi, ders
notlarina internet lizerinden ulagiminin saglanmasi) ve 6gretim performansinin artirilmasi

S1. Kitap yazma olanaklarinin saglanmasi ve desteklenmesi konusunda kaynak bulunacaktir.
S2. Ders notlarinin siirekli glincellenerek erisime agilmasi saglanacaktir.
S3. Yeni egitim performans degerlendirme yontemleri kullanilacaktir.

Hedef 4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini artirmak

S1. Ogrenci kuliiplerinin sayilarinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Kuliip damigmanliginin aktif hale getirilmesi ve yeterli zaman ayrilmas1 saglanacaktir.

S3. Gerekli kaynagin saglanmasi konusunda 6grencilere yardimer olunacaktir.

S4. Sosyal etkinliklere 6gretim elemanlarinin azami katilimi ile 6grencilerin motivasyonu
artirilacaktir.

Hedef 5: "Arastirmaci 6grenci" kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin aragtirma
projelerine katiliminin % 20 diizeyinde artirilmasi

S1. Ogrencilerin lisans egitimlerinden itibaren arastirma yapmaya yonlendirilerek uygulama ve
arastirma merkezlerinde arastirma yapmalar1 saglanacaktir.

S2. Lisans 0grencilerinin arastirma projelerine dahil edilmesi ve yayinlarda isimlerinin olmast
saglanacaktir.

S3. Uygulamal1 derslere sektdrden alaninda uzman kisilerin katiliminin saglanarak sektérdeki
deneyim ve tecriibe 6grencilere aktarilacak, fakiilteler arasi igbirligi ve Fakiilte-Sektor is birligi
gelistirilerek d6grencilerin aragtirmaci nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 6: Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasinin artmasini saglamak

S1. Lisansiistli programlara bilgilendirme saglanarak nitelikli ve basarili &grenciler
Ozendirilecektir.
S2. Lisansiistli 6grencilere finansal destek saglayacak kosullarin olgunlagsmasina ¢alisilacaktir.
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S3. Eczacilikta uzmanlik 68rencisi kontenjanlari artirilacaktir.

S4. Fiziki alt yapmin iyilestirilmesi igin yatirnm ve bakim-onarim biit¢elerinde artiglar
saglanacaktir.

S5. Lisanstistii programlara yabanci 6grencilerin bagvurmasi tesvik edilecektir.

Hedef 7: Lisansiistii programdaki 6grencilerin arastirma kapasitesini gelistirecek tedbirlerin
alinmas1

S1. Lisanstistii egitimleri siirecinde Ogrencilerin bir arastirma projesinde yer almasi tesvik
edilecektir.

S2. Lisansiistii 0grencilere projelerden burs imkan1 saglanmasina ¢aligilacaktir.

S3. Lisanstistii 0grencilerin kendi projelerini yazmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Arastirma laboratuvarlarinin imkanlari artirilacaktir.

S5. Uluslararast degisim programlarindan akademik personel ve lisansiistii 6grencilerin daha
fazla yararlanmasi tesvik edilecektir.

Hedef 8: Tez ¢alismasindan elde edilen bilimsel ¢ikt1 (poster, sézli bildiri, derleme makale,
0zglin makale, patent ve benzeri) sayisinin artirilmasinin saglanmasi

S1. llgili enstitii tarafindan belirlenen bilimsel ciktilar olmadan tez savunma sinavina
girilmemesi saglanacaktir.

S2. Bilimsel makalelerin nitelikli ama {icretli bilimsel dergilerde yayimlanma giderleri i¢in
BAP biit¢esinde kalem olusturulmasi 6nerilecektir.

S3. Tez konusu se¢iminde giincel bilimsel gelismelerin, konu ile ilgili literatiirdeki eksikliklerin
ve bilimsel ihtiyaclarin goz oniine alinmasi tegvik edilecektir.

Hedef 9: Disiplinler aras1 ¢aligmalarin artirilmasi

S1. Disiplinler arasi ¢caligmalara saglanan proje destegi artirilmaya calisilacaktir.
S2. Disiplinler arast koordinasyonlarin artirilmasi tesvik edilecektir.
S3. Ogrencilerin farkli disiplinlerden lisansiistii ders almasi tesvik edilecektir.

Hedef 10: Fakiilte birimlerinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal
bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin artirtlmasi

S1. BAP i¢in ayrilan biit¢enin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dis kaynakli bilimsel projelerde calisan akademik personele yonelik tesviklerin artirilmasi
saglanacaktir.

S3. Patent bagvurular1 konusunda motivasyon artirilacaktir.

Hedef 11: Fakiiltenin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma
gelistirme ¢aligmalar1 i¢in laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki alt yapilarinin
giiclendirilmesine yonelik yatirimlarin artirilmasi



S1. Laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesine yonelik yillik yatirnm programinda genel
biitgeden ayrilan pay artirilacaktir.

S2. Laboratuvarlarda akreditasyon ve standart normlar konusunda farkindalik arttirilacaktur.
S3. Cihaz envanteri akademik birimlerle paylasilacaktir.

S4. Altyapinin giiglendirilmesine yonelik dis kaynakli (uluslararasi, kamu kurumlar ve 6zel
sektor) yiirlitiilen proje sayisinin artirilmasina yonelik koordinasyon saglanacaktir.

Hedef 12: Fakiiltede uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilen arastirma
potansiyeli, akademik personel ve arastirmaci istihdaminin artirilmasi

S1. Yurt dis1 arastirma merkezleri veya {iniversitelerde arastirma yapmak isteyen Ogretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.

S2. Yurt dis1 yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip ve arastirmaci niteligi yiiksek
Ogretim elemanlarinin istihdam tesvik edilecektir.

S3. Veri tabanlarinin aktif kullanimlar1 konusunda farkindalik saglanacaktir.

Hedef 13: Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

S1. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenerek ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesine devam edilecektir.

S2. Mezun bilgi sistemi duyurular artirtlacaktir.

S3. Ogrenci ve mezunlarin memnuniyetinin artirilmast icin faaliyetler diizenlenecektir.

Hedef 14: Kurumsallagmay1 giiclendirecek fiziki altyapi yatirimlarinin toplam biitgeye oraninin
artirilmast

S1. Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim saglanarak; tiniversite tanitilacaktir.

S2. Yapilan yeniliklerin ¢esitli platformlarda duyurulmasina devam edilecektir.

S3. Universite kaynaklar1 haricinde &grenci, mezun, akademik personel, sivil toplum
orgiitlerinin iletisim ve projeler ile yatirimlar i¢in kaynak saglanmasina devam edilecektir.

S4. Fiziki altyapinin durumu boliimler ile goriisiilerek kurumsallasma agisindan Snemli
yenileme ve bakim-onarim harcamalari i¢in Oncelikler belirlenecektir.

Hedef 15: Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla
memnuniyet ve hizmet i¢i egitimin artirilmasi

S1. Akademik ve idari personelin kurumsal ihtiyaclarina doniik memnuniyet diizeylerinin
Olciilmesine devam edilecektir.

S2. Hizmet i¢i egitimlerin giincel ihtiyaclara gore diizenlenmesi ve personelin katilimi tesvik
edilecektir.

S3. Akademik personelin kurumsal katkisinin artirilmasi amaciyla aidiyet duygusunun
artirllmasina caligilacaktir.

Hedef 16: Kamu-Universite-Sanayi is birligini gii¢lendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere
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doniistirtlebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin artiritlmasi

S1. Girisimcilik projelerini diger projelerden ayiran 6zendirici mekanizmalar olusturularak
ciktist iiriin olan girisimcilik proje sayis1 artirilacaktir.

S2. Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalar1 olusturulacak ve tesvik
edilmesi saglanacaktir.

S3. Akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi toplant1 sayilar artirilarak hem
ortak bir politika olusturulmasi saglanacak hem de isbirligi halindeki dis paydas sayis1 ve
sOzlesmeye doniigmiis is birligi sayilar artirilacaktir.

S4. Disiplinler arast calismalar1 tesvik mekanizmasi ve patent biriminin etkin ¢alisma
mekanizmalar1 olusturularak ticarilesebilecek patent sayisi artirilacaktir.

Hedef 17: Teknopark faaliyetleri ve Universite/Fakiilte adresli patent sayilarinin artirilmasi
S1. Teknopark sirketlerinde yer alma potansiyeli olan hedef/iiriin odakli firma kurulmasi tegvik
edilecektir.

S2. TTO aktivitelerinin Fakiilte genelinde etkinlik sayilar1 artirilarak yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program | Program | Program | Ortak Cift Alani
Tiiri Seviyesi | Dili Derece | Anadal/
Yandal
ECZACILIK Normal Lisans, Tiirkge Farmakognozi
Yiiksek Farmasotik Kimya
Lisans Farmasotik Toksikoloji
Farmakoloji
Eczacilik  Isletmeciligi
Farmaso6tik Teknoloji
Analitik Kimya
Biyokimya

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi’nde arastirma faaliyetleri yukaridaki tabloda verilen Anabilim
Dallarinda yiiriitiilmekle birlikte, 6gretim elemanlarimiz tarafindan asagida yer alan birimler
bilinyesinde de siirdiiriilmekte ve desteklenmektedir.
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Farmasotik Mikrobiyoloji
Eczacilik Temel Bilimleri




-Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini (Gazi TTO)

-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

-Gazi Teknopark

Bilimsel Arastirma Projeleri disinda 6zellikle AB, TUBITAK, COST, Tarim Orman Bakanlig
projeleri ile de desteklenmektedir.

Kanitlar

» Kanit 1- Eczacilik Fakiiltesi 2022 Y11 BIDR
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler: Kalite giivence ve dlgme ¢alismalari, birim stratejik siire¢ yonetiminin 6nemli
ve stirekli gelisim saglayan bir parcasini olusturur ve bunlar gergeklestirecek planlamalar,
birim yonetimi ve kalite koordinatorliigliniin liderliginde i¢ ve dis paydaslarin katilimlar1 ve
goriisleri ile hazirlanmaktadir. “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” kapsaminda
olusturulan Kalite Calisma Ekibi (Kanit A.1.1.) tarafindan fakiiltemizin akademik ve idari
faaliyetleri “I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plani” cercevesinde degerlendirilmektedir. Kalite
caligma ekibi kalite giivencesi siireclerinin yaninda egitim-6gretim programlarinin uluslararasi
diizeyde bir standarda ulasabilmesi i¢in de ¢aligsmalar yiiriitmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Gereklilikler: Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin  &rgiitlenme  yapis1  fakiilte
kaynaklarmin etkili, adil ve giincel ihtiyaglara cevap veren sekilde planlanmasina olanak
vermektedir. Bu planlamanin esas1 eczacilik mesleki egitim programinin hedef ve amaclarina
uygun ve bilimsel Oncelikleri destekler niteliktedir. Eczacilik Fakiiltesi akademik kararlar
Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenirken yonetimle ilgili idari kararlar Fakiilte
Yonetim Kurulu ile alinmaktadir. Yonetim kurulu diizenli olarak her hafta
toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Bu kurullarda ¢ok sesliligi ve etkin
karar vermeyi saglayabilmek i¢in her anabilim dalindan bir temsilci bulunmaktadir.
Fakiiltemizde paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin
gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanma, yasal
diizenlemeler ve fakiilte yaklagimlar1 ¢ercevesinde birim tarafindan benimsenmistir.

Iyilestirme Faaliyetleri: Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirecek egitim,
arastirma ve hizmet faaliyetlerinin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin
liderliginde iki dekan yardimci ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
teskilat semas1 web sitemizde bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1)

Fakiiltemizde faaliyet gdsteren pek ¢ok kurul ve calisma ekibi vardir. Tiim boliim
ogretim elemanlar1 bu komisyonlarda gorev almaktadir. Komisyonlar, diizenli olarak
toplantilarin1  yapmakta, goérev ve sorumluluklart igerisinde kalan konular1 komisyon
toplantilart ile belirleyerek ilgili kararlar1 almaktadirlar, donem donem komisyon {iiyeleri
degismektedir (Kanit A.1.1.2.). Genel prensip olarak fakiilte kurul ve ¢alisma ekiplerinde var
olan biitiin anabilim ve bilim dallar1 dengeli bir bigimde temsil edilmektedir. Staj calisma ekibi
gibi baz1 ekiplerde dis ve i¢ paydaslardan serbest eczacilar ve 6grenciler yer almaktadir. Bu
kurul ve c¢aligma ekiplerinin kayitlar1 diizenli bir sekilde tutulmakta ve saklanmaktadir.
Universite Strateji birimi tarafindan istenen yillik raporlar ile takip edilmektedir. Idari ve destek
birimlerinde ¢alisan personelin gérevleri ile ilgili tanimlar ve is akis siire¢leri bulunmaktadir.
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Kanitlar:

» Kanit A.1.1. Kalite Calisma Ekibi

> Kanit A.1.2. I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan

»Kanit A.1.1.1. Eczacilik Fakiiltesi Organizasyon Semast
»Kanit A.1.1.2. Fakiilte Kurul ve Komisyonlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Gereklilikler: Fakiiltemizde 2023 yili igerisinde misyon ve vizyonumuzla uyumlu
stratejiler/hedefler gelistirilmekte ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi hazirlanan raporlar ve
i¢/dis paydas gorisleri ile degerlendirilmektedir.

Ivilestirme Faaliyetleri: Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi
(Kanit A.1.4.1.) kapsaminda Fakiiltemizde tiim anabilim dallarmin temsilini saglayacak
sekilde akademik personelden olusan bir Kalite Calisma Ekibi bulunmaktadir (Kanit A.1.1.).

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve akademik personel de dahil tiim i¢ ve dis paydaslar
kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi i¢in gerekli caligmalar daha genis bir kitleye ulasimi
saglamak amaciyla donem baginda diizenlenen uyum haftasi icerisinde yapilmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar:

> Kanit A.1.4.1.Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y6nergesi
» Kanit A.1.1. Kalite Calisma Ekibi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gereklilikler: Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi
faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarla ve fakiiltemiz web sayfasindan
duyurulmaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri: ic ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda hesap verme
yontemleri kurgulanmakta ve sistematik olarak uygulanmaya calisilmaktadir. Alinan geri
doniisler ile etkinligi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda web sayfamizda sunulmaktadir (Kanit A.1.5.1.). Yine egitim-6gretim ile ilgili
yonetmelikler, usul ve esaslar, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim
duyurular Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica sosyal medya hesaplar1 araciligiyla
bilimsel ve sosyal aktiviteler paylagilmaktadir (Kanit A.1.5.2.).
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Kanitlar:

»Kanit A.1.5.1. Eczacilik Fakiiltesi Web Sayfasi
»Kanit A.1.5.2. Eczacilik Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler: Fakiiltemizde belirtilen stratejik hedeflere ulasmay1 saglayacak sekilde insan,

mali ve bilgi kaynaklarin1 yonetmek tizere bir yonetim sistemi bulunmaktadir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Gereklilikler: Fakiiltemizde entegre bilgi yonetim sistemi kurumsal ihtiyaglari dogrultusunda
tim i¢ paydaslarin dogrultusunda planlanmistir. Fakiiltemizde yapilan anket caligmalari
yapilarak sonuglar elde edilmekte ancak degerlendirme konusunda eksiklikler hissedilmektedir.

Iyilestirme _Faaliyetleri: Fakiiltemizde elde edilen verilerin istatistiksel olarak
degerlendirilmesi i¢in bir uygulama ve/veya destek alinmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde, egitim, arastirma ve toplumsal katki siireclerini degerlendirme ve
iyilestirme ¢aligmalaria katki saglamak adina 6grencilerimizin istek ve onerilerinin yer aldigi
sunum raporuna istinaden Kalite Iyilestirme Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda Fakiiltemiz Derslik
Binas1 laboratuvarlarina (9 adet) Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlign koordinesiyle
kablolu ve kablosuz internet baglantilar1 yapilmis olup, kullanima hazir hale getirilmistir (Kanit
A3.1.1).

Kanitlar:
> Kanit A.3.1.1.08renci Laboratuvar Internet Baglantisi

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Gereklilikler: Fakiiltemizde insan kaynaklari ve mali kaynaklar Dekanligimiz tarafindan
verimli sekilde organize edilmektedir.

Iyilestirme Faaliyetleri: Akademik ve idari personel istihdami Anabilim Dallar1 ve idari
hizmetlerden alinan goriisler dogrultusunda planlanmaktadir bu amacgla akademik ve idari
personel memnuniyet anketleri Ocak-2023’de diizenlenmistir (Kanit A.3.2.1- Kanit A.3.2.3).
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Kanitlar:

> Kanit A.3.2.1. Fakiilte Yénetimini Degerlendirme Anketi-Ogretim Uyeleri

> Kanit A. 3.2.2. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-Arastirma Gorevlileri ve Ogretim
Gorevlileri

> Kanit A. 3.2.3. Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi-idari Personel

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Gereklilikler: Fakiiltemizde mezunlarimiz da dahil olmak {izere tiim paydaslarimizi igine alan
ve bilgilenmelerini saglayan bir iletisim ag1 mevcuttur.

Iyilestirme Faaliyetleri: Hem lisans hem de doktora programlarindan mezun olan grencilerin,
yurt icinde ve yurt disinda akademik personel olarak ise baglamalarini takip etmek amaciyla

bagli bulunduklar1 fakiiltemiz ve enstitiimiiz tarafindan elektronik posta yoluyla iletisim
kurulmaya caligilmaktadir. Mezun bilgilerini giincel tutmak amaci ile mezun paydas anketi
diizenlenmektedir (Kanit A.4.3.1.)

Kanitlar:
» Kanit A.4.3.1. Mezun Paydas Anketi

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler: Uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siirecler yonetilmekte ve
sonuglarini izlenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere, 6gretim iiyelerinin uluslararast
isbirligine katilimlar1 ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere ve egitimlere katilimlari,
uluslararasi proje ve yayimn yapmalar1 Fakiiltemiz uluslararasilasma politikamiz olarak kabul
edilmektedir.

Iyilestirme Faaliyetleri: Ogretim iiyelerinin ve oOgrencilerin  yurtdis1 hareketlilik

programlarina, yurtdisi kongrelere katilimlari, yurtdisi ikili igbirlikleri tesvik edilmektedir. Bu
amagla TUBITAK 2221 konuk bilim insan1 destekleme programi kapsaminda davet edilen
Sallahuddin Panhwar Analitik Kimya Anabilim Dali’nda ¢aligmalarina baglamistir. Bunun yan1
sira Prof. Dr. Aysel Berkkan ve Dog. Dr. Hilal Torul TUBITAK destekli projeler kapsaminda
doktora sonrasi arastirmalar yapmak iizere gorevlendirilmislerdir (Kanmit A.5.1.1., Kanit
A.5.1.2.,, Kamit A5.1.3.)
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Kanitlar:

» Kanit A.5.1.1. Sallahuddin PANHWAR
» Kanit A.5.1.2. Aysel Berkkan Gorevlendirme
» Kanit A.5.1.3. Hilal Torul Gorevlendirme

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gereklilikler: Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, mali ve rehberlik destegi Dekanlik, 6gretim elemanlari, i¢ ve dis
paydas katkilari ile saglanmaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri: Ogrencilerin birbirleri ve Ogretim elemanlar1 ile etkilesimini
saglayacak etkinlikler, sportif ve sosyal faaliyetler 6grenci topluluklari tarafindan planlanmakta
ve Dekanlik tarafindan izlenmektedir.

Fakiiltemizde 9. Uluslararas1 Akdeniz Tibbi ve Aromatik Bitkiler Sempozyumu, Afet
ve Acil Durum eczaciligi Sempozyumu, Farmakognozi ve Fitoterapi Paneli ve ayrica Bahar
Senligi kapsaminda konser diizenlenmistir.

Ayrica bilim konferanslar1 kapsaminda; Mikroplastikler ve Insan Saghigina Etkileri,
ABD Kurumlarinda Besin Destekleri ile Ilgili Yiiriitilen Calismalar, Transgenik LQT?2
Tavsanlarinda Gen Tedavisi konulu konugmalar yapilmigtir (Kanit B.3.5.1.-3.5.7.)

Ogrencilerimizden alinan geri bildirimler dogrultusunda fakiiltemiz 6grenci binasinda

Ogrenci Topluluklar1 Ofisi hazirlanmis ve dgrenci topluluklarinm kullanimmna agilmistir (Kanit
B.3.5.8.)

Kanitlar:

» Kanit B.3.5.1. 9. Uluslararas1 Akdeniz Tibbi ve Aromatik Bitkiler Sempozyumu
»Kanit B. 3.5.2. Afet ve Acil Durum eczaciligi Sempozyumu

»Kanit B.3.5.3. Farmakognozi ve Fitoterapi Paneli

»Kanit B.3.5.4. Bahar Senligi

»Kanit B.3.5.5. Mikroplastikler ve insan Sagligina Etkileri

»Kanit B.3.5.6. ABD Kurumlarinda Besin Destekleri ile ilgili Yiiriitiilen Calismalar
»Kanit B.3.5.7. Transgenik LQT2 Tavsanlarinda Gen Tedavisi

»Kanit B.3.5.8. Ogrenci Topluluklar1 Ofisi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler: Arastirma ve Gelistirme, Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin
performansinin artig1 basliklardan birisidir. Bu amagla oncelikle ulusal oncelikler gozetilerek
uluslararasi bilimsel hedefler dogrultusunda da 2019-2023 hedefleri ve stratejileri
belirlenmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Gereklilikler: Fakiiltemiz doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve
mezun sayilart Saglik Bilimleri Enstitiisii ile izlenmektedir. Doktora sonrasi imkanlar
bulunmakta ve tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz mezunlar yine fakiiltemizde 6gretim elemani
olarak gorev almaktadir.

Ivilestirme _Faalivetleri: Doktoraya basvurularin tesvik edilmesi, doktora burs

programlarindan yararlanilmasi, uluslararasi dolagim tesvik edilmektedir (Kanit A.5.1.2. ve
Kanit A.5.1.3.).

Kanitlar:

» Kanit A.5.1.2. Aysel Berkkan Gorevlendirme
» Kanit A.5.1.3. Hilal Torul Gorevlendirme

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Gereklilikler: Fakiiltemizde ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma
yetkinligini siirdliirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar gerekli olanaklar Dekanlik, Rektorliik ve
TUBITAK destegi ile saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gereklilikler: Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitimler ve galistaylar diizenlenmektedir.

Ivilestirme Faaliyetleri: Fakiiltemiz Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali Ars. Gor. Dr.
Duygu Yilmaz Usta TEKNOFEST 2023’de Doktora Bilim Odiilleri Yarisma birincisi (Kanit
C.2.1.1.) ve Patentle Tiirkiye 3. Universiteler Patent Yarismasinda ii¢iinciisii olmustur (Kanit
C.2.1.2).
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“FIP’nin (Uluslararas1 Eczacilik Federasyonu) 2000 yilinda “Iyi Eczacilik Egitimi
Uygulamalar1” hakkinda ¢aligma raporunda ilk olarak ortaya ¢ikan ve sonraki yillarda gelisen
“Dokuz Yildizli Eczact” modeli, eczacilar i¢in bakim veren, iletisimci, karar veren, 6gretmen,
yasam boyu 0grenen, lider, yonetici, arastirmaci ve girisimci rolleri ile tanimlanmaktadir. Gazi
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi “Dokuz Yildizli Eczac1” (9*E) yetistirilmesi konusunda
hassasiyet gostermektedir. Bu dogrultuda Dekanligimiz Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
4. ve 5. sif 6grencilerine yonelik bir sertifika programi baslatacaktir. Her bir yildiza yonelik
olarak ¢evrimigi egitim seminerleri diizenlenecektir (Kanit C.2.1.3)

Kanitlar:

» Kanit C.2.1.1. TEKNOFEST 2023’de Doktora Bilim Odiilleri
> Kanit C.2.1.2. Patentle Tiirkiye 3. Universiteler Patent Yarigsmasi
> Kanit C.2.1.3. Dokuz Yildizli Eczaci

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gereklilikler: Fakiiltemiz 6gretim elemanlart kurum i¢i ve kurum dis1 ortak arastirma
programlarina ortak projeler ile katilmaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri: Ulusal ve uluslararasi isbirlikli calismalarm tesvik edilmesi
saglanmaya calisilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 kurum igi ve kurum dis1 ortak aragtirma programlarina ortak projeler
ile katilmakta ve bu projelerin sonug¢larindan ¢iktilar alinmaktadir (Kanit 5.1.2,-5.1.3.).

Kanitlar:

» Kanit 5.1.2. Aysel Berkkan Gorevlendirme
» Kanit 5.1.3. Hilal Torul Goérevlendirme

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler: Arastirma faaliyetleri yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar
ile ve faaliyet raporlari ile degerlendirilmekte ve sonuclar kamuoyu ile paylasilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gereklilikler: Ogretim elemanlarini performanslari yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar:
ile degerlendirilmektedir ve fakiilte web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yil
icerisinde yapilan AR-GE komisyon toplantilar ile izlenmektedir.

Iyilestirme Faalivetleri: Eczacilik fakiiltesi AR-GE komisyonu tarafindan belli donemlerde
anabilim dali bagkanlar ile toplantilara yapilarak hedeflere iliskin goriisler paylasilmaktadir
(Kanmit C.3.1.1.).
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Kanitlar:
» Kanit C.3.1.1. AR-GE toplantisi

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler: Toplumsal katki faaliyetleri stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
yonetilmekte, bu faaliyetler i¢in gerekli fiziki ve mali kaynaklar Dekanlik ve Rektorliik
tarafindan, ayrica yapilan toplumsal katki programlarindan elde edilen gelirler ve ig¢/dis
paydaslarin katkilari ile saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Fakiiltemiz belirlemis oldugumuz 2019-2023 stratejik hedefler dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Toplumsal
katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas ile
uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir.

Ivilestirme Faaliyetleri: Fakiiltemizde, toplumsal yarar1 gozetecek bicimde, yerel yonetimler,

sivil toplum Orgiitleri, kamu kuruluslan ile iliskilerin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi
toplumsal katki politikasi olarak benimsenmistir. Belirlenen faaliyetler 2019-2023 Stratejik
Plan raporu igerisinde yer alan Faaliyet Alanlar1 bolimiinde sunulmustur. Bu faaliyetler

- Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyetleri
- Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler
-Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanhi Ogrenci Istihdami, Ogrenci
Danismanliklar vb.)
- Hizmet i¢i Egitim Programlar
- Saglik Danigmanlig1 (Roportaj, Paneller, Hasta ve Yakini Bilgilendirme Faaliyetleri),
seklinde belirtilmistir.

Fakiiltemizde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, sosyal ve Kkiiltiirel yasami
gelistirmek ve engelli bireylerin hayatlarimi kolaylastirmak amaciyla yeni alanlarin tesis
edilmesi ve mevcut alanlarin iyilestirilmesi caligmalar1 siirdiirilmektedir. Bu amagla
fakiiltemiz igerisinde engelli tuvaleti yapilmistir (Kanit D.1.1.1).

Fakiiltemiz 6grenci toplulugu tarafindan Eczacilik Meslek Dallar1 Konferansi, Ankara

Eczac1 Odasi ve firmalar tarafindan desteklenmis ve 6grencilerden biiyiik ilgi gormiistiir (Kanit
D.1.1.2).

Eczacilik 6grencilerimizin gelecegin eczaciligi ile ilgili innovatif yaklagimlarinin
degerlendirildigi Farmafikir inovasyon ve Fikir yarismasi diizenlenmistir (Kanit D.1.1.3.).
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Farkli iilke tiniversitelerindeki egitim farkliliklar1 konusunda fikir alis verigini miimkiin
kilan uygulamalardan biri olarak, Azerbaycan Nahgivan Universitesi Eczacilik Fakiiltesinden
gelen misafir gozlemci 6grencilere staj imkani saglanmis ve egitimlerinin sonucunda sertifika
toreni gergeklestirilmistir. (Kanit D.1.1.4.).

Fakiiltemizin 20221-2023 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Toreni Gazi Universitesi
Konser Salonu’nda yapilmistir (Kanit D.1.1.5.). Boylece mezunlarimin aidiyet duygularina
katkida bulunulmasi hedeflenmistir.

Kanitlar:

» Kanit D.1.1.1. Engelli WC

» Kanit D.1.1.2. Eczacilik Meslek Dallar1 Konferansi

» Kanit D.1.1.3. Farmafikir

»>Kamt D.1.1.4. Azerbaycan Nahcivan Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
»Kanit D.1.1.5. 2022-2023 Mezuniyet Toreni

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler: Toplumsal katki faaliyetleri stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
yonetilmekte Birim I¢ Degerlendirme raporlari ile yillik bazda izlenmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gereklilikler: Toplumsal katki faaliyetleri dezavantajli gruplar1 da igerecek sekilde
yiiriitiilmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde dis paydaslarla is birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler, fakiiltemiz Og8retim {iiyeleri tarafindan

gerceklestirilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

Iyilestirme Faalivetleri: Toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarmn goriisleri ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanmaktadir.

Fakiiltemizde, sosyal sorumluluk farkindaligi ve goniilliiliik ¢aligmalarma yoénelik
cesitli seminerler diizenlenmistir. Bu seminerlerin belirlenmesinde 6grencilerin goriisleri 6nem
arz etmektedir.

Toplumsal katk: faaliyetleri igerisinde Dekanimiz Prof. Dr. ilkay Erdogan Orhan 184.
Y1l Bilimsel Eczacilik Kongresi kapsaminda Antik Caglardan Giiniimiize Eczacilik Egitimi
baslikli konugma gerceklestirmistir (Kanit D.2.1.1.)

Uluslararas1 Eczacilik Federasyonu-Spor Eczaciligi Uygulamas: ve Egitimi kitabi
yayimlanmistir (Kanit D.2.1.2.).
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Say1 editorliigiinii Dekanimiz Prof. Dr. ilkay Erdogan Orhan’in yaptigi Meslek Ici
Egitim Dergisi’ne Farmasotik Teknoloji Anabilim Dalindan Dog. Dr. N. Basaran Mutlu
Agaradan “Lipozomal Ilag Tasiyic1 Sistemler” ve Dog. Dr. Serdar Tort “Nanolifler ve Saglik
Alanindaki Uygulamalar1” isimli ¢alismalari ile destek vermislerdir (Kanit D.2.1.3.).
Kanitlar:

» Kanit D.2.1.1. 184. Y1l Bilimsel Eczacilik Kongresi
»Kanit D.2.1.2. Spor Eczacilig1 Uygulamasi ve Egitimi
»Kanit D.2.1.3. Meslek i¢i Egitim Dergisi

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri ve iyilestirilmesi i¢in gerekli noktalar ilgili basliklar altinda
verilmistir.

Liderlik ,Yonetim ve Kalite

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin érgiitlenme yapist fakiilte kaynaklarinim etkili,
adil ve giincel ihtiyaglara cevap veren sekilde planlanmasina olanak vermektedir. Bu
planlamanin esasi eczacilik mesleki egitim programinin hedef ve amaglarina uygun ve bilimsel
oncelikleri destekler niteliktedir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

- Fakiilte kaynaklarini etkili, adil ve giincel ihtiyaglara cevap veren sekilde kullanmasi,

-Universitemizdeki Yeterli bilisim ag donanimindan yararlanilmast,

-Universitenin farkli birimleri ve diger iiniversiteler ile bilimsel isbirligi iginde olmasi,

- Yonetimin seffaf ve hesap verebilir olmasi,

-Entegre bilgi sistemine sahip olmasi.

-Kamuoyunu ¢esitli paylasim kanallar1 ile bilgilendirmesi.

-Kimyasal ve biyolojik atiklarin usuliine uygun olarak imha edilmesi icin gerekli
sistemin diizenlenmistir,

Yonetim sisteminin iyilestirilmesi icin;

-Bagar1 Olgme Degerlendirme ydnteminin hedeflenen program ve dgrenme ¢iktilarina
ulasip ulasmadiginin belirlenmesi ve uygulanan anket sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in kalite
/egitim uzmaninin gorevlendirilmesi,

- Fakiilte biit¢esinin yeterli diizeye ¢ikarilmasi,

- Doner sermayeden yeterli kaynak saglanmasi,

-Yeterli sayida nitelikli idari personele ihtiyacinin giderilmesi.

Kurum i¢i kalite kiiltiirii tiim akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis olup,
uygulamalara yansimaktadir. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda
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Fakiiltemizde tiim anabilim dallarinin temsilini saglayacak sekilde akademik personelde olusan
bir Kalite Calisma Ekibi kurulmustur. I¢ ve dis paydaslara uygulanan anketlerden elde edilen
geri bildirimler kurumun ulusal ve uluslararas1 performansinin iyilestirilmesine, toplumsal
hizmet, bolgesel kalkinmaya katki saglamak {izere igbirlikleri ve protokollerin yapilmasina
imkan saglamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, dgretim iiyelerinin uluslararasi isbirligine
katilimlar1 ve Ogretim elemanlarinin uluslararast kongrelere ve egitimlere katilimlari,
uluslararasi proje ve yaymn yapmalar1 Fakiiltemiz uluslararasilasma politikamiz olarak kabul
edilmektedir.

Tiim bu uluslararasilasma siirecleri Fakiiltemiz Egitim/Dis Iliskiler Ekibi ve dis
paydaslarin katildigi Danisma Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma performansi 6gretim elemanlarimizin yaptigi yayinlar, bildiriler,
projeler, raporlar ve ddiillerle izlenmektedir.

Fakiiltemizde kalite gilivencesi sistemi egitim, dis iliskiler ekibi ve dis paydaslarin
katildigt Danisma Kurulu tarafindan yillik olarak degerlendirilerek Fakiilte kuruluna
sunulmaktadir. Tyilestirme ¢alismalarmin sonuglar1 6diillerle kanitlanmaktadir.

Yonetim ve Kalite sistemimizin iyilestirilmesi i¢in; Egitim ve 6gretim, Arastirma ve
gelistirme, Toplumsal katk: sistemlerindeki iyilestirmeler g6z 6niine alinmalidir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizin gii¢li yonleri arasinda;

- “Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAKDER)” tarafindan
ilkemizdeki 12 Eczacilik Fakiiltesi’nden 2015-2021 yillar1 arasinda tam akreditasyon almis
fakiiltelerden biri olmasi, 3 yilsonunda (Aralik 2017) bir ara degerlendirme yapilmis ve olumlu
sonug alinmig olmast ve 2021 yili sonu itibari ile 2022-2028 yillar1 arasina tam akreditasyoa
hak kazanmasi,

- Lisans egitiminin eczacilik egitimi ulusal eczacilik ¢ekirdek egitim programi (CEP) ve
genisletilmis egitim programlar1 (GEP)’e uygun olmasi,

- Klinik Eczacilik ve Fitofarmasi alaninda Eczacilikta uzmanlik programlar1 (EUS)
gergeklestirilmesi,

- Ogrenci kaynakli Farmaekol grubunun Gazi FarmaSem bilimsel toplantisini
hazirlamasi,

- Ogrencilere ila¢ sanayinde, hastanede, anabilim dallarinda ve diger saglik kurum ve
kuruluslarinda staj yapma imkénlar1 sunulmasi,

- Ogrencilere saglanan burs olanaklarinin fazla olmast,
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Egitim ve Ogretim sisteminin iyilestirilmesi icin;

- Lisans egitiminde interaktif egitimin saglanmasi i¢in LYS ile alinan 0grenci
kontenjanin azaltilmast,

- Lisans egitiminin  giincellestirilmesine  katki  saglamak iizere 0Ogrenci
laboratuvarlarimizin yenilenmesi,

- Lisans 6grencilerinin 6grenci degisim programlarina katilimlarinin 6zendirilmesi,

-Ogrencilere uygulanan smav sonuglarinin istatistiksel olarak degerlendirilebilmesi igin
uzman yardimlarinin alinmast,

-Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelerde gérev almalarin 6zendirilmesi,

- Interaktif egitim tekniklerinin yeterince uygulanmasinin saglanmast.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri stratejik plan ve hedefler dogrultusunda yapilmakta ve
“Anabilim Dali — Fakiilte - Universite” isbirligi ve koordinasyonu ile gergeklestirilmektedir.
Her arastirma caligmasi bu organizasyon igerisinde desteklenmekte ve kontrollii olarak
yapilmaktadir. Ayrica arastirma ¢aligmalarinda sanayi, ilag sektorii, kamu kurum ve kuruluslari,
uluslararasi organizasyonlar ve diger paydaslar yer almaktadir.

Gazi Teknopark arastirmalara olanaklar saglamaktadir. Merkez arastirma
laboratuvarlart tim arastiricilarin hizmetine agilmis durumdadir. Teknoloji Transfer Ofisi
arastirici-sanayi iletisimini saglamaktadir.

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasinda;

- TUBITAK-GEBIP, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Tez Odiilii
gibi prestijli ddiillere sahip olmasi,

- Diinyanin en etkili bilim insanlar1 listesinde 6gretim liyelerimizin yer almasi,

-Ulusal ve uluslararasi seri bilimsel kongreler diizenliyor olmasi,

-Uzmanlik egitimi ve yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin yiiriitebilecek 6gretim
kadrosunu bulunmasi,

-Geng akademisyen sayinin fazla olmasi,

-Doner Sermaye kanali ile 6zel sektdr veya kamu kurumlarindan talep edilen analiz ve
Ol¢iimleri yapabilecek yetenekte olmasi,

- Ilag sanayisinden ve kamu kurumlarindan talep edilen degisik konularda danismanlik
hizmetlerinin verilmesi.

Arastirma ve Gelistirme sisteminin iyilestirilmesi i¢in;

-Arasgtirma Universitesi'ne bagli bir fakiilte olmamiz sebebiyle arastirmalarin
arttirtlmasi i¢in aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmast,

-Universite dis1 kaynaklara yonelik proje sayilarmin arttirilmasi

-Lisanstistii 6grencilerin yurti¢i kongre ve seminer benzeri bilimsel faaliyetlere
katilimina tesvik icin burs olanagi saglanmasi,

-llag sanayine yonelik formiilasyon gelistirme ve iiretim calismalar1 i¢in laboratuvar
boyutunda tiretimin gergeklestirilmesine olanak veren Ar-Ge laboratuvarinin kurulmasi,
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- Coklu disipliner ¢aligsmalarin arttirilmasi,
- Laboratuvarlarda caligmak iizere teknik eleman eksikliginin giderilmesi.

Toplumsal Katki

Fakiiltemiz kurumsal arastirma stratejimizi belirlerken yerel, bolgesel ve ulusal
Kalkinma hedefleri dikkate almaktadir. Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal
katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve izlenen politikalar olarak i¢ ve dis paydaslari yil
boyunca bir araya getiren bilimsel ve sektor odakli cok sayida toplanti ve etkinlik diizenlenmek
suretiyle toplumsal katki saglanmigtir.

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasinda;

- Fakiiltemiz tarafindan toplumsal katki saglayacak tiim faaliyetlerin fakiilte web
sayfasinda verilmesi,

- E-biilten ve Sosyal medya araciligi ile dis paydaslara ulagilmasi.

- Engelli bireylere yonelik iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi igin;

- Fakiiltemiz tarafindan belli bir kaynagin sosyal sorumluluk projelerine aktarilmasi

- Fakiilte tarafindan tcretli/licretsiz egitim ve sertifika programlarinin diizenlenmesi,

- I¢ ve dis paydas anketlerinde toplumsal katkiya yer verilmesi,

-Anabilim dallarmin yillik faaliyet raporlarinda toplumsal katki hizmetlerinin
belirtilmesinin saglanmasi gerekmektedir.
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