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Eczacilik Fakiiltes1 Dekanligi
BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, ilgili birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapis, yiiriitiilen
siiregler ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskani ve ilgili birim ydneticisinin
iletigim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Erden BANOGLU

Birim Kalite Ekip Bagkan1
Prof. Dr. Fatma Nur TUGCU DEMIiROZ
Birim Adresi

Eczacilik Fakiiltesi

Kanitlar
Eczacilik Fakiiltesi BIDR 2024



A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:
Gereklilikler

e Birimdeki ydnetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda gerceklestirecek egitim, aragtirma ve hizmet faaliyetlerinin planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin liderliginde Dekan Yardimcilart ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Planinda yer alan “LYK-S 2024/24: Is akis semalarmin
giincelliginin kontrol edilerek birim internet sayfalarinda yayimlanmasi” ve “LYK-S 2024/65: Tiim organizasyon
semalarinin [YS organizasyon sema yapisinda standart olarak sunulmasi” faaliyetlerine istinaden Fakiiltemiz 2024
yil1 giincel teskilat semas1 web sitemizde yayimlanmaktadir ((4)A.1.1.1).

Fakiiltemizde faaliyet gosteren pek ¢ok kurul ve calisma ekibi vardir. Tim bdliim &gretim elemanlart bu
komisyonlarda gorev almaktadir. Komisyonlar, diizenli olarak toplantilarini yapmakta, gérev ve sorumluluklari
icerisinde kalan konular1 komisyon toplantilari ile belirleyerek ilgili kararlar1 almaktadirlar, gorev siiresi dolan
komisyon iiyeleri degigsmektedir ((4)A.1.1.2.). Genel prensip olarak fakiilte kurul ve ¢aligma ekiplerinde var olan
biitiin anabilim ve bilim dallar1 dengeli bir bi¢imde temsil edilmektedir. Staj ¢aligma ekibi gibi bazi ekiplerde dis
ve i¢ paydaslardan serbest eczacilar ve 6grenciler yer almaktadir. Bu kurul ve ¢alisma ekiplerinin kayitlart diizenli
bir sekilde tutulmakta ve saklanmaktadir. Universite Strateji birimi tarafindan istenen yillik raporlar ile takip
edilmektedir. Idari ve destek birimlerinde ¢alisan personelin gorevleri ile ilgili tanimlar ve is akis siirecleri
bulunmaktadir.

LYK 2024/135 Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin birimlerde gergeklesen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
diizenli araliklarla raporlama yapmasina istinaden Fakiiltemizde Toplumsal Katki Calisma Ekibi olusturulmustur.
Ug 6gretim iiyesinden olusan ekipte dekan yardimcimiz da bulunmaktadir ((3)A.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
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(3)A.1.1.3. Toplumsal Katki1 Ekibi
(4)A.1.1.1. Eczacilik Fakiiltesi Organizasyon Semast
(4)A.1.1.2. Fakiilte Kurul ve Komisyonlar1

A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

e Birimde rektdriin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olugturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

e Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yan1 sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

e Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
aciklanmahdir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu
(KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak
belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek
aciklamahdir.

Faaliyetler

https://pharmacy.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi kapsaminda fakiilte yonetimi fakiiltenin kurul ve komisyonlari
ile tanimlanan usul esaslar dogrultusunda calismalarini ve is akislarim siirdiirmekte olup siiregler gercevesinde
raporlanan sorun bulunmamaktadir ((4)A.1.1.1). Siire¢ yonetimi 6rnek teskil edecek diizeyde olup PUKO dongiisii
basarili bir sekilde kapatilmistir. Fakiiltemizde 6grencilerin aktif katilimini tesvik etmek ve onlarin goriislerini
dogrudan iletebilmelerini saglamak amaciyla dekanlik tarafindan toplanti organize edilmistir ((3)A.1.2.1).
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(4)A.1.1.1. Eczacihik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
(4)A.1.2.1. Dekanlik Ogrenci Toplantisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

e Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.

e Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim planlama, uygulama ve iyilestirme faaliyetleri, kurumsal misyon, vizyon ve
degerlerimizle biitiinliik i¢inde yiiriitiilmektedir. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak sahip oldugumuz
koklii akademik gelenek, nitelikli 6gretim kadrosu, uluslararast goriiniirliigii yiiksek arastirma ¢iktilari ve sektorle
giiclii iligkilerimiz, fakiiltemizin ayirt edici yonlerini olusturmaktadir.

Birimimizde vyiiriitiilen faaliyetlerin tiimii, Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam ile uyumlu olarak
belirlenmis amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Her faaliyet, ilgili hedefle
eslestirilmekte; uygulama siirecinde performans gostergeleri ile izlenmekte ve gerektiginde iyilestirme adimlari
atilmaktadir ((4)A.1.3.1, (4)A.1.3.2).

Bu kapsamda fakiiltemizin akademik ve idari tiim birimlerinde kurumsal 6zgiinliik korunarak gelecege doniik
stratejik hedeflere bagli, dlgiilebilir ve sonug odakli bir yonetim anlayisi benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar



(4)A.1.3.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan
(4)A.1.3.2. 2024 Faaliyet Raporu

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Gereklilikler

e PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

e Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

e Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erigilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

e Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri dzliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yoénergesi ((4)A.1.4.1.) kapsaminda Fakiiltemizde tiim
anabilim dallarinin temsilini saglayacak sekilde akademik personelden olusan bir Kalite Calisma Ekibi
bulunmaktadir ((4)A.1.4.2).

LYK 2024/18: Birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1, GU Kurumsal izleme Raporu ve Memnuniyet Anket
Raporlar1 dogrultusunda kendi iyilestirme faaliyetlerini belirlemesi kapsaminda kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari
ve akademik personel de dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi amactyla 2024 yili
ilk 6 ay icinde gerceklestirilecek iyilestirmeler “2024 Ocak-Haziran KIP Raporu” olarak web sitemizde
yayilanmis olupPUKO déngiisii basaril bir sekilde kapatilmistir((4)A.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(4)A.1.4.1. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y®6nergesi
(4)A.1.4.2. Kalite Calisma Ekibi
(4)A.1.4.3. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024 Ocak-Haziran KiP Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

e ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
gercevesinde  gergeklestirilir, sorumlulari  nettir. Almman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

I¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda hesap verme yontemleri kurgulanmakta ve sistematik olarak
uygulanmaya calisilmaktadir. Alinan geri doniisler ile etkinligi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda web sayfamizda
sunulmaktadir ((4)A.1.5.1.). Yine egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, usul ve esaslar, ders miifredatlari,
komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim duyurular Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica sosyal medya
hesaplar1 araciligiyla bilimsel ve sosyal aktiviteler paylasilmaktadir ((4)A.1.5.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(4)A.1.5.1. Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Alanlar1 ve Ar-Ge Faaliyetleri
(4)A.1.5.2. Eczacilik Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplar1

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler

e Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylagilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

e Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriigii alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Sirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir.

e Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde misyon, vizyon ve tiim kalite glivencesi politikalari, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi
anlayisiyla belirlenmis olup tiim paydaslara agik ve erisilebilirdir.

Bu kapsamda, Gazi Universitesi Kalite Tyilestirme Plani’nda yer alan “LYK-S 2024/61” maddesi dogrultusunda,
Fakiiltemizin kurumsal web sayfasinda stratejik plan, faaliyet raporlari, is akislar1 ve gorev tanimlart gibi ortak
baslik iceren igeriklere erigsim, standart bir tanimlamayla ve kullanici dostu menii baghklar1 altinda
yapilandirilmigtir. Bu sayede hem akademik ve idari personel hem de 6grenciler ve dis paydaslar tarafindan
kolayca erisilebilmekte ve seffaflik saglanmaktadir ((4)A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



4

Kanitlar
(4)A.1.3.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Gereklilikler

e Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan dogrultusunda Ocak 2024 de Fakiiltemiz bes yillik stratejik plani (2024-
2028) olusturulmustur ((4)A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
(4)A.1.3.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

A.2.3. Performans Y Onetimi
Gereklilikler

e Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimcei olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

e Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

e Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

e Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri dzliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.



Faaliyetler

Tiim temel etkinlikleri kapsayan ve tanimlanmis olan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri, fakiiltemiz arastirma gelistirme (AR-GE) ¢aligma ekibi tarafindan belirli araliklarla takip edilmekte
olup fakiiltemizin ilk 8 aylik hedef performans gosterge verileri hazirlannstir (KIP LYK-S 2024/14, LYK 2024/19)
((4)A.2.3.1.)-(4)A.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanaitlar
(4)A.2.3.1 Fakiiltemiz AR-GE Calisma Ekibi Toplanti Raporu-1
(4)A.2.3.2 Fakiiltemiz AR-GE Calisma Ekibi Toplanti Raporu-2
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Gereklilikler
e Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi Yo6netim

Sistemi kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde kalite veri yonetim sistemi kullanilmaya baslanmigtir. Bu sayede akademik performansin
belirlenmesi amaciyla ve aragtirma tiniversitesi kapsaminda hedeflere ne oranda ulasildig1 gibi durumlar takip
altinda tutulmaktadir (LYK 2024/80) ((3)A.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)A.3.1.1. KVYS ile ilgili yaz1

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi
Gereklilikler

e Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitillen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

e (Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi, kalite iyilestirme ¢abalar1 kapsaminda her yil diizenli olarak gergeklestirilen arastirmalar serisi
ile iiniversitenin sundugu hizmetler, faaliyetler ve yonetim siire¢lerine iligskin akademik-idari personel ve d6grenci
goriislerini/memnuniyetlerini 6lgmek amactyla Haziran-2024’te memnuniyet anketleri diizenlenmistir. Anket

sonuglar1 degerlendirilerek Gazi Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiine ait web sayfasinda
raporlar sunulmaktadir ((4)A.3.2.1-(4)A.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)A.3.2.1. Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu
(4)A.3.2.2. idari Personel Memnuniyet Anket Raporu
(4)A.3.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler

e Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizin mali yonetim siireci, stratejik planlama yaklasimiyla biitiinlesik bir sekilde yiiriitilmektedir.
Kurumun gelirleri, yalnizca temel faaliyetlerin finansmaninda degil, aym zamanda stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesinde de etkin olarak kullanilmaktadir.

Stratejik Plan’da yer alan performans gostergeleri, biitge kaynaklarinin hangi 6ncelikli alanlara yonlendirildigini
acikca ortaya koymaktadir. PG.2.1.1 numarali gostergede, Ar-Ge’ye ayrilan biitce oraninin yillar igerisinde
artirilmasi hedeflenmistir. Plan dénemi boyunca bu oran %20’den %22’ye ¢ikarilarak, arastirma kapasitesinin
giiclendirilmesi ve bilimsel iiretkenligin tesviki amaglanmaktadir. PG.5.2.2 ve PG.5.2.3 ile bilisim donanim ve
yazilim altyapisinin gelistirilmesine yonelik harcamalarin biitgedeki yeri tanimlanmistir ((3)A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)A.1.3.1. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plam



A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Gereklilikler

e Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongtisii kurulmustur.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Kalite giivence ve dlgme caligmalari, birim stratejik siire¢ yonetiminin énemli ve siirekli gelisim saglayan bir
pargasini olusturur ve bunlart gergeklestirecek planlamalar, birim yonetimi ve kalite koordinatorliigliniin
liderliginde i¢ ve dis paydaslarin katilimlar1 ve goriisleri ile hazirlanmaktadir. “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi” kapsaminda olusturulan ve Aralik 2024°te giincellenen Kalite Calisma Ekibi ((4)A.1.4.2) tarafindan
fakiiltemizin akademik ve idari faaliyetleri “I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plani” ((4)A.3.4.1)cercevesinde
degerlendirilmektedir. Kalite ¢alisma ekibi kalite giivencesi siireclerinin yaninda egitim-6gretim programlarinin
uluslararasi diizeyde bir standarda ulasabilmesi i¢in de ¢aligmalari yiiriitmeye devam etmektedir. Fakiiltemizdeki
egitim-6gretim siireci ilgili dekan yardimeist dnderliginde gergeklestirilen Egitim/Dis Iliskiler Caligma Ekibi ve
alt gruplar tarafindan yiiriitilmektedir. Egitim-6gretimle ilgili gerekli bilgilendirmeler ve alinan kararlar ebys
tizerinden ve e-mail yoluyla 6gretim iiyelerine duyurulmaktadir. Ayrica 6grenciler igin gerekli duyurular (ders
programi, sinav takvimi gibi) fakiiltemizin web sayfasi ilizerinden diizenli olarak yapilmaktadir. Arastirma-
gelistirme siiregleri de AR-GE komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda Kurullar-
Komisyonlar- Calisma Gruplari baslikli liste bulunmaktadir ve bu listelerde ilgili kurul ve komisyonda gérev alan
tiim iiyeler belirtilmistir. Yapilan degisiklikler web sayfasinda aktif olarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(4)A.1.4.2. Kalite Calisma Ekibi
(4)A.3.4.1. i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plam

A.4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilim1
Gereklilikler

e ¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir.

e Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler



Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Izleme Tablosu 1 Ocak — 30 Haziran 2024 tarihlerini kapsayacak sekilde
hazirlanmis olup performans gostergelerinin ilk alt1 aylik gerceklesme durumlar: Fakiiltemizin Stratejik Planlama
Calisma Ekibi tarafindan olusturulmustur. Hazirlanan izleme raporumuz i¢ paydaslarimiz ve Abbott
Laboratuvarlari Saglik Politikalar1 Direktorii Eczact Halil Tung Koksal olmak tizere dig paydaslarimizla
yaptigimiz genis katilimli bir toplantida yiiz ylize degerlendirilmistir ((4)A.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)A.4.1.1. Birim Stratejik Plani izleme Calismalar:

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

e Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarm adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogrencilerin ders ve dersin 6gretim elemaniyla ilgili goriislerini almak ve sonuclar1 degerlendirebilmek i¢in Gazi
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Ders Degerlendirme Anketleri Mayis-2024’ten itibaren
uygulanmaya baslanmistir ((4)A.4.2.1). Gazi Universitesi, kalite iyilestirme ¢abalar1 kapsaminda her yil diizenli
olarak gergeklestirilen arastirmalar serisi ile tiniversitenin sundugu hizmetler, faaliyetler ve yonetim siireglerine
iliskin Ogrenci goriislerini/memnuniyetlerini  dlgmek amaciyla Haziran-2024’te  memnuniyet anketleri
diizenlenmistir ((4)A.3.2.3).

2024-2025 egitim 6gretim yili giiz yariyilinda fakiiltemizin tiim 6grencileri danigsmanlari ile yar1 yapilandirilmis
dgrenci-damsman goriismeleri gergeklestirmislerdir. Dekanlia iletilen goriisme raporlar1 Egitim Das Iliskiler
Calisma Ekibi tarafindan degerlendirilmis ve bes ana madde altinda 6zetlenerek 6neriler Yonetim Kurulu karari
ile Gazi Universitesi Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
iletilerekPUKO déngiisii basaril1 bir sekilde kapatilmistir((4)A.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)A.3.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

(4)A.4.2.1. 2023-2024 Bahar Yariyili Ders Degerlendirme Anket Raporu

(4)A.4.2.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Giiz Yarryili Danisman-Ogrenci Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Raporu

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi



Gereklilikler

e Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Hem lisans hem de doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin, yurt i¢inde ve yurt diginda akademik
personel olarak ise baglamalarini takip etmek amaciyla bagli bulunduklar fakiiltemiz ve enstitiimiiz tarafindan
elektronik posta yoluyla iletisim kurulmaya galisilmaktadir. Mezun goriislerini/memnuniyetlerini lgmek ve
kurumsal aidiyet duygusunun artirilmasi amaciyla mezun memnuniyet anketi Haziran-2024’te diizenlenmistir
((4)A.4.3.1.). Isverenlerimizin memnuniyetinin sistematik ve kapsamli olarak degerlendirilmesi, Universitemizin
kalite ve stratejik plan ¢aligmalarina dayanak teskil edecek ve programlarimizin belirlenen amag ve hedeflere
ulasmasina yénelik yapilacak calismalara yol gosterecek nitelikte olan isveren goriis anketi Universitemiz
mezunlarinin yeterlilikleri ile ilgili isverenlerimizin gériislerini almak iizere Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanmis olup, dis paydaslarimiza génderilmistir (LYK 2024/47, LYK-S 2024/141)((3)A4.3.2).
Gelen anket sonuclarinin Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi heniiz
tamamlanmamugtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(3)A.4.3.2. Isveren Goriis Anket Yazisi
(4)A.4.3.1. Mezun Memnuniyet Anketi

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler

e Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogretim {iyelerinin ve dgrencilerin yurtdisi hareketlilik programlarina, yurtdisi kongrelere katilimlari, yurtdisi
ikili is birlikleri tesvik edilmektedir. Bu amagla TUBITAK 2221 konuk bilim insani destekleme programi
kapsaminda 2023 yilinda Pakistan’dan davet edilen Sallahuddin Panhwar, 2024 Mayis aymna kadar Analitik
Kimya Anabilim Dali’nda calismalarina devam etmistir. Ayrica TUBITAK Co-Funded Brain Circulation 2
(CoCirculation2) Programi kapsaminda 2022 yilinda Nijerya’dan fakiiltemize davet edilen misafir arastirmaci Dr.
Ibukun Oluwabukola ORESANYA, 2024 Ocak ayna kadar Farmakognozi Anabilim Dali’'nda ¢alismalarina
devam etmistir. Bunun yan1 sira Prof. Dr. Aysel BERKKAN, Dog. Dr. Hilal TORUL, Dog. Dr. Nur Banu BAL



ve Dr. Ogr. Uyesi Tahir Emre YALCIN TUBITAK destekli projeler kapsaminda; Dr. Ogr. Uyesi Eda BIYIK
iiniversiteler arasinda yapilan is birligi protokolii kapsaminda; Ars. Gor. Habibe Beyza GUNINDI ise

Erasmus+Staj hareketliligi kapsaminda arastirmalarin1 yapmak tizere yurtdisinda goérevlendirilmislerdir (LYK-S
2024/163) ((4)A.5.1.1-(4)A.5.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)A.5.1.1. Sallahuddin PANHWAR Gorevlendirme Yazisi

(4)A.5.1.2. Dr. Ibukun Oluwabukola ORESANY A Gérevlendirme Yazisi
(4)A.5.1.3. Prof. Dr. Aysel Berkkan Gorevlendirme Yazist

(4)A.5.1.4. Dog. Dr. Hilal Torul Gérevlendirme Yazisi

(4)A.5.1.5. Dog. Dr. Nur Banu BAL Gorevlendirme Yazist

(4)A.5.1.6. Dr. Opr. Uyesi Tahir Emre YALCIN Gérevlendirme Yazist
(4)A.5.1.7. Dr. Ogr. Uyesi Eda BIYIK Gérevlendirme Yazist

(4)A.5.1.8. Habibe Beyza GUNINDI Gérevlendirme Yazisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Gereklilikler

e Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis,
kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogretim iiyelerinin yurtdis1 hareketlilik programlarma ve yurtdisi kongrelere katilimi icin fakiiltemiz biitgesinden
her yil belli bir sayida 6gretim iiyesine yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Yilin belli bir zamaninda
bagvurular alinarak puanlama sonucu destek almaya hak kazanan 6gretim iiyelerine yurtdisi gérevlendirmelerini
gergeklestirdikten sonra belirlenen miktardaki yolluk-yevmiye destegi 6denmektedir. Ayrica TUBITAK destekli
projelerden (2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi ve 2224-A Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilimi Destekleme Programi) ve Gazi Universitesi Erasmus+Staj Hareketliligi kapsaminda, 6gretim iiyelerinin
yurtdisi egitim ve kongre giderleri igin burs ve destek alinmaktadir ((4)A.5.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puant)
4

Kanitlar

(4)A.5.2.1. Yurtdis1 Gorevlendirmeler Yazist

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Gereklilikler

e Uluslararasilagma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde son yillarda yurtdisi egitim ve kongrelere katilim saglayan 6gretim iiyesi sayist artmaktadir.
Ozellikle TUBITAK destekli programlara artan bagvurular neticesinde destek almaya hak kazanan 6gretim iiyesi
sayisindaki artis fakiiltemizin uluslararasilagsma performansina énemli 6l¢iide katki saglamistir ((3)A.5.1.1—
(3)A5.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanuitlar

(3)A.5.1.1. Sallahuddin PANHWAR Gérevlendirme Yazisi

(3)A.5.1.2. Dr. Ibukun Oluwabukola ORESANY A Goérevlendirme Yazist
(3)A.5.1.3. Prof. Dr. Aysel Berkkan Gorevlendirme Yazist

(3)A.5.1.4. Dog. Dr. Hilal Torul Gorevlendirme Yazist

(3)A.5.1.5. Dog. Dr. Nur Banu BAL Gorevlendirme Yazist

(3)A.5.1.6. Dr. Ogr. Uyesi Tahir Emre YALCIN Gérevlendirme Yazisi
(3)A.5.1.7. Dr. Ogr. Uyesi Eda BIYIK Gérevlendirme Yazisi

(3)A.5.1.8. Habibe Beyza GUNINDI Gérevlendirme Yazist

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler

e Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe

vb.)
Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Tirkiye'deki egitim ve oOgretim sisteminin tiim seviyelerini kapsayan, ulusal yeterliliklerin seffafligini,
karsilagtirilabilirligini ve kalitesini artirmay1 hedefleyen bir sistem olan ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF)
ile uyumlu olarak gelistirilmis Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans
Egitimi de kabul edilmis olup, ilgili TYC logosu Haziran 2024 itibari ile transkript ve diplomalarimizda kullanima
girmistir ((4)B.1.1.1).

ECZAKDER ve Eczacilik Fakiiltelerinin is birligi ile 29 Subat-01 Mart 2024 tarihlerinde IV. Ulusal Eczacilik
Egitimi ve Akreditasyon Kongresi Fakiiltemiz ev sahipliginde yapilmistir ((4) B.1.1.2, (4)A.1.4.3).



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)A.1.4.3. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024 Ocak-Haziran KiP Raporu
(4)B.1.1.1 Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Logosu
(4)B.1.1.2 E GaziFarma 9 1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Gereklilikler

e Programin ders dagilimimna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde egitim programinin giincellenmesine yonelik c¢alismalar kapsaminda, &gretim iiyelerimizin
uzmanlik alanlart, is yiikleri ve 6grenci ihtiyaglar1 dikkate alinarak yeni miifredat belirlenmis ve uygulanmaya
baslanmistir ((4)B.1.2.1). Ders bilgi paketi, 6grencilerin erisimine agik olacak sekilde fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanmig olup, bu igeriklerin iglevselligi diizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimlere gore
giincellenmektedir ((4)B.1.2.2).

Programin ders dagilimina iligkin tiim hareketler programlarin gozetilmesi dersler arasinda miifredatin
ayarlanmasi ve birbirine uyum siiregleri program degerlendirme kilavuzu c¢ergevesinde yapilan program
degerlendirme raporu ile hazirlanmaktadir ((4)B.1.2.3). Bu siirecte ilerleme uygun olup i¢sellestirilmis sistematik
ve siirdiiriilebilir bir halde yonetim devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)B.1.2.1. Eczacilik Fakiiltesi Yeni Miifredat
(4)B.1.2.2. Eczacilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
(4)B.1.2.3. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Degerlendirme Raporu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Gereklilikler
e Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olugturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

e Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler



e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Programin ders dagilimina iliskin tiim hareketler programlarin gozetilmesi dersler arasinda miifredatin
ayarlanmasi ve birbirine uyum siiregleri program degerlendirme kilavuzu gergevesinde yapilan program
degerlendirme raporu ile hazirlanmaktadir ((4)B.1.2.3). Bu siirecte ilerleme uygun olup i¢sellestirilmis sistematik
ve stirdiiriilebilir bir halde yonetim devam etmektedir.

Fakiiltemizde tiim derslerin 6grenme kazanimlari, biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyleri yansitacak bi¢cimde
Yiiksek Ogretim Kurumunun belirledigi Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programui 2015 temel alinarak
tanimlanmistir ((4)B.1.3.1). Bu kazanimlar, program ciktilar1 ile eslestirilmis olup ders bilgi paketlerinde
yayimlanmustir ((4)B.1.3.2). Ogrenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyi, yazili sinavlar, projeler, sunumlar ve
uygulama sinavlari ile izlenmektedir. Ayrica, genel yetkinlikler (takim ¢aligmasi, iletisim, problem ¢ézme vb.)
Ogrenci sunumlari, grup projeleri ve donem ig¢i performans degerlendirme araglariyla takip edilmektedir
((4)B.1.3.3). Tim bu bilgiler, fakiiltemiz web sayfasinda kamuya agik olarak ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)B.1.2.3. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Degerlendirme Raporu
(4)B.1.3.1. Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi

(4)B.1.3.2. Program Yeterlilikleri

(4)B.1.3.3. Ders Program Yeterlilikleri Ders Ogrenme Ciktisi iliski Matrisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Gereklilikler

e Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ger¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gdz Oniinde

bulundurulmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamaldir.

Faaliyetler

Tiirkiye'deki egitim ve Ogretim sisteminin tiim seviyelerini kapsayan, ulusal yeterliliklerin seffafligini,
karsilastirilabilirligini ve kalitesini artirmay1 hedefleyen bir sistem olan ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (EQF)
ile uyumlu olarak gelistirilmis Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans
Egitimi de kabul edilmis olup, ilgili TYC logosu Haziran 2024 itibari ile transkript ve diplomalarimizda kullanima
girmigstir ((4)B.1.1.1).

ECZAKDER ve Eczacilik Fakiiltelerinin is birligi ile 29 Subat-01 Mart 2024 tarihlerinde IV. Ulusal Eczacilik
Egitimi ve Akreditasyon Kongresi Fakiiltemiz ev sahipliginde yapilmistir ((4) B.1.1.2).

ikinci kez alinan akreditasyon belgesi ve siirekliligi ile ilk kez alinan TYYC belgesi, diger eczacilik fakiilteleri ile
kurum igindeki diger fakiiltelere 6rnek teskil eden bir siireg gostergesi olup PUKO dongiisii basarili bir sekilde
kapatilmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
5



Kanitlar

(4)B.1.1.1 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Logosu
(4)B.1.1.2 E GaziFarma 9 1

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler

e Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariy1l agilan dersler, 6grenci
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1  tartistlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Paydas goriis formu resmi yazi ile tim akademik birimlere ulastrlmistir (KIP EO 2024/3) ((3)B.1.5.1).
Fakiiltemiz Egitim Dis Iliskiler Calisma Ekibi tarafindan Gazi Universitesi genelinde kullanilan Memnuniyet
Arastirma sorularinin, Fakiiltemiz i¢in de ayni1 standartlar ¢er¢evesinde kullanilmasi ve anket.gazi.edu.tr adresinde
Fakiiltemiz adina anketlerin olusturulmasina, egitim dgretim siireci sonunda ise bu verilerin degerlendirilmesine
karar verilmistir (KIP EO 2024/83) ((4)B.1.5.2, (4)A.1.4.3) . 17 Nisan 2024 tarihinde Olgme ve Degerlendirme
Ekibinin 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi anket sonuglarini degerlendirmis olup, tiim anabilim
dallarinin anket sonuglarini inceledikleri ve degerlendirdikleri, degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirlerin
alindigit ve Gazi Universitesi Program Degerlendirme Raporu Kilavuzu dogrultusunda anketlerin
degerlendirilmesinin bildirilmesi gerektigi sonucuna varmustir (KIP EQ 2024/83) ((4)B.1.5.3, (4)A.1.4.3).
Ankara Eczaci Odasi serbest eczane staji yapan 6grencilerin 6grenme faaliyetlerine katki saglamak i¢in serbest
eczane staj kitap¢ig1 yayinlamistir ((3)B.1.5.4).

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali tarafinda 9. YY &grencilerimize
yonelik “Ogrencilikten ilag Endiistrisine Ilk Adim Sertifika Prograni” diizenlenmistir ((3)B.1.5.5). Fakiiltemiz
dgrencilerinin endiistriyel alanda gelisimleri icin UniGEN protokolii GEN Ilac ile imzalannmstir. UNIGEN
programi kapsaminda 5 6grenci haftada bir giin GEN Ilag Fabrikasinda yapilan protokol cercevesinde teorik ve
pratik dersler almaktadir. Derslere sanayiden ve sektdrden uzmanlar katilmaktadir ((3)B.1.5.5).

Dekanimiz Prof. Dr. Erden Banoglu, Dekan Yardimcilarimiz Prof. Dr. Fatma Nur Tugcu Demirdz ve Dog. Dr.
Onur Kenan Ulutag, 16 Nisan 2024 tarihinde dgrencilerle bir araya gelerek 6grencilerin istek ve sorunlarini
kaydederek ¢oziim &nerileri sunmustur ((3)B.1.5.5). Programin izlenmesi ve giincellenmesi kapsamindaPUKO
dongiisii basaril1 bir sekilde kapatilmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)B.1.5.1. Paydas Goriis Formu

(3)B.1.5.4. Serbest Eczane Staj Kitap¢igi

(3)B.1.5.5. E GaziFarma 9 2

(4)A.1.4.3. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024 Ocak-Haziran KIP Raporu
(4)B.1.5.2. Yonetim Kurulu Karar1 Anket Sorular

(4)B.1.5.3. Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi



B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y &netimi
Gereklilikler

e Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yoOnetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

e Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

e Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri dzliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Programin ders dagilimina iligkin tiim hareketler programlarin gozetilmesi dersler arasinda miifredatin
ayarlanmasi ve birbirine uyum siiregleri program degerlendirme kilavuzu cergevesinde yapilan program
degerlendirme raporu ile hazirlanmaktadir ((4)B.1.2.3). Bu siirecte ilerleme uygun olup igsellestirilmis sistematik
ve siirdiiriilebilir bir halde yonetim devam etmektedir.

“EO-S 2024/4: Programlarin, Cekirdek Egitim Programlarindaki giincellemeler dogrultusunda gézden gegirilmesi
icin gerekli caligmalarin yiiriitiilmesi” kapsaminda egitim ve Ogretim programlarinin tasarimi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesine iligkin siireclerin takibi, ilgili ilke ve esaslara uygun olarak Fakiiltemiz
Egitim Das iliskiler Calisma Ekibi tarafindan yiiriitiilmekte; bu siireclerde 6grenme kazanimlari, gretim progranu
yapisl, Ogretim yontemleri ile Olgme-degerlendirme uygulamalariin uyumu gozetilmekte ve gerekli
koordinasyon saglanmaktadir ((4)A.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)A.1.1.2. Fakiilte Kurul ve Komisyonlar1
(4)B.1.2.3. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Degerlendirme Raporu

B.2.1. Ogretim Y6ntem ve Teknikleri
Gereklilikler

e Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

e Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler



e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Planm1 “EO 2024/1: Akademik birimlereyonelik hazirlanan
programdegerlendirme kilavuzununprogramlar bazinda tanitimininyapilarak miifredat giincellemecalismalarinda
kullanimininsaglanmasi” kapsaminda programin ders dagilimina iliskin tiim hareketler programlarin gézetilmesi
dersler arasinda miifredatin ayarlanmasi ve birbirine uyum siiregleri program degerlendirme kilavuzu
cercevesinde yapilan program degerlendirme raporu ile hazirlanmaktadir ((4)B.1.2.3). Bu siiregte ilerleme uygun
olup igsellestirilmis sistematik ve siirdiiriilebilir bir halde yonetim devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(4)B.1.2.3. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Degerlendirme Raporu

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

e Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

e Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklari ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarlii@i ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

“EOQ 2024/15: Biitiin akademik birimlerde Egitim Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Birimlerinin etkin
calismasinin saglanmas1” ve “EO 2024/21: Akademik birimlerde bulunan Olgme ve Degerlendirme Birimlerinin
aktif hale getirilmesi ve ¢alisma sonuglarmin izlenmesi” kapsaminda Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Ekibi
17.04.2024 tarihinde 2023-2024 Egitim — Ogretim Y11 Giiz Donemi Anket ve Ders Degerlendirme Raporlarmi
Degerlendirmis ve Universite genelinde kullanilan Memnuniyet Arastirma sorularinin, fakiiltemiz igin de ayni
standartlar ¢er¢evesinde kullanilmasina ve anket.gazi.edu.tr adresinde fakiiltemiz adma anketlerin
olusturulmasina, egitim 6gretim siireci sonunda ise bu verilerin degerlendirilmesine karar vermistir ((4)B.2.2.1,
(4)A.1.4.2).

16-17 Nisan tarihlerinde Dekanimiz Prof. Dr. Erden Banoglu, Dekan Yardimcilarimiz Prof. Dr. Fatma Nur Tugcu
Demir6z ve Dog. Dr. Onur Kenan Ulutas 6grencilerimiz ile konferans salonumuzda bir araya gelmislerdir. Bu
toplantida Ogrencilerle derslerde basari seviyeleri ve Olgme degerlendirme hakkinda goriis aligverisi
gerceklestirilmis, ERASMUS, danigmanlari ile yapacaklar1 yar1 yapilandirilmis toplantilar ((4)A.4.2.2) hakkinda



bilgilendirmistir, danismanlik hizmeti, segmeli dersler hakkinda goriisleri alinmistir. Ogrencilerin sosyal ve
sportif faaliyetlerin artirilmasi konusunda istekleri olmustur. Bu konu ile ilgili olarak fakiiltemiz 6grencileri
arasinda gergeklesecek voleybol turnuvasi diizenlenmistir. Ogrenciler okula salonu masalarinin vize haftalarinda
yetersiz kaldigin belirtmistir. Bu konuda iyilestirme yapilmis masa sayis1 arttirilmigtir. Ogrencilerin Kantin ile
ilgili degerlendirmeleri olmus ve 6zellikle iiriin ¢esitliligi konusu belirtilmistir.Derslik Binasina, 6grencilerimiz
icin su aritma sistemi taktirtlmistir. 23 Eyliil 2024 tarihinde derslerin baglamasini takiben 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Bu konuda rektorliigiimiiz ile is birligi icinde ¢alismalar yapilacaktir. Ogrenciler 6zellikle
baz1 amfilerin ¢ok havasiz oldugunu belirtmistir. Dekanligimiz binanin tiim havalandirma sisteminin
iyilestirilmesi i¢in rektorliigiimiiz ile is birligi iginde ¢aligmis ve havalandirma sistemin bakimi yapilmis olup
calisir duruma getirilmistir. Ogrenci dolaplarinda sorunlar oldugu bildirilmis ve dekanligimiz tarafindan
dolaplarin bakimlar1 yaptirilmistir. Alttan alinan dersler i¢cin devam zorunlulugunun kalkmast ile ilgili bir istek
ogrenciler tarafindan iletilmistir. lgili konu Egitim Dis Iliskiler Calisma Ekibimize aktarilmistir. Ogrencilerinin
istegi tizerine Sinav ve Ders Programi Hazirlama Alt Calisma Grubumuza 6grenci temsilcileri ilave edilmigtir
((4)B.2.2.2, (4)B.2.2.3).

2024-2025 Giiz yariyili kapsaminda danigman 6gretim elemant ile 6grenciler arasinda yapilan yar1 yapilandirilmis
goriismeler yapilmis ve sonuglar raporlanarak Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun 11.10.2024 tarih ve 2024/1316-7
say1l karari ile Rektorliik Makamina sunulmustur ((4)A.4.2.2). Ayrica sonuglar 15 Ekim 2024 tarihinde yapilan
Genel Akademik Kurul’da da tiim 6gretim iiye ve yardimcilari ile goriisiilmiistiir ((4) B.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4) B.2.2.1. Olgme ve Degerlendirme Ekibi Karari

(4) B.2.2.2. Fakiilte Genel Akademik Kurul Karar1

(4) B.2.2.3. 15 Subat 2024 tarihli Kalite Komisyonu Paydas Degerlendirme Toplantist

(4)A.1.4.3. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024 Ocak-Haziran KIP Raporu

(4)A.4.2.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Giiz Yartyili Danisman-Ogrenci Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tamimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

e  Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar ile 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yénelik bilgiler,
Fakiiltemiz 6gretim programina ait ders bilgi paketlerinde agik ve seffaf bicimde tanimlanarak kamuya ilan
edilmistir ((4)B.2.3.1).

Yatay gecis yoluyla Fakiiltemize basvuran dgrencilerin kabul siiregleri, Egitim/Dis Iliskiler Calisma Ekibi
biinyesindeki ‘Yatay Gegis ve Intibak Alt Calisma Grubu’ tarafindan yiiriitilmektedir. Basvurular, belirlenmis
ilke ve kurallar gercevesinde dikkatle degerlendirilmekte; 6grencilerin sundugu belgeler titizlikle incelenerek
sartlara uygunluklart denetlenmektedir ((4)A.1.1.2).

Ogrenci kabulii ile ilgili ilke ve kurallarm yani sira; drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme



yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin esaslar da Fakdiltemize ait ders bilgi
paketlerinde tanimlanmis ve kamuya agik sekilde ilan edilmistir ((4)B.2.3.2). Her sene yapilan degerlendirmelerde
faaliyetin yiiriitiilmesinde bir problem saptanmamis olup, iyilestirme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)A.1.1.2. Fakiilte Kurul ve Komisyonlar1
(4)B.2.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Program Bilgileri
(4)B.2.3.2. Eczacilik Fakiiltesi Onceki Ogrenmenin Tanimmasi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gereklilikler
e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarlt

sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Program yeterlilikleri, mezuniyet kosullart ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir ve tutarli bi¢imde
tanimlanmis olup, Fakiiltemize ait ders bilgi paketlerinde kamuoyuyla paylagilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri, bu tanimli siireglere uygun sekilde yiiriitiilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir ((4)B.2.3.1).
Her sene yapilan degerlendirmelerde faaliyetin yiiriitiilmesinde bir problem saptanmamis olup, iyilestirme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
(4)B.2.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Program Bilgileri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Gereklilikler

e Smuf, laboratuvar, kiitliiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

2023-2024 egitim Ogretim yili bahar yartyilinda amfilerimizde bulunan barkovizyon sistemleri yenilenerek,
baglantida yasanan eksiklikler giderilmis ve goriintii kalitesi arttirtlmistir ((4)A.1.3.2, (4)B.3.1.1).

2024 yili igerisinde yiirtrlige girmesi planlanan fotokopi hizmetlerinin saghkli bir bigimde yiriitilmesine yonelik
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fotokopi Birimi Hizmeti ile ilgili Usul ve Esaslar1 hakkinda Fakiiltemiz
Yonetim Kurulu 15.08.2024 tarihinde 2024/1309-5 nolu karar1 almigtir ((3)B.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(3)B.3.1.2 Fotokopi Birimi Usul ve Esaslari
(4)A.1.3.2. 2024 Faaliyet Raporu
(4)B.3.1.1 Amfi Projeksiyon

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler
e  Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve
gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi

hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve c¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

2024-2025 Giiz yariyili kapsaminda danigsman 6gretim elemant ile 6grenciler arasinda yapilan yar1 yapilandirilmis
goriismeler yapilmis ve sonuglar raporlanarak Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun 11.10.2024 tarih ve 2024/1316-7
sayili karari ile Rektorlik Makamina sunulmustur. Ayrica sonuglar 15 Ekim 2024 tarihinde yapilan Genel
Akademik Kurul’da da tiim 6gretim {iye ve yardimcilari ile gorlistilmistiir ((4)A.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)A.4.2.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Giiz Yarryili Danisman-Ogrenci Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Raporu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Gereklilikler



e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. En son 2024 yili
icerisinde dgrenci tuvaletleri yenilenmis, eksik olan engelli tuvaleti tesis biinyesine eklenmistir ((3)B.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
(3)B.1.5.5. E GaziFarma 9 2

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Gereklilikler

e Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan eczacilik egitiminin uygulamali ve laboratuvar agirlikli dogasi
nedeniyle bazi1 dezavantajli gruplar i¢in erisilebilir olmadig1 yoniinde degerlendirme yapilmistir. Bu nedenle, ilgili
dgrenci gruplarina yonelik kabul siirecleri YOK ilkelerine uygun sekilde yiiriitilmektedir. Fiziki sartlarin daha
uygun hale getirilmesi dekanlik biinyesinde degerlendirilerek engelli tuvaleti yapilmasinin gerekli olduguna karar
verilerek 2024 yili egitim 6gretim siirecinde faaliyete alinmistir ((3)B.1.5.5). Herhangi bir engelli 6grencimiz
olmadig1 halde dezavantajli gruplar i¢in dnlem alinarak isler hale getirilmesi faaliyetin esdeger kurumlar icin
ornek teskil edebilir oldugu degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar
(3)B.1.5.5. E GaziFarma 9 2

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler



e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

“EO-S 2024/73: Ogrenci topluluklarinin bir arada yapacaklar bir ya da iki giinliik kampiis tanitim etkinliginin
her yil giiz donemi baginda yapilmast ve bahar donemi sonunda Topluluklara ait senlik diizenlenmesi” faaliyeti
kapsaminda 17 May1s 2024 tarihinde FarmaEkol Ogrenci Toplulugumuz tarafindan fakiiltemiz bahgesinde tiim
giin Bahar Senligi diizenlenmis olup ayn1 giin A¢ik Hava Sinemasi gosterimi yapilmistir ((3)B.3.5.1).
01.04.2024 tarihinde ogrencilerin katilimiyla Novagenix Biyoanalitik Ilag ve ArGe Merkezi’'ne; 7.05.2024
tarihinde ise Abfen Farma Ilag/Kozmetik Sirketi Uretim Tesisine gezi diizenlenmistir ((3)B.1.1.2).

Fakiiltemiz 6grencileri ve idari personelimizin olusturdugu takimlar ile Voleybol Turnuvasi diizenlenmis ve final
mag1 6 Haziran’da gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz Mezuniyet Komisyonu tarafindan diizenlenen mezuniyet
balosu 12 Haziran tarihinde incek Ameris Garden’da gerceklesmistir. 2023 2024 Egitim Ogretim yili mezunlar
icin 9 Temmuz tarihinde Hac1 Bayram Veli Universitesi Itri Kongre ve Kiiltiir Merkezi Salonunda mezuniyet
toreni diizenlenmistir ((3)B.1.1.2).

Pharmainovatif toplulugu 6grencilerimiz 25-26 Mayis 2024 tarihlerinde ‘“HIP 2024 Fikir Bulugsmasi1’ isimli kongre
diizenlemistir. Pharmainovatif toplulugu tarafindan Bilim, kiiltiir ve sanat konularinda pek ¢ok i¢erigin bulundugu
E-derginin 5.sayist yaymmlanmistir. Fakiiltemiz halk danslar1 toplulugu Universiteler arasi halk danslar
yarigsmalarinda grup elemelerinde kupa kazanarak Tiirkiye finallerine katilmaya hak kazanmigtir. 16 Ekim 2024
tarihinde Akademik Y1l Agilisi, Fark Yaratan Mezun ve Beyaz Onliik Giyme Toreni yapilmustir. Térende yiiksek
puanla giris yapan ilk {i¢ 6grenciye hediye verilmistir ((3)B.1.1.2).

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ne yeni kaydolan 6grencilerimizin iiniversite hayatina uyum siireglerini
desteklemek amaciyla, Fakiiltemiz Dekanligi ve FarmaEkol Ogrenci Toplulugu is birligi ile bir sosyal sorumluluk
projesi gerceklestirilmistir. "Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Oryantasyon ve Destek Program" baslikli bu
proje, 8 hafta boyunca devam etmis olup, yeni kaydolan 6grencilerimizin akademik ve sosyal hayata uyum
saglamalarina yardimci olmak hedeflenmistir ((3)B.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanuitlar

(3)B.1.1.2 E GaziFarma 9 1
(3)B.1.5.5 E GaziFarma 9 2
(3)B.3.5.1 Bahar Senligi ve Ac¢ik Hava Sinema Afisi

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler
e Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere

gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltlirine uyum

gozetilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri dzliice agiklanmalidur.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Kurum digindan ders vermek iizere gorevlendirilecek kisilerin se¢iminde liyakat esas alinmakta olup,
gorevlendirmeler Fakiilte Yonetim Kurulu kararina dayali olarak gergeklestirilmektedir ((3)B.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar
(3)B.4.1.1. Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

e Opretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir
ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Kalite Iyillestirme Plam “EO 2024/43: Ogretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi
amaciyla Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin yilda iki kez diizenli olarak yiiriitiilmesi” kapsaminda Gazi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde 01-12 Temmuz 2024 tarihleri arasinda iki hafta yiiz yiize diizenlenecek Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi’nin duyurusu yapilarak fakiiltemizden katilimlar saglanmistir ((2)B.4.2.1, (3)A.1.4.3).
Eczacilik Fakiiltesi’nde Arastirma Gorevlisi ve Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarina,
Ogrenci Islerinden sorumlu Dekan Yardimcist Dog. Dr. Onur Kenan Ulutas tarafindan 13 Mayis 2024 tarihinde
akademik Danismanlik rolii ve Onemi, iletisim becerileri, akademik ve kariyer yonlendirme, mentorluk (Yeni
Kayitli Ogrenci Oryantasyon ve Destek Programi Projesi) ve rehberlik, Akademik gelisim Planlari, problem
¢dzme ve catisma yonetimi, ¢esitlilik ve kiiltiirel farkindalik, kariyer gelisimi ve destek kaynaklar1 konularinda
egitim verilmistir ((3)B.1.5.5, (2)B.4.2.2).

Fakiiltemiz Arastirma Gorevlisi Habibe Beyza GUNINDI'min 15 Ekim-18Aralik 2024 tarihleri arasinda
Erasmus+Staj Hareketliligi kapsaminda "Universita degli Studi del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro”
Universitesinde 14 Ekim-19 Aralik 2024 tarihleri arasinda gérevlendirilmistir ((4)A.5.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(2)B.4.2.1 Egiticilerin Egitimi Sertifika Program Duyurusu

(2)B.4.2.2.Akademik Danismanlik Egitimi Raporu

(3)A.1.4.3. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024 Ocak-Haziran KiP Raporu
(3)B.1.5.5 E GaziFarma 9 2

(4)A.5.1.8. Habibe Beyza GUNINDI Gérevlendirme Yazist



B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Ydnelik Tesvik ve Odiillendirme
Gereklilikler

e Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere
“iyi egitim odili” gibi tesvik ve ddiillendirme stirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

“EO 2024/39: Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik

Tesvik ve Odiillendirme Y&nergesi kapsaminda birimlerde lisans ve lisansiistii diizeyde tez ve poster yarigmalari/
sergileri/mezuniyet projeleri yarigmalar1 vb. uygulamalarin yayginlastirilmas1” kapsaminda Lisans mezuniyet
projesi posterleri hazirlanarak sunulmustur. Ogretim iiyelerinden gorevlendirilen jiiri tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda dereceye giren posterler i¢in belge takdimi yapilmustir ((3)B.4.3.1, (3)A.1.4.3).

Saglik Bilimleri Enstitiisii lisanstistii doktora programinda yapilan tezlere birincilik 6diilii verilmistir. Fakiiltemiz
ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Gok¢en Eren danigmanliginda Ars. Gor. Selen Gozde Kaya’nin yaptigi tez birincilik
odiliinii almigtir. Bu kapsamda verilen ddiiller danismanlar1 ve 6grencileri tesvik ve ddiillendirme kapsaminda
fayda saglamaktadir ((3)B.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)A.1.4.3. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024 Ocak-Haziran KiP Raporu
(3)B.1.5.5 E GaziFarma 9 2 )
(3)B.4.3.1. Mezuniyet Projesi Poster Odiil Duyurusu

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Y 0netimi
Gereklilikler

e Aragtirma siire¢lerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, aragtirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
aragtirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde arastirma kaynaklari oncelikli arastirma alanlarini ve tiim programlar1 kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Kurum i¢i ve kurum disi kaynaklar oncelikli aragtirma alanlarimi destekleyecek sekilde
diizenlemektedir. Bilimsel arastirma siireclerin ydnetiminin etkinligi ve basarisi Birim i¢ Degerlendirme Raporlari
ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir ((3)Kanit 1).

Arastirma ve Gelistirme, Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin performansinin artti1 basliklardan birisidir.
Bu amagla oncelikle ulusal oncelikler gozetilerek uluslararasi bilimsel hedefler dogrultusunda da 2024-2028
hedefleri ve stratejileri belirlenmistir ((4)A.1.3.1).



“AG-S 2024/10: Arastirma iniversitemizde, arastirmada etkinligimizin artmasinda 6nemli olan olabilecek
parametreler ile ilgili arastirmacilarimizdan goriisler alinmasi ve bu goriislerin analiz edilerek siireglere katki
saglanmas1” kapsaminda Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Gazi Universitenin planlanan stratejik plani
gercevesinde kendi arastirma stratejisi ve stratejik hedefleri belirlenmistir. Bu amag ve hedeflere ulasabilmek
lizere, Ar-Ge faaliyetleri ile hedeflenen sonuglarin gergeklestirilmesinde TUBITAK, Gazi Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP), Gazi Universitesi Proje Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi, Gazi Teknopark
gibi bir¢ok birimden destek alimmaktir. Ayrica fakiiltemize ait performans gostergeleri 30 Aralik 2024 tarihinde
e-Gazi Farma biilteni olarak fakiiltemizin web sitesinde yayinlanmistir ((4)B.1.1.2).

Altyap1 ve yonlendirilmis proje destekleri ilgili birim yoneticileriyle goriisiilmekte ve planlama birimlerin acil
ihtiyaglart dogrultusunda yapilmaktadir. BAP kaynaklari, etkin bir sekilde kullanilmakta, gerektiginde de
dekanligin biitgesine bagvurulmaktadir. Bu kapsamda bozulan bir cihaz tamiri veya acil sarf ya da kii¢iik bir cihaz
icin Dekanligimizin biitcesi kullanilmaktadir. Arastirma siireclerinin yonetimi kapsamindaPUKO dongiisii
basarili bir sekilde kapatilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(3)Kanit 1. Eczacilik Fakiiltesi 2023 Yil1 BIDR
(4)A.1.3.1 Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plam
(4)B.1.1.2 E GaziFarma 9 1

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
Gereklilikler

e Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri kargilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

e Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamaldir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak iiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Aragtirma gelistirme faaliyetlerini stratejik plan gergevesinde siirdiirebilmek amaciyla kamu ve 6zel kaynaklardan
destek alinmaktadir.

I¢ ve dis kaynaklarin kullanimina yonelik faaliyetler Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ile izlenmektedir
((3)Kanitl). Fakiiltemizde aragtirma kaynaklar1 oncelikli aragtirma alanlarin1 ve tiim programlar kapsayacak
sekilde yonetilmektedir. Bu amagla kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklar 6ncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek
sekilde diizenlemektedir. BAP kaynaklari, etkin bir sekilde kullanilmakta, bozulan bir cihaz tamiri veya acil sarf
ya da kii¢lik bir cihaz alimi i¢in gerektiginde de dekanligin biit¢esine bagvurulmaktadir.

Fakiiltemizde 2024 Ocak-2025 Ocak doneminde devam eden 64 ve tamamlanan 20 BAP projemiz bulunmaktadir.
Ayrica devam eden 38 ve tamamlanan 13 adet TUBITAK, ve devam eden 13 adet ve tamamlanan 6 adet diger
destekli (TUSEB vb) projemiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2024 yil1 ¢agrisinda “2209-A-Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi”nda 33 proje, “2209-B-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi”nda 4 proje destek hakki kazanmistir((4)B.3.1.1).



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3) Kantt 1. Eczacilik Fakiiltesi 2023 Yil1 BIDR
(4)B.3.1.1 2024 Faaliyet Raporu

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Gereklilikler

e Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonras1 (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri dzliice agiklanmalidur.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Doktoraya basvurularin tesvik edilmesi, doktora burs programlarindan yararlanilmasi, uluslararast dolagim tesvik
edilmektedir.

Fakiiltemiz Analitik Kimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur TAMER’in 2221-Konuk veya
Akademik izinli (Sabbatical) Bilim insan1 Destekleme Programi 2024/3 dénemi bagvurusu kapsaminda National
University of Sciencesand Technology (NUST)’da Dr. Ogr. Uyesi olarak calisan bilim insam Pakistan asill
Sallahuddin PANHWAR 2024 Mayis aymna kadar Analitik Kimya Anabilim Dali’nda calismalarina devam
etmistir (KIP AG2024/58)(4)A.5.1.1). Ayrica TUBITAK Co-Funded Brain Circulation 2 (CoCirculation2)
Programi kapsaminda 2022 yilinda Nijerya’dan fakiiltemize davet edilen misafir arastirmaci Dr. Ibukun
Oluwabukola ORESANYA, 2024 Ocak ayina kadar Farmakognozi Anabilim Dali’nda ¢alismalarina devam
etmistir. Bunun yani sira Prof. Dr. Aysel BERKKAN, Dog. Dr. Hilal TORUL, Dog. Dr. Nur Banu BAL ve Dr.
Ogr. Uyesi Tahir Emre YALCIN TUBITAK destekli projeler kapsaminda; Dr. Ogr. Uyesi Eda BIYIK
{iniversiteler arasinda yapilan isbirligi protokolii kapsaminda; Ars. Gor. Habibe Beyza GUNINDI ise
Erasmus+Staj hareketliligi kapsaminda arastirmalarint  yapmak {izeregorevlendirilmislerdir (LYK-S
2024/163)((4)A.5.1.2-(4)A.5.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)A.5.1.1 Sallahuddin PANHWAR Gorevlendirme Yazisi

(4)A.5.1.2 Dr. Ibukun Oluwabukola ORESANY A Gorevlendirme Yazisi
(4)A.5.1.3 Prof. Dr. Aysel BERKKAN Gérevlendirme Yazisi

(4)A.5.1.4 Dog. Dr. Hilal TORUL Gérevlendirme Yazisi

(4)A.5.1.5 Dog. Dr. Nur Banu BAL Gorevlendirme Yazist

(4)A.5.1.6 Dr. Ogr. Uyesi Tahir Emre YALCIN Gérevlendirme Yazisi
(4)A.5.1.7 Dr. Ogr. Uyesi Eda BIYIK Gérevlendirme Yazist

(4)A.5.1.8. Habibe Beyza GUNINDI Gérevlendirme Yazist

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

e Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu



irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen “97. Y1l En Basarili
Doktora Tez Odiil Téreni”nde Fakiiltemiz Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali’nda gérevli Prof. Dr. Zeynep
Safak TEKSIN danismanliginda tamamladig doktora tezi ile Dr. Ecz. Duygu YILMAZ USTA birincilik ddiiliine
layik goriilmiis, yine Fakiiltemiz Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali’nda gorevli Prof. Dr. Fiisun ACARTURK
danismanliginda tamamladig1 doktora tezi ile Dr. Ecz. Yasin TURANLI ikincilik ddiiliine layik goriilmiistiir (KIP
AG-S 2024/25). Universitemizin arastirma gelistirme siireclerinde 6ne ¢ikan Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
3.000.000 TL’lik giidiimlii proje hakki kazanmistir (KIP AG 2024/18). 22 Subat 2024 Persembe giinii saat
11.00°de Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Konferans Salonu’nda Analitik Kimya Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ugur TAMER tarafindan diizenlenen, fakiiltemiz dgretim iiyeleri ve yardimcilarina yonelik “Q1
ve Q2 Makale Siirecleri” konulu bilgilendirme semineri gergeklestirilmistir ((4)C.2.1.1). Farmasotik Bilimler
Ankara Dernegi (FABAD) 2024-Konferans Serisi kapsaminda 07Mart 2024 Persembe giinii saat13:00'te davetli
konusmaci Prof. Dr. Ahmet Cevik TUFAN Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Konferans Salonu’nda
"TUBITAK-ARDEB Projeleri Yazim Konferans1" baslikli konferans gerceklestirilmistir (KIP AG 2024/73)
((4)B.1.1.2).

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi Farmakognozi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ipek Siintar, uluslararasi
alandaki iistiin calismalariyla Saglik Bilimleri alaninda 2024 TUBITAK Tesvik Odiilii'ne layik goriilmiistiir (KIP
AG 2024/49)((5)B.1.5.5).

9-11 Eyliil 2024 tarihlerinde Ankara'da diizenlenen ‘‘21st International Pharmaceutical Technology Symposium
(IPTS)’ sempozyumunda Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zeynep Safak
TEKSIN’in damismanliginda tamamladigi "Eksemestan Yiiklii Kendiliginden Nanoemiilsifiye Ilag Tasiyict
Sistemlerin Gelistirilmesi ve In Vitro-in Situ Degerlendirmeler" baslikli doktora tezi ile Ars. Gor. Dr. Burcu
TIMUR, “IPTS 2024 Best Ph.D. Thesis Award’’ 6diiliinii almaya hak kazanmustir ((5)B.1.5.5). Arastirma
yetkinlikleri ve gelisimi kapsamindaPUKOQ dongiisii basarili bir sekilde kapatilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(4)B.1.1.2 E GaziFarma 9 1
(4)C.2.1.1 QI ve Q2 Makale Siiregleri
(5)B.1.5.5 E GaziFarma 9 2

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler
e Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ulusal ve uluslararasi is birlikli ¢alismalarin tesvik edilmesi saglanmaya caligtlmaktadir. Ogretim elemanlari
kurum i¢i ve kurum dig1 ortak arastirma programlarina ortak projeler ile katilmakta ve bu projelerin sonuglarindan
¢iktilar alinmaktadir ((3)A.5.1.3-A.5.1.8).

Fakiiltemiz Dekani ve Fakiiltemiz Eczacilik Meslek Bilimleri Béliimii Farmasotik Kimya Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Erden BANOGLU ve ekibi tarafindan yiiriitiilen "Yeni nesil sEH inhibitorlerinin gelistirilmesi ve
Alzheimer hastaliginin enflamasyon mekanizmasindaki rollerinin arastirilmas1" baslikli proje TUBITAK 2247-A
Ulusal Lider Arastirmact Destegi kapsaminda desteklenmeye deger bulunmustur ((3)B.1.5.5).

Fakiiltemiz Temel Eczacilik Bilimleri Béliimii Eczacilik Temel Bilimleri Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
M. Ayse DEMIREL, TUBITAK “1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi"
Kapsaminda 2024 Yili 1. Déneminde (Proje No 1240441) “Deneysel RatEndometritis Modelinin Uterus Doku
Histopatolojisi ve Molekiiler Degisiklikleri ile Uterus Mikrobiyotast Uzerine Etkilerinin Incelenmesi: Alfa
LipoikAsitin Terap6tik Degeri” adli projesi desteklenmeye hak kazanmistir((3)B.1.5.5).

Fakiiltemiz Eczacilik Meslek Bilimleri Béliimii Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Onur Kenan ULUTAS''m TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”
kapsamimnda Ozel Cagr1 Projesi (No 124Z648) “Tiirkiye'de Satilan Protein Tozlarinda Agir Metal Kirliliginin
Belirlenmesi ve Saglik Risklerinin Degerlendirilmesi: Sporcu Saghgi ve Tiiketici Giivenligi igin Bir Arastirma”
adl1 projesi desteklenmeye hak kazanmustir ((3)B.1.5.5).

TUBITAK “1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi" kapsaminda 2024 yili 2.
doneminde Fakiiltemiz Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Farmasotik Kimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Burcu CALISKAN'!n “Yeni Céziiniir Epoksit Hidrolaz (Seh) Inhibitorlerinin Gelistirilmesi ve InVivo
Etkinliklerinin Degerlendirilmesi Uzerine Calismalar” adli projesi desteklenmeye hak kazanmustir ((3)B.1.5.5).
Fakiiltemiz Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zeynep Safak TEKSIN, Avrupa
Farmasotik Bilimler Federasyonu (European Federation of Pharmaceutical Science-EUFEPS) Y6netim Kurulu
Uyeligine ikinci kez segilmistir((3)B.1.1.2).

Ulusal projeler (BAP, TUBITAK) ile fakiiltemiz dgretim elemanlar1 diger {iniversiteler ile ortak ¢alismalarda
bulunmaktadir. Fakiiltemizde uluslararasilasma performansi yillik olarak 6gretim elemanlarimizin yaptigi
yayinlar, bildiriler, projeler, raporlar ve ddiillerle izlenmektedir. 2024 yili itibari ile SCIE'de Taranan Hakemli
Dergilerde 98 yayin, 100 bildiri, 9 kitap/kitap boliimii, olmak {izere bilimsel ¢alismalarda yer almistir. Ayrica
2024 yilinda 2 adet ulusal patent bagvurusunda bulunmus olup, bir adet ulusal patent de alinmistir ((3)C.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanuitlar

(3)A.5.1.3 Prof. Dr. Aysel BERKKAN Gorevlendirme Yazisi
(3)A.5.1.4 Dog. Dr. Hilal TORUL Gérevlendirme Yazisi

(3)A.5.1.5 Dog. Dr. Nur Banu BAL Gorevlendirme Yazist

(3)A.5.1.6 Dr. Ogr. Uyesi Tahir Emre YALCIN Gérevlendirme Yazisi
(3)A.5.1.7 Dr. Ogr. Uyesi Eda BIYIK Gorevlendirme Yazisi
(3)B.1.1.2 E GaziFarma 9 1

(3)C.2.2.1 2024 AVESIS kurumsal rapor

(4)A.5.1.8. Habibe Beyza GUNINDI Gérevlendirme Yazist

(5)B.1.5.5 E GaziFarma 9 2

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tniversite dist bilinirligi;
uluslararast goriiniirlik, uzmanlik iddias1 konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis



kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Eczacilik Fakiiltesi AR-GE komisyonu tarafindan belli donemlerde anabilim dali baskanlari ile toplantilar
yapilarak hedeflere iliskin goriisler paylasilmaktadir (KIP AG 2024/15) ((3)A.2.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)A.2.3.1 Fakiiltemiz AR-GE Caligma Ekibi Toplant1 Raporu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Ogretim elemanlarimn arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini iyilestirmek amaciyla; performans
gostergelerinin esas alarak performans raporunda iyilestirmeye yonelik Oneriler diizenli olarak Rektorlige
sunulmaktadir.

Ilgili raporda verilen gostergeler ulusal ve uluslararas siralamalarda dis paydas olan kurumlarla paylasiimakta ve
fakiiltenin ulusal ve uluslararasi platformlarda karsilastiriimasi da miimkiin olmaktadir.

Fakiiltemiz QS 2024 diinya siralamasinda 6nemli bir basartya imza atarak 301-305 bandimna yiikselerek
Tiirkiye’den bu alanda siralamaya girmeye hak kazanan 2 {iniversiteden biri olmustur. Bu basarinin arkasinda,
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin yenilik¢i egitim anlayisi, giiclii arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve
sektorle olan is birlikleri yatmaktadir. Fakiiltemiz, modern laboratuvar imkanlar1 ve alaninda uzman akademik
kadrosu ile 6grencilerine yiiksek standartlarda egitim sunmaya devam etmektedir. Rektdriimiiz Sn. Prof. Dr. Musa
YILDIZ i katilimlartyla, Universitemizin 2022 yili APSIS siralamasinda Fakiiltemiz bazinda ilk 10’a giren
Ogretim Uyelerimiz ile ilk 5’e giren Arastirma Gorevlilerimize berat ve plaket téreni diizenlenmistir(KiP AG
2024/49).Rektdriimiiz Sn. Prof. Dr. Musa YILDIZ'm katilimlariyla Fakiiltemizde diizenlenen TUBITAK 1001
Program Odiil Téreni’nde, 2023 yil1 ikinci dénem TUBITAK 1001 Projesi kabul edilen Prof. Dr. Mustafa ARK
ve Dog. Dr. Basaran MUTLU AGARDAN hocalarimiza tebrik belgeleri takdim edildi(KiP AG
2024/49)((4)B.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4



Kanaitlar
(4)B.1.1.2 E GaziFarma 9 1

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
Gereklilikler

e Birimin toplumsal katki politikasi1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumludur, gérev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinn islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde, toplumsal yarar1 gézetecek bigimde, yerel yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri, kamu kuruluslari ile
iligkilerin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi toplumsal katki politikasi olarak benimsenmistir. Belirlenen
faaliyetler 2024-2028 Stratejik Plan raporu igerisinde yer alan Faaliyet Alanlar1 boliimiinde (Sayfa 19, 29, 31, 40)
sunulmustur ((3)A.1.3.1). Bu faaliyetler

- Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyetleri

- Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler

-Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanli Ogrenci istihdami, Ogrenci Damgmanliklari vb.)

- Hizmet I¢i Egitim Programlari

- Saglik Danigmanlig1 (R&portaj, Paneller, Hasta ve Yakini Bilgilendirme Faaliyetleri), seklinde belirtilmistir.
LYK 2024/135Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin birimlerde gergeklesen toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
diizenli araliklarla raporlama yapmasina istinaden Fakiiltemizde Toplumsal Katki Ekibi olusturulmustur
((3)D.1.1.1). Ug dgretim iiyesinden olusan ekipte dekan yardimcimiz da bulunmaktadir ve Toplumsal Katki
Biilteninin web sitesinde yayinlanmak {izere hazirliklarina baglanmistir (TK 2024/3, TK 2024/4, TK 2024/6, TK
2024/8,TK 2024/14,TK 2024/16,TK 2024/17) ((3)D.1.1.2).

Universitemiz tarafindan gelistirilen “Sosyal Transkript” ile ilgili 6grenci farkindaligini arttirmaya yonelik olarak
tanitict ve tesvik edici faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi amaciyla farkli Anabilim Dallarimizdan
hocalarimizin temsiliyetinde Sosyal Transkript Komisyonu kurulmustur (KiP TK 2024/9) ((3)D.1.1.3).
Dekanligimiz tarafindan &grencilerimizin kendilerini ifade edebilmeleri, goriislerini ve dileklerini belirttikleri
toplantilar diizenlenmistir vePUKO dongiisii basarili bir sekilde kapatilmistir((4)A.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)D.1.1.1 Toplumsal Katki Ekibi

(3)D.1.1.2 Toplumsal Katk: Biilteni

(3)D.1.1.3 Sosyal Transkript Komisyonu

(4)A.1.2.1. Dekanlik Ogrenci Toplantist

(4)A.1.3.1 Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plam

D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler

e Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.



Faaliyetler

e  Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklanmalidir.

Faaliyetler

Fakiilte biitcesinin dagilimi Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Kisitli kaynaklardan dolay1 toplumsal
katki amaciyla belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in i¢ paydaslarimizdan olan &gretim iiyelerimiz, dis
paydaslarimiz olan ilag fabrikalari, ilag depolari, ecza odalar1 ve mezunlarimizin katkilar1 6nemlidir. Fakiiltemiz
mesleki ve sosyal 6grenci topluluklar1 da yine toplumsal katki ve sosyal sorumluluklar agisindan onemli
kaynaklarimiz arasindadir.

Eczacilik Fakiiltesi dgrencileri toplumsal katki alaninda ¢esitliligi saglayacak sekilde asagida listelenen farkli
topluluklarda aktif rol almaktadir ((3) (D.1.2.1)).

*Biyoenformatik ve Ilacta Yapay Zeka Toplulugu

*Farmackol Toplulugu

*Halk Danslar1 Toplulugu

*[klim Degisikligi ve Sifir Atik Toplulugu

*PharmAfad Toplulugu

*Pharmainovatif Toplulugu

*Pharmascience Kariyer Toplulugu

*Pharmascience Kariyer Toplulugu

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)D.1.2.1 Ogrenci Topluluklar

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarma yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve ihtiyaclart dogrultusunda planlanmaktadir.
Gergeklestirilen faaliyetler fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmaktadir (KiP TK 2024/16). Bunun yaninda
toplumsal katkiya yonelik yapilan faaliyetler E-Gazi Farma Biilteni ile Temmuz ve Aralik ayinda olmak {izere 2
say1 seklinde yine fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmgtir (KiP TK 2024/17) ((4)B.1.1.2, (4)B.1.5.5).
Fakiiltemizde, giincel gelismelerin ve 6grencilerin goriisleri dogrultusunda sosyal sorumluluk farkindaligi ve
goniilliiliik calismalarina yonelik gesitli seminerler diizenlenmistir (KIP TK 2024/18, KiP TK-S 2024/19).
Bilimsel ¢iktilarin izlenmesinde 6nemli yer alan makalelerin hazirlanmasina yonelik olarak “Q1 ve Q2 Makale
Siiregleri” semineri 22 Subat 2024 tarihinde fakiiltemiz Ogretim iiyesi Prof. Dr. Ugur TAMER tarafindan



verilmistir (KIP TK 2024/23, TK 2024/27) ((4)C.2.1.1). Ayrica fakiiltemiz besinci simif dgrencilerine yonelik
olarak Dekanimiz Prof. Dr. Erden BANOGLU tarafindan “Molekiilden Ilaca: Yenilik¢i Ilaglarda Preklinik
Arastirmalar Antikanser laglarda Post-Genomik Evre” baslikli sunum gergeklestirilmistir ((4)B.1.1.2).

17 May1s 2024 tarihinde 6grencilerimiz tarafindan hazirlanan mezuniyet projeleri sunumlari 6gretim iiyelerimizin
ve Ogrencilerimizin genis katilimi ile gerceklestirilmistir (KiP TK 2024/42). Sunumlarin ardindan FarmaEkol
Ogrenci Toplulugumuz tarafindan fakiiltemiz bahcesinde gesitli aktiviteler ile tiim giin siiren Bahar Senligi
diizenlenmistir (KIP 2024/24) ((4)B.3.5.1).

Fakiiltemiz derslerinden Sosyal Farkindalik ve Uygulamalar1 dersi kapsaminda 28 Mayis 2024 tarihinde Otizm
Vakfinin  katkilariyla “Farkliliklara Cizgi Cek” baslikli konferans diizenlenmistir (KIiP TK-S
2024/26)((4)D.2.1.1).

FarmaEkol 6grenci toplulugumuz tarafindan 9 Mart 2024 tarihinde LOSEV Kéyii gezisi diizenlenmis ve kurum
hakkinda bilgi sahibi olunmasi saglanmistir(TK-S 2024/31) ((4)D.2.1.2). Gazipharmascience &grenci
toplulugumuz tarafindan “Koy Okulu Ecza Dolabt ve Yardim” projesi dis paydaslarimizin katkilar ile
gerceklestirilmistir ((4)D.2.1.3).

29 Subat-1 Mart 2024 tarihleri arasinda IV. Ulusal Eczacilik Egitimi ve Akreditasyon Kongresi d6grencilerin ve
Ogretim iyelerinin genis katilimi ile gercgeklestirilmistir ((4)D.2.1.4,(4) B.1.1.2). Fakiiltemiz Kariyer Dersi
kapsaminda 6 Haziran 2024 tarihinde Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi ve Fakiiltemiz Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fiisun ACARTURK tarafindan fakiiltelerin
akreditasyonunun énemi ve kazanimlari ile ilgili sunum diizenlenmistir ((4)D.2.1.5).

Ogrencilerimizin ve dis paydaslarimizin bilimsel, mesleki ve teknolojik gelisimlerine katkida bulunmak iizere
cevirim i¢i ve/veya yiiz yiize olmak iizere ¢esitli egitim ve sunumlar gerceklestirilmistir (KIP TK-S 2024/30, TK
2024/51). Bu kapsamda Prof. Dr. Fatma Nur TUGCU DEMIROZ ve Dog. Dr. Onur Kenan ULUTAS tarafindan
“Eczane Destek Personeli Egitimi” diizenlenmistir ((4)D.2.1.6).

Psikoloji secmeli dersi kapsaminda Yazar-Psikolog Simay OZLU DINiZ’in katilimi ile sunumhazirlanmistir
((4)D.2.1.7).

TK 2024/51: Yasam boyu 6grenme cergevesinde egitim, kurs, sertifika programlart vb. egitsel faaliyetlerin
artirtlarak siirdiiriilmesi kapsaminda Fakiiltemizin énemli etkinliklerinden olan “Ogrencilikten ilag¢ Endiistrisine
[Ik Adim Sertifika Programi” ve “Yildizlar Takimi EczacilikSertifika Prograni” n1 basartyla tamamlayan besinci
smif 6grencilerimize sertifikalart takdim edilmistir ((4)D.2.1.8).

Kozmetoloji dersi kapsaminda Fransa’da parfim ve kozmetik konusunda ruhsat ve yonetmelik konusunda yiiksek
lisans yapan 2022 yili mezunlarimizdan Zeynep Nihan GENCER dérdiincii sinif 6grencilerimiz ile deneyimlerini
paylasmistir ((4)D.2.1.9).

Mezun olacak ya da olan 6grencilerimiz i¢in dnemli noktalardan biri olan Eczane agma siirecleri ve finans
yonetiminin anlatildig1 “Gelecegin Eczanesi” semineri 24 Nisan 2024 tarihinde 6grencilerimizin genis katilimi ile
gerceklestirilmistir ((4)D.2.1.10).

Pharma-Science 6grenci toplulugumuz tarafindan Digitalk serisi kapsaminda ¢evirim i¢i olmak iizere farkli
sektorlerde hizmet veren dis paydaslarimiz tarafindan;

- Tirkiye’de Tedaviye Erigim ((4)D.2.1.11)

Mezuniyet Sonrasi Kariyer Planlama ((4)D.2.1.12)

Farmakovijilans (ilag ve Hasta Giivenligi) ((4)D.2.1.13)

flag Sektoriinde Eczacinin Yeri ((4)D.2.1.14)

Dr. Schussler Tuzlari Kullanimi ((4)D.2.1.15)

Akiler Tlag Kullaniminda Inovatif Yaklagimlar ((4)D.2.1.16)

Ogrencilik Siirecinde Ila¢ Bilgi Bankalarinin Kullanimi ((4)D.2.1.17)

Fikirden Uriine: Bir Eczac1 Yolculugu ((4)D.2.1.18)

Eczacilik Mesleginin Sosyal Sorunlardaki Rolii ve Onemi ((4)D.2.1.19) baslikli sunumlar gergeklestirilmistir.
Dekanligimiz tarafindan 01 Nisan 2024 tarihinde Novogenix Biyoanalitik Ilag ve Ar-Ge Merkezi’ne
((4)D.2.1.20), ve 07 May1s 2024 tarihinde 3. ve 4. siif dgrencilerimizin katildign Abfen Farma Ilag/Kozmetik
Sirketi iiretim tesislerine bir fabrika gezisi diizenlenmistir ((4)D.2.1.21).

11-12 May1s 2024 tarihlerinde Pharma-Science dgrenci toplulugumuzun katkilartyla II. Ulusal Kariyer Zirvesi
gergeklestirilmistir. Kongre endiistri bulugsmasi ve egitim olmak iizere iki kategoride gergeklesmis ve eczacilik
ogrencileri tarafinda biyiik ilgi ile karsilanmistir ((4)D.2.1.22).

Ogrencilerimizin eczane stajlarinda katkida bulunan eczacilarimiza tesekkiir belgeleri sunulmustur ((4)D.2.1.23).
Bu etkinlikler ile ogrencilerin mesleki bilgilerinin gelistirilmesine destek olunmus ayrica ozellikle dis
paydaglarimizdan olan ilag endiistrisi ile yapilan goriismelerden bu faaliyetler ile ilgili geri bildirimlerin alinmasi
saglanmugtir (KIP TK 2024/52, TK 2024/53)

Fakiiltemiz birinci siniflarina yonelik olarak FarmaEkol 6grenci toplulugumuz tarafindan birinci siniflarin yogun
katilimi ile Merkez Kampiis Turu gergeklestirmistir. Boylelikle &grencilerimiz kampiisiimiiziin olanaklart,
Kiitiiphane ve spor tesislerimiz hakkinda bilgilendirilmistir (KIP TK-S 2024/70) ((4)D.2.1.24).

Fakiiltemiz &grencileri i¢in zorunlu olan eczane stajlari hakkinda bilgi vermek tizere Ankara Eczac1 Odasi ve



Fakiiltemiz arasinda yapilan is protokoliine istinaden diizenlenen egitimler kapsaminda "Serbest Eczane Staj
Egitimi” 14 Aralik 2024 tarihinde Fakiiltemizde gergeklestirilmistir ((4)D.2.1.25).

Her y1l Eczac1 Odalar1 ve Eczacilar Birligi tarafindan diizenlenen Hasta Bilgilendirme Yarismasina katilacak 4.
ve 5. smiftan aday 6grencimizin/6grencilerimizin belirlenmesi i¢in 26 Kasim 2024 tarihinde Fakiiltemizde Mini
Hasta Bilgilendirme Yarigmasi diizenlenmistir ((4)D.2.1.26).

Ogrencilerimizin fikirlerini patent ve yararli modele déniistiirebilmeleri hakkinda detayli bilgilendirme igin 19
Eyliil 2024 tarihinde Fakiiltemiz Konferans Salonunda Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim
Boéliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serkan GUNES ve Sinai Miilkiyet Uzmani Dog. Dr. Ali Riza KOKER tarafindan
"Arastirmalarimiz Patente ve Faydali Modele Nasil Doniisiir? Fikri Olan Soruyor, Uzmanlar Cevapliyor" isimli
konferans diizenlenmistir ((4)D.2.1.27).

Fakiiltemiz Eczacilik Meslek Bilimleri Boliim Baskani Prof. Dr. Didem DELIORMAN ORHAN ve Tibbi ve
Aromatik Bitkiler Teknikeri Aromaterapist Elif YAZICI tarafindan Aromaterapi Egitimi ve Atolyesinin ilki
29.11.2024 tarihinde ve ikincisi 27 Aralik 2024 tarihinde Fakiiltemiz 5. Smiflarina 6zel olarak diizenlenmigtir
((4)D.2.1.28).

Fakiiltemizde her 6gretim yil1 basinda diizenlenen geleneksellesen "Fark Yaratan Mezun Odiil Toreni" ve "Beyaz
Onliik Giyme Téreni” 16 Ekim 2024 giinii Fakiiltemiz Konferans Salonunda "2024-2025 Egitim Ogretim Y1l
Akademik Acilis Toreni"nde gergeklestirilmistir. Bu etkinlik ile hem yeni kayit olan dgrencilerimizin dgretim
tiyelerimizle tanigma imkani hem de kendilerinin aidiyet hissi saglanmaktadir ((4)B.1.5.5).

Eczanelerde is giivenligi ile ilgili bilgi vermek i¢in Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Gonca CAKMAK tarafindan 2024-2025 Giiz Déneminde vyiiriitiilen 9. yariyil "Eczacilik Uygulamalarinda is
Saghg ve Giivenligi" secmeli dersine, "Is Saghg ve Giivenligi Mevzuat1" konusunda bilgi vermek ve
deneyimlerini paylasmak iizere 17.10.2024 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanlig1
Basmiifettisi Fevzi CAKMAK davet edilmistir ((4)D.2.1.29).

Giliniimiiziin 6nemli saglik problemlerinden biri olan diyabet ve obezitenin tedavisindeki yeniliklerin bahsedildigi
Farmasoétik Bilimler Ankara Dernegi tarafindan diizenlenen "Diyabet ve Obezite Tedavisinde Yenilikler" adli
konferans 31 Ekim 2024 tarihinde Fakiiltemiz ev sahipliginde ¢evrimigi olarak sunulmustur ((4)D.2.1.30).
Fakiiltemiz 6gretim liyeleri dis paydaslarimizla yapilan is birlikleri ile ¢esitli egitimler vermektedir. Bu kapsamda
Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali $gretim iiyemiz Prof. Dr. ismet COK, TED Universitesi Egitim Fakiiltesi
Okul Oncesi Egitimi Boliimii’'nde Dog. Dr. Adile Giilsah SARANLI tarafindan verilmekte olan PECE 103 kodlu
Cocuk Sagligi Beslenmesi ve Giivenligi dersine 12 Kasim 2024 tarihinde "Kimyasallar ve Cocuk" konulu sunumu
ile konuk olmustur ((4)D.2.1.31).

9.yy 6grencilerine 6zel olarak 27 Kasim 2024 tarihinde baslayan 5 oturumdan olusan ve 27 Aralik 2024’te son
bulan “Ogrencilikten ilag Endiistrisine Ik Adim Sertifika Programi” Fakiiltemizde diizenlenmistir ((4)D.2.1.32).
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ne yeni kayit olan dgrencilerimizin iiniversite hayatina uyum siireclerini
desteklemek amaciyla, Fakiiltemiz ile FarmaEkol Ogrenci Toplulugu is birligi ile bir sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirilmistir. "Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Oryantasyon ve Destek Programi" baslikli bu proje, 8
hafta boyunca devam etmis olup, yeni kayit olan 6grencilerimizin akademik ve sosyal hayata uyum saglamalarina
yardimc1 olmay1 hedeflenmistir (

(4)D.2.1.1, (5)D.2.1.33)

TK-S 2024/31: Yesilay, LOSEV, AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagl projelerde
goniillii olarak gorev alan 6grenci topluluklar1 ve dgrencilerin donem baginda etkinliklerini diger 6grencilerle
paylasabilecekleri etkinlikler diizenlenmesi kapsaminda Fakiiltemiz lisans Ogrencilerine farkindalik, sosyal
sorumluluk ve goniilliiliik bilincini

gelistirmek ve LOSEV'in 16semili ve kanserli gocuklara ydnelik misyonuna katki saglamak amaciyla
Fakiiltemizde 8 hafta boyunca "Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde LOSEV Farkindalik Yaratma ve
Dayanisma (FAYDA) Sosyal Sorumluluk ve Farkindalik iInisiyatifi" projesi Fakiiltemiz sorumlulugunda
yiiriitilmiistiir ((4)D.2.1.34).

18 Ekim 2024 tarihinde Fakiiltemiz ev sahipliginde "ERASMUS DAYS 2024 Eczacilik Fakiiltesi - Erasmus
Ogrenci Staj Deneyimi Yoluyla Aktarimi" adli konferans ve "PharmaScience Ogrenci Toplulugu Séylesisi: Giiney
Ecza Kooperatifi Katihimi ile Kooperatif ve Eczane iliskileri Soylesisi" adli soylesi gergeklestirilmistir
((4)D.2.1.35).

Giinliimiizin 6nemli problemlerinden biri olan tiitiin ve firiinlerinin kullaniminin zararlarina yo6nelik olarak
Fakiiltemiz &gretim u"yesi Prof. Dr. Ismet COK, Kapadokya Universitesi’nde 29 Kasim 2024 tarihinde yapilan
"Yeni Nesil Tiitlin Uriinleri ve Genglik" etkinliginde konusmaci olarak bulunmustur ((4)D.2.1.36).

2023-2024 egitim-6gretim yili bahar doneminde verilen ECZ 2144 kodlu "Sosyal sorumluluk farkindaligi ve
uygulamalar1" mesleki olmayan se¢meli dersi kapsaminda dersi alan 6grenciler tarafindan, "Cocuklar Giilsiin
Diye", "Farkliliklara Cizgi Cek", "Fidan Al Nefes Ver", "Gazi Kuslara Yuva Ol" ve "Bizimle Geldiler Bizimle
Gidiyorlar Fark Et" baslikli bes sosyal sorumluluk projesi tasarlanarak bagart ile hayata gegirilmistir ((4)D.2.1.37).
Fakiiltemiz 6grencilerinin sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilimini tesvik etmek ve arttirmak i¢in Sosyal Burs



Programi hazirlannmis ve bu program i¢in gerekli usul ve esaslar olusturulmustur ((4)D.2.1.38).

Toplumsal saglik hizmetlerinin ilk basamaginda yer alan eczacilarin ilk yardim uygulamalarina yonelik olarak 2.
simf lisans Ogrencilerine "Tibbi ilk Yardim" dersi kapsaminda uygulamali egitimler gerceklestirilmistir
((4)D.2.1.39).

TK 2024/44: Ogrenci projelerinin (mezuniyet, TUBITAK vb.) {iniversitemiz giincel 6ncelikli toplumsal katki
alanlar listesinde yer alan dezavantajli gruplara yonelik olarak diizenlenmesi ve sayisinin artirilmasi kapsaminda
Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet projelerinde dezavantajli gruplara yonelik “Ev i¢i Zehirlenmelerde Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar ve Brogiir Dagitimi” gibi konular da olusturularak uygulama devam etmektedir
((4)D.2.1.40).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)B.1.1.2 E GaziFarma 9 1

(4)B.1.5.5 E GaziFarma 9 2

(4)B.3.5.1. Bahar Senligi ve A¢ik Hava Sinema Afisi
(4)C.2.1.1 Q1 ve Q2 Makale Siirecleri
(4)D.2.1.1 Otizm Konferansi

(4)D.2.1.10 Gelecegin Eczanesi
(4)D.2.1.11 Digitalk 22

(4)D.2.1.12 Digitalk 23

(4)D.2.1.13 Digitalk 24

(4)D.2.1.14 Digitalk 25

(4)D.2.1.15 Digitalk 26

(4)D.2.1.16 Digitalk 27

(4)D.2.1.17 Digitalk 28

(4)D.2.1.18 Digitalk 29

(4)D.2.1.19 Digitalk 30

(4)D.2.1.2 LOSEV

(4)D.2.1.20 Novagenix

(4)D.2.1.21 Abfen Ilag

(4)D.2.1.22 11 Ulusal Kariyer Zirvesi
(4)D.2.1.23 Stajer Dostu Eczane
(4)D.2.1.24 Merkez Kampiis Turu
(4)D.2.1.25 AEO Serbest Eczane Staj Egitimi
(4)D.2.1.26 Mini HBY

(4)D.2.1.27 Patent-Faydali Model
(4)D.2.1.28 Aroma Terapi Egitimi
(4)D.2.1.29 Eczanede Is Giivenligi
(4)D.2.1.3 Ecza Dolab1

(4)D.2.1.30 Diyabet ve Obezite
(4)D.2.1.31 Kimyasallar ve Cocuk
(4)D.2.1.32 Ilag Endiistrisine Ilk Adim
(4)D.2.1.34 FAYDA

(4)D.2.1.35 Kooperatif Eczane ERASMUS
(4)D.2.1.36 Yeni Nesil Tiitiin Uriinleri ve Genglik
(4)D.2.1.37 ECZ 2144

(4)D.2.1.38 Sosyal Burs

(4)D.2.1.39 Tibbi ik Yardim Uygulama
(4)D.2.1.4 Akreditasyon Kongresi
(4)D.2.1.40 Ev i¢i Zehirlenmelerde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar ve Brosiir Dagitimi
(4)D.2.1.5 Akreditasyon Sunumu
(4)D.2.1.6 Eczane Destek Personel Egitimi
(4)D.2.1.7 Simay Ozlii Diniz

(4)D.2.1.8 Sertifika Programlari

(4)D.2.1.9 Parfiim ve Kozmetik
(5)D.2.1.33 Oryantasyon



