GAZI UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Gazi Universitesine bagh olarak kurulan Gaz Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarma, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik, Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetim organlarmna, yénetim
organlarnin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlannugtr.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Mudiiriin,

¢) Rektor: Universite Rektoriinii,

d) Senato: Universite Senatosunu,

¢) Universite: Gazi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite 6grencilerinin kariyer planlamast ile ilgili gahsmalar yapmasmi saglamak,

b) Ogrenci ve mezunlarmm is yasammnda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilimsel gahsmalar yapmak,
¢) Ogrenci ve mezunlarmn is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini arastirmak,

¢) Bu calismalarin sonuglarmi ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluglara aktararak bu kuruluglarn gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar sunlardur:

a) Kamu ve 6zel sektér kuruluslarmin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklan ihtiyacmmn Universitede 6grenim géren veya gérmiis 6grenciler tarafindan
karsilanmas i1 saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

b) Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yaymlayarak 6grencileri, mezunlar, kurum ve kuruluglan bilgilendirmek,

¢) Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektorlerden gesitli kuruluslari bir araya getiren tanitim toplantilari diizenlemek, 6grencilerin gesitli alanlarda is tanmmlary, is
hayati, mesleklerdeki kariyer imkanlar ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak,

¢) Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve bagarili bir miilakat
gegirebilme konularmda yardime1 olmak,

d) Universitenin yiiksek lisans ve doktora 6grenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan 6grenciler igin is imkanlari arastirmak,

¢) Universite mezunlarmm Universite sonras1 yasamlarmda da birbirleriyle isbirligi, dayanisma ve iliski icerisinde bulunmalart icin cesitli faaliyetler diizenleyerek
katkida bulunmak,

f) Insan kaynaklari veri taban1 olusturmak,



g) Diizenli olarak igletme tanitim amach geziler organize etmek.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri, Kariyer Temsilcileri
Merkezin yonetim organlar

MADDE7 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDES$ — (1) Miidiir, Yonetim Kurulunun kendi iiyeleri veya Universitenin aylikl ve devamli statiideki 6gretim ityeleri arasindan Rektor tarafindan tig yil igin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, caliymalarmda kendisine yardime: olmak tizere en ¢ok iki 6gretim elemanini miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirir. Miidiiriin olmadig1 hallerde miidiir
yardimeis1 Miidiire vekalet eder.

(3) Miidiir ve vekalet gorevini yerine getiren yardimeilari kendileri ile ilgili konularda Yonetim Kurulunda oy kullanamaz. Miidiir yardimeilari oy hakki olmadan
Yoénetim Kurulu bagkaninm izni ile Yonetim Kurulu toplantilarna katihrlar.

Miidiiriin gorevieri

MADDED9 — (1) Midiir, Merkez temsil eder ve asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Yonetim Kurulunun kararlarmi bu Yonetmelik gercevesinde uygulamak,

b) Merkez biinyesinde olugturulan ¢alisma gruplarinmn faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,

¢) Yurtiginde ve yurtdisinda ilgili diger kariyer merkezleri ve kamu ve 6zel sektor kuruluglarmin insan kaynaklan birimleri ile igbirligi yapmak,

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her y1lmn ilk ti¢ ay1 i¢inde Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Rektor, Rektoriin belirleyecegi bes fakiilte dekani, iki meslek yiiksekokulu miidiirii ve Miuidiir olmak tizere toplam dokuz
kisiden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir ve Rektor Yonetim Kurulunun baskanidir. Rektor, gerekli gérdtigii hallerde Yonetim Kuruluna
baskanlik etmesi i¢in Rektor yardimeismi gorevlendirebilir.

(2) Yonetim Kurulu bagkani, Yonetim Kurulu tiyelerinden birisini Yonetim Kurulu baskan yardimeis1 olarak gorevlendirir. Kurulun stiresi biten tiyeleri yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu salt cogunluk ile toplanir ve katilanlarm oy ¢oklugu ile karar alnir. Oylarm esitligi durumunda Yonetim Kurulu bagkanmm oyu

yontinde ¢cogunluk saglanmus sayilr.

(3) Ayrilma nedeni ile bos kalan Yonetim Kurulu tiyeligi i¢in kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir tiye gorevlendirilir. Siiresi bitmeden aynlan tiyeler veya ti¢
aydan fazla yurtdisinda gorevlendirilen tiyelerin yerine yenileri gorevlendirilir.

Yonetim kurulunun goreveri
MADDE11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardur:
a) Midiiriin ¢cagris1 izerine, en fazla i¢ ayda bir tiyelerin salt cogunlugu ile olagan olarak toplanmak ve kararlari oy ¢oklugu ile almak,

b) Her takvimyilnmn bagmda ¢alisma gruplarmdan gelen 6nerileri ve raporlan degerlendirmek; ilgili konularda bir yilik yazih ¢ahgma progranu hazirlamak ve
gerekli kararlar almak,

¢) Her faaliyet donemi sonunda Merkez tarafindan hazrlanacak olan faaliyet raporunu goriisiip kabul ettikten sonra sonucu Rektorliige sunmak,

¢) Kurulus amaglar dogrultusunda Merkezin yonetimi ve caligmalar ile ilgili kararlar almak,

d) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarmi ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylar ile ilgili Miidiiriin 6nerilerini inceleyip karara baglamak,

¢) Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaclarmi tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak gérevlendirmeler ile ilgili Miidiirliik 6nerilerini inceleyip karara baglamak,

f) Ogrenci ve mezunlarm kariyerlerini planlamalarnda, onlara is imkanlarinin arastirlmasmnda ve is yasamyla ilgili iletisimin saglanmasnda kararlar almak,

g) Miidiiriin getirecegi diger konulan goriisiip karara baglamak.

Damsma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Universite 6gretimiiyeleri ve gorevlileri, mezunlari ve merkezin faaliyetleri ile ilgili kurulus tel}silcilen' arasmdan Yonetim
ISurulunca onerilen ve {i¢ y1l icin Rektor tarafindan gérevlendirilen toplamyedi iyeden olusur. Danigma Kurulunda gorevlendirilecek Universite 6gretim iiyelerinin;
Universite-sanayi isbirligi, kariyer yonetimi ve insan kaynaklar1 yonetimi alanlarmda ¢alismalar yapmis ve deneyimli olmas1 gerekir.

(2) Danisma Kurulu tiyeleri, gérevlendirildikleri tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde toplanarak bir bagkan, bagkan yardimeis1 ve raportor belirler.



Damsma kurulunun goérevieri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu, bagkaninin ¢agnisi iizerine yilda en az iki kere toplanir. Danigsma Kurulunun gorevleri; Merkez faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeler yapmak, 6nerilerde bulunmak, gerektiginde Merkezin yurtici ve yurtdis1 yaym, egitim, aragtuma ve uygulama gibi faaliyet alanlar ile ilgili danigmanlik
komisyonlari olugturmaktir.

Kariyer temsilcileri

MADDE 14 — (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile; Universitenin tiim birimlerinden birer kisi; kariyer
temsilcisi olarak Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Kariyer temsilcileri, ilgili birimlerde gérev yapan ve Universite-sanayi isbirligi konusunda
deneyimli akademik personel arasindan segilir.

(2) Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklar birimlerde grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti verir, bilgilendirici seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapar, 6grencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanmna gonderilmek tizere kayda alir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirlikk

MADDE15 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



