T.C.
GAZIi UNIVERSITESI

FEN FAKULTESI

2023 YILI FAALIYET RAPORU

Ocak 2024



Icindekiler

BIRIM/UST YONETICE SUNUSU wccccerrirvuisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
L. GENEL BILGILER.......cioniiiiiniinniinninnssiosssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssessassssssssasssases 4
1.1. MISYON V& VIZYON ..ottt 4
1.2. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR ........c.cocooiiiiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER ...t 5
L T B B /1 < B 4 o) OO UTUPUR PSRRI 5
|0 0 KT (o A o) 1 ST SRR 7
1.3.3. Teknoloji ve Bilisim ALLyapist .......cccueiiiiiiiiiiiiiiii s 7
1.3.4. Insan KaynaKIarT.........ccoviiiiiiieeiieeciie ettt ettt e et e e e e sebe e e eaeeesnsaeenneas 8
1.3.5. Sunulan HIZMEHIEr ........c.oouoiiiiiiiiiiii e 10
1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol SI1Stemi..........coooviiiiiiiiiiiiiiiec e 14
II. AMAC ve HEDEFLER.........cooniiniiinnninnniinsnnsssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssses 14
2.1. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER .........ccoceveiiiiiniiniieieieieieieiseesieseesiese e 15
2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER .......c.ciiuiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 16
2.3. DIGER HUSUSLAR ......ooouitritiiiieiine ettt 18
I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER ........c.cccoeovureveenenn. 18
3.1 MALI BILGILER ..ottt 18
3.1.1. Biitce Uygulama SONUGLATT........ccuiiiiieiiiiiiieiie ettt 19
3.1.2. Mali Denetim SONUGIATT ........cooiiiiiiiiiiee e e et 19
3.1.3. DiZer HUSUSIAT .....cviiiieiiecie ettt ettt et e e eeseeenbeenne 19
3.2. PERFORMANS BILGILERI .......ccctiiiiiiiiiieieeeee ettt 19
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bil@ileri.......cccoocuieiiiiiiiiiieiieciece et 19
3.2.2. Performans Programi Sonuglarinin Degerlendirilmesi..........ccceeevveeeieenciieencieenieeeen. 22
3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart..........ccciinni, 23
3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plani1 Faaliyetleri..........ccccooovieeiiieeciieiciieeie e, 42
3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi..........ccooceevierieniininienieninienceicee 42
3.2.6. Diger Hususlar............ccoooiis JOTOISIRIR——— ST PO 42
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.............. 43
4.1, USTUNLUKLER ..ottt ss s 43
4.2, ZAYTFLIKLAR .....oiotiii ettt ettt ettt s teesbeessaeesaesaseenseessneensaens 43
4.3. DEGERLENDIRME ......coovituiiiiiiieiieieieeiiseie et 44

V. ONERI VE TEDBIRLER .......cooeieteieeesesesssessssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 44



BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Tiirkiye'nin yiiz yila yaklasan koklii bir yiiksekdgretim kurumu olarak
tilkemizin yetismis insan kaynaklar1 agisindan yiiksekdgretimde énemli bir paya sahiptir.

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi ise ilk oncelikle Ankara iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisine
(AITIA) bagl olarak 1978-1979 Egitim-Ogretim yilinda Istatistik ve Temel Bilimler Fakiiltesi
olarak kurulmus, 1982 yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegskilati hakkinda 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin degistirilerek kabuliine dair kanununla, Gazi
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak, 11 Subat 2011 tarih ve 2010/1371 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Fakiiltenin adi Fen Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Fakiiltemizde Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik (ve Matematik Uzaktan Egitim
programi) boliimlerinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 240 O6gretim elemani ile
stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde toplam 2500 civarinda 6grenci 6grenim gdérmektedir. Deneyimli ve nitelikli
akademik kadrosu ile Tiirkiye’nin 6nde gelen fakiiltelerinden biri olan Fakiiltemizin egitim
stiresi 4 yil olup, egitim dili Tiirk¢edir. Egitim kalitesini daha ileri gotiirmek icin, fakiilte
boliimlerinde 6grenci degisim programlari ve ¢ift dal-yan dal egitimleri de yiiriitiilmektedir.

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi kapsaminda, Fakiiltemizin, Kalite Giivencesi,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda bir
degerlendirilmesi yapilmis ve bu baglamda birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Fakiiltemiz st diizeyde bilimsel ¢aligma ve aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek
bilimsel verileri yaymak, yapay zeka yaklasimini kullanarak iilkemizin gelisme kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dig1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin
bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmak iizere ¢aligsmalarini
hizla siirdiirmektedir. Bunun yaninda kamu kaynaklarinin, kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesini
ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde caligsmalarina
devam etmektedir.

Yukarida vurgulanan bu bilgiler 1s181nda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporunun, 6zverili
ve gayretli calismalarimi arttirarak devam ettiren Fakiiltemizin giiclii, yenilik¢i ve
uluslararasilagsmaya acik yonlerini ortaya koyabilmesine ve bir yol haritasi ¢izilebilmesine
imkan saglayacagina inancimiz tamdir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir ediyor
ve ¢alismanin Fakiiltemize yeni acilimlar saglamasini diliyorum.

Prof. Dr. Resat KASAP
DEKAN



L. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE VIiZYON
Misyon

Bilimsel yaklasimi benimsemis, elestirel diisiinme ve analiz etme becerisine sahip, ¢agin
gereklerini bilen, iiretken, ¢cok yonli diisiinebilen, topluma karst sorumluluk bilinci tastyan,
insani degerlere saygili ve paylasimci 6grenciler yetistiren, tirettigi bilgi ve teknolojilerle ulusal
kalkinmaya katkida bulunan bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu temel bilimler alaninda uluslararas1 diizeyde nitelikli bilgi {ireten,
rasyonel diisiinebilen, yeniliklere a¢ik bilim insanlar yetistiren, 6zgilin arastirmalar yapan,
uluslararas1 taninirligr olan, tilkemizin gelecegine yon verebilecek oncii ve 6rnek bir kurum
olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari teskilatlanmas,
birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklari ilgili
yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.

Gorev:

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nda Fakiiltemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

e Maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1
ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak



Sorumluluklar

-Yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmayi
saglamak,

- Her Egitim-Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini
belirleyerek Ust Kurullara bilgi vermek.

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

- Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasi, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ytiriitiilmesi, bilimsel ve idari gozetim
ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.

- Fakdilte biitgesinin, biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili
Kanun gergevesinde yapilmasi gereken islemler ile Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin igleyisinin denetlenmesi.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yapi
1.3.1.1. Egitim Alanlarn

g | g | gt Koyt Kapatel | Kope | Ko
Amfi 3 1

Simif 1 21 14

Bilgisayar Lab. 4

Diger Lab. 51

TOPLAM 56 21 17 1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 444 Kisi

Toplam Amfi Alani: 429,86 m?

Toplam Sinif Kapasitesi: 2652 Kisi

Toplam Sinif Alani: 2856,84 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 155 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 339,18 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 510 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 3846,09 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 73,67 m?



Toplanti — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite Alan
" Kisi 2 " Kisi 2
0-50 | 51-Uzeri (S5 ™) o5 | stUzeri | KW | M)
6 2 353 561,05 - 1 124 141,86
* Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar: dahildir.
Ogrenci Kuliipleri
.. Ogrenci Kuliipleri
. . Topluluk Sayis1 Uye Sayisi
Birim (Adet) (Kisi) Alan
’ (m?)
Fen Fakiiltesi 11 - 10,2
1.3.1.3. Hizmet Alanlar
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odas1 Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
197 | 3855,49 239 12 299,75 27 - - -
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlari Arsiv Alanlarn Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi (Adet) | Alan (m?) Say1 (Adet) | Alan (m?)
2 28,62 2 93,37 2 33,36
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1.3.2. Teskilat Yapis1

Dekan ‘mC|Iar|

Ki my‘i.imu Fizi_lgm[] Biyol’lﬁml‘j istatis‘smmu

Atom ve Molekiil ) -
Organik Kimya ABD [ Fizigi ABD ] [ Biyoteknoloji ABD J

 — m— Genel Fizik ABD B
Botanik ABD
i - Istatistik Fizik ABD
inorganik Kimya

Matematiksel Fizik
& ABD

Fakﬁkierliéi
Destek Hizmetleri Birimi

callgi':plan

atorlukler

i

Analiz ve
Fonksiyonlar Teorisi
ABD

Cebir ve SayilarTeorisi }

Istatistik Teorisi ABD

istatistiksel Bilgi
Sistemleri ABD
I

Risk Analizi ABD

ABD

Ekoloji ABD

Gelisim Biyolojisi ABD
Analitik Kimya ABD Nukleer Fizik ABD

I
[ Topoloji ABD

|
Geometri ABD

Matematigin Temel
ilkeleri ve
Matematiklojik ABD

|
Uygulamali Istatistik

J
|
]
o |
)

——1——" | Yosun Madde Fizigi

ABD

Biyokimya ABD
e UGSk Encriive ZoclajiABD
Parcacik Fizigi ABD
Fizikokimya ABD
Plazma Fizigi ABD

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Genel Biyoloji ABD

i

Kurul ve

1
Aragtirmasi ABD

Olasilik Teorisi ve
Olasihik Siiregleri ABD

Uygulamali
Matematik ABD

R

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik ABD

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca sunulan yazilimlar kullanilmaktadir.
Ayrica 6zel yazilima gereksinim duyan personelimiz projelerinden yazilimi temin etmektedir.
Personelimiz masaliistii ve taginabilir bilgisayarlar kullanmaktadar.

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 420 Adet
Diziistii/Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 101 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu,

optik okuyucu ! i 3
Bask1 makinesi - 2 -
Episkop - - -
Faks - - -
Fotograf makinesi 2 3 6
Fotokopi makinesi 2 3 -
Kamera 3 33 5
Mikroskop - 85 48
Projeksiyon - 74 2
Slayt makinesi - - -
Tarayici 21 - 4
Televizyon 2 3 -
Tepegoz - - -
Yazici 26 65 12
3D Yazici - - -
Slayt Perdesi - 2 -
Objektif - 1 2




1.3.4. insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Unvan Sekline Gore
Yan
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Zamanh
Profesor 128 - 128 Tam Zamanl -
Dogent 32 - 32 Tam Zamanl -
Dr. Ogretim Uyesi 29 - 29 Tam Zamanl -
Ogretim Gorevlisi 7 - 7 Tam Zamanl -
Arastirma Gorevlisi 43 - 43 Tam Zamanl -
TOPLAM 239 - 239 Tam Zamanl -

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Gérevlendirildigi .
Unvan Say1 | Oldugu . & Gorevlendirildigi Universite
- Donem
Boliim
Profesor 1 Istatistik | 2022-2023 Bahar | Ankara Medipol Universitesi
Profesor 1 Kimya 2022-2023 Bahar | Ankara Medipol Universitesi
Profesor 1 Istatistik 2022-2023 Bahar Milli Savun ma quaqllgl Milli
Savunma Universitesi
Profesor 1 Matematik | 2022-2023 Bahar | Atilim Universitesi
Profesor 2 Matematik | 2022-2023 Bahar | Ostim Teknik Universitesi
Dogent 1 Biyoloji 2022-2023 Bahar @nlfara Hac.l Bayram Veli
Universitesi
Profesor 1 Istatistik 2022-2023 Yaz TOB B Ekopoml ve Teknoloji
Universitesi
Profesor 2 Fizik 2023-2024 Giiz Ankara Medipol Universitesi
Profesor 1 Istatistik | 2023-2024 Giiz Ankara Medipol Universitesi
Profesor 2 Kimya 2023-2024 Giiz Ankara Medipol Universitesi
Profesor 1 | Matematik | 2023-2024 Giiz | Ankara Medipol Universitesi




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor 1| istatistik | 2023-2024 Giiz | LOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi

Profesor 1 Matematik | 2023-2024 Giiz Yiiksek Thtisas Universitesi

Profesor 1 Matematik | 2023-2024 Giiz Atilim Universitesi

Dog. Dr. 1| Fizik 2023-2024 Giiz | “\kara Haci Bayram Veli
Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 | Fizik 2023-2024 Giiz | Ankara Yildim Beyazit
Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 | Matematik | 2023-2024 Giiz | Ostim Teknik Universitesi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 G.(.) I:?Vlendlnldlgl G?revlendlrlldlgl Geldigi Universite
Boliim Donem
Dr. Ogr. Uyesi 1| istatistik 20222023 Bahar | 2nkara Yildinm
Beyazit Universitesi
AU L . Ankara Yildirim
Dr. Ogr. Uyesi | Istatistik 2023-2024 Giiz Beyazit Universitesi

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 16 30 46 49 98
Yiizde (%) 6,7 12,6 19,2 20,5 41
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1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 20 - 20
Teknik Hizmetleri Sinifi 5 - 5
Yardimci Hizmetli 2 - 2
TOPLAM 27 - 27
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On Lisans | Lisans Yiksek | 1 oriora
Lisans
Kisi Sayisi 2 4 6 10 5 -
Yiizde (%) 7,4 14,8 22,2 37 18,6 -
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - 6 3 18
Yiizde (%) - - - 22,2 11,1 66,7
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - - - 5 10 12
Yiizde (%) - - - 18,5 37 44,5
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilan
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fen Fakiiltesi 1385 992 2377
TOPLAM 1385 992 2377
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fen Fakiiltesi 24 18 42
TOPLAM 24 18 42
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fen Fakiiltesi 125 74 199
TOPLAM 125 74 199
Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fen Fakiiltesi - - -
TOPLAM - - -
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Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2022-2023)

Akademik Birim Genel Kontenjan Iga.ylt Y?ptlran
Ogrenci Sayisi

Fen Fakiiltesi 392 373

TOPLAM 392 373

Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Gelen Giden

Fen Fakiiltesi 48 26

TOPLAM 48 26

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2023 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Fen Fakiiltesi

11

TOPLAM

11

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Toplam
Fen Fakiiltesi 2 1 1 4
TOPLAM 2 1 1 4

Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim Ogrenci Sayisi
Fen Fakiiltesi 326
TOPLAM 326

1.3.5.3. idari Hizmetler

Fakultemizde

egitim-0gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi

i¢cin

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiriitilmektedir. Bu
alandaki hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiiriitiilmektedir.

- Mali Isler (Muhasebe)
- Mali Isler (Satin alma)
- Mali Isler (Depo)

- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Tasimuir Kayit Kontrol
- Haberlesme

- Teknik servis

- Destek Hizmetleri

- Bolim Sekreterlikleri




S6z konusu birimlerde ¢alisan elemanlar ve bunlarin kisa gorev tanimlar1 agagida yer
almaktadir:

Mali isler Birimi (Muhasebe):

1. Birime gelen her tiirlii evrakin incelenmesi, gerekli {ist yazinin yazilmasi,

2. Fakiilte personelinin aylik, ek ders yiiklerinin hesaplanma iglemlerinin yapilmasi,

3. Yurti¢i-Yurtdisi, gegici-siirekli gorev yolluklari islemlerinin yapilmasi,

4. Akademik - Idari Personelin fazla mesai islemlerini yapmak,

5. Fakiilte personeline ait her tiirlii 6zliik (terfi, kademe v.s.) — yolluk 6demelerinin yapilmasi,
6. On mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanmasi takibinin yapilmasi, ddeme
belgesinin hazirlanmasi,

7. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

Satin alma Birimi

1. Mal ve Hizmet alim islemlerinin biitge 6deneklerine gore yapilmasi ve takibi,

2. Piyasa arastirmasi yaparak, tekliflerin alinmasi ve satin alma onay belgesinin hazirlanmasi,
3. Taginir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alman tiriiniin ilgili birime
teslim iglemlerinin saglanmasi,

4. Calisma Esaslari ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

5. Birim yazisma islemlerinin ytiriitiilmesi,

6. Bagli oldugu iist yonetici/yOneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Ogrenci Isleri Birimi

1.0grenci (OSYM, LYS) sonucu kazanan dgrencilerin kaydi,

2.0grenci belgesi verme.

3.0grenci not dokiim (transkript) belgesi verme.

4.Ogrenci askerlik durum belgesi hazirlama, verme ve askerlik subesine génderme.

5.08renci ders intibaki i¢in uyum komisyonunu bilgilendirme.

6.0grencilere sunulan burs, harg ve yardimlar igin burs komisyonunu bilgilendirme,

7.Y 6netim ve disiplin kurulu kararlarina istinaden islemleri yiiriitme, gerekli yazigsmalar1 yapma.
8.0grencilerin ders devam takip islemleri ile har¢ ddemeleri kontrolii yapma.

9.0grencilerin ders sinav sonuglarmin takibi ve siav evraklarinin saklama.

10.0grencilerle ilgili resmi yazigmalarm yapilmasi ve duyurularin asilmasi.

11.0grenci ders se¢gmelerinde danisman dgretim elemanini bilgilendirme.

12.0grencilerle ilgili istatistiklerin olusturulmas ilgili birimlerle yazismalarinin yapilmast.
13.Staj hizmetlerinde 6grencilere duyurma ile Staj komisyonunu bilgilendirme.

14.Mezunlarin belirlenmesi ve mezuniyet belgesi diizenleme.

15. Mezun olan 6grencilerin diploma foylerini hazirlama ve gerekli evraklari diizenleme.
16.0grencilerin kayit silme islemlerini gerceklestirme.

17.0grenci temsilcilerinin se¢ciminde dgrencilere kolaylik saglama, yazismalarini yapma.
18.0grenci faaliyetleri ile ilgili Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina duyuru yapma.
19.0grencilerin her tiirlii akademik ve 6zliik islemlerinin yonetmelikler cergevesinde yapilmast,
19. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.



Personel Isleri Birimi

1. Akademik ve Idari personelin atama, gérev uzatma islemlerinin yapilmasi,

2. Akademik ve Idari personelin yurtici ve yurtdis1 gdrevlendirmelerinin yapilmasi

3. Akademik ve Idari personelin emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

4. Akademik ve Idari personel dosyalarmin tutulmasi, 6zliik islemlerinin yapilmas1 ve takip
edilmesi,

5. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, gérevlendirme islemlerinin takibi,
6. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitimi

7. Personelin géreve baglama ve ilisik kesme islemleri,

8. Personel izin ve rapor islemlerinin takibinin yapilmasi,

9.0gretim Elemanlar1 ve idari personel ile ilgili kurum i¢i kurum dis1 yazismalarda diger
birimler ile koordineli ¢aligmak, yazismalar1 yapilmasi,

10.0gretim Elemanlarinin kongre ve sempozyumlara katilim talepleri ile ilgili bilgi ve
belgelerinin yonetim kurulu i¢in hazirlanmasi ve alinan kararlarin yazismalarinin mevzuatta
belirlenen siireler iginde yapilmasini saglanmasi,

11.B6liim Baskanlig1 Secimi Islemleri, Boliim Baskanlig1 gorev siireleri sona eren dgretim
elemanlarinin stirelerinin takip edilerek atama islemleri i¢in gereken yazigsmalarin yapilarak
sonuglandirilmasi.

12. 2547 sayili Kanunun 31., 40/a ve 40/d maddelerine gore fakiiltelerden gorevlendirilen
Ogretim tiyelerinin ders gorevlendirmelerini takip etmek, Yonetim Kuruluna bildirmek ve
alinan kararlar1 Rektorliige sunulmast,

13. Akademik ve Idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarini takip etmek

14. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Islemleri ve Organizasyonu saglamak

15. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmast.

Tasimir Mal Kayit — Kontrol islemleri Birimi

1. Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak yapilmasi,

2. Kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gore
ylriitiilmesi,

3. Dayamkli Tagmir Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesi,

4. Calisma Esaslart ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

5. Birimlerin talep ettigi ihtiyag listeleri ile depo mevcutlarinin incelenmesi,

6. Malzeme Sayim Islemlerinin yonetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda
yapilmasi,

7. Mali yilsonunda sayim cetvellerinin hazirlanmasi,

8. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

Haberlesme Birimi (Evrak kayit)

Fakiiltemiz Akademik ve idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
kayitlarinin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve
teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum disi iletisimin saglanmasi,

Teknik Servis

Fakiiltemizdeki kii¢iik ¢apta bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahg¢e bakiminin,
binalarin temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuar malzemelerin kii¢iik bakim



onarimlarinin  yaptirilmas:  gibi isler teknik servisimiz ile i¢ hizmetler servisince
ylriitiilmektedir.

Boliim Sekreterlikleri

Gelen yazilarin Boliim Baskanina iletilmesi,

Gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere yonlendirilmesi,

Bolim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Béliim Bagkani1 gdzetiminde yazilmasi,
Giden evraklarin kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi,

Evraklarin ilgili kisi veya birime teslim edilmesi,

Sinav ve ders programlarinin ilan edilmesi,

Ders planlarl ders yukler1 a<;1k ders gorevlendlrmelerl haftalik ders planlarl yarlyllhk

-----
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degisikligi, dersm gruplara ayrilmasi 1slemler1n1n yapllma51,

8.  Vize, final, mazeret, tek ders ve ek smav Islemlerinin yiiriitiilmesi,

9.  Final smav sonuglarinin sinav tarihinden itibaren 1 hafta icinde ders veren Ogretim
Elemanlarindan toplanmasi ve Dekanliga sunulmasi,

10. Derse yazilma islemleri sonucunda belgelerin toplanmasi ve Dekanlik Makamina
gonderilmesi,

11. Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen 6grencilerin daha 6nceki 6grenimlerinde gérmiis
olduklar1 dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet smavi
sonucu basarili olan 6grencilerin muafiyet iglemlerinin yapilmasi,

12. Ders degerlendirme ile ilgili faaliyetler takip edilir.

13. Ogretim elemanlarinim yurt i¢i ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma
ve uygulama yapmak lizere gorevlendirmesi islemlerinin yapilmasi,

14. Yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin igslemlerinin yapilmasi,

15. Boliimiin yazi islerinin yiiriitiilmesi,

16. Birim dosyalama islemlerinin yapilmast,

17. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmast.

1.3.5.4. Diger Hizmetler
Birim tarafindan ilgili yilda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer almalidir.

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite giivencesi siireclerine yonelik yiiriitiilen
calismalar, atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
almaldir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

“Biinyesinde Fen bilimleri alanlarindan gesitli boliim ve anabilim dallarin1 barindiran
bir fakiilte olarak; ATATURK ilke ve devrimlerine saygili, Ulkesine ve Milletine sahip ¢ikan,
insani, manevi, milli ve kiiltiirel degerlerini koruyan, toplum yararin1 kisisel ¢ikarinin iistiinde
tutan, hiir ve bilimsel diisiince giiciine sahip, genis bir diinya goriisii olan, insan haklarina saygili,



bilgi ve yetenekleriyle bolgesi, iilkesi ve diinya biliminin geligsmesi i¢in ¢abalayan, bilimsel
Ozerklige sahip ve sorgulayan bilim insanlar yetistirmektir.”

Bu amagla, sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Gazi
Universitesi’nin vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak ve zayif yénlerimizi giiclendirmek
amaciyla belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu amaclara ulasmadaki hedeflerimiz asagida
Ozet olarak yer almaktadir.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel Politikalar

Temel politikamiz, egitim ve Ogretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun
hale getirmek ve yiiksek nitelikte elemanlar yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli
iyilestirme prensibini benimsemek kurumumuzun 6nceligidir.

Fakiiltemiz 5227 Sayili Kamu Y®énetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel ilkeleri
Kanununun 5. Maddesi geregince Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin
biitiinliigiinii esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

* Insan odakl1 bir gelisme ve yonetim anlayis esastir.

* Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik, giivenilirlik
ve vatandas memnuniyeti esastir.

* Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
* Bagaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

* Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

* Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

* Bilimsel ¢aligmalar1 tegvik etmek,

* I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak.

* Fakiilte basarisinin siirekliligini saglayabilmek igin organizasyon, insan kaynagi, egitim
programlarini ve siirecleri stirekli gozden gegirmek.



2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Egitim ve ogretim kalitesini korumak
ve gelistirmek

Hedef-1

Nitelikli egitim verecek alt yapinin olusturulmasi
ve egitim kalitesi i¢in 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin %10 oraninda azaltilmasi
ve Ogrenci memnuniyetinin %5  oraninda
artirilmasi

Hedef-2

Uluslararasi1 esdegerlik ol¢iitlerini tasiyan yiiksek
nitelikli egitim vermek, 6grenci ve uluslararasi
dolasimimi1  ve Fakiiltemizin yabanci uyruklu
ogrenciler tarafindan tercih edilebilirligini %5
oraninda artirmak

Hedef-3

Uluslararas1 esdegerlik o6lgiitlerini tasiyan yliksek
nitelikli egitim vermek, oOgretim elemaninin
uluslararas1 dolasim ve bilimsel isbirligini %10
oraninda artirmak

Hedef-4

Fakiilte = Boliimlerinin  program  amaglarina
ulagmasi1 ve verilen egitimin toplum ve isveren
ihtiyaglarim1  karsilamasinin ~ giivence  altina
alimmasi icin izleme caligmalar1 yapmak, Fakiilte
boliimlerinde akreditasyon islemlerini baslatmak
ve devamliligini saglamak, akreditasyon bagvurusu
yapan ve akredite edilmig birimlerin sayisini ve
mezun bilgi sistemine dahil mezun sayisini az %10
artirmak

Hedef-5

Disiplinler aras1 ve farkli disiplinlerle ¢aligsabilecek
mezun bireylerin sayisini artirmasi icin, kiiltiirel
derinlik, farkindalik ve farkli disiplin alanlarinda
egitime katki sunacak olan program ve derslerin
sayisini en az %5 oraninda artirmak

Hedef-6

Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarini
ylikseltmek ve memnuniyet diizeyini artirmak
amaciyla, izleme calismalar1 ve 6gretim kalitesini
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ylikseltecek uygulamalarin sayist ve memnuniyet
diizeyini %10 oraninda artirmak

Stratejik Amac-2

Universitesi

Aragtirma vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek bilimsel arastirma

faaliyetlerinin sayisin1 ve kalitesini
artirmak

Hedef-1

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik
olarak dlgmek, performansin artirilmasina yonelik
stiregleri gelistirmek, uluslararasi ve ulusal indeksli
bilimsel yayin organlarinda yer alan yayin ve atif
sayilarini en az %20 oraninda artirmak

Hedef-2

Aragstirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla arastirma projesi ve arastirma mali
kaynaklarini en az %5 oraninda artirmak

Hedef-3

Egitim  programlarinda  bilimsel  zenginligi
artirmak, arastirma gelistirme kavramini lisans ve
lisansiistii  egitiminde One ¢ikaracak faaliyet
sayilarii en az %10 oraninda artirmak

Stratejik Amacg-3

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek
ve yayginlastirmak

Hedef-1

Ogretim elemanlari, o6grenci ve mezunlarm
girisimcilik, arastirma gelistirme ve inovasyon
faaliyetlerini en az %10 oraninda artirmak

Hedef-2

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen st
diizey bilimsel aragtirmalarin ¢iktilar1 ekonomik
degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi
stirdiiriilebilir kilan bir anlayisla Fakiilte-sanayi-
kamu igbirliklerini %10 oraninda artirmak

Hedef-3

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru tescil sayisini en az %10 oraninda artirmak

Stratejik Amac-4

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet
kalitesini  artirarak topluma katki
saglamak

Hedef-1

Toplumsal Katki  Politikas1  dogrultusunda
yuriitiilen faaliyetleri tesvik etmek, periyodik
olarak izlemek, hedefler ile uyumlu bir sekilde
yuriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik
sayisini en az %?2 oraninda artirmak

Hedef-2




Dezavantajli  bireylere  yonelik  kapsayici
uygulamalar1 ve farkindaliklar1 artic1 faaliyetlerin
sayisini en az %20 oraninda artirmak

Hedef-3

Cevre sorunlarma c¢oziim gelistirecek Onlemler
almak, oOneriler sunmak ve farkindalik olusturmak
tizere saglikli cevre bilincinin olusturulmasina
iliskin faaliyetleri en az %5 oraninda artirmak

Stratejik Amac-5 Hedef-1

Kiiltirel ve etik degerlerine sahip | Ogrenci ve mezunlarin  kurumsal —aidiyet
cikarak ulusal ve uluslararasi normlar | duygusunu  giiclendirecek  faaliyetlerin  ve
cercevesinde kurumsallasma ve | memnuniyetin sayisini en az %35 oraninda artirmak
taninirliginin giiclendirilmesi

Hedef-2

Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya
katkisinin arttirilmas1 amaciyla yapilan etkinlik
sayisini en az %35 oraninda artirmak

Hedef-3

Kalite gilivencesi sistemi siireclerinin stirekli
izlenmesi,  Olgiilmesi  ve  iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimini en
az %10 oraninda artirmak

Hedef-4

I¢ Kontrol Eylem Planinda &ngériilen eylemlerin
gerceklesme oranini en az %5 oraninda artirmak

2.3. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii diger
konular bu baslik altinda ozet olarak belirtilmelidir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 nci maddesi geregi Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilmelidir.

3.1. MALI BILGILER

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alwr.



3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda

actklanmalidir.
Biitce Giderleri
2023 2023 Gergeklesme
Biitg”e Baslangi¢ | Gergeklesme (grams
Odenegi Toplam (%)
(TL) (TL) °
Biitce Giderleri Toplami 132.260.830,00 | 130.187.938,00 998,43
01 - Personel Giderleri 113.021.970,00 | 113.021.435,00 998,99
0% - Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 15.154.860,00 | 15.145.774.00 %99.94
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.084.000,00 2.020.729,00 %49.47
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
Biitce Gelirleri
2922 AU Gerg¢eklesme
Biitce Gerceklesme
G Oram
Tahmini Toplam o,
(TL) (TL) S
Biitce Gelirleri Toplami - - -
02 - Vergi Dis1 Gelirler - - -
03 - Sermaye Gelirleri - - -
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

3.1.2. Mali Denetim Sonuclar:
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilmelidir.

3.1.3. Diger Hususlar
Bu bashik altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilmelidir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Birim stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan ve birimin
sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan faaliyetlere iligkin
bilgi ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Igili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayli aciklamalara
yer verilmelidir.
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3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

= @
2 = g - : x z
N =) j. L .g ;&.‘) a
o = & = g »30 S
Béliim Ad1 g v g o 3 a =
) M £ 2
75 =
%
&)
A B | A B A B | A|B|A|B|A|B
Biyoloji 2 2
Fizik 1 1 2 1 5 10
Istatistik
Kimya
Matematik 1 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Say1
Soylesi 7
Konser 2
Egitim Semineri 4
TUBITAK-2023/3 2237 A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi {
Programi Dig Danigman Paneli
Diger Etkinlikler 6
Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
= @
= = B
3 5 £ 3 2
A =) = 2 § é‘
BOLUM ADI = S = a =
£ e S P
2 N
75
A|B|/A|B| A B A B| A | B
Biyoloji 2 19 1 1
Fizik 20 20 | 30 | 45
Istatistik
Kimya 11 | 26
Matematik 1 1 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi



Bilimsel Yayin Sayilari

2 x
= = o
Béliim Adi 3 = £
= = v
B A B
Biyoloji 19 101 1 31 15
Fizik 106 9 55
[statistik 24 10 1
Kimya 8 100
Matematik 49 13 2

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Adi

Anlasmanin icerigi

Natural History Museum Giancarlo
Lagabue, Venice ve Museo Di
Storia Naturale Del Solento (italya)

Gazi Universitesi Prof. Dr. Metin Aktas Miizesi ile
Bilimsel isbirligi

Universidad De Vigo (Ispanya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Universita Della Calabria (italya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Universita Di Pisa Calabria (Italya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Daugavpils Universitate (Letonya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Uniwersytet Technologiczno
Przyrodniczy Im Jana I Jedrzeja
Sniadeckich W Bydgoszczy
(Polonya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Universitatea Din Oradea
(Romanya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Universidade Federal do Cariri

Misafir 6gretim tiyesi (Fizik Bolimii)

University of Salerno

Erasmus Doktora Staj Hareketliligi (Fizik Bolimii)

D. A. Tsenov Academy of
Economics, Bulgaristan, Svishtov

Ogrenim hareketliligi, Yiiksek Lisans (Istatistik
Boliimii)

Universita Degli Studi di Milano-
Bicocca, Italya, Milano

Ogrenim hareketliligi, Lisans (Istatistik Boliimii)

Universidad de Salamaca, Ispanya,
Salamanca

Ogrenim hareketliligi, Lisans (Istatistik Boliimii)

Maria Curie-Sklodowska
University,Polonya, Lublin

Ogrenim hareketliligi, Lisans (Istatistik Boliimii)

Vali-e-Asr University of Rafsanjan,
Iran, Rafsanjan

Ogrenim hareketliligi, Doktora (Istatistik Boliimii)




3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Projeler 233‘:: i YIL Yil iginde Toplam Toplam
cinde
Toplam | Tamamlanan | Odenek Harcama
Devreden | Eklenen Proie (TL) (TL)
Proje Proje )
SBB - - - - - -
TUBITAK 17 6 23 3.196.629,68 | 2.146.293 21
500.000 +
AB 2 1 3 2 3 milyon €
Bilimsel Arastirma Projeleri 58 23 81 12 8.414.293,84 |5.913.233,23
Diger 4 1 5 2 514.822 233.593
12.625.745,52
TOPLAM 81 31 112 18 +3 milyon € | :293-119:44

3.2.2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2023 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin (asagida tablo olarak sunulmustur) gerceklesmelerine iliskin
degerlendirmelere  yer  verilmelidir. Universitemizin ~ performans  sonuclarinin
degerlendirilebilmesi amaciyla verilerin sorumlu birimlerce Universitemiz _geneli _icin
doldurulmasi gerekmektedir. Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla

Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.

Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi o i itibartyla Sorumlu Birim
Birimi
Gerg¢eklesme
Akademik Birimler
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Say1 5 Sosyal Isler ve
sayisi Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii




3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Egitim ve o6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek

Nitelikli egitim verecek alt yapinin olusturulmasi ve egitim kalitesi
icin 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin %10 oraninda
azaltilmas1 ve 6grenci memnuniyetinin %5 oraninda artirilmasi

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe @ Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
S Etkisi Baslapglg Yilsonu Gerceklesme &)
&) Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)
PG1.1.1:
Ders veren
Ogretim elemani 30 12,39 14,50 12,45 2,84

basina diisen
Ogrenci sayisi

PG1.1.2:
Ogrenci basina
diisen egitim
alanlar1 toplami 30 3,33 2,90 3,31 4,65
(derslik,
laboratuvar vb.)
(m?)

PG1.1.3:
Ogrenci
anketleri % 20 75 89 80 35,7
memnuniyet
orant

PGl1.1.4:
Egitim ve
Ogretime katki 20 40 32 31 112,5
saglayacak

faaliyet sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek

Uluslararasi esdegerlik 6lgiitlerini tagryan yiiksek nitelikli egitim
vermek, 6grenci ve uluslararasi dolagimini ve Fakiiltemizin yabanci
uyruklu 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligini %5 oraninda
artirmak

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
H1.2 Performansi Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe " . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Donemi

Gostergesi

Etkisi Yilsonu Gerc¢eklesme (%)

Baslangi¢

() Degeri” (A)

Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG1.2.1:
Yabanc1 uyruklu
lisans 6grenci
sayi1st

PG1.2.2:
Yabanc1 uyruklu
lisansiistii
Ogrenci sayisi

PG1.2.3:
Uluslararasi
iiniversiteler ve
kuruluslarla
isbirligi yapilarak 20 5 8 12 233
degisim
programlarindan
yararlanan
6grenci sayisi

PG1.2.4:
Yurtdis1 anlagsma
yapilan
iiniversite say1si

30 35 37 43 400

30 67 39 &3 -57,1

20 57 56 59 -200

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek

Uluslararasi esdegerlik 6lgiitlerini tasiyan yiiksek nitelikli
egitim vermek, 6gretim elemaninin uluslararasi dolagim ve
bilimsel isbirligini %10 oraninda artirmak

Amacin ilgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.3 Performansi Performans1 X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme = Degerlendirme

Hedef Dé indeki | D indeki
Performans edefe Dénemi oneminde onemindeki (%)

Gostergesi

Etkisi Yilsonu Gerg¢eklesme

Baslangic

0,
(%) Degeri® (A)

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B) A)

PG1.3.1: Ogretim
elemanlarinin
uluslararasi liniversite
isbirligi/ uluslararasi 25 45 18 20 92,6
iiniversitelerdeki
arastirmacilar ile
yaptiklar1 yayin sayisi

(C-A)/(B-

Performans

PG1.3.2: Ogretim
elemanlarinin
tamamlanan veya
devam eden
uluslararasi is birligi 25 5 5 2 0
ile yapilan proje
sayis1 (Arastirmaci /
Yiiriitiicii /
Danigman)

PG1.3.3: Yurtdisina
arastirma yapmak
i¢in giden 6gretim
elemant sayisi

25 11 4 11 0

PG1.3.4: Arastirma
yapmak i¢in gelen

doktorasini 25 5 3 5 0
tamamlamis yabanci
Ogretim liyesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek

Fakiilte Boliimlerinin program amaglarina ulagmasi ve verilen
egitimin toplum ve igveren ihtiyaglarini karsilamasinin giivence
altina alinmasi i¢in izleme ¢aligmalar1 yapmak, Fakiilte
bolimlerinde akreditasyon islemlerini baglatmak ve
devamliligint saglamak, akreditasyon bagvurusu yapan ve
akredite edilmis birimlerin sayisini ve mezun bilgi sistemine
dahil mezun sayisini az %10 artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Universite Stratejik
Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.4 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi  Doénemindeki Doénemindeki
Baslang Yilsonu Gergceklesme
¢ Hedeflenen Degeri (C)
Degeri” Deger (B)
A)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi

PG1.4.1: Akreditasyon
basvurusu yapan lisans program
sayisinin toplam lisans program
say1sina orani

PG1.4.2: Akredite olan lisans
program sayisinin toplam lisans 25 0,6 08 1 200
program sayisina orant

25 0,4 1 1 100

PG1.4.3: Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen Program
Bilgi Paketi tamamlanmis
programlarin yiizde orant
(Kurumun internet sayfasindan
izlenebilen Program Bilgi Paketi
tamamlanmig program sayist /
Toplam program sayist)

PG1.4.4: Mezun

Bilgi Sistemine kayitl aktif
mezun orani (6nceki yil egitim
ve dgretim yil1 sonunda mezun 25 0,5 0,4 0,4 100
olup mezun takip sistemine kayit
olanlarin sayisimin onceki yil
toplam mezun sayisina orant)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™*

25 100 100 100 0
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Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek

Disiplinler aras1 ve farkli disiplinlerle ¢alisabilecek mezun
bireylerin sayisini artirmasi igin, kiiltiirel derinlik, farkindalik
ve farkli disiplin alanlarinda egitime katki sunacak olan
program ve derslerin sayisini en az %5 oraninda artirmak

Amacin Tlgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.5 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Hedefe = Donemi Doénemindeki | Donemindeki

Performans o (%)
i Etkisi Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme (C-A)/(B-

A)

(%) Degeri” Hedeflenen Degeri (C)
A) Deger (B)

PG1.5.1: Cift ana dal
ve yan dal program/ 25 5/20 6/9 5/25 -45
kayitli 6grenci sayist

PG1.5.2: Ogretim
programlarindaki
se¢meli ders orani
(Ogretim
programindaki
[miifredat] toplam
secmeli ders say1s1
/zorunlu ders sayis1)

PG1.5.3: Ogretim
programlarindaki alan
dist se¢meli ders orani
(Ogretim
programindaki
[miifredat] toplam alan
dis1 segmeli ders sayisi
/zorunlu ders say1si)

PG1.5.4: Kiiltiirel
derinlik ve farkindalik
yaratacak derslerin
sayi1st

25 1,61 1,85 1,73 50

25 0,91 0,65 0,72 73,1

25 27 28 24 -300

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek

Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarini yiikseltmek ve
memnuniyet diizeyini artirmak amaciyla, izleme ¢aligmalari
ve O0gretim kalitesini ylikseltecek uygulamalarin sayis1 ve
memnuniyet diizeyini %10 oraninda artirmak

Amacin Tlgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

H1.6 Performansi

Plan
Hedefe  Donemi
Etkisi  Baslangic Yilsonu
(%) Degeri” Hedeflenen
A) Deger (B)

Performans Gostergesi

PG1.6.1:

Ogretim Elemanlarina
Uygulanan Anket Sayist/ 30
memnuniyet diizeyi (%
oran)

5/%71,7 5/%75

Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki

Degerlendirme

Gerg¢eklesme
Degeri (C)

5/%75,86

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performans1 X Hedefe Etkisi)

Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

126

PG1.6.2:

[s diinyasinin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin
ol¢lilmesine yonelik
uygulanan igveren goriis
anketi memnuniyet
diizeyi (% oran)

30 %71,8 83,5

70

-15,4

PG1.6.3:
Ogrenci rehberlik,
kariyer planlama ve 20 17 13
sosyal destege yonelik
faaliyet sayisi

13

100

PG1.6.4:

Ogrenci akademik
danigmanlik hizmeti 20
say1st/Memnuniyet %
orant

97/%80,4 123/%66

103/%385

23,1/-31,9

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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Aragtirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini
artirmak

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak 6lgmek,
performansin artirilmasina yonelik siiregleri gelistirmek, uluslararasi
ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan yayin ve atif
sayilarini en az %20 oraninda artirmak

Amacin Tlgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PGI.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H2.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme  Degerlendirme
Hedefe | Donemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri” Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)

PG2.1.1:

SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde dgretim
iiyesi bagina diisen
makale/derleme sayis1 (1
Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda SCI-E, SSCI, 40 1,51 2 0,97 -110
A&HCI endeksli dergilerde
basilmis / yayimlanmig vb.
kamuoyu ile paylasilmis
sadece makale ve derleme
sayisinin kadrolu dgretim
iiyesi say1sina orant)

PG2.1.2: Ogretim iiyesi
basina diigen Incites Dergi
Etki Degerinde ilk %50°lik
dilime giren bilimsel yayin
sayisi (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°lik dilime
giren (Q1-Q2) makale ve
elestiri tiirlerindeki yayinlarin
say1s1 (1000 yazar {istii
yaynlar harig))

PG2.1.3: Toplam makale
sayisi

PG2.1.4: Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
performansini artirmak igin 20 21 22 37 1600
verilen 6diil sayisi (tesekkiir,
plaket vb.)

20 0,77 1 1,24 204

20 376 670 431 16,5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek bilimsel aragtirma faaliyetlerinin sayisini ve
kalitesini arttirmak

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla
aragtirma projesi ve arastirma mali kaynaklarimi en az %5 oraninda
artirmak

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amacl

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
H2.2 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme

Plan - : . 5 . . Performans
Performans Dénemi Donemindeki Donemindeki (%)

Gostergesi Baslangic xiisonu Gergeklesme (C-A)/(B-
Degeri” (A) A)

Hedeflenen Deger Degeri (C)
(B)

PG2.2.1: Devam
eden i¢ destekli
proje sayisi
(Fakiiltemiz
Ogretim
elemanlarinin
ylriitiicii oldugu
projeler)

PG2.2.2: Devam
eden dis destekli
proje sayist
(Fakiiltemiz 25 9 6 34 -833
Ogretim liyelerinin
ylriitiicii oldugu
projeler)

PG2.2.3:

O yil iginde
tamamlanan dis
destekli projelerin
toplam biitcesi
(TL)

PG2.2.4:

O yil iginde
tamamlanan i¢ 25 1.868.292,34 865.000 17.909.988,39 -1599
destekli projelerin
biitgesi

25 61 25 81 -55,6

3.916.629,68 +

3 milyon € -333

25 2.124.107,04 1.800.000

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek bilimsel aragtirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini
arttirmak

Egitim programlarinda bilimsel zenginligi artirmak, arastirma
gelistirme kavramini lisans ve lisansiistii egitiminde one ¢ikaracak
faaliyet sayilarini en az %10 oraninda artirmak

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amacl

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
H2.3 Performansi Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Donemi Donemindeki Doénemindeki Performans
Performans

Gostergesi

Baslangic Yilsonu Gerc¢eklesme (%)
Degeri” Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) ()

PG2.3.1:
Ogretim iiyesi
bagina diisen
tezli yliksek
lisans 6grenci
say1s1

PG2.3.2:
Ogretim iiyesi
bagina diisen
doktora veya
uzmanlik 6grenci
sayl1st

PG2.3.3:
Aragtirma ve
geligtirme
projelerinde burs
alan lisansiistii
Ogrenci sayisi

PG2.3.4: YOK
100/2000, YOK-
YUDAB ve
TUBITAK bursu
olan lisansiisti
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

30 4.4 3,9 3,48 184

30 1,43 1,6 1,21 129

20 ? 16 ? ?

15 ? ? ?
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Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak

Ogretim elemanlari, 6grenci ve mezunlarin girisimeilik,
arastirma gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini en az %10
oraninda artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H3.1 Performans Performans: X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri” Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
A) Deger (B)

PG3.1.1: Universite
Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri tarafindan
girisimcilik projelerine
yapilan yiiriitiiciiliik,
aragtirmacilik veya
danigmalik yapan
Ogretim elemani sayist

PG3.1.2: Universite
Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinden
faydalanan Fakiiltemiz 30 - 4 - 0
Ogrenci sayisi (proje,
staj vb. gorevlerde yer
alan)

PG3.1.3: Universite
Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde son 5 yilda
Fakiiltemiz mezunlarinin
ortak veya sahibi oldugu
faal firma say1s1

PG3.1.4: Universite
Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Fakiilte
Ogretim elemanlarinin
sahip oldugu faal firma
sayi1st

20 2 6 6 100

25 2 3 2 0

25 2 3 2 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen {ist diizey bilimsel
arastirmalarin ¢iktilart ekonomik degere doniistiiriilerek
girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiiriilebilir kilan bir anlayisla
Fakiilte-sanayi-kamu isbirliklerini %10 oraninda artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H3.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe Donemi Doénemindeki Doénemindeki SO B
S HTORANS Etkisi | Baslangi Yilsonu Gerc¢eklesme (%)
- geKiesme | (C-A)/(B-

(%) Degeri®  Hedeflenen Deger Degeri (C) A)
A) (B)

Gostergesi

PG3.2.1: Kamu
kurum ve kuruluslari
ile yiiriitiilen proje
say1st

25 10 18 26 200

PG3.2.2: Kamu
kurum ve kuruluslari
ile yiiriitiilen proje
gorev alan 6gretim
iiyesi (Yiiriitiici,
arastirmaci,
koordinator veya
danigsman) sayist

25 18 43 52 136

PG3.2.3: Universite-
sanayi isbirligi
kapsaminda
ylriitiilen projelerde
yer alan 6gretim
elemani sayis1

25 3 4 4 100

PG3.2.4: Universite-
sanayi igbirligi
kapsaminda
yiriitiilen projelerde
yer alan 6grenci
sayl1st

25 1 3 2 50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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A3

H3.3

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

H3.3 Performansi

Performans

Gostergesi

PG3.3.1:
Fakiilte
adresli
toplam ulusal
ve
uluslararasi
patent sayist

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru tescil sayisini en
az %10 oraninda artirmak

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Donemindeki | Performans
Gerg¢eklesme (%)
Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

35 2 1 0 0

PG3.3.2:
Fakiilte
adresli
toplam
faydali model
say1st

35 0 1 1 100

PG3.3.3:
Fakiilte
adresli
bagvurulan
ulusal ve
uluslararasi
patent sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

30 3 2 1 200
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak

Toplumsal Katk: Politikasi dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri
tesvik etmek, periyodik olarak izlemek, hedefler ile uyumlu bir
sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayisini en
az %?2 oraninda artirmak

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H4.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe . . Donemindeki Donemindeki  Performans
Performans Donemi

Gostergesi

Etkisi Yilsonu Gerg¢eklesme (%)

Baslangic

(0 Degeri* (A)

Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG4.1.1: Toplumsal
katki amagh egitsel,
sanatsal ve kiiltiirel 20 23 10 11 92,3
faaliyetlere iligkin
etkinlik say1s1

PG4.1.2: Sosyal
sorumluluk proje
sayis1 (Baslangic
yil1 dikkate
alinmaksizin,
¢evrim i¢i de dahil 20 11 11 15 0
olmak tizere, belirli
bir biitgesi, hedefi
ve ¢iktilari olan en
az iki ay siireli
projeler)

PG4.1.3: Sivil
toplum orgiitleri
faaliyetlerinde 20 64 66 1 -3150
gbrev alan 6gretim
elemani sayisi

PG4.1.4: Sivil
toplum orgiitleri
faaliyetlerinde 20 15 16 12 -300
gorev alan 6grenci
say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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A4 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak

H4.2 Dezavantajli bireylere yonelik kapsayict uygulamalari ve
farkindaliklan artic1 faaliyetlerin sayisini en az %20 oraninda artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H4.2 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans

Gostergesi

Etkisi Baslangic Yilsonu Gerc¢eklesme &)
&) Degeri” (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG4.2.1:
Dezavantajl
gruplara
yonelik
etkinlik
(kongre,
toplanti,
sosyal
faaliyet vb.)
sayl1s1

PG4.2.2:
Dezavantajl
gruplara
yonelik proje
yapan ve sivil 30 4 5 12 800
toplum
orgiitlerinde
gbrev alan
Ogrenci sayisi

PG4.2.3:
Dezavantajl
gruplara
yonelik
Fakiilte
bilinyesinde
kurulan birim
sayi1st

40 7 5 15 -400

30 2 3 2 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

36



Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak

Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirecek 6nlemler almak, oneriler
sunmak ve farkindalik olusturmak iizere saglikli cevre bilincinin
olusturulmasina iliskin faaliyetleri en az %5 oraninda artirmak

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
H4.3 Performansi Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe " . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Donemi

Gostergesi

Etkisi Yilsonu Gergeklesme (%)

Baslangic
Degeri* (A)

(%) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG4.3.1: Cevre
bilincini artirmaya
yonelik ders ve
yapilan faaliyet 40 18 7 5 118
sayis1 (konferans,
egitim, seminer,
sOylesi vb.)

PG4.3.2: Cevre
ile ilgili fakiilte
Ogretim
elemanlarinin
dahil (yiiriitiicii,
arastirmaci,
danigman) oldugu
proje sayisi

PG4.3.3: Cevre
sorunlarma ¢6ziim
gelistirici proje ve
faaliyetlerde 30 16 10 6 250
gbrev alan
Ogretim elemani
sayi1st

30 14 18 12 -50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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AS

Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasi normlar
cercevesinde kurumsallagma ve taninirliginin giiclendirilmesi

HS.1

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
faaliyetlerin ve memnuniyetin sayisini en az %35 oraninda artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

HS5.1 Performansi

Performans LEIEE

Gostergesi

Etkisi
(%)

PGS.1.1:
Ogrencilere
ve mezunlara
yonelik
etkinlik sayist

25

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme

Doénemindeki

Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans
)
(C-A)/(B-A)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri” (A)

47 21 21 100

PG5.1.2:
Mezun
memnuniyet
diizeyi

25

74,1 81 74,1

PGS5.1.3:
Fakiiltenin /
Boliimlerin
sagladigi
egitim
burslarindan
faydalanan
ogrenci
sayisinin
toplam
Ogrenci
sayisina orani

25

0,032 0,013 0,030 10,5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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AS Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasi
normlar ¢ergevesinde kurumsallagsma ve taninirliginin giiglendirilmesi

HS.2 Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi
amactyla yapilan etkinlik sayisini en az %5 oraninda artirmak

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
HS5.2 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans

Gostergesi

Etkisi Baslangic Yilsonu Gerc¢eklesme (%)
&) Degeri” (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG5.2.1:
Akademik
personel 25 71,7 72 67,4 -1433
memnuniyet
diizeyi

PGS5.2.2:
Idari personel
memnuniyet
diizeyi

PG5.2.3:
Akademik
personele
yonelik
diizenlenen
egitim
programi
(6rgiin ve
gevrim igi)
sayisi
PG5.2.4:
Idari
personele
yonelik
diizenlenen 25 82 41 71 26,8
egitim
programi
(6rgiin ve
¢evrim igi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

39

25 50 56 53 50

25 121 39 80 50




Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve
uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallasma ve
taninirliginin giiglendirilmesi

Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi,
Olciilmesi ve iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilimini en az %10 oraninda artirmak

Amacin Tlgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
HS.3 Performansi Performans1 X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirm

I Donemi Donemindeki e HOEID AT
e ()

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-

Degeri” Hedeflenen Gerc¢eklesme
Deger (B) Degeri (C)

PGS5.3.1: Kalite
kdiltiiriinii yaygimlastirma
ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik
farkindaligin artirilmasi
amaciyla diizenlenen
faaliyet sayisi1 (etkinlik,
toplanti, egitim vb.)

25 35 29 4 517

PG5.3.2: I¢ paydaslarin
karar alma ve yOnetisim
siireclerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayis1
(toplant, tanitim,
bilgilendirme, anket vb.)

25 25 19 15 167

PG5.3.3:

Dis paydaslarin karar
alma ve yonetigim
siireclerine katilimlarina 25 18 13 6 240
yonelik etkinlik sayis1
(toplanti, tanitim,
bilgilendirme, anket vb.)

PG5.3.4: Kalite glivence
sistemi stirecleri
kapsaminda olusturulan 25 40/%70 30/%385 40/%85 0/0
eylem sayisi/
gergeklesme oranlart (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasi
normlar ¢ergevesinde kurumsallagsma ve taninirhiginin
gliclendirilmesi

H5.4 I¢ Kontrol Eylem Planinda &ngdriilen eylemlerin gerceklesme
oranini en az %35 oraninda artirmak

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
HS5.4 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Plfm . Donemindeki  Donemindeki | Performans
Performans o Donemi o
o Etkisi BT Yilsonu Gerg:ek.lesme (%)

(%) Degeri’ (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG5.4.1:
I¢c Kontrol
Eylemlerinin
belirlenmesine 25 25 33 30 62,5
yonelik faaliyet

sayist (toplanti,
egitim vb.)
PG5.4.2:

I¢ Kontrol Eylem
Planinda 6ngoriilen
eylemlerin
gergceklesme orani
(Gergeklesen eylem
sayis1 / Ongoriilen
eylem sayisi)

PGS5.4.3: Risklerin
belirlenmesi ve
kontroliine yonelik 25 1 2 1 0
olusturulan eylem
plan1 sayisi

PGS5.4.4: Risklerin
belirlenmesi ve
yonetimine yonelik
faaliyet sayis1
(toplanti, egitim
vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

25 80 85 &5 100

25 10 5 5 100
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3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plam Faaliyetleri

Hedef gerceklesme oranlarinin yiikseltilebilmesi amaciyla hazirlanan GU Strateji Eylem
Plamina yénelik calismalarin izlenebilmesi amaciyla, GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis
Stratejik Plani kapsaminda birimlerde 2023 yulinda yiiriitiilen ¢alismalar Ek-1'de yer alan
tablolara aktariimalidir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi



IV.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak birimin tistiin ve zayif yonlerine yer verilmelidir.

4.1. USTUNLUKLER

SNE DD

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, egitim-6gretimi modern diizeyde yiiriitebilecek,
disiplinli ve kendi alanlarinda uzman akademik kadroya sahip olmasi,

Akademik kadronun online egitim verme kapasitesi,

Bilimsel faaliyetlerinin niceligi ve niteligi,

Arastirma iiniversitesi olarak se¢ilmeye sagladig katki diizeyi,

Tim Boliimlerinin akreditasyon belgesine sahip olmast,

Boliimlerin ders miifredatlarinin kamu ve 6zel sektoriin aradigi niteliklere sahip ve
farkindalik yaratacak dersleri bulundurmasi,

Mesleki segmeli ve alan dis1 ders sayisinin fazla olmast,

Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kurulusglarla disiplinler arasi ¢alismalar yapilabilmesi,
Mezunlarinin ig/egitim sinavlarindaki bagar1 durumu,

. Toplumsal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin yapilmasi
- Nitelikli egitim-6gretim hizmeti,
. Ogretim elemanlarinin yaptiklar1 ¢aligmalar1 uluslararasit kabul edilen indekslerce

taranan yiiksek etki degerli dergilerde yayinliyor olmalari,

. Ogretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararas: konferans, kongre, sempozyum gibi

akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi,

Yerleskenin, egitimin gelismis oldugu ve devlet kurumlarinin yonetim birimlerinin
konuslandig1 baskent Ankara’nin merkezinde olmasi bu nedenle sosyal imkanlarin ve
ulasimin her tiirlii segenekle ¢cok kolay olmast,

Akademik ve idari personel i¢in uyumlu bir ¢aligma ortaminin varhigs,

Boliim dersliklerinin 6grenci sayisi agisindan yeterli olmasi,

Boliim akademik topluluklarinin diizenli olarak kariyer etkinlikleri yapilmasi

Ogrenci topluluklarinin sayisi, niteligi ve aktif calismast,

Laboratuvarlarinda siirekli olarak kismi zamanli 6grencilerin ¢alistyor olmasi,

Seminer odasi ve toplant1 salonlarinin bilimsel toplantilar i¢in yeterli olmasi
Ogrencilerin staj yapma veya yar1 zamanli ¢alisma imkaninin olmasi

4.2. ZAYIFLIKLAR

SNk P

"“°9°.\‘

0

Akademik personel sayisina gore 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Mali imkanlar,

Uluslararasi igbirligi projelerinin istenilen diizeyde olmamasi,

Dis paydaslarla iletisimin heniiz istenilen seviyede olmamast

Uluslararasi degisim programlarinda yeterli anlasma olmamasi

Degisim programlar1 kapsaminda, 6gretim elemant ve 6grencilerin uluslararast dolagim
hareketliliginin yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi
Ogretim iiyeleri/elemanlarinin fiziki mekan yetersizligi

Mevcut ¢esitlilige ragmen disiplinlerarasi ¢alismalarin ve programlarin azligi
Mezunlarimizla etkin bir iletisim agimizin bulunmamasi



11. Sanayi-Fakiilte iletisiminin yeterli diizeyde olmamasi, girisimcilik faaliyetlerinin
yetersizligi

12. Veri takip sisteminin eksikligi ve/veya yetersizligi

13. Teknik alt yapinin ve teknik personel sayisinin yetersizligi

14. Fiziki mekan yetersizligi

15. Ogrencilerin fakiilteyi tercih siralamalarmin diisiik olmas1

4.3. DEGERLENDIRME

V.  ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar: ve beklentiler goz éniine
alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayr planladig degisiklik onerilerine,
amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmast gereken tedbirlere bu boliimde yer verilmelidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?. (ANKARA —
oo .12024)

Imza
Prof. Dr. Resat KASAP
Dekan

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




Ek-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

¢ (1) yayginlagtirmak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami olusturmak
Hedef (1.1) iizere 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek dgretim elemani basina diisen dgrenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis ligkiler Kurum
Koordinatérliigi, Yerleskeler Kurum Koordinatorligii, Bilgi Islem Daire
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Bagkanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie AV G 2122 20as
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
> (2020)
PG.l.l.lu. Deriverep Ogretim elemant 20 20 19 18 17
basina diigen 6grenci sayisi
PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basil
kaynak orani (Kurum kiitiiphanesinde 20 3 9 9 10
mevcut basili kaynak sayis1) / (Toplam
0grenci sayisi)
PG.1.1.3. Ogrenci basina diisen e-
kaynak orani (e-kaynak sayis1 / Toplam 20 101 106 112 117
ogrenci say1st)
PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim
alanlar1 toplami (derslik, laboratuvar, 20 1,69 1,77 1,86 1,94
atélye vb.) (m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 6diil alan 6gretim elemant 20 0 20 40 60
sayis1
Hedef (1.1) Faaliyetler Sorumlu Birim | is Birligi Yapilacak Birim(ler) Yapilan Calismalar

Aragtirma Gelistirme Kurum

F'l'!'lfv, . Ogret.lml . glemanlarlnln . Koordinatorliigii

yetkinliginin  gelistirilmesi ~ amaciyla | Personel Daire .

teknolojinin egitim dgretiminde | Bagkanligi Uzaktan Egitim Uygulama ve
kullanimina y6nelik 6gretim elemanlarina Arastirma Merkezi

hizmet i¢i egitimler verilmesi Gazi Egitim Fakiiltesi

F.1.1.2. Kiitiiphanedeki giincel ve nitelikli Kitiphane ve Dokiimantasyon
basili  kaynak sayisinin  artirilmasi | Akademik Daire Bagkanlig1

amaciyla mezunlar, sponsorlar vb. farkli | Birimler Idari ve Mali Isler Daire
fon kaynaklarina yonelinmesi Baskanlig1

F.1.1.3. Merkez Kkiitiiphane biinyesinde
“Konusan kitaplik”, “Sesli Kitaplik” gibi
diinyada ve ilkemizde de Ornekleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

(KIP EIF 2021/KYIF.2021/52-b)

bulunan gérme anelh ogrenci  ve Sosyal Isler ve Egitim-Ogretim Kurum
vatandaglarimiz i¢in akademik, idari | Toplumsal Katki S

. . oo P Koordinatorliigi
personelimiz  ve &grencilerimizin de | Koordinatdrligi - .
katkilarryla  bir  sesli  kitap  arsivi Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmas (KiP EIF Koordinatérligi
2021/KYIF.2021/52-a)
F.1.1.4.I. .K.ltap .ta.lebl igin  gbrme Kiitiiphane ve
engellilerin isteklerinin alinmasi. Sistemin . e

. I S . | Dokiimantasyon Akademik Birimler
engellilere yonelik yazilimlarla isletilmesi . N
Daire Bagkanlig1
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Egitim Komisyonu

F.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik bir Egitifé‘fogfeltf‘}{ Kurum
tesvik  ve  odiillendirme  yonergesi | Egitim oordmatoriugu
hazirlanarak yiiriirliige konulmasi. (KiP | Komisyonu Personel Daire Bagkanlig1
EIF 2021 19/2) Hukuk Miisavirligi

Kalite Komisyonu

Akademik Birimler

) Egitim-Ogretim Kurum

F.1.1.6. Ogretim elemanlarinin Koordinatérliigii
yfit.k 1nl 18inimn Wg.ehhstlrllm'em .al.nam}lla e Arastirma Universitesi Izleme,
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim | Egitim Deserlendirme  ve  Yiiriitme
akademik birimleri kapsayacak sekilde | Komisyonu &

baslatilmak iizere planlanmasi. (KiP EiF
2021 17/b)

Kurulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Personel Daire Bagkanlig:

F.1.1.7. Gen¢ Ofis gibi yapilanmalarin
ogrencilere  yonelik  Egitim-Ogretim
Becerileri Atolyesi (Dene-Yap Atolyeleri,
vb.) gibi amaglarla kullamlmasi (EIF
2022/8)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Sosyal Isler Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

¢() yayginlagtirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki
Hedef (1.2) iniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci
ve 0gretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligi
. Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim ve Dis
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Lliskiler Kurum Koordinat6rliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi,
Basin ve Halkla Iliskiler Mudiirligii
Plan
Performans Gostergeleri I]-Eli(l:ifie Baslangie APt 222 P
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
u (2020)
PG.1.2.1. Yabanc1 uyruklu dgrenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 25 0,027 0,028 0,030 0,031
orant
PG.1.2.2. Degisim programindan
yararlaq?P ogretim elemani sayisinin 20 0,0028 0.0029 0,0030 0.0032
toplam dgretim elemani sayisina
orant
PG.1.2.3. Uluslararast
tiniversitelerle ve diger kuruluslarla
is birligi yapilarak degisim
programindan veya uluslararast 20 0,0009 0,0010 0,0010 0,0011
ortak lisans programindan (UOLP)
yararlanan §grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant
PG.1.2.4. Ogret}m. liyesi basina 20 0.20 021 022 0.23
uluslararasi is birlikli yayin sayisi
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi bagina
devam eden uluslararasi is birlikli 15 0,029 0,030 0,031 0,033
proje sayist

Hedef (1.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.2.1. Yabanc1 uyruklu 6grenci

sayisiin artirilmast amaciyla Uluslararast Genel Sekreterlik
yabanci dgrencilere Universitemizin IllSk11§T ) K}lrum Basin ve Halkla
tanitim igin elgiliklerle is birligi Koordinatérligi iliskiler Miidiirliigii
yapilmast
F.1.2.2. Yabanci uyruklu 6grenci o
sayisinin artirilmast amactyla Akademik Birimler
o . Basin ve Halkla .

akademik birimlerin tanitimina R . 1. | Enstitiiler

. 1 N Niskiler Miidiirliigii
yonelik sosyal medyada Ingilizce Arastirma Merkezleri
yaymlarin yapilmasi
F.1.2.3. Yabanci uyruklu dgrenci Egitim.-(")gfet.i'r}{Kurum
sayisinin artirilmasi amactyla Koordinatorliigii
Yabanci Diller Yiiksekokulunda var Uluslararas1  Iliskiler
olan Tanitim ve o Yabanci Kurum
Tanmirhik Calisma Grubunun ilgili Diller Koordinatérligii
Birimlerle Koordinasyonunu .. S
saglayarak Birim tanitim Yiksekokulu Akademik Birimler
materyallerinin farkl dillere Basin ve Halkla
aktarilmasi Iligkiler Miidiirliigii
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F.1.2.4. Degisim programindan

Egitim-Ogretim Kurum

yararlanan dgretim elemani Koordinatorligii
sayisinin artirilmasi amactyla Yabanct oo
Universitemiz akademik personeline | Diller Akademik Birimler
yonelik dort beceri dil seviyesini Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
arttiracak gevrim ici ve yiiz yiize Uygulama ve
yabanci dil kurslarinin planlanmasi Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.1.2.5. Uluslararast is birlikli proje Arastirma Merkezi
sayisinin fll‘tlrl]maSI amaciyla yurt Arastirma Kariyer Planlama
disinda gérev yapmakta olan Gazili v
: R Gelistirme Uygulama ve
akademisyenlerle ¢cevrim i¢i .
. Kurum Arastirma Merkezi
toplantilar yaparak uluslararasi is Koordinatérliisii
birligini artirma Onerilerinin £ Akademik Yazma,
degerlendirilmesi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Uluslararas1  iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
F.1.2.6. Doktora sonras1 dahil tiim
diizeylerde egitim ve aragtirma igin Yerleskeler Kurum
yurt digindan Universitemize gelen Koordinatorliigii
ogrenci ve akademisyenlere yonelik Saslik. Kiilti S
islemlerin (karsilama, barinma, U}us_lararam ngirle éa;(a?lil‘g pot
oryantasyon vb) yiiriitiilebilecegi bir | lliskiler  Kurum
birim olusturulmasi. Uluslararasi Koordinatorliigi Ogrenci Isleri Daire

6grenci ve dgretim elemanlarina
hizmet verecek bu birimin
yapilanmast i¢in yol haritasinin
belirlenmesi (LYK 2021/54
(KYIF.54)

Bagkanlig1

Personel Daire
Bagkanlig1
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
Amag (1)
yayginlagtirmak.
Programlarin amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek
Hedef (1.3) ve programlarin belli araliklarla gdzden gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarin oram
en az %10 artirlacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
s . . . Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dig
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) iligkiler Kurum Koord%natérlﬁgﬁ, ggrenci isleri Daire }];askanlglgl ¢
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program 30 0,17 0,18 0,18 0,19
saylisina orant
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii
program sayisinin toplam lisansiistii 30 0 0 0 0,22
program sayisina orant
PG.1.3.3. Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi tamamlanmig programlarin
orani (Kurumun internet sayfasindan 10 0,90 0,93 0,97 1,00
izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmis program sayisi / Toplam
program sayist)
PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine
kayith aktif mezun oran1 (Onceki yil
egitim ve égreti.m ylll sopunda mezun 10 0.061 0.065 0.070 0,074
olup mezun takip sistemine kayit
olanlarin sayisinin dnceki yi1l toplam
mezun say1sina orant)
PG.1.3.5. Is diinyasimin mezunlarm
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dlgiilmesine 20 0 70 75 80
yonelik uygulanan igveren goriis anketi
memnuniyet diizeyi
Hedef (1.3) Faaliyetler Sorumlu Birim Is Berl;giln\lf(zllg;acak Yapilan Calismalar
Akademik Birimler
F.1.3.1. Mezun Bilgi Sistemine kayitlh aktif Kariyer Planlama . - isleri Dai
mezun sayisinin artirilmasi amactyla Uygulama ve Ogrenci I,s en aire
. . Bagkanlig1
mezuniyet sonrasi avantajlarin sunularak Aragtirma )
etkinliklerin diizenlenmesi Merkezi Sosyal Isler ve Toplumsal

Katki1 Koordinatorliigii

F.1.3.2. Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin
kullanimi ve yaygin etkisinin arttirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi. (KIP LYK
2021/23-a)

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Personel Daire Bagkanlig:

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii

F.1.3.3. Akademik birimlere yonelik program
degerlendirme esaslarinin belirlendigi bir
kilavuz hazirlanmasi. Akademik Birim
Program Degerlendirme Kilavuzuna ders
6grenim ¢iktilari ve program yeterliliklerinin,
6grenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi
YOKAK olgiitlerinin dahil edilmesi. (KiP
EIF 2022/1-a)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu




F.1.3.4. Akredite olmayan birimlerde
program izleme ve giincelleme siireglerinin
degerlendirilmesi i¢in akademik birimlerle bir
degerlendirme toplantis1 yapilmasi. (KiP EiF
2022/1-b)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

F.1.3.5. Miifredat giincellenmesinin
gerceklesebilmesi i¢in program
yeterliliklerinin mezunlar ve igverenler ile
birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile
sorgulanmasi ve sonuglarina gére miifredata
yonelik giincellemeler yapilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigi

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

W




Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Hedef (1.4)

Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 saglayan egitim-6gretim
programlar1 hayata gegirilecek disipinlerarasi program sayilar1 en az %10
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcilig

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisii, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
Mliskiler Kurum Koordinatérliigii, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie AlpAILEGIL 2022 Al
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
“ (2020)
PG.1.4.1. Yan dal ve ¢ift ana dal 20 16 17 17 13
program sayisl
PG.1.4.2. Yan dal ve g:l.t."tuana clial 20 139 144 148 153
programlarinda kayitl 6grenci sayisi
PG.1.4.3. Disiplinlerarast lisansiistii 20 44 45 47 48
program sayisl
PG.1.4.4. Ogretim programlarindaki
secmeli ders orani1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam 20 0,16 0,16 0,17 0,17
secmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayisi)
PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki
alan dig1 segmeli ders orani (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan 20 0,0022 0,0023 0,0024 0,0025
dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayisi)

Hedef (1.4) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Cahsmalar

F.1.4.1. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal
oncelikler ¢ergevesinde dis paydas
goriisleri 15181nda is birliklerinden de
yararlanarak yeni disiplinlerarasi
lisansiistii programlarin agilmasi.

Gazi BEST Kurulu

Aragtirma
Universitesi izleme,
Degerlendirme ve
Enstitiiler Yiiriitme Kurulu

Egitim Komisyonu
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigi

F.1.4.2. Disiplinlerarasi lisansiistii
program sayisini artirmak amaciyla
enstitiilerin her y1l disiplinlerarasi
program agma imkanlarinin
degerlendirilerek bu yonde girisimlerin

Egitim-Ogretim
Kurum
Egitim Komisyonu | Koordinatorligi

Ogrenci Isleri Daire

yapilmast Bagkanligi

F.1.4.3. Ders agma siirecinde ilgili

birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek )

ders ¢esitliliginin artirilmasi, segmeli Egitim-Ogretim

derslerin verimliliginin 6l¢iilmesine Kurum Akademik Birimler

yonelik 6gretim elemani ve dgrencilerden
doniit alinmasi ve bunlarin
degerlendirilmesi. (EiF 2021/7)

Koordinatorligii

W
\S]




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
Amag (1)
yayginlagtirmak.
Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de dgrencilere kazandirabilmesini
saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas: dogrultusunda kurumsal
Hedef (1.5) o . . . . e
ihtiyaclara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme
yonetim sistemi gelistirilerek 6gretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlagtirilmasina yonelik etkinlik sayis1 %35 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligi
S a0 Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim
e ) Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii
Plan
Performans Gostergeleri Iiilli(l:ie:ie Barlanetc ARG g2z AP
(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.5.1. Ogrenme Yo6netim
Slst.emmﬁie yer alan 6n hsar{s, 11§ans 20 250 254 258 263
ve lisansiistii programlara yonelik
geligtirilmis e-igerik sayist
PG.1.5.2. Ogretim elemanlarmin
uzaktan egitim siirecinde igerik
gelistirme, 6g{etim ve (_legerlendirmf_: 35 12 12 12 13
yaklasim ve yontemleri konusundaki
yetkinliklerinin artirtlmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayis1
PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
yonelik olarak diizenlenen gevrim ici 5 3 3 3 3
faaliyet (hizmet i¢i egitim, bilimsel
toplanti, konferans vb.) sayisi
PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer planlama ve
sosyal destek hizmetleri ile ilgili 20 0 1 2 3
¢evrim i¢i ortamda saglanan hizmet
sayist
PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda
gerceklestirilen teorik ders, uygulama
dersler (videolu anlatim, fotograf 20 304.204 309.274 314.344 319.414
paylasimi, ¢izim vs.) forum, 6dev ve
sinav sayist
Is Birligi
Hedef (1.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.1.5.1. Ogrenme Yénetim Sisteminde yer
alan On lisans, lisans ve lisansiistii
programlara yonelik gelistirilmis e-igerik
sayismnin art'1r1h'na.swl. amaciyla akademik Uzaktan Egitim .
birimler ile is birligi yapilarak uzaktan Uveul Akademik
egitime uygun egitim materyallerinin ygulama ve . Birimler
et it e e .. Arastirma Merkezi
hazirlanmasina yonelik egiticilerin egitiminin
planlanmast
23-24 Subat Cevrim i¢i igerik tasarlama
egitimi
F.l‘.S.Z‘.A(V)‘lu.sturulan egitimlervin‘ Uzaktan Egitim A
verimliliginin anketler aracilig1 ile Uveul Akademik
degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler i¢in yguiama ve . Birimler
ST Arastirma Merkezi
yeni e-igeriklerin hazirlanmasini
F.153. Univerﬁi:[eye ozgii gevrim i¢i smav | Egitim o .
sistemi ve Ofrenme y6netim  sistemi Uveulama ve Bilgi Islem Daire
¢aligmalariin yiirtitiilmesi. (KIP UIF 2021/4- e Bagkanlig1

b)

Arastirma Merkezi

W
w




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

AT e) arastirma-geligtirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararas: rekabete acik ve dncelikli
Hedef (2.1) alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢aligmalari igin laboratuvar ve

arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik
yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektdr Yardimciligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatérliigii, idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yap Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Géostergeleri

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

Hedefe Etkisi
(%)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvari dahil laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin altyapt
yatirim tutarinin toplam biitgeye
orant

30 0,083 0,088 0,094 0,099

PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite
edilen laboratuvar sayisi toplami

20 62 64 66 68

PG.2.1.3. {lgili y1lda tamamlanan dis
destekli projelerin toplam biitcesi

20 22.142.198 23.618.345 25.094.492 26.570.638

PG.2.1.4. Kiitiiphanede erigim
saglanan uluslararasi veri tabani
say1si

20 104 111 118 125

PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyap1 ve hizmetlerinden
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim

elemani sayisi

10 3.148 3.357 3.568 3.778

Hedef (2.1) Faaliyetler

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Sorumlu Birim Yapilan Calismalar

F.2.1.1. Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin net bir sekilde
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin
sekilde saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kayb1 yagsanmadan
gerceklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sisteminin kurulmasi

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorligii

Tiim Birimler

F.2.1.2. Yaym, proje vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve arastirma
merkezleri lizerinden yiiriitiilerek
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmas: amaciyla
e-katalog hazirlanmasi (KiP TiF
2021/12)

Uygulama ve
Aragtirma

Merkezleri Akademik Birimler

F.2.1.3. Uygulama ve aragtirma
merkezlerinin amaglari, proje ve
caligma olanaklar1 hakkinda 6grenci,
akademik/idari personel ve dig
paydaslara yonelik internet sayfalari
iizerinden tanitimlarinin yaninda
kampiis etkinliklerinde de yer alarak
tamtimlarinin saglanmasi. (KiP TiF
2021/31)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

F.2.1.4. Merkezlerin hizmet ve
faaliyetlerinden yararlanan 6gretim
elemani sayisinin artirilmasi igin
akademik birimlere yonelik tanitim
etkinlikleri diizenlenmesi

Uygulama ve

Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii

Arastirma
Merkezleri

Akademik Birimler

W




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

AT e) aragtirma-gelistirme ¢alismalar yiirlitmek.
I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik dncelikleriyle ve
Hedef (2.2) stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri

Birimi, Gazi TTO AS
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 20 49.789,88 51.449,54 53.109,21 54.768,87
biitceleri toplami/Proje say1si)
PG.2.2.2. Devam eden dis destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 15 1.139.303,03 1.177.279,80 1.215.256,56 1.253.233,33
biitceleri toplami/Proje sayisi)
PG.2.2.3. Og.retlm liyesi ba§1na 15 0,082 0.084 0,087 0,090
tamamlanan i¢ destekli proje sayist
PG.2.2.4. Ogretim liyesi bas}na 20 0.027 0.028 0,029 0,030
tamamlanan dis destekli proje sayist
PG.2.2.5. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlar1 kapsaminda 30 17 18 18 19
ilgili yilda alinan proje sayisi
is Birligi
Hedef (2.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
Akademik Birimler
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.2.2.1. Proje biitgelerinin artirilmasi amaciyla Aratirma Merkezi
s . Aragtirma e
kurum i¢i ve kurum dig1 fon imkanlari o, Egitim Ogretim
. A Gelistirme
konusunda &grenci ve 6gretim elemanlarina Kurum
. R . . Kurum T
diizenli bilgilendirmeler yapilarak proje yazma .. ... | Koordinatorligi
tireclerinin tesvik edilmesi Koordinatorliga T
suree § Uluslararasi Iligkiler
Kurum
Koordinatorliigii
Gazi TTO AS
F.2.2.2. I¢ destekli proje sayisinim artirilmast
amaciyla sanayi-iiniversite is birlikleri
k minda boliim bazli proje sayisini Arastirma R
apsa . proje sayisint Gelistirme Akademik Birimler
arttirmak ve projede yer alan dgrencilerin Kurum .
motivasyonunu arttirict bilimsel ve teknolojik b .. | Gazi Teknopark AS
. . . . .. Koordinatorligii
yarigmalar diizenlenmesi ve sergi faaliyetlerinin
yapilmasi
F.2.21.3. I¢ ve dig c}esgakh ”P}r”?g Zaylslmn Arastirma
artirtlmas1 amaciyla Gazi \ .S.. Gelistirme Akademik Birimler
portfdyiinde bulunan firmalarin ihtiyaglari Kurum .
dogrultusunda ilgili akademisyenlerin L | Gazi TTO AS
. . Koordinatorligii
eslestirilmesi
Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
F.2.2.4. Univ?rsite geneli.nde is fikri ve proje Gazi TTO AS Gazi Teknopark AS
yarigmalar1 diizenlenmesi. ) )
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

W
(9]




Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

ATIETEE) aragtirma-gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.
Universitemizde uluslararasi 6lgekte nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen
Hedef (2.3) aragtirmacilar1 desteklemek tlizere 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in gerceklestirilen faaliyetlerin sayist %20
artirtlacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve
Dis {liskiler Kurum Koordinatérliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Teknoparklar

Performans Gostergeleri

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

Hedefe
Etkisi
(%)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.2.3.1. Ogretim elemanlarina
arastirma gelistirme siiregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklar1 vb.)
hakkinda verilen egitim, etkinlik vb.
sayisi

10 47 50 53 56

PG.2.3.2. Ogretim elemanlarinin
yabanci dil diizeylerinin
gelistirilmesine yonelik egitim,
etkinlik vb. say1st

10 307 327 348 368

PG.2.3.3. Oncelikli alanlar
kapsaminda calisan 6gretim elemant
sayisl

40 12 35 57 80

PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini yurt
diginda yapan veya doktora/uzmanlik
sonrasinda yurt disinda en az iki ay
caligmalar yiiriiten 6gretim elemani
sayi1si

10 125 133 142 150

PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-
YUDAB Burs Programlari 6grenci
say1s1

30 76 81 86 91

Hedef (2.3) Faaliyetler Sorumlu Birim Is Blg;filn‘l{(?g;acak Yapilan Calismalar
Gazi TTO AS

F.2.3.1. Tasarim odakli diisiince, Arastirma Proje Koordinasyon

tasarim ve proje yonetimi, fikri ve Gelis tirme Kurum Uygulama ve Arastirma

sinai haklar konularinda diizenli Koof dinatorliisi Merkezi

¢evrim i¢i egitimler verilmesi £ Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

F.2.3.2. Ogretim elemanlarmin Egitim-Ogretim Kurum

yabanci dil diizeylerinin Koordinatorlagi

gel@sti.rilmesine yonelik egitim, Yabanet Uluslararast {liskiler

etkinlik vl.)..vsa}{lsmm artirilmasi Diller Kurum Koordinatorliigii

amactyla dgretim elemanlaria Yiiksekokulu "

Ingilizcenin yan1 sira Almanca, Rus¢a Uzaktan Egitim

ve Arapea gibi stratejik Sneme sahip Uygulama ve Arastirma

dillerde belirli standartlarda iicretsiz Merkezi

egitim faaliyetlerinin planlanmas1 Akademik Birimler




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
Amag (2) dederi viksek oolict: -
geri yiikksek aragtirma-gelistirme caligmalari yiiriitmek.
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6l¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin Universite arastirma ve gelistirme
Hedef (2.4) performansinin siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmasina y6nelik
: stiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaym
(%50’lik dilime giren) ve atif sayilari en az %25 artirtlacaktir.
Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi
Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
A a o a0 Yayin Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagkanligi
Hedefe BaP 11:: 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi $ < glg: Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen
makale/derleme sayist (1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli 25 0,82 0,89 0,95 1,02
dergilerde basilmis/yayimlanmig vb. kamuoyu ile
paylasilmig sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu 6gretim {iyesi sayisina orant)
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi bagma diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren
bilimsel yayin sayis1 (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %30°lik dilime giren (Q1-Q2) 2 0,35 0,38 0,40 0,43
makale ve elestiri tiirlerindeki yayilarin sayist
(1000 yazar iistii yayinlar haric))
PG.2.4.3. Atuf puani (Ogretim iiyesi basina diisen
iiniversite adresli yayimlara SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif 20 2,23 242 2,60 2,79
sayis1)
PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayin sayis1 (ISI
Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta bolim, 15 3180 3612 6043 6475
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)
PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel 15 5 2 5 5
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tesvik ve sanat ddiilleri say1st
is Birligi
Hedef (2.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen Basin ve Halkla
makale/derleme sayisinin artirtlmasi amaciyla Arastirma liskiler
basarili 6gretim tiyelerinin, 6gretim Gelistirme Miidiirligi
elemanlarinin ve dgrencilerin sosyal medya Kurum .
hesaplarinda gériiniirliigiiniin artirilmas1. Bu Koordinatorliigii | Akademik
amacla akademik birimlerden bilgi akisin Birimler
saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.
F.2.4.2. Ogretim elemanlarimizdan geri Akademik
doniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi Birimler
yazilimlara gerekli modiillerin eklenerek 1
gelistirilmesi ve glincellenmesi, bu Ara.stl.rma Uygulama ve
Lo U . Gelistirme Aragtirma
yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje .
o . . Kurum Merkezleri
destekleme, akademik yiikseltilme gibi Koordinatorliigii o )
galigmalarda etkin kullaniminin saglanmasi Bilgi Islem Daire
(LYK 2021/42-a (KYIF.42/a) Bagkanlig
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

LITETHE) arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse 6grenciler igin arastirmay1
Hedef (2.5) egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak iizere

“aragtirmaci dgrenci” kavramu gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine
katilimi %15 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatérliigii, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatdrliigii,

Teknoparklar

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2021 Hedef 2022 2023
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
° (2020)

PG.2.5.1. Ogretim iiyesi basina diisen

. . I . 15 4 4 4 5
tezli yiiksek lisans dgrenci sayist
PG.2.5.2. Ogretim iiyesi bagmna diisen

o x . 20 3 3 3 3

doktora ve uzmanlik dgrenci sayist
PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alman
b{hmsstl odul say1st (ara.s.tvmna o 10 13 14 14 15
gorevlileri ve uzmanlik dgrencileri vb.
dahil)
PG.2.5.4. Arastirma ve uygulama
merkezleri ile aragtirma 25 806 846 887 927
laboratuvarlarindan yararlanan veya
staj yapan dgrenci sayist
PG.2.5.5. Ulusal ve uluslararasi
aragtirma projelerinde yer alan 6grenci 30 360 378 396 414
sayisl

Hedef (2.5) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.5.1. Akademik birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin diizenlenmesi,
Gazi Universitesi mezunu basarili
igverenlerin kisisel davetlerle
organizasyona katilmasi; 6grenci,
akademisyen, igveren biirokrat
bulusmalarinin saglanmasi. (KiP EIF
2021/ KYIF.2021/24)

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Akademik

Birimler Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk:
Koordinatorligii

Basin ve Halkla liskiler
Miidiirligi

F.2.5.2. Se¢meli ders olarak proje
yazma ve proje yonetimi dersinin
eklenmesi (Ortak AKTS Formunun
PKUAM destegiyle akademik birim

Egitim-Ogretim
Kurum

Proje Koordinasyon
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

e Koordinatorliigli | Akademik Birimler

temsilcileri tarafindan hazirlanmast).

(KIP AIF 2022/2) Egitim Komisyonu
Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigi
BAP Koordinasyon
Birimi

F.2.5.3. Ogretim elemanlarinin ig ve Gazi TTO A$

dis destekli Ar-Ge projelere Gazi Teknopark A.S

yonlendirilmesi, sanayi tiniversite ig Akademik ) )

birligini saglamak icin 6grenci Birimler Proje Koordinasyon

calismalarinin projelendirilmesi. (KIP Uygulama ve Arastirma

AIF 2022/35) Merkezi

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Uluslararasi {ligkiler
Kurum Koordinatorligii
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Amag (3) Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Aragtirma, gelistirme ve inovasyon siireglerine 6grenci ve mezunlarin katilimina
Hedef (3.1) zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20
artirilacaktir.
Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt
s Birligi Yapilacak Birim(ler) Akngmlk Blnrlmler,. Aragstirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri
Plan
Performans Gostergeleri Iiliiﬁfsfie Baslangie g2l 2022 A
g (%) Degeri Hedef Deger | Hedef Deger | Hedef Deger
“ (2020)
PG.3.1.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerindeki kulugka 40 39 41 43 45
firma sayis1
PG.3.1.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden faydalanan
S ST . 40 3 3 4
Gazi Universitesi 6grencisi sayisi
(proje, staj vb)
PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gazi Universitesi
. S . o 10 3 3 4
ogrencilerinin ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi
PG.3.1.4. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde son 5 yilda
Gazi Universitesinden mezun 10 10 10 11
olanlarin ortak veya sahip oldugu faal
firma sayis1
Is Birligi
Hedef (3.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerindeki kulugka firma sayisinin Akademik Birimler
artirilmas1 amactyla teknoloji gelistirme Arastirma .
bolgeleri ile akademik birimler arasindaki Gelis tirme Kurum Sosyal. 151‘? Kl}l'ul’ll
bagm gii¢lendirilerek akademisyen ve strme Buru Koordinatorliigii
. . A Koordinatorliigii .
ogrencilerin teknoloji gelistirme Gazi Teknopark AS
bolgelerinin imkanlarindan haberdar
edilmesi i¢in etkinlikler diizenlenmesi.
F.3.1.2. Teknopark A.S. Staj Modiiliiniin Akademik Birimler
g?llstlr}lergk Te}(nopgrk AS.ve Gazi Teknopark Basin Halkla
ogrencilerin etkin sekilde bulugmasinin AS fliskiler Miidiirliizi
saglanmast. (KIP AIF 2022/21) 3 uduriign
F.3.1.3. Gazi Teknopark A.S. biinyesinde
sirketi olan 6gretim iiyelerimizin
toplumsal katki saglayan proje ¢iktilarnin | Arastirma Akademik Birimler
ve faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarimiza | Gelistirme Kurum .
duyurulmasi, bu konuda iyi drneklerin Koordinatorligii Gazi Teknopark A$
Universite internet sayfasinda
yayinlanmasi. (TIF 2021/16)




Amag¢ (3) Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Girigimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
Hedef (3.2) doniistiiriilebilmesi amactyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Universite
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie AlpAiLEeIE 2022 A
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
“ (2020)
PG.3.2.1. Universite Teknoloji
G.e.11§t1rrpe.: Bolg.elerll tarafindan 35 33 39 94 100
girisimcilik projelerine yapilan
danismanlik ve mentorluk sayisi
PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim elemanlarinin 35 24 26 27 29
ortak veya sahip oldugu faal firma
sayisl
PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 6 9 10
diizenlenen girisimcilik egitim sayis1
PG.3.2.4. Universite Teknoloji
G"ehstlrme Bqlgglerl_ tgraf}l}c}an . 15 165 176 187 198
diizenlenen girisimcilik egitimlerine
katilan toplam katilimci sayis1
. .. Is Birligi Yapilacak
Hedef (3.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Birim(ler) Yapilan Calismalar
Gazi TTO AS
F.3..2..1_. Giri§imcilik ek0§i'st§mi.11-in Arastirma Gazi Teknopark AS
gelistirilmesi amaciyla girisimcilikte Gelistirme .
iyi 6rneklerin/projelerin akademisyen $ Kariyer Planlama
s : Kurum Uygulama ve
ve dgrencilere tanitilmas: amaciyla Koordinatorliiaii .
etkinlikler yapilmasi Uet | Arastirma Merkezi
Akademik Birimler
F.3.2.2. Gazi TTO AS 6n kulugka ve
Gazi Teknopark A.S. kulucka
merkezlerinin taninirliginin ve Gazili Akademik Birimler
Cszsenc: oplulakianmn Kulugka | Arstrma | Kariver Planlam
et D ler vby vOnolk Gelistirme Uygulama ve
Me.r ezi ziyaretleri vt .) yonelik i¢ Kurum Arastirma Merkezi
etkinliginin islerliginin artirilmasi Koordinatérliizii .
amactyla birimlere yénelik tanrtim, g4 | Gazi TTO AS
bilgilendirme toplantilarinin yerinde Gazi Teknopark AS
ve diizenli olarak yapilmasi. (KiP
AIF 2022/11)
Gazi TTO AS
F.3.2.3. Universitemizde arastirma ve Gazi Teknopark AS
girisimcilik alanindaki temel . .
LS L. .. Proje Koordinasyon
bilgilerin, arastirma birimlerinin Arastirma Uveulama ve
faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite | Gelistirme Ai,agltllrma Merkezi
Ekipleri, Ogrenci Topluluk Kurum ?
Bagkanlar1 ve Ogrenci Akademik Koordinatérliigii | BAP Koordinasyon
Damgmanlarimn bilgilendirilmesi. Birimi
(KIP AIF 2022/13) Bulus Degerlendirme
Komisyonu
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Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlagtirmak.
Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey
bilimsel aragtirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere
Hedef (3.3) doniistiiriilerek girisimceilik ve yenilikgiligi stirdiiriilebilir
kilan bir anlayisla tiniversite-sanayi-kamu is birlikleri
%20 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi
A e a0 Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
lp Lt {3 ey e S Esiat o] i) Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
Hedefe BaPll:: o | 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANZIE | Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.3.3.1. Kamu kurum ve kuruluslari ile iiniversite-sanayi is
A . . 20 11 12 13 14
birligi kapsaminda yiiriitiilen proje say1st
PG.3.3.2. Oze.l. Sf:litor ile u_nlversne-sanayl is birligi 20 3] 33 35 37
kapsaminda yiiriitiilen proje sayis1
PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 20 17 18 19 20
yayin sayist
PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yapilan
. v . 20 7 11 16 20
projelerde yer alan 6grenci sayist
PG..3‘3.5. Unlvers1t?:sangy1 is birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 2% 28 29 31
projelerde yer alan 6gretim elemani sayist
Sorumlu Is Birligi
Hedef (3.3) Faaliyetler . . Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim it
Birim(ler)
F.3.3.1. Teknopark staj olanaklarinin Gazi Teknopark
gelistirilmesi amaciyla Teknopark sayfasinda ASZ p Akademik Birimler
staj modiiliiniin gelistirilmesi
F.3.3.2. Universite sanayi is birligi siireglerinde
is birliklerini artirabilecek modeller .
e . P . . . Kariyer Planlama
gelistirilmesine yonelik akademisyenler ile Akademik
. . .. Uygulama ve
calistaylar yapilmasi, 6zellikle sanayi odakli Birimler .
. e e Arastirma Merkezi
lisansiistii tez sayisinin is birliklerinin
artirtlmasi. (KIP AIF 2022/14)
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Amag (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yaygimlastirmak.

Hedef (3.4)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil sayisi

%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimcilig

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-
Gelistirme Kurum Koordinatorligii, Gazi TTO A.S.

Hedefe Baslanet 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi § angi¢ Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve 25 9 10 10
uluslararasi patent sayisi
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali
25 2 3 3

model sayist
PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel 25 7 3 10
tasarim sayi1s1
PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal 25 50 51 53
ve uluslararasi patent sayisi

. .. Is Birligi Yapilacak
Hedef (3.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Birim(ler) Yapilan Calismalar

Akademik Birimler
Gazi TTO AS
F.3.4.1. Patent ile ilgili 6grenci kuliiplerinin i?fﬁnl:ﬁrg;kl Aragtirma ve .
kurulmasinin tesvik edilmesi prumsa’ Bask Uygulama Merkezleri
Koordinatorligii

Aragtirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

F.3.4.2. Segmeli ders olarak fikri ve sinai
haklar, girisimcilik dersinin eklenmesi (Ortak
AKTS Formunun Teknopark A.S. ve TTO AS
destegiyle akademik birim temsilcileri
tarafindan hazirlanmast).

Egitim-Ogretim
Kurum

Koordinatorliigii

Egitim Komisyonu
Gazi Teknopark AS
Gazi TTO AS
Akademik Birimler

F.3.4.3. Merkezler biinyesinde yiiriitiilen
caligmalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yayn,

Uygulama ve

Arastirma Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Proje Koordinasyon

patent vb.) tespit, takip ve tesvik edilmesi ve ?flr:rsl:gzmleii Uygulama ve '
goriiniirliginin saglanmasi. Arastirma Merkezi
Gazi TTO AS
Gazi Teknopark AS
Ak ik Biriml
F.3.4.4. Gazi Teknopark A.S. ve TTO AS ademik Birimler
farkindaliginin artirilmast, Universitemiz Aragtirma Uygulama ve

akademik birimleri ve UYGAR merkezleri ile
Teknopark A.S. sirketleri arasinda is birliginin
gelistirilmesi amaciyla ¢alistay diizenlenmesi.

Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Arastirma Merkezleri
Gazi TTO AS
Gazi Teknopark AS
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

Amag (4) katki saglamak.
Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler
Kurum Koordinatorliigii, BELTEK Genel Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla liskiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Hedefe BaPll:: : 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ Hedef Hedef Hedef
(%) (20g2 0) Deger Deger Deger
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje sayisi (Baslangi¢
yili dikkate alinmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak 20 3 1 15 18
tizere, belirli bir biit¢esi, hedefi ve ¢iktilari olan en az
iki ay stireli projeler)
PG.4.1.2. Meslek edindirme ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan kisi sayist 20 64.099 65.167 66236 67.304
PG.4.1.3. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 46291 47.063 47 834 48.606
etkinlikleri y1llik egitim saati ’ ' ’ ’
PG.4.1.4. Toplumsal katki amagh egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iligkin etkinlik sayis1 20 129 131 133 135
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarmna ve bu topluluklarin
etkinliklerine yonelik mali destek tutari 20 12.210 12414 12.617 12821
Is Birligi
Hedef (4.1) Faaliyetler Sorumlu Birim | Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
o S Sosyal Isler ve
F.4.1.1. Meslek edindirme ve mesleki gelisim .
S s . Toplumsal Akademik
etkinlikleri yillik egitim saatinin artirilmast ..
N Katk1 Birimler
amactyla akademik birimlerden talep alinmasi Koordinatbrliigi




Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimciligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii,
BELTEK Genel Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig1
Plan
Hedefe Baslang: 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIC | Hedef | Hedef Hedef
(%) Degeri Deger | Deger Deger
(2020)
PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisi 50 0 1 2 3
PG.4.2.2. Dezavantg_] 11 gruplara yonelik etkinlik (kongre, 50 2 28 34 40
toplanti, sosyal faaliyet vb) sayis1
q a0 Is Birligi Yapilacak
Hedef (4.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Birim(ler) Yapilan Calismalar
Akademik Birimler
F.4:2.1. Dezavantajli gruplara yonelik Uzaktan Egitim
proje sayisinin artirilmast amactyla s6z Uygulama ve Arastirma
konusu gruplara hizmet veren kurumlar Sosyal isler ve Merkezi
ile goriisiilerek yararlanilabilecek Toplumsal Katk1 o
projelerin analizlerinin yapilmasi ve Koordinatorliigii Egltlmj%? et}rvn"Kurum
sonuglarinin akademik birimler ile Koordinatorligi
paylasilmasi Uluslararasi {ligkiler
Kurum Koordinatorligii
Akademik Birimler
F.4.2.2. Dezavantajli gruplara yonelik Uzaktan Egitim
proje sayisinin artirilmasi amactyla : Uygulama ve Aragtirma
. . 1 . Sosyal Isler ve Merkezi
dezavantajli gruplara yonelik proje CIKCZ1
hazrl K d ivi 5rnekleri Toplumsal Katk1 el
aziriama konusunda ve 1y1 ornekierin Koordinatorligi Egltlm—Ogretlm Kurum
paylasilmasi {izerine ¢evrimici seminerler Koordinatérligii
lanl .
plamanmast Uluslararas: Iligkiler
Kurum Koordinatorligii
F.4.2.3. Alg1 etkinligini artirmak igin; )
ozellikle sosyal yardim ve destek Sosyal Isler ve
organizasyonlarinda dgrencilerin el¢i Toplumsal Katki Akademik Birimler
olarak gérevlendirilmesi. (KIP TIF Koordinatorligii
2022/7)
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

Amag (4) topluma katk1 saglamak.
Toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
Hedef (4.3) yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma

sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine
iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektér Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Gazi Hastanesi), T1ip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Hedefe BaPll;: o | 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIC | Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri | oser | Deger Deger
(2020)
P§43 1. Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, 20 423 451 479 508
egitim sayisl1
PG.4.3.2. T.C.HSaghk .Bakanhgl saglikta kalite 20 64 68 7 76
standartlart degerlendirme puani
RG.4.3.3. Saglik hlgmetl?rlnde.n yararlananlarin aldig: 20 89 89 90 90
hizmetten memnuniyet yiizdesi
PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda bagvuran hasta 20 6.168 6.579 6.990 7402
sayisl
PG.4.3.5. Saglik ¢alisanlarinin memnuniyet yiizdesi 20 58 65 73 80
Soruml Is Birligi
Hedef (4.3) Faaliyetler i Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim o
Birim(ler)
Tip Fakiiltesi
F.4.3.1. Saglik hizmetlerinden yararlananlarin Dis _Heki.mligi
aldig1 hizmetten memnuniyet yiizdesinin Gazi Fakiiltesi
yiikseltilmesi amaciyla, saglik hizmeti veren Hastanesi Saglik Bilimleri
personele yonelik olarak saglik iletisimi ve hasta Fakiiltesi
psikolojisi konularinda egitimlerin diizenlenmesi Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig1
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi
F.4.3.2. Hasta danigsma birimlerinin etkililigini Gazi Fakiiltesi
arttiracak diizenlemelerin yapilmasi Hastanesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig1




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

Amag (4) katki saglamak.
Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin yayginlastiriimasini tesvik
Hedef (4.4) etmek ve sporun toplumun her kesimine ulasmasi i¢in imkan sunmak

ilkesi cercevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum
Koordinatorliigi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

Hedefe BaPll:: : 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi yangie Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik
etkinlik (6gretim elemani ve 6grenci katilimi ile
yeni olusturulacak kuliip veya topluluklar vb.) s 20 27 33 40
sayisl
PG.4.4.2: Unlversne spor tesislerinde yapilan 25 5 5 5 6
kurs, etkinlik say1st
PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi sayis1 25 580 599 619 638
PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya
bireysel katilim sagladig ulusal, uluslararasi 25 2 2 2 2
sportif faaliyet sayis1
Is Birligi
Hedef (4.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahismalar
Birim(ler)
F.4.4.1. Universite spor tesislerinde yapilan
kurs, etkinlik sayisinin artirilmasi amaciyla Saglik Kiiltiir - .
o . e . .~ . | Spor Bilimleri
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 6grenci ve Spor Dairesi Fakiiltesi
topluluklari ile koordinasyon kurularak Bagkanlig1

kurslar diizenlenmesi
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Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

katki saglamak.

Hedef (4.5)

Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, dneriler
sunmak ve farkindalik olusturmak iizere saglikli ¢cevre bilincinin

olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektér Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Sosyal

Isler Kurum Koordinatérliigii, Basin ve Halkla fliskiler

Miidiirliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig1, Yapr Isleri ve

Teknik Daire Baskanlig1
Hedefe Plan Baslangic 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%) (2020) Deger Deger Deger
PG.4.5..1 . Universitenin “yesil ¢evreci liniversite 25 300.000 310.000 320.000 330.000
olmasi i¢in yapilan harcama tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, cevreci iiniversite”
endeksindeki siralamasi (Green Metric) 2 798 77 745 718
PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan faaliyet
(proje, egitim, seminer, basili veya dijital materyal, 25 2 3 4 5
medya faaliyeti vb.) sayis1
PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam
faaliyet (konferans, seminer, sdylesi veya egitim) 25 1 2 4 5
sayisl
is Birligi
Hedef (4.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.5.1. Universitenin “yesil cevreci iiniversite” Arastirma .
L SRR . T Akademik
olmasi i¢in sifir atik projelerine dncelik Gelistirme Kurum .
. - . . . e e Birimler
verilmesinin tegvik edilmesi Koordinatorliigii
F.4.5.2. Ornek olabilecek gevreci ve verimli enerji Sosyal Isler ve Yapi Isleri ve
teknolojilerinin kampiiste yayginlastiriimast. (KiP Toplumsal Katk1 Teknik Daire
TIF 2022/10) Koordinatorliigii Baskanlig1
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagmayi1

giiclendirmek.

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
Hedef (5.1) etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve
A o e lacak Biri Arastirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
Is Birligi Yap Birim(ler) Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Plan
Hedefe Baslane 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi § angig Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG:5.1.1. O.gr.eir_lcﬂere ve mezunlara yonelik 20 15 16 17 13
kariyer etkinligi sayis1
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 74 80
PG.5.1.3. Unlversnf.:de kurun}sa'l aidiyet 20 20 11 23 24
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Universitenin sgjglad1g1 egitim 20 0.14 0.15 0.16 0.17
burslarindan faydalanan dgrenci orant
PG.5.1.5. Ogrenci basina diisen sosyal alan
biiyiikliigii (Ogrenci basina diigen sosyal alan
biiytikligi (6grenci kuliipleri, kantin, okuma
salonlar1, kafeterya ve benzeri nitelikteki 20 0.61 0.63 0,65 0,67
binalarin 6grenci bagina diigen briit kapali ve
acik alan (m2) biytkligi
is Birligi
Hedef (5.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
.. Akademik

F.5.1.1. Universitenin sagladigi egitim Birimler

burslarindan faydalanan 6grenci sayisinin

Sosyal Isler ve

artirilmas1 amaciyla Ogrencilere burs E%%L%ﬁﬁgﬁﬁtlz Saglik, Kiiltiir ve
imkanlari ile ilgili tanitimlarin yapilmasi £ Spor Daire
Bagkanlig1
F.5.1.2. Cumhurbagkanhg1 insan Kaynaklari .
. . . Kariyer Planlama
Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi iizerinden .

P . Uygulama ve Akademik
ytiriitiilen staj uygulamasinin ) Arastirma Birimler
yayginlastirilmasi. (KIP LYK 2022/49 TIF Merskezi
2021/5)

F.5.1.3. Kampiisten uzakta kurulan bazi Saglik, Kiiltiir ve
yerleskeler icin ¢evre diizenlemesi konusuna Spor Daire
agirlik verilmesi, 6grenci sikayetlerini Yerleskeler Baskanlig1
gidermeye yonelik konaklama/ yurt binalari, Kurum .
sportif faaliyetler i¢in sahalar, 6grenciyi Koordinatorliigii Yapi .Islerl've
motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin Teknik Df“”
actlmasi. (KIP EIF 2022/12) Bagkanlig
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Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagmayi

Ama (S) giiclendirmek.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi ilkesi ¢ercevesinde

Hedef (5.2) kurumsallagmay1 giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1

) gelistirmeye yonelik biitge %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis fliskiler Koordinatorliigil,
Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla Iligkiler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhi, Yapr isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1

Plan
Hedefe 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi Baslz‘mg'lc 2021 I:Iedef Hedef Hedef

(%) Degeri Deger Deger Deger

(2020)
PG.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢caligmalar igin yapilan yatirimin 25 0,003 0,003 0,003 0,003
toplam biitge igerisindeki orani
PG.5.2.2. Uluslararasilagsmaya ayrilan finansal
kaynak tutari (Degigim programlari, 25 | 1.268.154,91 | 1.352.698,57 | 1.352.698,57 | 1.394.970,40
uluslararast iiyelikler, tanitim etkinliklerinin
harcamalar1 vb. toplami)
PG.5.2.3. Yazilim giincelleme, yeni yazilim ve
yeni donanim i¢in yapilan harcamalarin toplam 25 0,006 0,006 0,006 0,007
biitceye orani
PG.5.2.4. Yenileme baklill-onarlm 25 0.059 0,063 0,063 0.065
harcamalarinin toplam biitgeye orani
Sorumlu Is Birligi

Hedef (5.2) Faaliyetler . Yapilacak Yapilan Cahsmalar

Birim A

Birim(ler)

F.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz )
Universite ¢caligmalarina ayrilan biitcenin Yapr Isleri o
artirtlmasi amaciyla hizmet binalarindaki ve Teknik Akademik Birimler
eksiklerin tespit edilerek, engelli ihtiyag Daire idari ve Mali isler
karsilamaya yonelik envanterinin ¢ikarilarak Baskanlig1 Daire Baskanhg

eksiklerin tamamlanmasina yonelik ¢alisma
plan1 (zaman, biit¢e) hazirlanmasi

F.5.2.2. Sosyal alanlarda verimli ve kesintisiz
internet erisimi (kablolu-kablosuz) i¢in
gereken iyilestirmelerin yapilmast.

Bilgi islem
Daire
Baskanlig1

Tim Birimler
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar g¢ergevesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.
Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin
Hedef (5.3) arttirilmast amaciyla etkinlik sayis1 %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (GUZEM), Kalite
Komisyonu, Personel Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Baslz}ng}c 2021 I:Iedef Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi 20 62 68 74 80
PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi 20 62 68,1 74,1 80
PG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin
ve gevrim i¢i) programlarindan yararlanan 20 2.266 2.379 2.493 2.606
personel sayist
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgilin ve
¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 20 241 253 265 277
say1st
P.G.5.3..5..D1:1.Z.enlenep e.gvl.tlcllerm egitimi ve 20 58 61 64 67
hizmet i¢i egitim etkinligi sayis1
Sorumlu I Birligi
Hedef (5.3) Faaliyetler . . Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim o
Birim(ler)
F.5.3.1. Akademik ve idari personel memnuniyet T
Lo . Istatistik
diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin
. ; o N . Danigsmanlik,
gerekgelerinin analiz edilebilmesi i¢in Birim (veya | Akademik o
s R .. Egitim, Uygulama
boliim) diizeyinde odak grup toplantilarinin Birimler
.. e ve Arastirma
Birimlerde planlanarak PUKO dongiisiiniin .
Merkezi
kapatilmas1
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsallagmay1 giiclendirmek.

Hedef (5.4)

Universitemizin egitim, arastirma, girisimcilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
katki alanlarindaki hedeflerine ulagsmak iizere
kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli
izlenmesi, dlgiilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarmn katilimi %20
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik ve Idari Birimler, Danisma Kurulu,
Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Kalite Komisyonu, Risk izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme
Kuruluy, s Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Hedefe B;;ll::glc 2021 | 2022 | 2023
Performans Gostergeleri Etkisi o Hedef | Hedef | Hedef
(%) plecel Deger | Deger | Deger
(2020)

PG.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim sayisi 20 4 5 6 7
PG.5.4.2. Stratejik Planin ger¢eklesme sonuglarmin degerlendirilmesi
icin hazirlanan rapor orani (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi 20 0,53 0,69 0,84 1,00
icin hazirlanan rapor sayisi / Birim stratejik plani sayisi1)
PG.5.4.3. Kalite kiiltiirlinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen 20 34 36 39 41
etkinlik sayis1
PG.5.4.4. I¢ paydaslarm karar alma ve yonetisim siireclerine
katilimlaria yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 15 16 17 18
grup odak toplantilari, anket vb.)
PG.5.4.5. D1s paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarma yonelik etkinlik sayisi (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 8 9 9 10
grup odak toplantilari, anket vb.)

Is Birligi Yot
Hedef (5.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak

. Calismalar

Birim(ler)
F.5.4.1. Kalite Yonetimi Standard1 belgesine sahip birim Kglite _Ybnetim Akademik Birimler
sayisinin artirilmast amactyla TS EN KYS Belgesi Sistemi Belgesi A
calismalarmin tamamlanmasi. (LYK 2022/40) Calisma Ekibi Idari Birimler
F.5.4.2. D1s paydaslarin karar alma ve yonetisim
stireglerine katilimlarma yonelik etkinlik (toplanti,
tanitim, bilgilendirme, grup od?k toplantilari, anket Yb'). Akademik
sayisinin artirilmasi amactyla tiim programlarin endiistri .

U ¥ Birimler
temsilcileri ve mezunlarin da bulundugu danigsma
kurullar olusturarak en az yilda bir kez toplant: yapilarak
goriislerin raporlanmasi
Genel Sekreterlik

F.5.4.3. Kalite kiiltliriinii yayginlastirma ve siirekli Uzaktan Egitim

iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi
amaciyla birim Kalite Ekiplerine yonelik hazirlanan
Kalite Egitimlerinin tiim personelin erigimine agilmasi.
(KIiP LYK 2022/3)

Kalite Komisyonu

Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Personel Daire
Bagkanlig1

F.5.4.4. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ergevesinde
Gazi Universitesi Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite
Komisyonu ortak bilgilendirme toplantilarinin alt1 ayda
bir sistematik olarak gergeklestirilmesi.

Genel Sekreterlik

Kalite Komisyonu

F.5.4.5. Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarina yonelik temel
bilgilendirme amacli tematik el kitaplarmin hazirlanmasi
(LYK 2022/2)

Kurum

Koordinatorliikleri

Kalite Komisyonu
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1
giiclendirmek.

Hedef (5.5)

Yo6netim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulagmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi
amaciyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi gelistirilecek, I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngériilen
eylemlerin ger¢eklesme orani %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, i¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, idari Yonetim Sistemi Koordinatorliigii,
Kurumsal Veri Yénetim Sistemi Koordinatorliigii, Bilgi islem
Daire Baskanligi, Idari Yonetim Sistemi Koordinatérliigii,
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Plan
.. 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Hedei;:a Etkisi Basl?ng.u; Hedef Hedef Hedef
) Degeri Deger Deger Deger
(2020) & g g
Pq.S.S.l. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine entegre 25 0 21 0 6
birim sayisi
PG.S.S.Z.' Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden iiretilen 25 0 7 13 20
rapor ¢esit sayisi
PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik
i 10 0 4 8 12
yapilan toplant1 ve uygulama egitim sayisi
PG.5.5.4. I¢ kontrol eylem planinda 6ngériilen
eylemlerin gergeklesme orani (Gergeklesen eylem 20 0,33 0,35 037 039
say1st/ Onggdriilen eylem sayis1)
PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve
-~ w1 20 0 1 2 3
kontroliine yonelik olusturulan eylem plani sayisi
is Birligi
Hedef (5.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.5.5.1. Kurumsal Veri Yo6netim Sistemine
entegre birim sayisinin artirilmast amaciyla
Kurumsal Veri Yonetim Sisteminde tim
akademik ve idari birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre edilmesi (Mevcut
durumda bir fakiilte i¢in dekanlik ve boliim
bagkanliklar1 sisteme entegre iken, alt birim
ozelligi ile fakiiltenin idari tiim alt birimleri
de sisteme dahil olacaktir. Konu ile ilgili
yazilimsal siire¢ler tamamlanmakta olup, test
asamasindan sonra tiim birimlere egitimler
verilecektir.

Kurumsal Veri
Y Onetimi
Koordinatorliigii

Tim Birimler

F.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden
iiretilen rapor gesit sayisinin artirtlmasi
amactyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile
ilgili birimlere yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilari ile farkindaliginin
artmasina paralel olarak 6zellikle Rektorliige
bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin sistem iizerinden
gerceklestirilerek rapor ¢esidi ve sayisinin
artirtlmasi

Kurumsal Veri
Y Onetimi
Koordinatorligii

Tim Birimler

F.5.5.3. Kurumsal Veri Yo6netim Sistemine
yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisinin artirtlmasi amaciyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine kazandirilan yeni
ozelliklere miiteakip idari birimlere,
akademik birimlere ve uygulama/arastirma
merkezlerine ayr1 ayr glincelleme
egitimlerinin periyodik olarak verilmesi

Kurumsal Veri
Y Onetimi
Koordinatorligii

Tim Birimler




F.5.5.4. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisinin artirilmasi amactyla iniversitemiz

raporlarinda analiz edilen, stratejik yonetim Kalite
ve kalite iyilestirme ¢alismalarina kaynaklik Komisyonu
eden bilgi yonetim sisteminin i¢ kalite Kurumsal Veri Kurum
giivencesi mekanizmalarini destekleyecek ve | Yonetimi Koordinatorliik
mevcut bilgi sistemlerini entegre edecek Koordinatorligii leri
sekilde gelistirilmesi; veri derleme ve igleme ]
siirecinin iyilestirilmesi amaciyla periyodik Idari Birimler
olarak “Kurumsal Veri Isleme Siiregleri
Tyilestirilmesi Toplantilar’”nin diizenlenmesi.
(KIP LYK 2022/53)
F.5.5.5. I¢ kontrol eylem planinda 6ngériilen
e}jlemle.rin g?rqeklesmeA oraninin ¢ Kontrol
yiikseltilmesi amactyla I¢ Kontrol . . ..

. Koordinasyon Tiim Birimler
Koordinasyon Grubu tarafindan eylem plani Grubu

gerceklesme sonuglari tablosunun
olusturularak takibinin hassasiyetle yapilmasi

F.5.5.6. Risk Strateji Belgesinin
hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan Risk
Kiitiigiiniin I¢ Denetim Birimi Bagkanlhg1

Risk Izleme ve

tarafindan ortak bir standarda kavusturulmasi Yonl;ndlrme Tiim Birimler
. .. .. Komisyonu

ve Risk Strateji Belgesinin yayinlanmasi.

(KIP LYK 2022/44)
f¢ Kontrol

. . Koordinasyon

F.5.5.7. 2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Ig Kontrol Grubu

Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu Izleme ve .

caligmalarimin tamamlanmasi. (KIP LYK Yénlendirme Strateji

2022/36) Kurulu Gelistirme
Daire
Bagkanlig1

F.5.5.8. Kurul/Komisyonlarin ¢aligmalar1

dogrultusunda Yonerge, Caligma Usul ve i¢ Kontrol

Esaslarinin biitiin olarak ele aliarak izleme ve Kurul ve

uyumlastirilmasi; tespit edilen bulgular Yonlendirme Komisyonlar

dogrultusunda gorev ¢akismalarinin Kurulu

engellenmesi.

F.5.5.9. Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme siire¢lerinde veri temin ve

teyidinde yasanan gecikmelerin

tekrarlanmamasi adina kurumsal verilerin

sistematik olarak derlenmesi ve arsivlenmesi

¢aligmalarinin tiim birimlerde hassasiyetle

yiiriitiilmesi amactyla Kurumsal Veri

Yonetim Sistemine veri girisinden ve veri

kontroliinden sorumlu kisilerin bu gérevlerine

iligkin tanimlarinin gérev tanim formlarina f¢ Kontrol

aktarilmasi, tim birim amirlerinin KVY'S Koordinasyon Tim Birimler

sistemine girilen verilerin dogruluk, Grubu

giivenilirlik ve tutarliligina iligkin gerekli
kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yonetici gorev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, kurumsal
verilerin derlenmesine ve orta ve iist diizey
yonetici tarafindan teyit edilerek birim
yOneticisince onaylanmasini gosterir de is
akig semalarinin birimlerde hazirlanmasinin
saglanmasi.




