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GENEL BILGILER

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme / Kurumsal Akreditasyon / Izleme ve Ara
Degerlendirme) siireglerinde esas alinmak {izere kurum tarafindan her yil hazirlanir ve Yiiksekogretim

Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KIDR Alt Olgiit Raporu hazirlanirken uygulanacak
kurallar, ilgili aciklamalar, 6neriler, KIDR Alt Olgiit Raporu Sablonu (Ek-2) yer almaktadir.

Amag

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tammasina ve iyilestirme siireclerine
katki saglamaktir. KIDR, kurumun 6z degerlendirme ¢alismalariin en énemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi
yiiksek bir KIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin
ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

i¢ Degerlendirme Raporlari, planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma siireclerinin
kurumda ve birimde nasil isledigini gosterebilmek amaciyla hazirlandiklarindan raporu faaliyetlerle
ya da kamitlar ile doldurmak anlamh olmayacaktir. Yiiriitiilmesi gereken cahsma, PUKO cevriminin
nasil kapatildigim yani sureci agiklamak, ozellikle ilgili yilda yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarinin
altim cizmek ve kamitlarin1 sunmak yoniinde olmahdir.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon Izleme ve Ara
Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir. KIDR,
paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢aligmalari ve Kkalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmas: ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma
katkisinin arttirilmast amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu g¢aligmalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik
KIDR’de yiiksekdgretim kurumunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu
kapsamda kurumun;

*  Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite gilivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

*  Kurumun genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigi,

*  Kurumun i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

*  Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

*  Yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi
icin kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

KIDR Alt Olgiit Raporu; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik), énceki yillara ait i¢c ve dis degerlendirme
raporlari, Kalite Iyilestirme Plam Rapor ve Sunumlari, Kurum ve Birim Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar1 ve Kurumsal Akreditasyon ve fizleme Raporlar dikkate alinarak
hazirlanmalhdir. YOKAK tarafindan Universitemiz icin hazirlanan Gazi Universitesi 2022 yih
Kurumsal Akreditasyon Raporu “Sonu¢ ve Degerlendirme” kisminda yer alan ve dort bashk icin
ayr1 ayn belirtilen “Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler” kapsaminda yiriitilen iyilestirme
calismalar1 ozellikle ac¢iklanmahdir. Raporda yer verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Sunulmasi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, her yil Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan akademik ve
idari birimlerden gelen raporlar ve bilgiler temel alinarak hazirlanir. i¢ degerlendirme calismalari
kapsaminda Universitemiz birimlerinin bu Kilavuza uygun olarak ¢alismalarim yiiriitmeleri ve
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun ilgili kissmlarimin Birim Kalite Ekipleri tarafindan
detayli bi¢imde hazirlanmas1 gerekmektedir.

Universitemiz Kurul ve Komisyonlari, Kurum Koordinatérliikleri ile idari Birimlerden beklenen;
birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmas1 degil, Universitemiz ic Degerlendirme Raporuna
aktarilmak iizere birimlerimizde yiiriitiillmekte olan ilgili is siireclerini ve gerceklestirilen
iyilestirmeleri aktaran alt dlciit raporu hazirlanmasidir.

Kurul/Komisyonlar, Kurum Koordinatdrlikleri ve Idari Birimler, BIDR yazmadiklari, KIDR’in ilgili alt
olgtitiinii yazdiklari i¢in Raporlarinda, Universite Raporunun ilgili kismina aynen aktarilacak sekilde
bir dil kullanmaldir. (Orn.: Baskanhgimiz, Komisyonumuz vb. yerine Universitemiz...)

Her bir alt ol¢iit diizeyinde oncelikli sorumlu birimler belirtilmis olup birimler, ilgili alt 6lcttte
isimleri bulunmasa bile sorumluluk alanlarina giren ¢alismalara iliskin bilgileri aktarmahdir.

Birim Kalite Ekipleri tarafindan raporun ilgili kisimlari hazirlanirken sorgulanan alt 6lgiit diizeylerine
yonelik olarak Universitemiz adina biriminizde yiiriitiilen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
surecleri detayh olarak agiklanmali, aciklamalar her alt 6l¢iit diizeyinde kamtlarla desteklenmelidir.
Birimler;

- Kurum Stratejik Plan amag ve hedefleri,

- Birim Stratejik Plan amag ve hedefleri

- Strateji Eylem Plan1 (SEP)

- Kalite lyilestirme Plam (KiP)

- Birim lyilestirme Plan1 (varsa)

- YOKAK 2022 yih GU Kurumsal Akreditasyon Raporu 2022 tespitleri (6zellikle “Sonuc ve
Degerlendirme” kisminda yer alan “Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler”)

kapsaminda vyiiriittiikleri cahsmalar ilgili SP Hedefi/SEP/KIP faaliyet ve kodlari ile iliskilendirerek
anlatmahdir. Birimler, Kalite Iyilestirme Plan1 ile SP Hedefleri, SEP ve KiP’te sorumlu ve/veya is
birligi yapilacak birim olarak belirlendikleri alanlarda yiiriittiikleri caligmalara ilgili bagliklarda kanitlari
ile birlikte mutlaka yer vermelidir. S6z konusu ¢alismalarin daha énce KIP Raporu veya sunumunda
aktarilmig olmasi yeterli olmayip ilgili yilda mevcut is siireclerinde nasil bir iyilestirme yapildig ve
hangi sonuglarin alindig: birim raporlarinda agiklanmalidir.

Her bir birim, Universitemiz adma yiiriittiigii is ve islemleri Kilavuzdaki gerekliliklere uygun olarak
aciklamali, anlatilanlar1 uygun ve yeterli kamtlarla desteklemeli ve Universitemiz raporunda ilgili
bashgin Kurum raporuna aktarillacagimi goéz oniinde bulundurarak sorumlulugu altindaki tiim
calismalara yer verildiginden emin olduktan sonra Kalite Komisyonuna ulastirmalidir.

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlara dayali olarak her bir alt 6l¢iit diizeyinde kurumun olgunluk
diizeylerinin degerlendirmesi miimkiin olup bu degerlendirmede Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilabilir.

PUKO c¢evriminin asamalarinin raporda net bicimde anlatilmas: ve kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bu amacla sunulan her bir kamt, siirecin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma, érnek
gosterilme basamaklarina uygun olarak (2), (3), (4) ve (5) olarak kodlamir. Kanit belgelere rapor ekinde
yer verilmeli ya da elektronik ortamda erigim imkani olanlarin linkleri raporda olmalidir. Tlgili baglantimin
kaldirilmas1 ve degistirilmesi ihtimaline karsilik internet sayfalarimin pdf formatina doniistiiriilerek kanit
klasoriinde sunulmasi faydali olacaktir.

flgili birimin Kurum adina yiiriittiigii tiim is ve islemleri iceren KiDR Alt Olgiit Raporlari, Kurum i¢
degerlendirme takvimine uygun olarak Birim Kalite Ekipleri tarafindan hazirlip Birim Y oneticisi onaymin
ardindan resmi yaz1 ekinde (Word formatinda) Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastiriimalidir. Yazi
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ekine sigmayacak biiyiikliikteki dosyalar e-posta, CD veya Bulut Depolama sistemleri araciligiyla
Komisyon ile paylasilabilir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan yapilan 6n inceleme siirecinde bigim ve/veya icerik eksikligi
gorulen alt 6l¢ut raporlarinin ilgili birim tarafindan en kisa siire iginde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri
tamamlanan birim dosyalarinin e-posta ile ivedilikle GUKK ’ye iletilmesi gerekir.

KIDR’in hazirlanmasi ile Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) tamamlanmasi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK ’ye iletilir.

Tiim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasimnin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK nin Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna KIDR’1 zamaninda génderebilmesi igin birimlerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde raporlarimi ulastirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

KIDR Alt Ol¢iit Raporlari, EK-1’deki yazim kilavuzu ve Ek-2’deki sablon dikkate ahmarak YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari cercevesinde hazirlanmalhdir.

KIDR Alt Olgiit Raporlarinda yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamak {izere kullanilacak, kisisel ¢aligma ve arastirmalarda kullanilmak iizere sahislarla
kesinlikle paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

*  YOKAK’m kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis agistyla; Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 basliklar1 altinda toplam
14 olgiit ve 46 alt dlciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1’dir (Ek.3). YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
yiiksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme caligmalart ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda tarzinda
YOKAK tarafindan gelistirilmis bir 6l¢me aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme
siireglerinde aciklik, nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffafligii arttirmak amaciyla
gelistirilmistir.

*  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt dlgiit icin kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir Olgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olgutler, ilgili olcutlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt &lgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, siirdiirtilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

g Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama
@ Planlama (tanimli stiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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* Rapor yaziminda, agiklamalar her bir alt lgiite yonelik olarak yapilmalidir. Baslik, 6l¢iit ve alt
Olgiitlerin iliskilendirilmesine iligskin a¢iklama Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KIDR yaziminda bashk, dlciit ve alt élgiitlerin iliskilendirilmesi

Bashk B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda 6l¢iitler ve alt
Olciitler yer almaktadir.

Olgut B.1 Program Olcitler, alt 6lcitlerle
Tasarimi, detaylandirilmaktadir.
Degerlendirmesi ve

Guncellenmesi

Alt Olct B.1.5. Programlarin Rapor yazim alt 6l¢iitler
izlenmesi ve bazinda gergeklestirilecektir.
gtincellenmesi Planlama, Uygulama, Kontrol

Etme ve Onlem Alma
(lyilestirme) Faaliyetleri ile
Ornek Gosterilen Uygulamalar
aktarilmalidir.

Kanitlar, alt 6l¢it duzeyinde,
takibi kolaylastiracak ve
olgunluk diizeyini gosterecek
kodlarla birlikte ekte
sunulmalidir.

* Rapor yazin alt olciitler bazinda gerceklestirilmeli; ilgili bashklarda yer alan
gerekliliklere uygun olarak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri detayl
olarak aktarilmalidir. i¢ Degerlendirme Raporunda her bir alt 6lgiit diizeyinde
raporlamanin sistematik olarak gerceklestirilebilmesi ve olgunluk diizeylerin uygun
sekilde belirlenmesi beklenmektedir.

« KIDR Alt Olgiit Raporu birimlerin Kurum adina sorumlu olduklar1 is ve islemler i¢inda uygun
alt 6lcutler cergevesinde hazirlanir.

* Her bir alt olgiitte planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma basamaklari
agiklanmalidir.

o Gereklilikler; ilgili alt olgtt icin belirlenen YOKAK kriterlerini saglayabilmek
amactyla Kurumda/Birimde yiiriitiilmesi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.

O Planlama Faaliyetleri; ilgili siirecin birim tarafindan nasil planlandigini, politika, amag
ve hedeflerin belirlenmesi, yasal ¢ergevenin ¢izilmesi vb. sureclerini kapsar. Kanitlar
(2) koduyla baslamahdar.

0 Uygulama Faaliyetleri; ilgili siireclerin yiiriitilmesine iliskin is ve islemlerin
gercgeklestirilme bigimi aktarilir. Kanitlari (3) koduyla baslamahdir.

0 Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri; ilgili stirecin izlenmesine
yonelik kullanilan raporlama, degerlendirme vb. islemleri aktarilir. Ayrica ilgili siirecin
izlem sonuglarina gore iyilestirilmesine yonelik yapilan ve yapilamayan iyilestirme
calismalar1 anlatilir. SP Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek agiklamalidir.
YOKAK tarafindan Universitemiz icin hazirlanan Gazi Universitesi 2022 yih
Kurumsal Akreditasyon Raporu “Sonu¢ ve Degerlendirme” kisminda yer alan
ve dort bashk icin ayr1 ayr1 belirtilen “Gelistirmeye Ac¢ik Yonler ve Oneriler”
kapsaminda yurutllen iyilestirme ¢calismalar: 6zellikle agiklanmahdir. Kanitlari (4)
koduyla baslamahdir.
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o Ornek Gosterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve diger kurum
ve birimler tarafindan kanitlanabilir sekilde Omek gosterilen uygulamalar
aktarilmahdir. Kamtlari (5) koduyla baslamahdir.

* Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plam (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is
Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP/SEP
faaliyet ve koduna referans vererek agiklamalidir. liskilendirme ile ilgili 6rnek Ek.1 Birim
I¢ Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzunda verilmistir.

* Her alt dlgiit diizeyinde kanit kodlar1 ve isimleri, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte ek
dosya olarak sunulmalidir. (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...) Kamt isimleri alt dl¢iite uygun
kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

* Kamt ad1 yazilirken, en basa ilgili alt olciitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmahdir.
Ornegin;
(4) A.3.1.1 kanitin_ad1 (4 olgunluk dizeyini ifade eder)

(2)(3) B.2.2.1.kanitin_ad1 (2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder) Ayni kamt her iki
diizeyi de kapstyor olabilir.

» Siirece iliskin kanitlar, metin i¢i atif ile gosterilmelidir. Metin ici atiflara iliskin 6rnek EK.1
Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzunda verilmistir.

* Kanitlar, raporda ilgili kisma sigdirabilmek i¢in kiiciiltiilmiis fotograf vb. yoluyla rapora
eklenmemelidir. Tiim kanit dosyalari, alt 6l¢iit diizeyinde hazirlanacak Kklasorlerle
rapordan ayrica Komisyona sunulmahdir.

* Olgunluk duzeyi (rubrik dereceli derecelendirme puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki (Ek-3) agiklamalar ve raporda sunulan kanitlar gercevesinde belirlenmelidir.

* Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar ve raporda sunulan kanitlar gercevesinde
olgunluk derecesi belirlenebilir. Kurul ve Komisyonlar, Kurum Koordinatorliikleri ve Idari
Birimler i¢in puanlama sart olmamakla birlikte hem kanitlarin yeterli diizeyde sunulmasi hem
de yillar igerisinde yiriitiilen ¢aligmalarin gelismesini takibi amaciyla olgunluk diizeylerinin
belirlenmesi faydali olabilir.

* Alt Olgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullamlan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gegmek igin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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— ‘
5. seviye igin; uygula-
: manin  sistematigi  ve
/ . strdirdlebilirliginin nasil
glvence altina alindig:
4. seviye igin; sonugclarin ispatlanmalidir.
analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltdrdndn bilese-
. la (ig ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &érnek
lendirildiginin kanitlari gosterilebilirlik durumlar
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite giivence malidir.
plariae: sisteminin bir pargasi ?“ . seviyede olmak i¢in
oldugu kanitlanmalidir. 6lgit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir, malarin iyilestirilmis olmasi

gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

6lgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

* Biralt dlcutte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
* Uygulamalarin kurum geneline yayilmig olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
® Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
* izleme sonuglarnin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarm
tyilestiriliyor olmasi1 ve
®  Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

* Biralt dlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira,
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatildiginin),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

o Kilavuzda dlgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt oOlgiit
altinda bulunan “ornek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; aym1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek
sekilde ¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgitiin/alt 6lgiitiin kanitt olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizea ilgili
bolimlerine atif yapilmahdir. Tlgili raporun/belgenin kamit niteligi tasiyan
sayfasinin/sayfalarinin PDF’e olarak yazdirillarak sadece bu sayfalarin kamt olarak
eklenmesi gerekmektedir.

* Kurum hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite glivencesi sistemi, egitim ve §gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle siirecler detayli olarak agiklanmalidir.
Ayrica bu bagliklarda degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin
aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurumsal Geri  Bildirim/Kurumsal
Izleme/Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda yer alan geri bildirimler kapsaminda Kurumda
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gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, SP Hedefleri, SEP ve KIP kapsamdaki somut
iyilestirme sonuclarma ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer
verilmelidir. Birim lyilestirme Caligmalar1 Rapor ve sunumlarinda yer verilen uygulamalara da
ilgili bagliklarda yer verilmelidir.

* KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda mevcuttur”,
“bu  hususa iligkin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine
ve yonetildigine iligskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir.
Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen kuruma 6zgi durumlar sz
konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolaylig1 saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Birimlerden BIDR ’lerini yazarken bu kurallar gercevesinde ¢aligmalari beklenmektedir.
BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
hazirlanmigtir. Kilavuz, oncelikle genel beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile
yonlendirme yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat edilecek hususlari igermektedir.

1. Genel Beklentiler
KIiDR Alt Olgiit Raporu yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

e Gerekli bilginin aktarilmasi sayfa ¢oklugu ile degil, agik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde
ifade edilmesi beklenmektedir.

e Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve nesnel bir anlatim
dili kullanilmalidir.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, dl¢iit/alt 6l¢iit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir anlatim
benimsenmelidir.

e KIDR Alt Olgiit Raporu yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Kamtlar i¢inde yer alan metinler, KIDR Alt Olciit Raporu metninde birebir tekrarlanmamalidir.

e Kullanilan kanutlar, ilgili alt l¢iitii desteklemeli ve ortiismelidir.

e Metne eklenen ya da kanit olarak kullanilan internet sayfasi linklerine her donemde erisim
saglanabilmelidir. Bunun yerine tercih edilen, s6z konusu internet sayfasinin PDF’e yazdirilarak
belge olarak eklenmesidir.

e Birim, onceki yillarda dis degerlendirmeden ge¢mis ise (program akreditasyonu ve / veya
kurumsal akreditasyon) degerlendirme raporlar1 baz alinarak gergeklestirilen ya da planlanan
iyilestirmeler BIDR de yer almalidir.
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2. KIDR Alt Ol¢iit Raporu Yazim Bi¢imi
BIDR raporlarmin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gegerlidir.

Raporda Gegen

Format ve Stil Kurallar:

Ana Bashklar ve Olct

Times New Roman, 14 pt., kalin

Bashklar: (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
Alt Ol¢iit Bashklart Times New Roman, 12 pt., kaln.
Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6lgiit basligr disinda
Diger Bashklar kalan bagliklar i¢in italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu
basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yash
Bashk-Satir Arasy/ 1,5 satir aralig1 kullaniniz.
Paragraflar Arast

Sayfa Numaralart

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.

Kenar Bosluklart Sayfada sagdan, soldan, alttan ve istten 2,5 cm aralik olmalidir.
e Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
Kanit Bashklarinin e Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine
Yazim alt cizgi kullaniniz.
Kanit Kodlarinin e Kanitlar i¢in numaralandirma yapiniz.
Yazim

(Kamt adi yazilirken, en basa ilgili alt ol¢iitii ifade eden
olgunluk diizeyi yazilmahdir.)

Ornegin;

(4)A.3.1.1.kanitin_ad1

|—> (4 olgunluk duzeyini ifade eder)
(2)(3)B.2.2.1.kanitin_ad1

(2 ve 3 olgunluk duzeylerini ifade eder)
e Kanit kodlarina gelen olgunluk diizeninin agiklamalari asagidaki
gibidir:
(2) — Planlama siirecinin kanit1
(3) — Uygulama siirecinin kamti
(4) — Kontrol etme ve é6nlem alma siirecinin kaniti
(5) - Sistematik, surdurulebilir, érnek gosterilebilir olma
kamti

Kanitlara ve

Metin I¢i Anf

KIiPISP/SEP Kodlarina

Tiim kanitlar, iligkili oldugu metinde climle sonunda noktadan 6nce kisa

koduyla gosterilir.
Kalite lyilestirme Plan1 “AIF 2022/41: I¢ ve dis projelerde arastirmaci
ogrencilerimize yonelik goriiniirliik artirici, tesvik edici odak toplantilar
diizenlenmesi” kapsaminda “TEKNOFEST 2022 ve 2023 Bilgilendirme
Semineri”, TEKNOFEST ve Ogrenci Topluluklar1 $Soleni gibi faaliyetler ilk
kez yuritilmustiir ((3) (4) C.1.2.72).

UYGULAMA-+ YILESTIRME KANITI
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3. Kamit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt Sl¢iit i¢in
yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman,
internet sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar
g6z Onilinde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt 6lgiitle iliskili sayfalarina atifta bulunulmalidir.
Kanitlarda kullanilan gorsel desyalarmm (jpeg, png, vb.) kullammindan kac¢imilmah ve
mimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantis1 ya da tercihen sayfanin PDF’e
yazdirilmis kopyas1 paylasiimalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari yerine, bu
linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.
KVKK ’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini iceren)
Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tagiyan hassas veri ve belgeler paylagilmamalidir.
Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar (iyilestirmelerin
yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.

e Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt l¢iitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmalidir. Ornegin;
“(3) b.2.1.1 kanitin_ad1”

Planlama Kaniti
(2) D.2.1

e —

Alt Olgiit Kodu

—>

Uygulama Kaniti
(3) B.1.6

Iyilestirme Kaniti
(4) C.3.2

Ornek Gosterilme Kaniti
(5) A.1.4

~——»  Olgunluk Duzeyi
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EK.2 KURUM iC DEGERLENDIRME ALT OLCUT RAPORU SABLONU

BIRIM HAKKINDA BILGILER
Bu bolimde, ilgili birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi, yir(tilen surecler ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskani ve ilgili birim
yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

FEN Fakultesi

Kalite Komisyonu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Birim Yoneticisi Prof. Dr. Resat KASAP | 2021001 rkasap@gazi.edu.tr
Birim Kalite Ekibi Baskan1 | Dog. Dr. M. Ufuk OZBEK | 2021215 ufukozbek@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi, Emniyet Mahallesi, Bandirma Caddesi, No: 6/9
06500 Yenimahalle / Ankara

Asagida yer alan baghklarin yazimi, uygun kamtlarin se¢imi ve olgunluk derecesinin belirlenmesi icin
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (EK.3) kullanilacaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Sorumlu Birimler:

Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Gazi BEST Kurulu

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu

Kalite Koordinatorligii

Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligii
Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Gereklilikler Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gergceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaistir.

Faaliyetler

» Birimlerin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasim belirten Organizasyon Semasi
olusturulmus ve fakiilte web sitesinde duyurulmustur ((4) A.1.1.1, A1.1.2).
Birimlerin yonetim yapis1 ((4) A.1.1.3), bolim baskanliklar1 ((4) A.1.1.4), birim
icinde olusturulan akademik kurul, komisyon, ve g¢alisma grubu yapilanmasi ((4)
A.1.1.5), birimin akademik kadrosu ile ilgili bilgiler ve birime 6zel olusturulan Ozel
Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi, Ogrenci Destek Komitesi, Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler Komitesi, Kariyer Gelisimi ve Danismanligi Komitesi, Arastirma
Universitesi Kurumsal Veri Izleme ve Takip Komitesi' ne ait bilgiler ((4) A.1.1.6)
fakulte web sitesinde sunulmustur (LYK-S 2024/24).

> Is akis semalar1 belirli araliklarla giincellenerek béliimlerimizin internet sayfasinda
bulunmaktadir (LYK-S 2024/24). Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi, EBY'S
sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir. EBYS sistemi
kapsaminda kurumumuz ydneticileri ve akademik personeli nitelikli elektronik imza
kullanmaktadir. Yazigmalar bu sekilde yapilmaktadir. Faklltemizin EBYS sistemi
EBYS is akis semasi tizerinden gergeklestirilmekte olup Birimlerimi de buna tabidir
(LYK 2024/123) ((4) A.1.1.7).

» Fen Fakiiltesinde 12 Aralik 2023 tarihinde Fizik Laboratuvari Giivenligi dersi
kapsaminda {niversitemiz sivil savunma uzmaninin koordinasyonuyla Bilimsel
Yaklasimli Yangin Tatbikat1 gergeklestirilmistir (LYK 2024/122). ((4) A.1.1.8).

> Fakiltemizde TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme
Denetimi 7 Aralik 2023 tarihinde gerceklestirilmistir ((4) A.1.1.9). 11 Aralik 2023
tarihinde ise tGniversitemizin TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi

17



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

almaya hak kazandigi acgiklanmistir (LYK 2024/67) (LYK 2024/68) (LYK
2024/129). ((4) A.1.1.10).

> Birimlerimiz Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde performans gdstergelerini izlenebilir
hale getirmek i¢in 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 yillarina gore
grafiklendirilmeler yapilmis ((4) A.1.1.11) ve Boliim Baskanliklarina sunulmustur.
Boliim Bagkanliklari tarafindan sonuglar bolim akademik kurulunda tartigilmis ve
boliim akademik kurul karar1 alinmistir (LYK 2024/33) ((4) A.1.1.12).

» Birimlerimizde Akademik personelin niteligini degerlendirmek amaciyla, 2023 yil1 i¢in
Performans raporlar1 olusturulmus ve performans gostergeleri verilmistir (LYK
2024/33) ((4) A.1.1.13).

» Akademik Birim Kalite Glivence Komisyonunun organizasyon yapisi, gorev ve
sorumluluklar1 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Y®onergesinde belirtilmistir.
Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii arastirma gelistirme
stirecleriyle idari ve yoOnetsel siireclerinin tamaminda isletilmektedir. Birimde Kalite
Giivence Komisyonunun organizasyon yapis1 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve
Kalite Komisyonu Yonergesi ile belirtilmistir (LYK 2024/28) ((4) A.1.1.14). Ayrica,
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir (LYK
2024/28) ((4) A.1.1.15).

» Periyodik bilgilendirme ve birimler bazinda yapilan kaliteye yonelik ¢aligmalarin takip
edilmesi ve bilgilendirilmesi amaciyla Fen Fakiiltesi Kalite Sorumlusu, ekip baskanlari
ve kalite alt calisma gruplari olarak toplantilar yapilmistir. Ayrica, birimlerimiz
icerisinde i¢ kaliteye yonelik bilgilendirme, ¢alismalarin yiiriitiillmesi ve yapilabilecek
iyilestirme c¢alismalar1 amaciyla toplantilar yapilmistir (LYK-S 2024/31) ((3)
A.1.1.16).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

» Kant kodlary i1gili olduklart metin yanminda verilmelidir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) A.1.1.1.Fen_Fakultesi_Yonetim_Organizasyon_Semasi

(4) A.1.1.2.Fen_Fakiiltesi_Idari Yap

(4) A.1.1.3.Fen_Fakultesi_Birimlerin_Y0netim_Yapisi

(4) A.1.1.4.Fen_Fakiltesi_Bolim_Baskanlari

(4) A.1.1.5.Akademik_Kurul_Komisyon_Calisma_Grubu_Yapilanmasi
(4) A.1.1.6.Fen_Fakultesi_Komiteler

(4) A.1.1.7.1s_Akis_Semalar

(4) A.1.1.8.Yangin_Tatbikat1

(4) A.1.1.9.KYS_Belgelendirme_Denetimi

(4) A.1.1.10.KYS_Belgesi

(4) A.1.1.11.Performans_Gostergeleri

(4) A.1.1.12.Boliim_Akademik Kurul Karari

(4) A.1.1.13.Akademik_Personel _Memnuniyet_Anketi

(4) A.1.1.14. Kalite Glvencesi_ve Kalite_Komisyonu_Ydnergesi
(4) A.1.1.15. Kalite Komisyonu Calisma_Usul ve Esaslari
(3) A.1.1.16. Toplant1_Tutanaklar1
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A.1.2. Liderlik

Sorumlu Birimler:
Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Genel Sekreterlik

I¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
Kalite Komisyonu

Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu
Tum Birimler

Gereklilikler Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimimi, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Fen Fakiiltesi 2022 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu sunulmustur ((4) A.1.2.1).
Rektorligiimiiz Kalite Komisyonuna GUKK Ogrenci Temsilcisi Ogrencilerin Istek ve
Onerileri raporu hazirlanarak gonderilmistir (LYK-S 2024/15) ((4) A.1.2.2).

» Kurumsal kaliteyi iyilestirme c¢aligsmalar1 kapsaminda fakiiltemiz boliimlerinin 6neri
ve talepleri rektorliigiimiize sunulmustur (LYK 2024/19) ((4) A.1.2.3).

» Donem basinda diizenlenen uyum haftasi etkinlik programina 6grenci, akademik ve
idari personel odakli kalite siirecleri bilgilendirmeleri 2023-2024 Egitim Ogretim y1l1
Eylil ayinda gergeklesmistir (LYK 2024/1) ((4) A.1.2.4).

> Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal izleme Raporu/KiDR/Memnuniyet
Anketi Raporlar1 sonuclarinin i¢ paydaslarla degerlendirilebilmesi amaciyla, birim
yoneticileri ve birim kalite ekipleri ile bir araya gelinerek Fen Fakiltesi Bolim
Akademik Kurullarinda paylasilmistir ((4) A.1.2.5) ve ayrica bolimlerin internet
sayfalarinda duyurulmustur ((4) A.1.2.6). G.U Kurumsal Akreditasyon raporunda
bulunan gelismeye ag¢ik yonlerimiz rektorliigiimiize sunulmustur (LYK 2024/11) ((4)
A.1.2.7). Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile
kiiltiirti gelistirmek icin boliim degerlendirilmesi ile ilgili anketler diizenlenmis, anket
raporlar1 Kalite Alt calisma grubu tarafindan Boliim Baskanliklarina sunulmustur
(LYK 2024/11) ((4) A.1.2.8). Paydaslarla yapilan gesitli anketler ve diizenlenen
toplantilara iliskin raporlar kalite alt caligma grubu tarafindan raporlandirilmig, boliim
bagkanligina sunulmustur (LYK 2024/11) ((3) A.1.2.9). 17.01.2024 tarihinde BAlum
akademik kurulu toplanarak yapilmasi planlanan iyilestirme c¢aligmalari
raporlandirilmis ve Bolim Akademik Kurul Kararlar1 (LYK 2024/12) ((4) A.1.2.10).
verilmistir.

> G.U Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Yénergesinde degisiklik yapilmugtir
(LYK 2024/12) ((4) A.1.2.11).
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Kalite Komisyonunun faaliyetleri hakkinda birim kalite ekiplerini bilgilendirmek
tizere 11.05.2023 tarihinde Dekan yardimcist Prof. Dr. Biilent Celik baskanliginda
toplant1 yapilmistir (LYK-S 2024/14) ((3) A.1.2.12).

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 dogrultusunda fakiiltemize 31.05.2023 tarihinde
geri bildirim yapilmistir ((4) (A.1.2.13). Fakiiltemiz 2022 yili I¢ Degerlendirme
Raporu c¢ercevesinde i¢ degerlendirme c¢alismalarinin gelistirilmesi, kurumsal
iyilestirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kalite c¢alismalarinin basar1 ve
yetkinliginin artirilmasi amaciyla Universitemiz Rektdr Vekili Prof. Dr. Ramazan
BAYINDIR baskanliginda Kalite Komisyonu Birim Danisman Uyesi Eczacilik
Fakiiltesi 6gretim tiyesi Prof. Dr. Gonca CAKMAK, Kalite Koordinatorii Gazi Egitim
Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Giircii ERDAMAR, Kalite Koordinator Yardimcisi
Ogr. Gor. Dr. H. Nurgiil DURMUS SENYAPAR’dan olusan heyetle 23 Haziran 2023
tarthinde saat 09:00°da 75. Y1l Konferans Salonunda ziyaret gercgeklestirilmistir.
(LYK-S 2024/15) ((4) A.1.2.14).

Fen Fakiiltesine iiniversitemiz kalite komisyonundan bir iiye danigman olarak
gorevlendirilmistir (LYK 2024/17) ((4) A.1.2.15).

Birimimizde arastirmada One ¢ikan alan ve arastirmacilar web sayfasinda diizenli
olarak duyurulmaktadir (AG 2024/49) ((4) A.1.2.16).

Fakiltemiz Ogrenci Topluluklar: ile belirli araliklarla toplanilmakta ve toplanti
faaliyetlerinin raporlandirilmaktadir ((4) A.1.2.17). 12.05.2023 tarihinde cevrimici
MS SQL Sorgulama Egitimi Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan
diizenlenmistir (LYK-S 2024/10) ((4) (A.1.2.18).

Kurum kiiltiiriinii, aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in Fakiiltemiz Kasim-Aralik ay1 ek
e-bilten (2023) yili 5. Sayist Fen Fakiiltesi web sayfasinda yaymlanmistir (LYK
2024/137) ((4) A.1.2.19).

Fen Fakiiltesinde Ogrenci Toplulugu Akademik Liderleri ve Ogrenci Topluluklari
Baskanlar1 ile sirasiyla 2 Kasim 2023 ve 15 Kasim 2023 tarihlerinde bir kalite
farkindalik toplantis1 diizenlenmis, yapilan faaliyetler ile gelecek donemde yapilmasi

planlanan faaliyetler ile beklentiler ve karsilasilan sorunlar goriisiilmistir (LYK-S
2024/6). ((3) A.1.2.20) ((3) A.1.2.21)

Kurumda arastirmada One cikan alan ve arastirmacilarin izlenmekte olup TUBITAK
"1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”
kapsaminda 2023 yili 1. doneminde Fakiltemizden 2 proje desteklenmeye hak
kazanmustir (AG 2024/49) ((4) A.1.2.22).

15.12.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan Gazi Universitesi
Merkez Kampis Teknoloji Fakiltesi A Blok Konferans Salonunda Kariyer Gunleri
kapsaminda etkinlik diizenlenmistir (LYK-S 2024/136) ((4) A.1.2.23).

23.12.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan Gazi Universitesi
Konser Salonunda “Tecriibe Odakli Kariyer Zirvesi” etkinligi diizenlemistir (LYK-S
2024/136) ((4) A.1.2.24).

Birimlerimizde 2023-2024 Giiz Déneminde dgrencilerimize Akademik Danigsmanlik
Memnuniyet anketi uygulanmis ((3) A.1.2.25) ve elde edilen sonuclar
raporlandirilarak ((3) A.1.2.26) bolim akademik kuruluna sunulmustur. (LYK
2024/11)

Istatistik Boliimiiniin 22.09.2023 tarihinde gerceklestirilen Boliim Akademik Kurul
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toplantisinda “2023-2024 egitim 6gretim yil1 giiz yariyilinda uygulanan danigsmanlik
degerlendirme anketine iliskin raporlar hakkinda geri bildirimler alinmig bazi olumsuz
durumlarin giderilmesi adina 6nlem planlar1 yapilan toplanti tutanagi verilmistir.
(LYK 2024/18) ((3) A.1.2.27).

» Mezunlarin birime aidiyetlerini giiglendirmek adina mezun kart uygulamasi
bulunmaktadir (LYK 2024/143) ((4) A.1.2.28).

» Periyodik bilgilendirme ve birimler bazinda yapilan kaliteye yonelik ¢alismalarin takip
edilmesi ve bilgilendirilmesi amaciyla Fen Fakiiltesi Kalite Sorumlusu, ekip bagkanlari
ve kalite alt calisma gruplar1 olarak toplantilar yapilmistir. Ayrica, birimimiz i¢erisinde
i¢ kaliteye yonelik bilgilendirme, ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve yapilabilecek iyilestirme
caligmalar1 amaciyla toplantilar yapilmistir (LYK-S 2024/31) ((4) A.1.2.29).

» Birimimiz igerisinde i¢ kaliteye yonelik bilgilendirme, caligmalarin yiiriitiilmesi ve
yapilabilecek iyilestirme calismalari amaciyla toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar,
Bolim Baskani Prof. Dr. M. Akif BAKIR tarafindan takip edilmektedir (LYK-S
2024/14) (4) A.1.2.30).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/s Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) A.1.2.1Birim_I¢ Degerlendirme Raporu

(4) A.1.2.2.GUKK_Ogrenci_Temsilcisi_Istek Oneriler Raporu
(4) A.1.2.3. KKI_Caligmalar1_Boliim_Onerileri

(4) A.1.2.4.Uyum_Haftasi

(4) A.1.2.5.Akademik Kurul Toplantis

(4) A.1.2.6.Biyoloji_Boliimii_Kalite Yonetimi Web_sayfasi

(4) A.1.2.7.G.U.Kurumsal_Akreditasyon_Iyilestirme_Plan1_Onerileri
(4) A.1.2.8.Boliime_Verilen Anket Sonuglar1_I¢in Dilekge

(3) A.1.2.9.Anket Raporlart

(4) A.1.2.10.Boliim_Kurul Kararlar

(4) A.1.2.11.Senato_Karar1_(2023 27)

(3) A.1.2.12.Toplant1_Tutanagi

(4) A.1.2.13.BIDR_inceleme Raporu GUKK Geri_Bildirim

(4) A.1.2.14 Kalite_Komisyonu_Birim_Ziyareti

(4) A.1.2.15.Kalite_Komisyonu_Uye_(Mentor)

(4) A.1.2.16.TUBITAK 1004 Miikemmelliyet Merkezi Destek Programi
(4) A.1.2.17.Excel_Egitimi_Etkinlik Raporu

(4) A.1.2.18.Etkinlik-raporu_MSQL

(4) A.1.2.19.E_Bulten

(3) A.1.2.20.Farkindalik_Toplantis1

(3) A.1.2.21.Topluluk_Istisare_Toplantist

(4) A.1.2.22.TUBITAK 1001 Proje_Sonuglar

(4) A.1.2.23.Topluluk_Etkinlikleri

(4) A.1.2.24 Topluluk_Etkinlikleri

(3) A.1.2.25.Danisman_Degerlendirme Anketleri

(3) A.1.2.26.Boliim_Akademik Kurul Karari

(3) A.1.2.27.B6lim_Kurul Karari
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(4) A.1.2.28.Mezun_Kart_Teslim_Formu
(4) A.1.2.29 Birim_Kalite Alt Calisma Grubu Tutanaklari
(4) A.1.2.30.Birim_Kalite Alt Calisma Grubu Tutanaklar1

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Sorumlu Birimler:

Arastirma Gelistirme Kurul Koordinatorligii

Aragtirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Y&nlendirme Kurulu
Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Gazi BEST Kurulu

Genel Sekreterlik

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Kalite Komisyonu

Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii

Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
Strateji Gelistirme Kurulu

Toplumsal Katki Kurum Koordinatorliigii
Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistirmek tizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigi
guclendirir.

Faaliyetler

» Kalite Komisyonunun faaliyetleri hakkinda birim kalite ekiplerini bilgilendirmek
iizere 11.05.2023 tarihinde Dekan yardimcisi Prof. Dr. Biilent Celik baskanliginda
toplant1 yapilmistir (LYK-S 2024/14) ((3) A.1.3.1).

> Danismanlik ofis uygulamasi aktif olarak siirmektedir (EO-S 2024/49) ((4) A.1.3.2).

» Birimimizde arastirmada One ¢ikan alan ve arastirmacilar web sayfasinda diizenli
olarak duyurulmaktadir (AG 2024/49) ((4) A.1.3.3).

> 03.03.2023 tarihinde yapilan Fakiltemiz eski Dekan1 Prof. Dr. Suat KIYAK, eski
Dekan yardimcisi Prof. Dr. H. Hasan ORKCU ve Universitemiz Arastirma Gelistirme
Kurum Koordinator Yardimeist Dog. Dr. Tartk ASAR’1n katilimlariyla, Fen Fakiiltesi
aragtirma gelistirme (AR-GE) toplantisina boliim AR-GE ekibinden Dr. Ogr. Uyesi
Esen Gurbiizsel katilim saglamistir (AG-S 2024/65) ((3) A.1.3.4).

» 01 Temmuz 2023 tarihinden itibaren gegerli olmak tzere Akademik atanma ve
yiikseltilme Olgiitlerinin, arastirma {iniversitesi vizyonuna ve arastirma odakli
caligmalara daha fazla somut katki saglayacak olgiitler giincellenmistir (AG-S 2024/1)
((4) A.13.5).

> Disiplinleraras: lisansiistii program sayisini artirma amaciyla Istatistik Béliimii VERI
BILIMI Tezli Yiiksek Lisans Program1” 2023-2024 Bahar Déneminde 6grenci alimina
devam etmektedir (AG-S 2024/48) ((4) A.1.3.6).
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Kurumda arastirmada One ¢ikan alan ve arastirmacilarin izlenmekte olup TUBITAK
"1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”
kapsaminda 2023 yili 1. doneminde Fakiltemizden 2 proje desteklenmeye hak
kazanmistir (AG 2024/49) ((4) A.1.3.7)

Birimlerimiz Bilgi Ydnetim Sistemi icerisinde performans gostergelerini izlenebilir
hale getirmek i¢in 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 yillarna gore
grafiklendirilmeler yapilmis ((4) A.1.3.8) ve Bolim Baskanliklarina sunulmustur.
Boliim Baskanliklart tarafindan sonuglar boliim akademik kurulunda tartisilmis ve
boliim akademik kurul karart alimmastir (LYK 2024/33) ((4) A.1.3.9).

Universitemiz Akademik Danismanlik Y&nergesine gore Akademik Danismanin gorev

ve sorumluluklar1 kapsaminda haftada en az iki saatin sadece Ogrenci Danismanlik

Saati olarak belirlenip 6grencilere duyurulmasi ve 6grencilerin akademik hayata iliskin

sorunlarinin yiiz yiize goriisiilmesi ifade edilmektedir ((4) A.1.3.10). Bu nedenle, 2022-

2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz doneminde de dgrenciler ile danismanlar arasinda bilgi

aligverigini saglamak amaciyla haftalik danmigmanlik saatleri tim Ogretim iiyeleri

tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanmis ve her bir dgretim iiyesi bu saatlerini

ogrenciye bildirmistir (EO-S 2024/49) ((4) A.1.3.11).

Birimimiz igerisinde i¢ kaliteye yoOnelik bilgilendirme, ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve

yapilabilecek iyilestirme c¢aligmalari amaciyla toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar,

Boliim Bagkani Prof. Dr. M. Akif BAKIR tarafindan takip edilmektedir (LYK-S

2024/14) ((4) A.1.3.12).

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir (AG 2024/91) ((4) A.1.3.13).
Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plam (SEP), Kalite lyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(3) A.1.3.1.Toplant1_tutanagi

(4) A.1.3.2.Danismanlik Ofis Uygulamasi

(4) A.1.3.3.TUBITAK Destek Programi

(3) A.1.3.4.AR_GE_Ekibi_Toplantis1

(4) A.1.3.5. GU_Akademik_Yikseltilme_Atanma_Kriterleri_Ydnergesi
(4) A.1.3.6.Veri_Bilimi_Yiiksek Lisans Programi

(4) A.1.3.7.TUBITAK 1001 Proje Destekleri

(4) A.1.3.8.Performans_Gaostergeleri

(3) A.1.3.9.Akademik Kurul Karar1_Istatistik

(4) A.1.3.10.Akademik Danigmanlik

(4) A.1.3.11.Damigsmanlik _Saati

(4) A.1.3.12.Birim_Kalite Alt Calisma Grubu_Tutanaklar
(4) A.1.3.13.Boliim_Akademik Kurul Kararlari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Sorumlu Birimler:

Tim Birimler
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Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siirelerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir.
Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» Birimlerin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Organizasyon $emasi
olusturulmus ve fakiilte web sitesinde duyurulmustur ((4) A.1.4.1, A.1l.4.2).
Birimlerin yonetim yapist ((4) A.1.4.3), boliim bagkanliklar1 ((4) A.1.4.4), birim
icinde olusturulan akademik kurul, komisyon, ve ¢alisma grubu yapilanmast ((4)
A.1.4.5), birimin akademik kadrosu ile ilgili bilgiler ve birime 6zel olusturulan Ozel
Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi, Ogrenci Destek Komitesi, Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler Komitesi, Kariyer Gelisimi ve Danismanligi Komitesi, Arastirma
Universitesi Kurumsal Veri izleme ve Takip Komitesi' ne ait bilgiler ((4) A.1.4.6)

fakulte web sitesinde sunulmustur (LY K-S 2024/24).

> Fen Fakiiltesi, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tim faaliyetleri ile ilgili guncel
verileri kamuoyuyla paylagsmakta ve kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve
nesnelligini glivence altina almaktadir. Bu dogrultuda Fen Fakiiltesi web sayfasinda
fakultemiz ile ilgili her tlrli faaliyet, i¢c degerlendirmeye yonelik izleme ve performans
sonuglarimiz seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmaktadir. Fakiiltemizin bilgilendirme
politikasi, web sayfamiz yoluyla Fakiiltemizdeki tiim siireclerin izleyebilmesini ve
sorgulayabilmesini miimkiin kilinmistir ((4) A.1.4.7). Fen Fakultesinin Web
sayfasinin siirekli giincel tutulabilmesi icin fakiilte web sayfasi1 koordinatorii ve
boliimlere bolim web sayfasi koordinatorleri atanmistir ((4) A.1.4.8.) (LYK-S
2024/56).

> Fen Fakiiltesi 2022 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu sunulmustur ((4) A.1.4.9).
Rektorliigiimiiz Kalite Komisyonuna GUKK Ogrenci Temsilcisi Ogrencilerin Istek ve
Onerileri raporu hazirlanarak gonderilmistir (LYK-S 2024/15) ((4) A.1.4.10).

» 30 Mart 2023 tarihinde Fakiiltemiz 2022 yili Memnuniyet ve Verimlilik Anketlerini
Degerlendirme toplantist yapilmistir (LYK 2024/156) ((4) A.1.4.11).

» Fakiiltemiz Danisma Kurulu, iniversitemiz 2024-2028 donemi Stratejik Plan1 hazirlik
caligmalar1 kapsaminda 20 Mart 2023 tarihinde toplanti gergeklestirmis ve Oneriler
rektorliigiimiize sunulmustur (LYK 2024/79) ((4) A.1.4.12).

» Kurumsal kaliteyi iyilestirme c¢aligsmalar1 kapsaminda fakiiltemiz boliimlerinin 6neri
ve talepleri rektorligiimiize sunulmustur (LYK 2024/19) ((4) A.1.4.13).

» Donem basinda diizenlenen uyum haftasi etkinlik programina 6grenci, akademik ve
idari personel odakl1 kalite siiregleri bilgilendirmeleri 2023-2024 Egitim Ogretim yili
Eyliil ayinda gerceklesmistir (LYK 2024/1) ((3) A.1.4.14).
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» Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi Raporlar1 sonuglarinin i¢ paydaslarla degerlendirilebilmesi amaciyla, birim
yoneticileri ve birim kalite ekipleri ile bir araya gelinerek Fen Fakiltesi Bolim
Akademik Kurullarinda paylasilmistir ((4) A.1.4.15) ve ayrica boliimlerin internet
sayfalarinda duyurulmustur ((4) A.1.4.16). G.U Kurumsal Akreditasyon raporunda
bulunan gelismeye agik yonlerimiz rektorliigiimiize sunulmustur (LYK 2024/11) ((4)
A.1.4.17). Birimdeki kalite kiltiiriini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile
kiiltiirti gelistirmek i¢in boliim degerlendirilmesi ile ilgili anketler diizenlenmis, anket
raporlar1 Kalite Alt caligma grubu tarafindan Boliim Baskanliklarina sunulmustur
(LYK 2024/11) ((4) A.1.4.18). Paydaslarla yapilan ¢esitli anketler ve diizenlenen
toplantilara iligkin raporlar kalite alt calisma grubu tarafindan raporlandirilmis, boliim
baskanligina sunulmustur (LYK 2024/11) ((3) A.1.4.19). 17.01.2024 tarihinde Bolum
akademik kurulu toplanarak yapilmasi planlanan iyilestirme c¢alismalari
raporlandirilmis ve Boliim Akademik Kurul Kararlar1 (LYK 2024/12) ((4) A.1.4.20).
verilmistir.

> G.U Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Ynergesinde degisiklik yapilmistir
(LYK 2024/12) ((4) (A.1.4.21).

» Kalite Komisyonunun faaliyetleri hakkinda birim kalite ekiplerini bilgilendirmek
tizere 11.05.2023 tarihinde Dekan yardimcist Prof. Dr. Biilent Celik baskanliginda
toplant1 yapilmistir (LYK-S 2024/14) ((3) A.1.4.21).

> Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 dogrultusunda fakiiltemize 31.05.2023 tarihinde
geri bildirim yapilmstir ((4) A.1.4.22). Fakiiltemiz 2022 yil1 I¢ Degerlendirme Raporu
cergevesinde i¢ degerlendirme c¢alismalarinin gelistirilmesi, kurumsal iyilestirme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kalite c¢alismalarinin basar1 ve yetkinliginin
artirilmas1 amaciyla Universitemiz Rektor Vekili Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR
baskanliginda Kalite Komisyonu Birim Damgman Uyesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Gonca CAKMAK, Kalite Koordinatorii Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Giircii ERDAMAR, Kalite Koordinatér Yardimeisi Ogr. Gér. Dr. H.
Nurgiil DURMUS SENYAPAR’dan olusan heyetle 23 Haziran 2023 tarihinde saat
09:00’da 75. Y1l Konferans Salonunda ziyaret gerceklestirilmistir. (LYK-S 2024/15)
((4) A.1.4.23).

» Fen Fakiiltesine iiniversitemiz kalite komisyonundan bir {iye danigman olarak
gorevlendirilmistir (LYK 2024/17) ((4) A.1.4.24).

» 2023 yilinda birimimizde uygulanan/uygulanacak olan anketler igin takvim
olusturulmustur (LYK 2024/147) ((3) A.1.4.25).

» 2023 yilinda mezun, STK, isveren vb. dis paydaslara yapilacak anket uygulamalari
takvime baglanmstir ((3) A.1.4.26) (LYK 2024/47)

» Akademik personel goriisleri anketler vasitasiyla periyodik olarak izlenmektedir
(LYK-S 2024/48) ((3) A.1.4.27).

» Fen Fakiiltesi bolimlerinin internet sayfasinda; Birim organizasyon semasi, Misyon,
Vizyon ve Politikalar, Mevzuat, Kalite sekmesi, Gdrev tanim formlari, Is akis semalari,
Birim raporlar1 (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan), Birim akreditasyon belgeleri
ve akreditasyon tarihgesi, Bilgi paketi linkleri (LYK-S 2024/56) gibi bilgiler gtncel
olarak bulunmaktadir ((4) A.1.4.28).

> Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan Fakiiltemiz Biyoloji,
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Fizik ve Matematik Boliimlerimiz 19 Kasim 2022-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda
gecerli olmak iizere 3 yilligma, Kimya ve Istatistik Boliimlerimiz 10 Mayis 2023- 30

Eyliil 2028 tarihleri arasinda gecerli olmak iizere 5 yilligina akredite edilmistir (EO-S
2024/24) ((4) A.1.4.29).

> Fakiltemiz Ogrenci Topluluklar1 ile belirli araliklarla toplanilmakta ve toplant
faaliyetlerinin raporlandiriimaktadir ((4) A.1.4.30).12.05.2023 tarihinde ¢evrimici MS
SQL Sorgulama Egitimi Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan diizenlenmistir
(LYK-S2024/10) ((4) A.1.4.31).

» Akreditasyon siireci hakkinda ‘Akreditasyon Siireci Deneyimleri’ adli bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir (EO-S 2024/23) ((3) A.1.4.32).

» Birimlerimizde program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla
program ¢iktilar1 anketi yapilmaktadir (EO 2024/17) ((3) A.1.4.33).

» Fakultemizde TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme
Denetimi 7 Aralik 2023 tarihinde gerceklestirilmistir ((4) A.1.4.34. 11 Aralik 2023
tarihinde ise tniversitemizin TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi
almaya hak kazandigi aciklanmistir (LYK 2024/67) (LYK 2024/68) (LYK
2024/129). ((4) A.1.4.35).

> Fen Fakiiltesinde Ogrenci Toplulugu Akademik Liderleri ve Ogrenci Topluluklar:
Bagkanlarn ile sirasiyla 2 Kasim 2023 ve 15 Kasim 2023 tarihlerinde bir kalite
farkindalik toplantis1 diizenlenmis, yapilan faaliyetler ile gelecek donemde yapilmasi
planlanan faaliyetler ile beklentiler ve karsilasilan sorunlar goriisiilmiistiir (LYK-S
2024/6). ((4) A.1.4.36) ((4) A.1.4.37).

> Universitemizin tiim birimleri kendi aralarinda Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda,
I¢ Tetkikten sonra birim icerisinde Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantisinin
yapilmasi onerilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemizde 31.07.2023 Universitemiz TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Kurum I¢i I¢ Tetkik Calismalar1 yapilmistir
(LYK 2024/185). ((4) A.1.4.38).

> Birimlerimiz Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde performans gdstergelerini izlenebilir
hale getirmek icin 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 yillarina gore
grafiklendirilmeler yapilmis ((4) A.1.4.39) ve Bolim Bagkanliklarina sunulmustur.
Bolim Bagkanliklar tarafindan sonuglar boliim akademik kurulunda tartisilmis ve
boliim akademik kurul karar1 alinmistir (LYK 2024/33) ((4) A.1.4.40).

» Birimlerimizde 2023-2024 Giiz Déneminde 6grencilerimize Akademik Danigmanlik
Memnuniyet anketi uygulanmis ((4) A.1.4.41) ve elde edilen sonuglar
raporlandirilarak ((4) A.1.4.42) bolim akademik kuruluna sunulmustur. (LYK
2024/11)

> Istatistik Béliimiiniin 22.09.2023 tarihinde gerceklestirilen Béliim Akademik Kurul
toplantisinda “2023-2024 egitim 6gretim yil1 giiz yartyilinda uygulanan danismanlik
degerlendirme anketine iliskin raporlar hakkinda geri bildirimler alinmis bazi olumsuz

durumlarin giderilmesi adina 6nlem planlar1 yapilan toplanti tutanagi verilmistir.
(LYK 2024/18) ((3) A.1.4.43).

» Periyodik bilgilendirme ve birimler bazinda yapilan kaliteye yonelik ¢aligmalarin takip
edilmesi ve bilgilendirilmesi amaciyla Fen Fakiiltesi Kalite Sorumlusu, ekip baskanlar
ve kalite alt calisma gruplar1 olarak toplantilar yapilmistir. Ayrica, birimimiz igerisinde
i¢ kaliteye yonelik bilgilendirme, ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve yapilabilecek iyilestirme
caligmalar1 amaciyla toplantilar yapilmistir (LY K-S 2024/31) ((4) A.1.4.44).
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> Kalite calismalarina 6grenci katilimi faaliyetlerine ydnelik olarak Universitemiz Kalite
Koordinatdrii Saym Prof. Dr. Giircii Kog, 17.11.2023 tarihinde Universite Yasamina
Gegis dersine katilarak liniversitemizde yiiriitiilen kalite ve akreditasyon caligmalari
hakkinda bilgiler vermistir (EO-S 2024/23) (4) A.1.4.45).

» Birimimiz igerisinde i¢ kaliteye yonelik bilgilendirme, ¢aligsmalarin yiiriitiillmesi ve
yapilabilecek iyilestirme calismalari amaciyla toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar,
Bolim Bagkani Prof. Dr. M. Akif BAKIR tarafindan takip edilmektedir (LYK-S
2024/14) (4) A.1.4.46).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Planmi (SEP), Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) A.1.4.1.Fen Fakiiltesi_Gazi Universitesi

(4) A.1.4.2 Fen Fakiiltesi_idari_Yap1

(4) A.1.4.3.Yonetim Anlayist

(4) A.1.4.4.Fen_Fakiltesi Boliim Bagskanlar

(4) A.1.4.5.Akademik Kurul Komisyon Calisma Grubu_Yapilanmasi
(4) A.1.4.6.Fen_Fakultesi_Komiteler

(4) A.1.4.7.Fen Fakultesi

(4) A.1.4.8..Web_Sitesi_Kontrol_Duzenleme_EKkibi

(4) A.1.4.9.Fen Fakiiltesi 2022 Yili_Birim_I¢ Degerlendirme Raporu
(4) A.1.4.10.GUKK Ogrenci_Temsilcisi Istek_Oneriler Raporu

(4) A.1.4.11.2022_Yili. Memnuniyet Verimlilik Anketlerini Degerlendirme
(4) A.1.4.12.Damisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Oneriler

(4) A.1.4.13.KKi_Caligmalari_Béliim_Onerileri

(4) A.1.4.14.Uyum_Haftasi

(4) A.1.4.15.Akademik Kurul Toplantisi

(4) A.1.4.16.Biyoloji_Boliimii_Kalite Yonetimi Web_sayfasi

(4) A.1.4.17.G.U.Kurumsal_Akreditasyon_lyilestirme Plani_Onerileri
(4) A.1.4.18.Anket Raporlari

(4) A.1.4.19.Anket_Raporlari

(4) A.1.4.20.Boliim_Kurul Kararlart

(3) A.1.4.21.Toplant1_Tutanag1

(3) A.1.4.22.BIDR _Inceleme Raporu GUKK Geri_Bildirim_Formu
(4) A.1.4.23.Kalite_Komisyonu_Birim_Ziyareti

(4) A.1.4.24 Kalite_Komisyonu_Uye_(Mentor)

(3) A.1.4.25.Kalite_2023_Takvimi

(3) A.1.4.26.Kalite_2023_Takvimi

(3) A.1.4.27.0zdegerlendirme Anketleri

(4) A.1.4.28.Biyoloji_Boliimii_Ekran _Sayfasi

(4) A.1.4.29.FEDEK_Belgeleri

(4) A.1.4.30.Excel Egitimi_FEtkinlik Raporu

(4) A.1.4.31.Etkinlik-raporu_MSQL

(4) A.1.4.32.Akreditasyon_Deneyimi_Sureci
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(3) A.1.4.33.Program_Ciktilar1 Anketi

(4) A.1.4.34.KYS_Belgelendirme_Denetimi

(4) A.1.4.35.KYS_Belgelendirme

(4) A.1.4.36.1stisare_Toplantisi

(4) A.1.4.37.Istisare_Toplantisi

(4) A.1.4.38.1¢_Tetkik

(4) A.1.4.39.Performans_Gostergeleri

(4) A.1.4.40.Akademik_Kurul_Karar Istatistik

(4) A.1.4.41.Danisman_Degerlendirme Anketleri

(4) A.1.4.42.Bo6lim_Akademik Kurul Karari

(3) A.1.4.43.Bolim_Kurul Karari

(4) A.1.4.44. Toplant1_Tutanaklar

(4) A.1.4.45 Kalite ve Akredistasyon Ogrenci Bilgilendirme
(4) A.1.4.46.Birim_Kalite Alt Calisma Grubu_ Tutanaklar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sorumlu Birimler
Tum Birimler

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarimin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Fen Fakiiltesi, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili guncel
verileri kamuoyuyla paylagmakta ve kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve
nesnelligini guvence altina almaktadir. Bu dogrultuda Fen Fakiltesi web sayfasinda
fakultemiz ile ilgili her tarli faaliyet, i¢ degerlendirmeye yonelik izleme ve performans
sonuglarimiz seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmaktadir. Fakiiltemizin bilgilendirme
politikasi, web sayfamiz yoluyla Fakiiltemizdeki tiim siireclerin izleyebilmesini ve
sorgulayabilmesini miimkiin kilimmistir ((4) A.1.5.1). Fen Fakiltesinin Web
sayfasinin siirekli giincel tutulabilmesi i¢in fakiilte web sayfasi koordinatorii ve
boliimlere bolim web sayfasi koordinatorleri atanmustir ((4) A.1.5.2) LYK-S
2024/56.

» Tium programlar1 ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltir ve liderlik anlayis
bulunmaktadir. Ana bilim dali bagkanliklari, kalite glivencesi kapsaminda komisyon
bagkanlik ve tiyelikleri gibi gorevlendirmelerle 6gretim iiyelerinin liderlik 6zellikleri
ve yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (LYK-S 2024/64) ((4) A.1.5.3).
Fakulte 6gretim Uyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri verdikleri lisans ve
lisansiistii  derslerindeki geri bildirimleri, yayinlari, projeleri vb. akademik
performanslart  Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden takip
edilebilmektedir (LYK-S 2024/64) ((4) A.1.5.4).
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Fakiiltemizin toplumsal katki ve sorumluluk c¢alismalar1 kapsaminda Yenihayat
Ilkokulu Kiitiiphanesine kitap hediye edilmistir (TK 2024/17) ((4) A.1.5.5).

Fen Fakiiltesi boliimlerinin internet sayfasinda; Birim organizasyon semasi, Misyon,
Vizyon ve Politikalar, Mevzuat, Kalite sekmesi, Gorev tanim formlari, Is akis semalari,
Birim raporlar1 (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan), Birim akreditasyon belgeleri
ve akreditasyon tarihgesi, Bilgi paketi linkleri (LYK-S 2024/56) gibi bilgiler guncel
olarak bulunmaktadir ((4) A.1.5.6).

Kurum kiiltiiriini, aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in Fakiiltemiz Kasim-Aralik ay1
ek e-biilten (2023) yili 5. Sayis1 Fen Fakiiltesi web sayfasinda yaymlanmistir (TK
2024/17) ((4) A.1.5.7)

Fakilltemizde TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme
Denetimi 7 Aralik 2023 tarihinde gergeklestirilmistir ((4) A.1.5.8). 11 Aralik 2023
tarihinde ise tniversitemizin TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi
almaya hak kazandigi agiklanmistir ((4) A.1.5.9). (LYK 2024/67) (LYK 2024/68)
(LYK 2024/129).

2023 yili YKS sonucunda Boliimlerimizi tercih edecek ogrenci adaylarma
tanitim/bilgilendirme yapmak amaciyla 25 Temmuz-08 Agustos 2023 tarihleri
arasinda Fakiiltemiz Derslik Binasi Zemin Kat Koridorunda Tanmitim Masalar
kurulmustur (LYK 2024/66) ((A.1.5.10).

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek {izere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve
arastirma siirecleri Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir. Birim performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini
kolaylagtirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS béliimiimiiz tarafindan kullanilmakta
ve veriler glincellenmektedir (LY K-S 2024/64) ((4) A.1.5.11; ((4) A.1.5.12).

Periyodik bilgilendirme ve birimler bazinda yapilan kaliteye yonelik ¢calismalarin takip
edilmesi ve bilgilendirilmesi amaciyla Fen Fakiiltesi Kalite Sorumlusu, ekip baskanlar
ve kalite alt calisma gruplari olarak toplantilar yapilmistir. Ayrica, birimimiz igerisinde
i¢ kaliteye yonelik bilgilendirme, ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve yapilabilecek iyilestirme
caligmalar1 amaciyla toplantilar yapilmistir (LY K-S 2024/31) ((4) A.1.5.13).
Aragtirma Gorevlisi Dr. Dogan Erhan ERSOY Uluslararast (Avrupa Birligi Projesi)
projede 31 Agustos 2020-31 Ekim 2023 tarihleri arasinda arastirmaci (entomolog)
olarak gorev almistir (AG-S 2024/70) ((4) A.1.5.14).

Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) A.1.5.1.Fen_Fakiltesi

(4) A.1.5.2.Web_Sitesi_Kontrol_Diizenleme_EKkibi
(4) A.1.5.3.Kurul_Komisyon_Komiteler

(4) A.1.5.4.Akademik_Veri_Y0Onetim_Sistemi

(4) A.1.5.5. Kitap Hediyesi Yenihayat Ilkokulu
(4) A.1.5.6.Biyoloji_Boliimii_Ekran_Sayfasi

(4) A.1.5.7.E_Bulten
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(4) A.1.5.8_KYS_Belgelendirme Denetimi

(4) A.1.5.9.KYS_Belgesi

(4) A.1.5.10.YKS Tanitim Masalari

(4) A.1.5.11.AVESIS

(4) A.1.5.12.YOKSIS

(4) A.1.5.13.Birim_Kalite Alt Calisma Grubu Tutanaklari
(4) A.1.5.14. Ars Gor DE Ersoy Proje Bilgileri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglari1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yoOnetimi
kapsaminda sonuglari izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Sorumlu Birimler

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Danisma Kurullar1

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

Gazi BEST Kurulu

Genel Sekreterlik

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Kalite Komisyonu

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii
Strateji Gelistirme Kurulu

Toplumsal Katki Komisyonu

Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmigtir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, surdurtlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmugtir.

Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki1, yonetigim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

» Fakiltemiz bolimlerinin web sayfasinda Stratejik hedefler, misyon, vizyon, amag ve
hedeflere ulasilabilir (LYK-S 2024/56) ((4) A.2.1.1).

» Fakiiltemizde {iniversitemizin misyon, vizyon ve temel degerler ifadelerinin
giincellenmesi hususunda 24 Mart 2023 tarihinde birim danmigma kurulu toplantisi
yapilmistir (LYK 2024/85) ((4) A.2.1.2).

» Misyon, vizyon ve politikalara yonelik farkindalik ¢alismalar yiiriitilmesi amactyla;
Ingilizce cevirilerinin yapilarak brosiir, poster, billboard, bez afis vb. yontemlerle dis
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mekanlardan duyurulmasi, ilgili birimlerde goriinecek sekilde yer almasi (Toplanti
Salonlari, ilgili yonetim birimleri vb.). Kimya boliimiimiizde farkli iletisim araclari ile
(sosyal medya, e-posta, binalarda bulunan dijital ekranlardan yayinlanmasi vb.)
paydaslara duyurulmasi i¢in boliim web siteleri siirekli giincel tutulmaktadir ((4)
A.2.1.3) ve ayrica Linkedin sayfasi bulunmaktadir (LY K-S 2024/69) ((4) A.2.1.4).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Planmi (SEP), Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) A.2.1.1.Bolumlerin_Stratejik_Hedefleri_Misyon_Vizyon Amac_Hedefleri
(4) A.2.1.2.Birim_Danigsma_Kurulu_Toplantisi

(4) A.2.1.3.Anilarimiz_Kimya Boliimii

(4) A.2.1.4.Gazi_Kimya_Linkedin

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Sorumlu Birimler

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorligi
Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Tum Birimler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaglar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz Danisma Kurulu, iniversitemiz 2024-2028 donemi Stratejik Plan1 hazirlik
caligmalar1 kapsaminda 20 Mart 2023 tarihinde toplanti gergeklestirmis ve Oneriler
rektorligiimiize sunulmustur (LYK 2024/79) ((3) A.2.2.1). Yeni Stratejik Plan
caligmalarinda sona gelinmis olup Subat ay1 i¢erisinde paydaslara duyurulacaktir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
A.2.2.1.Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Oneriler
A.2.3. Performans Yonetimi

Sorumlu Birim

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Bilgi Islem Daire Baskanlig
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Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Genel Sekreterlik

Kalite Koordinatorligii

Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii
Personel Daire Bagkanligi

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Kurulu

Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Tum Birimler

Gereklilikler Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimyla stirdiiriilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmigtir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» 30 Mart 2023 tarihinde Fakiiltemiz 2022 yili Memnuniyet ve Verimlilik Anketlerini
Degerlendirme toplantis1 yapilmigtir (LYK 2022/13) ((3) A.2.3.1).

» Fakiiltemizin toplumsal katki ve sorumluluk galigmalar1 kapsaminda Yenihayat
Ilkokulu Kiitiiphanesine kitap hediye edilmistir (TK 2024/17) ((4) A.2.3.2).

» TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi kapsaminda iki arastirma
programimiz desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/66) ((4) A.2.3.3).

> Birim yoneticilerinin AVESIS sistemini ve diger yazilimlardan toplu raporlar almasi
yoluyla, belge, veri istegi olmaksizin 6gretim elemanlarinin arastirma ve egitim
performanslarini izleme farkindaliginin  artirilmast ve ayn1 zamanda yazilimlarin
aksayan yonlerinin giderilmesi amactyla AVESIS veri sistemi giincellenmektedir (AG
2024-64) ((4) A.2.3.4).

» 03.03.2023 tarihinde yapilan Fakiiltemiz eski Dekani1 Prof. Dr. Suat KIYAK, eski
Dekan yardimeisi Prof. Dr. H. Hasan ORKCU ve Universitemiz Arastirma Gelistirme
Kurum Koordinatdr Yardimeist Dog. Dr. Tarik ASAR’1n katilimlariyla, Fen Fakiiltesi
arastirma gelistirme (AR-GE) toplantisina bolim AR-GE ekibinden Dr. Ogr. Uyesi
Esen Giirbiizsel katilim saglamistir (AG-S 2024/65) ((4) A.2.3.5).

» 20 Aralik 2023 tarihinde Rektorliik Mimar Kemaleddin Salonunda gerceklestirilen
2021-2022 Rektorliik Tesvik Odiilleri Torenine katilan Fen Fakiiltesi akademik

personelleri odiillerini rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz’dan almislardir (AG
2024/14) ((4) A.2.3.6).

» Kurum kiiltiiriinii, aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in Fakiiltemiz Kasim-Aralik ay1
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ek e-biilten (2023) yil1 5. Sayis1 Fen Fakiiltesi web sayfasinda yaymlanmistir (TK
2024/17) ((4) A.2.3.7).

» Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin ¢iktilar1 Fakiiltemiz web sayfasinda
bir sekme olusturularak i¢ ve dis paydaslarla siirekli paylasilmaktadir. Bu kapsamda
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk caligmalar1 kapsaminda Abdulhakim Arvasi
Ortaokuluna egitim-6gretim materyali hediye edilmis ve web sayfasindan
duyurulmustur (TK 2024/68) ((4) A.2.3.8)

» Fakiiltemizin Toplumsal Katki Ve Sosyal Sorumluluk Caligmalari Kapsaminda
Yenihayat Ilkokuluna  Egitim-Ogretim  Materyali Hediye Kampanyasi
Tamamlanmistir (TK 2024/68). ((4) A.2.3.9).

» Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek {izere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve
aragtirma siirecleri Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir. Birim performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini
kolaylastirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS béliimiimiiz tarafindan kullanilmakta
ve veriler glincellenmektedir (AG 2024/14) ((4) A.2.3.10; ((4) A.2.3.11).

» Arastirma Gorevlisi Dr. Dogan Erhan ERSOY Uluslararas1 (Avrupa Birligi Projesi)
projede 31 Agustos 2020-31 Ekim 2023 tarihleri arasinda arastirmaci (entomolog)
olarak gorev almistir (AG-S 2024/70) ((4) A.2.3.12).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(3) A.2.3.1.2022 Memnuniyet Verimlilik Anketlerini_Degerlendirme Toplantist
(4) A.2.3.2.Kitap_Hediyesi_Yenihayat_ilkokulu

(4) A.2.3.3.TUBITAK 1004 Miikemmelliyet Merkezi Destek Programi
(4) A.2.3.4.AVESIS Veri_ Giincelleme

(4) A.2.3.5.AR_GE_Ekibi_Toplantisi

(4) A.2.3.6.Rektorliik_Tesvik Odiilleri

(4) A.2.3.7.E_Biilten

(4) A.2.3.8.Abdulhakim_Arvasi_Ortaokulu

(4) A.2.3.9.Yenihayat Ilkokulu

(4) A.2.3.10.Avesis

(4) A.2.3.11.YOksis

(4) A.2.3.12. Ars_Gor DE_Ersoy Proje Bilgileri

A.3. YOnetim Sistemleri

Gereklilikler Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birim
Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Bilgi Islem Daire Baskanlig
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Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Genel Sekreterlik

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kalite Koordinatorligii

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatérliigii
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Yerleskeler Kurum Koordinatorligii

Tum Birimler

Gereklilikler Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir.

Faaliyetler

> Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden gergeklestirilmektedir. EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz yoneticileri
ve akademik personeli nitelikli elektronik imza kullanmaktadir. Yazismalar bu sekilde
yapilmaktadir. Fakiiltemizin EBYS sistemi EBYS is akis semasi iizerinden
gergeklestirilmektedir (LYK 2024/105) ((4) A.3.1.1).

> Ogrenci isleri bilgi sistemi, mezun bilgi sistemi ve GUZEM platformu bilgilendirme
amaci ile kullanilmaktadir (LYK-S 2024/89) ((4) A.3.1.2, A3.1.3ve A3.1.4).

> Danismanlik ofis uygulamasi aktif olarak siirmektedir (EO-S 2024/49) ((4) A.3.1.5).

> Birim yoneticilerinin AVESIS sistemini ve diger yazilimlardan toplu raporlar almasi
yoluyla, belge, veri istegi olmaksizin 6gretim elemanlarinin arastirma ve egitim
performanslarini izleme farkindaligimin ~ artirilmasi ve ayni zamanda yazilimlarin
aksayan yonlerinin giderilmesi amaciyla AVESIS veri sistemi giincellenmektedir (AG
2024-64) ((4) A.3.1.6).

> Ozellikle birbirleriyle ortiisen fakiilte ve boliimlerin laboratuvar, ekipman vb.
envanterinin olusturularak ortak kullanimin saglanabilecegi bir yapt olusturulmasi
icin LABS portalina biitlin cithaz envanteri girilerek ortak kullanim imkani
saglanmaktadir (AG-S 2024/26) (4) A.3.1.7).

» Gazi Teknopark A.S.’de staj olanaklarinin gelistirilerek staj yapan dgrenci sayisinin
yiikseltilmesi i¢in 6grencilere duyuru yapilmistir (AG 2024/46) ((2) A.3.1.8).

» 26 Aralik 2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Biyolojik Takip ve Arastirma Toplulugu
tarafindan 75. Y1l Konferans Salonunda “Kariyer Giinleri” etkinliginde Biyologlarin
cesitli alanlardaki rolleri ve sorumluluklar tartisilmistir (LY K 2024/99) ((4) A.3.1.9).

» 20 Aralik 2023 tarihinde Rektorlik Mimar Kemaleddin Salonunda gergeklestirilen
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2021-2022 Rektorliik Tesvik Odiilleri Térenine katilan Fen Fakiiltesi akademik
personelleri Odiillerini rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz’dan almislardir (AG
2024/14) ((4) A.3.1.10).

> Fen Fakiiltesinde kalite calismalar1 kapsaminda, yil icerisinde Gazi Universitesi
mezunu bagarili igveren, akademisyen, Ogrenci ve biirokrat bulusmalar
gergeklestirmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde 24 Kasim 2023 tarihinde “Gazi
Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimiiniin Yetistirdigi Bilim Insanlarinin Bilime
Katkilar1” konulu etkinlik diizenlenmistir (LYK 2024/100) ((4) A.3.1.11).

> 05.11.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Coffee Talk”
etkinligi diizenlenmistir ve Gazi Universitesi Istatistik boliimiinden mezun olan

konuklar ile is tecriibeleri ve is imkanlari hakkinda goriisme yapilmistir (LYK
2024/100) ((4) A.3.1.12).

» Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig1 taniml1 bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve
arastirma siirecleri Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir.  Birim  performanst  kapsaminda  degerlendirilen  verilerin
ulagilabilirligini kolaylastirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS béliimiimiiz
tarafindan kullanilmakta ve veriler guncellenmektedir (LYK-S 2024/64) (AG
2024/14) ((4) A.3.1.13; (4) A.3.1.14).

» Fizik boliimii mezunlar1 Mezun Bilgi Sisteminden takip edilerek, mezunlarin kurumla
baglar giiglendirilmektedir (LY K-S 2024/89) ((4) A.3.1.15).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite lyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek actklamalidr.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) A3.1.1.EBYS Is Akis Semasi

(4) A.3.1.2.0grenci_Isleri Bilgi_Sistemi

(4) A.3.1.3.Mezun_Bilgi_Sistemi

(4) A3.1.4.GUZEM

(4) A.3.1.5.Danismanlik_Ofis_Uygulamasi

(4) A.3.1.6.AVESIS_Veri_Giincelleme

(4) A3.1.7.LABS_Veri_Girisi_Bilgilendirme Maili

(2) A.3.1.8.Gazi_Teknopark_Staj Duyuru

(4) A.3.1.9.BITAT Kariyer Giinleri

(4) A.3.1.10.Akademik_Tesvik Odiilleri

(4) A.3.1.11.Fizik_Boéliimii_Yetistirilen Bilim_Insanlari
(4) A.3.1.12.Istatistik_Toplulugu Coffee Talk_Etkinligi
(4) A.3.1.13.AVESIS

(4) A.3.1.14.YOKSIS

(4) A.3.1.15.Fizik_Bo6limi_Mezun_Bilgi_Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Sorumlu Birim
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
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Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Kurulu

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Kalite Komisyonu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Personel Daire Basgkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tum Birimler

Gereklilikler Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
ylriitiilen bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Birim yoneticilerinin AVESIS sistemini ve diger yazilimlardan toplu raporlar almasi
yoluyla, belge, veri istegi olmaksizin 6gretim elemanlarinin arastirma ve egitim
performanslarint izleme farkindaliginin  artirilmasi ve ayni zamanda yazilimlarin
aksayan yonlerinin giderilmesi amactyla AVESIS veri sistemi giincellenmektedir
(AG 2024-64) ((4) A.3.2.1).

» 24 Subat 2023 tarihinde Fen Bilimleri enstitiisii tarafindan 6grencilere ve danismanlik
yapan Ogretim iyelerine yonelik ¢evrimic¢i lisansiistii danigmanlhik egitimi
diizenlenmistir (EO 2024/28) ((4) A.3.2.2).

» 01 Temmuz 2023 tarihinden itibaren gecgerli olmak tzere Akademik atanma ve
yiikseltilme Olglitlerinin, aragtirma iiniversitesi vizyonuna ve arastirma odakl
caligmalara daha fazla somut katki saglayacak Olgiitler giincellenmistir (AG-S
2024/1) ((4) A.3.2.3).

> Universitemiz Akademik Danismanlik Yonergesine gore Akademik Danigmanin
gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda haftada en az iki saatin sadece Ogrenci
Danismanlik Saati olarak belirlenip 6grencilere duyurulmasi ve Ogrencilerin
akademik hayata iliskin sorunlarmin yiiz yiize goriisiilmesi ifade edilmektedir (EO-S
2024/49) ((4) A.3.2.4). Bu nedenle, 2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Gz doneminde
de dgrenciler ile danigmanlar arasinda bilgi aligverisini saglamak amaciyla haftalik
danismanhk saatleri tiim oOgretim iyeleri tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine
tanimlanmis ve her bir 6gretim iiyesi bu saatlerini 6grenciye bildirmistir ((4) A.2.3.5).

> Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Damla Amutkan Mutlu TUBITAK Bilim
Insam Destek Programlar1 Baskanligi Arastirma Burs ve Destekleri Grup Yuritme
Kurulu'nun karariyla 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi
kapsaminda 05.11.2021 tarihinde burs almaya hak kazanmistir. Program dahilinde
14.11.2022-10.02.2023 tarihleri arasinda “The University of
Nottingham/Ingiltere”de  arastirmalarmi  tamamlayarak 13.02.2023 tarihinde
boliimiimiizdeki gorevine baslamistir. Biyoloji Bolimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Esra
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Per TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlari Baskanligi Arastirma Burs ve
Destekleri Grup Yuritme Kurulu'nun karariyla 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programi kapsaminda 01.032023 tarihinde burs almaya hak
kazanmistir. Program dahilinde 25 Aralik 2023 — 22 Mart 2024 tarihleri arasinda
Birlesik Krallik, Kent Universitesi, Durrell Koruma ve Ekoloji Enstitiisii (Durrell
Institute of Conservation and Ecology)'nde ekoloji alaninda ¢alismalarina baglamistir
(LYK 2024/110) ((4) A.3.2.6 ve A.3.2.7).
> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU

Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler

Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP

Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) A.3.2.1.AVESIS Veri_Giincelleme

(4) A.3.2.2.Cevrimig¢i_Lisansiistii Danigmanlik Egitimi

(4) A.3.2.3.GU_Akademik_Yiikseltilme_Ve_ Atanma_Kriterleri_Y06nergesi
(4) A.3.2.4.Akademik Danigmanlik

(4) A.3.2.5.Danismanlik_Saati

(4) A.3.2.6.Do¢_Dr_Damla_Amutkan_MUTLU

(4) A.3.2.7.Do¢_Dr_Esra PER

A.3.3. Finansal Yonetim

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Tum Birimler

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + dgrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.)
+ aragtirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lcim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
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muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarthh veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak)
ayrmtisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligskilendirilmektedir.

Faaliyetler

> Fen Fakiltesi bahgesinde Engelsiz Universite c¢alismalar1 kapsaminda engelli
ihtiyacin1 kargilamaya yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir. (TK 2024/58) ((4)
A.3.3.1).

» Kimya Boliimii 6grencilerimize sponsorlar bularak burs imkani saglamistir. Bu burs ile

ihtiyag¢ sahibi 40 6grenciye maddi destek saglanmistir (LYK 2024/117) ((4) A.3.3.2).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) A.3.3.1.Engelsiz_Universite
(4) A.3.3.2.MAD_Parfiimeri_Destek Kararlari

A.3.4. Suireg Yonetimi

Sorumlu Birim
Tidm Birimler

Gereklilikler Tim etkinliklere ait sliregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin bagarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

» Birimlerin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Organizasyon Semasi
olusturulmus ve fakiilte web sitesinde duyurulmustur ((4) A.3.4.1, A.3.4.2).
Birimlerin yonetim yapist ((4) A.3.4.3), bolim bagkanliklart ((4) A.3.4.4), birim
icinde olusturulan akademik kurul, komisyon, ve calisma grubu yapilanmasi ((4)
A.3.4.5), birimin akademik kadrosu ile ilgili bilgiler ve birime 6zel olusturulan Ozel
Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi, Ogrenci Destek Komitesi, Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler Komitesi, Kariyer Gelisimi ve Danismanligi Komitesi, Arastirma
Universitesi Kurumsal Veri izleme ve Takip Komitesi' ne ait bilgiler ((4) A.3.4.6)
fakilte web sitesinde sunulmustur (LY K-S 2024/24).

> Fakiltemiz Fizik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa Kemal Oztiirk Gazi
Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyet gosteren TTO A.S’de yiiriitiilen
projede gorev almaktadir (AG 2024/3) ((4) A.3.4.7).

» Fen Fakiiltesinde Gazi Teknopark A.S. ve Gazi TTO AS’nin taninirhiginin ve
etkinliginin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Konuyla ilgili 31 Ekim
2023 tarihinde Fakiiltemizde Gazi Teknopark personelleri tarafindan bilgilendirme
sunumu yapilmig, tanitim standi agilmistir (AG 2024/3) ((4) A.3.4.8).

» Fen Fakiiltesi Akreditasyon Caligmalar1 kapsaminda Kimya boliimiiniin miifredat
programinda yer alan bazi derslerin ders tamimlama formlarinda senato karariyla
giincellemeler yapilmistir (EO 2024/18) ((4) A.3.4.9).

> Is akis semalar belirli araliklarla giincellenerek béliimlerimizin internet sayfasinda
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bulunmaktadir (LYK-S 2024/24). Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi, EBY'S
sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. EBYS sistemi
kapsaminda kurumumuz yoneticileri ve akademik personeli nitelikli elektronik imza
kullanmaktadir. Yazigsmalar bu sekilde yapilmaktadir. Fakiiltemizin EBYS sistemi

EBYS is akis semas1 iizerinden gerceklestirilmekte olup Istatistik Boliimii de buna
tabidir (LYK 2024/123) ((4) A.3.4.10).

» Birimimizde arastirmada 6ne ¢ikan alan ve arastirmacilar web sayfasinda diizenli
olarak duyurulmaktadir (AG 2024/49) ((4) A.3.4.11).

> Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyemiz TUBITAK Projesi kapsaminda
yaptig1 calismadan dolay1 27 Kasim 2023 tarihi itibartyla patent tescil belgesi almaya
hak kazanmistir. {lgili bilgi fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir (AG-S 2024/62)
((4) A3.4.12)

> Fen Fakiiltesinde 12 Aralik 2023 tarihinde Fizik Laboratuvari Giivenligi dersi
kapsaminda {iiniversitemiz sivil savunma uzmaninin koordinasyonuyla Bilimsel
Yaklasimli Yangin Tatbikat1 gerceklestirilmistir (LYK 2024/122) ((4) A.3.4.13).

> Fakiltemizde TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme
Denetimi 7 Aralik 2023 tarihinde gerceklestirilmistir ((4) A.3.4.14). 11 Aralik 2023
tarihinde ise Universitemizin TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi Belgesi
almaya hak kazandigi agiklanmistir (LYK 2024/67) (LYK 2024/68) (LYK
2024/129) ((4) A.3.4.15).

> Kurumda arastirmada One ¢ikan alan ve arastirmacilarin izlenmekte olup TUBITAK
"1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”
kapsaminda 2023 yili 1. déneminde Fakiltemizden 2 proje desteklenmeye hak
kazanmistir (AG 2024/49) ((4) A.3.4.16).

» Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun organizasyon yapisi, gorev ve
sorumluluklart Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Y®nergesinde belirtilmistir.
Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii arastirma gelistirme
stiregleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda isletilmektedir. Birimde Kalite
Giivence Komisyonunun organizasyon yapist Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve
Kalite Komisyonu Yonergesi ile belirtilmistir (LYK 2024/28) ((4) A.3.4.17). Ayrica,
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari uygulanmaktadir
(LYK 2024/28) ((4) A.3.4.18).

> Istatistik yiiksek lisans ve doktora, Veri Bilimi yiiksek lisans programi igin zorunlu
ders havuzlarnim Dbelirlenmesi  30.03.2023 tarihli bolim akademik kurulu
toplantisinda belirlenmistir (EO 2024/18) ((4) A.3.4.19)

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) A.3.4.1.Fen_Fakiltesi_Organizasyon_Semasi

(4) A.3.4.2.Fen Fakiiltesi_Idari Yap1

(4) A.3.4.3.Fen Fakiiltesi Yonetim Organizasyon Semasi
(4) A.3.4.4.Fen_Fakiiltesi Boliim Baskanlar
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(4) A.3.4.5.Akademik Kurul Komisyon Calisma Grubu Yapilanmasi
(4) A.3.4.6.Fen_Fakultesi_Komiteler

(4) A.3.4.7.Prof_Dr_Mustafa_Kemal OZTURK

(4) A3.48.TT Tanmitim_Standi

(4) A.3.4.9.Kimya_Bo6lumi_Maufredat_Giincelleme

(4) A.3.4.10.Is Akis Semalari

(4) A.3.4.11. TUBITAK 1004 Miikemmelliyet Merkezi Destek Programi
(4) A.3.4.12.Patent_Tescil_Belgesi

(4) A.3.4.13.Yangmn_Tatbikati

(4) A3.4.14.TS_EN_ISO_9001_2015 Denetimi

(4) A.3.4.15.TS_EN_ISO_9001_2015_ Belgesi

(4) A.3.4.16. TUBITAK 1001

(4) A.3.4.17.GU_Kalite Giivencesi_ve_Kalite_Komisyonu_Y 6nergesi
(4) A.3.4.18.GU_Kalite Komisyonu Caligma_Usul ve Esaslar1

(4) A.3.4.19.Veri_Bilimi_Yuksek_Lisans_Mifredat

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Sorumlu Birim
Tum Birimler

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde dzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Fen Fakiiltesi 2022 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu sunuldu (LYK-S 2024/15)
((4) A4.1.1).

» 30 Mart 2023 tarihinde Fakiiltemiz 2022 yi1li Memnuniyet ve Verimlilik Anketlerini
Degerlendirme toplantist yapilmistir (LYK 2024/156) ((4) A.4.1.2).

» Fakiiltemiz Danisma Kurulu, {niversitemiz 2024-2028 donemi Stratejik Plani
hazirlik ¢aligsmalar1 kapsaminda 20 Mart 2023 tarihinde toplanti gergeklestirmis ve
oneriler rektorligiimiize sunulmustur (LYK 2024/79) ((4) A.4.1.3).

> Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi Raporlar1 sonuglarinin i¢ paydaslarla degerlendirilebilmesi amaciyla, birim
yoneticileri ve birim kalite ekipleri ile bir araya gelinerek Fen Fakiiltesi B6lim
Akademik Kurullarinda paylagilmistir ((4) A.4.1.4) ve ayrica boliimlerin internet
sayfalarinda duyurulmustur ((4) A.4.1.5). G.U Kurumsal Akreditasyon raporunda
bulunan gelismeye acik yonlerimiz rektorliigiimiize sunulmustur (LYK 2024/11) ((4)
A.4.1.6). Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6l¢cmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile
kiiltiirli gelistirmek i¢in bolim degerlendirilmesi ile ilgili anketler diizenlenmis, anket
raporlari Kalite Alt ¢alisma grubu tarafindan Boliim Baskanligina sunulmustur (LYK
2024/11) ((4) A.4.1.7). Paydaglarla yapilan gesitli anketler ve diizenlenen toplantilara

40



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

iliskin raporlar kalite alt calisma grubu tarafindan raporlandirilmis, bdlim
baskanligina sunulmustur (LYK 2024/11) ((4) A.4.1.8). 17.01.2024 tarihinde Bolim
akademik kurulu toplanarak yapilmasi planlanan iyilestirme ¢alismalari
raporlandirilmis ve Bolim Akademik Kurul Kararlari (LYK 2024/12) ((4)
A.4.1.9)’da verilmistir. Elde edilen anket sonuglarinin 2022 yilina goére akademik
personel memnuniyeti ve verimliligi izlenmekte ve bu kapsamda stratejik hedefler ve
politikalar gelistirilecektir.

> G.U Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Yonergesinde degisiklik
yapilmustir (LYK 2024/12) ((4) A.4.1.10).

» 2023 yilinda birimimizde uygulanan/uygulanacak olan anketler i¢in takvim
olusturulmustur. (LYK 2024/147) ((3) A.4.1.11).

» 2023 yilinda mezun, STK, isveren vb. dis paydaslara yapilacak anket uygulamalari
takvime baglanmistir (LYK 2024/47) ((3) A.4.1.12).

> Akademik personel goriisleri anketler vasitasiyla periyodik olarak izlenmektedir
(LYK-S 2024/48) ((3) A.4.1.13).

> Birimlerimizde takvime bagli olarak gliz doneminde dis paydas gorisleri
alinmaktadir (LYK 2024/141) ((3) A.4.1.14).

» Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirimleri igin
{iniversitemiz RIMER koordinatorliigii tarafindan gelistirilen “Geri Bildirim QR
hizmeti” kapsaminda olusturulan e-dilek kutusu brosiirleri bolimiimiiziin belirli

bolgelerine asilmistir (TK 2024/40) ((4) A.4.1.15).

> Yesilay, LOSEV, AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlii’na bagl
projelerde goniillii olarak gorev alan 6grenci topluluklart ve 6grencilerin olmasi

halinde, donem basinda etkinliklerini diger 6grencilerle paylasabilecekleri etkinlikler
diizenlenmistir (TK-S 2024/31) ((4) A.4.1.16).

» Miufredat giincellenmesinin gergeklesebilmesi igin programyeterliliklerinin mezunlar
ve igverenler ile birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile sorgulanmasi ve
sonuclarina gore miifredata yonelik giincellemeler yapilmasi planlanmaktadir (EO
2024/19) ((4) A.4.1.17).

» Fakiiltemizin toplumsal katki ve sorumluluk caligmalar1 kapsaminda Yenihayat
[lkokulu Kiitiiphanesine kitap hediye edilmistir (TK 2024/17) ((4) A.4.1.18).

» Kurum kiiltiiriinii, aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in Fakiiltemiz Kasim-Aralik ay1
ek e-biilten (2023) yil1 5. Sayis1 Fen Fakiiltesi web sayfasinda yaymlanmistir (TK
2024/17) ((4) A.4.1.19).

> Disiplinleraras lisansiistiiprogram sayisini artirma amaciyla Istatistik Boliimii VERI
BILIMI Tezli Yiiksek Lisans Programi” 2023-2024 Bahar Doneminde &grenci
alimina devam etmektedir (AG-S 2024/48) ((4) A.4.1.20).

> Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve
arastirma siiregleri Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ile takip
edilmektedir.  Birim  performanst  kapsaminda degerlendirilen  verilerin
ulagilabilirligini kolaylastirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS béliimiimiiz
tarafindan kullanilmakta ve wveriler gilincellenmektedir (LYK-S 2024/64) ((4)
A4.1.21, ((4) A4.1.22).
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> Birimlerimizde 2023-2024 Giiz Doneminde 6grencilerimize Akademik Danigsmanlik
Memnuniyet anketi uygulanmis ((4) A.4.1.23) ve elde edilen sonuglar
raporlandirilarak ((4) A.4.1.24) bolim akademik kuruluna sunulmustur. (LYK
2024/11

» Fen Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten bir topluluk olarak kurulmustur. Bu topluluk
bazen i¢ paydaslar ile bazen de dis paydaslar ve toplumun geri kalan kisimlar ile
gerekli faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir (TK 2024/69) ((2) A.4.1.25).

> 06.10.2023 tarihinde dis paydaslar (isveren ve mezunlar) ile gerceklestirilen
toplantida, iyilestirme igin goriisler alinmistir (EO 2024/93) ((4) A.4.1.26). Bu
goriisler <2024 ilk alt1 ay Kalite lyilestirme Plani”’nde degerlendirmeye aliacaktir.

> 13.10.2023 tarihinde Kimya béliimii &grencilerine Kimya Ogrenci Toplulugu
Tanisma Etkinligi verilmistir (TK 2024/69) ((4) A.4.1.27). Geleneksel hale
getirilmeye ¢alisilan Onliik Giyme Téreni 08.12.2023 tarihinde yapilmistir (TK
2024/69) ((4) A.4.1.28).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) A.4.1.1.Fen Fakiiltesi 2022 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(4) A.4.1.2.2022 Memnuniyet Ve Verimlilik Anketlerini_Degerlendirme
(4) A.4.1.3.Stratejik_Plan

(4) A.4.1.4.19 01 2023 Akademik Kurul Toplantisi

(4) A.4.1.5.Biyoloji_Béliimii_Kalite Yénetimi_Internet_Sayfas

(4) A.4.1.6.Kurumsal Akreditasyon_lyilestirme Plan1_Onerileri
(4) A.4.1.7.Boliime_Verilen_Anket_Sonuglar1_i¢in_Dilekge

(4) A.4.1.8.Anket Raporlari

(4) A.4.1.9.Bolim_Kurul Kararlar

(4) A.4.1.10.Kredi_Islemleri_intibak Degisiklik

(3) A.4.1.11.Kalite_Anket_2023_Takvimi

(3) A.4.1.12. Kalite D1s Paydas Anket 2023 Takvimi

(3) A.4.1.13.0zdegerlendirme Anketleri

(3) A.4.1.14.D1s_Paydas Gorligme Tutanagi

(4) A.4.1.15.RIMER_Koordinatérliigii_Geri_Bildirim QR_Hizmeti
(4) A.4.1.16.LOSEV _Bilgilendirme Sdylesisi

(4) A.4.1.17.Miifredat_Giincellemesi_Boliim Kurul Kararlar

(4) A.4.1.18 Kitap_Hediyesi_Yenihayat_Ilkokulu

(4) A.4.1.19.E_Bulten

(4) A.4.1.20.Veri_Bilimi_Yiiksek Lisans Programi

(4) A.4.1.21.AVESIS

(4) A.4.1.22.YOKSIS

(4) A.4.1.23.Damisman_Degerlendirme Anketleri

(4) A.4.1.24.B6lim_Akademik Kurul Karar1 17 01 2024

(2) A.4.1.25.Fizik Bilim Ve Teknoloji_Toplulugu

(4) A.4.1.26.Fen_Fizik Dis Paydas Toplantt Ekim 23
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(4) A.4.1.27 Kimya_ Ogrenci_Toplulugu Tamisma Etkinligi
(4) A.4.1.28.Kimya_Bolimi_Onliik_Giyme_Toreni

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Sorumlu Birimler

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorligii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Merkez Kiittiphane Komisyonu

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorliigii
Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatorliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Yerleskeler Kurum Koordinatorligii

Gerekililikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, grencilerce
bilinir, bunlarm adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

» Donem basinda diizenlenen uyum haftasi etkinlik programina dgrenci, akademik ve

idari personel odakli kalite siiregleri bilgilendirmeleri 2023-2024 Egitim Ogretim

yili Eyliil ayinda ger¢eklesmistir (LYK 2024/1) ((4) A.4.2.1).

2023 yilinda birimimizde uygulanan/uygulanacak olan anketler i¢in takvim

olusturulmustur (LYK 2024/147) ((3) A.4.2.2).

Akademik personel goriisleri anketler vasitasiyla periyodik olarak izlenmektedir

(LYK-S 2024/48) ((4) A.4.2.3).

Ders agma surecinde birimlerde tanitim toplantisi diizenlenerek ders ¢esitliliginin

artirilmasi saglanmaktadir (EO 2024/6) (4) A.4.2.4).

Fakultemiz Ogrenci Topluluklart ile belirli araliklarla toplanilmakta ve toplanti

faaliyetlerinin raporlandirilmaktadir ((4) A.4.2.5).12.05.2023 tarihinde ¢evrimici

MS SQL Sorgulama Egitimi Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan

diizenlenmistir (LY K-S 2024/10) ((4) A.4.2.6).

> Disiplinlerarasi lisansiistii program sayismi artirma amaciyla Istatistik Boliimii
VERI BILIMI Tezli Yiiksek Lisans Programi” 2023-2024 Bahar Doneminde
ogrenci alimina devam etmektedir (AG-S 2024/48) ((4) A.4.2.7).

Y V VYV V¥V
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» 15.12.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan Gazi
Universitesi Merkez Kampiis Teknoloji Fakiiltesi A Blok Konferans Salonunda
Kariyer Gunleri kapsaminda etkinlik diizenlenmistir (LYK-S 2024/136) ((4)
A.4.2.8).

> 23.12.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan Gazi Universitesi
Konser Salonunda “Tecriibe Odakli Kariyer Zirvesi” etkinligi diizenlemistir (LY K-
S 2024/136) ((4) A.4.2.8).

» Fen Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten bir topluluk olarak kurulmustur. Bu topluluk
bazen i¢ paydaslar ile bazen de dis paydaslar ve toplumun geri kalan kisimlart ile
gerekli faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir (TK 2024/69) ((2) A.4.2.9).

> Fizik Boliimii lisans derslerinden Is Saglig1 ve Giivenligi, Kalite Y6netimi, Network
Teorisi vb. se¢meli dersler acarak oOgrencilerin farkli alanlara ilgisini ¢ekmeyi
amagclamistir (EO 2024/6) ((4) A.4.2.10).

> 13.10.2023 tarihinde kimya boliimii 6grencilerine Kimya Ogrenci Toplulugu
Tanmigma Etkinligi verilmistir (TK 2024/69) ((4) A.4.2.11). Geleneksel hale
getirilmeye ¢aligilan Onliik Giyme Téreni 08.12.2023 tarihinde yapilmistir (TK
2024/69) ((4) A.4.2.12).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) A.4.2.1.Uyum_Haftasi

(3) A.4.2.2.Kalite_2023 Takvimi

(4) A.4.2.3.0zdegerlendirme Anketleri

(4) A.4.2.4.Toplantt Duyuru Ve Tutanaklar

(4) A.4.2.5.Excel_Egitimi_Etkinlik Raporu

(4) A.4.2.6.Etkinlik_Raporu_MSQL

(4) A.4.2.7.Veri_Bilimi_Yiiksek Lisans Programi
(4) A.4.2.8.Topluluk_Etkinlikleri

(2) A.4.2.9.Fizik Bilim Ve Teknoloji_Toplulugu
(4) A.4.2.10.Fen_Fizik_Secmeli_Ders_L.iste

(4) A.4.2.11 Kimya Ogrenci_Toplulugu Tamisma_Etkinligi
(4) A.4.2.12.Kimya_Bolumii_Onliik_Giyme_Toreni

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Sorumlu Birimler

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurumsal Veri Y6netimi Koordinatorligii

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Personel Daire Baskanligi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.
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Faaliyetler

>

>

Ogrenci isleri bilgi sistem, Mezun Bilgi Sistemi ve GUZEM platformu bilgilendirme
amaci ile kullanilmaktadir (LYK-S 2024/89) ((4) A.4.3.1, A.4.3.2ve A433).

2023 yilinda birimimizde uygulanan/uygulanacak olan anketler igin takvim
olusturulmustur (LYK 2024/147) ((3) A.4.3.4).

2023 yilinda mezun, STK, isveren vb. dis paydaslara yapilacak anket uygulamalar1
takvime baglanmistir (LYK 2024/47) ((3) A.4.3.5)

Birimlerimizde takvime bagli olarak giiz doneminde dis paydas goriisleri alinmaktadir
(LYK 2024/141) ((4) A.4.3.6).

Is ve staj duyurulan ilgili birimlerimizde ana sayfadan duyurulmaktadir (LYK
2024/140) ((4) A.4.3.7).

Muifredat guincellenmesiningergeklesebilmesi igin program yeterliliklerinin mezunlar
ve igverenler ile birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile sorgulanmasi ve
sonuglarina gore mufredata yonelik giincellemeler yapilmas: planlanmaktadir (EOQ
2024/19) ((2) A.4.3.8).

Gazi mezunu tecrlbeli girisimci akademisyenler ile ¢alistay dlzenlenerek, bu
girigimcilerin basarilarinin {iniversitemizde duyurulmasi amaciyla 13 Ekim 2023
tarihinde, 75. Y1l Konferans Salonunda, Cumbhuriyetimizin 100. Yili Etkinlikleri
kapsaminda “ Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Mezunlarmin Topluma
Katkilar1” konulu etkinlik gergeklestirilmistir (AG 2024/51) ((4) A.4.3.9).

Disiplinlerarast lisansiistiiprogram sayisini artirma amactyla Istatistik Bolimii VERI
BILIMI Tezli Yiiksek Lisans Programi” 2023-2024 Bahar Doéneminde Ogrenci
alimina devam etmektedir (AG-S 2024/48) ((4) A.4.3.10).

26 Aralik 2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Biyolojik Takip ve Arastirma Toplulugu
tarafindan 75. Y1l Konferans Salonunda “Kariyer Gilinleri” etkinliginde Biyologlarin
cesitli alanlardaki rolleri ve sorumluluklart tartisgilmistir (LYK 2024/99) ((4)
A.4.3.11).

Kurum kiiltiiriind, aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in Fakiiltemiz Kasim-Aralik ay1
ek e-bilten (2023) y1l1 5. Sayis1 Fen Fakiiltesi web sayfasinda yaymlanmistir (LYK
2024/137) ((4) A.4.3.12).

Fen Fakiiltesinde kalite calismalar1 kapsaminda, yil icerisinde Gazi Universitesi
mezunu basarili igveren, akademisyen, Ogrenci ve biirokrat bulugmalar
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde 24 Kasim 2023 tarihinde “Gazi
Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimiiniin Yetistirdigi Bilim Insanlarinmn Bilime
Katkilar1” konulu etkinlik diizenlenmistir. (LYK 2024/100) ((4) A.4.3.13).

5.11.2023 tarihinde Fen Fakultesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Coffee Talk”
etkinligi diizenlenmistir ve Gazi Universitesi Istatistik bdliimiinden mezun olan

konuklar ile is tecriibeleri ve is imkanlari hakkinda goriisme yapilmistir (LYK
2024/100) ((4) A.4.3.14).

15.12.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan Gazi Universitesi
Merkez Kampus Teknoloji Fakiiltesi A Blok Konferans Salonunda Kariyer Giinleri
kapsaminda etkinlik diizenlenmistir (LYK-S 2024/136) ((4) A.4.3.14).

23.12.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan Gazi Universitesi
Konser Salonunda “Tecriibe Odakli Kariyer Zirvesi” etkinligi diizenlemistir (LYK-S
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2024/136) ((4) A.4.3.14.

» Fizik boliimii mezunlar1t Mezun Bilgi Sisteminden takip edilerek, mezunlarin kurumla
baglan giiglendirilmektedir (LY K-S 2024/89) ((4) A.4.3.15).

» Mezunlarin birime aidiyetlerini giiclendirmek adina mezun kart uygulamasi
bulunmaktadir (LYK 2024/143) ((4) A.4.3.16).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/ly Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) A.4.3.1.0prenci_Isleri Bilgi Sistemi

(3) A.4.3.2.Mezun_Bilgi_Sistemi

(3) A.4.3.3.GUZEM

(4) A.4.3.4.Kalite_Anket 2023 Takvimi

(4) A.4.3.5Kalite D1s Paydas Anket 2023 Takvimi

(4) A.4.3.6.D15_Paydas Goriisme Tutanag:

(4) A.4.3.7.Bolim_Staj Duyurulari

(2) A.4.3.8.Miifredat Giincellemesi_Bolim Kurul Kararlar
(4) A.4.3.9.Fizik Mezunlarmin_Topluma Katkilar

(4) A.4.3.10.Veri_Bilimi_Yiiksek Lisans Programi

(4) A.4.3.11.Biyologlarin_Rolleri Ve Sorumluluklar1_Etkinligi
(4) A.4.3.12.E_Bilten

(4) A.4.3.13.Fizik_Boliimii_Bilim_Insanlarmnin_Bilime Katkilari
(4) A.4.3.14.Topluluk_Etkinlikleri

(4) A.4.3.15.Fizik_Bolumiu_Mezun_Bilgi_Sistemi

(4) A.4.3.16.Mezun_Kart_Teslim_Formu

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Sireclerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanligi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKUAM)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Kurulu

Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérliigii
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Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

>

Fakilltemiz Matematik Bélimii Dr. Ogr. Uyesi Sule Yiiksel Giingér Erasmus personel
ders verme hareketliligi kapsaminda 23-30 Nisan 2023 tarihleri arasinda Ispanya’da
gorevlendirildi (LYK 2024/173) ((4) A.5.1.1).

Disiplinlerarasi lisansiistiiprogram sayisin1 artirma amaciyla Istatistik Boliimii VERI
BILIMI Tezli Yiiksek Lisans Programi” 2023-2024 Bahar Déneminde 6grenci
alimina devam etmektedir (AG-S 2024/48) ((4) A.5.1.2).

Kurumlararas1 isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansiistii programlari, arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
ulusal ve uluslararas1 isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Kimya Boliimiinde Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde ortak caligmalar yapilmaktadir (LYK-S 2024/163) ((4) A.5.1.3; (4) A5.1.4;
(4) A5.15; (4) A5.1.6).

Degisim programlar1 konusunda tanitimlar ve bilgilendirmeler yapmak, giden ve gelen
Ogrencilere rehberlik yapmak ve yardimci olmak, daha o6nce programlardan
faydalanmis Ggrencilerin  deneyimlerini paylasmak, fikirler iireterek projeler
hazirlayarak Ogrencilerin yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak
amactyla “Fen Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Toplulugu” kurulmustur (LYK
2024/170) ((4) A.5.1.7).

Fakiiltemiz Ogretim tyeleri ile uluslararast misafir dgretim iyeleri arasinda ortak
bilimsel ¢aligmalar yapilmaktadir (LYK 20244/166) ((4) A.5.1.8).

Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Damla Amutkan Mutlu TUBITAK Bilim
Insan1 Destek Programlari Baskanlig1 Arastirma Burs ve Destekleri Grup Yiriitme
Kurulu'nun karariyla 2219 Yurt Disit Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi
kapsaminda 05.11.2021 tarihinde burs almaya hak kazanmistir. Program dahilinde
14.11.2022-10.02.2023 tarihleri arasinda “The University of Nottingham/Ingiltere”de
aragtirmalarin1  tamamlayarak 13.02.2023 tarihinde bolumimuzdeki gorevine
baslamistir. Biyoloji Béliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Esra Per TUBITAK Bilim Insan1
Destek Programlar1 Bagkanligi Aragtirma Burs ve Destekleri Grup Yurutme Kurulu'nun
karariyla 2219 Yurt Dist Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda
01.03.2023 tarihinde burs almaya hak kazanmistir. Program dahilinde 25 Aralik 2023 —
22 Mart 2024 tarihleri arasinda Birlesik Krallik, Kent Universitesi, Durrell Koruma ve
Ekoloji Enstitisu (Durrell Institute of Conservation and Ecology)'nde ekoloji alaninda
caligmalarina baglamistir (LYK 2024/110) ((4) A.5.1.9).

Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Planmi (SEP), Kalite iyilegtirme Plant (KIP) ve GU

Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler

Sorumlu/fg Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamahdir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) A.5.1.1.Dr._Ogr. Uyesi Sule Yiiksel GUNGOR
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(4) A.5.1.2.Veri_Bilimi_Yiiksek Lisans Programi

(4) A.5.1.3.0grencimizin Basarisi

(4) A.5.1.4.Ars. Gor. Gokce Calis Ismetoglu’nun_Basaris

(4) A.5.1.5.Prof. Dr. Giilay Bayramoglu’nun_Uluslararasi_Caligmasi

(4) A.5.1.6.Prof. Dr. Gokhan Demirel’in_Uluslararasi Calismasi

(4) A.5.1.7.Fen_Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Degisimi_Toplulugu Web Sayfasi
(4) A.5.1.8 Misafir Ogretim_Uyeleri

(4) A5.1.9.Doktora_Sonras1_Arastirma Burs Programi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Sorumlu Birimler

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigi
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanligi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKUAM)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Kurulu

Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Kazak uyruklu Madina Molsadykkyzy Universitemiz ile Al-Farabi Kazak Ulusal
Universitesi arasinda imzalanmus olan Uluslararast Akademik Is Birligi Protokoliine
istinaden Doktora Programi kapsaminda 27 Kasim 2023 — 11 Ocak 2024 tarihleri
arasinda Fakiiltemiz Biyoloji Boliimiinde Uluslararas1 Misafir Arastirmaci statiistinde
calismalarini yiirtitmistiir (LYK 2024/76) ((4) A.5.2.1).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Planmi (SEP), Kalite Iyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar
A.5.2.1.Madina_Molsadykkyzy LYK 2024166

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Sorumlu Birimler

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligi
Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii

Bilgi Tslﬂem Daire Bagkanlig1

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorligii
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Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Basgkanligi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKUAM)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatédrliigii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Kurulu

Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

>

Fakiiltemiz Matematik Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Sule Yiiksel Giingdr Erasmus personel
ders verme hareketliligi kapsaminda 23-30 Nisan 2023 tarihleri arasinda Ispanya’da
gorevlendirildi (LYK 2024/173) ((4) A.5.3.1).

Degisim programlar1 konusunda tanitimlar ve bilgilendirmeler yapmak, giden ve gelen
ogrencilere rehberlik yapmak ve yardimci olmak, daha oOnce programlardan
faydalanmis Ogrencilerin deneyimlerini paylasmak, fikirler {ireterek projeler
hazirlayarak Ogrencilerin yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak
amactyla “Fen Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Toplulugu” kurulmustur (LYK
2024/170) ((3) A.5.3.2).

Fakiiltemiz O6gretim {iyeleri ile uluslararasi misafir 6gretim iyeleri arasinda ortak
bilimsel ¢aligmalar yapilmaktadir (LYK 20244/166). ((4) A.5.3.3).

Arastirma Gorevlisi Dr. Dogan Erhan ERSOY Uluslararas1 (Avrupa Birligi Projesi)
projede 31 Agustos 2020-31 Ekim 2023 tarihleri arasinda arastirmaci (entomolog)
olarak gorev almistir (AG-S 2024/70) ((4) A.5.3.4).

Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/ls Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) A.5.3.1.Dr._ Ogr. Uyesi Sule Yiiksel GUNGOR

(3) A.5.3.2.Fen Fakiiltesi Uluslararast Ogrenci Degisimi_Toplulugu Web Sayfasi
(4) A.5.3.3 Misafir Ogretim_Uyeleri

(4) A.5.3.4.Ars_Gor_DE_Ersoy_Proje_Bilgileri
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler Kurum, ogretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile

uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Sorumlu Birimler

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Kurulu

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlart) olugturulmus, TY'YC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz
ontinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa ol¢iitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ngdriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli Ogretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

» 06.10.2023 tarihinde dis paydaslar (isveren ve mezunlar) ile gergeklestirilen toplantida,
iyilestirme i¢in gorisler alinmistir (EO 2024/93) ((4) B.1.1.1). Bu gorisler <2024 ilk
alt1 ay Kalite Iyilestirme Plan1”nde degerlendirmeye alinacaktir.

» Program tasarimi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun
olarak {iniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar (EO 2024/89) ((4) B.1.1.2) dikkate
alinarak gerceklestirilmistir (EO 2024/94) ((4) B.1.1.3). Bu kapsamda, Istatistik Lisans
programimiz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan 18/07/2023 tarihinde diizenlenen TYC Kurulu 42. Toplantisinda Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi’'ne yerlestirilmistir. Bu tarih itibari ile lisans programimiza ait
diploma ekleri, transkript ve mezuniyet belgeleri Gzerinde TYC Logosu
kullanilabilecektir (EO 2024/89) ((4) B.1.1.4.TYYC_Belgesi).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) B.1.1.1.Fen_Fizik D1s_Paydas Toplanti
(4) B.1.1.2.Y6netmelik
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(4) B.1.1.3.TYYC_Uyumunu_Gosteren_Matrisi
(4) B.1.1.4.TYYC_Belgesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Sorumlu Birimler

Egitim Komisyonu
Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

>

>

Ders agma siirecinde birimlerde tanitim toplantist diizenlenerek ders gesitliliginin
artirilmasi saglanmaktadir (EO 2024/6) ((4) (B.1.2.1).

Yan dal ve cift anadal kabul kriterleri YOK tarafindan yaymlanan yonetmelik
cercevesinde belirlenmektedir (EO-S 2024/8) ((4) B.1.2.2.). Ayrica, E-84909349-399-
772494 sayili Cift Anadal yazis1 talebine iliskin “Universitemiz Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerinin Boliimiimiizde ¢ift ana dal/yan dal yapabilmeleri i¢in” ile ilgili
toplant1 yapilmistir. Intibaki yapilabilecek dersler “Gazi Universitesi Cift Anadal
Programi Yonergesi”, “Gazi Universitesi Yandal Programi Yonergesi” ve “Gazi
Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y&nergesi
dogrultusunda belirlenmis istenilen Excel dosyasinda olusturulmustur (EO-S 2024/8)
((4) B.1.2.3).

Fizik Boliimii lisans derslerinden Is Sagligi ve Giivenligi, Kalite Y&netimi, Network
Teorisi vb. se¢cmeli dersler agarak oOgrencilerin farkli alanlara ilgisini ¢ekmeyi
amagclamistir (EO 2024/6) ((4) (B.1.2.4).

Program tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) uygun
olarak {iniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar (EO 2024/89) ((4) B.1.2.5) dikkate
alinarak gerceklestirilmistir (EO 2024/94) ((4) B.1.2.6). Bu kapsamda, Istatistik Lisans
programimiz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan 18/07/2023 tarihinde diizenlenen TYC Kurulu 42. Toplantisinda Tirkiye
Yeterlilikler Cergevesi’ne yerlestirilmistir. Bu tarih itibari ile lisans programimiza ait
diploma ekleri, transkript ve mezuniyet belgeleri Uzerinde TYC Logosu
kullanilabilecektir (EO 2024/89) ((4) B.1.2.7).

Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Planmi (SEP), Kalite iyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) B.1.2.1.Toplanti_Duyuru_Tutanaklar1
(4) B.1.2.2.YOK_Cift Anadal ve Yan dal ydnetmeligi
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(4) B.1.2.3. Lisans_Ders_L.istesi

(4) B.1.2.4.Fen_Fizik_Secmeli_Ders_L.iste

(4) B.1.2.5.Y6netmelik

(4) B.1.2.6.TYYC_Uyumunu_Gosteren_Matrisi
(4) B.1.2.7.TYYC_Belgesi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Sorumlu Birimler

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmusg, ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

> G.U. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar Donemi, Uzaktan Egitim Uygulama
Esaslar1 dogrultusunda gerceklesmistir (EO 2024/14) ((4) (B.1.3.1).

> Kalite ve Akreditasyon calismalar1 kapsaminda 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz
yartyilindan itibaren her bir dersin 6grenim ¢iktilarina ve program ¢iktilarina katkisini
6lcmek amacryla Istatistik Boliimii Egitim Komisyonu toplanmis ve Boliim 6gretim
iyemiz Prof. Dr. H. Hasan ORKCU’niin 6nerdigi Excel dosyalar1 iizerinden
gidilmesine, olusturulan Excel dosyasinin Giiz/Bahar yartyillarinda boliimiimiizde
okutulan her bir ders i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmesine ((4) B.1.3.2), dersi veren dgretim
iyesinin verdigi ders/derslere iliskin sadece arayiizdeki bilgileri girmesine, karar
verilmistir (EO 2024/15) ((4) B.1.3.3).

» Program tasarimi Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun
olarak {iniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar (EOQ 2024/89) ((4) B.1.3.4) dikkate
alinarak gerceklestirilmistir (EO 2024/94) ((4) B.1.3.5). Bu kapsamda, Istatistik Lisans
programimiz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan 18/07/2023 tarihinde diizenlenen TYC Kurulu 42. Toplantisinda Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi’ne yerlestirilmistir. Bu tarih itibari ile lisans programimiza ait
diploma ekleri, transkript ve mezuniyet belgeleri Uzerinde TYC Logosu
kullanilabilecektir (EO 2024/89) ((4) B.1.3.6).

» Fakiiltemiz O6gretim iyeleri ile uluslararasi misafir 6gretim tiiyeleri arasinda ortak
bilimsel ¢aligmalar yapilmaktadir (LYK 20244/166) ((4) B.1.3.7)

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) B.1.3.1.Senato_Karar1
(4) B.1.3.2.Derslere_Iliskin Excel Dosyasi
(4) B.1.3.3.Prof._Dr. Hasan ORKCU_Tarafindan_Onerilen Format

52



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

(4) B.1.3.4.Y6netmelik

(4) B.1.3.5.TYYC_Uyumunu_Gosteren_Matrisi
(4) B.1.3.6.TYYC_Belgesi

(4) B.1.3.7. Misafir Ogretim Uyeleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Sorumlu Birimler

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci
is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

>

>

Is ve staj duyurulan ilgili birimlerimizde ana sayfadan duyurulmaktadir (LYK
2024/140) ((4) (B.1.4.1).

Yan dal ve cift anadal kabul kriterleri YOK tarafindan yaymlanan yonetmelik
cercevesinde belirlenmektedir (EO-S 2024/8) ((4) B.1.4.2). Ayrica, E-84909349-399-
772494 sayili Cift Anadal yazis1 talebine iliskin “Universitemiz Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerinin Boliimiimiizde ¢ift ana dal/yan dal yapabilmeleri i¢in” ile ilgili
toplant1 yapilmistir. Intibaki yapilabilecek dersler “Gazi Universitesi Cift Anadal
Programi Yonergesi”, “Gazi Universitesi Yandal Programi Yonergesi” ve “Gazi
Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y&nergesi
dogrultusunda belirlenmis istenilen Excel dosyasinda olusturulmustur (EO-S 2024/8)
((4) B.1.4.3).

Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) B.1.4.1.Bolim_staj duyurular
(4) B.1.4.2.YOK Cift Anadal ve Yan dal ydnetmeligi
(4) B.1.4.3.Lisans_Ders_Listesi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Sorumlu Birimler

Gazi BEST Kurulu

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii
Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorligii

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
Ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim ydniindeki gelisim
sirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Ogrenci isleri bilgi sistem, Mezun Bilgi Sistemi ve GUZEM platformu bilgilendirme
amaci ile kullanilmaktadir (LYK-S 2024/89) ((4) B.1.5.1, B.1.5.2 ve B.1.5.3.).

» Fen Fakiiltesi Akreditasyon Caligsmalari kapsaminda Kimya boliimiiniin miifredat
programinda yer alan bazi derslerin ders tanimlama formlarinda senato karariyla
giincellemeler yapilmistir (EO 2024/18) ((4) B.1.5.4).

> Birimlerimizde program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadigini tespit etmek amaciyla
program ¢iktilart anketi yapilmaktadir (EO 2024/17) ((3) B.1.5.5).

» Ders agma siirecinde birimlerde tanitim toplantisi diizenlenerek ders gesitliliginin
artirilmasi saglanmaktadir (EO 2024/6) ((4) B.1.5.6).

> Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan Fakiiltemiz Biyoloji,
Fizik ve Matematik Boliimlerimiz 19 Kasim 2022-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda
gecerli olmak iizere 3 yilligina, Kimya ve Istatistik Béliimlerimiz 10 Mayis 2023- 30
Eyliil 2028 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere 5 yilligina akredite edilmistir (EO-S
2024/24) ((4) B.1.5.7).

» Miifredat giincellenmesiningergeklesebilmesi igin programyeterliliklerinin mezunlar
ve igverenler ile birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile sorgulanmasi ve
sonuclarina gore miifredata yonelik giincellemeler yapilmasi planlanmaktadir (EO
2024/19) ((2) B.1.5.8).

» Akreditasyon siireci hakkinda ‘Akreditasyon Stireci Deneyimleri” adli bilgilendirme
toplantist yapilmistir (EO-S 2024/23) ((3) B.1.5.9).

» Fen Fakultesinde Program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani,
program degistirme orani gibi gostergeleri icerecek diizenli ve sistematik raporlarin
hazirlanmas1 i¢in ¢aligmalar baslatilmistir. 2023 YKS Sonuglarma Gore,
bolimlerimizin  Tercih Edilebilirliginin artmaya devam ettigi goriilmiistiir.
Fakiiltemizin tercih edilmesinde, Universitemizin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK)’ndan 5 Y1l siireyle Kurumsal Akreditasyon almaya hak kazanmasiin, QS
gibi uluslararas1 derecelendirmelere gore Diinyada siralamasinin devamli yiikseliste
olmas1 ile tim programlarimizin Program Akreditasyonu almaya hak kazanmasinin
etkisi buyuktur (EO-S 2024/22) ((4) B.1.5.10).

> Istatistik Boliimiinde bir dersin 6grenim ciktilarina ve program ¢iktilarina katkisini
Olgmek amaciyla hazirlanan Excel dosyalarmin sonuglarmin raporlandirilmasinin
boliim baskanligr tarafindan yapilmasi icin 6gretim {iyelerine e-mail gonderilmistir
(EOQ 2024/82) ((4) B.1.5.11). Her dénem icin alinan bilgilerin degerlendirilmesi
amactyla Excel arayiiziiniin olusturulmasina karar verilmistir (EO 2024/83) ((4)
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B.1.5.12) ve ilgili karar egitim komisyonunca tutanak altma alimnmstir (EO 2024/83)
((4) B.1.5.13).

» Fizik boliimii mezunlar1 Mezun Bilgi Sisteminden takip edilerek, mezunlarin kurumla
baglar giiglendirilmektedir (LYK-S 2024/89) ((4) B.1.5.14).

> Fizik Boliimii lisans derslerinden Is Saglhig ve Giivenligi, Kalite Y®onetimi, Network
Teorisi vb. se¢cmeli dersler agarak Ogrencilerin farkli alanlara ilgisini ¢ekmeyi
amaclamistir (EO 2024/6) ((4) B.1.5.15).

» Program tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun
olarak iiniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar (EO 2024/89) ((4) B.1.5.16). dikkate
alinarak gerceklestirilmistir (EOQ 2024/94) ((4) B.1.5.17). Bu kapsamda, Istatistik
Lisans programimiz Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan 18/07/2023 tarihinde diizenlenen TYC Kurulu 42. Toplantisinda Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi’ne yerlestirilmistir. Bu tarih itibari ile lisans programimiza ait
diploma ekleri, transkript ve mezuniyet belgeleri Uzerinde TYC Logosu
kullanilabilecektir (EO 2024/89) ((4) B.1.5.18).

> Kalite galigmalarma dgrenci katilim faaliyetlerine yonelik olarak Universitemiz Kalite
Koordinatdrii Saymn Prof. Dr. Giircii Kog, 17.11.2023 tarihinde Universite Yasamina
Gegcis dersine katilarak {iniversitemizde yiiriitiilen kalite ve akreditasyon ¢alismalari
hakkinda bilgiler vermistir (EO-S 2024/23) ((4) B.1.5.19).

> Istatistik yiiksek lisans ve doktora, Veri Bilimi yiiksek lisans programi igin zorunlu ders
havuzlarinin belirlenmesi 30.03.2023 tarihli boliim akademik kurulu toplantisinda
belirlenmistir (EO 2024/18) ((4) B.1.5.20). ) ] )

» Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Ig Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek agiklamahdur.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) B.1.5.1.0grenci_lsleri Bilgi Sistemi

(4) B.1.5.2.Mezun_Bilgi_Sistemi

(4) B.1.5.3.GUZEM

(4) B.1.5.4.Senato_Kararlar1 (2023 117)

(3) B.1.5.5.Program_Ciktilar1i_Anketi

(4) B.1.5.6.Toplanti_Duyuru_ve Tutanaklar1

(4) B.1.5.7.FEDEK_Belgeleri

(2) B.1.5.8.Miifredat Giincellemesi Bolim Kurul Kararlari
(3) B.1.5.9.Akreditasyon_Deneyimi_Sireci

(4) B.1.5.10.YKS_Sonuglarina Goére Tercih

(4) B.1.5.11.0gretim_Uyelerine_Gonderilen_E-mail
(4) B.1.5.12.Excel_Araylzi

(4) B.1.5.13.Egitim_Komisyonu_ Toplanti Tutanagi
(4) B.1.5.14.Fizik_B6lumi_Mezun_Bilgi_Sistemi
(4) B.1.5.15.Fen_Fizik_Secmeli_Ders_Liste

(4) B.1.5.16.Y0netmelik

(4) B.1.5.17.TYYC_Uyumunu_Ga0steren_Matrisi
(4) B.1.5.18.TYYC_Belgesi
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(4) B.1.5.19.Kalite_ve Akredistasyon Ogrenci Bilgilendirme
(4) B.1.5.20.Veri_Bilimi_Ylksek_Lisans_Mufredat

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Sorumlu Birimler

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)

Gereklilikler Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

> Birimlerimizde program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadigini tespit etmek amaciyla
program ¢iktilart anketi yapilmaktadir (EO 2024/17) ((3) B.1.6.1.).

» Ders agma siirecinde birimlerde tanitim toplantist diizenlenerek ders cesitliliginin
artirilmasi saglanmaktadir (EO 2024/6) ((4) B.1.6.2.).

> Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan Fakiiltemiz Biyoloji,
Fizik ve Matematik Boliimlerimiz 19 Kasim 2022-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda
gecerli olmak iizere 3 yilligina, Kimya ve Istatistik Béliimlerimiz 10 Mayis 2023- 30
Eyliil 2028 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere 5 yilligia akredite edilmistir (EO-S
2024/24) ((4) B.1.6.3.).

» Akreditasyon siireci hakkinda ‘Akreditasyon Stireci Deneyimleri” adli bilgilendirme
toplantist yapilmistir (EO-S 2024/23) ((4) B.1.6.4.).

» 24 Subat 2023 tarihinde Fen Bilimleri enstitiisii tarafindan 6grencilere ve danigsmanlik
yapan Ogretim dyelerine yonelik ¢evrimi¢i lisansiistli damgmanlik —egitimi
diizenlenmistir (EO 2024/28) ((4) B.1.6.5.).

» Fen Fakiiltesinde Program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orant,
program degistirme oran1 gibi gostergeleri igerecek diizenli ve sistematik raporlarin
hazirlanmas1 i¢in c¢aligmalar baslatilmistir. 2023 YKS Sonuglarma Gore,
boliimlerimizin Tercih Edilebilirliginin artmaya devam ettigi goriilmiistiir.
Fakultemizin tercih edilmesinde, Universitemizin Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK)’ndan 5 Y1l siireyle Kurumsal Akreditasyon almaya hak kazanmasimin, QS
gibi uluslararasi derecelendirmelere gore Diinyada siralamasinin devamli yiikseliste

olmasi ile tim programlarimizin Program Akreditasyonu almaya hak kazanmasinin
etkisi buytktir (EO-S 2024/22) ((4) B.1.6.6.).

> Istatistik Béliimiinde bir dersin dgrenim ciktilarina ve program ¢iktilarina katkismi
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O0lcmek amaciyla hazirlanan Excel dosyalarinin sonuglarimin raporlandirilmasinin
bolim baskanlig: tarafindan yapilmasi i¢in 6gretim iiyelerine e-mail gonderilmistir
(EO 2024/82) ((4) B.1.6.7.). Her dénem igin alman bilgilerin degerlendirilmesi
amacityla Excel arayiiziiniin olusturulmasima karar verilmistir (EO 2024/83) ((4)
B.1.6.8) ve ilgili karar egitim komisyonunca tutanak altma almmistir (EO 2024/83)
((4) B.1.6.9.).

> Yan dal ve c¢ift anadal kabul kriterleri YOK tarafindan yaymlanan yoénetmelik
cercevesinde belirlenmektedir (EO-S 2024/8) ((4) B.1.6.10.). Ayrica, E-84909349-
399-772494 sayili Cift Anadal yazis1 talebine iliskin “Universitemiz Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin Boliimiimiizde ¢ift ana dal/yan dal yapabilmeleri
icin” ile ilgili toplant1 yapilmustir. intibaki yapilabilecek dersler “Gazi Universitesi Cift
Anadal Programi Yonergesi”, “Gazi Universitesi Yandal Programi Yonergesi” ve
“Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y&nergesi
dogrultusunda belirlenmis istenilen Excel dosyasinda olusturulmustur (EO-S 2024/8)
((4)B.1.6.11.)

> Fizik Boliimii lisans derslerinden Is Saghg ve Giivenligi, Kalite Yonetimi, Network
Teorisi vb. se¢cmeli dersler agarak Ogrencilerin farkli alanlara ilgisini ¢ekmeyi
amaclamistir (EO 2024/6) ((4) B.1.6.12.)

» Program tasarimi Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun
olarak {iniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar (EO 2024/89) ((4) B.1.6.13.) dikkate
alinarak gerceklestirilmistir (EO 2024/94) ((4) B.1.6.14.). Bu kapsamda, Istatistik
Lisans programimiz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan 18/07/2023 tarihinde diizenlenen TYC Kurulu 42. Toplantisinda Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi’ne yerlestirilmistir. Bu tarih itibari ile lisans programimiza ait
diploma ekleri, transkript ve mezuniyet belgeleri Uzerinde TYC Logosu
kullanilabilecektir (EO 2024/89) ((4) B.1.6.15).

> Kalite galigmalarma dgrenci katilimi faaliyetlerine yonelik olarak Universitemiz Kalite
Koordinatdrii Saym Prof. Dr. Giircii Kog, 17.11.2023 tarihinde Universite Yasamina
Gegis dersine katilarak {iniversitemizde yliriitiilen kalite ve akreditasyon g¢aligmalari
hakkinda bilgiler vermistir (EO-S 2024/23) ((4) B.1.6.16).

» Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda 7 oOgrenci gonderilmistir. Cift ana dal
programina 2023 y1l1 igerisinde 26 6grenci kabul edilmistir. Lisans diizeyinde yabanci
uyruklu 6grenci sayilar1 53°diir. (EO 2024/27) ((4) B.1.6.17).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(3) B.1.6.1.Program_Ciktilari_Anketi

(4) B.1.6.2.Toplanti Duyuru ve Tutanaklar1

(4) B.1.6.3.FEDEK_Belgeleri

(4) B.1.6.4.Akreditasyon_Deneyimi_Sureci

(4) B.1.6.5.Cevrimi¢i_Lisansiistii Danismanlik_Egitimi

(4) B.1.6.6.YKS_Sonuglarma_Gore_Universitemizin_Tercih_Edilebilirligi
(4) B.1.6.7.0gretim_Uyelerine Génderilen E-mail
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(4) B.1.6.8.Excel_Arayuzi

(4) B.1.6.9.Egitim_Komisyonu Toplanti Tutanagi

(4) B.1.6.10.YOK_Cift Anadal ve Yan Dal Y&netmeligi

(4) B.1.6.11.Lisans_Ders_L.stesi

(4) B.1.6.12.Fen_Fizik_Secmeli_Ders_Liste

(4) B.1.6.13.TYYC_Uyumunu_G0dsteren_Matrisi

(4) B.1.6.14.TYYC_Belgesi

(4) B.1.6.15.Y6netmelik

(4) B.1.6.16.Kalite_ve Akredistasyon Ogrenci_Bilgilendirme
(4) B.1.6.17.0grenci_Sayilar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Gereklilikler Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Sorumlu Birimler

Arastirma ve Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Gazi BEST Kurulu

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligi

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorligii
Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatdrliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gereklilikler Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim
egitim tiirleri igerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; dgrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmaistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansuistii égrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken O6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ars. Gor. Gokge Calis Ismetoglu 9-12 Haziran 2023
tarihleri arasinda Cin’de diizenlenen kongrede “En Iyi Sozlii Sunum” &diiliinii
kazanmustir (EO 2024/39) ((4) B.2.1.1).

» Lisans bitirme projeleri ve bu projelerin yarigsma amagl sergilenmesi uygulamasinin
uygulanmasi; TUBITAK Lisans Bitirme Projesi destekleri hakkinda birimlerin
bilgilendirilerek tesvik edilmesi, ayrica akademik birimlerin 6ne ¢ikan projelerinin
ozellikle egitim dgretim donem baslarinda tanitim haftalarinda yapilmasi konusunda
planlamalar yapilacakti. TUBITAK 2209A Universite Ogrencileri Arastirma
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Projeleri Destekleme Programi 2022 Yili 2. Dénem Cagris1 sonuglarina gore
Fakiiltemizin 21 projesi desteklenmeye deger bulunmustur (AG 2024/23) ((4)
B.2.1.2). Ayrica 2023/1 donemi kapsaminda yapilan basvurularin sonuglarina gore
Fen Fakiiltesinden 12 proje desteklenmistir. (AG 2024/23). ((4) B.2.1.3).

» Gazi Teknopark A.S.’de staj olanaklarinin gelistirilerek staj yapan 6grenci sayisinin
yiikseltilmesi i¢in 6grencilere duyuru yapilmistir (AG 2024/46) ((2) B.2.1.4.).

> Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi
kapsaminda, Dekanimiz Prof. Dr. Resat KASAP, 2023 yili YKS ile Fakiiltemiz
Boliimlerine En Yiiksek Puanla Yerlesen Ogrencilerimize Tebrik Belgesi Takdim
etmistir (EO 2024/39). ((4) B.2.1.5.).

> Yan dal ve cift anadal kabul kriterleri YOK tarafindan yaymlanan ydnetmelik
cercevesinde belirlenmektedir ((EOQ-S 2024/8)(2) ((4) B.2.1.6.). Ayrica, E-84909349-
399-772494 sayili Cift Anadal yazisi talebine iliskin “Universitemiz Uygulamah
Bilimler Fakiltesi 6grencilerinin Bolimiimiizde ¢ift ana dal/yan dal yapabilmeleri i¢in”
ile ilgili toplant1 yapilmustir. Intibaki yapilabilecek dersler “Gazi Universitesi Cift
Anadal Program Y6nergesi”, “Gazi Universitesi Yandal Programui Y6nergesi” ve “Gazi
Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y®&nergesi
dogrultusunda belirlenmis istenilen Excel dosyasinda olusturulmustur (EO-S 2024/8)
((4)B.2.1.7.).

> 29.12.2023 tarihinde Universite Yasamina Gegis dersimizde TUBITAK Bilim Insan1
Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen {iniversite 6grencilerine
yonelik projelerin tanitimi Sayin Basuzman Melih Giines tarafindan yapilmistir (AG
2024/23) (4) A.1.2.15) ((4) B.2.1.8).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) B.2.1.1.0diil_Plaketi Hakkinda

(4) B.2.1.2.TUBITAK Ogrenci_Projeleri_Basarisi

(4) B.2.1.3.0grenci_Projeleri_Haber Metni

(2) B.2.1.4.Gazi_Teknopark_Duyuru

(4) B.2.1.5.En_Yiiksek Puanla_Yerlesen Ogrencilerimiz
(4) B.2.1.6.YOK Cift Anadal ve Yan dal yonetmeligi
(4) B.2.1.7.Lisans_Ders_Listesi

(4) B.2.1.8.TUBITAK Proje_Tanitimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Sorumlu Birimler
Arastirma ve Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
Gazi BEST Kurulu

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig
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Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanlig

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii
Strateji Gelistirme Kurulu

TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorliigii
Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatérliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhlign ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, dlgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-o6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> G.U. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar Donemi, Uzaktan Egitim Uygulama
Esaslar1 dogrultusunda gerceklesmistir (EO 2024/14) ((4) B.2.2.1).

> Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ars. Gor. Gokge Calis Ismetoglu 9-12 Haziran 2023
tarihleri arasinda Cin’de diizenlenen kongrede “En Iyi S6zli Sunum” &diiliinii
kazanmigtir (EO 2024/39) ((4) B.2.2.2)

» Lisans bitirme projeleri ve bu projelerin yarisma amagli sergilenmesi uygulamasinin
uygulanmasi; TUBITAK Lisans Bitirme Projesi destekleri hakkinda birimlerin
bilgilendirilerek tesvik edilmesi, ayrica akademik birimlerin 6ne ¢ikan projelerinin
ozellikle egitim 6gretim donem baslarinda tanitim haftalarinda yapilmasi konusunda
planlamalar yapilacaktir. TUBITAK 2209A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi 2022 Yili 2. Donem Cagrist sonuglarma gore
Fakiltemizin 21 projesi desteklenmeye deger bulunmustur (AG 2024/23) ((4)
B.2.2.3.). Ayrica 2023/1 donemi kapsaminda yapilan basvurularin sonucglarina gore
Fen Fakiiltesinden 12 proje desteklenmistir (AG 2024/23) ((4) B.2.2.4.).

> Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Y&nergesi
kapsaminda, Dekanimiz Prof. Dr. Resat KASAP, 2023 yili YKS ile Fakiiltemiz
Boéliimlerine En Yiiksek Puanla Yerlesen Ogrencilerimize Tebrik Belgesi Takdim
etmistir (EO 2024/39) ((4) B.2.2.5.).

> Kalite ve Akreditasyon calismalari kapsaminda 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz
yartyilindan itibaren her bir dersin 6grenim ¢iktilarina ve program ¢iktilarina katkisini
6lgmek amaciyla Istatistik Boliimii Egitim Komisyonu toplanmis ve Béliim 6gretim
iyemiz Prof. Dr. H. Hasan ORKCU’niin 6nerdigi Excel dosyalar1 iizerinden
gidilmesine, olusturulan Excel dosyasinin Giiz/Bahar yartyillarinda boliimiimiizde
okutulan her bir ders i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmesine ((4) B.2.2.6.), dersi veren 6gretim
uyesinin verdigi ders/derslere iliskin sadece arayiizdeki bilgileri girmesine, karar
verilmistir (EO 2024/15) ((4) B.2.2.7.).

> 29.12.2023 tarihinde Universite Yasamina Gegis dersimizde TUBITAK Bilim Insan
Destek Programlart Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen iiniversite dgrencilerine
yonelik projelerin tanitim1 Sayin Basuzman Melih Giines tarafindan yapilmistir (AG
2024/23) ((4) B.2.2.8).
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> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/ly Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) B.2.2.1.Uzaktan_Egitim Uygulama Esaslar1

(4) B.2.2.2.0diil_Plaketi Hakkinda

(4) B.2.2.3.TUBITAK Ogrenci_Projeleri_Basaris

(4) B.2.2.4.0prenci_Projeleri Haber Metni

(4) B.2.2.5.YKS Ogrencilerimize Tebrik Belgesi

(4) B.2.2.6.Hasan ORKCU Tarafindan Onerilen Format
(4) B.2.2.7.Derslere_Iliskin Excel Dosyasi

(4) B.2.2.8.TUBITAK Proje_Tanitimi

61



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Sorumlu Birimler

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii
Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatorliigii
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

» Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda 7 ogrenci gonderilmistir. Cift ana dal
programina 2023 y1l1 igerisinde 26 6grenci kabul edilmistir. Lisans diizeyinde yabanci
uyruklu 6grenci sayilar1 53°diir (EO 2024/27) ((4) B.2.3.1).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar
(4) B.2.3.1.0grenci_Sayilari
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Sorumlu Birimler
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Koordinatorliigii
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Uluslararast liskiler Kurum Koordinatdrliigii

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

> Ogrenci isleri bilgi sistem, Mezun Bilgi Sistemi ve GUZEM platformu bilgilendirme
amaci ile kullanilmaktadir (LY K-S 2024/89) ((4) B.2.4.1, B.2.4.2 ve B.2.4.3).

» Lisans bitirme projeleri ve bu projelerin yarisma amach sergilenmesi uygulamasinin
uygulanmasi; TUBITAK Lisans Bitirme Projesi destekleri hakkinda birimlerin
bilgilendirilerek tesvik edilmesi, ayrica akademik birimlerin 6ne ¢ikan projelerinin
ozellikle egitim 6gretim donem baslarinda tanitim haftalarinda yapilmasi konusunda
planlamalar yapilacaktir. TUBITAK 2209A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi 2022 Yili 2. Donem Cagrisi sonuglarina gore
Fakiiltemizin 21 projesi desteklenmeye deger bulunmustur (AG 2024/23) ((4)
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B.2.4.4). Ayrica 2023/1 donemi kapsaminda yapilan basvurularin sonuglarina gore
Fen Fakiiltesinden 12 proje desteklenmistir. (AG 2024/23) ((4) B.2.4.5).

> Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ars. Gor. Gokge Calis Ismetoglu 9-12 Haziran 2023
tarihleri arasinda Cin’de dizenlenen kongrede “En Iyi Sézlii Sunum” &diiliinii
kazanmistir (EO 2024/39) ((4) B.2.4.6).

> Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi
kapsaminda, Dekanimiz Prof. Dr. Resat KASAP, 2023 yili YKS ile Fakiiltemiz
Boliimlerine En Yiiksek Puanla Yerlesen Ogrencilerimize Tebrik Belgesi Takdim
etmistir (EO 2024/39) ((4) B.2.4.7).

» Fizik boliimii mezunlart Mezun Bilgi Sisteminden takip edilerek, mezunlarin kurumla
baglar giiglendirilmektedir (LY K-S 2024/89) ((4) B.2.4.8).

> 29.12.2023 tarihinde Universite Yasamina Gecis dersimizde TUBITAK Bilim Insani
Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen iiniversite dgrencilerine
yonelik projelerin tanitimi Saymn Basuzman Melih Giines tarafindan yapilmistir (AG

2024/23) ((4) B.2.4.9).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) B.2.4.1.0grenci_Isleri Bilgi_ Sistemi

(4) B.2.4.2.Mezun_Bilgi_Sistemi

(4) B.2.4.3.GUZEM

(4) B.2.4.4. TUBITAK_Ogrenci_Projeleri_Basarisi

(4) B.2.4.5.0grenci_Projeleri Haber Metni

(4) B.2.4.6.0diil_Plaketi Hakkinda

(4)B.2.4.7.2023 YKS_Ogrencilerimize Tebrik Belgesi
(4) B.2.4.8.Fizik_Bolimi_Mezun_Bilgi_Sistemi

(4) B.2.4.9.TUBITAK Proje Tanmitimi

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sorumlu Birimler

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorligii
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Merkez Kiitiiphane Komisyonu

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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Yerleskeler Kurum Koordinatorligii

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgcme ve degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemami ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

> G.U. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar Donemi, Uzaktan Egitim Uygulama
Esaslar1 dogrultusunda gerceklesmistir (EO 2024/14) ((4) B.3.1.1).

> Kalite ve Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz
yariyilindan itibaren her bir dersin 6grenim ¢iktilarina ve program ¢iktilarina katkisini
dlemek amaciyla Istatistik Boliimii Egitim Komisyonu toplanmis ve Béliim gretim
iiyemiz Prof. Dr. H. Hasan ORKCU’niin 6nerdigi Excel dosyalar1 iizerinden
gidilmesine, olusturulan Excel dosyasinin Giiz/Bahar yariyillarinda boliimiimiizde
okutulan her bir ders i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmesine ((4) B.3.1.2), dersi veren dgretim
iiyesinin verdigi ders/derslere iliskin sadece arayiizdeki bilgileri girmesine, karar
verilmistir (EO 2024/15) ((4) B.3.1.3).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) B.3.1.1.Senato_Karar1
(4) B.3.1.2.Derslere_iliskin Excel Dosyasi
(4) B.3.1.3.Prof Dr H Hasan ORKCU Tarafindan_Onerilen_Format

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Sorumlu Birimler

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Kurum Koordinatorliigii
Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir damigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrim i¢i) bulunmaktadir.
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Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

> Birimlerimizde E-damismanlik uygulamasi aktif olarak uygulanmaktadir ve OBS
iizerinden 6gretim elemanlarinin programinda danigsmanlik saatleri belirtilmektedir
(EO-S 2024/48) ((4) B.3.2.1).

> Danismanlik ofis uygulamasi aktif olarak siirmektedir (EO-S 2024/49) ((4) B.3.2.2).

» Biyoloji Boliimii miifredatinda iiniversite hayatinin tanittimina yonelik 1. Smif giiz
doéneminde zorunlu dersler arasinda yer alan BiO-109 kodlu “Universite Yasami” dersi
mevcuttur (EO 2024/50) ((4) B.3.2.3)

» Birimlerimizde 2022-2023 yili Bahar doénemi i¢in akademik danismanlara ve
ogrencilere yonelik bilgilendirme duyurulari 6 Subat 2023 tarihinde bolum internet
sayfasindan yapilmistir (EO-S 2024/54) ((4) B.3.2.4).

» Akademik Danismanlik uygulamalarinin degerlendirilmesi igin birimlerimizde
“Akademik Danigsman Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir (EO-S 2024/55) ((3)
B.3.2.5).

» 26 Aralik 2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Biyolojik Takip ve Arastirma Toplulugu
tarafindan 75. Y1l Konferans Salonunda “Kariyer Giinleri” etkinliginde Biyologlarin
cesitli alanlardaki rolleri ve sorumluluklar tartisiimistir (LYK 2024/99) ((4) B.3.2.6).

> Fen Fakiiltesinde kalite calismalari kapsaminda, yil igerisinde Gazi Universitesi
mezunu basarili igveren, akademisyen, Ogrenci ve biirokrat bulusmalar
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde 24 Kasim 2023 tarihinde “Gazi
Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimiiniin Yetistirdigi Bilim insanlarmm Bilime
Katkilar1” konulu etkinlik diizenlenmistir (LYK 2024/100) ((4) B.3.2.7).

» Akademik birimlerimizin birinci smif Ogrencilerini bir araya getirebilmek ve
yonlendirmek amaciyla bilgilendirme toplantilart ve anket uygulamalar
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 4 Ekim 2023 tarihinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa
YILDIZ’ 1n Tesrifleriyle Fakiiltemizde Oryantasyon Programi diizenlenmistir (TK-S
2024/70) ((4) B.3.2.8).

> 05.11.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Coffee Talk”
etkinligi diizenlenmistir ve Gazi Universitesi Istatistik boliimiinden mezun olan

konuklar ile is tecriibeleri ve is imkanlari hakkinda goriisme yapilmistir (LYK
2024/100) ((4) B.3.2.9).

> Universitemiz Akademik Danigmanlik Y&nergesine gore Akademik Danismanin
gbrev ve sorumluluklart kapsaminda haftada en az iki saatin sadece Ogrenci
Danismanlik Saati olarak belirlenip 06grencilere duyurulmas: ve &grencilerin
akademik hayata iliskin sorunlarinin yiiz yiize gériisiilmesi ifade edilmektedir (EO-S
2024/49) ((4) B.3.2.10). Bu nedenle, 2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Guz déneminde
de 6grenciler ile danismanlar arasinda bilgi aligverisini saglamak amaciyla haftalik
damigmanlik saatleri tiim Ogretim iiyeleri tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine
tanimlanmis ve her bir O0gretim {iiyesi bu saatlerini 6grenciye bildirmistir ((4)
B.3.2.11).

> 07.02.2023 Tarihinde saat 13:00 de Istatistik Boliim Seminer Odasinda Akademik
danigmanlik yapan 6gretim iiyelerine 2022-2023 Bahar Doneminde 6grenci ders se¢im
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esnasinda uyulmasi gereken kurallar ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (EO-
S 2024/55) ((4) B.3.2.12).

> 22.09.2023 tarihinde saat 14:00’da BSliim Akademik Kurulu Istatistik Boliim Seminer
Odasinda toplanmis ve Akademik danismanlik yapan 6gretim liyelerine 2023-2024 Glz

Doneminde Ogrenci ders se¢im esnasinda uyulmasi gereken kurallar ile ilgili
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (EOQ-S 2024/55) ((4) B.3.2.13).

» E-danismanlik tutanaklari her donem sonu toplanarak bolim yonetimi tarafindan
incelenerek gerekli iyilestirmelerin yapilmas1 planlanmaktadir (EO-S 2024/48) ((3)
B.3.2.14).

» Uzman Psikolojik Danisman Pozitif Psikoterapist Melike Incioglu tarafindan verilen
Psikolojik Iyi olus Seminerleri -1, Sosyal ve Akademik Uyumda Universite Seriiveni
12.10.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi 75. Y1l Konferans Salonunda GAZISEM is birligi
ile gerceklestirildi (EO 2024/102) ((4) B.3.2.15).

> Pozitif Psikoterapist, Aile Danigman1 Serap Demiray tarafindan verilen Psikolojik Iyi
Olus Seminerleri -2, Duygusal Yolculuk : Stres, Kaygi ve Duygu YoOnetimi ,
01.11.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi 75. Y11 Konferans Salonunda GAZISEM isbirligi
ile gerceklestirildi (EO 2024/102) ((4) B.3.2.16).

> Psikolojik Iyi olus Seminerleri 3 - Insan Nasil Ogrenir Nasil Ogrenmez? adli
seminerimiz Psikolojik Danisman YAHYA UNALDI Hocamizin sunumuyla
20.11.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi 75. Y1l Konferans Salonunda GAZISEM isbirligi
ile gergeklestirildi (EO 2024/102) ((4) B.3.2.17).

> “Psikolojik Iyi Olus Seminerleri 4 - Yarmin Diinyas: I¢in Hazir Olmak: 21. Yiizyil
Becerileri" adli seminerimiz basartyla tamamlanmistir. 18 Aralik 2023 tarihinde Fen
Fakiiltesi 75. Y1l Konferans Salonu’nda GAZISEM, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi
Matematik Boliimii ve Koru Tera is birligi ile gergeklestirildi. Seminerde Uzman
Psikolojik, Cift ve Aile Danigsmanmi Sibel Diizakin elestirel diisiinme, iletisim
yetenekleri, teknoloji okuryazarligi, 6grenmeye aciklik ve kiiresel farkindalik bagliklar
altinda bilgiler verdi (EO 2024/102) ((4) B.3.2.18).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler

Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) B.3.2.1.Danigmanlik_Saati

(4) B.3.2.2.Danigsmanlik_Ofis Uygulamasi

(4) B.3.2.3.Fen_Fakiiltesi Biyoloji_Dersler Universite Yasami
(4) B.3.2.4.Ders_Kayit Bilgilendirme Duyurusu

(3) B.3.2.5.Danigsman_Degerlendirme Anketleri

(4) B.3.2.6. BITAT Tarafindan_Kariyer Giinleri_Etkinligi

(4) B.3.2.7 Fizik_Bilim_Insanlarinin_Bilime Katkilar1_Etkinligi
(4) B.3.2.8.0ryantasyon_Programi_Diizenlenmesi

(4) B.3.2.9.Topluluk_Etkinlikleri

(4) B.3.2.10.Akademik Danigmanlik

(4) B.3.2.11.Danigmanlik _Saati

(4) B.3.2.12.Danigsmanlar _Toplantisi

(4) B.3.2.13.2023_2024_Giiz_Ddnemi_Danigsmanlik Toplantisi
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(3) B.3.2.14.E_Danismanlik

(4) B.3.2.15.Universite Seriiveni Konulu Séylesi

(4) B.3.2.16.Stres Kaygi ve Duygu Yonetimi_Sdylesi

(4) B.3.2.17.Insan_Nasil_Ogrenir Nasil_Ogrenmez_Adli_Seminer
(4) B.3.2.18.21.Y1izy1l Becerileri Adli_Seminer

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Sorumlu Birimler

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
Iktisadi Isletmeler Miidiirliigii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yapu sleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Yerleskeler Kurum Koordinatorligii

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Fakiiltemizde Dekanlik Binasi 1. kata ve Derslik Binast Zemin kataﬂve idari birim
calisma odalarina elektrik ve internet alt yap1 dosemesi yapilmistir (EO 2024/62) ((4)
B.3.3.1).

» Fakiiltemizde kablosuz baglanti altyapisinin verimli hal getirilmesi/gii¢lendirilmesi
ile ilgili ¢aligmalar baslatilmistir (EO 2024/62) ((4) B.3.3.2).

» Fen Fakiiltesi bahgesinde bulunan banklar/oturma/gruplari ve ¢op kovalar1 ekonomik
omriinii arttirmak ve canlilik kazandirmak amaciyla boyanmigtir (EO-S 2024/59) ((4)
B.3.3.3).

> Fen Fakiiltesi bahgesinde Engelsiz Universite calismalari kapsaminda engelli
ihtiyacin1 karsilamaya yonelik calismalar gergeklestirilmistir. (TK 2024/58) ((4)
B.3.3.4).

> Ogzellikle birbirleriyle ortiisen fakiilte ve bolumlerin laboratuvar, ekipman vb.
envanterinin olusturularak ortak kullanimin saglanabilecegi bir yapr olusturulmasi

icin LABS portalina biitiin cihaz envanteri girilerek ortak kullanim imkani
saglanmaktadir (AG-S 2024/26) ((4) B.3.3.5).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lIyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) B.3.3.1.Web_Sayfasi Haber Metni

(4) B.3.3.2.Bilgi_Islem_isleri_ (Genel)

(4) B.3.3.3.Bahgede Oturma_ Grubu Cop Kovasi Boyamasi
(4) B.3.3.4.Engelsiz_Universite
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(4) B.3.3.5.LABS_Veri_Girisi_Bilgilendirme Maili
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Sorumlu Birimler
Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii
Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatérliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Yerleskeler Kurum Koordinatorligii

Gereklilikler Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Fen Fakiiltesi bahgesinde Engelsiz Universite ¢aligmalar1 kapsaminda engelli
ihtiyacin1 karsilamaya yonelik caligmalar gergeklestirilmistir. (TK 2024/58) ((4)
B.3.4.1).

» Fakiilte bahgemizde gorme engelliler igin sar1 seritler uygulamaya konulmus, ayrica
Braille alfabesi tiim ofislere yazilmistir (TK-S 2024/46) ((4) B.3.4.2).

» Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 2022-2023 egitim-6gretim yili igin
Engelsiz Universite Bayraklari ve Program Nisani ile ilgili bagvuru dosyalari
incelenmis olup, Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun 31.05.2023 tarihli karari
uyarinca Fakiiltemiz engellilerle ilgili Mekanda Erisim konusunda yapmis oldugu
diizenlemelerden dolay1 Turuncu Bayrak aday1 olmaya hak kazanmistir (EO 2024/63)
((4) B.3.4.3)

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Planmi (SEP), Kalite Iyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) B.3.4.1.Engelsiz_Universite
(4) B.3.4.2.Engelsiz_Universite
(4) B.3.4.3.Mekanda_Erisim_Konusunda_ Turuncu_Bayrak

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
Iktisadi Isletmeler Miidiirliigii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

68



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Yerleskeler Kurum Koordinatorligii

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

>

Yesilay, LOSEV, AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1’na bagh
projelerde goniillii olarak gorev alan Ogrenci topluluklart ve 6grencilerin olmasi

halinde, donem basinda etkinliklerini diger 6grencilerle paylasabilecekleri etkinlikler
dizenlenmistir (TK-S 2024/31) ((4) B.3.5.1).

Matematik Bolimii 6grencileri depremden etkilenen 6grencilere yonelik 6zel ders
projesini uygulamustir. (TK 2024/43) ((4) B.3.5.2)

Fakiltemizin toplumsal katki ve sorumluluk c¢alismalari kapsaminda Yenihayat
Ilkokulu Kiitiiphanesine kitap hediye edilmistir (TK 2024/17) ((4) B.3.5.3).

26 Aralik 2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Biyolojik Takip ve Arastirma Toplulugu
tarafindan 75. Y1l Konferans Salonunda “Kariyer Giinleri” etkinliginde Biyologlarin
cesitli alanlardaki rolleri ve sorumluluklar tartisilmistir (LYK 2024/99) ((4) B.3.5.4).

Kurum kiiltiiriinii, aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in Fakiiltemiz Kasim-Aralik ay1
ek E-biilten (2023) yil1 5. Sayis1 Fen Fakiiltesi web sayfasinda yaymlanmistir (TK
2024/17) ((4) B.3.5.5).

Fen Fakiltesinde kalite ¢alismalar1 kapsaminda, yil icerisinde Gazi Universitesi
mezunu basarili igveren, akademisyen, Ogrenci ve biirokrat bulusmalari
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde 24 Kasim 2023 tarihinde “Gazi
Universitesi Fen Fakiltesi Fizik Boliiminiin Yetistirdigi Bilim insanlarmin Bilime
Katkilar1” konulu etkinlik diizenlenmistir. (LYK 2024/100) ((4) B.3.5.6).

Akademik birimlerimizin birinci sinif Ogrencilerini bir araya getirebilmek ve
yonlendirmek amaciyla bilgilendirme toplantilart ve anket uygulamalar
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 4 Ekim 2023 tarihinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa
YILDIZ’1n Tesrifleriyle Fakiiltemizde Oryantasyon Programi diizenlenmistir (TK-S
2024/70) ((4) B.3.5.7).

05.11.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Coffee Talk”
etkinligi diizenlenmistir ve Gazi Universitesi Istatistik boliimiinden mezun olan

konuklar ile is tecriibeleri ve is imkanlar1 hakkinda goriisme yapilmistir (LYK
2024/100) ((4) B.3.5.8).

Fen Fakiiltesi bilinyesinde kurulmus olan Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten bir topluluk olarak kurulmustur. Bu topluluk
bazen i¢ paydaslar ile bazen de dis paydaslar ve toplumun geri kalan kisimlari ile
gerekli faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir (TK 2024/69) ((4) B.3.5.9).

13.10.2023 tarihinde kimya béliimii dgrencilerine Kimya Ogrenci Toplulugu Tanisma
Etkinligi verilmistir (TK 2024/69) ((4) B.3.5.10). Geleneksel hale getirilmeye ¢alisilan
Onliik Giyme Téreni 08.12.2023 tarihinde yapilmistir (TK 2024/69) ((4) B.3.5.11).
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> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) B.3.5.1.LOSEV_Bilgilendirme_Sdylesisi

(4) B.3.5.2.GU_Matematik_Toplulugu

(4) B.3.5.3 Kitap Hediyesi Yenihayat Ilkokulu

(4) B.3.5.4.BITAT Kariyer Giinleri_Etkinlikleri

(4) B.3.5.5.E_Biilten

(4) B.3.5.6.Fizik_Boliimii_Yetistirilen Bilim_Insanlar
(4) B.3.5.7.0ryantasyon_Etkinligi

(4) B.3.5.8.Istatistik_Toplulugu_Coffee_Talk Etkinligi
(4) B.3.5.9.Fizik_Bilim_Ve Teknoloji_Toplulugu

(4) B.3.5.10.Kimya_Ogrenci_Toplulugu_Tanisma_Etkinligi
(4) B.3.5.11.Kimya_Bélumi_Onliik_Giyme_Toreni

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, 06gretim elemanlarimin igse alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Sorumlu Birimler

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorligii

Kalite Komisyonu

Personel Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Kurulu

Gereklilikler Ogretim elemam (uluslararast &gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Kurumun
ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkindir.
Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Faaliyetler

» Tium programlart ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi
bulunmaktadir. Ana bilim dali bagkanliklari, kalite glivencesi kapsaminda komisyon
baskanlik ve tiyelikleri gibi gérevlendirmelerle d6gretim tiyelerinin liderlik 6zellikleri
ve yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (LYK-S 2024/64) ((4) B.4.1.1).
Fakilte ogretim Uyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri verdikleri lisans ve
lisanstistii  derslerindeki geri bildirimleri, yaynlari, projeleri vb. akademik
performanslart Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden takip
edilebilmektedir (LYK-S 2024/64) ((4) B.4.1.2).
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» 01 Temmuz 2023 tarihinden itibaren gecerli olmak (zere Akademik atanma ve
yiikseltilme oOl¢iitlerinin, arastirma {iniversitesi vizyonuna ve arastirma odakli
caligmalara daha fazla somut katki saglayacak olgiitler giincellenmistir (AG-S 2024/1)
((4) B.4.1.3).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) B.4.1.1.Kurul_Komisyon_Ve_Komiteler
(4) B.4.1.2. Akademik_Veri_Y6netim_Sistemi
(4) B.4.1.3.GU_Akademik_Yukseltilme_Ve_Atanma_KTriterleri_Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Sorumlu Birimler
Egitim Komisyonu

Egitim Kurulu
Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii
Personel Daire Bagkanlig1

TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatérligi
Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatorliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gerekililikler Ogretim yetkinligi gelistirme siireleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin
bigimde yiirtitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
> Birimlerimizde 2022-2023 yili Bahar donemi i¢in akademik danismanlara ve

ogrencilere yonelik bilgilendirme duyurular1 6 Subat 2023 tarihinde bélim internet
sayfasindan yapilmistir (EO-S 2024/54) ((4) B.4.2.1).

» Akademik Danismanlik uygulamalarinin degerlendirilmesi igin birimlerimizde
“Akademik Danisman Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir (EOQ-S 2024/55) ((3)
B.4.2.2).

» 24 Subat 2023 tarihinde Fen Bilimleri enstitiisii tarafindan 6grencilere ve danismanlik
yapan Ogretim Uyelerine yonelik cevrimici lisansiisti damismanhk egitimi
diizenlenmistir (EO 2024/28) ((4) B.4.2.3).

> 07.02.2023 Tarihinde saat 13:00 de Istatistik Boliim Seminer Odasinda Akademik
danigsmanlik yapan 6gretim iiyelerine 2022-2023 Bahar Doneminde 6grenci ders se¢im
esnasinda uyulmasi gereken kurallar ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapilmistir (EO-
S 2024/55) ((4) B.4.2.4).

> 22.09.2023 tarihinde saat 14:00’da Boliim Akademik Kurulu Istatistik Boliim Seminer
Odasinda toplanmis ve Akademik danigmanlik yapan 6gretim tiyelerine 2023-2024 Guz
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Doneminde Ogrenci ders se¢im esnasinda uyulmasi gereken kurallar ile ilgili
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (EOQ-S 2024/55) ((4) B.4.2.5).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) B.4.2.1.Ders_Kayit Bilgilendirme Duyurusu

(3) B.4.2.2.Danisman_Degerlendirme Anketleri

(4) B.4.2.3.Cevrimigi_Lisansiistii Danismanlik Egitimi

(4) B.4.2.4.Danigmanlar_Toplantisi

(4) B.4.2.5.2023-2024 Giiz Donemi_Danigsmanlik Toplantisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Sorumlu Birimler

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Personel Daire Baskanligi

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak tlizere “iyi egitim odiili” gibi tesvik ve ddullendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek Uzere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

> Ogretim elemanlarmin egitim-dgretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye
yonelik “Gazi Universitesi Egitim Faaliyetlerine Yonelik Odiil ve Tesvik Yonergesi”
bulunmaktadir. Odiil Yénergesinde belirtilen usul ve esaslara gore ddiil icin bagvurular
“Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu” tarafindan kabul edilmekte ve olusturulan
komisyon tarafindan degerlendirilmesi sonucunda, Fakiiltemiz Akademik Personlleri
2021-2022 Rektorliik Tesvik Odiilleri Torenine Katilarak Odiil Almislardir (EOQ-S
2024/77) ((4) B.4.3.1).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plani (KIP)
ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen
iyilestirmeler Sorumlu/ls Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP

> Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek actklamahdur.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

B.4.3.1.2021-2022 Rektorliik Tesvik Odiilleri Torenine Katilarak Odiil Alan
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler

Acik Bilim ve A¢ik Erisim Komisyonu

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigi

Aragtirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Bulus Degerlendirme Komisyonu

Danisma Kurulu

Doner Sermaye [sletme Miidiirliigii

Doner Sermaye Isletmesi Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu
Egitim Ogretim Kurum Koordinatorligii

Etik Kurullar

Gazi BEST Kurulu

Gazi Teknopark A.S.

Gazi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu

Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorligii

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigi
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Kurulu

TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorligii
Toplumsal Katki Komisyonu

Uluslararast liskiler Kurum Koordinatdrliigii
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu

Gereklilikler Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma y6netimi ekibi ve gérev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Fakiiltemiz Fizik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa Kemal Oztirk Gazi
Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyet gosteren TTO A.S’de yiiriitiilen
projede gorev almaktadir (AG 2024/3 ((4) C.1.1.1).

» Fen Fakiiltesinde Gazi Teknopark A.S. ve Gazi TTO AS’nin tanmirhi@inin ve
etkinliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitilmektedir. Konuyla ilgili 31 EKim
2023 tarihinde Fakiiltemizde Gazi Teknopark personelleri tarafindan bilgilendirme
sunumu yapilmig, tanitim standi agilmistir (AG 2024/3) ((3) C.1.1.2).
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» 01 Temmuz 2023 tarihinden itibaren gecerli olmak (zere Akademik atanma ve
yikseltilme o6lgiitlerinin, arastirma tniversitesi vizyonuna ve arastirma odakli

calismalara daha fazla somut katki saglayacak olgiitler giincellenmistir (AG-S 2024/1)
((4) C.1.1.3).

» 20 Aralik 2023 tarihinde Rektorlik Mimar Kemaleddin Salonunda gergeklestirilen
2021-2022 Rektorliik Tesvik Odiilleri Torenine katilan Fen Fakiiltesi akademik
personelleri odiillerini rektortimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz’dan almiglardir (AG
2024/14) ((4) C.1.1.4).

» Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek {izere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve
arastirma siirecleri Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir. Birim performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini
kolaylastirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS boliimiimiiz tarafindan kullaniimakta
ve veriler glincellenmektedir (AG 2024/14) ((4) C.1.1.5; (4) C.1.1.6).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/s Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) C.1.1.1.Prof._Dr._Mustafa_Kemal OZTURK
(3) C.1.1.2.Fakiiltemizde_Gazi_Teknopark_Ve_Gazi_Universitesi_ TTO_Personelleri

(4) C.1.1.3.GU_Akademik_Yikseltilme_Ve_ Atanma_KTriterleri_Yo6nergesi

(4) C.1.1.4.2021-2022 Rektorliik Tesvik Odiilleri_ Térenine Katilarak Odiil_Alan
(4) C.1.1.5.AVESIS

(4) C.1.1.6.YOKSIS

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Sorumlu Birimler
Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Bilgi islem Daire Baskanlig1

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Doner Sermaye Islemleri Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii
Gazi BEST Kurulu

Gazi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

Gazi Teknopark A.S.

Kalite Koordinatorligii

Kurumsal Veri Yo6netimi Koordinatorliigii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Personel Daire Bagkanligi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

74



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorliigii
Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatorliigii
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yerleskeler Kurum Koordinatorligii

Gereklilikler Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in liniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

>

Fen Fakiiltesi Kimya Béliimii Ars. Gor. Gokge Calis Ismetoglu 9-12 Haziran 2023
tarihleri arasinda Cin’de dizenlenen kongrede “En Iyi Sozlii Sunum” o6diiliinii
kazanmustir (EO 2024/39) ((4) C.1.2.1).

Lisans bitirme projeleri ve bu projelerin yarisma amach sergilenmesi uygulamasinin
uygulanmasi; TUBITAK Lisans Bitirme Projesi destekleri hakkinda birimlerin
bilgilendirilerek tesvik edilmesi, ayrica akademik birimlerin 6ne ¢ikan projelerinin
ozellikle egitim 6gretim donem baslarinda tanitim haftalarinda yapilmasi konusunda
planlamalar yapilacaktir. TUBITAK 2209A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi 2022 Yili 2. Dénem Cagrist sonuglarina gore
Fakiiltemizin 21 projesi desteklenmeye deger bulunmustur (AG 2024/23) ((4)
C.1.2.2). Ayrica 2023/1 donemi kapsaminda yapilan basvurularin sonuglarma gore
Fen Fakiiltesinden 12 proje desteklenmistir. (AG 2024/23) ((4) C.1.2.3).

TUBITAK Bitirme Projesi destekleri hakkinda birimlerin bilgilendirilerek tesvik
edilmesi hususunda goériismelerin yapilmasi planlanmaktadir (AG-S 2024/36) ((2)
C.1.2.4).

24.02.2023 tarihinde saat 14.00'da Mimar Kemalettin Salonunda gerceklestirilen
TUBITAK Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligi (ARDEB) 1001 Bilgilendirme

Toplantisina fakiiltemiz &gretim iliye ve elemanlari katilim saglamiglardir (AG
2024/39) ((3) C.1.2.5).

Ozellikle birbirleriyle ortiisen fakiilte ve béliimlerin laboratuvar, ekipman vb.
envanterinin olusturularak ortak kullanimin saglanabilecegi bir yapr olusturulmasi
icin LABS portalina biitiin cithaz envanteri girilerek ortak kullanim imkam
saglanmaktadir (AG-S 2024/26) ((4) C.1.2.6).

Gazi Teknopark A.S.’de staj olanaklarmin gelistirilerek staj yapan 6grenci sayisinin
yiikseltilmesi i¢in 6grencilere duyuru yapilmistir (AG 2024/46) ((2) C.1.2.7).

Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi
kapsaminda, Dekanimiz Prof. Dr. Resat KASAP, 2023 yili YKS ile Fakiiltemiz
Béliimlerine En Yiiksek Puanla Yerlesen Ogrencilerimize Tebrik Belgesi Takdim
etmistir (EO 2024/39) ((4) C.1.2.8).

Girisimcilik ~ ekosisteminin  gelistirilmesi ~ amaciyla  girisimcilikte  1iyi
orneklerin/projelerin akademisyen ve 6grencilere tanitilmasi amaciyla bilimsel ve
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teknolojik yarismalar/sergi faaliyetlerinin diizenlenmesi etkinlikler yapilmasi
amaciyla Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz, Teknofest 2023 Ankara’ya katilan
takimlarimiz ve gorevli personelle bir araya gelmistir (AG 2024/45) ((4) C.1.2.9).

» Kimya Boliimii 6gretim iiyeleri farkli tiniversiteler ve kurumlar ile arastirma projeleri
yaparak ulusal ortak arastirmalara katki saglamaktadir (AG 2024/37) ((4) C.1.2.10).

» Degisim programlar1 konusunda tanitimlar ve bilgilendirmeler yapmak, giden ve gelen
ogrencilere rehberlik yapmak ve yardimci olmak, daha Once programlardan
faydalanmis Ogrencilerin deneyimlerini paylasmak, fikirler {ireterek projeler
hazirlayarak Ogrencilerin yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak
amactyla “Fen Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Toplulugu” kurulmustur (LYK
2024/170) ((2) C.1.2.11).

> 29.12.2023 tarihinde Universite Yasamina Gegis dersimizde TUBITAK Bilim Insani
Destek Programlar1 Bagkanhigi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen iiniversite dgrencilerine
yonelik projelerin tanitimi Sayin Basuzman Melih Giines tarafindan yapilmistir (AG
2024/23) ((4) C.1.2.12).

» Degerlendirme yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclarint  (¢iktilarinl) veya kisa vadede beklenen sonuglart izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma kaynaklar1 mali agidan yiiriitiilen ¢esitli projelerle
saglanmaktadir. Bolumimuzde 2023 yil1 icerisinde kabul edilen 16 proje ile birlikte
toplam 28 BAP projesi yuratilmektedir (AG 2024/72) ((4) C.1.2.13).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(4) C.1.2.1.0diil_Plaketi Hakkinda

(4) C.1.2.2.TUBITAK Ogrenci_Projeleri_Basarist

(4) C.1.2.3.0grenci_Projeleri_Haber Metni

(2) C.1.2.4. TUBITAK_ARDEB) 1001 Bilgilendirme

(3) C.1.2.5.TUBITAK 1001_Bilgilendirme Toplantisina

(4) C.1.2.6.LABS_Veri_Girisi_Bilgilendirme Maili

(2) C.1.2.7.Gazi_Teknopark_Duyuru

(4) C.1.2.8.Tebrik_Belgesi

(4) C.1.2.9.Teknofest Etkinligi

(4) C.1.2.10.Prof Dr Zeynel Seferoglu’nun_Uluslararasi_Caligmasi
(2) C.1.2.11.Uluslararas1_Ogrenci Degisimi_Toplulugu Web_Sayfasi
(4) C.1.2.12.TUBITAK_Proje_Tanitimi

(4) C.1.2.13.Projeler

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Sorumlu Birimler
Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii
Personel Daire Basgkanlig1

Uluslararas: iliskiler Kurum Koordinatdrliigii
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Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

>

Ogrenci isleri bilgi sistem, Mezun Bilgi Sistemi ve GUZEM platformu bilgilendirme
amaci ile kullamilmaktadir (LYK-S 2024/89) ((4) C.1.3.1, ((4) C.1.3.2. ve ((4)
C.1.3.3).

Birimimizde arastirmada One ¢ikan alan ve aragtirmacilar web sayfasinda diizenli
olarak duyurulmaktadir (AG 2024/49) ((4) C.1.3.4).

Uluslararas1 6grenci ve oOgretim {iiyesi degisimiyle birlikte ulusal / uluslararasi
isbirliklerinin arttirilmas1 hedefiyle Fakiiltemiz Istatistik Béliimii Ars. Gor. Gizem iklil
KOCASOQY Lizbon Universitesinde Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda arastirma yapmak tizere, 11-15 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Portekiz'de
gorevlendirilmistir (AG2024/81) ((4) C.1.3.4)

Kurumda arastirmada 6ne ¢ikan alan ve arastirmacilarm izlenmekte olup TUBITAK
"1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”
kapsaminda 2023 yili 1. doneminde Fakiltemizden 2 proje desteklenmeye hak
kazanmustir (AG 2024/49) ((4) C.1.3.5).

Fizik boliimii mezunlar1 Mezun Bilgi Sisteminden takip edilerek, mezunlarin kurumla
baglar gliglendirilmektedir (LYK-S 2024/89) ((4) C.1.3.6).

Erasmus personel hareketliligi kapsaminda Biyoloji Boéliimiinden Ars Gor. Dr. Dogan
Erhan ERSOY Italya Giancarlo Ligabue Venedik Doga Tarihi Miizesi’nde 5 giin siire
ile arastirmalarda bulunmustur (AG 2024/81) ((4) (C.1.3.6).

Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Damla Amutkan Mutlu TUBITAK Bilim
Insan1 Destek Programlari Baskanligi Arastirma Burs ve Destekleri Grup Yuriitme
Kurulu'nun karartyla 2219 Yurt Dist Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi
kapsaminda 05.11.2021 tarihinde burs almaya hak kazanmistir. Program dahilinde
14.11.2022-10.02.2023 tarihleri arasinda “The University of Nottingham/Ingiltere”de
arastirmalarin1  tamamlayarak 13.02.2023 tarihinde bdliimiimiizdeki goérevine
baslamistir. Biyoloji Béliimii dgretim iiyesi Dog. Dr. Esra Per TUBITAK Bilim insam
Destek Programlar1 Bagkanligi Arastirma Burs ve Destekleri Grup Yuritme Kurulu'nun
karariyla 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda
01.03.2023 tarihinde burs almaya hak kazanmistir. Program dahilinde 25 Aralik 2023 —
22 Mart 2024 tarihleri arasinda Birlesik Krallik, Kent Universitesi, Durrell Koruma ve
Ekoloji Enstitiisii (Durrell Institute of Conservation and Ecology)'nde ekoloji alaninda
calismalarina baglamistir (LYK 2024/110) ((4) (C.1.3.8)

Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite iyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) C.1.3.1.0grenci_Isleri Bilgi Sistemi

(4) C.1.3.2.Mezun_Bilgi_Sistemi

(4) C.1.3.3.GUZEM

(4) C.1.3.4. TUBITAK 1004 Miikemmelliyet Merkezi Destek Programi
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(4) C.1.3.4.Erasmus_Personel Hareketliligi

(4) C.1.3.5.1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Desteklenen Projeler
(4) C.1.3.6.Fizik_Bo6limi_Mezun_Bilgi_Sistemi

(4) C.1.3.7.Biyoloji_Bolumu_Erasmus_Personel Hareketliligi Gorevlendirme
(4) C.1.3.8. TUBITAK_ Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
strdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Sorumlu Birimler

Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

Etik Kurullar

Gazi BEST Kurulu

Gazi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

Gazi Teknopark A.S.

[statistik Danigmanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Laboratuvar Hayvanlar1 Yetistirme ve Deneysel Arastirmalar Merkezi
Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Personel Daire Bagkanlig1

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorligii

Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Fakiiltemiz Fizik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa Kemal Oztirk Gazi
Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyet gosteren TTO A.S’de yliriitiilen
projede gorev almaktadir (AG 2024/3) ((4) (C.2.1.1).

» Fen Fakiiltesinde Gazi Teknopark A.S. ve Gazi TTO AS’nin tanmirligmin ve
etkinliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitilmektedir. Konuyla ilgili 31 Ekim
2023 tarihinde Fakiiltemizde Gazi Teknopark personelleri tarafindan bilgilendirme
sunumu yapilmis, tanitim standi acilmistir (AG 2024/3) ((3) (C.2.1.2). 4 EKIiM
KANIT GELECEK

» Gazi mezunu tecriibeli girisimci akademisyenler ile c¢alistay dlzenlenerek, bu
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girisimcilerin basarilarinin iiniversitemizde duyurulmasi amaciyla 13 Ekim 2023
tarihinde, 75. Y1l Konferans Salonunda, Cumhuriyetimizin 100. Yili Etkinlikleri
kapsaminda “ Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Mezunlarinin Topluma
Katkilar1” konulu etkinlik gerceklestirilmistir (AG 2024/51) ((4) (C.2.1.3).

» 24.02.2023 tarihinde saat 14.00'da Mimar Kemalettin Salonunda gergeklestirilen
TUBITAK Arastirma Destek Programlar1 Baskanligi (ARDEB) 1001 Bilgilendirme

Toplantisina fakiiltemiz &gretim iiye ve elemanlart katilim saglamislardir (AG
2024/39) ((3) C.2.1.4).

» Girisimcilik ~ ekosisteminin  gelistirilmesi ~ amaciyla  girisimcilikte  iyi
orneklerin/projelerin akademisyen ve Ogrencilere tanitilmasi amaciyla bilimsel ve
teknolojik yarigsmalar/sergi faaliyetlerinin diizenlenmesi etkinlikler yapilmasi
amaciyla Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz, Teknofest 2023 Ankara’ya katilan
takimlarimiz ve gorevli personelle bir araya gelmistir (AG 2024/45) ((4) (C.2.1.5).

» Uluslararas1 0grenci ve Ogretim tiyesi degisimiyle birlikte ulusal / uluslararasi
isbirliklerinin arttirilmas1 hedefiyle Fakiiltemiz Istatistik Béliimii Ars. Gor. Gizem iklil
KOCASOQY Lizbon Universitesinde Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda arastirma yapmak tizere, 11-15 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Portekiz'de
gorevlendirilmistir (AG2024/81) ((4) (C.2.1.6).

» Erasmus personel hareketliligi kapsaminda Biyoloji Bolimiinden Ars Gor. Dr. Dogan
Erhan ERSOY ltalya Giancarlo Ligabue Venedik Doga Tarihi Miizesi’nde 5 giin siire
ile aragtirmalarda bulunmustur (AG 2024/81) ((4) (C.2.1.7).

> Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Damla Amutkan Mutlu TUBITAK Bilim
Insan1 Destek Programlar1 Baskanligi Arastirma Burs ve Destekleri Grup Yiiriitme
Kurulu'nun karartyla 2219 Yurt Dist Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi
kapsaminda 05.11.2021 tarihinde burs almaya hak kazanmistir. Program dahilinde
14.11.2022-10.02.2023 tarihleri arasinda “The University of Nottingham/Ingiltere”de
arastirmalarin1  tamamlayarak 13.02.2023 tarihinde bdliimiimiizdeki  goérevine
baslamistir. Biyoloji Béliimii dgretim iiyesi Dog. Dr. Esra Per TUBITAK Bilim insan
Destek Programlar1 Bagkanligi Arastirma Burs ve Destekleri Grup Yuritme Kurulu'nun
karariyla 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda
01.03.2023 tarihinde burs almaya hak kazanmistir. Program dahilinde 25 Aralik 2023 —
22 Mart 2024 tarihleri arasinda Birlesik Krallik, Kent Universitesi, Durrell Koruma ve
Ekoloji Enstitiisii (Durrell Institute of Conservation and Ecology)'nde ekoloji alaninda
calismalarina baslamistir (LYK 2024/110) ((3) (C.2.1.8).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lIyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/s Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) C.2.1.1.Prof._Dr._Mustafakemal_OZTURK

(3) C.2.1.2.Gazi_Teknopark Tanitimi

(4) C.2.1.3.Fizik_Mezunlarin_topluma_katkilar

(3) C.2.1.4.TUBITAK_ Bilgilendirme_Toplantis

(4) C.2.1.5.Teknofeste katilan Personel ile Rektér Gorlismesi
(4) C.2.1.6.Ars._Gor._Gizem_Iklil KOCASAY

(4) C.2.1.7.Ars._Gor. Dr. Dogan_Erhan_ERSOY

79



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

(3) C.2.1.8.Do¢._Dr._Damla_Amutkan_Mutlu_Tubitak_Bursu
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Sorumlu Birimler
Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigi

Aragtirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

Gazi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

g}azi Tek'nopark A.S.

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii

TEKNOFEST ve Yarigmalar Koordinatérligii

Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatorligii

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Gereklilikler Kurumlararast is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gibi coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Fakiiltemiz Istatistik Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mehmet Akif Bakir Al Yapay
Zeka ve Bilisim Teknolojileri A.S.’de %1 ortakli iki projede gorev almaktadir (AG-
S 2024/88) ((4) C.2.2.1).

> Fakiiltemiz Fizik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa Kemal Oztiirk Gazi
Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyet gosteren TTO A.S’de yiiriitiilen
projede gorev almaktadir (AG 2024/3) ((4) C.2.2.2)

> Fen Fakiiltesinde Gazi Teknopark A.S. ve Gazi TTO AS$’nin tanmirhiinin ve
etkinliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitilmektedir. Konuyla ilgili 31 Ekim
2023 tarihinde Fakiiltemizde Gazi Teknopark personelleri tarafindan bilgilendirme
sunumu yapilmis, tanitim standi agilmistir (AG 2024/3) ((3) C.2.2.3).

> Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ars. Gor. Gokge Calis Ismetoglu 9-12 Haziran 2023
tarihleri arasinda Cin’de diizenlenen kongrede “En Iyi Sozlii Sunum” o6diiliinii
kazanmstir (EO 2024/39) ((4) C.2.2.4).

» Lisans bitirme projeleri ve bu projelerin yarisma amagl sergilenmesi uygulamasinin
uygulanmasi; TUBITAK Lisans Bitirme Projesi destekleri hakkinda birimlerin
bilgilendirilerek tesvik edilmesi, ayrica akademik birimlerin 6ne ¢ikan projelerinin
ozellikle egitim 6gretim donem baslarinda tanitim haftalarinda yapilmasi konusunda
planlamalar yapilacaktir. TUBITAK 2209A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi 2022 Yili 2. Donem Cagrisi sonuglarina gore
Fakiiltemizin 21 projesi desteklenmeye deger bulunmustur (AG 2024/23) ((4)
C.2.2.5)). Ayrica 2023/1 donemi kapsaminda yapilan basvurularin sonuglarina gore
Fen Fakiiltesinden 12 proje desteklenmistir (AG 2024/23) ((4) C.2.2.6).

» Gazi Teknopark A.S.’de staj olanaklarinin gelistirilerek staj yapan dgrenci sayisinin
yiikseltilmesi i¢in 6grencilere duyuru yapilmistir (AG 2024/46) ((2) C.2.2.7).

» 24.02.2023 tarihinde saat 14.00'da Mimar Kemalettin Salonunda gergeklestirilen
TUBITAK Arastirma Destek Programlart Baskanligi (ARDEB) 1001 Bilgilendirme
Toplantisina fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlar1 katilim saglamiglardir (AG
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2024/39) ((3) C.2.2.8).

» Fakiltemiz ilgili birimleri kamu-sanayi- Universite is birligi icerisinde proje
faaliyetleri yurutmektedir (TK-S 2024/50) ((4) C.2.2.9).

> Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyemiz TUBITAK Projesi kapsaminda
yaptig1 ¢alismadan dolay1 27 Kasim 2023 tarihi itibariyla patent tescil belgesi almaya
hak kazanmustir. Ilgili bilgi fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir (AG-S 2024/62)
((4) C.2.2.10).

» Fakiiltemizde Akademik Birimler ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin kamu-
sanayi-iiniversite isbirligi icerisinde faaliyetler yapilmaktadir. Bu kapsamda 12
Aralik 2023 tarihinde “Genglerimizin Mamak Fiizyon Markas1 Ad1 Altinda Bilime
Katilim1” konulu toplant: Universitemiz Rektorliigii ile Mamak Ilce Milli Egitim

Midiirliigl arasinda imzalanan isbirligi protokolii kapsaminda gercgeklestirilmistir
(TK-S 2024/50) ((4) C.2.2.11).

> Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi
kapsaminda, Dekanimiz Prof. Dr. Resat KASAP, 2023 yili YKS ile Fakiiltemiz
Béliimlerine En Yiiksek Puanla Yerlesen Ogrencilerimize Tebrik Belgesi Takdim
etmistir (EO 2024/39) ((4) C.2.2.12).

» Girisimcilik  ekosisteminin  gelistirilmesi ~ amaciyla  girisimcilikte  iyi
orneklerin/projelerin akademisyen ve ogrencilere tanitilmasi amaciyla bilimsel ve
teknolojik yarigmalar/sergi faaliyetlerinin diizenlenmesi etkinlikler yapilmasi
amaciyla Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz, Teknofest 2023 Ankara’ya katilan
takimlarimiz ve gorevli personelle bir araya gelmistir (AG 2024/45) ((3) C.2.2.13).

» Uluslararas1 6grenci ve Ogretim iyesi degisimiyle birlikte ulusal / uluslararasi
isbirliklerinin arttirilmas1 hedefiyle Fakiiltemiz Istatistik Boliimii Ars. Gor. Gizem
iklii KOCASOY Lizbon Universitesinde Erasmus Personel Egitim Alma
Hareketliligi kapsaminda aragtirma yapmak iizere, 11-15 Eylul 2023 tarihleri
arasinda Portekiz'de gorevlendirilmistir (AG2024/81) ((4) C.2.2.14).

» Akademik birimlerimiz kamu-sanayi-iiniversite is birligi igerisinde proje faaliyetleri
yuriitmektedir. Bu kapsamda, Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz, Pursaklar Belediye
Bagkan1 Ertugrul Cetin ile Universitemiz, Ankara Kedisini Koruma Yasatma ve
Tanitma Merkezi ve Pursaklar Belediyesi is birliginde gergeklestirilen Endemik
Vadi’de incelemelerde bulunmustur. Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz’a Fen
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Resat Kasap, Dekan Yardimecisi ve ayni zamanda Endemik
Vadi Proje Danismani1 Prof. Dr. Murat Ekici eslik etmistir (TK/S 2024/50) ((4)
C.2.2.15).

» Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisanstistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek birimin hedefleriyle uyumlu
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Kimya Boliimiinde Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde ortak c¢alismalar yapilmaktadir (LYK-S 2024/163) (AG 2024/58) ((4)
C.2.2.16).

» Kimya Boliimi 6gretim tiyeleri farkli iiniversiteler ve kurumlar ile aragtirma projeleri
yaparak ulusal ortak arastirmalara katki saglamaktadir (AG 2024/37) ((4) C.2.2.17).

» Degisim programlar1 konusunda tanitimlar ve bilgilendirmeler yapmak, giden ve
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gelen Ogrencilere rehberlik yapmak ve yardimer olmak, daha once programlardan
faydalanmig oOgrencilerin deneyimlerini paylagmak, fikirler {ireterek projeler
hazirlayarak 6grencilerin yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak
amactyla “Fen Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Toplulugu” kurulmustur
(LYK 2024/170) ((2) C.2.2.18).

> 29.12.2023 tarihinde Universite Yasamina Gegis dersimizde TUBITAK Bilim Insan1
Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitillen iiniversite

ogrencilerine yonelik projelerin tanitimi Sayin Baguzman Melih Giines tarafindan
yapilmustir (AG 2024/23) ((3) C.2.2.19).

» Erasmus personel hareketliligi kapsaminda Biyoloji Bolimiinden Arg Gor. Dr. Dogan
Erhan ERSOY ltalya Giancarlo Ligabue Venedik Doga Tarihi Miizesi’'nde 5 giin siire
ile arastirmalarda bulunmustur (AG 2024/81) ((4) C.2.2.20).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) C.2.2.1.Prof._Dr._M._Akif BAKIR

(4) C.2.2.2.Prof._Dr._Mustafakemal_OZTURK

(3) C.2.2.3.TTO_Personelleri Tanitim_Standi

(4) C.2.2.4.0diil_Plaketi Hakkinda

(4) C.2.2.5.TUBITAK Ogrenci_Projeleri_Basaris

(4) C.2.2.6.0grenci_Projeleri

(2) C.2.2.7.Gazi_Teknopark_Duyuru

(3) C.2.2.8.TUBITAK_ Bilgilendirme_Toplantis

(4) C.2.2.9.Kamu_Universite Isbirligi

(4) C.2.2.10. Kimya_ Bolimii_Tiibitak Basarisi

(4) C.2.2.11. Genglerin_Bilime Katilimi_Konulu Toplanti

(4) C.2.2.12. Tebrik_Belgesi

(3) C.2.2.13.Rektdriimiiziin_ Teknofest Personeli Ile Goriismesi

(4) C.2.2.14.Ars._Gor._Gizem_Iklil KOCASAY

(4) C.2.2.15. Endemik Vadi_Incelemesi

(4) C.2.2.16. Kimya Boliimii_Ulusal Uluslararasi Ortak Caligsma

(4) C.2.2.17. Prof._Dr. Zeynel Seferoglu’nun_Uluslararasi_Caligmasi
(2) C.2.2.18. Uluslararas1_Ogrenci_Degisimi_Toplulugu Web_Sayfasi
(3) C.2.2.19.TUBITAK_Proje Tanitimi

(4) C.2.2.20. Ars. Gor. Dr. Dogan Erhan ERSOY

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler
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Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigi
Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

BAP Koordinasyon Birimi

Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirligii

Bulus Degerlendirme Komisyonu

Gazi BEST Kurulu

Kalite Komisyonu

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Kurulu

TEKNOFEST ve Yarigmalar Koordinatorligii
Toplumsal Katki Komisyonu

Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatorliigii
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu

Gereklilikler Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite ici bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

> Birim yéneticilerinin AVESIS sistemini ve diger yazilimlardan toplu raporlar almasi
yoluyla, belge, veri istegi olmaksizin 6gretim elemanlarinin aragtirma ve egitim
performanslarini izleme farkindaliginin ~ artirilmasi ve ayni zamanda yazilimlarin
aksayan yonlerinin giderilmesi amaciyla AVESIS veri sistemi giincellenmektedir (AG
2024-64) ((4) C.3.1.1).

» 03.03.2023 tarihinde yapilan Fakiiltemiz eski Dekani1 Prof. Dr. Suat KIYAK, eski
Dekan yardimeisi Prof. Dr. H. Hasan ORKCU ve Universitemiz Arastirma Gelistirme
Kurum Koordinatdr Yardimeisi Dog. Dr. Tarik ASAR’1n katilimlariyla, Fen Fakiiltesi
arastirma gelistirme (AR-GE) toplantisina bolim AR-GE ekibinden Dr. Ogr. Uyesi
Esen Giirbiizsel katilim saglamistir (AG-S 2024/65) ((3) C.3.1.2).

» TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi kapsaminda iki arastirma
programimiz desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/66) ((4) C.3.1.3).

> 20 Aralik 2023 tarihinde Rektorlilk Mimar Kemaleddin Salonunda gergeklestirilen
2021-2022 Rektorliik Tesvik Odiilleri Torenine katilan Fen Fakiiltesi akademik

personelleri odiillerini rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz’dan almiglardir (AG
2024/14) ((4) C.3.1.4).

> Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyemiz TUBITAK Projesi kapsaminda
yaptig1 ¢calismadan dolay1 27 Kasim 2023 tarihi itibariyla patent tescil belgesi almaya
hak kazanmustir. {lgili bilgi fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir (AG-S 2024/62)
((4) C.3.1.5).

» Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek {lizere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve
arastirma siiregleri Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir. Birim performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini
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kolaylastirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS boliimiimiiz tarafindan kullaniimakta
ve veriler guncellenmektedir (AG 2024/14) ((4) C.3.1.6 ((4) C.3.1.7).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/ly Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) C.3.1.1.AVESIS

(3) C.3.1.2.Fen_Fakiltesi_AR-GE_Ekibi_Toplantisi

(4) C.3.1.3.TUBITAK 1004 Miikemmelliyet Merkezi Destek Programi
(4) C.3.1.4.Rektorliik Tesvik Odiilleri

(4) C.3.1.5. Prof Dr. Ali DIiSLI Basaris

(4) C.3.1.6.AVESIS_Veri_Giincelleme

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Bulus Degerlendirme Komisyonu

Déner Sermaye Isletmesi Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu
Etik Kurullar

Gazi BEST Kurulu

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigi

Personel Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Kurulu
Toplumsal Katki Komisyonu

Gerekililikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Faaliyetler

» Fen Fakiiltesi Kimya Boliimi Ars. Gor. Gokge Calig Tsmetoglu 9-12 Haziran 2023
tarihleri arasinda Cin’de diizenlenen kongrede “En lyi Sozlii Sunum” o6diiliini
kazanmstir (EIF 2022/13-a) ((4) C.3.2.1).

» Birimimizde arastirmada One ¢ikan alan ve arastirmacilar web sayfasinda diizenli
olarak duyurulmaktadir (AG 2024/49) ((4) C.3.2.1).

> Birim yéneticilerinin AVESIS sistemini ve diger yazilimlardan toplu raporlar almasi
yoluyla, belge, veri istegi olmaksizin Ogretim elemanlarinin arastirma ve egitim
performanslarini izleme farkindaligimin ~ artirilmasi ve ayni zamanda yazilimlarin
aksayan yonlerinin giderilmesi amaciyla AVESIS veri sistemi giincellenmektedir (AG
2024-64) ((4) C.3.2.3).

» 03.03.2023 tarihinde yapilan Fakiiltemiz eski Dekani1 Prof. Dr. Suat KIYAK, eski
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Dekan yardimecisi Prof. Dr. H. Hasan ORKCU ve Universitemiz Arastirma Gelistirme
Kurum Koordinatdr Yardimeisi Dog. Dr. Tarik ASAR’1n katilimlariyla, Fen Fakiiltesi
arastirma gelistirme (AR-GE) toplantisina bolim AR-GE ekibinden Dr. Ogr. Uyesi
Esen Giirbiizsel katilim saglamistir (AG-S 2024/65) ((3) C.3.2.4).

» 01 Temmuz 2023 tarihinden itibaren gecerli olmak (zere Akademik atanma ve
yiikseltilme oOl¢iitlerinin, arastirma {iniversitesi vizyonuna ve arastirma odakli
calismalara daha fazla somut katki saglayacak olgiitler giincellenmistir (AG-S 2024/1)

((4) C.3.2.5).

> Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyemiz TUBITAK Projesi kapsaminda yaptig1
caligmadan dolay1 27 Kasim 2023 tarihi itibariyla patent tescil belgesi almaya hak
kazanmustir. Ilgili bilgi fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir (AG-S 2024/62) ((4)
C.3.2.5).

> Kurumda arastirmada 6ne ¢ikan alan ve arastirmacilarm izlenmekte olup TUBITAK
"1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”
kapsaminda 2023 yili 1. doneminde Fakiltemizden 2 proje desteklenmeye hak
kazanmustir (AG 2024/49) ((4) C.3.2.7).

» Arastirma Gorevlisi Dr. Dogan Erhan ERSOY Uluslararasi (Avrupa Birligi Projesi)
projede 31 Agustos 2020-31 Ekim 2023 tarihleri arasinda arastirmaci (entomolog)
olarak gorev almigtir (AG-S 2024/70) ((4) C.3.2.78).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) C.3.2.1.0diil_Plaketi Hakkinda

(4) C.3.2.2. Arastirmalarin_Duyurulmasi

(4) C.3.2.3.AVESIS Veri_ Giincelleme

(3) C.3.2.4.Fen_Fakdltesi_AR-GE_Ekibi_Toplantisi

(4) C.3.2.5.Akademik_Ykseltilme_ve_Atanma_Kriterleri_Y®nergesi

(4) C.3.2.6.Kimya Bolimii Proje Basarisi

(4) C.3.2.7.TUBITAK 1004 Miikemmelliyet Merkezi Destek Programi
(4) C.3.2.8.Ars_ Gor_Dogan Erhan Ersoy Proje Bilgileri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigi
BELTEK Genel Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Gazi BEST Kurulu

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Toplumsal Katki Komisyonu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi

Gereklilikler Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

>

“Temiz Enerji Kaynaklarinin Yiikselen Trendi: Yesil Hidrojen” konulu seminer
24.02.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi 75. Yil Konferans Salonunda diizenlendi (TK
2024/22) ((4) D.1.1.1).

Fakiltemizde 9-10 Subat 2023 tarihleri arasinda Uluslararast Geometri Sempozyumu
diizenlenmistir (TK 2024/22) ((4) (D.1.1.2).

Fen Fakiiltesinde toplumsal katki hizmetlerinin artmasi amaciyla egitim, seminer,
calistay, bilgilendirme v.b. ¢calismalar1 kapsaminda diizenlenen “International Geometry
Symposium in Memory of Prof. Erdogan Esin” konulu seminerin bildiri kitab1 erisime
acilmistir (TK-S 2024/19) ((4) D.1.1.3).

5 Mayis 2023 tarihinde fakiiltemiz Kimya Boliimii Baskanligi tarafindan “100. Yilinda
Cumhuriyet ve Kazanimlar1” konulu sdylesi etkinligi diizenlenmistir (TK 2024/22) ((4)
D.1.1.4).

8 Mayis 2023 tarihinde “Deprem ve Kriz Yonetimi” konulu sdylesi etkinligi ¢cevrimigi
olarak diizenlenmistir (TK 2024/22) ((4) D.1.1.5).

Fakiltemiz Biyoloji Boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Esra Per 17 Mayis 2023 tarihinde
TRT Tirkiye’nin Sesi Radyosunda konusma gergeklestirmistir (TK 2024/22) ((4)
D.1.1.6).

Fakiiltemizde 8 Mayis 2023 tarihinde “Gegmisten Giiniimiize Kirim Tiirkleri” konulu
sOylesi etkinligi diizenlenmistir (TK 2024/22) ((4) D.1.1.7).

86



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

>

>

Fakiiltemizin toplumsal katki ve sorumluluk c¢alismalar1 kapsaminda Yenihayat
[lkokulu Kiitiiphanesine kitap hediye edilmistir (TK 2024/17) ((4) D.1.1.8).
Gegtigimiz y1l vefat eden Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Ana Bilim Dal1 Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Giiler Somer 23 Ocak 2023 tarihinde diizenlenen program ile anildi (TK
2024/18) ((4) D.1.1.9).

Yesilay, LOSEV, AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagl
projelerde goniillii olarak gorev alan 6grenci topluluklari ve 6grencilerin olmasi halinde,
donem basinda etkinliklerini diger Ogrencilerle paylasabilecekleri etkinlikler
diizenlenmistir (TK-S 2024/31) ((4) D.1.1.10).

Iklimdegisikliklerinin etkileri g6z oniinde bulundurularak 6zellikle enerji verimliligi,
geri doniisim ve doganin korunmasi ile ilgili toplumsal katki saglamasi amaci ile
boliimiimiiziin gesitli noktalarma geri doniisiim kutular1 konulmustur (TTF 2021/22)
((4) D.1.1.12).

Fakiilte bah¢emizde gorme engelliler icin sar1 seritler uygulamaya konulmus, ayrica
Braille alfabesi tiim ofislere yazilmistir (TK-S 2024/46) ((4) D.1.1.13).

Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirimleri igin
{iniversitemiz RIMER koordinatorliigii tarafindan gelistirilen “Geri Bildirim QR
hizmeti” kapsaminda olusturulan e-dilek kutusu brosiirleri boliimiimiiziin belirli
bolgelerine asilmistir (TK 2024/40) ((4) (D.1.1.14).

Kurum kiiltiiriinii, aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in Fakiiltemiz Kasim-Aralik ay1 ek
e-biilten (2023) y1l1 5. Say1st Fen Fakiiltesi web sayfasinda yayinlanmistir (TK 2024/17)
((4) D.1.1.15)

Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyemiz TUBITAK Projesi kapsaminda yaptigi
calismadan dolay1r 27 Kasim 2023 tarihi itibariyla patent tescil belgesi almaya hak
kazanmustir. Tlgili bilgi fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir (AG-S 2024/62) ((4)
(D.1.1.16).

Fen Fakiiltesinde toplumsal katki hizmetlerinin artmasi amaciyla egitim, seminer,
calistay, bilgilendirme v.b. caligmalar1 kapsaminda 14 Aralik 2023 tarihinde 75. Yil
Konferans Salonunda “Is Hayatiniza Atilirken Sosyal Giivenlik Haklarinizi Bilin”
konulu seminer diizenlenmistir (TK-S 2024/19) ((4) D.1.1.17).

Fen Fakiiltesinde “Cevre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, geri
doniisiim, kati atik, doganin korunmasi, siirdiiriilebilirlik™ ile ilgili faaliyetlerin (proje,
konferans, seminer, sOylesi veya egitim) sayisiin artirilmasi hedefiyle ve Cevre
bilincini artirmak amaciylal5 Kasim 2023 tarihinde “Ankara’nin Korunmasi Gereken
Endemik Bitkileri” konulu etkinlik diizenlenmistir (TK 2024/2) ((4) (D.1.1.18).

Fen Fakiiltesinde “Cevre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, geri
doniigiim, kati atik, doganin korunmasi, siirdiiriilebilirlik” ile ilgili faaliyetlerin (proje,
konferans, seminer, sOylesi veya egitim) sayisimin artirilmasi hedefiyle ve enerji
verimliligi kapsaminda Fakiiltemiz Fizik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Haluk
Koralay Enerji Kaybimi Sifira indirdigi iddia Edilen LK-99 Maddesi” konulu bir
konusma gergeklestirmistir (TK 2024/2) ((4) (D.1.1.19).

Fen Fakiiltesi, topluma yonelik egitim, seminer, ¢alistay, bilgilendirme, danismanliklar;
rapor,kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama ¢aligmalarinin artirilarak toplumsal katki
hizmetlerinin  gelistirilerek  yayginlagtirillmasini  hedeflemistir. Bu kapsamda
Fakiiltemizde “100. Y1l Anisina Yogun Madde Fizigi Calistay1” diizenlenmistir (TK-S
2024/19) ((4) (D.1.1.20).
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23.10.2023 tarihinde davetli konusmaci olarak bolimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Leyla ACIK “Tibitak Bilim Soyleyisileri”ne katkida bulunmustur (TK-S 2024/19) ((4)
(D.1.1.21).

Kimya Boliimii 6grencilerimize sponsorlar bularak burs imkani saglamistir. Bu burs ile
ihtiyag sahibi 40 6grenciye maddi destek saglanmustir (LYK 2024/117) ((4) (D.1.1.22).
Fizik Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Haluk Koralay, TUBITAK Bilim
Soylesileri kapsaminda, Sezai Karakog¢ Anadolu lisesinde konusma yapmustir (TK
2024/27) ((4) D.1.1.23).

Fizik Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Haluk Koralay, TUBITAK Bilim
Séylesileri kapsaminda, Basri Ilkokulunda konusma yapmustir (TK 2024/27) ((4)
D.1.1.24).

Fizik Boliimii 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Haluk Koralay, Hac1 Bayram Ortaokulunda
Fizik deneyleri yapmustir (TK 2024/27) ((4) (D.1.1.25).

Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1 Koordinatér Yardimcisi Saym Dog. Dr.
Miizeyyen Nazli Giingér, 08.12.2023 tarihinde Universite Yasamina Gegis dersine
katilarak 1. sinif 6grencilerimize iiniversitemizde bu y1l hizmete giren Sosyal Transkript
uygulamasini tanitmistir (TK 2024/9) ((4) (D.1.1.26).

Matematik Boliimii tarafindan 13 Mart 2023 tarihinde Prof. Dr. Safak Alpay’in
katilimiyla “Limited ve Almost Limited Operatorler Hakkinda” baslikli seminer
diizenlendi (TK-S 2024/19) ((4) (D.1.1.27).

Universitemiz Matematik Toplulugu matematigi sevdirmek ve matematik bilincini
olusturmak, matematik tarihi ve Tiirk matematikcileri hakkinda bilgi edinmek ve
yaymak, matematigin insan hayati i¢in 6nemini vurgulamak amaciyla boliimiizde cesitli
toplantilar, seminerler, konferanslar, etkinlikler ve yarismalar diizenlemektedir.
Depremzede 6grencilerimizin ihtiyaglari dogrultusunda topluluk tiyelerimiz tarafindan
dersler verilmistir. 1 Mart 2023 Matematik Giinii icin Dr. Ogr. Uyesi Sule Yiiksel
GUNGOR tarafindan “Matematigin En Giizel Denklemi: Euler Denklemi” baslikl
etkinlik zoom iizerinden gergeklestirilmistir. 2023-24 egitim-6gretim yilinda ise
topluluk 6grencilerimiz, tanisma etkinligi ve boliim katimiz olan 3. kattaki matematik
panosunu diizenleme etkinligi gergeklestirmislerdir (TK-S 2024/19) ((4) (D.1.1.28).
Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek agiklamahdur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) D.1.1.1.Yesil Hidrojen Haber Metni

(4) D.1.1.2.Uluslararas1_Geometri Sempozyumu
(4) D.1.1.3.International _Geometry Symposium_Erigim
(4) D.1.1.4.Cumhuriyet Kazanimlari

(4) D.1.1.5.Deprem_Kriz_Yonetimi

(4) D.1.1.6.Do¢_Dr_Esra_PER

(4) D.1.1.7.Kinnm_Etkinligi

(4) D.1.1.8.Yenihayat_ilkokulu

(4) D.1.1.9.Prof_Dr_Giller_Somer

(4) D.1.1.10.LOSEV _Bilgilendirme_Soylesisi
(4) D.1.1.11.Geri_D0niistim_Kutulari
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(4) D.1.1.12.Engelsiz_Universite

(4) D.1.1.13.Engelsiz_Universite

(4) D.1.1.14.RIMER_Geri_Bildirim QR_Hizmeti

(4) D.1.1.15.E_Bilten

(4) D.1.1.16.Prof Dr Ali DISLI Biiyiik Basari

(4) D.1.1.17 Seminer

(4) D.1.1.18.Prof Dr Mecit VURAL Soéyleyisi

(4) D.1.1.19.Enerji_Kaybini_Sifira_indirdigi Iddia Edilen Hakkindaki Konusmasi
(4) D.1.1.20.100_Y1l_Amnisina Yogun Madde Fizigi Calistay1

(4) D.1.1.21.Leyla ACIK davetli konusmaci

(4) D.1.1.22.MAD_Parfiimeri_Destek Kararlari

(4) D.1.1.23.TUBITAK_Bilim_Séylesileri

(4) D.1.1.24.TUBITAK_ Bilim_Séylesileri

(4) D.1.1.25.Ugan_Tren Deneyiyle Fizik Gosterisi Hacibayram_ Ortaokulu
(4) D.1.1.26.Sosyal _Transkript Tanitimi

(4) D.1.1.27.Fen_Fakiltesi_Matematik_Bolimii_Etkinligi

(4) D.1.1.28.Matematik Toplulugu_ Etkinlikleri

D.1.2. Kaynaklar

Sorumlu Birimler
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
BELTEK Genel Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorligii
Toplumsal Katki Komisyonu

Uluslararast ligkiler Kurum Koordinatdrliigii
Yerleskeler Kurul Koordinatorliigii

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylagilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Fakiiltemiz Istatistik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mehmet Akif Bakir Al Yapay
Zeka ve Bilisim Teknolojileri A.S.’de %1 ortakli iki projede gorev almaktadir (AG-S
2024/88) ((4) (D.1.2.1).

» Fakiiltemizin toplumsal katki ve sorumluluk caligmalar1 kapsaminda Yenihayat
[lkokulu Kiitiiphanesine kitap hediye edilmistir (TK 2024/17) ((4) (D.1.2.2).

> Fen Fakiiltesi bahgesinde Engelsiz Universite calismalari kapsaminda engelli
ihtiyacin1 karsilamaya yonelik calismalar gergeklestirilmistir (TK 2024/58) ((4)
(D.1.2.3).

» Fakiltemiz ilgili birimleri kamu-sanayi- Gniversite is birligi icerisindeproje faaliyetleri
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yiritmektedir (TK-S 2024/50) ((4) (D.1.2.4).

» Kurum kiiltiirinti, aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in Fakiiltemiz Kasim-Aralik ay1
ek e-biilten (2023) yili 5. Sayis1 Fen Fakiiltesi web sayfasinda yayinlanmistir (TK
2024/17) ((4) (D.1.2.5).

» Fakiiltemizde Akademik Birimler ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin kamu-
sanayi-iiniversite isbirligi igerisinde faaliyetler yapilmaktadir. Bu kapsamda 12 Aralik
2023 tarihinde “Genglerimizin Mamak Filizyon Markas1 Adi1 Altinda Bilime Katilim1”
konulu toplantr Universitemiz Rektorliigii ile Mamak ilge Milli Egitim Miidiirliigii
arasinda imzalanan igbirligi protokolii kapsaminda gergeklestirilmistir (TK-S
2024/50) ((4) (D.1.2.6).

» Fakiiltemizde akademik birimler is birligiyle yerel kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinliklerin yapilmaktadir.
Universitemiz Rektorliigii ile Mamak ilce Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda
Imzalanan Is Birligi Protokolii kapsaminda; Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Resat
KASAP’in bagkanhiginda Dekan Yardimcist Prof. Dr. Aynur OZCAN’in
koordinasyonuyla; Ankara Ili Mamak Ilgesinde bulunan Kibriskdyii Ilkokulu ile
Ortaokulu ve Fatma Tarman ilkokulu ile Ortaokulu dgrencilerine bir bot bir mont
kampanyasi diizenlenmistir (TK 2024/56) ((4) (D.1.2.7).

» Akademik birimlerimiz kamu-sanayi-iiniversite is birligi i¢erisinde proje faaliyetleri
yurutmektedir. Bu kapsamda, Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz, Pursaklar Belediye
Baskam Ertugrul Cetin ile Universitemiz, Ankara Kedisini Koruma Yasatma ve
Tanitma Merkezi ve Pursaklar Belediyesi is birliginde gercgeklestirilen Endemik
Vadi’de incelemelerde bulunmustur. Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz’a Fen
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Resat Kasap, Dekan Yardimecisi ve ayni zamanda Endemik
Vadi Proje Danismani Prof. Dr. Murat Ekici eslik etmistir (TK/S 2024/50) ((4)
(D.1.2.8).

> Universitemiz 6n lisans ve lisans dgrencilerinin sosyal olaylara duyarli, topluma fayda
iireten, sorumluluk sahibi, deger yargilari ve sosyal becerileri gelismis girisimci bireyler
olarak yetismelerine katki saglamak amaciyla, 2023-2024 akademik yili giiz
doneminden itibaren Universitemizde Sosyal Transkript uygulamasi hayata
gecirilmistir (TK 2024/9) ((4) D.1.2.9).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4) D.1.2.1.Prof_Dr_M_Akif_BAKIR

(4) D.1.2.2 Kitap_hediyesi_Yenihayat Ilkokulu

(4) D.1.2.3.Engelsiz_Universite

(4) D.1.2.4.Kamu_Universite_Isbirligi

(4) D.1.2.5.E_BULTEN

(4) D.1.2.6. Mamak_Fuzyon

(4) D.1.2.7.Bir_Bot Bir Mont Kampanyasi Tamamlanmistir
(4) D.1.2.8.Prof Dr Musa_Yildiz_ Endemik Vadi_Incelemeleri
(4) D.1.2.9.Sosyal_Transkript
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
BELTEK Genel Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Gazi BEST Kurulu

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Kurulu

TEKNOFEST ve Yarigmalar Koordinatorliigii
Toplumsal Katki Komisyonu

Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatorliigii
Yerleskeler Kurul Koordinatorliigii

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Gereklilikler Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizin toplumsal katki ve sorumluluk calismalar1 kapsaminda Yenihayat
[lkokulu Kiitiiphanesine kitap hediye edilmistir (TK 2024/17) ((4) (D.2.1.1).

» Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirimleri icin
{iniversitemiz RIMER koordinatérliigii tarafindan gelistirilen “Geri Bildirim QR
hizmeti” kapsaminda olusturulan e-dilek kutusu brosiirleri boliimiimiiziin belirli
bolgelerine asilmistir (TK 2024/40) ((4) (D.2.1.2).

» Fakiilte bah¢emizde gorme engelliler igin sar1 seritler uygulamaya konulmus, ayrica
Braille alfabesi tiim ofislere yazilmistir (TK-S 2024/46) ((4) (D.2.1.3).

> Fen Fakiiltesi bahcesinde Engelsiz Universite calismalar1 kapsaminda engelli
ihtiyacin1 karsilamaya yonelik caligmalar gerceklestirilmistir (TK 2024/58) ((4)
(D.2.1.4).

» Matematik Bolimii 6grencileri depremden etkilenen ogrencilere yonelik 6zel ders
projesini uygulamistir (TK 2024/43) ((4) (D.2.1.5).

» Kurum kiiltiirinti, aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in Fakiiltemiz Kasim-Aralik ay1
ek e-biilten (2023) yil1 5. Sayis1 Fen Fakiiltesi web sayfasinda yaymlanmistir (TK
2024/17) ((4) (D.2.1.6).
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Akademik birimlerimizin birinci sinif 6grencilerini bir araya getirebilmek ve
yonlendirmek amaciyla bilgilendirme toplantilari ve anket uygulamalari
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 4 Ekim 2023 tarihinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa
YILDIZ 1n Tesrifleriyle Fakiiltemizde Oryantasyon Programi diizenlenmistir (TK-S
2024/70) ((3) (D.2.1.7).

Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin ¢iktilar1 Fakiiltemiz web sayfasinda
bir sekme olusturularak i¢ ve dis paydaslarla siirekli paylagilmaktadir. Bu kapsamda
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ¢alismalar1 kapsaminda Abdulhakim Arvasi
Ortaokuluna egitim-6gretim materyali hediye edilmis ve web sayfasindan
duyurulmustur (TK 2024/68) ((4) (D.2.1.8).

Fakiiltemizin Toplumsal Katki Ve Sosyal Sorumluluk Caligmalar1 Kapsaminda
Yenihayat  Ilkokuluna  Egitim-Ogretim  Materyali Hediye Kampanyasi
Tamamlanmustir (TK 2024/68) ((4) (D.2.1.9).

Fen Fakiiltesinde, Cevre ve insan sagligina korumaya yonelik olarak, kiiresel iklim
degisikligine uyum, AB yesil mutabakat ¢ergevesinde daha yasanabilir sehirlerin ve
diren¢li sehirlerin olusturulmasi i¢in hava kalitesi, su ve atiksu ydnetimi, atik
yonetimi gibi ¢evre yonetimi konularinda dongiisel ekonomi, endiistriyel simbiyoz ve
temiz iiretim tekniklerinin ve teknolojilerinin Universite Sanayi ve Bakanliklarla
ortaklasa uygulamaya yonelik olarak gelistirilerek uygulanmasi yonelik ¢aligmalarin
yapilmaktadir. Fakiiltemiz Kimya Boliim Baskanliginin kullaniminda olan Kimyasal
Atik Deposunda biriken 1056 kilogram kimyasal atik Universitemiz Hastanesi Atk
Yonetimi Birimi tarafindan sistem {izerinden bertaraf siireci isletilmek {lizere
21.07.2023 tarihinde teslim alinmistir (TK 2024/72) ((4) (D.2.1.10).

Universitemiz 6n lisans ve lisans dgrencilerinin sosyal olaylara duyarli, topluma fayda
iireten, sorumluluk sahibi, deger yargilar1 ve sosyal becerileri gelismis girisimci bireyler
olarak yetismelerine katki saglamak amaciyla, 2023-2024 akademik yili giiz
doneminden itibaren Universitemizde Sosyal Transkript uygulamasi hayata
gecirilmistir (TK 2024/9) ((4) D.2.1.11).

Kimya Boliimii 6grencilerimize sponsorlar bularak burs imkéan1 saglamistir. Bu burs ile
ihtiyag sahibi 40 6grenciye maddi destek saglanmistir (LYK 2024/117) ((4) (D.2.1.12).

Fen Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten bir topluluk olarak kurulmustur. Bu topluluk
bazen i¢ paydagslar ile bazen de dis paydaslar ve toplumun geri kalan kisimlari ile
gerekli faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir (TK 2024/69) ((4) (D.2.1.13).

Fizik Boliimii ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Haluk Koralay, TUBITAK Bilim
Soylesileri kapsaminda, Sezai Karakog¢ Anadolu lisesinde konusma yapmistir (TK
2024/27) ((4) D.2.1.14).

Fizik Béliimii &gretim iiyelerinden Prof. Dr. Haluk Koralay, TUBITAK Bilim
Séylesileri kapsaminda, Basri Ilkokulunda konusma yapmustir (TK 2024/27) ((4)
D.2.1.15).

Fizik Bolimii oOgretim {iyelerinden Prof. Dr. Haluk Koralay, Haci Bayram
Ortaokulunda Fizik deneyleri yapmistir (TK 2024/27) ((4) (D.2.1.16).

13.10.2023 tarihinde kimya béliimii dgrencilerine Kimya Ogrenci Toplulugu Tanisma
Etkinligi verilmistir (TK 2024/69) ((4) D.2.1.17). Geleneksel hale getirilmeye ¢alisilan
Onlilk Giyme Téreni 08.12.2023 tarihinde yapilmustir (TK 2024/69) ((4) D.2.1.18).

Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatér Yardimcisi Sayin Dog. Dr.
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Miizeyyen Nazli Giingdr, 08.12.2023 tarihinde Universite Yasamina Gegis dersine
katilarak 1. smif Ogrencilerimize {iniversitemizde bu yil hizmete giren Sosyal
Transkript uygulamasini tanitmustir (TK 2024/9) ((4) (D.2.1.19).

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4) D.2.1.1 Kitap_hediyesi_Yenihayat ilkokulu

(4) D.2.1.2.RIMER_koordinatorliigii_ Geri_ Bildirim QR_hizmeti
(4) D.2.1.3.Engelsiz_Universite

(4) D.2.1.4.Engelsiz_Universite_2

(4) D.2.1.5.Matematik_Toplulugu

(4) D.2.1.6.E_BULTEN

(3) D.2.1.7 Oryantasyon_Programi

(4) D.2.1.8.Abdulhakim_Arvasi_Ortaokulu

(4) D.2.1.9.Yenihayat_Ilkokulu

(4) D.2.1.10. Kimyasal Atiklar

(4) D.2.1.11.Sosyal_Transkript

(4) D.2.1.12.MAD _Parfiimeri_Destek Kararlari

(4) D.2.1.13.Fizik_Bilim Ve Teknoloji Toplulugu

(4) D.2.1.14.TUBITAK_Bilim_Séylesileri

(4) D.2.1.15.TUBITAK_Bilim_Séylesileri

(4) D.2.1.16.Ugan_Tren Deneyiyle Fizik Gosterisi_Hacibayram_Ortaokulu
(4) D.2.1.17 Tamigsma_Etkinligi

(4) D.2.1.18.Kimya_Boliimi_Onluk_Giyme_T6reni

(4) D.2.1.19.Sosyal_Transkript Tanitimi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fen Fakiiltesi, egitim alaninda yillar boyu edindigi deneyimi arastirma alaninda sagladigi
avantajla birlestirerek akademik bilgi birikiminin sanayiye aktarimini gerekse toplumsal
katkiya doniismesini saglamakta; 6grenci, akademisyen ve toplumun her kesiminden tim
paydaslarma en yiiksek fayday1 sunmaya ¢alismaktadir. Urettigi bilgi ve teknolojiyle gelecek
nesillere emsalsiz bir deneyimin aktarilmasina aracilik eden ve iilkenin kalkinma hedefleri
dogrultusunda nitelikli kadrosuyla kararlilikla ¢alisan Fen Fakiiltesi tim faaliyetlerinde
kurumsal kalite diizeylerinin siirekli artirilmasi i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir. Gazi
Universitesi Fen Fakiiltesi Kalite Alt Calisma Grubu Uyeleri “Liderlik, Ydnetisim ve Kalite”,
“Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” olmak iizere dort konu
baslig1 altinda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz alt ¢alisma grubu kendi alani ile ilgili
stirecleri izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme
onerilerini kalite ¢alisma grubuna rapor etmektedir. Alt Calisma grubu iiyeleri koordineli
calisma programu ile siireci yiiriitiirken, ayn1 zamanda yapilan ¢alismalar1 ve sonuglar ilgili
Boliim Yonetimine bilgilendirme yapmakta ve siirekli goriis aligverisi icinde bulunmaktadir.
I¢c ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler ve memnuniyetin izlenme calismalariyla kalite
slirecine katilim saglanmaya 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz doneminde de devam
edilmistir. Fakiiltemizde Biyoloji, Fizik ve Matematik Boliimlerinin yapmis oldugu Kalite
calismalar1 kapsaminda FEDEK Program Bagvurusu 15.12.2021 tarihinde kabul edilmis olup
2022 yilinda FEDEK tarafindan 19 Kasim 2022-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda 3 yilligina
akredite edilmistir. Istatistik ve Kimya Béliimii 2022 yil1 icerisinde FEDEK e akreditasyon
degerlendirmesi i¢in 6n bagvuruda bulunmustur. FEDEK degerlendirmesine basvuran ve ilk
kez genel degerlendirmesi yapilacak olan ilgili lisans programlar1 icin FEDEK tarafindan
olusturulan degerlendirici iiyeler Istatistik ve Kimya Béliimlerine bildirilmis olup,
degerlendirme ziyareti 2022-2023 Akademik Y1li Bahar Yariyili 12-14 Mart 2023 tarihleri
arasinda yapilmis ve Kimya ve Istatistik Boliimlerimiz de 10 Mayis 2023- 30 Eylul 2028
tarihleri arasinda gegerli olmak {izere 5 yilligina akredite edilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite: Fen Fakiiltesi Bolimlerimizin Stratejik plant gergevesinde
belirlenmis amag¢ ve hedefleri, misyon ve vizyonu bulunmaktadir. Boliimlere ait Kalite,
Arasgtirma, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Egitim ve Ogretim Politikalar1 yayimlanmig
ve her bir politika kalite giivencesi politikas1 i¢in belirtilen 6zellikleri tagimaktadir. Bu
politikalar dogrultusunda 2023 yilinda hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla olan
iletisimin c¢esitli anket, toplant1 ve ¢evrimigi goriismelerle gliclendirilmeye calisilmistir. Bu
donemde yapilan bu anketlerin daha diizenli ve sistematik hale getirilmesi amaciyla Kalite
Takvimi ve ayrica anketlerin raporlandirilmasi asamasinda ortak anket raporlari
olusturulmustur. Bu sayede anketleri daha diizenli hale getirerek kalite kiiltiirii fakiiltemize
yerlestirilmis ve izlenebilir hale getirilmistir. Farkli diizeydeki katilimeilarin geri bildirimleri
ile fakiiltemizin giiclii ve zayif yanlarini, objektif bir bakis acisiyla degerlendirebilmemize
imkan saglayan bu anketler, egitim—oOgretimde izlenebilirligimize ve kalite kdltirinin
pekistirilmesine biiyiik katki saglayacaktir. Ancak, 6 Subat 2023 yilinda tilkemizin yasadigi
deprem felaketi nedeniyle bazi anketlerde fakiiltemiz kalite takviminde belirtilen isleyislerde
yeteri kadar temsil sayisina ulagilamamistir. Ancak, 2023-2024 gliz doneminde eksiklikler
tamamlanmiaya calisilmistir. Uluslararasilasma anlaminda 6gretim iiyelerinin bu konudaki
cabalar1 hem proje hem de diger uluslararasi arastiricilarla yapmis olduklar1 ¢alismalarla
onemli bir yol kat edilmesini saglanmistir. Fakiiltemizin ve boliimlerimizin egitim-6gretim ve
aragtirma siireglerinin ydnetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapis1 Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Yonetimsel anlamdaki siireglerin hepsi
hesap verilebilirlik ve yapilan islerin web sayfalarinda paylasilmasi ile hem takibi hem de
stirecin isleyisinin saglikli bir sekilde oldugunun paylasimiyla giivence altina alinmistir. Kalite
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anlayisinin 6nemli bir ayagi olan akreditasyon ¢alismalari tiim boliimlerimizde tamamlanarak
yapilan bagvurularin kabul edilmis olmas1 Fakiiltemizin kalite giivencesi igin cok énemlidir.
Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme izleme Raporu ile birlikte 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023
tarihleri arasinda Liderlik, Yonetim ve Kalite 6l¢iitii altinda yapilan iyilestirmeler mevcut
raporda verilmistir.

Egitim ve Ogretim: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Ogrenci merkezli egitim anlayisini
benimsemeyi, 0grenci katilimimi ve basarisini desteklemeyi, 6grenci memnuniyetini ve
basarisini artirmayi, 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirme olanagi saglamayi, 6gretim
elemanlarinin yenilik¢i ve girisimci uygulamalarini desteklemeyi, egitim miifredatini ve
O0grenim kazanimlarini ¢agin sartlar1 ve gelecegin ihtiyaclarina gore i¢ ve dis paydaslarinin
katilmi ile siirekli gilincellemek ve egitim-0gretim kalitesini artirmayi, egitim-6gretim
politikasi olarak benimsemektedir. Birimimizde verilen egitim ve dgretim ile ilgili en 6nemli
katki i¢ ve dis paydaslarimizin karar alma mekanizmasia goriis ve diisiinceleriyle dahil
olmalaridir. Bu kapsamda 6grencilere birimimizde verilen dersler ile ilgili ders degerlendirme
anketleri uygulanmaya devam edilmistir. i¢ ve dis paydas goriis ve diisiincelerinin bdliim
kurullarinda paylasilmasi, ders programlarinda ve ders igeriklerinde yapilmasi gerekli olan
giincellemelerin daha etkin bir sekilde yapilmasini saglayacaktir. i¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimleri memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir. I¢ ve dis paydaslarla goriismelerin
ve anketlerin sistematik bir bicimde yapilmasi programin siirekli olarak iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini miimkiin kilacaktir. Egitim ve 6gretimdeki vizyon ve misyona uygun hareket
edilmesi ve tiim sonuclarin hem 6grenci hem de 6gretim iiyesi diizeyinde agik seffaf bir sekilde
paylasilmasi Fakiiltemizin giiglii yonleri arasindadir. Ayrica bu anlamda gergeklestirilen isler
yonergelerle devam ettirilmekte olup egitim ve 6gretimdeki kalitemiz agiktir.

Arastirma ve Gelistirme: Fakiiltemizin boliimleri, bilim ve teknolojideki gelismeleri takip
eden, lisans/lisansiistii egitim-6gretim programlarini bu dogrultuda giincelleyen, diinyada ve
ulkemizde ihtiya¢ duyulan nitelikli, toplumsal ihtiyaglara ¢6ziim iireten, disiplinler aras1 bakis
acisin1 bilen ve bu bilgiyi yorumlayabilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda yenilikgi
ve Oncii aragtirmalarin igerisinde yer alabilecek, farkindalik giicii yiiksek olan ve evrensel
degerlere, bilimsel ahlaka saygili bireyler yetistirilmesi amaciyla hizmet verilmektedir. Fen
Fakiiltesinin, arastirma gelistirme siirecindeki performans gostergeleri incelendiginde olduk¢a
1yi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu goriilmektedir. Boliimlerimiz tarafindan yiiriitiilen
projeler de lisans/lisansiistii 6grenim gdren Ogrenciler bursiyer veya yardimci arastirmact
olarak caligmaktadir. Arastirma stratejisi kapsaminda Fen Fakiiltesi disiplinler aras1 ve/veya
cok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Boliim arastirmacilari disiplinler arasi
calismalara katilmis ve farkli disiplinlerden arastirmacilarla makale, proje, bildiri
tretmislerdir. SCI, SSCI ve SCI-Exp. kapsamindaki dergilerde {iretilen yayin sayisi
performans raporlarinda verilmistir. Fakiiltenin ve boliimlerin arastirma faaliyetleri yillara
gore performanslar ile izlenmektedir. Ayrica, Fakiilte biinyesinde farkli disiplinler ile ARGE
faaliyetlerinin yiiriitiilebilecek disariya hizmet veren Elektron Mikroskop Merkezi ve Niikleer
Manyetik Rezonans Spektrometresi (NMR), Yiiksek Performansli Sivi Kromatografisi
(HPLC), Fourier Doniisiimlii Kizil6tesi Spektroskopisi (FT-IR) gibi cihazlara sahip Kimya
Boliimii Laboratuvarlart bulunmaktadir. Oncelikli alanlarda ¢ok disiplinli ARGE
caligmalarinin  yiiriitiildiigli Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvarlari mevcuttur. Biyo-
esinlenilmis Malzemeler Arastirma Laboratuvari-BIMREL altyapisina konfokal Raman
mikroskop déhil edilmistir. Bu sistem ile 6zellikle ylizey gii¢lendirilmis Raman spektroskopisi
(SERS) alaninda onciil olan ¢aligmalar yapilmaktadir. 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihleri
arasinda Arastirma ve Gelistirme Ol¢iitii altinda yapilan tiim iyilestirmeler mevcut raporda
verilmistir.
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Toplumsal Katki: Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak
amaciyla politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma
temelli topluma hizmet saglamay1 amagclayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur.
Birimimizde Toplumsal Katk1 Politikasinin temel prensipleri bulunmaktadir. Fakiiltemize ait
2023-2028 stratejik plan1 tamamlanmak zeredir. Birimimizde sanayiye déniik TUBITAK,
Kalkinma Bakanlig1 vb. projeleri biinyesinde barindirmaktadir ve bu projelerin sayilarinin
artirlmasi1 i¢in ¢aligmalar siirmektedir. Toplumsal katki siirecleri dekanlik, bdliim
baskanliklari, koordinasyon kurullari, akademik personel ile beraber koordineli olarak
yiritilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri yapmis olduklari ulusal ve uluslararasi
calismalariyla topluma katki saglamaktadirlar. Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinin yakin
cevresinden baglayarak, kentsel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek kurumsal
katkilar1 tanimlanmistir. Ogretim iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerini gesitli yontemlerle (tv,
youtube, zoom, makale, sOylesi, proje, haber, gazete yazisi, egitim, seminer, panel, sOylesi
vb.) aktarmiglardir. Hedefimiz yil sonuna kadar bu katkilarin artmasi ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yOnetisim ve organizasyonel | sistematik,

ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina strdrdlebilir ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal | hedeflerini ulagmasini organizasyonel | iliskin uygulamalar1 | Ornek
diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | gergeklestirmeyi giivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | yonetisim modeli ve | surecleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim | organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile gergeklesmenin Karsilastirilmasi, modelin | yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. | bulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yliksek6gretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.
yuksekogretim kurumlarinda rektdér yardimcilari  ve belirlenmistir.
danismanlarinin (iist yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; tist .

Ornek Kanitlar

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; goérev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

e Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

e Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kalite guvencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi geneline ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kultGranun sisteminin yonetimi | yayilmus, kalite kalite giivencesi strdurdlebilir ve
Kurumda rektorin ve slre¢ liderlerinin | igsellestirilmesini ve kaltdranin guvencesi sistemi | sistemi ve kultlrinin | 6rnek
yiiksekOgretim  ekosistemindeki  degisim, | destekleyen etkin bir igsellestirilmesi ve kaltaranin gelisimine katkisi gosterilebilir
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite | liderlik yaklagimi1 konusunda sahipligi | gelisimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
giivencesi  sistemi  ve kiiltiirii  olusturma | bulunmamaktadir. ve motivasyonu destekleyen etkin | iyilestirmeler bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. bulunmaktadir. liderlik gerceklestirilmektedir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla uygulamalari
yonetilmektedir. bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasgimini, iliskileri, zamani, | Ornek Kanitlar

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik surecleri ve kalite gtivencesi kultirinin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

e Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler,

elde edilen izleme sonuglar: ve bagli iyilestirmeler
o Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonuglari ve baglh iyilestirmeler

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda degisim | Kurumda degisim
yonetimi ihtiyact
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek  iizere  degisim  yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari | Ornek Kanitlar

kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. ® Degisim yonetim modeli

® Degisim planlari, yol haritalart

o Viiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlart

Gelecek senaryolart

Kiyaslama raporlart

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun i¢ I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite I¢sellestirilmis,
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi | sistemi kurumun | gtivencesi sistemi | sistematik,
kalite guvencesi slire¢ ve geneline yayilmis, | mekanizmalari strduralebilir ve
PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi | sistemi mekanizmalari seffaf ve biitiinctil | izlenmekte ve ornek
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, | bulunmamaktadir. tanimlanmuistir. olarak ilgili paydaslarla | gosterilebilir
akis semalar1 Dbelirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler yuruttlmektedir. | birlikte uygulamalar
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika | Ornek Kanitlar

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler  karar  alma
mekanizmalarin etkiler.

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢calisma usul ve esaslari

Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydagslarin rollerini gosteren kamtlar
Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumsal Risk Yonetim Plani
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iliskin belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurum taniml Kurumun Icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap | strecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | strdurtlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil  kullanilacagi tasarlanmistir, | gergeklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme | Uzere mekanizmalar | kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi | bulunmamaktadir. bilgilendirmek mekanizmalarin1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi lizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma strecler iyilestirilmektedir.
mevcuttur.  Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan | Ornek Kanitlar

edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular
nettir. geri etkinligi
degerlendirilmektedir. dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel diger
universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar, halk ile 1iliskileri
degerlendirilmektedir.

Alinan beslemeler ile

Kurumun  bolgesindeki
yonetimler,
sanayi

ve yerel

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin gtincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

o Kurum igi ve disi hesap verebilirlik taniml siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren

kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri
o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,

vizyon ve politikalar | kuruma 6zg misyon, vizyon | dogrultusunda surdurdlebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, politikalart uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
sirddralebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte | uygulamalar

bulunmaktadir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii
alinarak hazirlanmistir.  Politika kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite givencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigsimi agiklanmastir.

Ayn1 sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri

tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  6rnekleri
sunulabilir.

Onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlular,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari i¢in stratejik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandig1 dokumandir.

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun butinsel, Kurum uyguladigi Igsellestirilmis,
plani edilmis bir tim birimleri stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan izlemekte ve ilgili surdaralebilir ve

bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte ornek
paydaslarinca bilinen | degerlendirerek gosterilebilir
stratejik plani ve bu gelecek planlarina uygulamalar
planiyla uyumlu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
uygulamalari vardir.
Ornek Kanitlar
o Kamuoyuna ilan edilmig, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci
o Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimint gosteren kanitlar
e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglart’yla uwyumunu
gosteren kanitlar
e Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren
performans raporlar
o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2

Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans

yonetimi gostergeleri ve
Kurumda performans yonetim meknaizmalart | 10000 ktadar. performans
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu yGnetimi
mekanizmalar ~ kurumun = stratejik  amagclari mekanizmalar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim tamumlanmgtir.
sistemleriyle desteklenerek performans

yonetiminin ~ dogru  ve  giivenilir  olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite givencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Ornek Kanitlar
e Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler
e Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri
e Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu * Performans programi raporu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendidgine ve iyilestirildigine dair kanitlar
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre I¢sellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siirecleri bilgi yonetim sistemi | sistematik,
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve izlenmekte ve surdartlebilir ve
kullanilmasi ogretim, iyilestirilmektedir. érnek
. R, . . ) . arastirma ve e
Kurumun énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin islenmesi ve gelistirme gosterilebilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta degerlendirilmesine toplumsal’katkl, uygulamalar
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik destek olacak bilgi | kalite glivencesi) bulunmaktadir.
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim yonetim sistemleri | destekleyen
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini olusturulmustur. entegre bilgi
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, Yon?t'm S'Ste_m'
i g et isletilmektedir.
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

1 2

Kurumda insan Kurumda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklari stratejik
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | yonetimine iliskin | hedefleriyle
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler | tanimli siiregler uyumlu insan
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklar
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yonetimine
temel hedeftir. iligkin taniml
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve surecler
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir.

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal | I¢sellestirilmis,
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde | yonetimine iliskin | kaynaklarn finansal yonetim surecleri surdirilebilir
izlenmektedir. tanimli stiregler yonetimine Lo izlenmekte ve | ye grnek
bulunmamaktadir. | iligkin olarak yonetllme |111§k1n Mteg i el i gosterilebilir
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden stratejik hedefler ilygu iimf:} arl uygulamalar
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait e uvuml animii Suregicre = o
olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim iyu "u uygun bl(;lmde_ HEHRTHAREACHE:
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu, tanimls siiregler | yurtaimektedir.
hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri bulunmaktadr.
(devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca Ornek Kanitlar

muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler
[6zel hesap, sermaye, vakiftan gelen wveya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak
universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

doner

o [Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilim,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)
o [Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumunu gosteren belgeler
e Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve
iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Surec¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
igsellestirilmistir. Siireg yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1  vardir. Sirekli siire¢ iyilestirme dongisi
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin stirecler
tanimlanmamustir.

Kurumda
egitim ve
ogretim,
aragtirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi slire¢ ve
alt stirecleri
tanimlanmustir.

109



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tum siireclerdeki | Paydas Igsellestirilmis,
givencesi giivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm sistemine paydas | 6gretim, aragtirma ve katmanlarina mekanizmalar | strdurulebilir ve
katilimini gelistirme, toplumsal paydas katilimin1 | min isleyisi ornek
I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | saglayacak katki1, yonetim sistemi saglamak tizere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  siire¢lerine  katilim  mekanizmalar1 | mekanizmalar ve uluslararasilagsma Kurumun bagl uygulamalar
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. | stireglerinin PUKO geneline yayilmis | iyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligr ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ katilimini saglamak i¢in | bulunmaktadir. mektedir.
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis planlamalar
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler | Ornek Kanutlar
gergeklestirilmektedir. ® Kurumun streglerine o0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
® Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyigine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tiim programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siireclerine iliskin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii  (ders, dersin  dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak
ve ¢esitli  yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonugclari
paylasilmaktadir. Kullanilan yoéntemlerin
gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli
ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
muhtelif kanallar vardir, ogrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

alinmasina yonelik

olarak 6grencilerin geri

geri bildirimleri

alinmasina iligkin

surdaralebilir ve

mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yariy1l ya da | uygulamalar izlenmekte ve | drnek
bulunmamaktadir. dersin 0gretim elemani, | her akademik y1l | 6grenci katilimina dayal gosterilebilir
program, 6grenci is sonunda) bi¢imde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yiikii* vb.) alinmasima | alinmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.
iliskin ilke ve kurallar karar alma sureclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e (Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tamumli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil)
Osrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2
Kurumda mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ~ ve kapsamli olarak  toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilagsma | uluslararasilasma | streclerinin sistematik,
stireglerine iliskin streclerinin streclerinin yonetsel ve surdaralebilir ve
Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
yapist kurumsallasmistir.  Kurumun  uluslararasilasma | grganizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel | oo 100 o) yapisina iliskin | yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. s :
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

ozguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart
Yonetim ve organizasyonel yapuya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gicii) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagsmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

strdiirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina

yonelik planlar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Kurumda Kurumda
uluslararasilagsma uluslararasilagma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, sirdirilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir. planlamalar

bulunmaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay surecleri sistematik,

Programlarin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmug, TYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngoriilen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
ayrintilt

Program c¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli Ogretim
stireglerinin yapilandirilmasinda b6lim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tiirlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

tasarimi ve onayina
iligkin siirecler

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,

genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili

surdurilebilir ve
drnek gosterilebilir

tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve programlar, programlarin | paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katilimini amag ve dgrenme degerlendirilerek bulunmaktadir.
igeren tanimli ¢iktilarina uygun olarak iyilestirilmektedir.
stirecler yuritilmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

®  Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimh siivegler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitaby, kilavuz, usul

ve esas vb.)

®  Program tasarimi ve onay: stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,

stire¢ akigi vb.)
®  Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)
e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 8 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi iliskin, ilke ve olarak; o6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yoOntemler
tammmhidir. Ders dagilimida O6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar ve is yiikleri gdzetilir ve ders dagilimi katilime bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

yontemler

tanimlanmamustir.

elemanlarinin uzmanlik
alanmna, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltdr,
zorunlu- segcmeli ders
dengesine, kiltdrel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

tanimli siireclere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | strdurtlebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilariyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
tanimlanmig ve program ciktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi uyumlu hale uyumlandiriimistir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen getirilmesine iliskin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi a¢ikca belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile
Ders 6grenme kazamimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine siiflamalari iceren | paylagilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmayan (genel) tanimli siiregler
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Kurumda, ders kazammlarimi degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasilmasi ve

bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil ol¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini

gosteren yonerge ve planlma kanitlar

Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

Ders kazanimlarin program ciktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Osrenci is viikiine dayal ders tasarimi yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is ylikiine uygun | is yukii izlenmekte ve | sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki olarak buna gore ders surdirtlebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, | tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmuis, ilan | tasartmi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlar1 i¢eren edilmis ve guncellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlart meveuttur ve yeterince dgrenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 taniml konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali strecler™
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
oninde bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar
° AKT S ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)
o Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tammlandigim gosteren kamitlar*
o [s yiikii temelli kredilerip transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
® Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimn saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

e Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

® AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; dgretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)

o [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

119




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarmin  ve o6grenme c¢iktilarinin
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirllmakta
ve kaliteli egitim yontindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartigitlmigtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ Kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

1zlenmesi

Program ¢iktilariin
izlenmesine ve
guncellenmesine
iligkin mekanizma

1 2 3 4 5
Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
izlenmesine ve ciktilarmin izlenmekte ve ilgili | stirdiriilebilir ve

guncellenmesine
iliskin periyot, ilke,

izlenmesine ve paydaslarin gorisleri | 6rnek gosterilebilir

bulunmamaktadir. guncellenmesine de alinarak uygulamalar
el ve iligki tncell ktedi bul ktad
gostergeler 11 ln_ guncellenmektedir. ulunmaktadir.
olugturulmustur. mekanizmalar
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar
® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yulik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma Ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilari acisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireglerini | 6gretim siireglerini | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek
lizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
srecleri st yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

blttncul olarak
yoénetmek Uzere bir

butlincil olarak
yonetmek Uzere

siirecleri belirlenmis
ilke ve kuralara

sistemine iliskin
uygulamalar

surdarulebilir ve
ornek gosterilebilir

sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

Egitim ve 6gretim ile ol¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
Bilgi Yonetim Sistemi
Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Lzleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
dlzenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarlt

sekilde uygulamalidir.
1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | strdtrulebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli siiregler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tiirlinin dogasina uygun; ogrenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi o6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmigtir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz dgrenme, s

Ornek Kanitlar

proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi

uygulamalar

Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimh stirecler ve uygulamalar

Stire¢lerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢calismalarina yonelik kanitlar

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde oOgrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 8 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde dgrenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari strdardlebilir ve
Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlar iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiiritiilmekte ve &grencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar 6lgme ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme tyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav bulunmaktadir.
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim "tijrlerinf.: (6rgilin, uzaktan, Ornek Kamitlar
karma) uygun swnav yontemleri - planlamakta  ve e Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme yaklagimlarint iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari

uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
Kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali
bicimde  iyilestirmektedir  Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu

ve alinan onlemler irdelenmektedir.

ve gorev tamimlari

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cegsitliligine iliskin uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl 6lgme araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalart

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin tammmas: ve | kabuli, énceki kabulii, 6nceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallari
tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoéniinde uygulamalar

vardir.

O6grenmenin
taninmasi ve

O6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir

kredilendirilmesine kredilendirilmesine s iligkin siirecler uygulamalar
e e iliskin planlar .
iligkin siiregler iliskin ilke, kural ve dahilinde izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. baglh planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. bulunmaktadir. guncellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

Osrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Uygulamalarin tamimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanmitlar,

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki dgrenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
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B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar I¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanmimli siiregler surddrdlebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir

siregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

iliskin stirecler ma iliskin a iligkin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmamaigtir. kapsamli, tutarli1 ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ilan edilmis ilke,
kural ve strecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e (Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iligkin tanmimly siiregler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci i yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigin
gosteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Kurumun egitim- | Kurumun egitim-dgretim | Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini srddrebilmek icin uygun | yénetimi alana 6zg gelistirilmesine ve | stirdurilebilir ve
Siif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplar, | strdirebilmek ?'}ehk ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
cevrimigi (online) Kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | icin yeterli ogrenme kaynaklarnin = il or arasy denge | yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin | 0. (sinif, laboratuvar, stiidyo, gbzetilerek N uygulamalar
bilgisine/kullanimmna sunulmustur. - Ogrenme ~ortami - ve bulunmamaktadir S Gl erceklestirilmektedir apilmaktadir bulunmaktadir
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. + | basil/ e—kgynak ve gergeiies ’ yap : )

materyal, insan kaynaklar
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap Vl_?') o-lusturulmasma
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlart vardur.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica .
Ornek Kanitlar

O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim  elemam1 ve  Ogrenci-materyal  etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrenci el kitabt (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarin anlatan)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kantlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarimin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklasim
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | surdurulebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | kariyer planlamasina | ve Kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar | gosterilebilir
danmisman o6gretim {iyesi bulunmaktadir. Damismanlik sistemi | hizmetleri stireglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve | bulunmamaktadir. tanmiml1 ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir kurallar dahilinde katilimiyla
ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimic¢i) bulunmaktadir. bulunmaktadir. yiritilmektedir. iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. .

Ornek Kanitlar

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan taniml siirecler

Kariyer merkezi uygulamalar

Ogrencilerin danismanlara erisimine iligkin mekanizmalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Oésrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuglari ve izleme kanitlar
Stirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Psikolojik damigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanhigr mekanizmalart ve tamml siiregler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve kullanim1 izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapr | tesis ve altyapinin altyapi ve ihtiyaglar strdardlebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (ytfmekhflng, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan fﬁiﬂ; li)uitllglri)l\l]ine’ bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, iletis in’1 altyapis, esitligine dayali uygulamalar
erisilebilirdir ~ ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina uzaktan egitim olarak bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.) yararlanilmaktadir.
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

e [Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar
e Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
® Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari

Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurdlebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet,  g¢esitlilik  ve  kapsayicilik  gozetilerek | planlamalar planlamalar yuratulmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarin goriisleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi iyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kultirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari orgitlenme  mevcuttur.  Gergeklestirilen  faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, killtiirel ve Kurumun Sosyal, kiltirel ve I¢sellestirilmis,
nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari sirdiirtilebilir ve

sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | faq]jyetler izlenmekte, ornek

olanaklari EBT&T;S; dir erigilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler gosterilebilir

bulunmamaktadir. i bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.
olarak ¢esitlendirilmekte ve
yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

® Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
Faaliyetlerin cesitliligi ve paydag geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme Ve
cesitlendirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli geligtirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 8 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tim alanlar icin | Atama, ytikseltme ve I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri yukseltme ve yukseltme ve tamimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme | bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarmimn stirdirtilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlari dahil) atama, | surecleri kriterleri ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | dérnek
yukseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamustir. ;anlggﬁlanmls; kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati planlamada ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelilftedir. Uygulamanin alana oz (egitim-Ogretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders ihtiyaclar kadrosunun ige alinmasi, | alinmaktadir.
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun irdelenmemistir. | atanmasi, yiikseltilmesi
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ve ders gorevlendirmeleri
ders vermek (zere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate vb.) kullanilmaktadir.
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-ogretim |  Ornek Kanitlar
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gdzetilmektedir. o Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tammli ve kamuoyuna agik oldugunu
gasterir kanitlar
o Akademik kadronun uzmanlik alami ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 8gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
yetkinligini merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan strdardlebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri | gelistirmek iizere uzaktan egitim, dlgme ogretim elde edilen bulgular | 6rnek

temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiritiilir ve
etkililigi ~ diizenli  olarak  izlenir. Tim  &gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu dstlenecek/
gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

degerlendirme, materyal

planlamalar clistirme ve kalite yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
bulunmamaktadir. SUvchesi sistemi gibi gelistirmek tizere sonuglari égretim uygulamalar
alanlardaki uygulamalar vardir. | elamanlart ile bulunmaktadir.
yetkinliklerinin birlikte irdelenerek
gelistirilmesine iliskin onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kamtlar (Uzaktan
egitim uygulamalar: dahil)

Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemam 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve doklimanlar

Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kamtlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve o6diil I¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tegvik ve odullendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarimn; uygulamalar1 | izlenmekte ve surdiirtilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini | mekanizmalar yetkinlik te_”?e'“' adil | gyrum iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
ve bu alandarekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik | bulunmamaktadir. Ziﬁiﬁiﬁgggﬁ:e geneline uygulamalar
ve oOdillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi yonelik planlar yayilmastir. bulunmaktadir.
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici il e
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar

e FEgitim kadrosunun egitim-ogretim performansin takdir etmek, tammak ve ddiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalary/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint takdir-tamma ve odiillendirmek tizere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda aragtirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda aragtirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi stireclerinin sureglerinin yonetimi | arastirma siireglerin Surtee”f"n yonetimi SlStematlk,_ :
Arastirma  siireglerin  yonetimine iliskin  benimsenen | Yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdurdlebilir ve

yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tamimlar
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoéniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin  etkinligi  ve  basarist
iyilestirilmektedir.

izlenmekte  ve

organizasyonel

yapisina iligkin

organizasyonel

yapisinin islerligi ile

ornek

yapisina iligkin bir | yonlendirme ve motive | yapisi kurumsal iligkili sonuglar gosterilebilir
planlama etme gibi hususlari tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. dikkate alan uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
planlamalari almmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

® Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

® Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

® Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin isglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite digi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma | Kyrumda arastirma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim yeterliligi ve surdiirtilebilir ve
strddrebilmesi icin strddrebilmek icin arastirma cesitliligi ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | birimler aras iyilestirilmektedir. | uygulamalar

ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
olusturulmasina gozeterek
yonelik planlart y6netmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
® Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
e Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
o Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
® Arastirma kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e ¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tanimh siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi
vb.)
e ¢ kaynaklarin birimler aras: dagilimi
® Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
® Dis kaynaklarin dagilimim gésteren kanitlar
o Dus kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun aragtirma | Kurumda Kurumda doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
sonras! imkanlari ve stratejileri ile politikast, doktora sonrasi surdiirtilebilir ve
Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve bulunmamaktadir. uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin ¢iktilart | ornek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda PLOgIAMIVG stratejileri ile duizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun doktora sonrast | uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir. imkanlarina iligkin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar doktora
bulunmaktadir. programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar: ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

136




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin strdardlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistirilmesine arastirma aragtirma geligtirilmesine yonelik ('jrnek_ o
derecesinin alindign kurumlarin  dagilimi;  kiimelenme/ | YOnelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile Srtiisme bulunmamaktadir. gelisti_rilrnesine gelisti_rilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlarr ile bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
gelistirmek iizere egitim, galistay, proje pazarlar1 vb. gibi yuratilmektedir. | degerlendirilerek
sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
e (Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

137




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararas: diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma
veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri ~ gibi  ¢oklu arastima  faaliyetleri
tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma

programlar ve ortak
arastirma birimleri ile

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve

kurum ici ve
kurumlar aras1 ortak

surdurilebilir ve
ornek

birimleri olusturma arastirma aglarina katilim | ortak arastirma programlar ve ortak gosterilebilir
yontinde ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri aragtirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar coklu arastirma yiriitilmektedir. izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik paydaslarla

planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar tyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

o Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢calismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdurulebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yilik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | YOnelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
odak alanlarinin tiniversite ici bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler lizere qlusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uluslararast  goriiniirlik, uzmanhk iddiast konularmim analizi, bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullamilmaktadur.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansint izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

0zgun yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

) Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara_stqma- surdurdlebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; IZI?nmesme Ve |zI(?nmeS|ne Ve geligtirme performans1 gosterilebilir
bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca d?gei!indnmesme d?gef!in.(lill(mﬁsm‘? pelrforr:(lansml gzjregt?:gkte Ve EY?Ulamilta:l
bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve yonke 1K | yonetix i el’ ura :12 ?mf \ée K elge manlan ile uitnmaktadir.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun {)nel SN 1? r d \ée 1gOSterlge§r cdeger e{l 1rme1 ke
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans | CWunmamaktadir. | bulunmaktadir. lr;ZeeIZZn(;zl;rslggrl an degerlendirilerek
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir. o o :
8 8 > kullamlmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tammil
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yénelik analiz raporlart
Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgUn
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 katki siireglerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,
stireclerinin yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve sirddrdilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki ydnet!mi e organizasypngl ydneti_mi e organlzasyonelw_ . of.”ek. -
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel apisi organlza§yonfel . e il i e e islerligi ile | gosterilebilir
h y . .y yapisina iligkin bir | planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve planlama bulunmaktadir. tercihler yoninde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikas1 ile | yylunmamaktadir. uygulanmaktadir. onlemler
uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisinit gosteren kanitlar

e Toplumsal katki yonetisim modelini gésteren kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katki kaynaklarin katki kaynaklarmin sistematik,
siirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve siirdurilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagsmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

strdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi
gbzeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katkr kaynaklarinin ¢egitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
deserlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ornek
Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile yonelik mekanizmalar y9nellkllke, kural ve | degerlendirmek tizere 1lg111 pay4a§larla gosterilebilir
) ) .| bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar
uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve gevrenin bulunmaktadir. mekanizmalar tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal kullanilmaktadir.
katki  faaliyetlerinde = bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danmigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirdiriilebilirdir. Ornek Kanitlar
Iyilestirme adimlarinin kamtlar1 vardir. e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tammli stireclere ait kanitlar
Toplumsal katkr hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar: gésteren kanitlar
Kurumda yUriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gdsteren kanitlar/izleme raporlar
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigim gésteren kamitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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