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	 Ana Proses Adı
	1. Eğitim ve Öğretim Prosesi

	Alt Proses Adı
	1.1. Programların Belirlenmesi, Onayı, Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi Prosesi

	 Hedefler
	Eylem 	için gerekli kaynaklar
	Eylemin gerçekleşme tarihi
	Eylemin sorumluları
	Eylemin çıktıları
	Açıklama

	H.1 – Fakültemizin kalite güvencesi sistemi süreçlerinin sürekli izlenmesi, ölçülmesi ve iyileştirilmesinin sağlanarak iç ve dış paydaşların katılımını artırmak.
	E.1.1- İç paydaş görüşlerinin alınması için etkinlik düzenlenmesi. (Toplantı, tanıtım, bilgilendirme, grup odak toplantıları, anket, seminer vb.)
	İç
Paydaşlar
	Her eğitim-öğretim dönemi
	Fakülte Yönetimi Bölüm Başkanlıkları 
Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri 
Fakülte ve Bölüm Akreditasyon
Komisyonu
Toplumsal Katkı Komisyonu
	Anketler
Birim İç Değerlendirme Raporu
Kalite İyileştirme Planı
	Anketler, Raporlar ve Değerlendirme Raporları Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri ve Fakülte ve Bölüm Akreditasyon Komisyonlarınca değerlendirilir ve Birim İç Değerlendirme Raporuna ve Kalite İyileştirme Planına yazılarak web sayfasında ilan edilir.

	
	E.1.2- Dış paydaş görüşlerinin alınması için etkinlik düzenlenmesi. (Toplantı, tanıtım, bilgilendirme, grup odak toplantıları, anket, seminer vb.)
	Dış
Paydaşlar
	Her eğitim-öğretim dönemi
	Fakülte Yönetimi Bölüm Başkanlıkları 
Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri 
Fakülte ve Bölüm Akreditasyon
Komisyonu
Toplumsal Katkı Komisyonu
	Anketler
Birim İç Değerlendirme Raporu
Kalite İyileştirme Planı
	Anketler, Raporlar ve Değerlendirme Raporları Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri ve Fakülte ve Bölüm Akreditasyon Komisyonlarınca değerlendirilir ve Birim İç Değerlendirme Raporuna ve Kalite İyileştirme Planına yazılarak web sayfasında ilan edilir.

	H.2- Öğrenme ortamları ve kaynakları ile öğretim elemanlarının yetkinliği geliştirilerek, nitelikli eğitim verecek altyapının oluşturulması ve eğitim kalitesi için öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının %10 oranında azaltılması.
	E.2.1- Öğrenci ve öğretim elemanlarının güncel sayılarının tespit edilerek, ders veren öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının, öğrenci başına düşen kaynak ve e-kaynak oranının ve öğrenci başına düşen eğitim alanlarının toplamının tespit edilmesi.
	Fakülte Yönetimi,
Öğrenci,
Akademik Personel,
Personel Özlük Sistemi,
Öğrenci Bilgi Sistemi, Destek Hizmetleri Birimi,
Derslikler,
Laboratuvarlar
	Öğrenci ve personel sayıları, Öğrenci ve Personel durumlarında değişiklik oldukça (yeni kayıt, emeklilik, kayıt silme, mezuniyet vb.); e-kaynak tespitleri her eğitim-öğretim dönemi başında, Eğitim alanlarının hesaplanması her yıl Ocak ayında
	Fakülte Yönetimi,
Personel İşleri Bürosu
Öğrenci İşleri Bürosu,
Destek Hizmetleri Birimi,
Dersin Öğretim Elemanları,

	Öğrenci ve Personel Listeleri,
Kaynak olarak kullanılacak materyaller,
Birim Faaliyet Raporları,
Stratejik Planlar
YKS Yerleştirme Kılavuzu
	Öğrenci sayılarına Öğrenci Bilgi Sisteminden, Personel sayılarına Personel Özlük Sisteminden, Kaynak materyallere Ders Bilgi Paketlerinden, Birim Faaliyet Raporları ve Stratejik Planlarına Birimlerin web sayfalarından ulaşılabilir. Eğitim kalitesini artırmak için öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının azaltmak amacıyla, İstatistik ve Matematik bölümlerine YKS sonucunda alınacak öğrenci kontenjanları uygun şekilde güncellenmiştir.

	H.3-Mezunlarla iletişimi güçlü tutmak ve mezun bilgi sistemine dahil olan mezun sayısını en az %10 oranında artırmak.
	E.3.1- Mezun öğrencilerin mezun bilgi sistemine kayıt olmalarının sağlanması.
	Sosyal Medya,
Üniversite
Yazılımı
Fakülte ve Bölüm web sayfaları
	Sürekli
	Fakülte Yönetimi,
Bölüm Başkanlıkları 

	Mezun Bilgi Sistemi Verileri
	Mezun Bilgi Sistemine kayıtlı öğrenci sayılarına ve öğrencilerin kariyer bilgilerine Üniversitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezinden ulaşılabilir.

	
	E.3.2- Mezunlarla iletişimin artırılması için eylem planı hazırlanması
	Sosyal Medya
	Sürekli
	Fakülte Yönetimi,
Bölüm Başkanlıkları 
Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri
	İşveren Anketleri,
Mezun Bilgi Sistemi Verileri
Birim İç Değerlendirme Raporu

	Fakülte ve Bölüm Kalite Ekiplerince hazırlanan anket değerlendirme raporları Birim İç Değerlendirme Raporunda belirtilerek web sayfalarında yayınlanır.

		H. 4 – Birim program tanıtımları yapılarak başarılı öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerinin sağlanması.



	E. 4.1- Her akademik birimde programların tanıtımı için etkinlikler düzenlemek (okul ziyareti, konferans, tanıtım günleri vb.)
	Okullar, 
Basın
Yayın, 
Sosyal Medya,
Öğretim Elemanları
	Her Eğitim-Öğretim yılı ÖSYM’nin YKS tercih tarihlerinde 
		Fakülte ve 	Bölüm
Komisyonları,
Tanıtım Ekipleri
	Yapılan tanıtım etkinliği sayısı,
Kayıtlar sonucunda Fakültemiz programlarını tercih eden adayların başarı sıralamaları.
	Fakülte ve Bölüm tanıtım ekiplerinden tanıtım etkinliği sayısı tespit edilir.
YKS tercihleri sonucunda Fakültemize yüksek sıralamadaki öğrencilerin yerleşip yerleşmediği Öğrenci Bilgi Sistemindeki verilerden tespit edilir. 






	1.2-Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Prosesi
	

	Hedefler
	Eylemler
	
Eylem için gerekli kaynaklar
	Eylemin gerçekleşme tarihi
	
Eylemin sorumluları
	
Eylemin çıktıları
	
	
Açıklama

	H.1-Öğrencilerin, akademik danışmanlarına ilişkin görüşlerinin belirlenmesi amacıyla anketler uygulamak
	E.1.1- 
Uygulanan anketlere öğrencilerin katılımlarının sağlanarak sonuçların rapor haline getirilip web sayfalarından yayımlanması
	Web Sayfası,
Öğrenciler,
Öğretim Elemanları,
 	
	Her eğitim-öğretim yılı yarıyıl sonu
	Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri	 
	Akademik Danışman Anketleri
Birim İç Değerlendirme Raporu
	
	Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri tarafından hazırlanan ve öğrencilere uygulanan Akademik Danışman görüş anketleri ve sonuçları Birim İç Değerlendirme Raporunda belirtilerek web sayfalarında yayınlanır.

	H.2- Öğrencilerin staj veya uygulamalı eğitimlerini yapabildikleri kamu ve özel sektör kuruluşu sayısını artırmak.
	E.2.1- 
Öğrencilerin güncel ve geçerli alanlarda staj yapmalarını sağlamak, kamu kurumları ve özel şirketlerle anlaşmalar yaparak öğrencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluş sayılarını artırmak için eylem planı hazırlanması
	Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Kapısı
Öğrenci                   
Staj Yeri/İş yeri
Bölüm Staj Komisyonları
	 Her eğitim-öğretim yılı Yaz Dönemi
		Bölüm Staj Komisyonları
	Yaz döneminde staj yapılan program sayısı,
Staj yapan öğrenci sayısı, 
Staj Yapılan Kurum Sayısı
	Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Kapısı başvuruları ile ilgili duyurular Fakülte ve Bölüm web sayfalarında ilan edilir.
Yaz döneminde staj yapan öğrenci sayısı Öğrenci İşleri Birimine yapılan staj başvurularından tespit edilebilir. 

	H.3 - 21. yy yetkinliklerini program kazanımlarına yansıtmak
	E.3.1- 
Bölümlerin müfredat programlarında gerekli güncellemelerin yapılarak çağa uygun dersler/çalışmalar eklemek, bilgi iletişim teknolojilerinin kullanımı, karar verme, yaratıcı düşünme ve inovatif düşünme gibi yaşam becerilerini geliştirici etkinlikler düzenlemek.
		Öğrenci, 
Fakülte
Bölüm Başkanlıkları
	 3 yılda 1 (İhtiyaç olduğunda ara dönemde de yapılır)
		İlgili 	Bölüm
Komisyonları,
Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri
	 Bilgi iletişim teknolojilerinin kullanımına yönelik düzenlenen etkinlik sayısı,
	 Karar verme, yaratıcı düşünme ve inovatif düşünme gibi yaşam becerileri geliştirici etkinlik sayısı 
21. yy yetkinliklerini program kazanımlarına yansıtmak amacıyla Bölüm müfredatlarına eklenen derslerin sayıları ve bilgi paketleri



	Bölüm düzeyinde düzenlenen etkinlikler Bölüm başkanlıkları tarafından, Dekanlık düzeyinde düzenlenen etkinlikler Öğrenci İşleri Birimi tarafından kayıt altına alınır. Düzenlenen etkinlikler web sayfalarında ilan edilir. 21. yy yetkinliklerini program kazanımlarına yansıtmak amacıyla Bölüm müfredatlarına eklenen dersler senato kararları sonucunda bölüm başkanlıkları, öğrenci işleri birimleri ve öğrenci bilgi sisteminde kayıt altına alınır.


	H.4. Öğrenci başarısını ölçme 	ve değerlendirmede ara sınav ve final sınavları dışında "Başarı
Değerlendirme
Yöntemlerini" (BDY) kullanarak başarı yüzdesini artırmak. (proje, ödev, uygulama, okuma vb.)
	E.4.1- Öğretim elemanlarına, müfredat güncellemeleri çalışmaları toplantılarında
BDY'nin kullanımını artırmak amacıyla bilgilendirme yapmak
		Öğretim 	Elemanı,
	İlgili 	Bölüm
Başkanlıkları
	3 yılda 1
		Bölüm 	Başkanlıları,
	Akreditasyon
Komisyonu
		Akademik 	Kurul
Tutanakları,
BDY kullanılan Ders Sayısı
BDY kullanan öğretim elemanı sayısı.
	Ders bilgi paketlerinde dersin değerlendirme yöntemleri yazılır.

	
	E. 4.2- 
	 BDY’nin kapsamının geliştirilmesi için ders içeriklerinin genişletilmesi ve uygulanması 



		Öğretim 	Elemanı,
	İlgili 	Bölüm
Başkanlıkları
	3 yılda 1
		Bölüm 	Başkanlıkları,
Derslerin öğretim elemanları
	Akreditasyon
Komisyonu
		Akademik 	Kurul
Tutanakları,
BDY kullanılan Ders Sayısı
BDY kullanan öğretim elemanı sayısı.
	Ders bilgi paketlerinde dersin değerlendirme yöntemleri yazılır.




	1.3-Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma, Sertifikalandırma ve Eğitim Öğretim Kadrosu Prosesi
	

	Hedefler
	Eylemler
	
Eylem için gerekli kaynaklar
	Eylemin gerçekleşme tarihi
	
Eylemin sorumluları
	
Eylemin çıktıları
	
Açıklama

	H.1- Fakültenin tercih edilebilirliğinin artırılması.
	E.1.1- Fakültemizin öğrenci tercihindeki başarı sıralamasının belirtilmesi.
	Yerleşen öğrenci,
Öğrenci Bilgi Sistemi
	Üniversite yerleştirme sonuçlarının açıklandığı tarihler 
	Fakülte ve 	Bölüm
Komisyonları,
Tanıtım Ekipleri 
	Kayıtlar sonucunda Fakültemiz programlarını tercih eden adayların başarı sıralamaları.
	YKS tercihleri sonucunda Fakültemize yerleşen öğrencilerin başarı sıralamaları YKS kılavuzundan ve Öğrenci Bilgi Sistemindeki verilerden tespit edilir.

	
	E.1.2- Öğrencilere fakültemizin eğitim-öğretim, sosyal ve kültürel olanakları ile ilimizi tanıtan programlar yapmak.
	Aday öğrenci, 
Basın ve Yayın, 
Sosyal Medya,
	Her Eğitim-Öğretim yılı ÖSYM’nin YKS tercih tarihlerinde 
		Fakülte ve 	Bölüm
Komisyonları,
Tanıtım Ekipleri
	Yapılan tanıtım etkinliği sayısı,

	Fakülte ve Bölüm tanıtım ekiplerinden tanıtım etkinlikleri düzenlenir. Yapılan etkinlikler web sayfasında ilan edilir ve Fakülte içindeki ekranlardan görseller akıtılır. 

	H.2-Merkezi yerleştirme dışında kalan öğrenciler için (YÖS, ÇAP, Yandal, Özel Yetenek, Yatay
Geçiş, Lisansüstü) tanıtım faaliyetleri yapmak
	E.2.1- Merkezi yerleştirme dışında kalan öğrenciler için (YÖS, ÇAP, Yandal, Özel Yetenek, Yatay
Geçiş, Lisansüstü)  tanıtım ve oryantasyon programları düzenlemek
	Aday öğrenci,
Yerleşen Öğrenci ve Fakülte ve Bölümün ilgili Komisyonları
	Ağustos ve Eylül aylarında
	Fakülte 	ve Bölümün İlgili Komisyonları
	Yapılan tanıtım etkinliği sayısı,
Tanıtım etkinliğine katılan öğrenci sayısı,	

	Tercih yapacak öğrenciler için tercih dönemlerinde tanıtım günleri, Fakülteye yerleşen öğrenciler için ise Güz döneminin ilk haftası oryantasyon günleri düzenlenir. Fakülte ve Bölüm tanıtım ekiplerinden tanıtım ve oryantasyon etkinliği sayısı tespit edilir.


	
H.4-Öğrencilerin akademik başarılarının artırılması ile birlikte kariyer gelişimlerinin sağlanması.
		E.4.1- Öğrencilerin kariyer gelişimlerine yönelik programlar düzenlemek
	Öğrenci, 	
Dış Paydaşlar, 
Bölüm Başkanlıkları
	Sürekli
		Bölüm Başkanlıkları,
Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri

	Düzenlenen program sayısı,
Düzenlenen Programlara Katılan Öğrenci Sayısı, 
Öğrenci memnuniyet anketleri,
Dış paydaş görüşleri.
Birim İç Değerlendirme Raporu

	Düzenlenen program sayıları ile programlara katılan öğrenci sayıları Bölüm Başkanlıkları tarafından kayıt altına alınır. Öğrenci memnuniyeti ile dış paydaş görüşleri Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri tarafından raporlanır ve Birim İç Değerlendirme Raporuna eklenerek web sayfasında ilan edilir.

	
	E.4.2- Öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere çalışmalar yapmak ve programlar düzenlemek.
	Öğrenci, 	
Dış Paydaşlar, 
Bölüm Başkanlıkları
	Sürekli
		Bölüm Başkanlıkları,
Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri

	Düzenlenen program sayısı,
Düzenlenen Programlara Katılan Öğrenci Sayısı, 
Öğrenci memnuniyet anketleri,
Dış paydaş görüşleri.
Birim İç Değerlendirme Raporu

	Düzenlenen program sayıları ile programlara katılan öğrenci sayıları Bölüm Başkanlıkları tarafından kayıt altına alınır. Öğrenci memnuniyeti ile dış paydaş görüşleri Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri tarafından raporlanır ve Birim İç Değerlendirme Raporuna eklenerek web sayfasında ilan edilir.

	H. 5- Ders içeriklerine ilişkin yetkinlikte öğretim elemanı kadrosu oluşturmak.
	E.5.1- Öğretim elemanlarının doktora/özel akademik çalışma alanları çerçevesinde ders görevlendirmelerini yapmak
	Öğretim elemanı yetkinlikleri, 
Ders içerikleri,
	Her eğitim-öğretim dönemi
	Bölüm Başkanlıkları 

	Öğretim elemanı görevlendirmesi için alınan Bölüm kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları
	Kararlar, Bölüm Başkanlıkları ve Fakültenin Personel ve Öğrenci İşleri Birimlerinde kayıt altına alınır.

	
	E.5.2- Eğitim öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesini sağlamak.
	Öğretim elemanı yetkinlikleri, 
Ders içerikleri,
	Her eğitim-öğretim dönemi 
	Bölüm Başkanlıkları 
	Öğretim elemanı görevlendirmesi için alınan Bölüm kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları,
Ders İçerikleri
	Kararlar, Bölüm Başkanlıkları ve Fakültenin Personel ve Öğrenci İşleri Birimlerinde kayıt altına alınır. Ders İçerikleri web sayfasında ilan edilir.

	
	E.5.3- Bir programda yer alan öğretim elemanlarının haftalık ders saatlerinin dengeli olması
	Öğretim 	Elemanları,
Ders Yükleri,
Bölüm Başkanlıkları
	Her eğitim-öğretim dönemi 
	Bölüm Başkanlıkları 
	Haftalık ortalama ders saatinin üstünde ders alan öğretim elemanı sayısı,
Programdaki öğretim elemanı başına düşen ortalama ders saati.
	Bölüm haftalık ders programı çizelgeleri ile öğretim elemanlarının ders yükü çizelgelerinden ders yükü dağılımları tespit edilebilir.

	H.6. Kurum dışından lider üst düzey öğretim elemanı sağlamak.
	E.6.1- Kurum dışından ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanı seçimi ve davet edilmesi usullerini tanımlamak.
	Fakülte Yönetimi,
Bölüm Başkanlıkları,
Öğretim elemanı,
İlgili Kanun ve yönetmelikler
	İhtiyaç olması halinde Güz dönemi için en geç Temmuz ayı sonu, Bahar dönemi için en geç Aralık ayı sonu
	Rektörlük
	Üniversite bünyesinde ders verme yeterliliğinde öğretim elemanı bulunmaması sebebiyle kurum dışından görevlendirilen öğretim elemanı sayısı.
	 Görevlendirilen öğretim elemanı sayısı Personel biriminden tespit edilir.



 

	2. Ar-Ge ve Topluma Hizmet
	

	 2.1-Araştırma Kaynakları ve Hedefleri
	

	Hedefler
	Eylemler
	
Eylem için gerekli kaynaklar
	Eylemin gerçekleşme tarihi
	
Eylemin sorumluları
	
Eylemin çıktıları
	
Açıklama

	H. 1- 
	 Ülkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararası rekabete açık araştırma geliştirme çalışmaları için laboratuvar ve araştırma merkezlerinin fiziki alt yapılarının güçlendirilmesine yönelik yatırımları artırmak 



		E.1.3- Cihaz envanterinin çıkartılması ve Üniversite bünyesinde etkinleştirilmesi 



		  Öğretim Elemanları,
Bölüm Başkanlıkları
 

	Sürekli
	Bölüm Başkanlıkları
Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi
	Envanter çizelgeleri
	Envanter çizelgeleri Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi tarafından tutulur.

	H.4 
“Araştırmacı öğrenci” kavramını geliştirerek bu kapsamdaki öğrencilerin araştırma projelerine katılımını artırmak. 

	E.4.1 Öğrencilerin lisans eğitimlerinden itibaren araştırma yapmaya yönlendirilerek uygulama ve araştırma merkezlerinde araştırma yapmalarının sağlanması 

	Öğrenci,
Bölüm Başkanlığı
	Sürekli
	Öğrenci,
Bölüm Başkanlığı
	Öğretim üyesi başına düşen lisans öğrencisi sayısı,
Öğrenciler tarafından alınan bilimsel ödül sayısı, 
Uygulama ve araştırma merkezlerinden yararlanan/staj yapan öğrenci sayısı, 
Kuluçka vb. merkezler ile TÜBİTAK vb. kurumlardaki girişimci öğrenci sayısı 
	Araştırma Projesi dersi sonunda öğrencilerin hazırladığı raporlar dersin öğretim elamanları veya bölüm başkanlıkları tarafından süresi kadar saklanır.
Araştırma Projesi dersleri dışında proje yapan öğrenci sayısına Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezinden ulaşılabilir.

	
	E.4.3 Uygulamalı derslere sektörden alanında uzman kişilerin katılımının sağlanarak sektördeki deneyim ve tecrübelerinin öğrencilere aktarılması, fakültelerarası işbirliği ve Fakülte-Sektör işbirliğinin geliştirilerek öğrencilerin araştırmacı niteliklerinin artırılması. 
	Katılımcı
Öğrenci
Bölüm Başkanlığı
	Sürekli
	Bölüm Başkanlığı
	Uzman davet edilen ders sayısı,
Öğrenci memnuniyet düzeyi
	Düzenlenen ders sayısı Bölüm Başkanlıkları tarafından tutulur.






	2.2- Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
	

	Hedefler
	Eylemler
	
Eylem için gerekli kaynaklar
	Eylemin gerçekleşme tarihi
	
Eylemin sorumluları
	
Eylemin çıktıları
	
Açıklama

	H.3 
	 Birimler tarafından öğretim elamanlarının araştırma performanslarını izlemek ve güncel tutulmasını sağlamak 



	E.3.1 
	 Araştırmacılara, gerçekleştirdikleri tüm faaliyetlerini AVESİS ve YÖKSİS platformlarına eklemeleri ve tüm akademik bilgilerini güncel tutmaları konusunda EBYS ve/veya e-posta aracılığı ile belirli aralıklarla bilgilendirme yapılması 



	Fakülte Yönetimi Öğretim elemanı
Bölüm Başkanlıkları
AVESİS
YÖKSİS
EBYS
	Sürekli
	Fakülte Yönetimi Öğretim elemanı
Bölüm Başkanlıkları
	Araştırmacılara gönderilen bilgilendirme yazısı sayısı, 
Araştırmacılar tarafından AVESİS’e eklenen faaliyet sayısı,
Araştırmacılar tarafından YÖKSİS’e eklenen faaliyet sayısı 


	AVESİS
YÖKSİS

	
	E.3.2 
	 Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere, yıl içinde yapılan tüm akademik çalışmaları içeren, sene sonu faaliyet raporu hazırlamak 



	Öğretim elemanı
Bölüm Başkanlıkları
AVESİS
YÖKSİS

	Sürekli
	Fakülte Yönetimi
Öğretim elemanı
Bölüm Başkanlıkları
	Araştırmacılar tarafından AVESİS’e eklenen faaliyet sayısı,
Araştırmacılar tarafından YÖKSİS’e eklenen faaliyet sayısı 
Yıl içinde yapılan akademik çalışma sayısı 

	AVESİS
YÖKSİS

	
	E.3.3 
	 Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını takdir-tanımak ve ödüllendirmek 



	Fakülte Yönetimi
Öğretim elemanı

	Sürekli
	Fakülte Yönetimi
Öğretim elemanı

	Öğretim elemanına verilen ödül sayısı 

	Ödül sayısı Rektörlük ve dekanlık ilgili birimleri tarafından kayıt altına alınır.






	2.3- Girişimcilik Faaliyetleri
	

	Hedefler
	Eylemler
	
Eylem için gerekli kaynaklar
	Eylemin gerçekleşme tarihi
	
Eylemin sorumluları
	
Eylemin çıktıları
	
Açıklama

	H.1- 
		Kamu-Üniversite-Sanayi iş birliğini güçlendirecek, çıktısı ekonomik değere dönüştürülebilir ve/veya Ar-Ge tabanlı girişimcilik projeleri sayısını artırmak 






	E 1.1
	Girişimcilik projelerini diğerlerinden ayıran özendirici mekanizmalar oluşturarak çıktısı ürün olan girişimcilik proje sayısının artırılması 



	Rektör 
Öğretim Elemanları
Kamu kurumları
Özel sektör

	Sürekli
	Üniversite Yönetimi Fakülte Yönetimi
Öğretim Elemanları

	
	 Çıktısı ürün olan girişimcilik proje sayısı 



		 Projelere destek olan dış paydaş sayısı 







	

	
	E.1.3
TTO ve Teknopark aracılığıyla akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildiği toplantı sayılarının artırılarak hem işbirliği halindeki dış paydaş sayısı hem de sözleşmeye dönüşmüş işbirliği sayılarının artırılması
	TTO
Teknopark
Öğretim Elemanları
Kamu kurumları
Özel sektör
	Sürekli
	Üniversite Yönetimi Fakülte Yönetimi
Öğretim Elemanları

	TTO ve Teknopark aracılığıyla akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildiği toplantı sayısı
İşbirliği halindeki dış paydaş sayısı
Sözleşmeye dönüşmüş işbirliği sayılarının
	

	H.2. 

	Teknotransfer faaliyetleri ve üniversite adresli patent sayılarını artırmak 



	E 2.1
Patent sayısını arttırmak
	Öğretim Elemanları
Teknoloji Transfer Ofisi
	Sürekli
	Öğretim Elemanları
	Toplam patent/faydalı model sayısı
Öğretim üyesi başına ortalama yıllık faydalı model ve endüstriyel tasarım sayısı 

	Patent sayısına Teknoloji Transfer Ofisinden ulaşılabilir.





	Ana Proses Adı
	3- Liderlik, Yönetim ve Planlama Prosesi
	

	Alt Proses Adı
	3.1.-Personel Hizmetleri Prosesi
	

	Hedefler
	Eylemler
	
Eylem için gerekli kaynaklar
	Eylemin gerçekleşme tarihi
	
Eylemin sorumluları
	
Eylemin çıktıları
	
Açıklama

	H.1 
	 Akademik ve idari personelin eğitim ihtiyaçlarını belirlemek ve hizmet içi eğitim programlarındaki memnuniyet oranını artırmak ve Stratejik Plan hedefleri doğrultusunda akademik ve idari personelin Üniversitemizin kurumsallaşmasına katkısının arttırılmasını sağlamak 



	E.1.1 
	 Düzenlenecek hizmet içi eğitimlerde alanında uzman personelin görevlendirilmesi 



	Akademik ve idari personel
Uzman personel
Fakülte Yönetimi
	Sürekli 
	Fakülte Yönetimi
	
	 Hizmet içi eğitimlerdeki memnuniyet oranı 



	 Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı 



	Düzenlenen etkinlikler Personel Hizmetleri Biriminde kayıt altına alınır. Memnuniyet anketleri ile ilgili veriler ise Kalite Komisyonunda değerlendirilir, raporlanır ve Birim İç Değerlendirme Raporuna yazılarak web sayfalarında ilan edilir.

	
	E.1.2 
	 Eğitim içeriklerinin belirlenmesi için personelin görüşlerinin alınması 



	Akademik ve idari personel
Fakülte Yönetimi
	Sürekli 
	Fakülte Yönetimi
	
	 Birimlerden alınan eğitim talep yazıları ve karşılanma oranları 



	Talep yazıları Personel Hizmetleri Biriminde kayıt altına alınır.




	Ana Proses Adı
	3- Liderlik, Yönetim ve Planlama Prosesi
	

	Alt Proses Adı
	3.5.-Toplumsal Katkı Prosesi
	

	Hedefler
	Eylemler
	
Eylem için gerekli kaynaklar
	Eylemin gerçekleşme tarihi
	
Eylemin sorumluları
	
Eylemin çıktıları
	
Açıklama

	H.1 
	 Üniversitemiz stratejik planında bulunan toplumsal katkı politikası doğrultusunda faaliyetlerin yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütülerek topluma katkı sağlayacak etkinliklerin nitelik ve nicelik açısından arttırılması



	E.1.2 
Toplumsal katkılara yönelik farkındalığın artırılması
	Fakülte Yönetimi
Toplumsal Katkı Komitesi, 
Bölüm Başkanlıkları
Dış ve iç paydaşlar
	Sürekli 
	Fakülte Yönetimi Toplumsal Katkı Komitesi,
Bölüm Başkanlıkları
	
	Toplumsal katkı amaçlı eğitsel, sanatsal ve kültürel faaliyetlere ilişkin etkinlik sayısı 



	 



	Düzenlenen etkinlikler Birim İç Değerlendirme ve Faaliyet Raporlarında kayıt altına alınır ve web sayfalarında ilan edilir.












	Ana Proses Adı
	4- Ölçme ve İyileştirme Prosesi
	

	Alt Proses Adı
	4.1.- Paydaş Memnuniyet Prosesi
	

	Hedefler
	Eylemler
	
Eylem için gerekli kaynaklar
	Eylemin gerçekleşme tarihi
	
Eylemin sorumluları
	
Eylemin çıktıları
	
Açıklama

	H.2 
	Dış Paydaşların görüş ve önerilerini almak için etkinlikler düzenlemek



	E.1.
	Dış paydaşlar ile faaliyetler (toplantı vb.) düzenlenmesi 



	Dış Paydaşlar
	Sürekli
	Fakülte Yönetimi 
Bölüm Başkanlıkları 
Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri
Fakülte ve Bölüm Akreditasyon
Komisyonları
	Düzenlenen etkinlik sayıları
Değerlendirme Raporları
	Toplantılar, Etkinlikler ve Değerlendirme Raporları Birim Fakülte ve Bölüm Kalite Ekipleri tarafından değerlendirilir ve Birim İç Değerlendirme Raporuna ve Kalite İyileştirme Planına yazılarak Birim İç Değerlendirme Raporu web sayfasında ilan edilir.



1. Bu alana somut kaynaklar yazılacaktır.
2. Eylemin hangi tarihte veya hangi tarih aralığında yapılacağı açık şekilde yazılacaktır. 
3. Eylemin planlanması ve gerçekleştirilmesinden sorumlu olacaklar belirtilecektir.(Örnek; Bölüm Başkanı, Birim Kalite Ekibi veya KYS Çalışma Grubu gibi)
4. Eylemin ve eyleme tanımlı göstergelerin gerçekleştiğini belgeleyen kanıtlar yazılacaktır.
5. İhtiyaç duyulması halinde ek bilgi için doldurulacaktır.
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