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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Tiirkiye’nin yiiz yila yaklasan koklii bir yiiksekdgretim kurumu olarak
iilkemizin yetismis insan kaynaklar1 agisindan yiiksekogretimde énemli bir paya sahiptir.

Giliniimiizde bilgi iiretimi, kiiresellesme ve rekabetle beraber, hizli bir degisim yasanmaktadir.
Bu durum, yiiksekdgretimin bulundugu yapiy1 degistirdiginden, iiniversite kavramina farkl: bir
bakis acisin1 zorunlu kilmastir.

Diinya ve bolgemiz kaotik bir surecten gecmektedir. Kaostan kozmosa gecerken en dnemli
kosul, dogru bilgi liretmek ve paylagsmaktir. Bu ¢ercevede, Fen Fakiiltemize 6nemli gorevler
diismektedir. Bunun bilincinde ve sorumlulugunda olarak, kurum kiiltiiriinii olusturmak
amaciyla, yonetim ve planlamada yararli uygulamalar ile ortak yonetim anlayisinin hakim
kilindig1 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi hedefiyle ¢alistyoruz.

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi ise ilk oncelikle Ankara iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisine
(AITIA) bagli olarak 1978-1979 Egitim-Ogretim yilinda Istatistik ve Temel Bilimler Fakiiltesi
olarak kurulmus, 1982 yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati hakkinda 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin degistirilerek kabuliine dair kanununla, Gazi
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak, 11 Subat 2011 tarih ve 2010/1371 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Fakiiltenin ad1 Fen Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Fakiiltemizde Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik (ve Matematik Uzaktan Egitim
programi) boliimlerinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 240 6gretim elemani ile
strdurtlmektedir.

Fen Fakiiltesi ailesi olarak 240 6gretim tiye/elemant ve 28 idari personelimiz ile kampiistimiiz
icinde 2298 lisans, 447 yiiksek lisans ve 192 doktora 6grencimize kaliteli bir egitim veriyoruz.
Ayni1 zamanda Universitemizin akademik performansi en yiiksek fakiiltelerinden biri olmamiz
hasebiyle de mutluyuz.

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi kapsaminda, Fakiiltemizin, Kalite Giivencesi,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi baslhklar1 altinda  bir
degerlendirilmesi yapilmis ve bu baglamda birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmastir.

Fakiiltemiz st diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek
bilimsel verileri yaymak, yapay zeka yaklagimini kullanarak iilkemizin gelisme kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin
bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak {izere ¢alismalarini
hizla siirdiirmektedir. Bunun yaninda kamu kaynaklarinin, kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesini
ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde calismalarina
devam etmektedir.

Yukarida vurgulanan bu bilgiler 15181nda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporunun, dzverili
ve gayretli c¢alismalarini arttirarak devam ettiren Fakiiltemizin giiclii, yenilik¢i ve
uluslararasilagmaya acik yonlerini ortaya koyabilmesine ve bir yol haritasi ¢izilebilmesine
imkan saglayacagina inancimiz tamdir.



Ulkemizin Yirmi Birinci Yiizy1l vizyonuna uygun bir Fen Fakiiltesini birlikte olusturmak icin
Dekan olarak, adil ve yenilik¢i bakis acgisim1 6nde tutmayir Onemsedigimizi bildirirken,
Fakiiltemizin gerek egitim-0gretim, gerekse akademik faaliyetler ve toplumsal katkisinin
Ogretim elemanlar1 ve tiim calisanlari ile 6grencilerimizin katkilariyla her gecen giin artmakta
olup, daha ileri tasimanin gayreti i¢inde olacagimizi ifade ederken, bu raporun hazirlanmasinda
emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir ediyor ve ¢alismanin Fakiiltemize
yeni agilimlar saglamasini diliyorum.

Prof. Dr. Resat KASAP
DEKAN



|. GENEL BILGILER

1.1. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Bilimsel yaklasimi benimsemis, elestirel diisiinme ve analiz etme becerisine sahip, ¢agin
gereklerini bilen, iiretken, ¢ok yonlii diisiinebilen, topluma karsi sorumluluk bilinci tasiyan,
insani degerlere saygili ve paylasimeci 6grenciler yetistiren, tirettigi bilgi ve teknolojilerle ulusal
kalkinmaya katkida bulunan bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu temel bilimler alaninda uluslararasi diizeyde nitelikli bilgi iireten,
rasyonel diisiinebilen, yeniliklere a¢ik bilim insanlar1 yetistiren, 6zgiin arastirmalar yapan,
uluslararasi taninirligi olan, iilkemizin gelecegine yon verebilecek oncii ve drnek bir kurum
olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayil1 “Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari teskilatlanmas,
birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili
yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.

Gorev:

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-0gretim,
arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar diizenleyen
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nda Fakiiltemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

e Maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak



Sorumluluklar

-Yiiksekogretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1
saglamak,

- Her Egitim-Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim &gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarin
belirleyerek Ust Kurullara bilgi vermek.

- Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

- Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gdzetim
ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.

- Fakdlte butgesinin, biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayil
Kanun cercevesinde yapilmasi gereken islemler ile Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin igleyisinin denetlenmesi.

1.3.  BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlar
paim sane | ¥ || K|t | Ko
Amfi 3 1
Sinif 1 21 14
Bilgisayar Lab.
Diger Lab. 51
TOPLAM 56 21 17 1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 444 Kisi

Toplam Amfi Alani: 429,86 m?

Toplam Sinif Kapasitesi: 2652 Kisi

Toplam Smif Alani: 2856,84 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 155 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 339,18 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 510 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 3863,77 m?



1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 2 Adet
Kantin Alant: 73,67 m?

Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
- Kisi m? - Kisi m?
050 | 51-Uzeri e M) 050 | s10zer | & | M
6 2 353 561,05 - 124 141,86
*Adet olarak belirtilecektir.
Ogrenci Kuliipleri
Birim Topluluk Sayisi Uye Sayis1 Ogrenc;\llg;llluplerl
(Adet) (Kisi) (m?)
Fen Fakultesi 10 - 10,2
1.3.1.3. Hizmet Alanlar
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odas1 Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m?2 Kisi
Sayis1 Sayisi Sayis1
200 |3908,49 240 12 299,75 28 - - -
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
2 28,62 2 93,37 2 33,36




1.3.2. Teskilat Yapisi
oAb DEKAN .
Dekan',mcnan Fakﬂl‘erliéi

= g = Destek Hizmetleri Birimi
Kimy.nmu Fizi«.mu BiyolojMBBlima istati'lﬁmii

Ogrenci isleri

Atom ve Molekl ] [ . - J Analiz ve
i L Biyoteknoloji ABD <
Organik Kimya ABD [ Fizigi ABD v : istatistik Teorisi ABD Fonksiyonlar Teorisi
ABD Personel Hizmetleri Birimi
Genel Fizik ABD ;
Botanik ABD | |
RorEamiiiye istatistik Fizik ABD ! ; Cebir ve SayilarTeorisi } Koordinasyon Birimi
Y: Ekoloji ABD Slstemllen ABD A|13D
L ————

Risk Analizi ABD

i

Cal ipleri

[ Uygulamali istatistik

Gelisim Biyolojisi ABD
Analitik Kimya ABD Niikleer Fizik ABD

Genel Biyoloji ABD

Geometri ABD

[
{ Topoloji ABD }
[

ABD
0

e —— Yogun Madde Fizigi
ABD

Biyokimya ABD
Yiiksek Enerji ve Zooloji ABD
::) Parcacik Fizigi ABD
Fizikokimya ABD
Plazma Fizigi ABD

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

I Calisi plari

Matematigin Temel
ilkeleri ve
Matematiklojik ABD

|
Uygulamali
Matematik ABD

Yoneylem

Kurul
Arastirmasi ABD urul ve

i

iatorlukler

Olasilik Teorisi ve
Olasilik Siiregleri ABD

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik ABD

)
istatistiksel Bilgi ]
)
)
)

-

Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca sunulan yazilimlar kullanilmaktadir.
Ayrica 6zel yazilima gereksinim duyan personelimiz projelerinden yazilimi temin etmektedir.
Personelimiz masaiistii ve taginabilir bilgisayarlar kullanmaktadir.

Bilgisayarlar

Masa Ustil Bilgisayar Sayisi: 433 Adet
Dizlstili/Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 103 Adet
87 adet dizUsti, 16 adet tablet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu, 2 - 2
optik okuyucu

Baski makinesi - 2 -
Episkop - - -
Faks - - -
Fotograf makinesi 3 3 6
Fotokopi makinesi 2 3 -
Kamera 3 33+32 (yeni) 5
Mikroskop - 85 48
Projeksiyon - 68 3
Slayt makinesi - - -
Tarayici 21 - 4
Televizyon 2 3 -
Tepegoz - - -




Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazici 27 65 14
3D Yazici - - -
Slayt Perdesi - 2 -
Objektif - 1 2
Yangin sondiirme 10 21 -
Cihaz1
Klima 7 10 4
Kesintisiz-Gii¢ Kaynagi 1 15 12
Switchler-Anahtarlar 12 49 1
(YOnetilebilir)
Axcess PointKablosuz 3 8 -
Erisim Cihazi
Modemler - 22 -
Modem Erisim Noktasi 2 2 -
Switch Kabinleri - 4 3

1.3.4. insan Kaynaklar:

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola}‘m IsEihdam
Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh ZaYI:ll:;lll
Profesor 127 - 127 Tam Zamanlt -
Docgent 31 - 31 Tam Zamanl -
Dr. Ogretim Uyesi 29 - 29 Tam Zamanl -
Ogretim Gorevlisi 6 - 6 Tam Zamanl -
Arastirma Gorevlisi 47 - 47 Tam Zamanl -
TOPLAM 240 - 240
Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagllu()"ldugu Giirgvl_endil_'ildigi Gorevlendirildigi
Bolim Universite Tarih Arahg
Ogretim Gorevlisi [statistik Kayseri Universitesi 82833832 a
TOPLAM




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagl Gorevlendirildigi "
Unvan Say1 Oldugu )y g Gorevlendirildigi Universite
g Donem
Bolim

Profesor 1 | Istatistik | 2023-2024 Bahar | Ankara Medipol Universitesi

Profesor 2 | istatistik | 2023-2024 Bahar | +OBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi

Profesor 1 Fizik 2023-2024 Bahar | Ankara Medipol Universitesi

Profesor 3 Kimya 2023-2024 Bahar | Ankara Medipol Universitesi

Profesor 1 Matematik | 2023-2024 Bahar | Ostim Teknik Universitesi

Profesor 2 Matematik | 2023-2024 Bahar | TED Universitesi

Profesor 1 Matematik | 2023-2024 Bahar Hj”?‘fka“ Universitesi (uzaktan
egitim)

Profesor 2 |istatistik | 2023-2024 Yaz | [OCD Ekonomive Teknoloj
Universitesi

Profesor 2 Kimya 2024-2025 Gz Ankara Medipol Universitesi

Profesor 2 Fizik 2024-2025 Guz Lokman Hekim Universitesi

Profesor 2 | Istatistik | 2024-2025 Giiz Ankara Medipol Universitesi

Profesor 3 Fizik 2024-2025 Guz Ankara Medipol Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 | Matematik | 2024-2025 Giiz | Ankara Medipol Universitesi

Profesor 1 Matematik | 2024-2025 Giiz Yiiksek Ihtisas Universitesi

Profesor 1 Matematik | 2024-2025 Giiz Ankara Medipol Universitesi

Profesor 2 |istatistik | 2024-2025Guz | [OCD Ekonomive Teknoloji
Universitesi

TOPLAM 27




Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 Gl(.)lt_evlendlrlldlgl G?revlendlrlldlgl Geldigi Universite
Bolum Doénem
Dr. Ogr. Uyesi 1 | istatistik 2023-2024 Bahar | Ankara Yildinm
Beyazit Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 | istatistik 2024-2025 Giiz | Ankara Yildinm
Beyazit Universitesi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayis1 12 33 46 50 99
Yizde (%) 5 13,8 19,2 20,8 41,2

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 20 - 20
Teknik Hizmetleri Sinifi 6 - 6
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 - 2
TOPLAM 28 - 28
Idari Personelin Egitim Durumu
o . N . Yuksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans . Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 2 4 6 12 4 -
Yiuzde (%) 7,1 14,3 21,4 42,9 14,3 -
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15Yll | 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 6 3 18
Yiizde (%) 3,6 - - 214 10,7 64,3
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 16 12
Yuzde (%) - - - - 57,1 42,9




1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fen Fakiiltesi 1342 956 2298
TOPLAM 1342 956 2298
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fen Fakultesi 33 27 60
TOPLAM 33 27 60
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fen Fakultesi 189 67 256
TOPLAM 189 67 256
Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fen Fakultesi 3 - 3
TOPLAM 3 - 3
Ogrenci Kontenjanlari ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2023-2024)
Akademik Birim Genel Kontenjan | xayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi
Fen Fakultesi 305 308
TOPLAM 305 308
Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Gelen Giden
Fen Fakultesi 47 6
TOPLAM 47 6

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2024 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Fen Fakiiltesi 11
TOPLAM 11
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis
Akademik Birim Uyarma| Kinama | Uzaklastirma | Toplam
Fen Fakdiltesi - 5 - 5
TOPLAM - 5 - 5




Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim Ogrenci Sayisi
Fen Fakiiltesi 259
TOPLAM 259

1.3.5.3. idari Hizmetler

Fakiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin  aksatilmadan yiiriitiilebilmesi  igin
Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu
alandaki hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiiriitiilmektedir.

- Mali Isler (Muhasebe)

- Mali Isler (Satin alma)

- Mali Isler (Depo)

- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Tasinir Kayit Kontrol

- Haberlesme

- Teknik servis

- Destek Hizmetleri

- Bolum Sekreterlikleri

S6z konusu birimlerde ¢alisan elemanlar ve bunlarin kisa gorev tanimlar1 asagida yer
almaktadir:

Mali Isler Birimi (Muhasebe):

1. Birime gelen her tiirlii evrakin incelenmesi, gerekli list yazinin yazilmasi,

2. Fakiilte personelinin aylik, ek ders yiiklerinin hesaplanma islemlerinin yapilmasi,

3. Yurtigi-Yurtdisi, gegici-siirekli gorev yolluklari islemlerinin yapilmasi,

4. Akademik - Idari Personelin fazla mesai islemlerini yapmak,

5. Fakdlte personeline ait her turli 6zIUk (terfi, kademe v.s.) — yolluk 6demelerinin yapilmast,
6. On mali kontrol islemi gerektiren evraklarmin hazirlanmas: takibinin yapilmasi, ddeme
belgesinin hazirlanmasi,

7. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

Satin alma Birimi

1. Mal ve Hizmet alim islemlerinin biitce 6deneklerine gore yapilmasi ve takibi,

2. Piyasa arastirmasi yaparak, tekliflerin alinmasi ve satin alma onay belgesinin hazirlanmasi,
3. Tagmir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan iiriintin ilgili birime
teslim iglemlerinin saglanmasi,



4. Calisma Esaslar ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,
5. Birim yazigma islemlerinin ytriitiilmesi,

6. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Ogrenci Isleri Birimi

1.0grenci (OSYM, LYS) sonucu kazanan 6grencilerin kaydh,

2.0grenci belgesi verme.

3.0grenci not dékiim (transkript) belgesi verme.

4.Ogrenci askerlik durum belgesi hazirlama, verme ve askerlik subesine gonderme.

5.0grenci ders intibaki i¢in uyum komisyonunu bilgilendirme.

6.0grencilere sunulan burs, har¢ ve yardimlar igin burs komisyonunu bilgilendirme,

7.Y 6netim ve disiplin kurulu kararlarina istinaden islemleri yiiriitme, gerekli yazismalari yapma.
8.0grencilerin ders devam takip islemleri ile har¢ ddemeleri kontrolii yapma.

9.0grencilerin ders sinav sonuglarinin takibi ve sinav evraklarmin saklama.

10.Ogrencilerle ilgili resmi yazismalarin yapilmas: ve duyurularin asilmasi.

11.0grenci ders segmelerinde danisman 6gretim elemanini bilgilendirme.

12.0grencilerle ilgili istatistiklerin olusturulmasi ilgili birimlerle yazismalarinin yapilmasi.
13.Staj hizmetlerinde 6grencilere duyurma ile Staj komisyonunu bilgilendirme.

14.Mezunlarin belirlenmesi ve mezuniyet belgesi diizenleme.

15. Mezun olan dgrencilerin diploma foylerini hazirlama ve gerekli evraklari diizenleme.
16.0grencilerin kayit silme islemlerini gerceklestirme.

17.0grenci temsilcilerinin seciminde 6grencilere kolaylik saglama, yazismalarini yapma.
18.0grenci faaliyetleri ile ilgili 6grencilere ve ogretim elemanlarina duyuru yapma.
19.0grencilerin her tiirlii akademik ve 6zliik islemlerinin yonetmelikler ergevesinde yapilmasi,
19. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Personel isleri Birimi

1. Akademik ve Idari personelin atama, gorev uzatma islemlerinin yapilmasi,

2. Akademik ve Idari personelin yurtici ve yurtdis1 gérevlendirmelerinin yapilmasi

3. Akademik ve Idari personelin emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

4. Akademik ve Idari personel dosyalarmin tutulmasi, 6zliik islemlerinin yapilmasi ve takip
edilmesi,

5. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, gérevlendirme iglemlerinin takibi,
6. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu, Disiplin Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitim

7. Personelin géreve baslama ve ilisik kesme islemleri,

8. Personel izin ve rapor islemlerinin takibinin yapilmasi,

9.0gretim Elemanlar1 ve idari personel ile ilgili kurum i¢i kurum dis1 yazismalarda diger
birimler ile koordineli ¢calismak, yazismalart yapilmasi,

10.0gretim Elemanlarmin kongre ve sempozyumlara katilim talepleri ile ilgili bilgi ve
belgelerinin yonetim kurulu i¢in hazirlanmasi ve alinan kararlarin yazigmalarinin mevzuatta
belirlenen siireler i¢inde yapilmasini saglanmasi,

11.Boliim Baskanligi Se¢imi Islemleri, Boliim Baskanlhigi gorev siireleri sona eren 6gretim
elemanlarinin siirelerinin takip edilerek atama islemleri i¢in gereken yazigsmalarin yapilarak
sonuc¢landirilmasi.

12. 2547 sayili Kanunun 31., 40/a ve 40/d maddelerine gore fakiiltelerden gorevlendirilen
Ogretim iiyelerinin ders gorevlendirmelerini takip etmek, Yonetim Kuruluna bildirmek ve
alinan kararlar1 Rektorliige sunulmast,



13. Akademik ve Idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. dzliik haklarmi takip etmek

14. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Islemleri ve Organizasyonu saglamak

15. Bagli oldugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmas.

Tasimir Mal Kayit — Kontrol islemleri Birimi

1. Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak yapilmasi,

2. Kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gore
yuratilmesi,

3. Dayanikli Taginir Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesi,

4. Calisma Esaslar ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

5. Birimlerin talep ettigi ihtiyag listeleri ile depo mevcutlarinin incelenmesi,

6. Malzeme Sayim Islemlerinin ydnetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda
yapilmasi,

7. Mali yilsonunda sayim cetvellerinin hazirlanmasi,

8. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

Haberlesme Birimi (Evrak kayit)

Fakiiltemiz Akademik ve idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
kayitlarinin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve
teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

Teknik Servis

Fakiiltemizdeki kiiciik capta bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahg¢e bakiminin,
binalarin temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuar malzemelerin kiigiik bakim
onarimlarinin  yaptirilmast  gibi isler teknik servisimiz ile i¢ hizmetler servisince
yuratilmektedir.

Bolum Sekreterlikleri

Gelen yazilarin Boliim Bagkanina iletilmesi,

Gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere yonlendirilmesi,

Boliim Kurulu Kararlarinin ve {ist yazilarin Boliim Bagkan1 gzetiminde yazilmasi,
Giden evraklarin kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi,

Evraklarin ilgili kisi veya birime teslim edilmesi,

Sinav ve ders programlarinin ilan edilmesi,

Ders planlan ders yuklen ac;lk ders gorevlendlrmelerl haftalik ders planlarl yar1y1111k

-----
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degisikligi, dersm gruplara ayrilmasi 1$1emler1n1n yapllma51,

8. Vize, final, mazeret, tek ders ve ek smav Islemlerinin yiiriitiilmesi,

9. Final smav sonuglarinin smnav tarihinden itibaren 1 hafta icinde ders veren Ogretim
Elemanlarindan toplanmasi ve Dekanliga sunulmasi,

10. Derse yazilma iglemleri sonucunda belgelerin toplanmasi ve Dekanlik Makamina
gonderilmesi,

11. Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen 6grencilerin daha onceki 6grenimlerinde gérmiis
olduklari dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet sinavi
sonucu bagarili olan 6grencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi,



12. Ders degerlendirme ile ilgili faaliyetler takip edilir.

13. Ogretim elemanlarmin yurt ici ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma
ve uygulama yapmak {izere gorevlendirmesi islemlerinin yapilmasi,

14. Yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

15. Boliimiin yaz1 iglerinin yiiriitiilmesi,

16. Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi,

17. Bagli oldugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmas.

1.3.5.4. Diger Hizmetler
Birim tarafindan ilgili yilda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢calismalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer almalidur.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite guivencesi streclerine yonelik yuratilen
calismalar, atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
almalidir.

1.  AMAC ve HEDEFLER

“Biinyesinde Fen bilimleri alanlarindan c¢esitli boliim ve anabilim dallarini barindiran
bir fakiilte olarak; ATATURK ilke ve devrimlerine saygili, Ulkesine ve Milletine sahip ¢ikan,
insani, manevi, milli ve kiiltiirel degerlerini koruyan, toplum yararin1 kisisel ¢ikarinin {istiinde
tutan, hiir ve bilimsel diisiince giiciine sahip, genis bir diinya goriisii olan, insan haklarina saygili,
bilgi ve yetenekleriyle bolgesi, iilkesi ve diinya biliminin gelismesi i¢in ¢abalayan, bilimsel
ozerklige sahip ve sorgulayan bilim insanlar1 yetistirmektir.”

Bu amagla, sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Gazi
Universitesi’nin vizyonuna ulasmasima katkida bulunmak ve zayif ydnlerimizi giiglendirmek
amaciyla belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimiz asagida
0zet olarak yer almaktadir.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Temel Politikalar

Temel politikamiz, egitim ve 0gretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun
hale getirmek ve yiiksek nitelikte elemanlar yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve stirekli
tyilestirme prensibini benimsemek kurumumuzun 6nceligidir.

Fakiiltemiz 5227 Sayili Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel ilkeleri
Kanununun 5. Maddesi geregince Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin

biitiinltiglinii esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

* Insan odakl1 bir gelisme ve yonetim anlayisi esastir.



* Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik, giivenilirlik
ve vatandag memnuniyeti esastir.

* Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.

* Bagaril1 0grenci ve personeli tesvik etmek,

* Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

* Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

* Bilimsel ¢aligmalar1 tegvik etmek,

* I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler

%

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak.

* Fakiilte basarisinin stirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi, egitim
programlarini ve siiregleri siirekli gézden gecirmek.

2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Stratejik Amaclar

Ilgili Oldugu GU
Stratejik Amaci

Stratejik Hedefler

flgili Oldugu GU
Stratejik Hedefi

Stratejik Amag-1 :
Egitim- 6gretim kalitesini
artirmak,
uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonun
stirdiirebilirligini
saglamak

Egitim- 6gretim kalitesini
artirmak,
uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonun
stirdiirebilirligini
saglamak

Hedef (H.1.1) : Faklte
programlarinin Kalite ve
standartlarini yikseltmek
ve memnuniyet dizeyini
artirmak amacuyla,
izleme galismalar1 ve
ogretim kalitesini
yiikseltecek
uygulamalarin say1s1 ve
memnuniyet diizeyini
artrrmak

Kisisel ve toplumsal
gelisimi destekleyen
egitim ve 0gretim ortami
olusturmak Uzere
O6grenme ortamlari ve
kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.

Hedef (H.1.2) :
Universitemizin
Uluslararasilagma

Universitemizin
Uluslararasilagma
Politikas1 dogrultusunda




Politikast dogrultusunda
Fakiltemizin yurt
disindaki tiniversite,
enstitll, arastirma
merkezi ve alana yonelik
diger kuruluslarla
6grenci ve dgretim
elemani dolasim ve
bilimsel is birligi
artirilacaktir.

yurt disindaki Universite,
enstitll, aragtirma
merkezi ve alana yonelik
diger kuruluslarla
6grenci ve 0gretim
elemani dolasim ve
bilimsel ig birligi %10
artirtlacaktir.

Hedef (H.1.3) : Fakulte
Bolimlerinin program
amaglarina ulagmasi ve
verilen egitimin toplum
ve igveren ihtiyaglarini
kargilamasinin giivence
altina alimmast igin
izleme galigmalar
yapmak ve akredite
edilmis bélumlerde
akreditasyonun
stirdiirebilirligini
saglamak.

Programlarin amaglarina
ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina
cevap verdiginin
glvencesi olarak
mezunlar dlzenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli
zamanlarda g6zden
gecirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler
gelistirilerek
Universitedeki akredite
edilmis programlarin
orani en az %10
artirilacaktir.

Hedef (H.1.4) :
Disiplinleraras1 ve farkli
disiplinlerle calisabilecek
mezun bireylerin sayisini
artirilmast igin, kulttrel
derinlik, farkindalik ve
farkli disiplin alanlarinda
egitime katki sunacak
olan derslerin sayisini
artirmak.

Kultarel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima
imkani saglayan egitim-
Ogretim programlari
hayata gegirilecek ve
disiplinlerarasi program
sayilar1 en az %10
artirtlacaktir.

Hedef (H.1.5) : Fakulte
programlarinin kalite ve
standartlarin1 yukseltmek
ve memnuniyet diizeyini
artirmak amaciyla,
izleme c¢alismalar1 ve
Ogretim kalitesini
yukseltecek
uygulamalarin sayis1 ve
memnuniyet dizeyini
artirmak.

Programlarin amaglarina
ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina
cevap verdiginin
glvencesi olarak
mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli
zamanlarda gézden
gecirilip guncellemesine
yonelik faaliyetler
gelistirilerek
Universitedeki akredite
edilmis programlarin
orani en az %10
artirilacaktir.
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Stratejik Amag-2 :
Arastirma Universitesi
Fakultesi vizyonunu
guclendirecek nitelikli
ve is birlikli arastirma-
gelistirme faaliyetleri
yaritmek

Arastirma Universitesi
vizyonunu
guclendirecek, nitelikli
ve is birlikli aragtirma-
gelistirme ¢alismalari
yuritmek.

Hedef (H.2.1) :
Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini periyodik
olarak dlgmek,
performansin
artirilmasina yonelik
strecleri gelistirmek,
uluslararasi ve ulusal
indeksli bilimsel yayin
organlarinda yer alan
yayin Ve atif sayilarint
artirmak.

Aragstirma Universitesi
misyonu dogrultusunda
aragtirma kapasitesini
gelistirmek ve aragtirma
altyapisin1 gi¢lendirmek
lizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

Hedef (H.2.2) : Ar-Ge
projeleri, patent ve
faydali model bagvuru ve
sayisint artirmak

Ar-Ge projeleri, patent,
faydali model ve
endustriyel tasarim
bagvuru ve tescil sayisi
artirilacaktir.

Hedef (H.2.3) :
Ogrencilere arastirma
yetkinligi
kazandirilmasina ve proje
basvurusu yapmalarina
yonelik proje temelli
uygulamalar
yayginlastirilarak
aragtirmaci 6grenci sayisi
artirilacaktir.

Ogrencilere arastirma
yetkinligi
kazandirilmasina yonelik
proje temelli

uygulamalar
yayginlastirilarak
aragtirmaci dgrenci sayisi
artirtlacaktir.

Hedef (H.2.4) : Lisans
ve Lisansustu
ogrencilerimizi
TUBITAK projeleri ve
TEKNOFEST
yarigmalaria
yonlendirmek bu konuda
bilgilendirmeler ve
egitimler
gerceklestirmek.

Ogrencilere arastirma
yetkinligi
kazandirilmasina yonelik
proje temelli

uygulamalar
yayginlastirilarak
arastirmaci grenci sayisi
artirilacaktir.

Stratejik Amag-3 :
Girigimcilik faaliyetlerini
tesvik etmek ve
yayginlastirmak.

Girisimcilik kiltlrind
yayginlastirmak ve
girigimcilik faaliyetlerini
gelistirmek

Hedef (H.3.1) : Ogretim
elemanlari, 6grenci ve
mezunlarin girisimeilik,
aragtirma gelistirme ve
inovasyon faaliyetlerini
artirmak amaciyla
universitemiz Teknoloji
Transfer ve Kariyer
Planlama ofisleri ile
ortak caligmalar ve
egitimler
gerceklestirmek.

Girisimcilik kultlriinin
yayginlastirilmasi ve
girisimcilik faaliyetleri
ile bilgi ve teknolojinin
toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi
amactyla Universite
farkindalik ve eylem
faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef (H.3.2) :
Girisimcilik ve
yenilikcilik kiltirinin

Universitenin
girisimcilik ve




yayginlagtirilmasi
amaciyla farkindalik ve
eylem faaliyetlerini
artirmak ve Fakdilte-
Sanayi is birligi
caligmalari igin
politikalar gelistirmek.

yenilikcilik ekosistemi
glclendirilecektir.

Stratejik Amag-4 :
Sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

Sosyal sorumluluk
bilinci, hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki
saglamak

Hedef (H.4.1) :
Toplumsal Katki
Politikas1 dogrultusunda
yuritulen faaliyetleri
tesvik etmek, periyodik
olarak izlemek, hedefler
ile uyumlu bir sekilde
yiiriiterek topluma katki1
saglayacak etkinlik
sayisini artirmak.

Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlar
dogrultusunda faaliyetler
yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde
yurattlerek topluma
katk1 saglayacak etkinlik
sayisi artirilacaktir.

Hedef (H.4.2) :
Dezavantajli bireylere
y6nelik uygulamalari ve
farkindaliklari artict
faaliyetlerin sayisini
artirmak.

Dezavantajli
Ogrencilerimize ve
bireylere yonelik
kapsayici uygulama
sayisi artirilacaktir

Hedef (H.4.3) : Cevre
sorunlarina ¢6zim
gelistirecek dnlemler
almak, dneriler sunmak
ve farkindalik
olusturmak zere saglikli
cevre bilincinin
olusturulmasina iligkin
faaliyetleri artirmak.

CGevre sorunlarina ¢ozum
gelistirici 6nlemler
almak, oneriler sunmak
ve farkindalik
olusturmak 0zere saglikli
cevre bilincinin
olusturulmasina iligkin
faaliyetler %10
artirtlacaktir

Stratejik Amag-5 :
Kdlttrel ve etik
degerlerine sahip ¢ikarak
ulusal ve uluslararasi
normlar gergevesinde
kurumsallasma ve
taninirligin
guclendirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi
normlar cercevesinde
kurumsal dontistiimii
giiclendirmek

Hedef (H.5.1) : Ogrenci
ve mezunlarin kurumsal
aidiyet duygusunu
guclendirecek
faaliyetlerin sayisim
artirmak ve memnuniyet
diizeyini yiikseltmek.

Ogrenci, mezun,
akademik ve idari
personelin kurumsal
aidiyet duygusunu
guclendirecek etkinlik ve
uygulama sayisi
artirilacaktir.

Hedef (H.5.2) : Kalite
glivencesi sistemi
stireclerinin stirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis
paydaglarin katilimini
artirmak.

Kalite glivencesi sistemi
streclerinin stirekli
izlenmesi, 6lculmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak
i¢ ve dis paydaslarin
katilimi %20
artirtlacaktir.




2.3. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli gordiigii diger
konular bu bashik altinda 6zet olarak belirtilmelidir.



I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 nct maddesi geregi Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler boliminde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilmelidir.

3.1. MALI BILGILER

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer
verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alrr.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda

actklanmalidir.

Bitce Giderleri

2024 2024 Gercekl
Butce Baslangic | Gergeklesme ereexiesme
o o Oram
Odenegi Toplam (%)
(TL) (TL) 0
Biit¢ce Giderleri Toplami 254.213.000,00 |253.944.250,00 99
01 - Personel Giderleri 224.964.000,00 |224.964.000,00 100
gZid-eflc‘)esr?/al Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 26.974.000,00 | 26.958.650,00 98.35
s03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.275.000,00 2.021.600,00 89
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Butce Gelirleri
2024 2024
Butce Gerc¢eklesme Ger(g;eklesme
Tahmini Toplaml (:;l;ll
(TL) (TL) 0
Biitge Gelirleri Toplam1 - - -
02 - Vergi Dis1 Gelirler - - -
03 - Sermaye Gelirleri - - -
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

3.1.2. Mali Denetim Sonuglar:

Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslhk altinda yer verilmelidir.

3.1.3. Diger Hususlar

Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilmelidir.




3.2. PERFORMANS BILGILERI

Birim stratejik plan degerlendirme sonuglart ile performans programinda yer alan ve birimin
sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin

bilgi ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ngili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara

yer verilmelidir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Bolum Adi

Sempozyum
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*

Genel Toplam

Biyoloji 1

I

(o]

Fizik

[statistik

Kimya

11

Matematik

TOPLAM 1

11

23

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

Say1

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi




Duzenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

= 2 c
X = = T z
. o c Q@ = =
BOLUM ADI =3 S € = £
S ¥ S A
D X
(V)]
A|B| A B|A|B|A|B]|A B
Biyoloji 1169|121
Fizik 70
Istatistik 1|5 5 5 10
Kimya 9 | 18
Matematik 6 | 7 1 4 1
TOPLAM 7 113115133 |1 |11 | 1 10| 71
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilari
% X
© = o
Boliim Adi = =2 S
P m V4
A B A B
Biyoloji 19 | 61 8 19 14
Fizik 6 91 3 29 1
Istatistik 2 17 1 11 2
Kimya 5 47 6 11 1
Matematik 2 50 - 3 2
TOPLAM 34 266 18 73 20

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

Natural History Museum Giancarlo
Lagabue, Venice ve Museo Di
Storia Naturale Del Solento (Italya)

Gazi Universitesi Prof. Dr. Metin Aktas Miizesi ile

Bilimsel Isbirligi

Universidad De Vigo (Ispanya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Universita Della Calabria (italya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Universita Di Pisa Calabria (Italya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Daugavpils Universitate (Letonya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Uniwersytet Technologiczno
Przyrodniczy Im Jana | Jedrzeja
Sniadeckich W Bydgoszczy
(Polonya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)




Universitatea Din Oradea
(Romanya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Universidade Federal do Cariri Misafir 6gretim tiyesi (Fizik Bolimii)

University of Salerno

Erasmus Doktora Staj Hareketliligi (Fizik Bolimii)

D. A. Tsenov Academy of

Ogrenim hareketliligi, Yiiksek Lisans (Istatistik

Economics, Bulgaristan, Svishtov | Bolim)

Bicocca, Italya, Milano

Universita Degli Studi di Milano-

Ogrenim hareketliligi, Lisans (Istatistik Bolumi)

Universidad de Salamaca,
Salamanca

Ispanya, Ogrenim hareketliligi, Lisans (Istatistik Boliimii)

Maria Curie-Sktodowska

University,Polonya, Lublin

Ogrenim hareketliligi, Lisans (Istatistik Boliimii)

Iran, Rafsanjan

Vali-e-Asr University of Rafsanjan,

Ogrenim hareketliligi, Doktora (Istatistik Boliimii)

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024

Onceki vil .

Proijeler Yildan | . . Y1l I¢inde Toplam Toplam
) Devrede IIEEII::\Z T?ﬁla Tamamlana Odenek Harcama
n - n Proje (TL) (TL)

Proje n Proje
SBB
TUBITAK 26 7 33 7 16.156.737 |1.741.309,44
AB 1
Bilimsel Aragtirma 64 | 18 | 82 16 [9.154.011,37 |7.961.976,38
Projeleri
Diger 3 3 6 1 4.,097.265,32 | 3.323.195,32
TOPLAM 94 8 121 o4 29.402(3).013,7 13.02%.481,1

3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amag (A.1)

Egitim- 6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve
akreditasyonun siirdiirebilirligini saglamak

Hedef (H.1.1)

Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarin1 yikseltmek ve memnuniyet
duzeyini artirmak amaciyla, izleme ¢alismalar1 ve dgretim Kalitesini
yukseltecek uygulamalarin sayis1 ve memnuniyet diizeyini artirmak

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Egitim- 6gretim Kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonun
stirdiirebilirligini saglamak

Hedefin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Uzere 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)




UedieT | Elan Blina Degerlendirme Degerlendirme
Performans s Donemindeki Donemindeki
. . Etkisi Baslangi¢
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
g Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1:

Ders veren
Ogretim elemani 30 12,45 12,45 12,09 97,11
bagina diisen
Ogrenci sayisl

PGl.1.2:
Ogrenci basima
diisen egitim
alanlar1 toplami 20 3,31 3,31 3,26 98,49
(derslik,
laboratuvar vb.)

(m?)

PG1.1.3.
Ogrenci
anketleri % 25 80 82 81,85 92,5
memnuniyet
orani

PG1.1.4.
Egitim ve
Ogretime katki 25 31 32 39 100
saglayacak

faaliyet sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Hgililik gelmedi,
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

Ogrenci anketlerine katilim goniilliiliik esas1 uygulamasi nedeniyle azalmaktadir. Bu bir

slhire Lt g s risk teskil etmektedir.

Egitim- 6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve

IS () akreditasyonun siirdiirebilirligini saglamak

Universitemizin Uluslararasilasma Politikast dogrultusunda Fakiiltemizin
yurt digindaki iiniversite, enstitil, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger

AT 12) kuruluglarla 6grenci ve 6gretim eleman1 dolasim ve bilimsel is birligi

artirllacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Egitim- 6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonun
GU Stratejik Plan Amaci stirdiirebilirligini saglamak

Universitemizin Uluslararasilasma Politikast dogrultusunda yurt digindaki
Universite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
Ogrenci ve 0gretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe

H1.1 Performansi Etkisi)




Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gerg¢eklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.1:
Yabanci uyruklu
lisans 6grenci
sayisl

10

43

43

60

100

PG1.2.2:

Yabanci uyruklu
lisansiistl 6grenci
sayisi

10

83

83

80

96,40

PG1.2.3.
Uluslararasi
universiteler ve
kuruluglarla is
birligi yapilarak
degisim
programlarindan
yararlanan 6grenci
sayisl

25

12

12

41,7

PG1.2.4.
Uluslararas1
universiteler ve
kuruluglarla i
birligi yapilarak
degisim
programlarindan
yararlanan 6gretim
elemani sayist

30

10

10

13

100

PG1.25

Degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin
deneyim paylasimi
icin ilgili yilda
yapilan etkinlik
say1sl

25

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken PG 1.2.3. gostergesinde ekonomik kriz

amagclanan degere ulagilmasini engellemistir.

Surdurulebilirlik

Ekonomik kriz gerceklesen bir risktir ve hedeflere ulagilamamasina neden olmustur.

27



Amag (A.1)

Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak,  uluslararasilasmayr ve
akreditasyonun siirdiirebilirligini saglamak

Hedef (H.1.3)

Amacin llgili Oldugu

GU Stratejik Plan Amaci

Fakuilte Bolimlerinin program amaglarina ulagmasi ve verilen egitimin
toplum ve igveren ihtiyaglarini karsilamasinin giivence altina alinmast igin
izleme ¢aligmalar1 yapmak ve akredite edilmis bélimlerde akreditasyonun
siirdiirebilirligini saglamak.

Egitim-ogretim Kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonun
stirdiirebilirligini saglamak

Hedefin Ilgili Oldugu GU

Stratejik Plan Hedefi

Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin glivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gdzden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis programlarin orani en az %10 artirllacaktir

H1.1 Performansi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X Hedefe
Etkisi)
Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gerg¢eklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.3.1:
Akredite olmus
lisans program
Sayisimin
akreditasyon
devamlilig1 alan
lisans program
Sayisina orani

40

1 1 1 100

PG1.3.2:
Mezunlarin mezun
olduklar1 programa
yonelik memnuniyet
dizeyi

30

75 76 88,68 100

PG1.3.3:

Is diinyasinin
mezunlarin
yeterlilikleri ile
ilgili
memnuniyetlerinin
Ol¢llmesine yonelik
uygulanan igveren
goriis anketi
memnuniyet diizeyi

30

Sure¢ devam
ettiginden
hesaplama
yapilamadi

Stre¢ devam
ediyor

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken PG 1.3.3. gostergesinde yeterli katilima

ulasilamadigi i¢in slire¢ devam ettirilmektedir.

Surduralebilirlik

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.




Amag (A.1)

Egitim-ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay: ve
akreditasyonun siirdiirebilirligini saglamak

Hedef (H.1.4)

Amacin llgili Oldugu

GU Stratejik Plan Amaci

Disiplinlerarasi ve farkl disiplinlerle ¢alisabilecek mezun bireylerin
sayisini artirilmast igin, kiltOrel derinlik, farkindalik ve farkl disiplin
alanlarinda egitime katki sunacak olan derslerin sayisini artirmak.

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonun
stirdiirebilirligini saglamak

Hedefin Ilgili Oldugu GU

Stratejik Plan Hedefi

H1.1 Performansi

Kiltdrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-
Ogretim programlari hayata gecirilecek ve disiplinlerarasi program
sayilar1 en az %10 artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe

Etkisi)

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergceklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.4.1:

Ogretim
programlarindaki
acilan secmeli ders
oran1 (Ogretim
programindaki
[mifredat] toplam
secmeli ders sayisi
/zorunlu ders sayis1)

10

1,73

1,73

1,66

95,95

PG1.4.2:

Ogretim
programlarindaki
agilan alan dig1
secmeli ders orani
(Ogretim
programindaki
[mifredat] toplam
alan dig1 segmeli
ders sayisi/zorunlu
ders sayist)

40

0,72

0,72

1,34

100

PG1.4.3:

Ciftana dal ve yan
dal kayith 6grenci
sayist

20

25

26

30

100

PG1.4.4:

Kdltdrel derinlik ve
farkindalik yaratacak
derslerin sayisi

30

24

24

24

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmedi,
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiylik oranda ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.




Surdurulebilirlik Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.

Amagc (A.1)

Egitim- 6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve
akreditasyonun siirdiirebilirligini saglamak

Hedef (H.1.5)

Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarini yikseltmek ve memnuniyet
dizeyini artirmak amaciyla, izleme calismalar1 ve dgretim kalitesini
yiikseltecek uygulamalarin sayisi ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Egitim- 6gretim Kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonun
stirdiirebilirligini saglamak

Hedefin lgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Programlarin amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin glvencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden gecirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis programlarin orani en az %10 artirllacaktir

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)

Hedefe | Plan Donemi ~ Degerlendirme Degerlendirme | o, ¢/ ans
Performans s Dénemindeki Dénemindeki
Gostergesi S Ly Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme @)

(0 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.15.1:
Ogretim
elemanlarina 20 1 1 1 100
uygulanan anket
sayist
PG.1.5.2:
Ogrenci rehberlik,
kariyer plan[ama ve 40 17 18 19 100
sosyal destege
yonelik faaliyet
sayist
PG.1.53:
Ogrenci akademik |, 103 104 118 100
danmismanlik hizmeti
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik .

gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiylik oranda ulasildi.

— Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik

¢ikmamustir.
Surdurulebilirlik Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamuistir.
Amag (A.2) Arastirma Universitesi Fakiltesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli

¢ A ve is birlikli aragtirma-gelistirme faaliyetleri ylrutmek




Hedef (H.2.1)

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak 6lgmek,
performansin artirilmasia yonelik suregleri gelistirmek, uluslararasi ve
ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan yayn ve atif sayilarini
artirmak.

Amacin ilgili Oldugu

GU Stratejik Plan Amaci

Hedefin ilgili Oldugu GU

Stratejik Plan Hedefi

Aragstirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme calismalar1 yilritmek.

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek Ve aragtirma altyapisim1 giiclendirmek iizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

H1.1 Performansi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergceklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.2.1.1:

SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde
Ogretim liyesi bagina
diisen makale/derleme
say1st (1 Ocak-31
Aralik tarihleri
arasinda SCI-E,

SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde
basilmis /yayimlanmis
vb. kamuoyu ile
paylasilmig sadece
makale ve derleme
sayisiin kadrolu
Ogretim liyesi sayisina
orant)

20

0,97 0,97 0,98 100

PG.2.1.2:

Ogretim (iyesi bagina
diisen Incites Dergi
Etki Degerinde ilk
%50’1ik dilime giren
bilimsel yayin sayisi
(Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik
dilime giren (Q1-Q2)
makale ve elestiri
tirlerindeki yaymlarin
sayis1 (1000 yazar
Ustll yayinlar harig))

20

0,74 0,74 0,75 100

PG.2.1.3:
Toplam yayin sayisi

20

551 551 568 100

PG.2.1.4:
Toplam atif sayist
Scopus/WoS

20

5375/2489 5375/2489 7271/4976 100

PG.2.1.4:

Aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri
performansini
artirmak igin verilen
odiil sayist (tesekkiir,

20

37 37 33 0




plaket vb.)

Tigililik

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine bilyiik oranda ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya

¢cikmamustir.

Sardurdlebilirlik

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.

Amag (A.2)

Hedef (H.2.2)

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Arastirma Universitesi Fakdiltesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve is
birlikli arastirma- gelistirme faaliyetleri yiiriitmek

Ar-Ge projeleri, patent ve faydali model basvuru ve sayisini artirmak

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli

aragtirma-gelistirme caligmalar1 yilritmek.

Hedefin lgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

H1.1 Performansi

Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru ve tescil

sayisi artirilacaktir.

(PGI.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe

Etkisi)

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtkKisi (%)

Degerlendirme
Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.2.2.1:
Fakdilte adresli
toplam ulusal
ve uluslararasi
patent sayisi

30

100

PG.2.2.2.
Fakilte adresli
toplam faydali
model basvuru
sayisi

30

PG.2.2.3.
Fakuilte adresli
ulusal ve
uluslararasi
patent basvuru
sayisi

40

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulasildi.
Etkinlik Performans gdsterge degerlerine ulagilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya

¢itkmamustir.




Surduarulebilirlik | Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.

Amag (A.2)

Aragtirma Universitesi Fakltesi vizyonunu gliglendirecek nitelikli ve is
birlikli arastirma- gelistirme faaliyetleri yiiriitmek

Hedef (H.2.3)

Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandiriimasina ve proje bagvurusu
yapmalarina yonelik proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci
Ogrenci sayisi artirilacaktir.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
aragtirma-gelistirme caligmalar1 yiritmek.

Hedefin lgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

H1.1 Performansi

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Doénemindeki Donemindeki
Baslangic | Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.2.3.1:
Ogrenciler
tarafindan alinan
bilimsel 6dil say1si

20

1 1 2 100

PG.2.3.2:
Ogrencilere
arastirma yetkinligi
kazandirilmasina
yonelik yapilan
etkinlik sayist

30

4 4 5 100

PG.2.3.3:
Ulusal ve
uluslararasi
arastirma 30
projelerinde yer
alan lisans 6grenci
sayisi

19 19 22 100

PG.2.3.4:
Ulusal ve
uluslararasi
aragtirma 20
projelerinde yer
alan lisansustu
Ogrenci sayisi

18 18 24 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

fleililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
g gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tamamen ulagilmstir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.




Surdurdalebilirlik

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamuistir.

Amag (A.2)

Aragtirma Universitesi Fakdiltesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve is
birlikli aragtirma- gelistirme faaliyetleri yiiriitmek

Hedef (H.2.4)

Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Lisans ve Lisansustii dgrencilerimizi TUBITAK projeleri ve TEKNOFEST
yarigmalarina yonlendirmek bu konuda bilgilendirmeler ve egitimler
gerceklestirmek.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yUritmek.

Hedefin lgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

H1.1 Performansi

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe
Etkisi)

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtkKisi (%)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergceklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

PG.2.4.1:

TTO destegi ile
yapilan
bilgilendirme
seminer ve
uygulamali proje
yazimi
calismalar1 sayisi

20

100

PG.2.4.2:
TUBITAK
projesi yapmis
ve teknofest
yarigmalarina
kabul almis ya da
bagvuru yapmis
kisilerle tecriibe
paylasimi
etkinlikleri

20

100

PG.2.4.3:
TUBITAK 2209
proje basvuru
sayist

30

33 35 40 100

PG.2.4.4:
Teknofest
yarigmalari
bagvuru sayisi

30

18 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmedi.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine tamamen ulagilmistir.




Surdurdalebilirlik

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.

Amag (A.3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef (H.3.1)

Amacin llgili Oldugu

GU Stratejik Plan Amaci

Ogretim elemanlar1, 6grenci ve mezunlarin girisimcilik, arastirma
gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini artirmak amaciyla Universitemiz
Teknoloji Transfer ve Kariyer Planlama ofisleri ile ortak calismalar ve
egitimler gergeklestirmek.

Girisimcilik Kulturiinl yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek

Hedefin lgili Oldugu GU

Stratejik Plan Hedefi

H1.1 Performansi

Girigimcilik kiltlrinun yayginlagtirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile
bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amactyla
Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.3.1.1:
Girisimcilik ile
ilgili diizenlenen
egitim ve etkinlik
sayist

20

3 3 3 100

PG.3.1.2:
Egitim
miifredatinda
yuritilen
girisimciligi
destekleyen ders
sayi1s1

40

2 2 2 100

PG.3.1.3:
Egitim
miifredatinda
yuritilen
girisimciligi
destekleyen
derslere katilan
Ogrenci sayisi

40

131 135 113 83,7

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmedi,
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulagilmstir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.




Surdurdalebilirlik

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamuistir.

Amag (A.3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef (H.3.2)

Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltlrinin yayginlastirilmasi amaciyla farkindalik
ve eylem faaliyetlerini artirmak ve Fakdilte- Sanayi is birligi ¢aligmalar1 igin
politikalar gelistirmek.

Girisimcilik kulturinl yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

gelistirmek

Hedefin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

H1.1 Performansi

Universitenin girisimcilik ve yenilikcilik ekosistemi gticlendirilecektir.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe

Etkisi)
. . Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe Plggsa?g?' Donemindeki Donemindeki Perf(%;?ans
Gostergesi Etkisi (%) S Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme i i

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (Sl
PG.3.2.1:
Universite
Teknoloji
Transfer 40 2 2 1 50
Ofisinden talep
edilen faaliyet
sayisli
PG.3.2.2:
Diger
fakdiltelerle ortak
sanayi is birligi 60 5 6 6 100

projeleri
yapilmasina
yonelik yapilan
toplant1 sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Hgililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulasilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya

¢itkmamustir.

Surdurulebilirlik

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.




Amagc (A.4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.

Hedef (H.4.1)

Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda yuritilen faaliyetleri tesvik
etmek, periyodik olarak izlemek, hedefler ile uyumlu bir sekilde yiiriiterek
topluma katki saglayacak etkinlik sayisini artirmak.

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak

Hedefin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

H1.1 Performansi

Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitilerek topluma
katki saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Degerlendirme Degerlendirme
Donemindeki Doénemindeki
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

PG.4.1.1:
Toplumsal katki
amacli egitsel,
sanatsal ve 20
kiltarel
faaliyetlere iliskin
etkinlik sayisi

11 12 13 100

PG.4.1.2:
Sosyal
sorumluluk
etkinlik sayisi

30

15 15 21 100

PG.4.1.3:

Sosyal transkripte
bagvuran dgrenci
sayi1s1

40

10 12 20 100

PG 4.1.4:

Sivil toplum
orgatleri
faaliyetlerinde
gorev alan 6gretim
elemani sayist

10

1 2 2 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tamamen ulagilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surdurulebilirlik Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.




Amagc (A.4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.

Hedef (H.4.2)

Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Dezavantajli bireylere yonelik uygulamalari ve farkindaliklari artici
faaliyetlerin sayisini artirmak.

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak

Hedefin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

H1.1 Performansi

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere ydnelik kapsayici uygulama sayisi
artirllacaktir

(PGI.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe
Etkisi)

Hedefe | Plan Donemi| Dcgerlendirme Degerlendirme | o, ¢/ ans

Performans s Dénemindeki Donemindeki

. . Etkisi Baslangig (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)

g Deger (B) Degeri (C)
PG.4.2.1:
Dezavantajl
gruplara yonelik
etkinlik (kongre, 50 15 15 11 73,3
toplanti, sosyal
faaliyet vb.)
sayist
PG.4.1.2:
Dezavantajl
gruglara yonelik 50 2 2 5 100
Fakulte
biinyesindeki
birim sayis1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ileililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

& gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiylik oranda ulasilmistir.

F Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢itkmamustir.

Surdurulebilirlik | Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.

Amag (A.4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.

Hedef (H.4.3)

Cevre sorunlarina ¢6zm gelistirecek onlemler almak, éneriler sunmak ve
farkindalik olugturmak izere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin
faaliyetleri artirmak.

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaglarla ig birligini artirarak
topluma katki saglamak

Hedefin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Cevre sorunlarina ¢6zim gelistirici 6nlemler almak, éneriler sunmak ve
farkindalik olugturmak zere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin
faaliyetler %10 artirilacaktir

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)




Hedefe | Plan Donemi — Degerlendirme Degerlendirme | 5, ¢ a0

Performans s Donemindeki Donemindeki

. - Etkisi Baslangi¢ (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

g Deger (B) Degeri (C)
PG.4.3.1:
Cevre bilincini
artirmaya 60 10 10 10 100
yonelik ders
sayist
PG.4.3.2:
Cevre bilincini
artirmaya
yongllk yapilan 40 3 4 4 100
faaliyet sayist
(konferans,
egitim, seminer,
soylesi vb.)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

fleililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

g gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tamamen ulasilmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya

¢tkmamustir.

Sarduralebilirlik

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.

Amag (A.5)

Kalturel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasi normlar
cercevesinde kurumsallasma ve tanimmirhgin giiclendirilmesi.

Hedef (H.1.1)

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek faaliyetlerin
sayisini artirmak ve memnuniyet diizeyini yikseltmek.

Amacin Tlgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Ulusal ve uluslararas1 normlar ¢ergevesinde kurumsal doniistimii giiclendirmek

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
guclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe

Etkisi)

Hedefe | Plan Donemi Degerlepdmn_e Degerlel.ldlrm.e Performans
Performans ot Donemindeki Donemindeki -
Gostergesi EEkISI Bag laflglg Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme ( 7))

() Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (EIEH)

PG5.1.1:
Ogrenci,
akademik
gggggg:lxe idari 50 60 65 74,62 100
ortalama
memnuniyet
diizeyi
PG5.1.2: 50 8 8 12 100




Universitede
kurumsal aidiyet
duygusunu
guclendirecek
(6grenci /mezun
fakademik /idari
personele
yonelik her tirli
kariyer-bilimsel-
sosyal) etkinlik
sayist (hizmet igi
ve egiticilerin
egitimi dahil

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmedi,
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tamamen ulasilmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya

¢tkmamustir.

Sardurdlebilirlik

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.

Amag (A.5)

Hedef (H.5.2)

Kalturel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasi normlar

cercevesinde kurumsallasma ve taminirhgin giiclendirilmesi.

Kalite glivencesi sistemi sureglerinin stirekli izlenmesi, élgiilmesi ve
iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimin1 artirmak.

Amacmn llgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsal doniistimii giiclendirmek

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Kalite glivencesi sistemi sureglerinin stirekli izlenmesi, 6l¢tilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20 artirilacaktir

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe

Etkisi)

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Ddnemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.5.2.1:

Kalite kiltrand
yayginlastirma ve
stirekli iyilestirme
faaliyetlerine
yonelik
farkindaligin
artirilmasi
amaciyla
diizenlenen
faaliyet sayisi
(etkinlik, toplanti,
egitim vb.)

60

100

PG.5.2.2:

20

15

15

15

100




I¢ paydaslarin
karar alma ve
yOnetigim
streclerine
katilimlarina
yénelik etkinlik
sayist (toplanti,
tanitim,
bilgilendirme,
anket vh.)

PG.5.2.3:

D1s paydaslarin
karar alma ve
yonetigim
slireclerine
katilimlarina 20 6 6 7 100
yonelik etkinlik
sayist (toplanti,

tanitim,
bilgilendirme,
anket vb.)
\ Hedefe iliskin Degerlendirmeler
fleililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
g gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tamamen ulasilmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢tkmamustir.
Surdurulebilirlik | Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamigtir.

3.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak birimin iistiin ve zayif yonlerine yer verilmelidir.

4.1. USTUNLUKLER

1. Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, egitim-6gretimi modern diizeyde yiiriitebilecek,
disiplinli ve kendi alanlarinda uzman akademik kadroya sahip olmasi,
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Akademik kadronun online egitim verme kapasitesi,

Bilimsel faaliyetlerinin niceligi ve niteligi,

Aragtirma tiniversitesi olarak secilmeye sagladig1 katki diizeyi,

Tim Boliimlerinin akreditasyon belgesine sahip olmasi,

Boliimlerin ders miifredatlarinin kamu ve 6zel sektoriin aradigi niteliklere sahip ve
farkindalik yaratacak dersleri bulundurmasi,

Mesleki segmeli ve alan dis1 ders sayisinin fazla olmasi,

Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluslarla disiplinler aras1 ¢alismalar yapilabilmesi,
Mezunlarinin is/egitim sinavlarindaki basar1 durumu,

. Toplumsal, kilturel ve bilimsel faaliyetlerin yapilmasi
- Nitelikli egitim-6gretim hizmeti,
. Ogretim elemanlarin yaptiklart ¢aligmalar1 uluslararasi kabul edilen indekslerce

taranan yiiksek etki degerli dergilerde yayinliyor olmalari,

. Ogretim iiyeleri/elemanlarmin ulusal/uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum gibi

akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi,

Yerleskenin, egitimin gelismis oldugu ve devlet kurumlarinin yonetim birimlerinin
konuslandig1 baskent Ankara’nin merkezinde olmasi bu nedenle sosyal imkanlarin ve
ulagimin her tiirli segenekle ¢ok kolay olmast,

Akademik ve idari personel i¢in uyumlu bir ¢alisma ortaminin varligi,

Boliim dersliklerinin 6grenci sayisi agisindan yeterli olmasi,

Boliim akademik topluluklarinin diizenli olarak kariyer etkinlikleri yapilmasi

Ogrenci topluluklarmin sayis1, niteligi ve aktif ¢alismas,

Laboratuvarlarinda siirekli olarak kismi zamanli 6grencilerin galisiyor olmasi,

Seminer odasi ve toplanti salonlarinin bilimsel toplantilar i¢in yeterli olmasi
Ogrencilerin staj yapma veya yar1 zamanli galisma imkaninin olmasi

4.2. ZAYIFLIKLAR
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Akademik personel sayisina gore 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Mali imkanlar,

Uluslararasi igbirligi projelerinin istenilen diizeyde olmamasi,

Dis paydaslarla iletisimin heniiz istenilen seviyede olmamasi

Uluslararasi degisim programlarinda yeterli anlasma olmamasi

Degisim programlar1 kapsaminda, 6gretim elemani ve 6grencilerin uluslararasi dolasim
hareketliliginin yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi
Ogretim iiyeleri/elemanlarinin fiziki mekan yetersizligi

Mevcut ¢esitlilige ragmen disiplinlerarasi ¢aligmalarin ve programlarin azligi

. Mezunlarimizla etkin bir iletisim agimizin bulunmamasi
. Sanayi-Fakiilte iletisiminin yeterli diizeyde olmamasi, girisimcilik faaliyetlerinin

yetersizligi

. Veri takip sisteminin eksikligi ve/veya yetersizligi

. Teknik alt yapinin ve teknik personel sayisinin yetersizligi
. Fiziki mekan yetersizligi

. Ogrencilerin fakiilteyi tercih siralamalarinin diisiik olmasi



4.3. DEGERLENDIRME

V.  ONERI VE TEDBIRLER
Faaliyet yili sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar: ve beklentiler géz oniine

alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladig degisiklik onerilerine,
amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara

yonelik alinmast gereken tedbirlere bu béliimde yer verilmelidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlaria dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
21/01/2025)

Prof. Dr. Resat KASAP
DEKAN

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




