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GENEL BIiLGILER

Giris
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere birimler tarafindan her y1l hazirlanir.

Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, 6neriler, BIDR yazim kilavuzu
(Ek-1) ve BiDR sablonu (Ek-2) yer almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye agik ydnlerini tanimasina Ve iyilestirme siireglerine katki
saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en énemli ¢iktisidir. Olgunluk
diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligmalarmin
etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

i¢ Degerlendirme Raporlari, planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siireclerinin birimde
nasil isledigini gosterebilmek amaciyla hazirlandiklarindan raporu faaliyetlerle ya da kanitlar ile
doldurmak anlamh olmayacaktir. Yiiriitiilmesi gereken calisma, PUKO cevriminin nasil
kapatildigim yani siireci aciklamak, ézellikle ilgili yilda yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarinin altim
cizmek ve kanitlarini sunmak yoniinde olmahdir.

Raporun hazirlik siireci, birimin dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerinden en {ist diizeyde fayda
gdrmesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme
caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir.
Raporun hazirlanma siirecinin birime katkisinin arttirllmast amaciyla c¢alismalarda kapsayicilik ve
katilmeiligin  saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yoOnetimi yaklagiminin
benimsenmesi, kalite ekibi caligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla
desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik
BIDR’de birimin i¢ Kkalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda birimin:

e  Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri
nasil planladigi ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katilimimin ve kapsayiciligin nasil
saglandigy,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

o  Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o  Yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi i¢in
kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

sorularini kanita dayali olarak yamitlamasi beklenmektedir.

BIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik), onceki yillara ait i¢c ve dis degerlendirme raporlari , Kalite
fyilestirme Plam Rapor ve Sunumlari, Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 ve Kurumsal
Akreditasyon ve izleme Raporlar1 dikkate aliarak hazirlanmalidir. YOKAK tarafindan Universitemiz
icin hazirlanan Gazi Universitesi 2022 yih Kurumsal Akreditasyon Raporu “Sonuc ve
Degerlendirme” kisminda yer alan ve dort bashk icin ayr1 ayri belirtilen “Gelistirmeye A¢ik Yonler
ve Oneriler” kapsaminda yiiriitiilen iyilestirme ¢ahsmalari 6zellikle aciklanmahidir. Raporda yer verilen
bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.



Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, her y1l Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program I¢
Degerlendirme Raporlari (PIDR) temel almarak hazirlanir. Béliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PIDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim igin tek bir
rapor haline getirilerek Kalite Komisyonuna ulastirtimalidir.

Birim Kalite Ekipleri tarafindan raporun ilgili kisimlar1 hazirlanirken sorgulanan alt dlgiit diizeylerine
yonelik olarak Universitemiz adina biriminizde yiiriitiilen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
siirecleri detayh olarak agiklanmali, aciklamalar her alt dl¢iit diizeyinde kamitlarla desteklenmelidir.
Birimler;

- Kurum Stratejik Plan amag ve hedefleri,

- Birim Stratejik Plan amag ve hedefleri

- Kalite lyilestirme Plam (KIP)

- Birim lyilestirme Plan1 (varsa)

- YOKAK 2022 yih GU Kurumsal Akreditasyon Raporu 2022 tespitleri (6zellikle “Sonug ve
Degerlendirme” kisminda yer alan “Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler”)

kapsaminda yiiriittiikleri ¢ahsmalar1 ilgili SP Hedefi/KiP kodlar1 ve KAR tespitleri ile
iliskilendirerek anlatmaldir. Birimler, Birim Iyilestirme Plam ile SP Hedefleri ve KiP’te sorumlu
ve/veya is birligi yapilacak birim olarak belirlendikleri alanlarda yiiriittiikleri ¢alismalara ilgili bagliklarda
kanitlar1 ile birlikte mutlaka yer vermelidir. S6z konusu calismalarin daha 6nce Birim lyilestirme
Calismalar1 Raporu veya sunumunda aktarilmis olmasi yeterli olmayip ilgili yilda mevcut is siireclerinde
nasil bir iyilestirme yapildigi ve hangi sonuclarin alindig birim raporlarinda agiklanmalidir.

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt olgiit diizeyinde Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak  birimin kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
degerlendirilmelidir. Belirlenen olgunluk diizeyine iliskin PUKO ¢evriminin asamalarinin raporda net
bicimde anlatilmasi ve kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir. Bu amagla sunulan her bir kanit, siirecin
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma, 6rnek gosterilme basamaklarina uygun olarak (2),
(3), (4) ve (5) seklinde kodlanir.

I¢ degerlendirme siirecinin olabildigince genis katilimli yiiriitiilmesi, birimde kalite kiiltiiriiniin gelismesi
acisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka raporda
aciklanmalhidir. Gazi Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun BiDR’lere dayali olarak
hazirlanacag, siirecin birim kanitlartyla desteklenecegi ve Universitenin olgunluk diizeylerinin de bu
cercevede belirlenecegi unutulmamalidir.

BiDR'nin kapak sayfasi, birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarihi bilgilerini icerecek sekilde
diizenlenmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erigim
imkani olanlarin linkleri raporda olmalidir. Ilgili baglantinin kaldirilmasi ve degistirilmesi ihtimaline
karsilik internet sayfalarinin pdf formatina doniistiiriilerek kanit klasoriinde sunulmasi faydali olacaktir.

Kamtlar KVYS iizerinden istenen kanit formatinda pdf olarak tek tek girilmesi gerekmektedir. Tiim
kanit dosyalar1 ve alt olciit diizeyinde hazirlanacak klasorler rapordan ayrica biriminizde arsiv
olarak tutulmaldir ve sizden istendiginde Komisyona ulastirilmalidir. Program ya da anabilim dali
diizeyinde Komisyonumuza ulastirilan raporlar dikkate alinmayacak olup birim i¢in hazirlanan raporunun
ilgili Dekanlik/Miidiirliik kanaliyla gonderilmesi gerekmektedir.

Tiim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. KVYS {iizerinden 6n inceleme siirecinde bigim ve/veya igerik
eksikligi gorillen BIDR’lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire iginde diizeltilmesi istenebilir.
Diizeltmeleri tamamlanan birim dosyalarinin KVYS iizerinden ivedilikle giincellenmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) tamamlanmasi arasinda gegen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK ’ye iletilir.
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Tiim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasimn ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK nin Yiiksekogretim Kalite Kuruluna KIDR’1 zamaninda génderebilmesi i¢in BIDR ’lerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastiriimasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Birimler hazirladiklar
BIDR’1 kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.

BIiDR’ler, Ek-1’deki yazim kilavuzu ve Ek-2’deki sablon dikkate ahmarak YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari ¢ercevesinde hazirlanmahdir.

BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amacla, Universitemizin i¢c degerlendirme raporunu hazirlamak
iizere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak tizere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK 1 kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis agistyla; Liderlik, Y&netisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam
14 6l¢iit ve 46 alt 6lciit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir (EK-3). YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
yiiksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme calismalar1 ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayn1 zamanda dis degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda YOKAK
tarafindan gelistirilmis bir 6lgme aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme
siireclerinde aciklik, nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffafligin1 arttrmak amaciyla
geligtirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6liit icin kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma (PUKO) basamaklarmin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmig olup, 1-5 arasindaki bir o6lgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Olgiitler, ilgili Olgiitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt &lgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

icsellestirilms, sistematik, stirdirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latihmiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli stiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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* Rapor yaziminda, agiklamalar her bir alt 6l¢iite yonelik olarak yapilmahidir. Baslik, 6lgiit ve alt
oOlciitlerin iligskilendirilmesine iligkin agiklama Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda bashk, 6lciit ve alt él¢iitlerin iliskilendirilmesi

Bashk B. Egitim ve Ogretim Bagliklar altinda olgiitler ve alt
Olciitler yer almaktadir.

Olgiit B.1 Program Olgiitler, alt dlgiitlerle
Tasarimu, detaylandirilmaktadir.
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Rapor yazimi alt olciitler
izlenmesi ve bazinda gergeklestirilecektir.
giincellenmesi Planlama, Uygulama, Kontrol

Etme ve Onlem
Alma/lyilestirme Faaliyetleri ile
Ornek Gésterilen Uygulamalar
aktarilmalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme
Puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki agiklamalar ve
raporda sunulan kanitlar
gergevesinde belirlenmelidir
Kanutlar, alt dl¢iit diizeyinde
takibi kolaylastiracak ve
olgunluk diizeyini gosterecek
kodlarla birlikte ekte
sunulmalidir.

* Rapor yazim alt dlgiitler bazinda gercgeklestirilmeli; ilgili basliklarda yer alan gerekliliklere
uygun olarak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri detayli olarak
aktarilmahdir. i¢ Degerlendirme Raporunda her bir alt 6lgiit diizeyinde raporlamanin sistematik
olarak gergeklestirilebilmesi ve olgunluk diizeylerin uygun sekilde belirlenmesi
beklenmektedir.

* BIDR, tiim birimler igin 46 alt dlgiitte hazirlanir. Ancak kurumsal diizeyde yriitiilen stiregler
ozliice aciklanip detayli bilgi i¢in Gazi Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun ilgili
alt Olciitiine atifta bulunulabilir.

*  Her bir alt 6l¢iitte planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma basamaklari agiklanmalidir.

o Gereklilikler; ilgili alt dlgiit icin belirlenen YOKAK kriterlerini saglayabilmek
amaciyla Kurumda/Birimde yiiriitiilmesi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.

O Planlama Faaliyetleri; ilgili stirecin birim tarafindan nasil planlandigini, politika, amag
ve hedeflerin belirlenmesi, yasal ¢ergcevenin ¢izilmesi vb. siireclerini kapsar. Kanitlar:
(2) koduyla baslamahdir.

0 Uygulama Faaliyetleri; ilgili siireglerin yiiriitiillmesine iligkin ig ve islemlerin
gerceklestirilme bigimi aktarilir. Kanitlar (3) koduyla baslamalidir.

0 Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri; ilgili siirecin izlenmesine
yonelik kullanilan raporlama, degerlendirme vb. islemleri aktarilir. Ayrica ilgili stirecin
izlem sonuglarina gore iyilestirilmesine yonelik yapilan ve yapilamayan iyilestirme
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calismalari anlatilir. SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir. YOKAK
tarafindan Universitemiz icin hazirlanan Gazi Universitesi 2022 yii Kurumsal
Akreditasyon Raporu “Sonug ve Degerlendirme” kisminda yer alan ve dort bashk
icin ayr1 ayn belirtilen “Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler” kapsaminda
yliriitiilen iyilestirme ¢alismalar: 6zellikle aciklanmahdir. Kamitlar: (4) koduyla
baslamahdir.

0 Ornek Gosterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve diger kurum
ve birimler tarafindan kanitlanabilir sekilde Ornek gosterilen uygulamalar
aktarilmahdir. Kamtlari (5) koduyla baslamahdir.

*  Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu
(KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak
belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiPfaaliyet ve koduna referans vererek
aciklamalidir. Iligkilendirme ile ilgili 6rnek Ek.1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yazim
Kilavuzunda verilmistir.

* Her alt dl¢iit diizeyinde kanit kodlar1 ve isimleri, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte ek
dosya olarak sunulmalidir. (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...) Kant isimleri alt dl¢iite uygun
kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

* Kamt ad1 yazilirken, en basa ilgili alt él¢iitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmahdur.
Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_ad1 (4 olgunluk diizeyini ifade eder)

(2)(3) B.2.2.1.kanitin_ad1 (2 ve 3 olgunluk diizeylerini ifade eder) Ayni kanit her iki
diizeyi de kapstyor olabilir.

*  Sirece iliskin kanitlar, metin i¢i atif ile gosterilmelidir. Metin ici atiflara iliskin 6rnek Ek.1
Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzunda verilmistir.

* Kanitlar, raporda ilgili kisma sigdirabilmek i¢in kiigiiltiilmiis fotograf vb. yoluyla rapora
eklenmemelidir. Kamit Klasorii biriminizde saklhi olarak tutulmahdir ve sizden
istendiginde Komisyona ulastirilmahdir.

*  Olgunluk diizeyi (rubrik dereceli derecelendirme puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki (Ek-3) agiklamalar ve raporda sunulan kanitlar ¢ercevesinde belirlenmelidir.

e Alt Oolgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek igin dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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M

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dig) birlikte deger-

5. seviye igin; uygula-
manin sistematigi ve
strdirdlebilirliginin nasil
glvence altina alindig
ispatlanmalidir.

Kurum kultlGriantn bilese-
ni haline gelme ve 6rnek

lendirildiginin kanitlar: gosterilebilirlik durumlari

(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)sunul-
malidir.

Bu seviyede olmak igin
Olglt kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

3.seviye icin; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi

planlar- he
oldugu kanitlanmalidir.

dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari
* Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;

= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,

= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

® Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

* Jzleme sonuglarinmn ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi ve

= Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

* Biraltolgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira,

= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatildiginin),

= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

o Kilavuzda dlgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt Slgiit
altinda bulunan “ornek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
segilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgiitiin/alt ol¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalmizea ilgili
béliimlerine atif yapilmalidir. Tlgili raporun/belgenin kamit niteligi tasiyan
sayfasinin/sayfalarinin PDF’e olarak yazdirilarak sadece bu sayfalarin kamt olarak
eklenmesi gerekmektedir.

* Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle siirecler detayli olarak aciklanmalidir.
Ayrica bu bagliklarda degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin
aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal
[zleme/Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda yer alan geri bildirimler kapsaminda Birimde
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gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, SP Hedefleri ve KIP kapsamdaki somut iyilestirme
sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.
Birim Iyilestirme Caligmalari Rapor ve sunumlarinda yer verilen uygulamalara da ilgili
basliklarda yer verilmelidir

* BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine
iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda
yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgti durumlar s6z konusu ise bunlara
da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolaylig1 saglamak amaciyla
hazirlanmustir. Birimlerden BIDRlerini yazarken bu kurallar cercevesinde calismalar: beklenmektedir.
BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
hazirlanmistir. Kilavuz, Oncelikle genel beklentileri agiklamakta, yazim stilleri igin tablo ile
yonlendirme yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat edilecek hususlar1 icermektedir.

1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi sayfa ¢oklugu ile degil, acik ve anlagilir kanitlar
ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir.

KIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6l¢iit/alt 6l¢iit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir anlatim
benimsenmelidir.

BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve kanitlanabilirligine
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Kantlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

BIDR’de kullanilan kantlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve &rtiismelidir.

BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan internet sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanabilmelidir. Bunun yerine tercih edilen, s6z konusu internet sayfasinin PDF’e
yazdirilarak belge olarak eklenmesidir.

Birim, onceki yillarda dis degerlendirmeden ge¢mis ise (program akreditasyonu ve / veya
kurumsal akreditasyon) degerlendirme raporlar1 baz alinarak gerceklestirilen ya da planlanan
iyilestirmeler BIDR de yer almalidir.
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2.'BiDR Yazim Bicimi
BIDR raporlariin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gecerlidir.

Raporda Gecen Format ve Stil Kurallari

Ana Basliklar ve Olciit | Times New Roman, 14 pt., kalin

Bashklar: (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
Alt Olciit Baslklari Times New Roman, 12 pt., kalin.
Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6lgiit bashgi disinda
Diger Basliklar kalan bagliklar i¢in italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu
basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yasl
Bagslk-Satir Arasy/ 1,5 satir araligi kullanimiz.
Paragraflar Arast
Sayfa Numaralar Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
Kenar Bosluklart Sayfada sagdan, soldan, alttan ve tistten 2,5 cm aralik olmalidir.
e Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
Kanit Baghklarinin e Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine
Yazim alt ¢izgi kullaniniz.
Kanit Kodlarinin e Kanitlar i¢in numaralandirma yapiniz.
Yazinu

(Kamt adi yazilirken, en basa ilgili alt élgiitii ifade eden
olgunluk diizeyi yazilmahdir.)

Ornegin;

(4)A.3.1.1 kanitin_ad

|—> (4 olgunluk diizeyini ifade eder)
(2)(3)B.2.2.1.kanitin_ad1

(2 ve 3 olgunluk diizeylerini ifade eder)
e Kanit kodlarina gelen olgunluk diizeninin agiklamalar1 asagidaki
gibidir:
(2) — Planlama siirecinin kaniti
(3) — Uygulama siirecinin kaniti
(4) — Kontrol etme ve 6nlem alma siirecinin kaniti
(5) - Sistematik, siirdiiriilebilir, 6rnek gosterilebilir olma
kaniti

Kanitlara ve KIP/SP/ Tiim kantlar, iliskili oldugu metinde ctimle sonunda noktadan once kisa

Kodlarina Metin I¢i koduyla gosterilir.

Anf Kalite Iyilestirme Plam “AIF 2022/41: I¢ ve dis projelerde arastirmact
ogrencilerimize yonelik goriiniirliik artirici, tesvik edici odak toplantilar
diizenlenmesi” kapsaminda “TEKNOFEST 2022 ve 2023 Bilgilendirme
Semineri”, TEKNOFEST ve Ogrenci Topluluklar1 Soleni gibi faaliyetler ilk
kez yiirttilmistiir ((3) (4) C.1.2.72).

UYGULAMA-+ YILESTIRME KANITI
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3. Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en dnemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit i¢in
yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman,
internet sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar
g0z Oniinde bulundurulmalidir:

e Kanit bagliklart bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt dl¢iitle iliskili sayfalarina atifta bulunulmalidir.
Kanitlarda kullanilan gérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullammindan kac¢inilmah ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantis1 ya da tercihen sayfanin PDF’e
yazdirilmis kopyas1 paylasilmalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine, bu
linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.
KVKKya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini igeren)
Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.
Toplanti tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlari iceren kamtlar (iyilestirmelerin
yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

e Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt 6lciitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmahdir. Ornegin;
“(3) D.2.1.1 . kanitin_ad1”

Planlama Kaniti
(2) D.2.1

Alt Olciit Kodu

»
»

Uygulama Kaniti
(3) B.1.6

Iyilestirme Kaniti
(4) C.3.2

Ornek Gosterilme Kaniti
(5) A.1.4

——»  Olgunluk Diizeyi
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EK.2 BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU

OZET

Bu raporda, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi 2024 y1li i¢ degerlendirme raporu sunulmustur. Fakiiltemiz
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’inin amac1 Fakiiltemizin 1 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda
gergeklestirdikleri faaliyetleri gegmis yillara gore incelemek, meydana gelen ilerlemelerin agamalarini
vermenin yani sira eksik kalan ve gelismeye agik yonlerimizi ¢esitli agilardan inceleyerek ortaya koymak
ve eksiklikleri giderecek onlemler alinmasini saglayacak bir rapordur.

Fakiiltemiz gelismeye acik yOnlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak yani GZFT
analizi yapabilmek i¢in 2020 yilinda iiniversitemiz tarafindan yapilmaya baslanan ve Fakiiltemizde de
uygulanan i¢ ve dig paydas goriisii anketlerini her yil diizenli bir sekilde yapmakta ve anketlerin sonuglart
yil sonunda raporlandirmaktadir. Bu raporlar 1s1inda bir sonraki sene icin yapilacaklar, iyilestirmeler,
zayif yonlerimizi gliglendirecek calismalar planlanmaktadir. Yapilan anket raporlandirmalari ve hazirlanan
kalite iyilestirme planlar1 ve nihayetinde yil sonunda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme raporlari
Fakiiltemiz web sitesinde yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu rapor
tiim bu calismalar 15181nda bir 6nceki y1l konulan hedeflerin ve yapilan planlamalarin bir yil igerisinde ne
kadarmmin gergeklestirildiginin ve Planla- Uygula-Kontrol Et ve Onlem Al déngiisiiniin ne dlgiide
gergeklestirilebildiginin bir gostergesi olarak hazirlanmis ve Fakiiltemizin gelecek yillarda yapmasi
gereken ¢alismalarinin planlanmasina yol gosterecek nitelikte olusturulmustur. Fakiiltemizde 2024 yilinda
gerceklesen tiim izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 BIDR raporunda sizlerin bilgisine sunulmustur.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Fen Fakiiltesi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Resat KASAP 0312 202 1001 |rkasap@gazi.edu.tr
Prof. Dr. Aynur OZCAN 0312 202 1002 jaynur@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan
Yardimecisi

- . - Dog. Dr. Elvan HASANOGL 12 202 1170 feh I i.edu.
Birim Kalite Ekibi Baskan: (")%(i(Alr\I van HASANOGLU (0312 20 0 ehasanoglu@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No: 6/9 06500 Yenimahalle/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi; ilk dnce iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine bagl olarak 1978-1979
Egitim-Ogretim yilinda Istatistik ve Temel Bilimler Fakiiltesi olarak agilmis, 1982 yilinda 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlarn Teskilati hakkinda 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin degistirilerek
kabuliine dair kanununla, Gazi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak kurulmustur. 11 Subat 2011
tarih ve 2010/1371 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Fakiiltenin ad1 Fen Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Fen Fakiiltesinde halen Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik boliimleri faaliyetini
stirdirmektedir. Fakdiltenin egitim siiresi 4 yil olup, egitim dili Tiirk¢e’dir. Egitim kalitesini daha ileri
gotiirmek i¢in, Fakiilte boliimlerinde 6grenci degisim programlart ve cift dal-yan dal calismalari
stirdiiriilmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin Misyonu; Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygil
bireyler yetistirmek; 6ncii arastirmalarla bilgiyi iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun yagam
boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmaktir.

Fakiilte Vizyonu; Disiplinler aras1 ve nitelikli aragtirmalari, girisimciligi, iist diizey egitimi, topluma hizmet
ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve dncii bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemiz Universitemizin temel degerlerine sahip bir fakiilte olup temel degerlerimiz; Egitim ve
Arastirmada Oncii, Kalite Odakli, Katilimc1, Sorgulayict ve Yenilikci, Insana ve Topluma Kars1 Sorumlu,
Liyakat ve Etik Degerlere Bagli, Kurumsal Aidiyeti Yiiksek, Tarih ve Kiiltiiriine Bagli, Bolgesel ve Kiiresel
Sorumluluklarinin Farkinda, Cevreye Duyarliliktir.

Amac 1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonun siirdiirebilirligini
saglamak.

Hedef 1.1. Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarin1 yiikseltmek ve memnuniyet diizeyini artirmak
amaciyla, izleme ¢alismalar1 ve 6gretim kalitesini ylikseltecek uygulamalarin sayis1 ve memnuniyet diizeyini
artirmak.

Hedef 1.2. Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii,
arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is
birligi artirilacaktir.

Hedef 1.3. Fakiilte Boliimlerinin program amaglarina ulagmasi ve verilen egitimin toplum ve isveren
ihtiyaglarini karsilamasimin giivence altina alinmasi igin izleme ¢aligmalar1 yapmak ve akredite edilmis
boliimlerde akreditasyonun siirdiirebilirligini saglamak.

Hedef 1.4. Disiplinler aras1 ve farkli disiplinlerle galisabilecek mezun bireylerin sayisini artirmasi igin,
kiiltiirel derinlik, farkindalik ve farkli disiplin alanlarinda egitime katki sunacak olan derslerin sayisini
artirmak.

Hedef 1.5. Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarin1 yiikseltmek ve memnuniyet diizeyini artirmak
amaciyla, izleme ¢alismalar1 ve 6gretim kalitesini yilikseltecek uygulamalarin sayis1 ve memnuniyet diizeyini
artirmak.

Amac 2. Arastirma {niversitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve is birlikli aragtirma-gelistirme
faaliyetleri yliriitmek

Hedef 2.1. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak 6lgmek, performansin artirilmasina yonelik
stirecleri gelistirmek, uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan yayin ve atif
sayilarini artirmak.

Hedef 2.2. Ar-Ge proje, patent ve faydali model basvuru ve sayisini artirmak.

Hedef 2.3. Egitim programlarinda bilimsel zenginligi artirmak, aragtirma gelistirme kavramini lisans ve
lisansiistli egitiminde 6ne ¢ikaracak faaliyet sayilarini artirmak.

Hedef 2.4. Lisans ve Lisansiistii 6grencilerimizi TUBITAK projeleri ve TEKNOFEST yarismalarina
yonlendirmek bu konuda bilgilendirmeler ve egitimler gergeklestirmek.

Amac-3 Girisimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef 3.1. Ogretim elemanlar, 6grenci ve mezunlarin girisimcilik, arastirma gelistirme ve inovasyon
faaliyetlerini artirmak amaciyla tiniversitemiz Teknoloji Transfer ve Kariyer Planlama ofisleri ile ortak
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caligmalar ve egitimler gergeklestirmek.

Hedef 3.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriniin yayginlastirilmast amaciyla farkindalik ve eylem
faaliyetlerini artirmak ve Fakiilte- Sanayi igbirligi ¢alismalari igin politikalar gelistirmek.

Amac-4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef 4.1. Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri tesvik etmek, periyodik olarak
izlemek, hedefler ile uyumlu bir sekilde yiiriiterek topluma katk: saglayacak etkinlik sayisin1 artirmak.

Hedef 4.2. Dezavantajli bireylere yonelik uygulamalari ve farkindaliklari artici faaliyetlerin sayisini
artirmak.

Hedef 4.3. Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirecek 6nlemler almak, 6neriler sunmak ve farkindalik olusturmak
tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iligkin faaliyetleri artirmak.

Amac-5 Kiiltirel ve etik degerlerine sahip c¢ikarak ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde
kurumsallagma ve taninmirligin gii¢lendirilmesi.

Hedef 5.1. Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek faaliyetlerin sayisini artirmak
ve memnuniyet diizeyini ylikseltmek.

Hedef 5.2. Kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin siirekli izlenmesi, 6lglilmesi ve iyilestirilmesinin saglanarak
i¢ ve dis paydaslarin katilimini artirmak.

Hedef 5.3. Fakiiltemiz biinyesinde kurumsallagsmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik planlamaya iliskin
uygulamalar yayginlastirilacaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal dondsiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akig siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz Kimya Béliimii Performans gostergelerinin hazirlanmasinda Boliime ait 8 aylik veri
tabani olusturulmast icin online link olusturulmas: planlanmis ve uygulamasi2024 yilimin ilk 8 aylik
ve son 4 aylik verilen toplanmasi seklinde yapimistir. Bu sayede performans gostergelerinin
izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi kolaylastirilmistir (KIP LYK 2024/81) (2) A.1.1.1 (3)
A1.1.2(4)A1.1.3).

Yonetisim modeli ve idari yapt”, kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar igin
olgunluk diizeyi 3 olarak verilmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

» (2) A.1.1.1 Kimya Béliimii Toplanti Tutanagi
» (3) 4.1.1.2 Kimya Béliimii Performans linki
» (4) A.1.1.3 Kimya Béliimii Performans Sonuglar

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olugturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Kalite ¢calismalarinda kullanilan anketlerin sonuglart degerlendirildiginde anket sorularinin
giincellenmesi gerekliligi gozlenmis ve veri derleme ve Fen Fakiiltesi Arastirma iiniversitesi
Kurumsal veri izleme ve takip komitesi ile béliim kalite ekip baskanlari ile toplanti yapimast
planlanmis toplanti gerceklestirilmis ve giincellemeler yapilarak anketler uygulanmigtir. 2024-
2025 Egitim-Ogretim yili Giiz doneminde uygulanan anket sonuglarimin raporlanmasi, dis paydas
ve 6grenci katthiml bir Béliim Akademik Kurulu toplantisinda paylasilarak dis paydag, 6grenci ve
Béliimlerin ogretim iiyelerinin goriigleri dogrultusunda gerekli iyilestirme planlarimin yapimasi
tiim boliim baskanliklarindan istenerek siire¢ izlenmistir. (KIP LYK-S 2024/14)(SP 2024-2028)
(KIP LYK 2024/18)((2)(3)( A.1.2.1) (4)(A.1.2.2)

» Kalite ¢alismalarinda kullanilan anketlerin yanm sira daha verimli iyilestirmelerin yapilabilmesi
icin i¢ paydaslarimizin etkinlik sonrast memnuniyet ve isteklerini yazmalarini saglayacak bir defter
19



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

uygulamasi karart alinmis ve bu defter Fakiiltemiz bah¢esinde gerceklestirilen Minder Sohbetleri
ve Ac¢ikhava Sinemast etkinliginde kullanilmis ve bu defterdeki veriler kayit altina alinmistir. (KIP
LYK-S 2024/11) (SP 2024-2028) (KGBR 2017) ((2)(3)(4)( A.1.2.3)

Universitemizin ~ Stratejik Plani  ¢ercevesinde Fakiiltemiz ~ kalite giivencesi  kiiltiiriinii
igsellestirilmesi adina Kimya Béliimii Kalite Alt Calisma Grubu toplantisinda gerekli iyilestirmeler
icin planlamalar yapimistir (KIP LYK-S 2024/14)(SP 2024-2028) (KIP LYK 2024/18) ((2)A.1.2.4).
Bdéliimler Web sitelerinde 2023-2024 Giiz-Bahar dénemlerinde yapilan anket raporlarinin
sonuglart paylagms (KIP LYK 2024/13) (3) A.1.2.5) ve 2023-2024 bahar déneminde yapilan anket
raporlarinin sonuglart da web sitelerine ekleyerek giincellemislerdir. (KIP LYK 2024/13) (3)
A.1.2.6).

Kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasi adina bir iyilestirme olarak paydaglarinda kalite calismalarina
destek olmasi adina 14 Mart 2024 tarihinde saat 12:30°da boliimiimiiz ogretim tiyelerinden Prof.
Dr. Aysel VANLI tarafindan 14 Mart Matematik Giinii Etkinlikleri kapsaminda “Fraktal
Geometri” bashkl konferans Fen Fakiiltesi 75. Yil Konferans Salonunda gergeklestirilmigtir.
Onceki seneden farkli olarak topluluk 6grencilerimiz tarafindan stant agilmistir. Diinya pi giinii
ozelinde konusmalarinda yapildigi konferansa boliimiimiiz 6gretim iiyeleri, lisansiistii ve lisans
ogrencileri de katilmistir. Etkinlik sonrast ise lisans ogrencilerimizin goriislerini alinarak bir daha
ki 14 Mart etkinliklerinin arttirilmas ve cesitlendirilmesi planlanmistir (KIP LYK-S 2024/14)(SP
2024-2028) (KIP LYK 2024/18) ((2)(3)(4)A.1.2.7).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmasi, liderlik
stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestivilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, Fakiiltemiz
Yonetimi 2024-2025 Giiz Donemi oncesi idari personel ile istisare toplantisi gerceklestirmistir.
(KIP LYK-S 2024/14)(SP 2024-2028) (KIP LYK 2024/18) ((2) (3) A.1.2.8).

“Liderlik” in olgunluk diizeyi, boliim yonetiminin ve idari yapimn kalite kiiltiiriiniin béliimde yayginlasmasi
hususunda yapmuis oldugu ¢alismalar igin olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) () A.1.2.1 Fen Fakiiltesi Toplanti ve Karar Tutanagi

(4) A.1.2.2 Fen Fakiiltesi lyilestirme Planlar

(2)(3)(4) A.1.2.3 Fakiilte Defteri

(2) A.1.2.4 Kimya Boliimii Toplanti Tutanagt

(3) A.1.2.5 Kimya Boliimii 2023 Anket raporlarinin sonuglart web sitesi
(3) A.1.2.6 Kimya Béliimii 2024 Anket raporlart

(2)(3)(4) A.1.2.7.Matematik_Giinii Konferansi_Fraktal Geometri

(2) (3) A.1.2.8 Fakiiltemiz Yonetimi ve Idari Personel Istisare Toplantisi
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A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinligii gliglendirir.

Faaliyetler

» Rutinde yapilan calismalar sirdiiriilmekte bu bashk altinda herhangi bir iyilestirme ihtiyaci
gozlenmedigi icin iyilestirmeye gerek goriilmemigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarm
devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari i¢erdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» Akademik ve idari personelimizin memnuniyet diizeyinin istenilen seviyede olmamasi nedeni yeterli
personele sahip olunmamast nedeni ile yogun is temposu bilgisi yapilan toplantilarla
belirlenmistir. Lyilestirme faaliyeti olarak personel ihtiyaci belirlenmis ve ilgili makama iletilmistir.
Fakiiltemiz yonetimi 2024-2025 Giiz Dénemi oncesi  siirekli isgilerle istisare toplantist
gergeklestirdi. (LYK 2024/156) (2) (3) A.1.4.1)

» Akademik ve idari personelimizin memnuniyet diizeyinin istenilen seviyede olmamasi onlarin da
dahil olabilecegi etkinliklerin azligi ve aidiyet duygusu yasanmasim saglayacak faaliyetlerin
olmamasi yapilan ziyaret ve toplantilarla belirlenmis ve Fakiiltemiz akademik ve idari personelimiz
ile 6grencilerimizin de katilimi ile minder sohbetleri ve agik hava sinemas: faaliyetleri planlanmig
ve gerceklestirilmistir. (LYK 2024/156) (LYK 2024/158) ((2)(3)(4) A.1.4.2.) Personelimiz ve
ogrencilerimizin etkinlikler esnasinda ami defterlerine yazdiklart notlar ve bilgilerle sonraki
etkinlik icin degerlendirilmis, bu degerlendirmelerin 1s18inda etkinlik kapsami genigletilmis ve
Fakiilte tarihinde ikinci kez A¢ik Hava Sinemas: etkinliginde, Fakiilte yonetimi, Idari, Akademik
personelimiz, 6grencilerimiz ve siirekli iscilerimiz bir araya getirilmistir (2)(3) A.1.4.3.)

»  Birim danisman iiyelerin, birim i¢ degerlendirme raporlarini Kalite Komisyonuna resmi yazi ile
iletmeden énce degerlendirmesi ve geri bildirim vermesi igin Universitemiz Rektér Yardimcisi ve
Kalite Komisyonu Baskan Vekili Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR baskanliginda Kalite Komisyonu
Birim Damisman Uyesi Prof. Dr. Gonca CAKMAK ve Kalite Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. H. Nurgiil
DURMUS SENYAPAR’dan olusan heyetle 24 Haziran 2024 tarihinde saat 14:30°da 75. Yil
Konferans Salonunda ziyaret gerceklestirildi (KIP LYK 2024/36) (3) A.1.4.4).

> Fakiiltemizde 2024 yili Kalite lyilestirme Plani Izleme Raporunda sunulan pilot uygulamalarin
tabana yayilmasina ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yil sonu degerlendirme raporu
hazirlanmasina yonelik bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi. Bu toplanti sonrasinda tabana
yayma faaliyetlerinden birisi olan Fakiiltemizde sadece Istatistik Béliimiinde uygulanan; kayith
lisans ogrencilerine verilen akademik damismanlik hizmeti ve akademik danmismanlik yapmak iizere
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goreviendirilen ogretim tiyeleri/ogretim goreviileri ile doktorasim tamamlamis arastirma
gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin bir yol haritasi belirlenmesi amaciyla Lisans
Danismanlik Kilavuzu uygulamasi Kimya Béliimiinde de uygulanmaya baslamistir. (2)(3)(4)
A.1.4.5).

08.05.2024 tarihinde yapilan boliim kurul toplantisinda Boliim Baskani Prof. Dr. M. Erkan
UZUNHISARCIKLI tarafindan Biyoloji Béliimii lisans programinda miifredat giincellemesi
yapilacagr bilgisi boliim ogretim elemanlarina verilmistir. Bu giincellemenin akademik birimlere
yonelik hazirlanan program degerlendirme kilavuzuna gore planlanmast gerektigi bildirilmistir.
Program degerlendirme kilavuzunda programlarin giincellenmesi sirasinda derslerin giiclii veya
gelismeye acik yénleri belirlenirken birim bazinda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri
sonuglarnimin dikkate alinmast gerektigi ve bu sonuclarin kanmit olarak sunulmasi gerektigi
belirtildiginden bu anketlerin de revizyon sirasinda kullamimast planlanmaktadir (EO 2024/1)
(EO-S 2024/4) (EO 2024/78) (EIF 2021/15-b) (2) A.1.4.6)

Fakiiltemiz Istatistik Béliimiinde Egitim ve Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek amaciyla
yiirtitiilen degerlendirme ¢alismalarimin onemli bir par¢asi olan 6grenci memnuniyet anketi,
danisman degerlendirme anketi, program c¢iktilart anketi, ogretim amaglar: anketi, akademik
personel memnuniyet anketi, dis paydaslarimiz icin de mezun memnuniyet anketi ve is veren
memnuniyet anketi diizenlenmigstir (LYK 2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3)
((3) A.1.4.7). Bu anketler raporlandirimis ve béliim akademik kurulunda goriisilmiistiir ((4)
A.1.4.8). Mezunlarimizin birbirleriyle ve Gazi Universitesi Istatistik Boliimii ile iletisimlerini
saglamalari, goriis ve onerilerini bize iletebilmeleri, c¢evrelerinde bulunan is firsatlarim
paylagabilmeleri, boliimiimiizde veya baska kuruluslarda diizenlenen seminer, konferans vb.
toplantilara katihmlarinin saglanabilmesi amaciyla “Mezun Iletisim Sistemi” aktif olarak
kullamimdadir (3) A.1.4.9). Yapilan memnuniyet anketleri ve mezun izleme sistemi gibi paydas
katilimli ¢alismalar ile i¢ kalite giivencesinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1” nin olgunluk diizeyi, PUKO g¢evrimleri, takvim ve birimlerin yapisinin
organizasyonel ¢alismalarina iligskin uygulamalar i¢in olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

>

VVVY VVVYY

(2) (3) A.1.4.1 Fakiiltemiz Yonetimi 2024-2025 Giiz Dénemi Oncesi Siirekli Iscilerle Istisare
Toplantisi

(2) (3) (4) A.1.4.2. Fen Fakiiltesi 1. A¢ik Hava Sinemasi Etkinligi

(2) (3) A.1.4.3. Fen Fakiiltesi 2. A¢citk Hava Sinemast ve Konser Etkinligi

(3) A.1.4.4 Fakiiltemize 2024 Yil1 Kalite Koordinatérliigii Birim Ziyareti Gergeklestirilmesi
(2)(3)(4) A.1.4.5 Kalite Calismalar: Hakkinda Izleme, Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantist ve
Tabana yayilan Faaliyet

(2) A.1.4.6. Biyoloji Boliim_Baskanligi Bilgilendirme Tutanak

(3) 4.1.4.7. Anket Raporlar

(4) A.1.4.8. Boliim_Akademik Kurul Karar

(3) 4.1.4.9. Mezun_Iletisim_Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
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Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

>

Birim  &gretim  elemanlarimin  AVESIS  bilgilerinin  giincel tutulmasi ve performans
gostergelerinin takibini kolaylastirmak icin online link olusturulmasi planlanmistir (KIP LYK-
S 2024/64) ((2) A.1.5.1).

Universitemiz Akademik Birimlerinin tamitimlarini iceren brogiirlerin Tiirkce ve Yabanci Dilde
(Ingilizce) dil segenekleri icin Kimya béliimii posteri hazirlanmis ve web sitesinde
yayinlanmistir (KIP LYK 2024/66) ((3) A.1.5.2).

Gazi Universitesi Kimya Béliimii olarak 6grencilerin son sinifta Arastirma Projesi derslerinde
yaptiklar: arastirma sonuglarin i¢ ve dis paydaslara sunulmak tizere Poster sunumlart yapilmig
ve alinan édiiller web sitesinde paylasilmistir (KIP TK 2024/42) ((3) A.1.5.3, A.1.5.4).
Fakiiltemiz boliimleri Web sayfalarini siirekli giincellemekte duyuru ve haberler sistemli bir
sekilde sayfalarina aktarmaktadir. ((3) A.1.5.5. Birim performanst kapsaminda degerlendirilen
verilerin ulasilabilirligini kolaylastirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS béliimiimiiz tarafindan
kullaniimakta ve veriler giincellenmektedir. Akademik kadronun uluslararas is birligi iceren
proje ve arastirma bagarilarinin birim internet sayfalarinda duyurulmasi konusunda iyilestirme
yvapumast planlanmigtir (AG-S 2024/70) ((2) A.1.5.5.) Boliimlerin Web sayfasinda ‘Kalite’
bashigr altinda ‘Toplumsal Katki’ sekmesinin yer almasi ve burada Toplumsal Katk:
faaliyetlerinin siirekli olarak giincellenmesi 2024’iin ilk 6 aylik sunulan BIDR raporunda
planlandig1 gibi, ‘Toplumsal Katki’ sekmesinin Béliimiimiiz internet sayfasinda ‘Kalite’ baslig
altina eklenmigtir, burada toplumsal katki faaliyetleri siirekli olarak giincellenmektedir (TK
2024/14) (TIF 2021/8-a; TIF 2021/9) ((3) A.1.5.6.)

Fakiiltemizin her biriminde ortak bashk i¢eren iceriklere (Birim Stratejik Plani, Birim Faaliyet
Raporu, f§ Akaslart, Gorev Tanmimlari, Ders Programi, Sinav Programi vb.) erisimlerde standart
bir tamimlama yapilabilmesi ve erisim kolayliginin saglanabilmesi icin iceriklerin ayni isimde
ve ayni menti baslhiklart altinda yer almasi saglanmis ve Kalite ile ilgili degerlendirmeler
“Kalite” sekmesinde toplanmig ve siirekli giincellenmektedir (KIP LYK-S 2024/61) (KIP LYK-
S 2024/56) ((3) A.1.5.7).

Fakiiltemizin Kimya Boliimii Mezunlart Kariyer yolculugu semineri diizenlenmis ve bu sayede
ic ve dis paydas katithmi saglanarak gerekli goriisler toplanmistir. (KIP TK 2024/20) ((3)
A.1.5.8).

Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli sayfalar gelistirilmesi i¢in Fakiilte
olarak toplanilmis ve Bulut sisteminde tiim verilerin toplanmasina karar verilmistir (LYK-S
2024/93 (2) A.1.5.9).

Fakiiltemiz Biyoloji Bélimii Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyet ve ¢iktilarinin
paylasilmasi icin ve ilaveten Fakiiltemize ait tim etkinlikler Fakiiltemiz adiyla Youtube
kanalindan verilmektedir (TK 2024/35) ((3) A.1.5.10.).

Biyoloji Béliimii, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki vs. faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarini béliimiin web
sayfasinda herkesin erisimine agik olacak sekilde paylasmaktadir (LYK 2024/68) ((3) A.1.5.11.)
Fakiiltemiz Istatistik Boliimiine kayith lisans égrencilerine verilen akademik danismanlik
hizmeti ve akademik damismanhik yapmak iizere goreviendirilen 6gretim iiyeleri/Ggretim
goreviileri  ile doktorasimi  tamamlamis aragtirma  goreviilerinin  gérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin bir yol haritast belirlenmesi amaciyla Lisans Danismaniik Kilavuzu
2023-2024 Bahar doneminde olusturulmus ve bu klavuz Kalite Calismalar: Hakkinda Izleme,
Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantisinda alinan karar sonrasinda Fakiiltemizin diger bir
boliimii olan Kimya Béliimiinde Lisans sekmesi agilmis ve bu sekme altinda 2024-2025 Giiz
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Donemi Lisans Danismanlik Kilavuzu yayimlanmistr. (2) (3) A.1.5.12, (2) (3) A.15.13
Danismanlik Rehberi

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik” ¢calismalarina iligkin uygulamalar icin olgunluk diizeyi 3
olarak verilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamtlar
(2) A.1.5.1 Kimya Boliimii Toplanti Tutanag
(3) A.1.5.2 Kimya Béliim Posteri
(3) A.1.5.3 2023-2024 Kimya Egitim Ogretim Yili Arastirma Projesi Poster Sunumlart
(3) A.1.5.4 1. Kimya Gazi Ogrenci Projeleri Kongresi ve Bilim Senligi Poster Birinciligi
(2) A.1.5.5. Biyoloji Boliim Baskanligi Bilgilendirme Tutanak
(3) A.1.5.6.Kalite_Toplumsal Katki_ Yeni_Sekme
(3) A.1.5.7 Kimya Boliimii web sitesi Kalite sekmesi
(3) A.1.5.8 Mezunlarimiz ile Kariyer Yolculugu
(3) A.1.5.9 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Bilgi Belge Yonetim Sistemi Toplanti Tutanagt
(3) A.1.5.10.Gazi_Universitesi_Fen Fakiiltesi Youtube Kanali
(3) A.1.5.11.Kalite Yonetim_Sistemi
(2) (3) A.1.5.12 Lisans sekmesi altina Danismanlik Rehberinin Eklenmesi
(2) (3) A.1.5.13 Danismanlik Rehberi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yoOnetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gerg¢ekeidir. Stirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Aymi sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arasgtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve Kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

» Misyon ve vizyon farkindaliklar ¢alismalarimin yiiriitiilmesi amaciyla yapilan tiim seminerler,
ogretim viyelerimizin basarilari, ogrencilerimizin basarilar gibi etkinlikler giincel olarak Kimya
béliimii web sitesinde ve X'de duyurulmaktadr (KIP LYK-S 2024/69) (3) A.2.1.1.

» Toplumsal Katki Politikanmizda hedefledigimiz amaglara uygun olarak toplumsal katki konusunda
belirlenen yesil kimya gibi alanla ilgili seminer diizenlenmesi ve Kimya Toplulugunun
etkinliklerinin boliime danisilarak yapimasi planlanmistir ve 2024 giiz doneminde uygulamanin
yapimast ve kontrol edilmesi hedeflenmistir (KIP TK 2024/7) ((2) A.2.1.2) ancak bu hedef 2025
donemine ertelenmistir nedeni ise égrencilere onliik giydirme toreni yapilmis ve TUBITAK 2209
projesi yapan ogrencilere tesekkiir belgesi takdimi yapilmistir.

»  Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak icin politik, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet saglamayi
amaglayarak toplumsal katki politikast olusturmustur. Biyoloji Bélimiintin toplumsal katk
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politikasi, arastirma geligtirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan tiriinlerin TTO, TeknoPark
destegiyle toplum yararina sunmak ve tiriin gelistirilmesi, kalitenin artirilmasi amacuiyla iiniversite

sanayii is birligi cercevesinde bolgesel, ulusal katkilar saglamak olarak Web sayfasinda yer
almaktadir (TK 2024/7) (3) A.2.1.3.

“Misyon, vizyon ve politikalar” dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) A.2.1.1 Gazi Kimya X ve web sitesi

(2) A.2.1.2 Kimya Béliimii Toplanti Tutanagi&Kimya Béliimii Onliik Giydirme Téreni
(3) A.2.1.3.Toplumsal_Katki Politikast
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmusgtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

> Strateji{c Plan ile kalite giivence siiregleri arasindaki iligkilerin giiclii bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
Kalite Iyilestirme Plani ve 2024-2028 Déonemi Stratejik Plani Ortak Alan Tablosu olusturulmast
planlanarak tablo olusturulmus ve tiim béliimlere gonderilmistir. (KIP LYK 2024/45) (KIP LYK-S

2024/75) (KIP LYK 2024/179) ((2)(3) A.2.2.1).

“Stratejik ama¢ ve hedefler”, kurumun uyguladigi stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirme yapilarak gelecek planlarina yansitilmasina iligkin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(2) (3) A.2.2.1 Kalite lyilestirme Plani ve 2024-2028 Dénemi Stratejik Plant Ortak Alan Tablosu

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilmiyla siirdiirtilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans goéstergeleri
tanimlanmig Ve paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ Kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» Stratejik 2024-2028 Stratejik Plam kapsaminda birimlerdeki farkindaligi artirmak iizere,
belirlenen Performans Gostergelerinin daha etkin ve kolay erisimi olmasi igin link
olusturulmasi planlanmus ve 8 aylik ve son 4 ayhik seklinde uygulanmistir. (KIP LYK 2024/76)
(KIP LYK 2024/83) ((2) (3) A.2.3.1 (3) A.2.3.2 (3) A.2.3.3 ).

» Fen Fakiiltesi olarak boliimlerimizin Web sitelerinde her sene olusturulan performans
gostergeleri giincel olarak paylasiimakta ve Rektorliigiimiiz tarafindan performansa dayall

tesekkiir belgeleri verilen Akademisyenlerimiz béliimlerinin sayfalarinda duyurulmaktadiriar.
(KIP AG 2024/66) ((3) A.2.3.4) ((3) A.2.3.5).

» Fakiiltemizde TEKNOFEST ekipleri kurulmas: planlandi ve akabinde ekipler kuruldu.
TEKNOFEST projeleri hazirlanip TEKNOFEST basvurular gerceklestirildi. Ekiplerimizin azimli
calismalariyla Fakiiltemiz Universitemizde TEKNOFEST basart swralamasinda ikinci siraya

yerlesmigtir SP (2024-2028) (KIP LYK 2024/76) (KIP LYK 2024/83) (2)(3)(4) A.2.3.6.

> Universitemizin de paydaslar icerisinde yer aldigi diinyamin en biiyiik teknoloji yarismalarina
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ev sahipligi yapan Gazi TEKNOFEST ve Ogrenci Topluluklar: Séleni Teknoloji yarismasinin
ikincisine katiim planlanmis ve sekiz proje ve bir toplulukla etkinlige katilim
gergeklestirilmistir. (TK 2024/67) (2)(3)(4) A.2.3.7.)

> 2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz doneminde Universite Yasamina Gegis dersimizde TUBITAK
Bilim Insam Destek Programlart Baskanhg (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen iiniversite
ogrencilerine yonelik projelerin bagvuru kosullari, bagsvuru donemleri, destek kapsamlar: ve
degerlendirme asamalar hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan tanitilmigtir. Bu
etkinlik kapsaminda iiniversiteye yeni baglayan 6grencilerimiz kariyerlerinin ilk dénemlerinde
TUBITAK projeleri ile ilgili farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-6gretim
yili Giiz doneminde Universite Yasamina Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi planlanmaktadir
(AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) ((2) A.2.3.8). Ayrica, lisans bitirme projesini TUBITAK-2209 gibi
ogrenci odakli projeler kapsaminda hazirlayan ya da TEKNOFEST yarismalarina katilan
ogrencilere yonelik bir ddiillendirme mekanizmasimin olusturulmast béliim akademik kurulu
toplantisinda ele alinmast planlanmaktadir (AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) (2) A.2.3.8). (AG-S
2024/65) (PG.5.2.1) (3) A.2.3.9).

> 2024-2025 egitim-Ogretim yili Giiz déneminde TUBITAK Bilim Insam Destek Programlar
Baskanhig1 (BIDEB) tarafindan Ogretim elemanlarina TUBITAK projeleri hakkindaki bagvuru
kosullari, basvuru donemleri, destek kapsamlart ve degerlendirme asamalart ile ilgili ayrintili
bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan verilmesi planlanmistir (AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) ((2)
A.2.3.9). Sanayi iiniversite ig birligini saglamak icin dgrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje
calismalarinin artirtimast icin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu tiir projelerde yer alan
ogrenciler, diger 6grencileri tesvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylagacagi bir organizasyon
diizenlenmesi planlanmistir (AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) (3) 4.2.3.9). Universite yasami sonrasinda
karsilasilabilecek ¢alisma alanlarina ya da konularina hazirlikli olma agisindan ogrencilerin
belirtilen proje c¢alismalarinda yer almasi meslek kariyerleri agisindan biiyiik bir avantaj
saglayacaktir.

“Kurumsal performans ydnetimi’nin olgunluk diizeyi siirdiiriilebilir ve 6rnek gdosterilebilir uygulamalar

icermesinden dolay1 olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) A.2.3.1 Kimya Boliimii Toplanti Tutanagt

(3) A.2.3.2 Kimya Boliimii Performans linki (ilk 8 ay ve son 4 ay)

(3) A.2.3.3 Kimya Béliimii Performans sonuglar

(3) A.2.3.4 Kimya Boliimii Performans Géstergeleri

(3) A.2.3.5 Kimya Boliimii Tesekkiir Belgesi Takdimi Haberi

(2)(3)(4) A.2.3.6. Teknofest Ekip

(2)(3)(4) A.2.3.7. Teknofest Solen Katilimi

(2) A.2.3.8. Birim Kalite Ekibi Toplanti Tutanag:

(2)(3) A.2.3.9. TUBITAK 2209 A Kapsaminda Kabul Olunan Projeler

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklart
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

»  Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi ve etkinliklerin yonetilmesi siireglerinde kullanilmasi
amaciyla boliim icin online islemler platformu olusturulmasi planlanmistir ve Istatistik Boliim
sayfasinda yer alan Bilgi- Belge Yonetim Sistemi olusturulmustur. Olusturulan Bilgi-Belge
Yonetim Sistemi ile Seminer Odast kullamimi giincel ve seffaf bir sekilde paylasimaktadir.
Ayrica Kalite ve Akreditasyonla ilgili dokiimanlarin da paylasimi gerceklestivilmektedir.
Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir (KAR 2022 LYK 2024/43) (PG.5.2.1)
(3)A3.1.1.

> Fakiiltemizde 2024 yili Kalite Lyilestirme Plani Izleme Raporunda sunulan pilot uygulamalarin
tabana yayiumasina ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yil sonu degerlendirme raporu
hazirlanmasina yonelik bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi. Bu toplanti sonrasinda tabana
yayma faaliyetlerinden birisi olan Fakiiltemizde sadece Istatistik Boliimiinde uygulanan; kayith
lisans ogrencilerine verilen akademik danismaniik hizmeti ve akademik danmismaniik yapmak
tizere gorevlendirilen ogretim tiyeleri/ogretim gorevlileri ile doktorasini tamamlamis arastirma
gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin bir yol haritast belirlenmesi amaciyla

Lisans Danigsmanhik Kilavuzu uygulamasi Kimya Béliimiinde de uygulanmaya baglamigtir
(2)(3)(4) A3.1.2.

“Bilgi yonetim sistemi” kurum genelinde temel siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmesi

icin olgunluk diizeyi 4 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar
(3) A.3.1.1 Bilgi-Belge_Yonetim_Sistemi_Web_Sayfas:

(2)(3)(4) A.3.1.2 Kalite Calismalar: Hakkinda Izleme, Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantisi
ve Tabana yayilan Faaliyet

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
Faaliyetler

> Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarindan Ars. Gor. Omer Faruk DEMIRHAN Egiticilerin Egitimi
programina katilmig ve basar sertifikasint almistir ((3) A.3.2.1.) Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin

béliimiimiizde daha da yayginlastirilmast i¢in ¢alismalar yapimast planlanmug ve bilgilendirmeler
yapilmaktadwr (EO 2024/28) (EO 2024/43) (2)(3) A.3.2.2.

» Fakiiltemizde Doktora Sonrasi Arastirma Bursundan yararlanan égretim elemanlarimizin bilgi ve
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deneyimlerinin paylasilacagi toplantilarin diizenlenmesi planlanmistir (LYK 2024/110) ((2) A.3.2.3.)

» Fakiiltemizde ilk defa ders verecek dgretim iiyelerine danismanlik/puantaj bilgi sistemi ve dgrenci
bilgi sistemi ile ilgili olarak yapmasi gereken is ve islemler hakkinda gerekli bilgilerin verilmesi
icin planlama yapilmis, 17.09.2024 tarihinde de boliim baskanliklar: tarafindan ilk defa ders
verecek dgretim tiyelerine bilgilendirme yapilmistir (EO 2024/75) (2)(3) A.3.2.4.

> Tiirkiye'nin giincel arastirmact veri tabamm olusturmak amaciyla, TUBITAK tarafindan
tasarlanan ve gelistirilen, Tiirkiye 'de ve yurt disinda gorev yapan tiim arastirmacilarin tek bir veri
tabamina kayit olarak o6zgegmis ve yayin/eser bilgilerini girebilmelerine imkan saglayan
Arastirmact Bilgi Sistemi (ARBIS) kayitlarimn giincel tutulmasimin saglanmasina yonelik 6gretim
iiye/elemanlarimn ARBIS veri tabamna giincel veri girislerinin yapilmast hususunda boliim
baskanligi ile goriis paylasilmis ve iyilestirmeler yapilmast planlanmistir (AG-S 2024/69) (2)
A.3.2.5.

> Fakiiltemiz Istatistik Béliimiine kayith lisans 6grencilerine verilen akademik damsmanlik hizmeti
ve akademik danismanlik yapmak iizere géreviendirilen 6gretim tiyeleri/ogretim goreviileri ile
doktorasim tamamlamis arastirma gorvevlilerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin bir yol
haritast belirlenmesi amaciyla lisans damsmanlik kilavuzu olusturulmustur (KAR 2022 LYK-S
2024/114) (PG.1.5.3) (3) A.3.2.6).

> Fakiiltemizde 2024 yili Kalite Iyilestirme Plam Izleme Raporunda sunulan pilot uygulamalarin
tabana yayilmasina ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yil sonu degerlendirme raporu
hazirlanmasina yonelik bilgilendirme toplantis1 gerceklestirildi. Bu toplanti sonrasinda tabana
yayma faaliyetlerinden birisi olan Fakiiltemizde sadece Istatistik Béliimiinde uygulanan; kayitl
lisans 6grencilerine verilen akademik damsmanlik hizmeti ve akademik danismanlik yapmak iizere
goreviendirilen oOgretim tiyeleri/ogretim gorevlileri ile doktorasimi tamamlamis arastirma
gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin bir yol haritasi belirlenmesi amaciyla Lisans
Danmismanhik Kilavuzu uygulamasi Kimya Boliimiinde de uygulanmaya baglamistiv. (2)(3)(4)
A3.2.7.

»  Boliimiimiizde egitim ve ogretimin kalitesini stirekli iyilestirmek amacuyla yiiriitiilen degerlendirme
calismalarimin 6nemli bir pargast olan danmsmanlik degerlendirme anketi, 6grencilerimizin
boliimde aldigi akademik danigmanlik hizmetini degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir (KAR
2022 LYK-S 2024/114) (PG.1.5.3) (3) A.3.2.8.

» Akademik personelin performansina bagh olarak odiillendirilmesi i¢in Fakiiltemiz biinyesinde
Odiil, Performans ve Tesvik Komisyonunun kurulmasi ve bu komisyonun olusturacagi gerceve
kapsaminda akademik ve idari personele odiil verilmesi ¢alismalart i¢in baslatilan siire¢ devam
etmektedir. Bu baglamda 23 Ekim 2023-07 Kasim 2024 doneminde kadro alan Ogretim Uyelerine
07 Kasim 2024 tarihinde yapilan “Fen Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantisi ve Binig Giyme
Toreni”’nde Rektor Yardumcimiz Prof. Dr. Serhat KARYEYEN ve Dekammiz Prof. Dr. Resat
KASAP tarafindan binigleri giydirilmis ve “Tebrik Belgeleri” takdim edilmistir ve takdim Fakiilte
sayfamizda ilan edilmigtir. (AG 2024/14) (3) A.3.2.9.).

» Gazi Universitesinin Ulusal ve Uluslararas: alanda katkilarda bulunan Ogretim Uyelerini
onurlandwmak, édiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla 16 Aralik 2024 tarihinde “2023 Rektorliik
Tesvik Odiilleri Toreni” diizenlenmis ve boliimiimiizde Q1 ve Q2 makalesi olan dgretim tiyelerimize
tebrik belgelerini Rektoriimiiz Prof. Dr. Usur UNAL takdim etmistir. Takdimleri Fakiiltemiz
sayfasinda duyurularak akademik memnuniyet saglanmistir (AG 2024/14) (3) A.3.2.10.

» 2024 yihm kapsayan akademik personele memnuniyet anketi yapumistir, sonuglar Fakiiltemiz
béliimlerinin  Web sayfalarinda paylasilmistir  ve Istatistik béliimii  akademik kurulunda
gortisiilmiistiir (LYK-S 2024/56) (3) (4) A.3.2.11.

“Insan kaynaklar: Yonetimi”, ne iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamtlar
(3) A.3.2.1.0mer Faruk DEMIRHAN Egiticilerin Egitimi_Sertifika
(3) A.3.2.2.Egiticilerin_Egitimi_Bilgilendirme
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(2) A.3.2.3.Béliim Toplanti Giindem Onerisi Tutanag

(2)(3) A.3.2.4.Béliim Baskanhig Bilgilendirme

(2) A.3.2.4.16.10.2024_Boliim_Akademik Kurulu Toplantist

(2) A.3.2.5.Birim Kalite Ekibi Toplanti Tutanagt

(3)A.3.2.6.Lisans _Damgmanlik Kilavuzu

(2)(3)(4) A.3.2.7. Kalite Calismalar: Hakkinda Izleme, Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantisi
ve Tabana yayilan Faaliyet

(3) A.3.2.8. Istatistik Danisman Degerlendirme

(3) A.3.2.9.07 Kasim_2024 Binis_Giyme_Toreni

(3) A.3.2.10.16_Aralik 2024 2023 Rektorliik_Tesvik Odiilleri Téreni

(3) (4) A3.2.11. Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonug¢lari

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):1

Kanitlar
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

>

2024-2028 Stratejik Plant kapsaminda birimlerdeki farkindaligi artirmak iizere, belirlenen
Performans Gostergelerinin daha etkin ve kolay erigsimi olmast igin link olusturulmas
planlanmigtir (KIP LYK 2024/76) (KIP LYK 2024/83) ((2) A.3.4.1).

Boliimiimiizde 2024 yili sonuna kadar yapilacak olan miifredat giincelleme c¢alismalarimin
‘Program A¢ma Kapama ve Miifredat Giincelleme Yonergesi 'ne ve Program Degerlendirme
Kilavuzuna uygun sekilde yiiriitiilmesinin ve bu siirecin PUKO déngiisiine uygun sekilde
kapatilmas: planlanmaktadir (EO 2024/18) ((2) A.3.4.2.)

Béliimde Toplumsal Katki Ekiplerinin olusturularak birimlerde gergeklesen toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin diizenli araliklarla raporlama yapmast planlanmistir (LYK 2024/135) ((2)
A3.42)

24.05.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Gezisi” etkinligi diizenlenmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumuna yapilan bu gezide
kurumla ilgili tamitim yapilmis ve ¢calisma kogullar: hakkinda 6grencilere mesleki gelisimine katki
saglayacak bilgiler verilmigtir (LYK 2024/135) (PG.4.1.2) (3) A.3.4.3).

Sanayi tiniversite is birligini saglamak icin ogrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje ¢alismalarinin
artirdmas igin bilgilendirme toplantilarinin yapiimast ve bu tiir projelerde yer alan ogrenciler,
diger dgrencileri tesvik etmesi amactyla deneyimlerini paylasacagu bir organizasyon diizenlenmesi
planlannustir.  Universite yasami sonrasinda karsilasilabilecek ¢alisma alanlarima ya da
konularima hazirlikli olma agisindan ogrencilerin belirtilen proje ¢alismalarinda yer almast meslek
kariyerleri agisindan biiyiik bir avantaj saglayacaktr. (LYK 2024/135) (2) A.3.4.4).

Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinator Yardimcist Sayin Dog. Dr. Miizeyyen
Nazli  Giingor, Universite Yasamina Gegis dersine katilarak 1. simf Ogrencilerimize
iiniversitemizde bu yil hizmete giren Sosyal Transkript uygulamasini tamitmistir. OSrencilerin
toplumsal farkindalik, liderlik ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesinin amag¢landigr Sosyal
Transkript ile ilgili faaliyet puanlar: ve basvuru takvimi hakkinda detayli bilgiler vermistir (KAR
2022 LYK 2024/135) (PG.4.1.2) (3) A.3.4.5).

Béliim kiittiphanesindeki kaynak sayisimin artirilmast amaciyla 6gretim iiyesi, emekli 6gretim tiyesi
ve mezunlar gibi paydaslarimizla goriisiilerek kitap bagisimin yapilmast planlanmaktadr (LYK
2024/135) (PG.4.1.2.) (2) A.3.4.4).

Fakiiltemiz Istatistik Béliimiinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iligkin stireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde de aragtirma ve projeye
yonelik akademik personel performanslari (AG 2024/64) ((3) A.3.4.6), 6grenci memnuniyet ve
program ¢ikti anketleri (LYK 2024/11) (3) A.3.4.7) ile tiim paydaslar iyilestirme siireci
icerisinde izlenmektedir. Bu siirece boliim ogrencilerimizin katilimi da saglanmistir. Bunlarla
ilgili sonuglar elde edilmekte ve bu anketlerin degerlendirilmesi Béliim Akademik Kurulunda
goriigtilmiis ((4) A.3.4.8) ve Web sayfamizda yayinlanmaktadir (LYK-S 2024/56) (3) (A.3.4.9).
Fakiiltemizde kalite ¢calismalarina yonelik egitim ve égretimin kalitesini yiikseltmek, mezun
olma durumundaki 6grencilerin edindigi bilgi ve yeterlilikleri degerlendirmek amaciyla
“Program Ciktilar1 Memnuniyet Ol¢iimii Sistemi”, egitim ve dgretimin kalitesini siirekli ve
sistemli bir sekilde gelistirmek amaciyla “Ogretim Amaglart Degerlendirme Olgiimii Sistemi”,
akademik personelin yonetim siiregleri, ders ortamlari ve c¢alisma ortamlari hakkinda
memnuniyetini ol¢mek, iyilestirme faaliyetlerini belirlemek ve izlemek amaciyla “Akademik
Personel Memnuniyet Olgiimii Sistemi”, Ogrenci danismanlik hizmetlerine iliskin 6grenci
degerlendirmelerini 6l¢mek ve problem alanlarini belirleyerek siirekli iyilestirmeler yapmak
amaciyla “Damsman Degerlendirme Olgciimii Sistemi”, Egitim-6gretim, altyapi, sosyal
imkanlar vb. hususlarda ogrencilerin goriiglerini dlgerek, problem ve iyilestirme alanlarim
belirlemek amaciyla “Ogrenci Memnuniyet Olgiimii Sistemi”, Istatistik programini heniiz
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tamamlamis mezun durumundaki ogrencilerin boliim hakkindaki biitiinciil goriigiinii olcerek,
problem alanlarim belirleyip iyilestirme onlemleri almak amaciyla “Mezun Memnuniyet
OlQiimz'i Sistemi”, Mezunlarimizin birbirleriyle ve Gazi Universitesi Istatistik Boliimii ile
iletisimlerini saglamalar, goriis ve onerilerini bize iletebilmeleri, ¢evrelerinde bulunan is
firsatlarim paylasabilmeleri, béliimiimiizde veya baska kuruluslarda diizenlenen seminer,
konferans vb. toplantilara katilimlarimin saglanabilmesi icin bilgilerin toplanmasi amaciyla
“Mezun Bilgi Toplama Sistemi” ve Mezunlarimizin birbirleriyle ve Gazi Universitesi Istatistik
Boliimii ile iletisimlerini saglamalari, goériis ve onerilerini bize iletebilmeleri, cevrelerinde
bulunan is firsatlarini paylasabilmeleri, boliimiimiizde veya baska kuruluslarda diizenlenen

seminer, konferans vb. toplantilara katihimlarinin saglanabilmesi amaciyla “Mezun Iletigim
Sistemi” halen kullanilmaktadw (LYK-S 2024/89) (3) A.3.4.10, (4) A.3.4.11).

“Siire¢ yonetimi’nin olgunluk diizeyi, siire¢ yonetimi mekanizmalarinin izlenmesi ve ilgili paydaslarla

degerlendirilmesinden dolay1 olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) A.3.4.1 Kimya Boliimii Toplanti Tutanagi

(2) A.3.4.2.Boliim_Baskanhg: Bilgilendirme Tutanak
(3) A.3.4.3.topluluk_etkinlikleri

(2) (2) A.3.4.4.birim_kalite ekibi toplanti_tutanagi
(3) 4.3.4.5.s0syal_transkript_tanitim

(3) A.3.4.6. Performans_Gdstergeleri

(3) A.3.4.7. Anketler

(4) A.3.4.8. Boliim Akademik Kurul Karar

(3) A.3.4.9. Oz_Degerlendirme_Anketleri Web_Sayfast
(3) A.3.4.10. Birim_Kalite_Olgiim_Sistemleri

(4) A.3.4.11. Mezun_Iletisim_Sistemi

“Siire¢ yonetimi’nin olgunluk diizeyi, siire¢ yonetimi mekanizmalarmin izlenmesi ve ilgili paydaslarla

degerlendirilmesinden dolay1 olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.4. Paydas Katilimi

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmnm

Gereklilikler I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi Kimya Béliimii olarak Mezunlarimizla Kariyer yolculugu semineri diizenlenmis
ve bu sayede i¢ ve dis paydas katilimi saglanarak gerekli goriisler toplanmigtir. (KIP TK 2024/20)
((3) A4.11).

» 19.01.2024 tarihinde Biyoloji Béliimiinde devam eden kalite calismalart ile ilgili béliim akademik
kurulunda bilgilendirme yapumistir (LYK 2024/13) (3) A.4.1.2.). Boliimiimiizde Egitim ve
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Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla yiiriitiilen ¢calismalarin en énemli
parametrelerinden olan anketler (danismanlik degerlendirme anketi, 6grenci, mezun, dis paydas
memnuniyet anketleri) kurum igci ve kurum dist siireglerin degerlendirilmesi amaciyla
diizenlenmistir (LYK 2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) (3) A.4.1.3.).

» 2023-2024 egitim-ogretim yili Bahar déneminde d&grencilere kalite siireglerinde aktif rol
alabilmeleri amaciyla anket uygulamalarina devam edilmektedir (LYK 2024/158) (PG.5.2.2) ((3)
A.4.1.3). Anket raporlart Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan Béliim Baskanligina sunularak
anket sonuglart dogrultusunda béliimiimiizde yiiriitiilmekte derslerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi
amaciyla dersleri veren ogretim iiyelerinin katiliminin yani sira 6grenci ve dis paydas goriislerini
almak igin toplantilarin yapilmast planlanmis ve planlanan toplantilar gerceklestirilmis,
degerlendirmeler yapilmistir. (LYK 2024/158) (PG.5.2.2) ((2) (3) (4) A.4.1.4.

» Béliim oOgrencilerimizin yaptigi isyeri egitimi, staj uygulamasi sonrasinda uygulanmasi igin
hazirlanacak isveren memnuniyet anketinin zorunlu hale getirilmesi ve kamt olarak BIDR
dosyalarinda sunulmasimin saglanmast planlanmg, (LYK-S 2024/142) ((2) A.4.1.5.) Kurumsal
Geri  Bildirim Raporu/GU  Kurumsal Izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun
Anketi/Isveren Anketi Raporlar sonuglarinin i¢ paydaslarla degerlendirilmesi icin anket sonuglar
web sitesinde paylasilmistir (LYK 2024/11) (4) A.4.1.6)

> Gazi Universitesi Kimya Béliimii olarak dis paydaslardan alinan geri bildirimlere gore ders
miifredatlarinin iyilestirilmesi gecen senelerde yapilmis, BIDR raporlarinda planlanmus (2) A.4.1.5
ve Ornek olarak KIM4402 kodlu Endiistrivel Kimya Il dersi kapsaminda ogrenci gezileri 2024
Bahar doneminde diizenlenmistir. (KIP EO 2024/19) ((4) A.4.1.7).

> Universitemiz Ogrencilerinin kurum ici ve kurum disi kalite siireclerinde aktif rol almasi
kapsaminda Fen Fakiiltesi tarafindan yabanci uyruklu 6grencilerle Dekan ve Dekan yardimcisinin
katilimiyla toplant diizenlenmis ve i¢ paydag olan yabanct uyruklu 6grencilerin goriisleri alinmig
ve sorunlarimin ¢éziim yollari tartisilarak geri bildirim verilmistir. Bu uygulama égrencilerin karar
alma ve kalite mekanizmasina katilimi agisindan bir iyilestirmedir. (LYK 2024/158) (3)(4)A.4.1.8.

» Fen Fakiiltesi yonetiminin yabanct uyruklu ogrencilerle yaptigi bu toplantilara siirdiiriilebilir
faaliyet olarak her donem devam edilmektedir (LYK 2024/158) ((3) A.4.1.9.). Uluslararast
ogrencilerin egitim aldiklart birimlerde karar alma siireglerine katilvmini saglamak igin
uluslararas: égrenci temsilcisi segilmesi hususunda planlamalar yapimaktadwr (LYK 2024/160)

((2)

»  Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi ve etkinliklerin yonetilmesi siireglerinde kullamilmast
amaciyla boliim icin online islemler platformu olusturulmas: planlanmistir ve Istatistik Boliim
sayfasinda yer alan Bilgi-Belge Yonetim Sistemi olugturulmustur. Olusturulan Bilgi-Belge Yonetim
Sistemi ile Seminer Odast kullanimi giincel ve seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Ayrica Kalite ve
Akreditasyonla ilgili dokiimanlarimin da paylasimi gergeklestirilmektedir. Birimin onemli
etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik

yénetim igin kullanilmaktadwr (LYK 2024/68) (PG.5.2.1) (3) A.4.1.10.

> Fakiiltemizde Egitim ve Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla yiiriitiilen
calismalarin en 6nemli parametrelerinden olan “Stratejik Plan Izleme Raporu™ 2024 yulu ilk alti
aylik verileri kullanilarak hazirlanmig "2024-2028 Donemi Stratejik Plan Izleme Raporu”, 02

Agustos 2024 Cuma giinii saat 10.30'da Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Aynur OZCAN
baskanlhiginda diizenlenen toplanti ile i¢ ve dis paydaslarimizla degerlendirilmistir (3)(4) A.4.1.11.

> 2024-2025 Egitim-Ogretim yih basinda, “2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon Programi”
kapsaminda Rektoriimiiz Prof. Dr. Ugur UNAL i katilimiyla 25 Eylil 2024 tarihinde Fen
Fakiiltesi bahgesinde Fakiiltemiz ogretim elemanlar: ve dOgrencilerimizin katilimlariyla uyum

haftasi ve oryantasyon etkinlikleri diizenlenmigtir. (LYK 2024/1) (3) A.4.1.12.

» Yine ayni kapsaminda Fakiiltemizin tiim boliimleri yeni kayit olan 6grencilerimiz icin 25 Eyliil 2024
tarihinde 75. Yil Konferans Salonunda béliim ogretim elemanlari/iiyeleri ve ogrencilerin

katilmlaryla boliim tamtimlart Béliim Bagkanlarinin yaptigi sunumlar ile gerceklestirilmigtir.
(LYK 2024/1) (3) A.4.1.13.

> Universitemizdeki kalite giivencesi siireclerine i¢ paydas olan ogrencilerimizin katilimlarini
artirmak ve kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirmasini saglamak tizere Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi
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Osrenci Temsilcisi secimi gerceklestirildi ve akabinde diizenlenen Ogrenci Temsilcisi Devir Teslim
Toreninde; Dekanimiz Prof. Dr. Resat KASAP Fakiiltemiz ogrenci temsilcisi gorevine secilen
Ceren GEZICI'ye ve Istatistik Boliimii 6grenci temsilcisi gorevine secilen Onat YILDIZ a basar
dileklerinde bulunarak tebrik yazisi, gorev siiresi boyunca gostermis oldugu ézverili ¢calismalar
icin Muhammed AYPEK ’e ise tesekkiir belgesi takdim etti.(LYK 2024/30) (3) A.4.1.14.

> Universitemizdeki kalite giivencesi siireclerine i¢ paydas olan &grencilerimizin katilimlarim
artirmak ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasimi saglamak iizere yaptiginmiz bir diger etkinligimiz
ise Fakiiltemiz Yonetim Kurulu Toplantisi Fakiiltemiz Ogrenci Temsilcisi Katilimi ile
gergeklestivildi. Giindem maddelerinin degerlendirilmesiyle baslayan toplantida;, 2024-2025
Egitim-Ogretim faaliyetlerine yonelik calismalarla ilgili karsilikli istisarelerde bulunuldu (LYK
2024/30) (3) A.4.1.15.

“I¢ ve dis paydas katilim1” mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.4.1.1 Mezunlarimiz ile Kariyer Yolculugu

(3) A4.1.2.19.01.2024_Biyoloji_ Boliimii_Akademik kurul bilgilendirme

(3) A.4.1.3. Anketler

(2)(3) (4) A.4.1.4.Kalite Ekibi Toplanti_Tutanagi ve Anket Sonuglart_Akademik Kurul

(2) (2) A.4.1.5 Kimya Béliimii 2023 BIDR raporu

(4) A.4.1.6 Kimya Boliimii 2024 Anket Sonuglart web site paylasimi

(4) A.4.1.7Kimya Béliimii KIM4402 kodlu Endiistriyel Kimya I ders gezisi

(3)(4) A.4.1.8.Fen Fakiiltesi Yabanci_ Uyruklu Ogrencilerle Toplanti

(3) 4.4.1.9. Fen Fakiiltesi Yabanci_Uyruklu_Ogrencilerle Toplanti 2

(3) A.4.1.10. bilgi-belge ydnetim_sistemi_Web_sayfas:

(3)(4) A.4.1.11. 2024-2028 Dénemi Birim Stratejik Plani Ve 2024 Yili Ilk Alti Aylik Degerlendirme
Toplantisi

(3) A4.1.12. Uyum_Haftast 25.09.2024_Fakiilte Tamtim Toplantisi

(3) 4.4.1.13.Uyum_Haftasi_25.09.2024_Boliimler Tamitim_Toplantisi

(3) A4.1.14.Gazi_Universitesi Ogrenci Temsilcisi_Secimi ve Devir Teslim Téreni

(3) A.4.1.15. Osgrenci Temsilcisi katilimi ile gerceklesen Yonetim Kurulu Toplantis

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar vardir, grencilerce
bilinir, bunlarm adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir.
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Faaliyetler

» Fakiilte iist yonetiminin, &grenci topluluklar: ile belirli araliklarla toplanarak toplanti
faaliyetlerinin raporlanmas etkinliklerinin iyilestirilmesi kapsaminda Fen Fakiiltesinin ogrenci
topluluklart baskanlar ile tamsma ve istisare toplantisi yapilmistir (LYK-S 2024/10, LYK
2024/159) (3) A4.2.1.

“Ogrenci geri bildirimleri” yapilan izleme calismalar1 ve sonuclarinin raporlandirilmas: seklinde devam
etmekte olup olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.4.2.1.Fakiiltemizin_Ogrenci_Topluluklar_Baskanlar:_Ile Tamsma_ve Istisare Toplantis

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igsveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz Biyoloji Bdliimiinde ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmek, farkindaliklarim
artirmak, mezuniyet sonrasi ig potansiyellerini belirlemek amacuyla kariyer giinleri diizenlenmis ve
bu kapsamda 19.04.2024 tarihinde “Bilim ve Sanatin Kesisme Noktasi: Bilimsel Bitki Ressamligi”
(3) (LYK 2024/99) (OMA 2023)A.4.3.1.), 15.05.2024 tarihinde ise "Kriminal Alanda Biyoloji
Uygulamalar" konulu seminerler diizenlenmis, dgrencilerin bu alanlarda bilgi sahibi olmalar
saglanmistir (LYK 2024/99) (OMA 2023) (3) A.4.3.2.

» Bdlim dgrencilerimizin yaptigi isyeri egitimi, staj uygulamasi sonrasinda uygulanmast icin
hazirlanacak isveren memnuniyet anketinin zorunlu hale getirilmesi ve kanit olarak BIDR
dosyalarinda sunulmasimin saglanmasi planlanmig, (LYK-S 2024/142) ((2) A.4.3.3) Kurumsal Geri
Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun Anketi/Isveren
Anketi Raporlart sonuglarinin i¢ paydaslaria degerlendirilmesi icin anket sonuglar: web sitesinde
paylasiimistir (LYK 2024/11) (3)(4) A.4.3.4.

» Fakiiltemiz tiim boliimlerinde Lisans ve Lisansiistii olmak iizere mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsami
olarak toplanmakta ve anketlerle degerlendirilmektedir. Doktora ve Mezun Bilgi formu web
sayfasinda bulunmaktadr (LYK-S 2024/89) (3) A.4.3.5, (3) A.4.3.6.

> Gazi Universitesi Kimya Béliimii olarak Mezunlarimizla Kariyer yolculugu semineri diizenlenmis
ve bu sayede i¢ ve dis paydas katilimi saglanarak gerekli goriisler toplanmuistir.(KIP TK 2024/22)
(KIP LYK 2024/136) (3) A.4.3.7.

> Gazi Universitesi Kimya Boliimii olarak dis paydaslardan alinan geri bildirimlere gore ders
miifredatlarimin iyilestirilmesi gecen senelerde yapilmis. BIDR raporlarin belirtilmistir ve érnek
olarak KIM4402 kodlu Endiistrivel Kimya II dersi kapsaminda é6grenci gezileri 2024 bahar
déneminde diizenlenmistir (KIP EO 2024/19) (4) A.4.3.3 & (4) A.4.3.8.

“Mezun iliskileri yonetimi”, mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.4.3.1.Bilimsel Bitki Ressamligi Sunum
(3) A.4.3.2.Kriminal_Alanda_Biyoloji_Uygulamalar
(2)(4) A.4.3.3 Kimya Boliimii 2023 BIDR raporu
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(3)(4) A.4.3.4 Kimya Boliimii 2024 Anket Sonuglart web site paylagimi

(3) A.4.3.5.Yiiksek Lisans Doktora_Mezun_Bilgi Formu

(3) A.4.3.6.Mezun_Memnuniyet_Anketi

(3) A.4.3.7 Mezunlarimiz ile Kariyer Yolculugu

(4) A.4.3.8 Kimya Boliimii KIM4402 kodlu Endiistrivel Kimya II ders gezisi

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Birimin uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii Erasmus koordinatérii Dog. Dr. Feyza OKE ALTUNTAS, ERASMUS+
programimin  6grenim ve staj hareketliligi hakkinda detayh bilgiler sunmustur. Ilanlarin
yaywmlanmasi, bagvuru siireci ve sartlari, degerlendirme kriterleri, boliimiimiiziin anlasmali oldugu
kurumlar ve hibeler konularina deginen Do¢. Dr. Feyza OKE ALTUNTAS, staj hareketliliginde
davet mektubunun oneminin altimi ¢izmis ve hareketliligi kazandiktan sonra dgrencileri bekleyen
stiregler (Learning Aggrement hazirlanmasi, vize-pasaport ve konaklama) ile ilgili de bilgi vererek
sunumunu ger¢eklestirmistir (LYK 2024/170) (LYK 2024/173) (EO 2024/88) ((3) A.5.1.1)

» Uluslararasilasma konusunda Tiirk Diinyast ve yakin cografyamizla entegrasyonu saglamak igin
Tiirk Diinyasi1 Uygulama ve Aragtirma Merkezinin faaliyetlerinin arttirilmasi kapsaminda
béliimiimiizii ziyaret eden Azerbaycan Teknik Universitesinden Prof. Dr. Metanet MEHRAMOVA
béliimler arasi olast igbirligi icin boliimiimiize seminer vermigtir. (LYK 2024/165) (2)(3) A.5.1.2.

»  Fakiiltemiz Matematik Boliimii ogretim tiyesi Prof. Dr. Aysel VANLI onuruna 01-02 Temmuz 2024
tarihlerinde ““Online International Geometry Symposium in Honor of Prof. Dr. Aysel Turgut Vanl"

adli Uluslararast Sempozyum diizenlenmistir.2025 yili i¢in de benzer faaliyetlerin yapimas
planlanmaktadwr (KYIF.37). (3) A.5.1.3).

» Uluslararasilasma  politikas:  kapsaminda ~ Erasmus ile yurtdisinda egitim alan  boliim

ogrencilerimizin, diger ogrenciler ile deneyimlerini paylagmalari i¢in bir toplanti planlanmaktadir
(KAR 2022 LYK 2024/160) (PG.5.2.1) ((2) A.5.1.4).

> Fakiiltemiz Istatistik Boliimii, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faalivetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta ve kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligimi ve nesnelligini giivence
altina almaktadir. Bu dogrultuda Istatistik boliimii Web sayfasinda béliim ile ilgili her tiirlii faaliyet,
i¢ degerlendirmeye yonelik izleme ve performans sonuglarim seffaf bir sekilde kamuoyuna
sunmaktadir. Béliimiin bilgilendirme politikasi, Web sayfalart yoluyla boliimdeki tiim siireglerin
izlenebilmesini ve sorgulayabilmesini miimkiin kilmaktadir. Universite ve Istatistik Béliimii internet
sayfalariyla es zamanli olarak Ingilizce internet sayfalarini giincel tutmaktadr (KAR 2022 LYK
2024/167) (PG.5.2.1) ((3) A5.1.5).

» Fakiiltemiz 6grenci hareketlilikleri konusunda dgrencilerin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi,
Fakiilte ve Boliim koordinatorleri arasinda bilgi akisimin saglanmasi, diger iilkelerden gelebilecek
stajyer ogrenci konusunda calismalar yapilmasi ve giden &grencilerden geri bildirim alinmasi
amaciyla “Uluslararasi Ogrenci Degisimi Toplulugu” adi ile bir 6grenci toplulugu kurulmustur ((3)
A5.1.6).

» Fakiiltemiz Boliimlerinin  Degisim Programlart kapsaminda ¢esitli  anlagmalart  mevcuttur.
Osrenciler ozellikle Erasmus+ programiyla cesitli Avrupa iilkelerinde bir veya iki donem ogrenim
hareketliliginden, 2 ile 12 ay arasinda ise staj hareketliliginden faydalanabilmektedirler. Fakiiltemiz
Boliimlerinden Istatistik Boliimii 14.10.2022 tarihinde Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda
Polonya'da bulunan Maria CurieSklodowska Universitesi ile ikili anlasmalar: hala devam etmekte
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olup (AG 2024/80) ((3) A.5.1.7), 2024 yili icerisinde Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
bir Lisans ogrencisi yurt disina gitmeye hak kazanmustir (AG 2024/80) ((3) A.5.1.8).

> Fakiiltemizde Uluslararasilasma politikast kapsaminda Erasmus ile yurtdisinda egitim alan Istatistik
béliim égrencilerinin, Fakiiltemizin diger ogrencileri ile deneyimlerini paylasmalar: amaciyla
17.10.2024 tarihinde Erasmus Days Etkinligi gerceklestirilmistir. (KAR 2022 LYK 2024/168)
(PG.1.2.5). (3) A5.1.9).

» Fakiiltemizde Erasmus, Meviana gibi Degisim programlaryla ilgili ¢esitli anlasmalar mevcuttur.
Fakiiltemiz 6grencileri ozellikle Evasmus programiyla cesitli Avrupa iilkelerinde bir donem egitim
alabilme imkani bulabilmektedir (AG 2024/80) ((3) A.5.1.10.). Bu imkanlarin devamliligini, sartlarin
iyilestirilmelerini ve calismalarin tabana yayilmasin saglayabilmek icin Fakiilte Biyoloji Béliimii
Degisim Programi Koordinator ve yardimcist degistirilmistir. Goreve Dog. Dr. Feyza OKE
ALTUNTAS Fakiilte Degisim Programlari Koordinatorii olarak atamirken, Ars Gér. Dr. Dogan
Erhan ERSQY ise Degisim Programlari Koordinator Yardimcist olarak atanmustir (AG 2024/80) ((3)
(4) A5.1.11).

> Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Mine TURKTAS ve Prof. Dr. Belma ASLIM ve dort
lilkeden bes farkli ¢calisma grubundan olusan, TUBITAK Uluslararasi Nérodejeneratif Hastalik
Aragtirmalart Ortak Programi (EU Joint Programming Neurodegenerative Disease Research -
JPND) kapsaminda agilan "Understanding The Mechanisms of Non-Pharmacological Interventions™
konulu programa sunduklar: proje desteklenmeye hak kazannmustur (LYK-S 2024/163) ((3) A.5.1.12).

> Fakiiltemiz Matematik Bolimiinden bir ogrencimiz (2. Sinyf) 2023-2024 yulv Bahar doneminde
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda loannina Universitesinde Erasmus programina
katilmis ve tamamlamustir. ((3)(4) A.5.1.13).

> Nottingham Universitesi 6gretim tiyesi Do¢. Dr. Sven GNUTZMANN"in Fakiiltemiz Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Gékhan MUTLU ile 15-22 Eyliil 2024 tarihleri arasinda "TUBITAK 2221 Konuk veya
Akademik Izinli (Sabbatical) Bilim Insani Destekleme Programi” kapsaminda misafir Ogretim Uyesi
olarak Akademik ortak ¢alismalar yapmak iizere Fakiiltemizde bulunmustur ((3) A.5.1.14.).

> Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof.Dr. Bayram CEKIM ve Prof.Dr. Giirhan ICOZ 23-30 Mayis 2024
tarihleri arasmda Erasmus+ hareketlilik programi kapsaminda Lokal Koordinator olarak School of
Mathematics (ULL) de bulunmugslardir ((3) A.5.1.15.)& ((3)4.5.1.16.).

> Fakiiltemiz Akademik personeli 2024 yili icerisinde diizenlenen Uluslararas: Sempozyum, Kongre,
Konferans ve Seminer e etkinlige katilarak katki sunmustur. Ayrica Universite-Universite Is Birlikli
01/Q2 Yayin Sayist 127 iken, Uluslararasi Iy Birlikli Q1/Q2 Yaywn sayimiz 45 'tir. ((3) (4) A.5.1.17).

> Erasmus basvurulari ile ilgili bilgilendirmeler béliimlerin Web sayfasindan ((3) A.5.1.18) Ogrenci
ve Ogretim elemanlarina duyurulmaya devam etmekte olup, Avrupa disindaki iilkelerle Erasmus+
kapsaminda Fakiiltemiz Fizik Boliimiiniin Kazakistanda Ahmet Yesevi Universitesi ve South Kazakh
State Pedagogical University ile, Cezayirde de University of El Oued ve Ibn Khaldoun University ile
anlasmalar: devam etmektedir ((3) A.5.1.19).

> Fakiiltemiz Fizik Boliimii Degisim Programlar: Koordinatorii Do¢. Dr. Hilal KUCUK tarafindan
faaliyetler Gazi Universitesi’'ne bagl ilgili birimler ile is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir ((3)
A.5.1.20). Bu faaliyetler kapsaminda Dog. Dr. Hilal KUCUK 2024 yilinda Fizik Bilim ve Teknoloji
topluluguna online bir tanitim semineri diizenlemistir (3) A.5.1.21.

> Ulkemizin nitelikli insan kaynag ihtivacim karsilamak amaciyla, Milli Egitim Bakanhigi'mn YLS
bursuyla yurt disinda lisansiistii ogrenim gérme imkani bulunmaktadir. Bu konuda Fakiiltemiz burs
basvuru siireglerinde duyurular yaparak etkin rol oynamaktadir (3) A.5.1.22).

»  Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyetlerinin ivme kazanmasinda énemli bir rolii olan yurtdisi ve yurtici
bilimsel isbirlikleri ve bilim insam ziyaretleridir. Bu kapsamda Misafir Ogretlm Upyesi odast
yapilmast planlanmus, olusturulmus (2) (3) A5.1.23, bu oday: tahsis ettigimiz Ogretim iiyelerinden
gelen doniitleri degerlendirmelerimiz sonucunda da (4) A.5.1.23, bu odaya kablolu internete erigim
hizmeti saglanarak iyilestirme yapingtir (4) A.5.1.23.

» Akademik ¢alismalarimi  gergeklestirmek  iizere Kardes iilke Kazakistan Nazarbayev
Universitesi'nden, Fizik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim ACAR'n daveti iizerine Fakiiltemize
gelen Dr. Gani Yergaliuly Fakiiltemiz Gaz Sensér Aygitlari Laboratuvarinda Ogretim Uyemiz Prof.
Dr. Selim Acar ile birlikte ortak ¢calismalar gerceklestirmistir (3) A.5.1.24.
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» Yine Uluslararast is birligi kapsaminda, Cezayir 8 Mai Universitesinden Chiraz BOUTIA ve Badji
Moktar Universitesinden Kholoud GHERBI, 29 Kasim 2024 ve 26 Aralik 2024 tarihleri arasinda
Fakiiltemiz Fizik boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Yasemin CIFT¢CI ile birlikte “Yogunluk
Fonksiyoneli Teorisi kullanarak malzemelerin Optoelektronik ve Termoelektrik dzelliklerinin
incelenmesi” konusunda ortak ¢alismalarda bulunmak ve karsilikly isbirigini gelistirmek igin
Fakiiltemizde Misafir Arastirmaci olarak bulunmuslardir (3) A.5.1.25.

“Uluslararasilagma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi”nin olgunluk diizeyi,
uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmasi, seffaf,
kapsayici ve katilimci bigimde islemesinden dolay1 olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.5.1.1.Feyza_Oke_Altuntas ERASMUS_Bilgilendirme
(2) (3) A5.1.2. Prof_Metanet. MEHRAMOVA Ziyareti_ve Seminer
(3) A.5.1.3.Sempozyum
(2) A5.1.4. Birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(3) A.5.1.5. Istatistik_boliimii Web_sayfast
(3) A.5.1.6. Fen_Fakiiltesi Uluslararasi_Ogrenci_Degisimi_Toplulugu
(3) A.5.1.7. Avrupa_Ulkeleri Ikili Anlasmalar
(3) A.5.1.8. Erasmus_Hareketliligi Ogrenci_Listesi
(3) A.5.1.9. Erasmus_Days_Etkinligi
(3) A5.1.10.Erasmus_Web_Sayfasi
(3) (4) A.5.11. Biyoloji_Degisim Programi_Koordinatorii Web Sayfast
(3) A.5.1.12.Uluslararasi_Proje_Basarisi
(3) (4) A.5.1.13.Erasmus_Ogrenci
(3) A.5.1.14 Sven GNUTZMANN _Uygunluk Yazist
(3) 4.5.1.15 Prof.Dr._Giirhan ICOZ Katilim_Belgesi
(3) 4.5.1.16 Prof.-Dr._ Bayram_ CEKIM Katilim_Belgesi
(3) (4) A.5.1.17 2024 _Yili Faaliyet Sayilart
(3) A.5.1.18 Béliimler Erasmus Duyurusu
(3) 4.5.1.19 Fizik Boéliimii Anlasmali Universiteler
(3) 4.5.1.20 Fizik Boliimii_Degisim_Programlari_Koordinatorii
(3) A.5.1.21 Fizik Boliimii Erasmus+ Ogrenim_hareketliligi ve Staj tanitim_toplantisi
(3) 4.5.1.22 YLSY Burs Bagvuru_Duyurusu
(2) (3) (4) (4) A.5.1.23 Misafir Ogretim Uyesi odast
(3) A.5.1.24 Kazakistan Nazarbayev Universitesi'nden Dr.Gani Yergaliuly
(3) A.5.1.25 Cezayir'den Fizik Boliimii'ne Gelen Arastirmacilar
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Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

>

Yabanci ogretim iiyesi Dog. Dr. Truong Cong Quynh’nin Lisansiistii ders, ders niteliginde seri
seminerler vermek ve ortak bilimsel yaywnlar yapmak iizere Boliimiimiizde c¢alisma istegi
goriisiilmiis ve uygun goriilmiistiir (4)(3) A.5.2.1.

“Uluslararasilagma kaynaklar1” na iligkin olgunluk diizeyi degismemis 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A5.3.

(3)(4) A5.2.1 Yabanci Ogretim_Uyesi

Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanitlari vardir.

Faaliyetler

>

Birim performanst kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini kolaylastirmak
amaciyla, AVESIS ve YOKSIS béliimiimiiz tarafindan kullanilmakta ve veriler giincellenmektedir.
Akademik kadronun uluslararasi is birligi iceren proje ve aragtirma basarilarmin birim internet
sayfalarinda duyurulmasi planlanmis ve Dekanligimizca odiillendirilerek duyurular Fakiiltemiz
Web sayfalarindan durulmustur (AG-S 2024/70) ((2) (3) A.5.3.1).

Boliimiimiiz Erasmus koordinatérii Dog. Dr. Feyza OKE ALTUNTAS, ERASMUS+ programinin
ogrenim ve staj hareketliligi hakkinda detayl bilgiler sunmustur. llanlarin yayinlanmasi, basvuru
siireci ve gartlari, degerlendirme kriterleri, boliimiimiiziin anlagmali oldugu kurumlar ve hibeler
konularina deginen Do¢. Dr. Feyza OKE ALTUNTAS, staj hareketliliginde davet mektubunun
oneminin altint ¢izmis ve hareketliligi kazandiktan sonra ogrencileri bekleyen siiregler (Learning
Aggrement hazirlanmasi, Vize-Pasaport ve Konaklama) ile ilgili de bilgi vererek sunumunu
gerceklestirmistir (LYK 2024/170) (LYK 2024/173)(E02024/88)(3)A.5.3.2.

Degisim programlar: konusunda tanmitimlar ve bilgilendirmeler yapmak, giden ve gelen ogrencilere
rehberlik yapmak ve yardimct olmak, daha dnce programlardan faydalanmis oOgrencilerin
deneyimlerini paylasmak, fikirler iireterek projeler hazirlayarak égrencilerin yasam boyu egitim
ve gelisim siirecine katkida bulunmak amaciyla “Fen Fakiiltesi Uluslararasi Ogrenci Degisimi
Toplulugu” faaliyetlerine Prof. Dr. Biilent Celik danismanlhiginda devam etmektedir. (3) A.5.3.3.

Erasmus Giinleri Deneyim Paylasimi Etkinlikleri kapsaminda Fakiiltemizden Erasmus+
progranuna katilan 6grencilerimizin deneyimlerini paylastigi bir panel diizenlenmistir ((3) A.5.3.4.

Fakiiltemiz Ogretim Upyelerinin yurt disindaki arastirmacilarla yayinlart bulunmaktadir ((3)
A5.35.

“Uluslararasilasma performansi”nin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) (3) A5.3.1 Boliim_Baskanhigi_ Bilgilendirme_Tutanak ve Dekanlik Odiillendirme
(3) A.5.3.2.Feyza_Oke_Altuntas_ERASMUS_Bilgilendirme
(3) AL.3.3. Fen Fakiiltesi Uluslararasi Ogrenci_Degisimi_Toplulugu
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(3) A.5.3.4.Erasmus_Giinleri_Deneyim_Paylasimu
(3) A.5.3.5 Yurtdisindan _Ogretim_Uyeleriyle Birlikte Yazilmis Makaleler

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler
(6rnegin akreditasyon 6lgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

» 08.05.2024 tarihinde yapilan béliim kurul toplantisinda Béliim Baskam tarafindan Biyoloji
Boliimii  Lisans programinda miifredat giincellemesi  yapilacag bilgisi béliim 6gretim
elemanlarina verilmistir. Bu giincellemenin akademik birimlere yonelik hazirlanan program
degerlendirme kilavuzuna gore planlanmasi gerektigi bildirilmistir. Program degerlendirme
kilavuzunda programlarin giincellenmesi sirasinda derslerin giiglii veya gelismeye agik yonleri
belirlenirken birim bazinda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarmmin dikkate
alimmast gerektigi ve bu sonuglarin kamit olarak sunulmasi gerektigi belirtildiginden bu
anketlerin de revizyon sirasinda kullanilacag bildirilmistir (EO 2024/1) (EO-S 2024/4) (EO
2024/78) (EIF 2021/15-b). Anket raporlart Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan Béliim
Baskanlhigina sunularak anket sonu¢lar dogrultusunda boliimiimiizde yiiriitiilmekte derslerinin
daha etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla dersleri veren ogretim tiyelerinin katiliminin yam swra
ogrenci ve dis paydas goriislerini almak igin toplantilarin yapilmast planlanmis ve planlanan
toplantilar gercgeklestirilmis, degerlendirmeler yapilmistir (2)(3)(4) B.1.1.1

»  Anket sonuglart dogrultusunda Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan derslere yonelik iyilestirmelerin
yapilmasit amaciyla dersleri veren dgretim iiyeleri, 6grenci ve dis paydaslarin katilim sagladig
boliimlerde toplantilarin  yapilmasi planlanmis ve bu toplantilarda gerekli kontroller

yapilmigtir.(KIP EO 2024/25) (KIP EO 2024/99) (KIP EO 2024/100) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2)
(PG.5.2.3) (2) (3)(4) B.1.1.2.

» Fsakiiltemzi Béliimlerinin Stratejik planiarinda “5. Strateji gelistirme amag, hedef ve performans
gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi” bashigi altinda egitim stratejilerini iceren amaglar ve
belirlenen hedefler verilmistir (LYK 2024/33) (3) B.1.1.3.

» Toplanti tutanaklar: sonucunda planlanan derslerin dagilimi Boliim Akademik Kurullarinda
Osretim Uyelerine bilgilendirmeler yapilarak ders dagilimlar: yapilmistir. (KIP EO-S 2024/5)
(KIP EO-S 2024/4) (KIP EO 2024/3)(KIP EO 2024/2)(3)B.1.1.4..

> 04.10.2023 tarihli ve 63837456-199-763927 sayili “Universitemiz Egitim Ogretim Kurum

Koordinatorliigiiniin miifredat giincelleme hakkindaki ilgi yazisi geregi fstatist{k Boliimii Egitim
Komisyonu miifredat giincellemesi konusunda toplantilar diizenlenmistir (KIP EO-S 2024/4)
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(PG.1.1.3) (PG.3.1.2) (3) B.1.1.5. Miifredat giincelleme ¢alismalar: devam etmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerinin Ogretim Amagclart ve Kazammlar: kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir (3) B.1.1.6.

Fakiiltemiz Istatistik Boliimii; Danigman Degerlendirme anketi, Ogrenci Memnuniyet anketi, 4.
Siniflara  Ogretim  Amaclart ve Program Ciktilart anketleri yapilmis olup  sonuglar
raporlandirilarak, sonuglar kitap¢ik haline getirilmistir (LYK-S 2024/56) ((3) B.1.1.7). Kalite
calismalart kapsaminda 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda yapilmis olan anketlere iligkin raporlar
goriisiilmiis  olup, raporlarda dikkat ¢eken hususlar konusunda alinabilecek onlemler
konusulmugstur (4) B.1.1.7.

“Programlarin Tasarimi ve onay1” siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla alinan
goriisler degerlendirilmistir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.1.2.

(2)(3) (4) B.1.1.1 Kalite Ekibi Toplanti_Tutanagi ve Anket Sonu¢lart_Akademik Kurul
(2) (3)(4) B.1.1.2 Birim_Kalite_Ekibi_Toplanti Tutanagi & Dekanlik yazisi

(3) B.1.1.3 Biyoloji Boliimii Stratejik_Plani

(3) B.1.1.4 Boliim Kurul Toplantisi Program Giincellenmesi Karart Tutanagi

(3) B.1.1.5 Miifredat Giincelleme

(3) B.1.1.6 Istatistik_Boliimii Ogretim_Amaglar:_ve Kazammlar

(3) (4) B.1.1.7 Anket _Sonuglar:_Kitap¢igi ve Toplanti Tutanagi

Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlariin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

>

Fakiiltemizdeki Béliimlerin Program yapist ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri
ve kiiltiir dersleri 240 kredilik sistemde uygun sekilde dagitilmistir. Bu dagitma igleminin
uygunlugu Béliim yonetimleri ve Béliimlerdeki Egitim komisyonlart tarafindan kontrol edilmekte
ve yiiriitiilmektedir (KIP EO 2024/2) (3) B.1.2.1.1). Bu sekilde mezun olan égrencilerin mesleki
zorunlu ve se¢meli dersleri alarak TYYC kapsaminda gerekli yeterlilik ve paydaslarin ihtiyaclarin
karsilayacak seviyede egitim almalar saglanmaktadir.

Bununla birlikte Alan disi secmeli (ADS) ve mesleki olmayan se¢meli (MOS) dersleri alarak farkl
disiplinleri tanima ve anlama imkani olusmaktadir (KIP EO 2024/2)((3) B.1.2.2. Bu sekilde mezun
olan 6grencilerin yeterli akademik bilgi ve farkli alanlari da taniyarak degisik bir bakis agisiyla
mezun olmalari saglanmaktadir.

Derslerin olgiilmesi ve degerlendirilmesi icin ogrenci goriis anketleri yapilmaktadir. TYYC
Uyumunu Gosteren Matrislerle kontroller ve izlemeler yapumaktadr. (KIP EO 2024/2)((3)(4)
B.1.2.3.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinn is yiikii; komisyon gérevieri ve yogunluguna bagl olarak ders
gorev dagilimlart Boliimlerin Akademik Kurullarinda istisareler yapilarak belirlenmekte, Boliim
Kurullarinda nihai karara baglanmaktadir (KIP EO-S 2024/4)(KIP EO 2024/2)(3) B.1.2.4.

Fakiiltemizin tiim béliimleri FEDEK tarafindan yapilan akreditasyon degerlendirme ¢alismalart
sonucunda akredite edilmistir, Programlarin ders dagilim yiizdeleri FEDEK'in kriterleri ile
uyumluluk igerisinde yiiriitiilmeye devam edilmektedir (EO 2024/20) (EO-S 2024/4) (EO 2024/3)
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(3) B.1.2.5.

Programin ders dagilim dengesi izlenmekte olup olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) B.1.2.1. Kimya Boliimii AKTS Bilgi Paketi

(3) B.1.2.2. Program Yeterlilik Bilgileri

(3) (4) B.1.2.3. TYYC Uyumunu Gosteren Matrisi

(3) B.1.2.4. 2023-2024 Bahar Dénemi Ders Dagilimi I¢in Yapilan Akademik Kurul Kararlar:
(3) B.1.2.5. Boliim Akreditasyon_Sertifikast

B.1.3. Ders Kazammmlarmin Program Ciktilartyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

> Dersler ile Program Ogrenme Ciktilar: iliskileri Fakiiltemiz Béliimlerinin Bilgi Paketlerinde
verilmistir (3) B.1.3.1. 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz déneminde verilen derslerin Ogrenim
Ciktilart test sonuglart elde edilmis ve sonuglarin degerlendirilmesi Boliimlerin Akreditasyon
ekipleri tarafindan yapilmis ve sonu¢lar degerlendirilmistir (3) B.1.3.2.

> Ayrica Fakiiltemiz Istatistik Boliimiinde, Kalite ve Akreditasyon ¢alismalar kapsaminda her bir
dersin Ogrenim Ciktilarina ve Program ¢iktilarina katkisini 6lgmek icin  Excel dosyast
olusturulmug, Giiz/Bahar yarwyillarinda boliimde okutulan her bir ders i¢in ayri ayri diizenlenmis
(KIP EO 2024/82) (PG.5.2.1) (3) B.1.3.3 ve dersi veren Ogretim Uyesinin verdigi ders/derslere
iligkin sadece arayiizdeki bilgileri girmesine, ve sonug¢larin raporlandiriimasinin Boliim Baskanligi
tarafindan yapilmast i¢in Ogretim Uyelerine e-mail yoluyla génderilmistir (KIP EO 2024/82) (3)
B.1.3.4.

»  Her donem icin alinan bilgilerin degerlendirilmesi amaciyla olusturulan Excel arayiizii (3) B.1.3.5
ile ilgili dersin Ogrenim Ciktilarina ve Program Ciktilarina katkisi olgiilmiis ve ilgili rapor
akreditasyon komisyonunca tutanak altina alinmigtir (3)(4) B.1.3.6.

“Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu” izlenmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
iyilestirilmeler yapilmakta olup olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.1.3.1. Derslerin_Program_Ogrenme_Ciktilar_Iliskileri
(3) B.1.3.2. Ogrenim_Ciktilar1_Test_Sonuglar

(3) B.1.3.3. Derslere_Iliskin_Excel Dosyast

(3) B.1.3.4. Ogretim_Upyelerine Gonderilen_E-mail

(3) B.1.3.5. Excel_Arayiizii

(3) (4) B.1.3.6. Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagt

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci
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ig ytikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gbéz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

>

Fakiiltemiz Boliimlerinde Zorunlu ve Segcmeli derslerin dagilimi Anabilim dallart g6z éniinde
bulundurularak dengeli bir sekilde yapilandirilmistir. Programda yer alan her dersin bilgi
paketleri de Web sitesinde yer almakta ve paydagslarla paylagilmaktadir. Biyoloji Béliimiinde modiil
sistemi uygulanmaktadir ve 3. suiftan itibaren se¢meli dersler daha once belirlenen modiillere
uygun olarak tasarlanmistir. Bunun yam sira kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima firsati
veren se¢meli dersler yapilandirilmistiv. Bu kapsamda, i¢ paydas olan ogrenciler Fakiiltemizdeki
ortak havuz derslerinden alarak (0r-Rusc¢a) kiiltiirel derinliklerinin artirilmast hedeflenmistir

(LYK-S 2024/56) ((3) B.1.4.1.).

Boliimlerdeki Lisans ve Lisans tistii tam miifredat formlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi
miifredata uygun olarak planlanmistir ((3) B.1.4.2.). Béliimlerde yer alan derslerin is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir (LYK-S 2024/56) ((3) B.1.4.3.).

Biyoloji Béliimiinde wygulanan zorunlu Staj uygulamalari, ogrencilerin staj siireci ve is yiikii
dikkate almarak degerlendirme dlgiitleri belirlenen, transkriptlerinde AKTS kredisi ile
tammlanacak olan ve Lisans eSitimlerinde yer alan bir derstir ((3) B.1.4.4). Gazi Universitesi
Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (EO 2024/27) (3) B.1.4.5 hiikiimleri geregince, égrencilerin
Lisans Derecesine hak kazanabilmeleri icin, ders ve laboratuvar calismalarini tamamlamalarina
ilave olarak, staj ¢alismalar: yapmalar: da zorunludur. Staj yapma zorunlulugu olan Biyoloji
Béoliimii lisans 68rencilerine “Staj” uygulamasi getirilmis ve ogrencilerin tiniversite disindaki
calisma alanlarim tamimalart ve uygulamaya yonelik bilgi ve beceriler edinmeleri ve boylece
nitelikli elemanlar yetistirilmesi hedeflenmistir (3) B.1.4.6. Ogrencilerin staj sirasinda edindikleri

bilgi birikimleri boliimiimiiz staj komisyonu tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir
(LYK-S 2024/144) (3) (4) B.1.4.7.

Fakiiltemiz Fizik Béliimii Lisans derslerinden Is Saghgi ve Giivenligi, Kalite Yonetimi, Network
Teorisi vb. segmeli dersler acarak, Biyoloji Béliimii ise Lisans derslerinden Universitede Yasam,
Is Saghg ve Giivenligi, Meslek Etigi, Proje Hazirlama ve Sunum Teknikleri ve Lisansiistii
derslerden Biyolojide Ozel Konular, Biyoloji Felsefesi gibi alaminda zorunlu ve se¢meli dersler
acarak ogrencilerin farkli alanlara ilgisini ¢ekmeyi amaclamistir (EO 2024/6) (EO 2024/50) ((3)
B.1.4.8.

Gazi Universitesi'nin, Mayis 2011 tarihinde yapmis oldugu Diploma Eki Etiketi basvurusu, Avrupa
Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmistir. Bu kapsamda, Universitemiz Bologna
siirecinin 6nemli basamaklarindan birisi olan Uluslararasi Diploma Eki Etiketini (Diploma
Supplement Label) almaya hak kazanmistir. Fakiiltemizde Diploma Eki belgesi, dgrencilerin
diplomalarina ek olarak verilen tamamlayict bir belge niteliginde olup Uluslararas: Akademik ve
Mesleki tanmirligt saglamaktadir ((3) B.1.4.9.).

Fakiiltemiz Fizik, Kimya Biyoloji Béliimlerinde “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir Ogretim
tiyesi rehberliginde ogrencilerin arastirma yapmasi saglanarak bir arastirmanin nasil yapildig,

yapilan ¢alismalar sergilenerek izlenebilir hale getirilmektedir (KIP AG 2024/34) ((4) B.1.4.10.).
Bu ders ile ogrenciye Lisans egitimi ve meslek hayatinda arastirma yapabilme etigi ve yeteneginin

kazandirilmasi amaglanmaktadr (AG 2024/22) ((3) B.1.4.11.).

Fakiiltemiz Lisans ogrencilerini proje yazmaya tesvik etmek icin 2023/1. doneminde TUBITAK
2209-A4/B Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 9 adet proje ile
tiniversitemizde rekor katilim saglayan égrencilerimize boliimlerinde tesekkiir belgesi verilmistir
(KIP AG 2024/34) (KIP AG 2024/3) (KIP EO 2024/40) ((3) B.1.4.12). Bu tesekkiir belgesi takdim
programi 2023 BIDR raporunda planlanmistir ((2) B.1.4.13). Yapilan Etkinlige alt simiflarin
katilmast saglanmis, proje yazmalart igin tesvik edilmis ve Mayis ayi icin TUBITAK 2209-A/B
projesi yazma egitimi semineri planlanmistiv. Mayis ayinda planlanan bu seminer 9 Mayis 2024
tarihinde gerceklestirilmistir (KIP AG 2024/34) (KIP AG 2024/3) (KIP EO 2024/40) ((3) B.1.4.14).

Fakiiltemiz Kimya Béliimiiniin Lisans 6grencilerine yonelik Mayis ayinda yaptigi TUBITAK 2209-
A/B projesi yazma egitimi, Fakiiltemizde tabana yayma ¢alismalart kapsaminda ayni egitim
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>

Fakiiltemizin tiim béliimlerini kapsayacak sekilde Kimya Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Gokge CALIS ISMETOGLU tarafindan verilmistir (KIP AG 2024/34) (KIP AG 2024/3) (KIP EO
2024/40) (4) B.1.4.15.

Fakiiltemizin gerek boliimlerinde gerekse Fakiilte bazinda yapilan bilgilendirme toplantilart
sonunda Fakiilte Ogretim iiyelerimiz ile Lisans égrencilerimizin “TUBITAK 2209-A Universite
Osrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”na bagvuru sayisi 2024/1 doneminde 40’a
ulasmigtir. (AG 2024/23) (3) (4) B.1.4.16.

Bu yil ilk kez dgrencilerin Birinci sinif damismanlariyla birlikte ders secimleri ilerleyis siireci
hakkinda bilgilendirme toplantisi yapildi ve toplanti verileri kayit altinda alindi (KIP AG 2024/34)
(KIP AG 2024/3) (KIP EO 2024/40) (3) B.1.4.6.17.

“Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi "mn olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puany): 3

Kanitlar

(3) B.1.4.1.Biyoloji_Boliimii_Bilgi Paketi

(3) B.1.4.2.Tam_Miifredat Formu

(3) B.1.4.3.AKTS_Bilgi_Paketi

(3) B.1.4.4 Staj_AKTS_Bilgi_Paketi

(3) B.1.4.5 Egitim_Ogretim Sinav_Yonetmeligi

(3) B.1.4.6 Biyoloji Boliimii Staj Isyeri Egitim Usul ve Esaslari

(3)(4) B.1.4.7 Biyoloji_Bdoliimii_Staj Komisyonu

(3) B.1.4.8 Lisans_Lisansiistii_dersler (Fizik &Biyoloji)

(3) B.1.4.9.Diploma_EKki

(4) B.1.4.10. Arastirma Projesi Ogrencilerinin Poster Sunumlar

(3) B.1.4.11.Biyoloji_Arastirma_Projesi_ AKTS

(3) B.1.4.12. Tiibitak 2209-A Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Kapsaminda
Desteklenen Ogrencilere Tesekkiir Belgesi Takdimi

(2) B.1.4.13 Proje Tesviklerinin Planlandigi 2023 Yili GUKK BIDR Raporu

(3) B.1.4.14 Tiibitak 2209-A Projeleri Hakkinda Tanitim Semineri ile Ilgili Haber

(4) B.1.4.15 Tiibitak 2209-A/B Projeleri Fen Fakiiltesi Kapsaminda Tanitim Semineri Haberi
(3) (4) B.1.4.16 TUBITAK 2209 A_Basvurular: & Faliyet Raporu

(3) B.1.4.17 Birinci Simif Danismanlariyla Yapilan Toplanti Tutanag

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
O0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

>

Fakiiltemizin tiim béliimlerinde Miifredat giincelleme ¢alismalarinin ‘Program A¢ma Kapama ve
Miifredat Giincelleme Yénergesi'ne ve Program Degerlendirme Kilavuzuna uygun sekilde
yiiriitiilmesinin ve bu siirecin PUKO déngiisiine uygun sekilde kapatilmas: planlanmaktadir (EO
2024/18) (2) B.1.5.1) Ayrica béliimlerde okutulan derslere yonelik iyilestirmelerin yapilmasi
amaciyla ogrenci temsilcilerinin katilim sagladigi ¢esitli toplantilarin yapimas: planlanmaktadir
(EO 2024/100) (2) B.1.5.1.)

19.01.2024 tarihinde Fakiiltemiz Biyoloji Boliimiinde devam eden kalite ¢calismalart ile ilgili Boliim
Akademik Kurulunda bilgilendirme yapilnigtir (LYK 2024/13) ((3) B.1.5.2.). Béliimiimiizde egitim
ve Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gesiltirmek amaciyla yiiriitiilen ¢alismalarin en
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onemli parametrelerinden olan Anketler (damismanhk degerlendirme anketi, 6grenci, mezun, dis
paydas memnuniyet anketleri) kurum ici ve kurum disi siireglerin degerlendirilmesi amactyla
planlanmis ve diizenlenmistir (LYK 2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) (2)
(3) B.1.5.3). Béliimlere ait program ¢iktilarimin degerlendirmeleri, anket ile takip edilmektedir
(KIP EO 2024/20) (KIP EO-S 2024/4) (KIP EO 2024/3) ve program ¢iktilarina ait anket,
raporlastirilmakta ve Akademik Kurullarda degerlendirilmektedir (KIP EO 2024/20) (KIP EO-S
2024/4) (KIP EO 2024/3)(3) (4) B.1.5.4).

» 2023-2024 egitim-ogretim yili Bahar déneminde dgrencilere kalite siireglerinde aktif rol
alabilmeleri amaciyla anket uygulamalarina devam edilmektedir (LYK 2024/158) (PG.5.2.2) (3)
B.1.5.3). Anket raporiar Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan Béliim Baskanhgina sunularak
anket sonuglart dogrultusunda béliimiimiizde yiiriitiilmekte derslerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi
amaciyla dersleri veren ogretim iiyelerinin katiliminin yani sira 6grenci ve dis paydas goriislerini
almak igin toplantilarin yapilmast planlanmis ve planlanan toplantilar gerceklestirilmis,
degerlendirmeler yapilmigtir. (LYK 2024/158) (PG.5.2.2) (2) (3) (4) B.1.5.1.

» Program Degerlendirmelerinde paydas anketi analiz sonuglarimin degerlendirilmesi kullanmlarak,
28.03.2024 tarihli Fizik Boliim Kurulu toplantist ile ders iceriklerinde degisiklik yapilmasi
planlanmus Ve siire¢ baslatilmistir (EO 2024/25) (EO 2024/78) (2) (3) B.1.5.5. Programlarin
giincellenmesi swrasinda Ders Degerlendirme Anketleri sonuglart dikkate alinarak Ders
Tanimlama Formlarim revize edilmesinde sorumlu dersi veren Ogretim Uyesi olacaktir.

» Fakiiltemiz Fizik, Biyoloji ve Matematik boliimleri FEDEK tarafindan 19 Kasim 2022-30 Eyliil
2025 tarihleri arasinda 3(ii¢) yilligina akredite edilmistiv (LYK-S 2024/56) (EO 2024/17) (3)
B.1.5.6). Bu siirenin 5 yila tamamlanmas: icin gerekli hazirliklar yapilarak Ozdegerlendirme
Raporlart sunulmustur. 16.08.2024 tarihinde de Fen, Edebiyat, Fen- Edebiyat, Dil-Tarih ve
Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi’'nden “Ara
Degerlendirme” ile ilgili basvurumuzun kabulii bilgisi ulasmigtir. (EO-S 2024/23) (3) B.1.5.7.

“Programlarin izlenmesi ve giincellemesi” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2)(2)(3)(4)B.1.5.1. Boliim_Baskanlig: Bilgilendirme_Tutanak ve Anket Sonuglar:_Akademik Kurul
(3) B.1.5.2.).19.01.2024 tarihli akademik kurul bilgilendirme
(2) (3) B.1.5.3. Anketler
(3) (4) B.1.5.4 Anket Raporlar
(2) (3) B.1.5.5 (28.03.2024) Fizik Bélim Kurul Toplantist
(3)B.1.5.6 Akredite_ Kurumlar
(3)B.1.5.7 16.08.2024 FEDEK Ara_Degerlendirme Bagvuru Kabulii

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

> Fakiiltemizde 2024 yili Kalite Lyilestirme Plani Izleme Raporunda sunulan pilot uygulamalarin
tabana yayilmasina ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yil sonu degerlendirme raporu
hazirlanmasina yonelik bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi. Bu toplanti sonrasinda tabana
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yayma faalivetlerinden birisi olan Fakiiltemizde sadece Istatistik Boliimiinde uygulanan; kayith
lisans 6grencilerine verilen akademik danismanlik hizmeti ve akademik danismanlik yapmak iizere
goreviendirilen ogretim tiyeleri/ogretim goreviileri ile doktorasini tamamlamis arastirma
gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin bir yol haritasi belirlenmesi amaciyla Lisans
Danismanhik Kilavuzu uygulamas: (KIP LYK-S 2024/114) (PG.5.2.1) (3) B.1.6.1, Kimya
Béliimiinde de uygulanmaya baslamis ve Web sayfalarina yiiklenmistir. (KIP LYK-S 2024/114)
(PG.5.2.1) ((2)(3)(4) B.1.6.2.

> Fakiiltemiz Istatistik Boliimii Web sayfasina eklenen Bilgi Belge Yonetim Sistemi sekmesi,
boliimdeki bilgi yonetim faaliyetlerini etkinlestirmeyi amaglamaktadir. Bu yeni sekme, c¢esitli
onemli islevieri barindirmaktadir: Seminer Odas1 Programi sekmesi ile seminer odasi kullanimi
icin online randevu sistemine gecilmistir. Boylelikle 6gretim iiyeleri, seminer odast kullanim
taleplerini bu sistem iizerinden kolayca yonetebilirler. Kalite ve Akreditasyon sekmesi boliimiin
kalite standartlarina uygunlugunu izlemek ve akreditasyon siireglerini desteklemek icin kullanilan
bir arag¢ sunar. Degisim Programlart sekmesi ogrencilerin degisim programlar: kapsamindaki ikili
anlagsmalart ve programdan yararlanan ogrenci sayilarimn takip edilebilecegi bir platformdur.
Veri Takip Sistemi sekmesi boliimiin faaliyetleri ve performansinmi izlemek igin veri toplama ve
raporlama  imkant sunar. Ogrenci Topluluklar sekmesi ise &grenci  topluluklarimn
organizasyonlarim ve etkinliklerini koordine etmek i¢in kullanilan bir alan saglar. Bilgi Belge
Yonetim Sistemi, Istatistik Boliimii icinde bilgi ve belgelerin etkin bir sekilde yonetilmesine ve
boliim faaliyetlerinin koordinasyonuna onemli katkilar saglamaktadir. Kullanici dostu bir arayiiz
sunarak, béliim i¢i iletisimi ve is birligini artirmak ve ydnetim siireglerini optimize etmek
amaglanmistir (KIP LYK 2024/68) (PG.5.2.1) ((3) B.1.6.3).

> 2024 yili Kalite Iyilestirme Plani Izleme Raporunda sunulan pilot uygulamalarin tabana
yayumasina ve Kalite Koordinatérligii tarafindan yil sonu degerlendirme raporu hazirlanmasina
yonelik bilgilendirme toplantisinda Istatistik Boliimiiniin Web sayfasinda yer alan Bilgi Belge
Yonetim Sistemi sekmesinin diger boliimlerde de uygulanmasi planland: ve bununla ilgili siire¢
Kalite alt ekiplerinin takibiyle baslatildi (KIP LYK 2024/68) (PG.5.2.1) (2) B.1.6.4.

“Stire¢ yonetimi”’nin olgunluk diizeyi, siire¢ yoOnetimi mekanizmalarinin izlenmesi ve ilgili
paydaslarla degerlendirilmesinden dolay1 2023 yilina gore degismemis ve 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) B.1.6.1 Lisans damismanlik_kilavuzu Istatistik
(2)(3)(4) B.1.6.2 Kalite Koordinatorliigii Yil Sonu Degerlendirme Toplanti Tutanagi &
Lisans_danmismanlik_kilavuzu Kimya
(3) B.1.6.3 Bilgi_Belge_Yonetim_Sistemi
(2) B.1.6.4 Kalite Koordinatorliigii Yil Sonu Degerlendirme Toplantist

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
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olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi Sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Universitemiz tarafindan diizenlenen “1. Gazi Ogrenci Projeleri Kongresi ve Bilim Senliginde” ii¢
farkli alanda poster ve sozlii sunum olarak fakiiltemizi temsil eden ve derece almaya hak kazanarak
fakiiltemize gurur kaynagi olan genglerimize ve proje danismani ogretim itiyelerimize tesekkiir
belgesi takdimi yapilmistir. (EO 2024/39) (2) (3) (4) B.2.1.1.).

> Ogretim yontem ve tekniklerinin gosterildigi lisans bitirme projelerini TUBITAK-22094 égrenci
odakli projeler kapsaminda hazirlayan ya da TEKNOFEST yarismalarina katilan égrencilere
yonelik bir ddiillendirme mekanizmasinin olusturulmasi, Béliim Akademik kurulu toplantisinda ele
alinmast ve bu projelerde gorev alacak ogrencilere de bilgilendirme toplantilarimin yapilmasi
planlanmaktadr. (KIP AG 2024/34) (KIP AG 2024/35) (PG.2.3.1) (PG.2.3.3) (PG.3.2.3)
(PG.3.2.4) (2) B.2.1.2).

> Fakiiltemiz Istatistik Béliimiinde 2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz doneminde Universite
Yasamina Gegis ders kapsaminda, TUBITAK Bilim Insam Destek Programlar: Baskanligi (BIDEB)
tarafindan yiiriitiilen iiniversite ogrencilerine yonelik projelerin basvuru kosullari, basvuru
donemleri, destek kapsamlari ve degerlendirme asamalar: hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB
yetkilileri tarafindan tamitilmistir (KIP EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (3) B.2.1.3). Bu etkinlik
kapsaminda iiniversiteye yeni baslayan égrencilerimiz kariyerlerinin ilk donemlerinde TUBITAK
projeleri ile ilgili farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-ogretim yili Giiz
doneminde “Universite Yasamina Gegis” dersi kapsaminda tekrarlanmas: planlanmaktadir (KIP
EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (3) B.2.1.4)

» >  Fakiiltemiz Biyoloji Béliimiinde ise 1. Simf miifredatinda yer alan “Universite Yasami”

dersinde 4. Sinifta her iki donem i¢in zorunlu olan “Arastirma Projesi” dersi ile ilgili ogrenciler
bilgilendirilmektedir (AG 2024/35) (AIF 2022/28) ((3) B.2.1.5.

» Fakiiltemiz Boliimlerinde her sinif seviyesinde Laboratuvar ¢alismalarina ek olarak dordiincii
swmifta gretim tiyesi sayisina gore ogrenci dagilimi yapilarak, égrencilerimiz Arastirma Projesi |
ve Arastirma Projesi Il dersleri ile hem disiplinler arasi ¢calismayr hem de aktif grenmeyi
gerceklestirilebilmektedirler ((EO 2024/39 AG 2024/34 (EIF 2022/13-a)(3)B.2.1.6 , Ayrica bu
dersin giktilart 2023/2024 Bahar Donemi, 2024/2025 Giiz Dénemlerinde “Arastirma Projesil” ve
“Arastirma Projesi 11" dersleri kapsaminda Fakiiltemizde tiim boliimlere agik sekilde poster
sunumlar: gerceklestirilmekte ve kontrol mekanizmasi bun sekilde yiiriitiilmektedir ((EO 2024/39
AG 2024/34 (EIF 2022/13-a) (4) (4) B.2.1.7).

»  Fakiiltemiz Kimya Boliimiinde “Mezunlarimiz ile Kariyer Etkinligi” diizenlenmis, dgrenciler ile
Mezunlar bir araya getirilerek dgrenci merkezli 6grenme saglanablmesi hedeflenmistir (KIP EO
2024/40) (3) B.2.1.8.)

» Fakiiltemizde dis paydaslarla araciligiyla Kimya sektoriinde yaygin olarak kullanilan HPLC
cihazimn kullanabilirligine ait sertifika alma egitimi Fakiiltemiz ogrencilerine verilmistir. Iki
oturumda ger¢eklestirilen etkinlikte 6grenci merkezli 6grenme hedeflenmigtir. Birinci oturumda dis
paydas ogrenci bulusmasi saglanmis ‘Laboratuvarda Siirdiiriilebilirlik Egitimi’ verilmig, sonraki
oturumda ise Sertifikali HPLC cihaz egitimi verilmistir (KIP EO 2024/3) (KIP LYK 2024/86)
(3)(3)B.2.1.9)

» TUBITAK Projeleri kapsaminda yurtdisinda gorev alan Fakiiltemiz Ogretim elemanlart Ars. Gor.
Dr. Deniz AKIN ANAKOK (KIP EO 2024/3) (KIP LYK 2024/86)((4) B.2.1.10.) ve Dr.Ogr. Uyesi
Giiler YAGIZ ERDEMIR Seminer vererek ogrencilerimize yaptiklar: calismalart ve deneyimlerini
aktarmislardir (KIP EO 2024/3) (KIP LYK 2024/86)((3) B.2.1.10, (3) B.2.1.11.

“Ogretim ydntem ve teknikleri” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
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Kanitlar

(2) (3) (4) B.2.1.1.0grenci_Projeleri_Kongresi_Bilim Senligi

(2) B.2.1.2.birim_kalite ekibi_toplanti_tutanagi

(3) B.2.1.3.bideb_bilgilendirme_toplantist

(3) B.2.1.4.ders_bilgi_paketi

(3) B.2.1.5.Universite_Yasami_Dersi AKTS

(3) B.2.1.6 G.U. Kimya Béliimii AKTS Bilgi Paketi

(4) (4) B.2.1.7 Poster_Sunumlari-Giiz ve Bahar Donemi

(3) B.2.1.8. Mezunlarimiz ile Kariyer Yolculugu Etkinligi

(3)(3) B.2.1.9 Laboratuvarda Siirdiiriilebilirlik Egitimi ve HPLC Cihazisi Sertifikali Egitimi
(3) B.2.1.10. Dr. Ogr. Uyesi Giiler YAGIZ ERDEMIR Seminer

(3) B.2.1.11. Ars. Gor. Dr. Deniz AKIN ANAKOK Seminer

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizin Boliimlerindeki Kurul Toplantilarinda Béliim Baskanlar:  tarafindanLisans
programlarinda Miifredat giincellemesi yapilacag: bilgisi boliimlerin Ogretim Uyelerine verilmis,
bu giincellemenin akademik birimlere yonelik hazirlanan program degerlendirme kilavuzuna gore
planlanmasi  gerektigi  bildirilmistir. Program degerlendirme kilavuzunda programlarin
giincellenmesi sirasinda derslerin giiclii veya gelismeye agik yonleri belirlenirken birim bazinda i¢
paydasimiz olan 6grencilerimize yapilan Ders Degerlendirme Anketleri sonuclarinin dikkate
alinmasi gerektigi planlanmis ve tutanak haline getirilmistir (EO 2024/1) (EO-S 2024/4) (EO
2024/78) (EIF 2021/15-b) (2) B.2.2.1)

“Olgme ve degerlendirme” uygulamalar1 izlenmekte ve paydas katilmlari ile iyilestirme calismalari
yapilmakta olup olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar
(2) B.2.2.1.Boliim_Baskanlhg: Bilgilendirme Tutanak

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmas: ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

> Fakiiltemizde 6grenci kabulii ve onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,

48



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

yaygin egitim ve serbest o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) kurumsal amaclar
dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenimin taninmast
ve kredilendirilmesi uygulamalart birimin tamaminda benimsenmistir, birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir. Boliimlerimize yerlesen dgrencilere yonelik egitim 6gretim
yilimin baslangicinda tamitim toplantilart yapiimakta, bu toplantilarda 6gretim elemanlar: ve
ogrenciler bir araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler
yapulmaktadir. Lisans programlarinda T.C. uyruklu ogrenciler igin merkezi sinav sonuglart ile
ogrenci kabul edilmekte, yurt disindan ogrenci kabulii ise 21.06.2018 tarih ve 2018/65 sayili senato
karariyla kabul edilen esaslar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte boliimlerimize
yatay ve dikey gecis ogrenci kabulleri iiniversitenin taniml stiregleri dahilinde yiiriitiilmektedir.

» Tiirk yiiksekogretim kurumlarinda dnceki formal (orgiin) 6grenmenin tamnmasi dikey, yatay ve
iiniversite icindeki gecisler YOK ’iin belirlemis oldugu “Yiiksekégretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir.

» Birimimizde yonetmelikler ¢ercevesinde bazi dersler icin belirli kredi transferi uygulamast yapulir.
Baska bir kurumda alinan dersin iceriginin, bizim birimimizde de verilen dersin igerigine uygun
olmast ve ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul miidiirliigii tarafindan onaylanmasi durumunda,
ogrenci bu dersin kredisini transfer edebilir (3) B.2.3.1).

“Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin tamnmas: ve kredilendirilmesi” olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.2.3.1. Yonetmelikler Web Sayfasi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasi, Lisans seviyesinde
zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki segmeli ders, alan disi segmeli ders ve
mesleki olmayan mesleki dersler ile birlikte en 240 AKTS'yi tamamlayan d&grenciler lisans
seviyesinden mezun olmaktadir. Zorunlu se¢meli dersleri tamamlamak sartiyla en az 120 AKTSyi
tamamlayan ogrenciler yiiksek lisans 240 AKTSyi tamamlayan ogrenciler doktora seviyesinden
mezun olabilmektedir. Mezuniyet sartlart TYYC ile uyumludur. Bununla birlikte ¢ift ana dal ve yan
dal icin gerekli ve yeterli sartlar yonetmelikler ile acik¢a belirtilmistiv. Béliim kurulu karar
Fakiilte ve Universite senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir (KIP EO 2024/40)
(PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (3)B.2.4.1.

» Merkezi yerlestirme ile gelen égrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci
simavt (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
tammlanmistir (KIP EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (3)B.2.4.2.

»  Bolimiimiizde, ¢ift anadal programi (CAP), yan dal kabul islemleri, yabanct uyruklu égrencilerin
kabulleri yine iiniversitemizi ilgili mevzuatlari kapsaminda degerlendirilmektedir, ogrenci is yiikii
kredisi ilgili yonergelere gore diizenlenmektedir. Bu yonergeler sunlardir: Yatay Gegis Yonergesi
(KIP EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (B.2.4.3), Yandal Program: Yonergesi (KIP EO 2024/40)
(PG.3.21) (PG.3.2.3) (3) B.2.4.4), Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak f;lemlerl
Yonergesi (KIP EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (3)B.2.4. 5), Cift Ana Dal Yonergesi (KIP EO
2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (3)B.2.4.6), Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi (KIP EO
2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (3)B.2.4.7).
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“Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamitlar

(3) B.2.4.1. Yonetmelikler

(3) B.2.4.2. Yonergeler

(3) B.2.4.3. Yatay Gegis Yonergesi

(3) B.2.4.4.Yandal Programi Yonergesi

(3) B.2.4.5. Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi
(3) B.2.4.6. Cift Ana Dal Yonergesi

(3) B.2.4.7. Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tim o6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim igi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimilyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-ogrenci, ogrenci-6gretim elemam ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizin Dekanlik Binasi Bodrum katinda bulunan trafo odasi yenilenerek béltinmiis olup,
ogretim elemanlarumizin oda ihtiyact ve farkli ihtiyaclari karsilamak iizere 4 oda olacak sekilde
yaptirdmigstir.

» Ayrica, Laboratuvar Binamizin 3. Katinda bulunan 316-A ve 324 numarali 6gretim elemanlart
odalart da 1sinma sorunu nedeniyle boliinerek daha kullanisl hale getirilmis ve ilgili ogretim
elemanlarina tahsisi yapilmistir (3) B.3.1.1.

» Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyetlerinin ivme kazanmasinda énemli bir rolii olan yurtdisi ve yurtici
bilimsel is birlikleri ve bilim insani ziyaretleridir. Bu kapsamda Misafir Ogretlm Upyesi odast
yapilmast planlanms, olusturulmus (2) (3) B.3.1.2, bu oday: tahsis ettigimiz Ogretim iiyelerinden
gelen doniitleri degerlendirmelerimiz sonucunda da (4) B.3.1.2, bu odaya kablolu internete erisim
hizmeti saglanarak iyilestirme yapilmistir (4) B.3.1.2.

“Ogrenme ortami ve kaynaklarinin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

(3) B.3.1.1 Fakiiltemize Kazandurilan Yeni Odalar
(2)(3)(4)(4) B.3.1.2 Misafir Ogretim Uyesi odast
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve gevrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

» Birimlerimize kayit yaptiran her 6grenciye Lisans Akademik Danismanhk Kilavuzu ((3) B.3.2.1)
uyarinca ogrenim stureleri boyunca o6gretim elemanlarimiz tarafindan danmigmanhik hizmeti
verilmektedir.

> Birimlerimizde E-damismanlik uygulamas: aktif olarak uygulanmaktadir ve OBS iizerinden ogretim
elemanlarimn  programinda damismanlik saatlerinin yer almasi gerekliligi Idari personel
tarafindan her donem Akademik personele iletilmekte ve sistem iizerinden takibi hassasiyetle
yapilmaktadir (EO-S 2024/48) (3)(4) B.3.2.2). Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda Giiz ve
Bahar Doénemlerinin sonunda yapuan danmigmanlik yapilan ogrenciler ile olan goriismelerin
tutanak haline getirilmesi i¢in hazirlanmig olan Danismanlik Tutanagim diizenlenmesi yapilarak
ogretim elemanlari/ iiveleri bilgilendirilmis ve tutanaklar hazirlanmistir (EO-S 2024/48) (EO-S
2024/55) (3) B.3.2.3.

» Ayrica 6grenciler akademik danigmaniara hafta ici dgretim tiyelerinin belirledigi goriisme
saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak
ogrencilere birebir danismanhk vermesi, ogrencilerin Egitim-Ogretim faaliyetlerini mevcut
sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarimi saglamaktadir (3) B.3.2.2). Damisman
goriismelerinin anketleri sonuclari (KAR 2022 EO) (KIP LYK 2024/100) (PG.5.1.2)(3)B.3.2.4)
raporlanmigstir.

» Fakiiltemiz tanitim haftasinda 6grenci adaylarina Fakiiltemiz hakkinda ilk izlenimlerini 6grenmek
amaciyla ani defieri agilmasi planlanmis ve Giiz doneminde gerceklestirilmistir (EO 2024/29) ((2)
(3) B 3.2.5.

» Fakiiltemiz béliimlerine yeni kayit olan birinci sumf grencilerinden kiiltiir, sanat ve spor
alanlaryla profesyonel olarak ilgilenmis olanlart belirlemek, bir araya getirebilmek ve
yonlendirmek amaciyla 2024-2025 egitim ogretim yitlhimin ilk haftasinda gerceklestirilecek olan
etkinliklerde —anket uygulamalarimin  gergeklestirilmesi  planlanmws,  yapilan  planlama
dogrultusunda 2023 yuli oryantasyon haftasinda yapilan anket giincellenmis, bu giincellemede
ogrencilerimizin ne élgiide sanat ve sporla ilgili oldugunu anlamak igin sorular eklenmis ve 2024
oryantasyon haftasinda uygulanmistir. BU uygulama sonunda anketlerden elde edilen sonuglardan
ogrencilerimizin kayitlar sirasinda karsilastigr sorunlar ve ogrencilik hayatlarindaki beklentileri
belirlenmigstir. Yeni 6grencilerimizin %27 si spor ve sanat ile ilgilenirken, voleybol ile ilgilenen
ogrencilerimizin sayisi tiim spor dallarindaki sayilardan daha fazla ¢ikmigtir. Bu anket sadece
Fakiiltemizde degil, Fakiiltemizinde yararlandigi 6grenci bilgi sistemi ve ogrenci Topluluklarimin
isleyisindeki beklentileri giozler oniine sermistir (TK-S 2024/70) (TIF 2021/30) (2) (3) (4) B.3.2.6
Edinilen bilgilerin ilgili birimlere aktari/mas:, ogrencilerimizin yasadiklari sorunlarin ¢éziime
ulagmasi bakimindan dnem arz ettiginden gerekli planlamalar yapiimistir.

> Fakiiltemiz Biyoloji Béliimii miifredatinda Universite hayatimin tanitimina yonelik 1. Sinif Giiz
doneminde zorunlu ders kapsaminda BIO-109 kodlu “Universite Yasami” dersi verilmekte (EO
2024/50) (3) B.3.2.7), ayrica Istatistik Béliimiimiiziin dersleri arasinda yer alan “Universite
Yasamina Gegis” dersinde de (EO 2024/50) (3) B.3.2.8. 6grencilerimizin Akademik gelisimine yol
gosteren faaliyetler kapsaminda;

> -12 Aralik 2024 tarihindeki Universite Yasamina Gecis dersinde; TUBITAK Bilim insam Destek
Programlar: Baskanhigi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen Universite 6grencilerine yonelik projelerin
tamtimi Sayin Ehed Muhammed AYMAZ tarafindan yapilmis, 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi, 2209-B iiniversite Ogrencileri Sanayiye Yonelik
Arastirma Projeleri Destegi Programi, 2247-C Stajyer Arastirmact Burs Programi (STAR)
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projelerinin basvuru kosullari, basvuru donemleri, destek kapsamlari ve degerlendirme asamalart
hakkinda ayrintili bilgiler verilmistir (3) B.3.2.9.

-19 Aralik 2024 tarihindeki Universite Yasamina Gegis dersine Universitemiz Kalite Koordinatérii
Sayin Prof. Dr. Giircii Kog, tesrif ederek Universitemizde yiiriitiilen Kalite ve Akreditasyon
calismalart hakkinda bilgiler vermistir. Kurumsal Akreditasyon, Program Akreditasyonu, Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logolu programlar hakkinda bilgilendirmeler yapmis, ayrica,
Universite Konsey Baskanhgi, Senato Ogrenci Temsilciligi, Kalite Komisyonu Ogrenci
Temsilciligi, Akademik Birim Kalite Ogrenci Temsilciligi, YOKAK Ogrenci Komisyonu ve
Universitesi Kalite Toplulugu hakkinda bilgiler vererek égrencilerin kalite siirecine nasil katk
saglayabilecekleri hususuna da deginmistir. Universitemizde uygulanmaya bagslayan Sosyal
Transkript ile ilgili bilgiler vererek Akademik faaliyetler disinda sanat, spor, bilim, kiiltiir gibi
alanlarinda yapilan tiim faaliyetlerin onemi vurgulanmustir (3) B.3.2.10.

Fakiiltemiz ogrencilerine rehberlik ve psikolojik danigsmanlik destegi saglamak amaciyla. “Fen
Fakiiltesi Ogrenci Destek Komitesi” kurulmustur (3) B.3.2.11. Fen Fakiiltesi Ogrenci Destek
Komitesi faaliyet kapsaminda destege ihtiyag duyan 6grencilerimizin belirlenebilmesi amaciyla bir
“Fen Fakiiltesi Ogrenci Burs/Maddi Destek Formu” olusturulmustur (3) B.3.2.12.

Fen Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerin kariyer geligimine katkida bulunmak icin “Kariyer Gelisim
ve Danmismanlik Komitesi” bulunmaktadir (EO 2024/97) (3) B.3.2.13.

Fakiilte Yonetimi YOK burslu Lisans dgrencilerine  yonelik — bilgilendirme  toplantist
gerceklestirmistir (KIP LYK-S 2024/114) (PG.1.5.3) (3) B.3.2.14.

“Akademik Destek Hizmetleri” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar icermekte, 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.3.2.1. Lisans_Akademik Damismanlik Kilavuzu
(3)(4) B.3.2.2 E-Danismanlik Uygulamas:
(3) B.3.2.3. E-Danigmaniik Tutanagi
(3) B.3.2.4. Akademik Danismaniik Degerlendirme Anketi Sonuglart
(3) B.3.2.5 Oryantasyon_Programi ve Ani defteri
(2)(3)(4) B 3.2.6 Fen Fak tanitum haftast yeni anketler ve sonuclart
(3) B.3.2.7 Universite Yasami_Dersi AKTS
(3) B.3.2.8 ders_bilgi_paketi
(3) B.3.2.9 TUBITAK Bilgilendirme Toplantis
(3) B.3.2.10 Kalite_ve_Akreditasyon_Calismalar_Bilgilendirme
(3) B.3.2.11 Fen_Fakiiltesi Ogrenci_Destek Komitesi ve Kapsami
(3) B.3.2.12 Fen_Fakiiltesi_Ogrenci_Burs_Maddi_Destek Formu
(3) B.3.2.13 Kariyer Gelisim_ve Damsmanlik Komitesi ve Kapsami
(3)B.3.2.14 Fakiilte Ogrencilerine Yonelik YOK Burslu Lisans Ogrencilerine Yonelik

Bilgilendirme Toplantis

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim1 irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizin Dekanlik Binasi Bodrum katinda bulunan trafo odasi yenilenerek béltinmiis olup,

ogretim elemanlarimizin oda ihtiyact ve farkli ihtiyaclar: karsilamak tizere 4 oda olacak sekilde
yaptirlmistir.
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» Ayrica, Laboratuvar Binamizin 3. Katinda bulunan 316-A ve 324 numarali 6gretim elemanlart
odalart da 1sinma sorunu nedeniyle boliinerek daha kullanisli hale getirilmis ve ilgili 6gretim
elemanlarina tahsisi yapimistir (3) B.3.1.1.

> Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyetlerinin ivme kazanmasinda énemli bir rolii olan yurtdisi ve yurtici
bilimsel is birlikleri ve bilim insani ziyaretleridir. Bu kapsamda Misafir Ogretzm Uyesi odast
yapilmas: planlanmis, olusturulmus (2) (3) B.3.1.2, bu oday: tahsis ettigimiz Ogretim iiyelerinden
gelen doniitleri degerlendirmelerimiz sonucunda da (4) B.3.1.2, bu odaya kablolu internete erisim
hizmeti saglanarak iyilestirme yapilmigtir (4) B.3.1.2.

“Tesis ve alt yapilar” olgunluk diizeyi, olgunluk diizeyi 4 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar
(3) B.3.3.1 Fakiiltemize Kazandwrilan Yeni Odalar
(2)(3)(4)(4) B.3.3.2 Misafir Ogretim Uyesi odast

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklara erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz genelinde her donem yeni kayit yaptiran ozel gereksinimli 6grencileri belirlemek ve
tiniversite yasamina dahil olabilmeleri icin destek vermek, onlarin ihtiyaclarini belirlemek ve
danmismanlik hizmeti vermek, ihtiyaclarina yénelik engelsiz ¢evre projeleri — gelistirilmek,
ogrencinin talebi dogrultusunda  goniillii mentor oOgrenci destegi saglamak, ogrencilerin
gereksinimine gore akademik programlara erisimini saglayabilmek ve bu égrenciler ile sosyal
etkinlikler ve projeler gelistirmek amaciyla “Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek
Komitesi” kurulmustur ve faaliyetlerini siirdiirmektedir (PG.1.5.2) (PG.5.1.2) (KIP LYK 2024/117)
(3)B.3.4.1).

» Fakiiltemiz Kimya Boliimii sponsorlar bularak Dezavantajli Gruplara burs imkani saglamigtir
(LYK 2024/117 (3) B.3.4.2. Bu burs ile ihtiyag sahibi 40 ogrenciye maddi destek saglanmistir.

“Dezavantajli gruplar” olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar ) )
(3) B.3.4.1 Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi
(3) B.3.4.2 MAD Parfiimeri Destek Kararlart
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Fakiiltemizde bulunan topluluklar Universitemiz “Ogrenci Topluluklart Yonergesine gore
kurulmaktadwr (2) B.3.5.1). Fakiilte biinyesinde kurulmus olan topluluklardan bir tanesi de
“Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu” olup faaliyetlerini siirdiirmektedir (3) B.3.5.2). Istatistik
Toplulugu 2024 yilinda 6grencilere akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda destek olmak
amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemigtiv. Online platformlar iizerinden ogrencilere Excel
Egitimi ve Python Egitimi diizenlenerek ogrencilerin bilgisayar ve yazilima yénelik teknik
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bunun yam siwra, finans, tasarim ve sosyal medya
egitimleri gibi alanlara yonelik programlarla ogrencilere ¢ok yonlii bir bilgi birikimi aktarimi
yapilmistir. Bilim Kurgu ve Fantastik Rol Yapma Toplulugu ile ortaklagsa Oyun Gecesi etkinligi
diizenlenerek her iki topluluk iiyelerinin sosyal baglarinin giiclendirilmesi amaglanmigtir. 2024-
2025 Egitim Ogretim donemi baslangicinda yeni égrencilerle tanismak ve toplulugu tanitmak
amaciyla Fen Fakiiltesi bahgesinde Béliim Tanitim Standi kurulmug ve sonrasinda yeni gelen
ogrencilerle Tamsma Kahvaltisi etkinligi diizenlenmistir. Bununla birlikte topluluk tiyeleri 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii ve Anitkabir ziyareti Etkinliklerini diizenlenmistir. Ger¢eklestirilen
Erasmus Days Etkinligi sayesinde ge¢miste Erasmus programindan faydalanan 6grencilerin
tecriibelerini paylasabilecegi bir ortam yaratilmistir. Coffee Talk etkinligi ile istatistik alaninda
uzman kisilerle ogrencilerin bulusturulmustur. Bu etkinlik kapsaminda ogrencilere sektor ve is
imkanlart hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ankara Universitesi ve Hacettepe Universitesi
Istatistik Topluluklariyla bir araya gelinmis ve bu bulusma ile topluluklar arasi akademik ve
sosyal paydashigin artiriimasint saglamistir (KAR 2022 EO) (KIP LYK 2024/99) (PG.5.1.2)
(PG.1.5.2) ((3) B.3.5.3). Ayrica boliim biinyesinde 2022-2023 Giiz déneminde “Fen Fakiiltesi
Veri Bilimi Toplulugu” kurulmugstur ((3) B.3.5.4). Topluluk 2024 yili icerisinde bir¢ok faaliyet
gerceklestirmistir (KAR 2022 EO) (KIP LYK 2024/99) (PG.5.1.2) (PG.1.5.2) ((3) B.3.5.5) Veri
Bilimi Toplulugu 28.09.2024'te bir tanisma etkinligi diizenleyerek gelecekte gergeklestirmeyi
planladiklart  hedeflerden iiyelere bahsetmis ve itiyelerin talep ve gériislerini almistir.
08.10.2024'te topluluk iiniversite kampiisiinde bir stant ag¢mis ve toplulugu tiniversite
ogrencilerine tanitmigtir. 29.10.2024 Cumhuriyet Bayrami'nda topluluk yénetim kurulu ve
tiyeleri Anitkabir'e ziyaret gerceklestirmiglerdir. 03.11.2024'te Etimesgut Belediyesi Kent
Konseyi Genglik Meclisi tarafindan diizenlenen, Girisimcilik ve Inovasyon Zirvesi'ne katilarak
farkly sektorlerden uzmanlarin deneyimlerine taniklik etmislerdir. 03.12.2024'te topluluk
tiyeleriyle sosyal baglarim gii¢lendirmek i¢gin bir pizza film gecesi diizenlenmigtir.

» Fakiiltemiz boliimlerine yeni kayit olan birinci simif dgrencilerinden kiiltiir, sanat ve spor
alanlariyla profesyonel olarak ilgilenmis olanlari belirlemek, bir araya getirebilmek ve
yonlendirmek amaciyla 2024-2025 egitim égretim yilvun ilk haftasinda gergeklestirilecek olan
etkinliklerde anket uygulamalarimin gergeklestirilmesi planlanmis, yapilan planlama
dogrultusunda 2023 yili oryantasyon haftasinda yapilan anket giincellenmis, bu giincellemede
ogrencilerimizin ne 6l¢iide sanat ve sporla ilgili oldugunu anlamak igin sorular eklenmis ve
2024 oryantasyon haftasinda uygulanmistir. Bu uygulama sonunda anketlerden elde edilen
sonuglardan dgrencilerimizin  kayitlar sirasinda  karsilastigr  sorunlar ve o6grencilik
hayatlarindaki beklentileri belirlenmigstir. Yeni ogrencilerimizin %27’si spor ve sanat ile
ilgilenirken, voleybol ile ilgilenen 6grencilerimizin sayist tiim spor dallarindaki sayilardan
daha fazla ¢ikmistir. Bu anket sadece Fakiiltemizde degil, Fakiiltemizinde yararlandigi 6grenci
bilgi sistemi ve ogrenci Topluluklarimin isleyisindeki beklentileri gozler oniine sermigtir (TK-S
2024/70) (TIF 2021/30) (2) (3) (4) B.3.5.6

» Fakiiltemiz bahgesinde "Diinya Kadinlar Giinii" nedeniyle, fakiiltemiz Tiirk Kadu ve Kiiltiir
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Toplulugu tarafindan Fidan Dikimi gerceklestirilmistir. S0z konusu etkinlige boliimiimiiz 6gretim
iiyeleri ve ogrencileri katkida bulunmustur (EO-S2024/73) (3) B.3.5.7

> Fakiiltemiz Ogrenci Konseyine Béliim égrenci temsilci secimlerine katilimi Web sayfasinda ilan
ederek duyurmus, ogrencilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilmasint desteklenmigtir (KAR 2022
EO) (KIP LYK 2024/99) (PG.1.5.2) (PG.5.1.2) B.3.5.8

“Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler” yonelik izleme ve iyilestirilme ¢alismalart yiiriitilmekte olup olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(2) B.3.5.1. Ogrenci_Topluluklar:_Yénergesi
(3) B.3.5.2. Fen_Fakiiltesi_Istatistik Toplulugu
(3) B.3.5.3. Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu_ Faaliyetleri
(3) B.3.5.4. Fen_Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu
(3) B.3.5.5. Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu Faaliyetleri
(2) (3) (4) B 3.5.6 Fen Fak tanitim haftasi yeni anketler ve sonuglar
(3) B.3.5.7 Fidan_Dikim_Etkinligi
(3) B.3.5.8 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Ogrenci Konseyi Segimleri Haberi

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gerekililikler Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders
vermek iizere gérevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

» Ogretim Elemam Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Siire¢ ve Kriterleri belirlenmig ve
kamuoyuna agiktir. Ogretim Elemanlarinin Atanma ve Akademik Yiikseltmelerinde Yiiksekogretim
Kurulu 2547 sayih Kanunun “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi nin yam sira
“Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” uygulanmaktadir
(3)B.4.1.1.

» Cagin gereklerini bilen, arastirmaci, tiretken, ¢ok yonlii diisiinebilen, topluma karsi sorumiluluk
bilinci tasiyan, paylasimei, yeniliklere acik bilim insanlart yetistirmek hedefi olan ve “Uluslararasi
diizeyde nitelikli bilgi iireten, rasyonel diisiinebilen, yeniliklere agik bilim insanlart yetistiren éncii
ve érnek bir kurum olmak, Ulkemizin gelecegine yon verebilecek bir kurum haline gelmek” vizyonu
dogrultusunda Ogretim Elemanlarimn Atama ve Yiikseltilmelerinde kullamilan liyakata dayal
kriterleri belirleme gorevi “Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerinde
Uygulanacak Esaslara dair Yonetmelik” kapsaminda belirlenen komisyon tarafindan
yiiriitiilmektedir (AG-S 2024/1) (3) B.4.1.2. Akademik Atanma ve Yiikseltilme Olgiitleri 15 Ocak
2025 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, Arastirma Universitesi vizyonuna ve arastirma
odakli ¢calismalara daha fazla somut katki saglayacak sekilde giincellenmistir.

> Akademik Atanma ve Yiikseltilmeye dair siirecler seffaflik ilkesine uygun olarak Universitemizin
Web sayfasinda “Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” bashg
altinda biitiin paydaslarimizin erigimine agiktir. Ders gorevlendirmeleri “Gazi Universitesi Ders
Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar: Yonergesi” dogrultusunda Boliim
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Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir (LYK 2022/56) (3) (4) B.4.1.3.

> Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin/Elemanlarimn verdikleri Lisans ve Lisansiistii derslerindeki geri
bildirimleri; yaywnlari, projeleri, bildirileri vb. akademik performanslart Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) iizerinden takip edilebilmektedir. Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin AVESIS
bilgilerinin giincel tutulmasi i¢cin Dekanligimiz Béliim Baskanliklarini periyodik olarak (her 4ayda)
bilgilendirmekte ve sisteme girisleri izlemektedir. (KAR 2022 EO) (KIP LYK-S 2024/64) (PG.5.2.1)
(3)4) B.4.14.

“Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri” olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar
(3) B.4.1.1. GU Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma_Kriterleri
(3) B.4.1.2. GU Atanma_ve Yiikseltilmelerinde Uygulanacak Esaslar
(3)(4) B.4.1.3. GU Ders_Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin_Usul ve Esaslari
(3) (4) B.4.1.4. AVESIS Bilgi Giincelleme & 2024 Yili_ Akademik Birim Hedef Gostergeleri 12
Aylik Izleme Verileri
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizde ilk defa ders verecek dgretim iiyelerine danismanlik/puantaj bilgi sistemi ve dgrenci
bilgi sistemi ile ilgili olarak yapmasi gereken is ve islemler hakkinda gerekli bilgilerin verilmesi
icin planlama yapilmis, 17.09.2024 tarihinde de boliim baskanliklar: tarafindan ilk defa ders
verecek égretim iiyelerine bilgilendirme yapumistir (EO 2024/75) (2) (3) B.4.2.1

» Fakiiltemizde Disaridan ders vermek iizere ogretim elemani segimi ve davet edilme usulleri onceden
ilan edilmis kurallarla gergeklestirilmektedir Istatistik Béliimiinde digsaridan ders vermek iizere
gorevlendirilen ogretim elemani bulunmaktadir (3) B.4.2.2).

> Fakiiltemiz Béliimlerinde Ogretim Elemanlarimn uygulamalardan memnuniyetini ve eksik goriilen
alanlar ile ilgili goriiglerini belirlemek amacwyla “Akademik Personel Memnuniyet Anketi”
uygulanmakta (LYK 2024/1) ve elde edilen sonuglar (LYK 2024/13) Béliim Akademik kurullarinda
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (3) (4) B.4.2.3.

>  Ogretim Elemanlarimn Uluslararas: ve Ulusal kongre, sempozyum, c¢alistay vb. etkinliklere
katilimlar: desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri karsilayan Ogretim Elemanlarina Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan finansal destek saglanmaktadir.
2023-2024 egitim 6gretim yili Bahar ve 2024-2025 egitim égretim yili Giiz dénemlerinde i¢ ve dig
paydagslarimiz arasindaki etkilesimi artirmak, yiiriitiilen bilimsel ¢alismalart yakindan takip etmek ve
ogretim yetkinliklerinin geligsimini saglamak amacwyla, gerek Fakiiltemiz gerekse Boliimlerimiz
Akademik personeli ile farkli iiniversitelerden davet edilen Akademisyenlerin ¢esitli konularda bilgi
paylastig1 bilimsel seminerler diizenlenmektedir (KIP AG 2024/37) (PG.5.2.1) (3) B.4.2.4.

“Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi” olgunluk diizeyi 3 olarak kalmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) (3) B.4.2.1 Damismanlik Puantaj Bilgilendirme
(3) B.4.2.2 Ders_Gdéreviendirme
(3)(4) B.4.2.3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme

(3) B.4.2.4 Bahar_Giiz_Seminer Programi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar: icin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak {lizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve Odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

» Fen Fakiiltesi olarak béliimlerimizin Web sitelerinde her sene olusturulan performans gostergeleri
giincel olarak olusturulmakta ve takip edilmektediv (3)(4) B.4.3.1. Rektorliigiimiiz tarafindan
performansa dayali tesekkiir belgeleri verilen Akademisyenlerimiz béliimlerinin sayfalarinda
duyurulmaktadirlar. (KIP AG 2024/66) (3) B.4.3.2.

» Akademik personelin performansina bagl olarak odiillendirilmesi icin Fakiiltemiz biinyesinde
Odiil, Performans ve Tesvik Komisyonunun kurulmast ve bu komisyonun olusturacagi cergeve
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kapsaminda Akademik ve Idari personele édiil verilmesi ¢calismalart icin baslatilan siire¢ devam
etmektedir. Bu baglamda 23 EKim 2023-07 Kasim 2024 déneminde kadro alan Fakiiltemiz Ogretim
Uyelerine 07 Kasim 2024 tarihinde yapilan “Fen Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantisi ve
Binis Giyme Téreninde Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Serhat KARYEYEN ve Dekanimiz Prof. Dr.
Resat KASAP tarafindan binisleri giydirilmis ve “Tebrik Belgeleri” takdim edilmistir (AG 2024/14)
(3) B.4.3.3.

Gazi Universitesi Odiil Odiil Yonergesi’'nde belirtilen Usul ve Esaslara gére édiil icin basvurular
“dkademik Olgiitler ve Odiil Biirosu” tarafindan kabul edilmekte ve olusturulan komisyon
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda, Gazi Universitesinin Ulusal ve
Uluslararas: Alanda katkilarda bulunan Ogretim Uyelerini onurlandirmak, odiillendirmek ve
tesvik etmek amaciyla 16 Aralik 2024 tarihinde “2023 Rektorliik Tesvik Odiilleri Téreni”
diizenlenmis ve Fakiiltemiz Q1 ve Q2 makalesi olan Ogretim Uyelerine Tebrik Belgeleri
Rektoriimiiz Prof. Dr. Ugur UNAL tarafindan takdim edilmistir (KIP AG 2024/37) (PG.5.2.1) (AG
2024/14) (3)(4) B.4.3.4. Fakiiltemiz Universite kapsaminda en cok tesvik édiilii alan Fakiilte
olmustur.

“Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme” olgunluk diizeyi 4 olarak kalmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(3) (4) B.4.3.1 Boliimler Performans Gostergeleri
(3) B.4.3.2 Tesekkiir Belgesi Takdim Duyurusu

(3) B.4.3.3 07 Kasim_2024_Binis_Giyme_Toreni
(3)(4) B.4.3.4 16_Aralik_2024_2023 Rektorliik_Tesvik_Odiilleri
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme basligi altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma ydnetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

>

>

Fakiiltemiz Boliimlerinin Arastirma politikalart bulunmakta ve boliim Web sayfalarinda yer
almaktadir (AG 2024/14) (3) C.1.1.1.

Béliimlerimiz, Arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Fakiiltemiz Ogretim iiye/elemanlart disiplinler arasi ¢alismalara
katilmis ve farkli disiplinlerden arastrmacilarla makale, proje, bildiri iiretmiglerdir. SCI
kapsamindaki dergilerde iiretilen yayin sayisi Boliimlerin Performans Gostergeleri raporlarinda
yillara gore degisimlerini gosteren grafiklerle degerlendirilmektedir (AG 2024/64) (AIF 2022/8)
(3)(4) C.1.1.2.

Fakiiltemiz boliimleri Arastirma Stratejisi dogrultusunda izlediKleri Arastirma politikasi, giincel
konulart takip ederek teorik ve uygulamali olarak dgrencilere aktarmakta, yapilan Arastirma
Siireglerinin Yonetimi AR-GE ve Altyapr Alt Calisma Gruplari tarafindan yiiriitilmektedir (3)
C.1.13.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki  Koordinatorliigii  birimleri tarafindan  yiiriitiilmekte olup, Fakiiltemiz
biinyesindeki topluluklarimiz her donem alani ve bilimle ilgili sosyal ve teknik etkinliklerini
siirdiirmeye devam etmektedir (3) C.1.1.4. Bu etkinlikler sayesinde hem dgrenci hem ogretim
tiyeleri bazinda fikir alisverigi saglanabilmektedir.

Fakiiltemiz béliimlerinde, dis paydas olan mezunlara uygulanan Mezun Memnuniyet Anketi
sonuglart raporlanmakta ve bu raporlar boliim Akademik kurullarinda degerlendiriimektedir (3)
(4) C.1.1.5.

TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanlig: biinyesinde bulunan Destek Programlart Miidiirliigiiniin,
4004-Doga Egitimi ve Bilim Okullart ve 4005-Yenilik¢i Egitim Uygulamalari Destek Programlar
2024 yuli ¢agrr basvurulart katilimini tesvik etmek icin Boliim Web sayfalarinda ogrencilere duyuru
yapumustir (3) C.1.1.6.

Fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans géstergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek tizere kullandigr tamiml bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve Arastirma stiregleri
Anabilim Dallar: tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporiar: ile takip edilmektedir. Birim
performanst kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini kolaylastirmak amaciyla,
AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, APSIS, YOKSIS ve KVYS gibi bilgi sistemleri yazilimlar:
kullamilmaktadr. Bu yazilimlar araciligiyla elde edilen akademik verilerle, performanslarin dogru
bir sekilde saptanmasi, izlenmesi ve édiillendirme siireglerinde kullaniimast 4 aylik periyotlarda
gerceklestirilen veri girisleri ile saglanmaktadir KIP AG 2024/14) (4) C.1.1.7

2020 yihnda Fakiiltemiz biinyesinde ulusal hakemli ve acik erigimli bir e-dergi yayin hayatina
baslanmigtir. TUBITAK ULAKBIM c¢atis1 altinda, Tiirkiye'de yayimlanan Akademik dergiler icin
elektronik ortamda barindirma ve editoryal siire¢ yonetim hizmeti sunan DergiPark sistemine

59



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

giren, Ulusal ve Uluslararas: veri tabanlarinda (indekslerinde) taranan Gazi Universitesi Fen
Fakiiltesi Dergisi’'nde Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Istatistik alanlarinda orijinal arastirma
makaleler ve derleme makaleler yayimlanarak, Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetime katk
saglanmaktadir (3) C.1.1.8.

Aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi” nin olgunluk 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.1.1.1. Béoliim_Arastirma_Politikast

(3)(4) C.1.1.2 Yayin_Performans _Gostergesi Raporu
(3) C.1.1.3 AR-GE ve_Alt Yapi Calisma_Grubu

(3) C.1.1.4 Topluluk_ve_Faaliyetleri

(3)(4) C.1.1.5 Mezun_Memnuniyet_Anketi

(3) C.1.1.6 TUBITAK _4004-4005_Cagri Duyuru

(4) C.1.1.7 Ogretim Uyelerine Takdim

(3) C.1.1.8 Fen_Fakiiltesi Dergisi Ana_Sayfa

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel

fonlar,

motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici

kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla

caligan

destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

>

Ozellikle birbirleriyle értiisen Fakiilte ve Boliimlerin Laboratuvar, ekipman vb. envanterinin

olusturularak ortak kullammin saglanabilecegi bir yapt olusturulmustur (KIP AG-S 2024/26) (4)
C.1.2.1).

Universite sanayi is birligi siireclerinde is birliklerinin énemi vurgulanarak ve artirmaya yonelik
toplantlarin yapilmasi planlannus, Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Prof. Dr. Aynur OZCAN’ dan
olusan heyet Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda ROKETSAN AS’ yi ziyaret etmistir. Ziyaret
Heyet ve ROKETSAN AS. Genel Miidiir Yardimcisi MURAT KURTULUS ve firma yetkililerinin
katildigi toplanti ile baslamus, toplantida Fakiiltemiz ile firma arasinda gerceklestirilebilecek is
birlikleri, ogrencilerimizin staj, isyeri egitimi ve istihdami hakkinda istisarelerde bulunulmugtur
(AG 2024/28; AIF 2022/14; SEP F.3.3.2.) (2)(3)(4) C.1.2.2.

Yurtdisi projelerinde gorev alan Ogretzm tiyelerimizin kazandiklar: tecriibe ve deneyimleri
paylasacaklary etkinlikler planlanm:s, TUBITAK Projeleri kapsaminda yurtdisinda gorev alan
Fakiiltemiz Ogretlm elemanlart Ars. Gor. Dr. Deniz AKIN ANAKOK (AG 2024/79) (2)(3)(4)
C.1.2.3 ve Dr.Ogr. Uyesi Giiler YAGIZ ERDEMIR seminer vererek ogrencilerimize yaptiklar:
calismalari ve deneyimlerini aktarmislardir (AG 2024/79) (2) (3)(4) C.1.2.4.

Universitemiz tarafindan diizenlenen “1. Gazi Ogrenci Projeleri Kongresi ve Bilim Senliginde” ii¢
farkl: alanda poster ve sozlii sunum olarak fakiiltemizi temsil eden ve derece almaya hak kazanarak
fakiiltemize gurur kaynagi olan genclerimize ve proje danismani ogretim iiyelerimize tesekkiir
belgesi takdimi yapunustir (2) (3) (4) C.1.2.5.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan diizenlenen Geng Girisimciler Is Fikri Yarismasi'nda

Fakiiltemiz birinci olmustur. Fakiiltemizi birincilik alarak gururlandiran ogretim elemant Ars.

Gor. Elif Naz GURSOY, yarismada sundugu yenilik¢i is fikri ile jiiri iiyeleri tarafindan biiyiik
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begeni toplamis ve birincilik édiiliine layik goriilmiistiiv. Boliimiimiiz 6gretim elemant Ars. Gor.
Elif Naz GURSOY a ve ¢alismast esnasinda kendisini yonlendiren ve desteklerini esirgemeyen
boliimiimiiz 6gretim tiyesi Prof. Dr. Sule COSKUN CEVHER ’e tesekkiir belgeleri takdim edilmistir.
(AG 2024/2: (AIF 2021/3-a) (3) (4) C.1.2.6)

> Ogretim yontem ve tekniklerinin gosterildigi lisans bitirme projelerini TUBITAK-2209 égrenci
odakli projeler kapsaminda hazirlayan ya da TEKNOFEST yarismalarina katilan ogrencilere
yonelik bir édiillendirme mekanizmasnin olusturulmasi boliimlerin akademik kurulu toplantisinda
ele alinmasi ve bu projelerde gorev alacak ogrencilere de bilgilendirme toplantilarimin yapilmasi
planlanmws, TUBITAK 2209-AIB Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda projeleri kabul égrencilerimize béliimlerinde tesekkiir belgesi verilmistir (KIP AG
2024/34) (KIP AG 2024/35) (KIP EO 2024/40) (PG.2.3.1) (PG.2.3.3) (PG.3.2.3) (PG.3.2.4) (2)
(3)(4) C.1.2.7

» Yapilan bu etkinlige alt simiflarin katilmasi saglanmug, proje yazmalart i¢in tesvik edilmis ve Mayts
ayt icin TUBITAK 2209-A/B projesi yazma egitimi semineri planlanmistir. Mayis ayinda planlanan
bu seminer 9 Mayis 2024 tarihinde gerceklestirilmistir (KIP AG 2024/34) (KIP AG 2024/3) (KIP
AG 2024/3) (2) (3) C.1.2.8

> Fakiiltemiz Kimya Béliimiiniin Lisans ogrencilerine yonelik Mayis ayinda yaptigi TUBITAK 2209-
A/B projesi yazma egitimi, Fakiiltemizde tabana yayma ¢alismalart kapsaminda ayni egitim
Fakiiltemizin tiim béoliimlerini kapsayacak sekilde Kimya Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Gokge CALIS ISMETOGLU tarafindan verilmistir (KIP AG 2024/34) (KIP AG 2024/3) (KIP EO
2024/40) ((4) C.1.2.9)

» Fakiiltemizin gerek boliimlerinde gerekse Fakiilte bazinda yapilan bilgilendirme toplantilar
sonunda Fakiilte Ogretim iiyelerimiz ile Lisans 6grencilerimizin “TUBITAK 2209-A Universite
Oésrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”’na basvuru sayisi 2024/1 déneminde 40’a
ulasmustir. (AG 2024/23) (3) (4) C.1.2.10.

> Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Yontem Arastirmalart Daire Baskanhg yetkilileri “Resmi
Istatistik Uretimi” konusunda genel bir bilgilendirme yapmak ve “Resmi Istatistik Uretimi”
siireglerinin bilimsel tarafina ve AR-GE c¢alismalarina yapilabilecek katkilar konusunda goriis
ahigverisinde bulunmak icin 22.02.2024 giinii Fakiiltemiz Istatistik Boliimiinii ziyaret etmislerdir
(KIP AG 2024/37) (PG.5.2.1) (3) C.1.2.11).

» Sanayiiiniversite ig birligini saglamak i¢in égrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje ¢alismalarinin
artirdlmas igin bilgilendirme toplantilarimin yapilmast ve bu tiir projelerde yer alan égrenciler,
diger ogrencileri tesvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylasacagi bir organizasyon diizenlenmesi
planlanmus, (KIP AG 2024/39) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((2) C.1.2.12, C.1.2.13, planlanan bu etkinlik
icin 12.12.2024 'te TUBITAK Bilim insan: (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen, Universite 6grencilerine
yonelik projelerin tanitimi Saymn Ehed Muhammed AYMAZ tarafindan yapilmistir. Bu kapsamda
2209-A4 iiniversite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, 2209-B iiniversite
Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi, 2247-C Stajyer Arastirmact
Burs Programi (STAR) projelerinin basvuru kosullari, basvuru donemleri, destek kapsamlari ve
degerlendirme asamalari hakkinda ayrintnl bilgiler verilmistir ((KIP AG 2024/39) (KIP EO
2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (3) C.1.2.12, (3) C.1.2.13. Ogrencilerimizin Universite yasami
sonrasinda tilkemize hizmet verecekleri ¢alisma alanlarina ya da konularina hazirlikli olma
agisindan ogrencilerin belirtilen proje ¢calismalarinda yer almast meslek kariyerleri acgisindan
biiyiik bir avantaj saglayacaktir.

“Arastirma kaynaklarim kullanimi ve dagiliminin izlenmesine iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

(4) C.1.2.1 Boliim Laboratuvar Fotograflar: '
(2)(3)(4) C.1.2.2.Boliim_Toplanti_Giindem_Onerisi_Tutanagi&Sanayi Is birligi
(2)(3)(4) C.1.2.3 Ars. Gor. Dr. Deniz AKIN ANAKOK Seminer
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(2)(3)(4) C.1.2.4 Dr. Ogr. Uyesi Giiler YAGIZ ERDEMIR Seminer

(2) (3) (4) C.1.2.5 Ogrenci_Projeleri_Kongresi_Bilim_Senligi

(3)(4) C.1.2.6 Geng_Girisimciler Is Fikri Yarismas:_Odiil

(2) (3)(4) C.1.2.7 birim_kalite ekibi_toplanti_tutanasi& Odiil
(2) (3) C.1.2.8 Tiibitak 2209-A Projeleri Hakkinda Tanmitim Semineri ile Ilgili Haber
(4) C.1.2.9 Tiibitak 2209-A/B Projeleri Fen Fakiiltesi Kapsaminda Tanitim Semineri Haberi
(3) (4) C.1.2.10 TUBITAK 2209 A Basvurulari & Faliyet Raporu

(3) C.1.2.11 Tiiik_ziyareti

(2)(3) C.1.2.12 toplanti_tutanag1 &BIDEB_Bilgilendirme Toplantis

(2)(3) C.1.2.13 toplanti_tutanagi &Proje Tanitim

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Yonergesi Post-doc
programina iliskin tammh siiregler, 2016/11 Gazi Universitesi Senato Kararlari’nda kabul
edilmigstir (3) C.1.3.1.

> Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Esra Per TUBITAK Bilim Insam Destek Programlar: Baskanlig
Arastirma Burs ve Destekleri Grup Yiiriitme Kurulu'nun karariyla 2219 Yurt Disi Doktora Sonrast
Arastirma Burs Programi kapsaminda 01.03.2023 tarihinde burs almaya hak kazanmistir.
Program dahilinde 25 Aralik 2023-22 Mart 2024 tarihleri arasinda Birlesik Krallik, Kent
Universitesi, Durrell Koruma ve Ekoloji Enstitiisii (Durrell Institute of Conservation and
Ecology)'nde ekoloji alanminda ¢alismalarini tamamlamistir (4) C.1.3.2

“Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar” olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

(3) C.1.3.1 Gazi Universitesi Doktora Sonrast Arastirma Programi (DOSAP)Uygulama Yénergesi
(4) C.1.3.2 Do¢.Dr. Esra Per 2219 Arastirma Burs

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek Ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilim1; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler
> 2023-2024 egitim 6gretim yili Bahar ve 2024-2025 Egitim Ogretim yili Giiz donemlerinde i¢ ve

dis paydaslaruimiz arasindaki etkilegimi artirmak, yiiriitiilen bilimsel ¢calismalar: yakindan takip
etmek ve bilimsel arastirma yetkinliklerinin gelisimini saglamak amacuyla, Fakiiltemizin Kimya
Boliimii Mezunlart Kariyer yolculugu semineri diizenlenmis ve bu sayede i¢ ve dis paydas
katilimi saglanarak gerekli goriisler toplanmistir. (KIP AG 2024/37) (PG.5.2.1) (3) (4) C.2.1.1.

> Universite sanayi is birligi siireclerinde is birliklerinin énemi vurgulanarak ve artirmaya yonelik
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toplantilarin yapilmasi planlanms, Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Aynur OZCAN’ dan
olusan heyet Universite Sanayi is birligi kapsaminda ROKETSAN AS’ yi ziyaret etmigtir. Ziyaret
Heyet ve ROKETSAN AS. Genel Miidiir Yardimcist MURAT KURTULUS ve firma yetkililerinin
katildig1 toplanti ile baslamis, toplantida Fakiiltemiz ile firma arasinda gerceklestirilebilecek is
birlikleri, ogrencilerimizin staj, isyeri egitimi ve istihdami hakkinda istisarelerde bulunulmugstur
(AG 2024/28; AIF 2022/14; SEP F.3.3.2.) (2)(3)(4) C.2.1.2.

Yurtdisi projelerinde gorev alan Ogretim Uyelerimizin kazandiklar tecriibe ve deneyimleri
paylasacaklart etkinlikler planlanmis, TUBITAK Projeleri kapsaminda yurtdisinda gorev alan
Fakiiltemiz Ogretim elemanlart Ars. Gor. Dr. Deniz AKIN ANAKOK (AG 2024/79) (2)(3)(4)
C.1.2.3 ve Dr. Ogr. Uyesi Giiler YAGIZ ERDEMIR seminer vererek ogrencilerimize yaptiklar:
calismalar: ve deneyimlerini aktarmislardr (AG 2024/79) (2) (3)(4) C.2.1.3.

Universitemiz tarafindan diizenlenen “1. Gazi Ogrenci Projeleri Kongresi ve Bilim Senliginde” ii¢
farkli alanda poster ve sozlii sunum olarak fakiiltemizi temsil eden ve derece almaya hak kazanarak
fakiiltemize gurur kaynagi olan genglerimize ve proje danmismani dgretim iiyelerimize tesekkiir
belgesi takdimi yapimistir (2) (3) (4) C.2.1.4.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan diizenlenen Geng Girisimciler Is Fikri Yarismasi'nda
Fakiiltemiz birinci olmustur. Fakiiltemizi birincilik alarak gururlandiran ogretim elemani Ars.
Gor. Elif Naz GURSOY, yarismada sundugu yenilik¢i is fikri ile jiiri iiyeleri tarafindan biiyiik
begeni toplamis ve birincilik édiiliine layik gériilmiistiir. Boliimiimiiz 6gretim elemant Ars. Gor.
Elif Naz GURSOY’a ve ¢alismas: esnasinda kendisini yonlendiren ve desteklerini esirgemeyen
boliimiimiiz 6gretim tiyesi Prof. Dr. Sule COSKUN CEVHER e tegekkiir belgeleri takdim edilmistir.
(AG 2024/2: (AIF 2021/3-a) (3) (4) C.2.1.5.

Ogretim yontem ve tekniklerinin gosterildigi lisans bitirme projelerini TUBITAK-2209 égrenci
odakli projeler kapsaminda hazirlayan ya da TEKNOFEST yarismalarina katilan égrencilere
yonelik bir édiillendirme mekanizmasinin olusturulmasi béliimlerin akademik kurulu toplantisinda
ele alinmast ve bu projelerde gorev alacak ogrencilere de bilgilendirme toplantilarimin yapilmasi
planlanmis, TUBITAK 2209-A/B Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda projeleri kabul 6grencilerimize béliimlerinde tesekkiir belgesi verilmistir (KIP AG
2024/34) (KIP AG 2024/35) (KIP EO 2024/40) (PG.2.3.1) (PG.2.3.3) (PG.3.2.3) (PG.3.2.4) (2)
(3)(4) C.2.1.6.

Yapilan bu etkinlige alt simiflarin katilmasi saglanmus, proje yazmalari i¢in tesvik edilmis ve Mayis
ayt icin TUBITAK 2209-A/B projesi yazma egitimi semineri planlanmistir. Mayis ayinda planlanan
bu seminer 9 Mayis 2024 tarihinde gerceklestirilmistir (KIP AG 2024/34) (KIP AG 2024/3) (KIP
AG 2024/3) (2) (3) C.2.1.7.

Fakiiltemiz Kimya Béliimiiniin Lisans ogrencilerine yonelik Mayis ayinda yaptigi TUBITAK 2209-
A/B projesi yazma egitimi, Fakiiltemizde tabana yayma c¢alismalar: kapsaminda ayni egitim
Fakiiltemizin tiim béliimlerini kapsayacak sekilde Kimya Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Gokge CALIS ISMETOGLU tarafindan verilmistir (KIP AG 2024/34) (KIP AG 2024/3) (KIP EO
2024/40) ((4) C.2.1.8.

Fakiiltemizin gerek boliimlerinde gerekse Fakiilte bazinda yapilan bilgilendirme toplantilar
sonunda Fakiilte Ogretim iiyelerimiz ile Lisans égrencilerimizin “TUBITAK 2209-A Universite
Oésrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”’na basvuru sayisi 2024/1 déneminde 40’a
ulasmistir. (AG 2024/23) (3) (4) C.2.1.9.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Yéntem Arastirmalart Daire Baskanhgi yetkilileri “Resmi
Istatistik Uretimi” konusunda genel bir bilgilendirme yapmak ve “Resmi Istatistik Uretimi”
stireglerinin bilimsel tarafina ve AR-GE calismalarina yapilabilecek katkilar konusunda goviis
aligverisinde bulunmak icin 22.02.2024 giinii Fakiiltemiz Istatistik Béliimiinii ziyaret etmislerdir

(KIP AG 2024/37) (PG.5.2.1) (3) C.2.1.10

Sanayi iiniversite is birligini saglamak icin égrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje calismalarinin
artirilmas igin bilgilendirme toplantilarinin yapilmast ve bu tiir projelerde yer alan égrenciler,
diger ogrencileri tegvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylasacagi bir organizasyon diizenlenmesi
planlanmis, (KIP AG 2024/39) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (2) C.2.1.11, C.1.2.13, planlanan bu etkinlik
icin 12.12.2024 'te TUBITAK Bilim insani (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen, Universite égrencilerine
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yonelik projelerin tanitimi Sayin Ehed Muhammed AYMAZ tarafindan yapilmigtir. Bu kapsamda
2209-A iiniversite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, 2209-B Universite
Osrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi, 2247-C Stajyer Arastirmact
Burs Programi (STAR) projelerinin basvuru kosullari, basvuru donemleri, destek kapsamlari ve
degerlendirme asamalar: hakkinda ayrintnli bilgiler verilmistir (KIP AG 2024/39) (KIP EO
2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (3) C.2.1.12, (3) C.2.1.13. Ogrencilerimizin Universite yasami
sonrasinda tilkemize hizmet verecekleri ¢alisma alanlarina ya da konularina hazwrlikli olma
agisindan ogrencilerin belirtilen proje ¢calismalarinda yer almasi meslek kariyerleri agisindan
biiyiik bir avantaj saglayacaktir.

> Fakiiltemiz Ogretim elemanlart hem iiniversite hem de iiniversite disi kurumlar tarafindan
diizenlenen kendi uzmanlik alanlart ile ilgili egitimlere katilmakta ve sertifika almaktadiriar.
Boéliimiimiizde gérev yapan 12 Ogretim Uyemizin ve 5 Lisansiistii 6grencimizin Deney Hayvanlar
Uygulama ve Etik Sertifikasi; 10 Ogretim Uyemizin ve 8 Lisansiistii 6grencimizin 1SO 9001-2015
Kalite Yénetim Sistemi Temel Egitimi Sertifikas: bulunmaktadir. 3 Ogretim Uyemiz Transmission
Elektron Mikroskobu (TEM) Egitimi Sertifikasina, 1 Ogretim Uyemiz GCMS, ICP-OES ve
Kemometri Sertifikalarina sahiptir (TK-S 2024/55) (4) C.2.1.14.

> Fakiiltemiz égretim iiyesi Do¢. Dr. Esra Per TUBITAK Bilim Insam Destek Programlar: Baskanhig
Arastirma Burs ve Destekleri Grup Yiiriitme Kurulu'nun karariyla 2219 Yurt Disi Doktora Sonrast
Arastirma Burs Programi kapsaminda 01.03.2023 tarihinde burs almaya hak kazanmistir.
Program dahilinde 25 Aralik 2023-22 Mart 2024 tarihleri arasinda Birlesik Krallik, Kent
Universitesi, Durrell Koruma ve Ekoloji Enstitiisii (Durrell Institute of Conservation and
Ecology)'nde ekoloji alaminda ¢alismalarini tamamlanugtir. (4) C.2.1.15.

> Universitemiz BELTEK Koordinatorii Sayin Prof. Dr. Mustafa AKTAS, 21.11.2024 te Universite
Yasamina Gegis dersine katilarak 1. Simif Ogrencilerine birimde diizenlenen Bilgisayar
Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Insaat Teknolojileri, Agag Isleri Teknolojileri,
Metal Teknolojileri, Makine Teknolojileri ve Kisisel Gelisim kurs branslari hakkinda bilgilendirme
yapnustr. Kurslarin siiresi, basvuru donemleri ve katilimct kitlesi hakkinda ayrintili bilgiler
verilmigtir ((3) C.2.1.16.

> Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Aytekin Bayram CIBIK, 16.10.2023-15.10.2024 tarihleri
arasinda yurtdiginda (AB"D), TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi
kapsaminda Pittsburgh Universitesinde ¢alismalarini tamamlanigtir (4) C.2.1.17.

> Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Do¢ Dr. Gokhan Mutlu Hocamizin Doktora sonrasi ¢alismalarini
Ingiltere’de birlikte yiiriittiigii Dr. Rer. Nat. Sven Gnutzmann tarafindan 26 Eyliil 2024 tarihinde
75. Yil Konferans Salonunda saat 14.00 de “Information Screambling and Chaos Induced by a
Hermatian Matrix” bashkli seminer sunmugstur (3) C.2.1.18.

» Fakiiltemizde Akademisyenlerin ve oOgrencilerin akademik gelisimlerine katkida bulunmak
amacwla Gazi University Academic Writing Application and Research Centre tarafindan
ogrencilere yonelik 6 oturumluk Academic Writing semineri diizenlenmistir. (3) C.2.1.19.

» Fakiiltemizde TEKNOFEST ekipleri kurulmas: planlandi ve akabinde ekipler kuruldu.
TEKNOFEST projeleri hazirlamip TEKNOFEST bagvurular gerceklestirildi. Ekiplerimizin azimli
calismalariyla Fakiiltemiz Universitemizde TEKNOFEST basar:t siralamasinda ikinci siraya
yerlesmistir SP (2024-2028) (KIP LYK 2024/76) (KIP LYK 2024/83) (2)(3)(4) C.2.1.20.

> Universitemizin de paydaslart icerisinde yer aldigi diinyanin en biiyiik teknoloji yarismalarina ev
sahipligi yapan Gazi TEKNOFEST ve Ogrenci Topluluklar Séleni Teknoloji yarismasinin
ikincisine katilum planlanmis ve sekiz proje ve bir toplulukla etkinlige katilim gerceklestirilmistir
(TK 2024/67) (2)(3)(4) C.2.1.21. Cesitli kategorilerdeki yarismalarda, ¢ok sayida takimla
TEKNOFEST 2024 ’te yer alan ve paydas oldugu 2022 yiulindan itibaren her gecen yil basart
citasim daha da yiikselten Universitemiz, yarismalardan onemli basarilar elde ederken
Fakiiltemizde hedefledigi TEKNOFEST basvuru sayisint yakalamasuin ardindan aldigr édiille
daha iyilerini yapmaya aday oldugunu ispatladi. TEKNOFEST 2024 kapsaminda Fakiiltemizden
Jarkly kategorilerdeki yarismalara basvuru yapan takimlarimizdan 3 takimimiz finalist olma
bagarisi gosterdi. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ugur UNAL finalist takimlarimizdan Do¢. Dr.
Yunus OZEN ve Ogr. Gor. Dr. Halil Ibrahim EFKERE damsmanligiyla Fakiiltemiz Fizik boliimii
ogrencilerinden Nurcan OZEN, Seher KUCUKDEMIR, Metehan BEYAZTAS, Arzu BALIK ve
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Poyraz AKCORU, Sena CAPAR tarafindan gerceklestirilen "TARNEM" projesiyle FIZITA/
TARNEM takimini tebrik etti.

» Fakiiltemizde Akademik Birimler ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin kamu-sanayi-
tiniversite iy birligi icerisinde faaliyetler yapilmaktadir. Bu kapsamda 12 Aralik 2023 tarihinde
“Genglerimizin Mamak Fiizyon Markast Adi Altinda Bilime Katilimi” konulu toplanti
Universitemiz Rektorliigii ile Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan is birligi
protokolii kapsaminda gerceklestirilmis ve is birligimiz bu protokol ile devam etmektedir (TK-S
2024/50) (4) C.2.1.22.

“Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi” olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(3)(4) C.2.1.1 Mezunlarimiz ile Kariyer Yolculugu

(2)(3)(4) C.2.1.2 Béliim_Toplanti_Giindem Onerisi Tutanagi&Sanayi Isbirligi
(2)(3)(4) C.2.1.3 Ars. Gor. Dr. Deniz AKIN ANAKOK Seminer

(2)(3)(4) C.2.1.4 Dr. Ogr. Uyesi Giiler YAGIZ ERDEMIR Seminer

(2) (3) (4) C.2.1.5 Osrenci Projeleri Kongresi Bilim Senligi

(3)(4) C.2.1.6 Geng_Girisimciler Is Fikri Yarismas:_Odiil

(2) (3)(4) C.2.1.7 birim_kalite ekibi_toplanti_tutanagi& Odiil

(2) (3) C.2.1.8 Tiibitak 2209-A Projeleri Hakkinda Tanitim Semineri ile Ilgili Haber
(4) C.2.1.9 Tiibitak 2209-A/B Projeleri Fen Fakiiltesi Kapsaminda Tanitim Semineri Haberi
(3) (4) C.2.1.10TUBITAK 2209 A Basvurular: & Faliyet Raporu

(3) C.2.1.11 Tiiik_ziyareti

(2)(3) C.2.1.12 toplanti_tutanag: &BIDEB Bilgilendirme Toplantisi

(2)(3) C.2.1.13 toplanti_tutanagr &Proje Tanitim

(4) C.2.1.14 Ogretim_Upyelerine_Ait_Sertifikalar

(4) C.2.1.15 Do¢.Dr.Esra Per 2219 Arastirma_Burs

(3) C.2.1.16 BELTEK Tamtim

(4) C.2.1.17 Goreviendirme Yazist

(3) C.2.1.18 Seminer 26 Eyliil

(3) C.2.1.19. Academic writing seminer tutanagi

(2)(3)(4) C.2.1.20 Teknofest Ekip

(2)(3)(4) C.2.1.21 Teknofest Solen Katilimi ve En iyi sunum Odiilii

(4) C.2.1.22 Fiizyon Markas: Protokol

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararast is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, Sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmugtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

»  Uluslararasilasma politikast  kapsaminda ERASMUS ile yurtdisinda egitim alan  béliim
ogrencilerimizin, diger 6grenciler ile deneyimlerini paylasmalari i¢in bir toplanti planlanmis, (KAR
2022 LYK 2024/160) (PG.5.2.1) (2) C.2.2.1 ve Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii Erasmus koordinatorii
Dog. Dr. Feyza OKE ALTUNTAS, ERASMUS+ programinin 6grenim ve staj hareketliligi hakkinda
detayli bilgiler sunmustur. lanlarin yayimlanmasi, basvuru siireci ve sartlari, degerlendirme
kriterleri, boliimiimiiziin anlasmali oldugu kurumlar ve hibeler konularina deginen Dog. Dr. Feyza
OKE ALTUNTAS, staj hareketliliginde davet mektubunun éneminin altim cizmis ve hareketliligi
kazandiktan sonra 6grencileri bekleyen siiregler (Learning Aggrement hazirlanmasi, vize-pasaport
ve konaklama) ile ilgili de bilgi vererek sunumunu gerceklestirmistiv (LYK 2024/170) (LYK 2024/173)
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(3) C.2.2.1.

» Uluslararasilasma konusunda Tiirk Diinyast ve yakin cografyamizla entegrasyonu saglamak igin
Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerinin arttirilmast kapsaminda
béliimiimiizii ziyaret eden Azerbaycan Teknik Universitesinden Prof. Dr. Metanet MEHRAMOVA
béliimler arast olast is birligi icin boliimiimiize seminer vermistir. (LYK 2024/165) (2)(3) C.2.2.2

» Fakiiltemiz Matematik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Aysel VANLI onuruna 01-02 Temmuz 2024
tarihlerinde “Online International Geometry Symposium in Honor of Prof. Dr. Aysel Turgut Vanli"

adlr Uluslararast Sempozyum diizenlenmistir.2025 yili i¢in de benzer faaliyetlerin yapimas
planlanmaktadir (KYIF.37) (3) C.2.2.3.

> Fakiiltemiz Istatistik Boliimii, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta ve kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizigim ve nesnelligini giivence
altina almaktadir. Bu dogrultuda Istatistik boliimii Web sayfasinda boliim ile ilgili her tiirlii faaliyet,
i¢ degerlendirmeye yonelik izleme ve performans sonuglarmi seffaf bir sekilde kamuoyuna
sunmaktadir. Béliimiin bilgilendirme politikasi, Web sayfalart yoluyla boliimdeki tiim stireclerin
izlenebilmesini ve sorgulayabilmesini miimkiin kilmaktadir. Universite ve Istatistik Boliimii internet
sayfalariyla es zamanl olarak Ingilizce internet sayfalarim giincel tutmaktadir (KAR 2022 LYK
2024/167) (PG.5.2.1) (3) C.2.2.4.

» Fakiiltemiz 6grenci hareketlilikleri konusunda ogrencilerin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi,
Fakiilte ve Boliim koordinatorleri arasinda bilgi akisimin saglanmasi, diger iilkelerden gelebilecek
stajyer ogrenci konusunda ¢alismalar yapilmasi ve giden d6grencilerden geri bildirim alinmast
amaciyla “Uluslararas: Ogrenci Degisimi Toplulugu” adh ile bir 6grenci toplulugu kurulmustur (3)
C.2.25.

» Fakiiltemiz Boliimlerinin Degisim Programlart kapsaminda ¢esitli anlagmalart  mevcuttur.
Osrenciler ozellikle Erasmus+ programiyla cesitli Avrupa iilkelerinde bir veya iki donem ogrenim
hareketliliginden, 2 ile 12 ay arasinda ise staj hareketliliginden faydalanabilmektedirler. Fakiiltemiz
Boliimlerinden Istatistik Boliimii 14.10.2022 tarihinde Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda
Polonya'da bulunan Maria CurieSklodowska Universitesi ile ikili anlasmalart hala devam etmekte
olup (AG 2024/80) (3) C.2.2.6, 2024 yili icerisinde Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda bir
Lisans ogrencisi yurt disina gitmeye hak kazanmistir (AG 2024/80) (3) C.2.2.7.

> Fakiiltemizde Uluslararasilasma politikasi kapsaminda Erasmus ile yurtdiginda egitim alan Istatistik
boliim o6grencilerinin, Fakiiltemizin diger ogrencileri ile deneyimlerini paylasmalart amaciyla
17.10.2024 tarihinde Erasmus Days Etkinligi gerceklestirilmistir. (KAR 2022 LYK 2024/168)
(PG.1.25) (3)C.2.2.8

» Fakiiltemizde Erasmus, Mevilana gibi Degisim programlariyla ilgili ¢esitli anlasmalar mevcuttur.
Fakiiltemiz 6grencileri ozellikle Erasmus programiyla cesitli Avrupa iilkelerinde bir donem egitim
alabilme imkam bulabilmektedir (AG 2024/80) (3) C.2.2.9. Bu imkanlarin devamliigini, sartlarin
iyilestirilmelerini ve ¢alismalarin tabana yayilmasim saglayabilmek igin Fakiilte Biyoloji Boliimii
Degisim Programi Koordinatér ve yardimcisi degistirilmistir. Géreve Dog. Dr. Feyza OKE
ALTUNTAS Fakiilte Degisim Programlar: Koordinatérii olarak atamirken, Ars Gor. Dr. Dogan
Erhan ERSOY ise Degisim Programlari Koordinator Yardimcisi olarak atanmistir (AG 2024/80) (3)
(4) C.2.2.10.

> Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Mine TURKTAS ve Prof. Dr. Belma ASLIM ve dért
lilkeden bes farkli ¢calisma grubundan olusan, TUBITAK Uluslararasi Nérodejeneratif Hastalik
Arastirmalart Ortak Programi (EU Joint Programming Neurodegenerative Disease Research -
JPND) kapsaminda agilan "Understanding the Mechanisms of Non-Pharmacological Interventions"
konulu programa sunduklar: proje desteklenmeye hak kazanmistir (LYK-S 2024/163) (3) C.2.2.11.

» Fakiiltemiz Matematik Boliimiinden bir ogrencimiz (2. Szn;ﬁ 2023-2024 yuli Bahar déneminde
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda loannina Universitesinde Erasmus programina
katilmis ve tamamlamugtir. (3)(4) C.2.2.12.

> Nottingham Universitesi 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Sven GNUTZMANN'in Fakiiltemiz Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Gokhan MUTLU ile 15-22 Eyliil 2024 tarihleri arasinda "TUBITAK 2221 Konuk veya
Akademik Izinli (Sabbatical) Bilim Insani Destekleme Programi" kapsaminda misafir Ogretim Uyesi
olarak Akademik ortak ¢alismalar yapmak iizere Fakiiltemizde bulunmugstur (3) C.2.2.13.
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>

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bayram CEKIM ve Prof. Dr. Giirhan ICOZ 23-30 Mayis 2024
tarihleri arasinda Erasmus+ hareketlilik programi kapsaminda Lokal Koordinator olarak School of
Mathematics (ULL) 'de bulunmuslardir (3) C.2.2.14 & (3) C.2.2.15.

Faliiltemiz Akademik personeli 2024 yili icerisinde diizenlenen Uluslararast Sempozyum, Kongre,
Konferans ve Seminer e etkinlige katilarak katki sunmustur. Ayrica Universite-Universite Is Birlikli
Q1/Q2 Yayin Sayist 127 iken, Uluslararas Is Birlikli Q1/Q2 Yayin saymmz 45 'tir. (3) (4) C.2.2.16.

Erasmus bagvurulart ile ilgili bilgilendirmeler boliimlerin Web sayfasindan (3) C.2.2.17. Ogrenci ve
Ogretim elemanlarina duyurulmaya devam etmekte olup, Avrupa disindaki iilkelerle Erasmus+
kapsaminda Fakiiltemiz Fizik Bolimiiniin Kazakistanda Ahmet Yesevi Universitesi ve South Kazakh
State Pedagogical University ile, Cezayirde de University of EI Oued ve Ibn Khaldoun University ile
anlasmalart devam etmektedir (3) C.2.2.18.

Fakiiltemiz Fizik Béliimii Degisim Programlart Koordinatorii Dog. Dr. Hilal KUCUK tarafindan
faaliyetler Gazi Universitesi'ne bagh ilgili birimler ile is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir (3)
C.2.2.19. Bu faaliyetler kapsaminda Do¢. Dr. Hilal KUCUK 2024 yilinda Fizik Bilim ve Teknoloji
topluluguna online bir tanitim semineri diizenlemigtir (3) C.2.2.20.

Ulkemizin nitelikli insan kaynagi ihtivacim karsilamak amaciyla, Milli Egitim Bakanligi'min YLS
bursuyla yurt disinda lisansiistii ogrenim gorme imkani bulunmaktadr. Bu konuda Fakiiltemiz burs
bagvuru siireglerinde duyurular yaparak etkin rol oynamaktadwr (3) C.2.2.21.

Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyetlerinin ivme kazanmasinda énemli bir rolii olan yurtdisi ve yurtici
bilimsel isbirlikleri ve bilim insam ziyaretleridir. Bu kapsamda Misafir Ogretim Uyesi odasi
yapilmasi planlanmus, olusturulmus (2) (3) C.2.2.22, bu oday tahsis ettigimiz Ogretim iiyelerinden
gelen doniitleri degerlendirmelerimiz sonucunda da (4) C.2.2.22., bu odaya kablolu internete erigim
hizmeti saglanarak iyilestirme yapumistir (4) C.2.2.22.

Akademik  ¢alismalarim  gerceklestirmek  iizere  Kardes iilke Kazakistan — Nazarbayev
Universitesi'nden, Fizik Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim ACAR'n daveti iizerine Fakiiltemize
gelen Dr. Gani Yergaliuly Fakiiltemiz Gaz Sensér Aygitlar Laboratuvarinda Ogretim Uyemiz Prof.
Dr. Selim ACAR ile birlikte ortak ¢alismalar ger¢eklestirmistir (3) C.2.2.23.

Yine Uluslararast is birligi kapsaminda, Cezayir 8 Mai Universitesinden Chiraz BOUTIA ve Badji
Moktar Universitesinden Kholoud GHERBI, 29 Kasim 2024 ve 26 Aralik 2024 tarihleri arasinda
Fakiiltemiz Fizik béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Yasemin CIFTCI ile birlikte “Yogunluk
Fonksiyoneli Teorisi kullanarak malzemelerin Optoelektronik ve Termoelektrik ozelliklerinin
incelenmesi” konusunda ortak ¢alismalarda bulunmak ve karsilikly isbirigini gelistirmek igin
Fakiiltemizde Misafir Arastirmaci olarak bulunmuslardwr (3) C.2.2.24.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan diizenlenen Geng Girisimciler Is Fikri Yarismasi'nda
Fakiiltemiz birinci olmustur. Fakiiltemizi birincilik alarak gururlandiran dgretim elemani Ars. Gor.
Elif Naz GURSOY, yarismada sundugu yenilik¢i is fikri ile jiiri iiveleri tarafindan biiyiik begeni
toplamis ve birincilik odiiliine layik goriilmiistiiv. Boliimiimiiz ogretim elemam Ars. Gor. Elif Naz
GURSOY’a ve ¢alismas: esnasinda kendisini yonlendiren ve desteklerini esirgemeyen béliimiimiiz
ogretim tiyesi Prof. Dr. Sule COSKUN CEVHER e tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. (AG 2024/2:
(AIF 2021/3-a) (3) (4) C.2.2.25.

Sanayi iiniversite is birligini saglamak i¢in ogrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje ¢calismalarinin
artirilmast icin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu tiir projelerde yer alan 6grenciler, diger
ogrencileri tesvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylasacagi bir organizasyon diizenlenmesi
planlanmis, (KIP AG 2024/39) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (2) C.2.2.26, (2) C.2.2.27, planlanan bu etkinlik
icin 12.12.2024 te TUBITAK Bilim insam (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen, Universite dgrencilerine
yonelik projelerin tanitimi Sayim Ehed Muhammed AYMAZ tarafindan yapilmistir. Bu kapsamda
2209-A iiniversite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, 2209-B iiniversite
Osrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi, 2247-C Stajyer Arastirmact
Burs Programi (STAR) projelerinin bagvuru kosullari, basvuru donemleri, destek kapsamlart ve
degerlendirme asamalar: hakkinda ayrintili bilgiler verilmistir (KIPAG 2024/39) (KIP EO 2024/40)
(PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (3) C.2.2.27, (3) C.2.2.28. Osrencilerimizin Universite yasami sonrasinda
tilkemize hizmet verecekleri ¢alisma alanlarina ya da konularina hazirlikli olma agisindan
ogrencilerin belirtilen proje calismalarimda yer almasi meslek kariyerleri acgisindan biiyiik bir
avantaj saglayacaktir.
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Fakiiltemizde TEKNOFEST ekipleri kurulmasi planlandi ve akabinde ekipler kuruldu. TEKNOFEST
projeleri hazirlanmip TEKNOFEST bagvurular gergeklestirildi. Ekiplerimizin azimli ¢alismalariyla

Fakiiltemiz Universitemizde T, EKNOFEST basari siralamasinda ikinci siraya yerlesmistir SP (2024-
2028) (KIP LYK 2024/76) (KIP LYK 2024/83) (2)(3)(4) C.2.2.29.

Universitemizin de paydaslar: icerisinde yer aldigi diinyanin en biiyiik teknoloji yarismalarina ev
sahipligi yapan Gazi TEKNOFEST ve Ogrenci Topluluklar: Séleni Teknoloji yarismasinin ikincisine
katilim planlanmig ve sekiz proje ve bir toplulukla etkinlige katilim gergeklestirilmigtir (TK 2024/67)
(2)(3)(4) C.2.2.30. Cesitli kategorilerdeki yarismalarda, ¢ok sayida takimla TEKNOFEST 2024 'te
yer alan ve paydas oldugu 2022 yilindan itibaren her gecen yil basart ¢itasimt daha da yiikselten
Universitemiz, yarismalardan énemli basarilar elde ederken Fakiiltemizde hedefledigi TEKNOFEST
basvuru sayisimi yakalamaswun ardindan aldigy odiille daha iyilerini yapmaya aday oldugunu
ispatladi. TEKNOFEST 2024 kapsaminda Fakiiltemizden farkl kategorilerdeki yarismalara bagvuru
yapan takimlarimizdan 3 takimimiz finalist olma basarisi gosterdi. Universitemiz Rektérii Prof. Dr.
Ugur UNAL finalist takimlarimizdan Do¢. Dr. Yunus OZEN ve Ogr. Gor. Dr. Halil Ibrahim EFKERE
damsmanhigiyla Fakiiltemiz Fizik boliimii érencilerinden Nurcan OZEN, Seher KUCUKDEMIR,
Metehan BEYAZTAS, Arzu BALIK ve Poyraz AKCORU, Sena CAPAR tarafindan gergeklestirilen
"TARNEM" projesiyle FIZITA/ TARNEM takimin: tebrik etti.

TUBITAK Projeleri kapsaminda yurtdisinda gorev alan Fakiiltemiz Ogretim elemanlart Ars. Gor.
Dr. Deniz AKIN ANAKOK (KIP EO 2024/3) (KIP AG 2024/79) (4) C.2.2.31 ve Dr. Ogr. Uyesi
Giiler YAGIZ ERDEMIR Seminer vererek 6grencilerimize yaptiklar: calismalari ve deneyimlerini
aktarmiglardr (KIP AG 2024/79) (4) C.2.2.32.

Giiney Kazakistan Univgrsitesi 'nden Baimirzayeva Zhamila, Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Zehranur YUKSEKDAG ile doktora ¢alismalarini yapmak iizere kabul almistir (AG 2024/81) (3)
C.2.2.33.

Fakiiltemizin gerek boliimlerinde gerekse Fakiilte bazinda yapilan bilgilendirme toplantilar
sonunda Fakiilte Ogretim iiyelerimiz ile Lisans dgrencilerimizin “TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na bagvuru sayist 2024/1 doneminde 40°a
ulagnmustir. (AG 2024/23) (3) (4) C.2.2.34.

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri farkli iiniversiteler ve kurumlar ile aragtirma projeleri yaparak Ulusal
ve Uluslararasi ortak arastirmalara katki saglamaktadr (AG 2024/76) (4) C.2.2.35.

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri toplumsal katk: faaliyetlerini yapmis olduklar: bilimsel projelerin bir
sonucu olarak toplumla paylasmakta olup bu projeler BAP, TUBITAK ve TUSEB gibi kaynaklarla
saglanmaktadir. Bunun disindakiler ise 6gretim iiyelerinin kendi ozverileriyle gerceklesmektedir
(TK-S 2024/50). Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Meryem Burcu KULAHCI 'nin
2023-A4-04 kodlu “Urtica urens su ve etanol éziitlerinin insan bagirsak mikrobiyota iiyeleri
Lactobacillus plantarum ve Lactobacillus fermentum suslart tizerine prebiyotik bir ajan olarak
potansiyeli ile in vitro biyouyumlulugunun arastiriimasi” isimli proje basvurusu Tiirkiye Saghk
Enstitiileri Baskanlhigi (TUSEB) projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (4) C.2.2.36.

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hayri DUMAN i 1237980 kodlu "Tiirkiye deki Fumana
Spach ve Tuberaria (Dunal) Spach (Cistaceae) Cinslerinin Taksonomik Revizyonu" isimli proje
basvurulart TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/49)
(4) C.2.2.37.

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarimizdan Ogr. Gor. Dr. Tugba ERTUGRUL i 1247185 kodlu
"Tiirkiye’deki Thalictrum Tourn. Ex L. Cinsinin Taksonomik Revizyonu, Molekiiler Filogenisi ve
Biyolojik Aktivite Calismalar” isimli proje basvurulari TUBITAK 3501 projeleri kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/49) (4) C.2.2.38.

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi aym zamanda Biyoloji Bélim Baskam Prof. Dr. Sule COSKUN
QEVHER ‘in FGA-2024-91 Olkodlu “Morin ve Hesperidin ile zenginlestirilmis Yeni Nesil Dogala
Ozdes Seliiloz Bazli Yara Ortiistiniin  Gelistirilmesi” isimli proje basvurusu Arastirma

Universiteleri Destek Programi (ADEP) projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (AG
2024/49) (4) C.2.2.39.

Fakiiltemiz Arastirma Gorevlisi Dr. Dogan Erhan ERSOY Uluslararasi (Avrupa Birligi Projesi)
projede Arastirmaci olarak gérev yapmaktadir (AG-S 2024/70) (4) C.2.2.40.
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Fakiiltemizde yapilan bu tiir arastirma verileri Faaliyet raporumuzda ayrintili olarak verilmektedir.

“Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri” olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(2) (3) Tutanak&ERASMUS_Bilgilendirme

(2)(3) C.2.2.2 Prof. Metanet MEHRAMOVA Ziyareti ve Seminer

(3) C.2.2.3 Sempozyum

(3) C.2.2.4 Istatistik boliimii Web sayfast

(3) C.2.2.5 Fen_Fakiiltesi Uluslararast Ogrenci Degisimi Toplulugu
(3) C.2.2.6 Avrupa Ulkeleri Ikili Anlasmalar

(3) C.2.2.7 Erasmus Hareketliligi Ogrenci Listesi

(3) C.2.2.8 Erasmus Days Etkinligi

(3) C.2.2.9 Erasmus Web Sayfas:

(3) (4) C. 2.2.10 Biyoloji Degisim Programi Koordinatérii Web Sayfasi
(3) C.2.2.11 Uluslararas: Proje Basarist

(3) (4) C.2.2.12 Erasmus_Ogrenci

(3) C.2.2.13 Sven_GNUTZMANN Uygunluk Yazis:

(3) C.2.2.14 Prof. Dr. Giirhan ICOZ Katilim Belgesi

(3) C.2.2. 15 Prof. Dr. Bayram CEKIM Katilim Belgesi

(3) (4) C.2.2.16 2024 Y:ii Faaliyet Sayilar

(3) C.2.2.17 Boliimler Erasmus Duyurusu

(3) C.2.2.18 Fizik Boliimii Anlasmali Universiteler

(3) C.2.2.19 Fizik Boliimii Degisim Programlar: Koordinatorii

(3) C.2.2.20 Fizik Boliimii Erasmus+ Ogrenim hareketliligi ve Staj tanitim toplantist
(3) C.2.2.21 YLSY Burs Bagvuru Duyurusu

(2) (3) (4) (4) C.2.2.22 Misafir Ogretim Uyesi odasi

(3) C.2.2.23 Kazakistan Nazarbayev Universitesi'nden Dr.Gani Yergaliuly
(3) C.2.2.24 Cezayir'den Fizik Boliimii'ne Gelen Arasturmacilar

(3)(4) C.2.2.25 Geng Girisimciler Is Fikri Yarismasi Odiil

(3) C.2.2.26 TUIK ziyareti

(2)(3) C.2.2.27 Toplant: tutanag1 &BIDEB Bilgilendirme Toplantisi
(2)(3) C.2.2.28 Toplant: tutanagr &Proje Tanitim

(2)(3)(4) C.2.2.29 TEKNOFEST Ekip

(2)(3)(4) C.2.2.30 TEKNOFEST Sélen Katilimi ve En iyi sunum Odiilii
(4) C.2.2.31 Dr. Ogr. Uyesi Giiler YAGIZ ERDEMIR Seminer

(4) C.2.2.32 Ars. Gor. Dr. Deniz AKIN ANAKOK Seminer

(3) C.2.2.33. Doktora Kabul Yazus:

(3) (4) C.2.2.34 TUBITAK 2209-A Basvurular: & Faaliyet Raporu

(4) C.2.2.35 Ortak Yapilan Arastirma Ornegi Neslihan BAL

(4) C.2.2.36.0rtak Ornek Proje Burcu KULAHCI

(4) C.2.2.37.Prof.Dr. Hayri DUMAN TUBITAK 1001 projesi

(4) C.2.2.38. Dr. Tugba ERTUGRUL TUBITAK 3501 projesi

(4) C.2.2.39. Prof. Dr. Sule COSKUN CEVHER ADEP Projesi

(4) C.2.2.40. Dr. Dogan Erhan ERSOY Uluslararas: Proje
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C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli
ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin {iniversite ici bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek iizere kullandigi tanmimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve Arastirma siirecleri
Anabilim Dallart tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporlart ile takip edilmektedir. Birim
performanst kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini kolaylastirmak amaciyla,
AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, APSIS, YOKSIS ve KVYS gibi bilgi sistemleri yazilimlari
kullaniimaktadir. Bu yazilimlar araciligiyla elde edilen akademik verilerle, performanslarin dogru
bir sekilde saptanmasi, izlenmesi ve odiillendirme siireglerinde kullaniimast 4 aylik periyotlarda
gerceklegtirilen veri girisleri ile saglanmaktadir KIP AG-S 2024/65) (4) C.3.1.1.

> Fakiiltemiz Arastirma gelistirme performansi, Ogretim iiyelerinin yapmis olduklar makaleler,
bildiriler ve patentler (Performans Gostergeleri) ile AVESIS sistemi iizerinden alinmaktadir (AG
2024/14) (3) C.3.1.2. Ogretim elemanlarimn performanslart yillik olarak hazirlanan performans
gostergeleri ile degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimin verdikleri lisans ve lisansiistii
derslerindeki geri bildirimleri; yaywmlari, projeleri, bildirileri vb. akademik performanslar
Akademik veri yénetim sistemi (AVESIS) iizerinden takip edilebilmektedir. Bélim &gretim
elemanlarinin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmas: i¢in Dekanlik tarafindan periyodik olarak
bilgilendirmeler yapilmaktadir (KAR 2022 AG) (KIP AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) (3)(4) C.3.1.3.

“Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi” nin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

(4) C.3.1.1 Ogretim Uyelerine Belge Takdim
(3) C.3.1.2 Performans Géstergeleri
(3)(4) C.3.1.3 Avesis Bilgilerinin Giincellenmesi-Takibi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmustir.

Faaliyetler

> Ogretim elemanlarinin performanslar yillik olarak hazirlanan performans gostergeleri AVESIS
sistemi ile degerlendirilmektedir KIP AG-S 2024/65) (4) C.3.2.1. Ogretim elemanlarinin
performanslarim degerlendirirken verilerin ulasilabilirligini kolaylastirmak amaciyla, ATOSIS,
BAPSIS, APSIS, YOKSIS ve KVYS gibi bilgi sistemleri yazilimlar: kullanilmaktadir. Bu yazilimlar
araciligiyla elde edilen akademik verilerle, performanslarin dogru bir sekilde saptanmasi,
izlenmesi ve odiillendirme siireclerinde kullanilmast 4 aylik periyotlarda gergeklestirilen veri
girisleri ile saglanmaktadir.
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> Akademik personelin Arastirma-Gelistirme performansina yonelik her yil Universitemizde
Uluslararas1 Bilimsel Yayinlari Tesvik Odiilii diizenlenmekte, Gazi Universitesi Odiil
Yénergesi 'nde belirtilen Usul ve Esaslara gére édiil icin basvurular “Akademik Olgiitler ve Odiil
Biirosu” tarafindan kabul edilmekte ve olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme sonucunda, Gazi Universitesinin Ulusal ve Uluslararasi Alanda katkilarda bulunan
Osretim Uyelerini onurlandirmak, odiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla 16 Aralik 2024
tarihinde “2023 Rektorliik Tesvik Odiilleri Téreni” diizenlenmis ve Fakiiltemiz Q1 ve Q2 makalesi
olan Ogretim Uyelerine Tebrik Belgeleri Rektoriimiiz Prof. Dr. Usur UNAL tarafindan takdim
edilmistir (KIP AG 2024/37) (PG.5.2.1) (AG 2024/14) (3)(4) C.3.2.2 Fakiiltemiz Universite
kapsaminda en ¢ok tesvik odiilii alan Fakiilte olmustur.

>
“Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi” olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(4) C.3.2.1. Performans Gostergeleri
(3)(4) C.3.2.2 16 Rektorliik Tesvik Odiilleri
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siire¢lerinin yOnetim ve organizasyonel
yapisit kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

»  Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararas: gelisimi saglamak icin politik, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet saglamayt
amaglayarak toplumsal katki politikast olusturmugtur. Biyoloji Boliimiiniin toplumsal katk
politikasi, aragtirma geligtirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan itiriinlerin TTO, TeknoPark
destegiyle toplum yararina sunmak ve tiriin gelistirilmesi, kalitenin artirilmast amacryla iiniversite
sanayii is birligi ¢cercevesinde bolgesel, ulusal katkilar saglamak olarak Web sayfasinda yer
almaktadwr (TK 2024/7) (3) D.1.1.1

» Fen Fakiiltesi, toplumsal katki politikasi olarak iilkenin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu diizeyde
verdigi Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim ile Fakiiltedeki béliimlerin, sadece mezun vermenin
yani sira toplumun her alandaki ihtiyaglarina cevap vermesini amag¢ edinmektedir (3) D.1.1.2.
Fakiiltemiz belirlemis oldugu 2024-2028 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel ve Ulusal
kalkinma hedeflerine katkida bulunmayr amaglamaktadir (TK 2024/23) (3) D.1.1.3, (3) D.1.1.4.

» Fakiiltemizin topluma sagladigi en degerli katki, sosyal, kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donanimh
olarak yetistirilmis olan mezunlaridir. Buradan hareketle, mezun olan dgrencilerimiz igin
hazirlanan Anketler toplumsal katkiya iliskin paydas katilimi saglamaktadir (3) D.1.1.5 Bunun
yamnda, 2024 yili icerisinde mezunlarimizin durumunu, béliim memnuniyetlerini, isverenlerin
memnuniyetlerini belirlemek amaciyla is veren memnuniyet anketi yaptlmigtir (3) D.1.1.5). Mezun
ve is veren memnuniyet anket sonuglari raporlandirilmis ve boliim akademik kurul karart alinmistir
(4) D.1.1.5).

> 2024 yilimin ilk 6 ayhik verileriyle olusturdugumuz Kalite Iyilestirme Plami Izleme raporunda
planlandigi gibi, ‘Toplumsal Katki’ sekmesinin Fakiiltemiz Boliimlerinin Web sayfalarinda ‘Kalite’
basligi altina eklenmistir; burada toplumsal katki faaliyetleri siirekli olarak giincellenmektedir (TK
2024/14) (TIF 2021/8-a; TIF 2021/9) (2)(3) D.1.1.6.

»  Kurum kiiltiiviingi, aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in Fakiiltemiz 2024 yili e-biilten 6. Sayisi
hazirlanmis ve Fakiiltemiz Web sayfasinda yaywmlanmistir (TK 2024/17) (4) D.1.1.7. Biiltenin
iceriginde Fen Fakiiltesinin 2024 yilinda topluma katki verdigi tiim faaliyetler degerlendirilerek
yer almaktadr.

“Toplumsal katki siireclerinin yonetimi” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) D.1.1.1.Toplumsal Katk: Politikas:
(3) D.1.1.2. Lisansiistii Egitim Programi
(3) D.1.1.3.2024-2028 Stratejik Plan Web Sayfas:
(3) D.1.1.4.2024-2028 Stratejik_Plan
(3)(4) D.1.1.5. Mezun ve Is Veren Memnuniyet Anketi-Adkademik Kurul Karar
(4) D.1.1.6.Kalite Toplumsal Katki Yeni Sekme
(4) D.1.1.7 E Biilten
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D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri Toplumsal Katki faaliyetlerini yapmis olduklar: bilimsel
projelerin bir sonucu olarak toplumla paylasmakta olup bu projeler BAP, TUBITAK ve
TUSEB gibi projelerden aktarilan kaynaklarla saglanmaktadir. Bunun disindaki
faaliyetler ise Ogretim Uyelerinin kendi ozverileriyle gerceklesmektedir (TK-S 2024/50)
(3)D.1.2.1.

» Sanayi iiniversite is birligini saglamak icin ogrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje ¢calismalarinin
artirilmasti icin bilgilendirme toplantilarimin yapilmast ve bu tiir projelerde yer alan ogrenciler, diger
ogrencileri tesvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylasacagr bir organizasyon diizenlenmesi
planlanmus, (KIP AG 2024/39) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (2)(3) D.1.2.2,, planlanan bu etkinlik icin
12.12.2024’te TUBITAK Bilim insan: (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen, Universite 6grencilerine
yonelik projelerin tanitimi Sayin Ehed Muhammed AYMAZ tarafindan yapumistir. Bu kapsamda
2209-A iiniversite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Programi, 2209-B Universite
Oésrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi, 2247-C Stajyer Arastirmact
Burs Programi (STAR) projelerinin basvuru kosullari, basvuru donemleri, destek kapsamlari ve
degerlendirme asamalart hakkinda ayrintili bilgiler verilmistir (KIP AG 2024/39) (KIP EO 2024/40)
(PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (2) (3) D.1.2.3, (3) D.1.2.4. Osgrencilerimizin Universite yasami sonrasinda
tilkemize hizmet verecekleri ¢calisma alanlarima ya da konularina hazirlikli olma agisindan
ogrencilerin belirtilen proje calismalarinda yer almasi meslek kariyerleri acisindan biiyiik bir
avantaj saglayacaktir.

» Fakiiltemizde TEKNOFEST ekipleri kurulmast planland: ve akabinde ekipler kuruldu. TEKNOFEST
projeleri hazirlamp TEKNOFEST basvurular gerceklestirildi. Ekiplerimizin azimli ¢alismalariyla
Fakiiltemiz Universitemizde TEKNOFEST basar: siralamasinda ikinci siraya yerlesmistir. SP (2024-
2028) (KIP LYK 2024/76) (KIP LYK 2024/83) (2)(3)(4) D.1.2.5.

> Universitemizin de paydaslar icerisinde yer aldigi diinyamin en biiyiik teknoloji yarismalarina ev
sahipligi yapan Gazi TEKNOFEST ve Ogrenci Topluluklart Soleni Teknoloji yarismasinin ikincisine
katilhm planlanmis ve sekiz proje ve bir toplulukla etkinlige katilim gerceklestivilmistir (TK 2024/67)
(2)(3)(4) D.1.2.6. Cesitli kategorilerdeki yarismalarda, ¢ok sayida takimla TEKNOFEST 2024 'te yer
alan ve paydas oldugu 2022 yilindan itibaren her gecen yil basari ¢itasini daha da yiikselten
Universitemiz, yarismalardan énemli basarilar elde ederken Fakiiltemizde hedefledigi TEKNOFEST
bagvuru sayisimi yakalamasvun ardindan aldigi odiille daha iyilerini yapmaya aday oldugunu
ispatladi. TEKNOFEST 2024 kapsaminda Fakiiltemizden farkl kategorilerdeki yarismalara basvuru
yapan takimlarimizdan 3 takimimiz finalist olma basarist gosterdi. Universitemiz Rektérii Prof. Dr.
Ugur UNAL finalist takimlarimizdan Do¢. Dr. Yunus OZEN ve Ogr. Gor. Dr. Halil Ibrahim EFKERE
danismanhigiyla Fakiiltemiz Fizik boliimii dgrencilerinden Nurcan OZEN, Seher KUCUKDEMIR,
Metehan BEYAZTAS, Arzu BALIK ve Poyraz AKCORU, Sena CAPAR tarafindan gerceklestirilen
"TARNEM" projesiyle FIZITA/ TARNEM takimin: tebrik etti.

» TUBITAK Projeleri kapsaminda yurtdisinda gorev alan Fakiiltemiz Ogretim elemanlart Ars. Gor.
Dr. Deniz AKIN ANAKOK (KIP EO 2024/3) (KIP AG 2024/79) (4) D.1.2.7. ve Dr. Ogr. Uyesi
Giiler YAGIZ ERDEMIR Seminer vererek grencilerimize yaptiklar: ¢calismalart ve deneyimlerini
aktarmiglardr (KIP AG 2024/79) (4) D.1.2.8.

» Fakiiltemizde Akademik Birimler ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin kamu-sanayi-
tiniversite iy birligi icerisinde faaliyetler yapilmaktadir. Bu kapsamda 12 Aralik 2023 tarihinde
“Genglerimizin Mamak Fiizyon Markasi Adi Altinda Bilime Katilimi” konulu toplanti
Universitemiz Rektorliigii ile Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan is birligi
protokolii kapsaminda gergeklestirilmis ve i birligimiz bu protokol ile devam etmektedir (TK-S
2024/50) (4) D.2.1.9.

> Qniversitemiz kiitiphanesindeki kaynak sayisinin artirilmasi amaciyla Fakiiltemiz Ogretim
Uyesi, emekli Ogretim Uyesi ve mezunlar gibi paydaslarimizia gériisiilerek kitap bagisinin
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vapilmasina tesvik edici bilgilendirilmelerin yapilmast planlanmaktadir (PG. 5.1.2) (2)
D.1.2.10.

“Kaynaklar” olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(3) D.1.2.1. Ortak Ornek Proje

(2)(3) D.1.2.2 TUIK ziyareti

(2)(3) D.1.2.3 Toplant: tutanag1 &BIDEB Bilgilendirme Toplantisi
(2)(3) D.1.2.4 Toplanti tutanagi &Proje Tanitim

(2)(3)(4) D.1.2.5. TEKNOFEST Ekip

(2)(3)(4) D.1.2.6. TEKNOFEST Sélen Katilimi ve En iyi sunum Odiilii
(4) D.1.2.7. Dr. Ogr. Uyesi Giiler YAGIZ ERDEMIR Seminer

(4) D.1.2.8 Ars. Gor. Dr. Deniz AKIN ANAKOK Seminer

(4) D.1.2.9 Fiizyon Markas: Protokol

(2) D.1.2.10. birim kalite ekibi roplant: tutanag

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarimin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz, Béliimleri ve Topluluklar: 2024 yilinda gerek dgrencilere, gerekse topluma Akademik,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda destek olmak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemistir.

» Fakiiltemiz Kimya Boliimii sponsorlar bularak Dezavantajli Gruplara burs imkani saglamistir

(LYK 2024/117 (3) D.2.1.1. Bu burs ile ihtiyag sahibi 40 6grenciye maddi destek verilmistir.

> Universitemiz Lisans 6grencilerinin sosyal olaylara duyarls, topluma fayda iireten, sorumluluk
sahibi, deger yargilar: ve sosyal becerileri gelismis girisimci bireyler olarak yetismelerine katki
saglamak amacwyla, 2023-2024 akademik yili giiz déneminden itibaren Universitemizde Sosyal
Transkript uygulamast hayata gegirilmis ve bilgilendirme toplantilart devam etmektedir. (TK
2024/9) (3) D.2.1.2

» Fakiiltemiz boliimlerine yeni kayit olan birinci sinif ogrencilerinden kiiltiir, sanat ve spor
alanlariyla profesyonel olarak ilgilenmis olanlar1 belirlemek, bir araya getirebilmek ve
yonlendirmek amaciyla 2024-2025 egitim ogretim yilimin ilk haftasinda gergeklestivilecek olan
etkinliklerde anket uygulamalarmin  gergeklestivilmesi  planlanmis, yapilan  planlama
dogrultusunda 2023 yuli oryantasyon haftasinda yapilan anket giincellenmis, bu giincellemede
ogrencilerimizin ne 6l¢iide sanat ve sporla ilgili oldugunu anlamak icin sorular eklenmis ve 2024
oryantasyon haftasinda uygulanmistir. Bu uygulama sonunda anketlerden elde edilen sonuglardan
ogrencilerimizin kayitlar sirasinda karsilastigr sorunlar ve ogrencilik hayatlarindaki beklentileri
belirlenmistir. Yeni 6grencilerimizin %27 ’si spor ve sanat ile ilgilenirken, voleybol ile ilgilenen
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ogrencilerimizin sayist tiim spor dallarindaki sayilardan daha fazla ¢ikmistir. Bu anket sadece
Fakiiltemizde degil, Fakiiltemizinde yararlandigi ogrenci bilgi sistemi ve ogrenci Topluluklarinin
isleyisindeki beklentileri gozler éniine sermistir (TK-S 2024/70) (TIF 2021/30) (2) (3) (4) D.2.1.3
Edinilen bilgilerin ilgili birimlere aktarilmasi, ogrencilerimizin yasadiklart sorunlarin ¢éziime
ulagmasi bakimindan dnem arz ettiginden gerekli planlamalar yapiimistir.

-19 Aralik 2024 tarihindeki Universite Yasamina Gegis dersine Universitemiz Kalite Koordinatorii
Sayin Prof. Dr. Giircii Kog, tesrif ederek Universitemizde yiiriitiilen Kalite ve Akreditasyon
calismalart hakkinda bilgiler vermistir. Kurumsal Akreditasyon, Program Akreditasyonu, Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logolu programlar hakkinda bilgilendirmeler yapmuis, ayrica,
Universite Konsey Baskanhgi, Senato Ogrenci Temsilciligi, Kalite Komisyonu Ogrenci
Temsilciligi, Akademik Birim Kalite Ogrenci Temsilciligi, YOKAK Ogrenci Komisyonu ve
Universitesi Kalite Toplulugu hakkinda bilgiler vererek égrencilerin kalite siirecine nasil katki
saglayabilecekleri hususuna da deginmistir. Universitemizde uygulanmaya baslayan Sosyal
Transkript ile ilgili bilgiler vererek Akademik faaliyetler disinda sanat, spor, bilim, kiiltiir gibi
alanlarinda yapilan tiim faaliyetlerin 6nemi vurgulanmistir (3) D.2.1.4.

Fakiiltemiz ogrencilerine rehberlik ve psikolojik danigsmanlik destegi saglamak amaciyla. “Fen
Fakiiltesi Ogrenci Destek Komitesi” kurulmustur (3) D.2.1.5 Fen Fakiiltesi Ogrenci Destek
Komitesi faaliyet kapsaminda destege ihtiyag duyan 6grencilerimizin belirlenebilmesi amaciyla bir
“Fen Fakiiltesi Ogrenci Burs/Maddi Destek Formu” olusturulmustur (3) D.2.1.6

Fen Fakiiltesi biinyesinde ogrencilerin kariyer gelisimine katkida bulunmak i¢in “Kariyer Gelisim
ve Danigmanitk Komitesi” bulunmaktadwr (EO 2024/97) (3) D.2.1.7

Bilimin topluma tamtilmasint saglayan sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda, Fizik Béliimii
Osretim Uyemiz ve GIRKUM miidiiriimiiz Prof. Dr. Haluk Koralayin dis paydaslara yonelik
teknolojik cihazlar ve radyasyon konusunda uyar: demegleri 29.04.2024 tarihinde Sabah Gazetesi
ve Tiirkiye Gazetesi haber sitelerinde yayinlanmigtir. (TK 2024/23). (3) D.2.1.8, (3) D.2.1.9.

10.02.2024-02.03.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Python
Egitimi” etkinligi diizenlenmistir. Python dilinde veri tipleri, dongiiler ve fonksiyonlar gibi
konularda ogrencilere mesleki gelisimine katki saglayacak bilgiler verilmistir. (KAR 2022 TK) (TK
2024/18) (TK-S 2024/19) (TK 2024/23) (PG. 4.1.2) (3) D.2.1.10.

08.03.2024 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “FEMME Fest- [lham Veren
Kadinlar” etkinligi diizenlenmigtir. 8 Mart Diinya Kadinlar giinii kutlama kapsaminda etkinlige
farkly meslek gruplarindan kadinlar katilmistir (KAR 2022 TK) (TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (PG.
4.1.2) (3)D.2.1.11.

24.05.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Gezisi” etkinligi diizenlenmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumuna yapilan bu gezide
kurumla ilgili tamitim yapilmis ve calisma kosullart hakkinda 6grencilere mesleki gelisimine katki
saglayacak bilgiler verilmistir. (KAR 2022 TK) (TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (TK 2024/23) (PG.
4.1.2) (3)D.2.1.12

Fen Fakiiltesi biinyesinde yer alan Istatistik Toplulugu ve Veri Bilimi Toplulugu toplumsal katk:
faaliyetleri gerceklestirmistiv. Giincel gelismeler dikkate alinarak ¢evrimigi ve/veya yiiz yiize
etkinliklerin artirilmast planlanmistir. (TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (TK 2024/23) (PG. 4.1.2). Fen
Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan 2023-2024 egitim yili igerisinde 6grencilere yonelik
kariyer planlama ve cesitli konularda egitimler vermek icin etkinlikler diizenlenmistir. Bu
etkinlikler kapsaminda ogrencilerimize farkli konulara olan ilgilerini artirmak ve disiplinler arast

calismay tegvik etmek amaglanmigtir. (TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (TK 2024/23) (PG.4.1.2) (2)
(3)D.2.1.13.

Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirim mekanizmalarinin (anket,
dilek kutusu, e-dilek kutusu vb.) gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi planlanmaktadir. (TK 2024/40)
(PG.5.2.1) (2) D.2.1.14. Universitemiz kaynak sayisinin artirllmast amaciyla ogretim iiyesi, emekli

ogretim tiyesi ve mezunlar gibi paydaglarimizlia gériisiilerek kitap bagisimin  yapilmasi
planlanmaktadir. (TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (PG. 4.1.2) (2)(2) D.2.1.14.

Sanayi iiniversite ig birligini saglamak icin dgrenci odakl 2209/B, Lift Up gibi proje ¢calismalarinin
artirdmas igin bilgilendirme toplantilarimin yapimast ve bu tiir projelerde yer alan ogrenciler,
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diger ogrencileri tegvik etmesi amactyla deneyimlerini paylasacagi bir organizasyon diizenlenmesi
planlanmis, (KIP AG 2024/39) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (2) D.2.1.15, D.2.1.16, planlanan bu etkinlik
icin 12.12.2024 'te TUBITAK Bilim insani (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen, Universite égrencilerine
yonelik projelerin tamtimi Saymm Ehed Muhammed AYMAZ tarafindan yapilnmugtir. Bu kapsamda
2209-A4 iiniversite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, 2209-B iiniversite
Osrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi, 2247-C Stajyer Arastirmact
Burs Programi (STAR) projelerinin basvuru kosullari, basvuru donemleri, destek kapsamlari ve
degerlendirme asamalart hakkinda ayrintli bilgiler verilmistir (KIP AG 2024/39) (KIP EO
2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (3) D.2.1.15, (3) D.2.1.16. Osrencilerimizin Universite yasami
sonrasinda iilkemize hizmet verecekleri calisma alanlarina ya da konularina hazirlikli olma
agisindan ogrencilerin belirtilen proje calismalarinda yer almast meslek kariyerleri agisindan
biiyiik bir avantaj saglayacaktir.

> Fakiiltemizde gerceklestirilen Toplum hizmetleri kapsaminda ve Universitemizin belirledigi
Oncelikli Alanlarda;

-Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile LOSEV Isbirligiyle akademik
personelimize yonelik "LOSEV Akademi ve Akademisyen Bulusmalart” adli etkinlik diizenlenmistir
(TK 2024/56) (3) D.2.1.17.

-Fakiiltemiz Biyoloji Bolimii Tarafindan "Vatandas Bilimi ile Akdeniz Ekosistemleri’nde Iklim
Degisikligi Farkindaligi” Webinart gergeklestirilmistir (TK 2024/56) (3) D.2.1.18.

- Fakiiltemizde ilk yardimin hayati énem tasidigina, herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye
diigiiren bir durumda, yapiimasi gerekenlere, saglik gorevlileri gelinceye kadar yapilmas: gereken
miidahalelerin énemine ve bilingsiz yapilan miidahalelerin zararlarina deginilen “Ilk Yardim
Farkindaligi1” semineri gerceklestirildi (TK 2024/56) (3) D.2.1.19.

-Fakiiltemizde Ogrencilerimize Yonelik “Gelecek Kaygisi ve Basa Cikma Yollar1” konulu Seminer
gergeklestirildi. Seminerde kayginin ne oldugunun tammlanmasiyla baglayan sunumda, gelecek
kaygisimin, bireylerin gecmis, simdi ve gelecege dair endiseler gelistirmesine neden oldugu
vurgulandi. Bu kayginin uyku sorunlari, dikkat eksikligi, fiziksel belirtiler ve sosyal izolasyon gibi
etkiler yaratarak bireylerin giinliik hayatim nasil zorlastirdigi tizerinde duruldu. Sunumda aym
zamanda, bu kaygilarla basa ¢ikmak icin bireylerin giiclii yonlerini kesfetmesi, kiyaslama
yapmaktan kaginmast ve gerektiginde profesyonel destek almasimin onemi vurgulandi (TK
2024/56) (3) D.2.1.20.

-Fakiiltemizde ogrencilerimize Yonelik gerceklestirilen “Madde Bagimliligi” konulu seminerde
Madde bagimliliginin tanimi ile baslayan konusmada tiim ebeveynleri ilgilendiren hassas konulara
dikkat ¢ekildi. Icisleri Bakanlig1 tarafindan uyusturucu ile miicadele icin gelistirilen “UYUMA”
uygulamasimin hayata gecirildigini ve uygulama sayesinde uyusturucu suglarina daha hizi
miidahale edilmesinin amaglandigy ifade edildi. Bagimlilikla miicadelede aileye ve okullara diisen
roller agiklamirken, bagimliligin psikolojik ve fiziksel zararlarina ve bagimluiktan korunmanin
onemine vurgu yapuldi (TK 2024/56) (3) D.2.1.21.

-Fakiiltemizde, “Deprem Gergegi ve Depreme Dayanikli Yapilar” konulu seminerde depremleri
olusturan cografik etkiler ile iilkemizin deprem haritast detayli bir sekilde degerlendirilirken,
depremde en biiyiik tehlikeyi i¢inde yasadigimiz binalarin olugturdugu, bu tehlikelerden kurtulmak
icin yapuara yapilmast gereken depreme dayaniklilik diizenlemeleri ve yeni yapilan binalarda
uygulanmasi gereken teknikler ile ev alirken dikkat edilecek hususlar ve deprem egitimlerinin
onemine vurgu yapildi (TK 2024/56) (3) D.2.1.22.

-“Fen Fakiiltesi Mahallesiyle El Ele Giizel Yarmlara" sloganiyla ilk seminerini gerceklestirdi.
Yapuan etkinlik cercevesinde ‘“Kozmetik iiriinleri ve evimizde hijyenin vazgegilmezi temizlik
malzemelerinin giivenli ve etkili kullanimi” konulu seminer, Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Prof.
Dr. Aynur OZCAN ' katilimcilar: selamlamasi ve acilis konusmasi ile basladi. Konusmada bu
seminerlerin diizenlenme nedeni ve stirekliliginin saglanmasi icin yapilacak olan planlamalara ve
topluma hizmet konusundaki dnemine vurgu yapildi (TK 2024/56) (2) (3) D.2.1.23. Acilis
konusmasimin ardindan; Ogr. Gor. Sinan OREN temizlik ve kozmetik iiriinlerinin zarar ve yararlari
ile etkin kullanimi ve se¢imi konusunda aciklamalar iceren sunumunu gerceklestirdi. Prof. Dr.
Ozcan YALCINKAYA'da sunumunda evimizde kullandigimiz temizlik malzemelerinin kendi
imkanlarimizla iiretilebilecek olanlarint agiklarken, geleneksel temizlik yontemlerini, tarihimiz ve
kiiltiiriimiizde varolan unutulmaya yiiz tutmus tekniklerin faydalar: ve unutulmamasi gerekliligini
hatirlatti. Soru-cevap seklinde ilerleyen seminerde mahalle sakinlerinin memnuniyetleri dikkati
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cekerken, ileriki donemlerde planlanacak olan seminerler igin de fikir alisverisi gerceklestirildi.
(TK 2024/56) (4) D.2.1.23. Bu seminerin ger¢eklesmesi icin Fakiiltemizle isbirligi saglayan ve
destek olan muhtarlarimiz Tuncay HANLI ile Gamze GUL’e ve okulunun seminer salonunu
kullamima agcan Mehmet Bora Tayfur llkogretim Okulu Miidiirii Enver EROL “a tesekkiir edilerek
toplu fotograf cekimi ile seminer sonlandirildi.

Fakiiltemizde, Universitemiz ‘Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari’ dikkate alinarak yapilan
seminerlerden olan “Saglikli Yas Alma” adli seminer konusmaci olarak Ankara Il Saglik
Miidiirliigii Halk Saghgi Hizmetleri Baskanligi Bulasict Olmayan Hastaliklar birimi gorevlileri
Diyetisyen Beril Niikte ve Ceylan Giirakan katilimlaryla ger¢eklestirildi. Ortalama yasam
stiresinin son yiizyilda belirgin olarak arttigina deginen Ceylan Giirakan, gelismis iilkelerde daha
belirgin olan yaslanma olgusunun, artik gelismekte olan iilkeler acisindan da énem kazandigina
dikkat cekti. Saglikli ve basarili yas almamn ancak farkindaligin artmasi ile miimkiin oldugunun
altint ¢izen Giirakan, saghkli yasam aliskanliklarimin kazamimasin kaliteli yasamin anahtar
oldugunu soyledi. Ceylan Giirakan, riskli saglk davramgslarindan uzaklasmak icin gerekli
yaklagimlarin yasam boyu hayata katilmasi gerektigini ifade ederek, kaliteli ve uzun yasama dair
son dénemde yapilan arastirma sonuglarindan bahsetti. Diyetisyen Beril Niikte ise; saglikll yas
almayi, longevity bilimi yoniinden ele alarak, beslenme ve fiziksel aktivitenin énemine degindi.
Niikte, sunumunda detoks, sirkadiyen ritim, antiinflamatuvar beslenme ve kolajen destekleri gibi
popiiler konular hakkinda bilgi vererek sunumu sonlandirdi (TK 2024/56) (3) D.2.1.24

Fakiiltemiz Biyolojik Takip ve Arastirma Toplulugu (BITAT) tarafindan 21 Aralik 2024 tarihinde
“Kahve Zamam” etkinligi, 01 Aralik 2024 tarihinde Mimoza Huzurevi ne ziyaret diizenlenmistir.
(3)D.2.1.25

Biyoloji Olimpiyatlart Akademik Koordinatorii olan boliimiimiiz égretim tiyesi Prof. Dr. Leyla
ACIK, Gazi Vakfi Koleji'nde 17 Nisan 2024’te “Olimpiyatlar Uzerine” adli séyleyisiyi
gergeklestirmistir (TK-S 2024/19 Stratejik Plan 2024- 2028 Hedef karti 4.1-hedef (4.1) (3)
D.2.1.26a

Biyoloji Olimpiyatlart Akademik Koordinatérii olan béliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Leyla
ACIK, Cihat Kora Anadolu Lisesi'nde 22 Kasim 2024 °'te “TUBITAK Biyolojik Olimpiyat Siireci”
adl soyleyisiyi gerceklestirmistir. (TK-S 2024/19 Stratejik Plan 2024- 2028 Hedef karti 4.1-hedef
(4.1)) (3) D.2.1.26b

Biyoloji Olimpiyatlart Akademik Koordinatérii olan béliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Leyla
ACIK, Bahgesehir Koleji'nde 13 Aralik 2024’te “TUBITAK Bilim Olimpiyatlart Hazirlik
Stiregleri” adli soyleyisiyi gerceklestirmistir (TK-S 2024/19 Stratejik Plan 2024- 2028 Hedef karti
4.1-hedef (4.1)) (3) D.2.1.26¢

Fakiiltemiz 75. yil Konferans Salonunda Ankara Universitesi, Veterinerlik Fakiiltesi, Parazitoloji
Anabilim Dali’nda gérev yapan Dog. Dr. Omer Orkun tarafindan " Kene Ekolojisi ve Vektérliik
Yetenegi " konulu seminer verilmistir (TK 2024/22) (TK 2024/27) (Stratejik Plan 2024-2028 Hedef
4.5 stratejisi) (3) D.2.1.27.

Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Fadime KIRAN tarafindan "Mikrobiyota Madenciligi: Erken Tam ya da Tedavi
Yaklasimlarinda Mikrobiyal Ortaklarimizin Giicii" konulu seminer verilmistir. Degerli hocamiza
katkilarindan dolay: tesekkiir belgesini béliim baskanimiz Prof. Dr. M. Erkan UZUNHISARCIKLI
takdim etmigstir (TK 2024/22) (TK 2024/27) (Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.5 stratejisi) (3)
D.2.1.28.

Jandarma Genel Komutanligi Kriminal Daire Baskanligi’nda goérev yapan Biyolog Baris
KAYDIRAK tarafindan "Kriminal Alanda Biyoloji Uygulamalari" konulu seminer verilmistir (TK
2024/22) (TK 2024/27) (Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.5 stratejisi) (3) D.2.1.29

Fakiiltemiz tarafindan ilk olarak Bot-Mont Kampanyasi olarak baglatilan faaliyetin 3.’sti daha
once gergeklestirdigimiz faaliyetlere geri doniitler dogrultusunda kampanya kapsami genisletilmis
olarak 2024 yilinda da gergeklestirilmistir. Bot-Mont-Canta kampanyas: 0 yine yogun ilgi gordii
ve yardimlar ¢ig gibi biiyiidii. Fakiiltemiz minik bedenleri soguktan korumaya vesile olurken

bagiscilarimizin ve tiim insanhgn yiiregi 1sindi. Kampanyamizin tamamlanmasimn ardindan
Fakiiltemiz ogrencileri Irem DEMIRCI, Beyza Kiibra UCURMAK, Isa BARUG ve Meryem
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YURT un destegi ile hazirlanan malzemeler Mamak Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz Sayin Elif
OZBEK ve ekibi ile yapmis oldugumuz titiz calismalar sonucu belirlenen okullardaki 241 minik
yavrumuza ulastirildi (3)(4) D.2.1.30.

“Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) D.2.1.1 MAD_Parfiimeri_Destek Kararlari

(3) D.2.1.2 Kalite ve_Akreditasyon_Calismalari_Bilgilendirme

(2) (3) (4) D.2.1.3 Fen Fak tamitim haftas: yeni anketler ve sonuglar
(3) D.2.1.4 Bilgilendirme

(3)D.2.1.5 Fen_Fakiiltesi Ogrenci_Destek_Komitesi ve Kapsami
(3)D.2.1.6 Fen_Fakiiltesi Ogrenci Burs _Maddi Destek_Formu
(3)D.2.1.7 Kariyer Gelisim_ve Damsmanlik Komitesi ve Kapsami
(3)D.2.1.8 Haluk_Koralay tarafindan dis paydaslara_verilen_Sabah_gazetesi demeci
(3) D.2.1.9 dis_paydaslara_verilen_Tiirkiye gazetesi demec

(3) D.2.1.10 Istatistik Toplulugu_Etkinlikleri

(3) D.2.1.11 topluluk_etkinlikleri

(3) D.2.1.12 topluluk_etkinlikleri

(2) (3) D.2.1.13 kariyer giinleri_etkinligi

(2) (2) D.2.1.14. birim_kalite ekibi_toplanti_tutanagi

(2)(3) D.2.1.15 toplanti_tutanag1 & BIDEB_Bilgilendirme_Toplantist
(2)(3) D.2.1.16 toplanti_tutanag1 &Proje Tanitim

(3) D.2.1.17 LOSEV seminer

(3) D.2.1.18 Ekosistem

(3) D.2.1.19 Ilk yardim

(3) D.2.1.20 Gelecek Kaygist

(3) D.2.1.21 Madde Bagimlilig:

(3) D.2.1.22. Deprem

(2) (3)(4) D.2.1.23 Fen Fakiiltesi Mahallesiyle El Ele Giizel Yarinlara
(3) D.2.1.24 Saglikli Yas Alma

(3) D.2.1.25 Mimoza Huzur Evi

(3) (3)(3) D.2.1.26 Leyla_A¢ik Soyleyisiler

(3) D.2.1.27 Kene_Ekolojisi_Seminer

(3) D.2.1.28. Mikrobiyota Muadenciligi

(3) D.2.1.29 Kriminal_Biyoloji_ Uygulamalart

(3)(4) D.2.1.30 Minik Kalplere Dokun
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kalite Ekibi ‘’Liderlik, Yonetim ve Kalite*, “Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” olmak iizere dort konu baslig
altinda ¢alismalarmi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz Kalite Ekibi ilgili stiregleri izlemekte,
verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini rapor
halinde sunmaktadir. Yapilan ¢aligmalar ve sonuclari ile ilgili alt kalite ekipleri ve i¢ dis
paydas katiliminin saglandig bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite,

Fakiiltemizin Stratejik Plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, politika ve hedefleri
bulunmaktadir. Fakiilteye ait Kalite, Arastirma, Toplumsal Katki, Egitim ve Ogretim
Politikalar1 yayinlanmis ve her bir politika kalite glivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri
tagimaktadir. Bu politikalar dogrultusunda 2024 yilinda hem i¢ paydaslarla hem de dis
paydaslarla olan iletisimin ¢esitli anket, toplant1 ve online goriisme yoluyla giiclendirilmesi
amaglanmigtir. Egitim Kkalitesini arttirmak amaciyla Ogrencilere, akademisyenlere,
mezunlara yonelik memnuniyet ve degerlendirme anketleri donemlere gore yapilmaktadir
ve bu anket raporlari Web sayfamizdan sunularak seffaf bilgilendirme sistemi
olusturulmustur. Farkli diizeydeki katilimeilarin geri bildirimleri ile bolimiimiiziin giicli
ve zayif yanlarin1 objektif bir bakis acisiyla degerlendirebilmemize imkéan saglayan bu
anketler, egitim—ogretimde izlenebilirligimize ve kalite kiiltiiriiniin pekistirilmesine biiyiik
katki saglamaktadir. Ayni amag¢ dogrultusunda yapilan 6gretim amaglar1 ve program
ciktilar1 degerlendirme anketleri 6gretim elemanlariin, 6grencilerin ve mevcut kosullarin
anlagilabilmesi agisindan énemli geri doniitlere sahip olup degerlendirilmektedir ilk 6 aylik
periyotta anketler yapilmis heniiz raporlanmamistir. Fakiiltemizin egitim-Ogretim ve
arastirma siireclerinin ydnetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapis1 Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Yonetimsel anlamdaki siireglerin hepsi
hesap verilebilirlik ve yapilan iglerin web sayfalarinda paylasilmasi ile hem takibi hem de
stirecin isleyisinin saglikli bir sekilde oldugunun paylasimiyla giivence altina alinmistir.
Egitim ve Ogretim,

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Ogrenci merkezli egitim anlayisin1 benimsemeyi, 6grenci
katilmin1 ve basarisini desteklemeyi, 6grenci memnuniyetini ve basarisini artirmayi,
Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirme olanagi saglamayi, dgretim elemanlarinin
yenilik¢i ve girisimei uygulamalarini  desteklemeyi, egitim miifredatint ve Ogrenim
kazanimlarini1 ¢agin sartlar1 ve gelecegin ihtiyaglarina gore i¢ ve dis paydaslarinin katilimi
ile siirekli glincellemek ve egitim-6gretim kalitesini artirmayi, egitim-0gretim politikasi
olarak benimsemektedir. Fakiilte program ¢iktilarinin belirlenmesinde; Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans Egitimi Yeterlilikleri, Gazi
Universitesi, Fen Fakiiltesi misyonu, program dgretim amaglariyla, ulusal ve uluslararasi
saygm Universitelerin programlari, 6gretim tyelerinin uzmanlik alanlari, i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Egitim ve 6gretim siirecinde programlarin
tasarimi ve onay1 i¢in Akademik Kurul karar ile giincellemeler yapilmaktadir Program
c¢iktilarimin gozden gegirme ve giincellenmesinde; dgretim iiye ve elemanlarinin goriigleri,
Ogrencilerimizden ve mezunlarimizdan gelen geri dondsler, i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemizi tercih eden idealist 6grencilerin, fizik alanindaki temel ilkeleri anlayabilme,
sorgulayici diisiinebilme, sebep sonug iliskisi kurabilme, teknik ve kisisel yeteneklerini
gelistirebilmelerine yardimci olmaktir. Nitelikli, alaninda oOnciilik etmis, bilimdeki
gelismeleri takip eden ve kaliteli ¢alismalar iireten 6gretim elemanina sahip mezunlariyla
bilimin gelismesinde aktif rol alan ve Ulkesinde ve Diinyada Fen alaninda evrensel degerlere
ve bilimsel ahlaka saygili ve siirekli gelismeyi hedef edinen, agik fikirli bilim insanlar
yetistirmek amaciyla hizmet verilmektedir. Fakiiltenin, arastirma gelistirme siirecindeki
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performans gostergeleri incelendiginde oldukga iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu
goriilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan ytirlitillen projeler de lisansiistii 6grenim goéren
Ogrenciler bursiyer veya yardimci arastirmaci olarak ¢aligmaktadir. Bu sekilde ¢ok disiplinli
arastirmalar yliriitecek arastirmaci kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmaktadir.

Toplumsal Katki

Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel aragtirma temelli topluma
hizmet saglamay1 amaclayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur. Birimimizde de
Toplumsal Katki Politikasinin temel prensipleri bulunmaktadir. Fakiiltemize ait 2024-2028
stratejik plan1 gilincellenerek web sayfasinda ilan edilmistir. Birimimizde sanayiye doniik
TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 vb. projeleri biinyesinde barindirmaktadir ve bu projelerin
sayilarinin artirtlmast i¢in ¢aligmalar stirmektedir. Toplumsal katki siiregleri Fakiilte
yonetimi  boliim bagkanliklari, koordinasyon kurullari, akademik personel ile beraber
koordineli olarak yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin yakin cevresinden
baslayarak, kentsel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek kurumsal katkilari
tammlanmustir. Ogretim iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerini gesitli yontemlerle topluma
katki saglamak i¢in aktarmislardir. Sirdiiriilebiligimizi sonraki 6 aylik periyot i¢inde
hedeflemekteyiz.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi olarak izlenecek ortak stratejilerde Fakiiltemizin giiclii
yonleri ve firsatlar1 6ne ¢ikarilmis, tehditleri ve zayif yonleri en aza indirecek planlamalar
onerilmektedir. Basar1 dlgiitlerinin bir kisminda fakdiltenin igyapisina ve dinamigine bagh
belirgin hedefler ortaya konulmus, bazilarinda ise iiniversitenin genel stratejik plani
dogrultusunda daha uzun vadeli hedefler amaglanmistir

Bu ¢ergevede, birimin ihtiyaglari, giliglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri, sunulmaktadir.

THTIYACLARIN TESPITI

1. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik bilgisayar laboratuvarlarinin yetersiz olmast,

2. Hem &gretim iiyesi hem de arastirma gorevlisi sayisiin ig ylikiine oranla yeterli sayida
olmamasi,

3. Fiziki mekéan sikintisinin dayanilamayacak boyutta olmasi.

4. Derslik ve dekanlik binasinda asansér olmamasi (engelli ve saglik problemi olan
mensuplarimizin hayatini biiylik dl¢iide etkilemektedir).

GUCLU YONLER

1. Koklii bir gegmise sahip ve siirekli gelismeyi hedefleyen bir fakiilte olarak, 6gretim
kadrosunun deneyimli, 6zverili ve konularinda uzman kisilerden olugmasi,

2. Yerleskenin, egitimin gelismis oldugu ve devlet kurumlarinin yénetim birimlerinin
konuslandigi bagkent Ankara’nin merkezinde olmasi, bu nedenle ulagimin her tiirli
secenekle ¢ok kolay olmasi,

3. Aragtirma ve bilgisayar laboratuvarlari, kiitliphane gibi aragtirma olanaklarinin
bulunmasi,
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4. Yan dal ve cift ana dal egitim programinin olmasi,

5. Giiglii 6grenci-akademisyen iletigimi,

6. Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insani kalitesi,

7. Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda gesitlilik,

8. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelerde gorev alabilme kapasitesi,

9. Uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinliklerle, yurt i¢i ve yurt disindaki fakiilteler ve
arastirma merkezleri ile iligki ve iletisim kurulmasi,

10. Gelisen teknolojinin takip edilerek ders iceriklerinin glincellenmesi,

11. Universitemiz i¢inde, diger bdliimlere egitim dgretim diizeyinde verilen destek,
12. Fakiilte yonetiminin yeniliklere acik olmasi,

13. Akademik ve idari personel i¢in uyumlu bir ¢alisma ortaminin varligi,

14. Boliim dersliklerinin 6grenci sayisi agisindan yeterli olmasi,

ZAYIF YONLER

1. Emeklilik, sektorel kaymalar ve kayiplar nedeni ile bosalan kadrolara yeterli atamalarin
olmamasi

2. Idari personelin eksikligi, var olanlarin yetersizligi,

3. Disiplinler aras1 arastirma ve uygulama projeleri potansiyelinin yeterli kullanilamamasi,
4. Mezunlarla olan iletigimin yetersizligi,

5. Temizlik personelinin azligi,

6. Egitim ve Ogretim faaliyetini destekleyecek ulusal ve uluslararasi diizeyde panel,
konferans ve sempozyum diizenleme konusunda biitce, altyap1 ve destek yetersizligi,

7. Ogrenci, akademisyen ve mezunlara ydnelik sosyal faaliyetlerin ve etkinliklerin azlig1

8. Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencilerinin arastirmalarinda kullanabilecekleri yiiksek
kapasiteli bilgisayar laboratuvarinin olmaysisi,

9. Fakiilte Boliimlerine tercih siralamasinin diisiik olmasi,
10. Ogrenci degisim programlarinda anlasma sayismin yetersizligi,
11. Boliim-sanayi is birligi yetersizligi,

12. Ogretim elemanlart igin fiziki alan yetersizligi,

GELISTIRMEYE ACIK YONLER VE ONERILER

1. Ulusal ve uluslararasi is birligi programlarinin ve arastirma olanaklarinin daha etkin
olarak kullanilabilmesi,

2. Disiplinler aras1 aragtirma yapma ve problem ¢ézme potansiyelinin bulunmasi,

olarak siralanabili
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ Kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yOnetisim ve organizasyonel sistematik,

ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal | hedeflerini ulagmasini organizasyonel | iliskin uygulamalar1 | 6rnek
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | gergeklestirmeyi giivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
unsurlar; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | yonetisim modeli ve | siirecleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim | organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile ger¢eklesmenin Kkarsilastirilmasi, modelin | yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. | bulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmast gostermektedir.
yiiksekdgretim  kurumlarinda  rektér yardimcilart  ve belirlenmistir.
danigmanlarinin (ist yonetimin) caligma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gist | .

Ornek Kanitlar

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve baglh
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

e Yonetisim modeli ve organizasyon semast

e Kurumun yénetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Kurumda kalite giivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi geneline ve bu uygulamalarin sistematik,

kalite kiiltiirtiniin sisteminin yonetimi | yayilmis, kalite kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
Kurumda rektériin ve siire¢ liderlerinin | igsellestirilmesini ve kiiltiirliniin giivencesi sistemi | sistemi ve kiiltliriintin | 6rnek
yiksekogretim  ekosistemindeki ~ degisim, | destekleyen etkin bir igsellestirilmesi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi gosterilebilir
belirsizlik ve karmagsiklig1 dikkate alan bir kalite | liderlik yaklagim1 konusunda sahipligi | gelisimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
giivencesi  sistemi  ve kiiltliri  olusturma | bulunmamaktadir. ve motivasyonu destekleyen etkin | iyilestirmeler bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. bulunmaktadir. liderlik gergeklestirilmektedir.

Bu siiregler cevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon
kiiltiirti yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

uygulamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

® Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek igin kullanilan yéntemler,
elde edilen izleme sonuglar: ve bagli iyilestirmeler
e Kurumdaki kalite kiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme
sonuglari ve baglh iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda degisim | Kurumda degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniigtirmek  iizere  degisim  yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari Ornek Kanitlar

kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. ® Degisim yonetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalart

o VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlart

Gelecek senaryolar

Kiyaslama raporlar

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun ig I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite Igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi | sistemi kurumun | giivencesi sistemi | Sistematik,
kalite giivencesi siireg ve geneline yayilmig, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi | sistemi mekanizmalari seffaf ve biitiinctil | izlenmekte ve ornek
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, | bulunmamaktadir. tanimlanmuistir. olarak ilgili paydaslarla | gosterilebilir
akis semalar1 Dbelirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler yiriitiilmektedir. birlikte uygulamalar
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Kuruma ait Kkalite giivencesi rehberi gibi, politika | Ornek Kanitlar

ayrintilarinin  yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasit ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler = karar  alma
mekanizmalarini etkiler.

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
Is akis semalar, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumsal Risk Yonetim Plan
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilvmina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurum taniml Kurumun Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap | siiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil  kullanilacagi  tasarlanmistir, | ger¢eklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme | tizere mekanizmalar | kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
adimlart sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi | bulunmamaktadir. bilgilendirmek mekanizmalarint | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi lizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma sliregler tyilestirilmektedir.
mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan | Ornek Kanutlar

edilen takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
geri etkinligi
bolgesindeki  dis

nettir. Alinan beslemeler ile

degerlendirilmektedir.  Kurumun
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar, halk ile 1iliskileri

sanayi ve yerel

degerlendirilmektedir.

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler Ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar
e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin gtincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Kurum i¢i ve disi hesap verebilirlik tanimh siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren

kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmigtir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yOnetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan dzellikleri

tasir.  Bu  politika ifadelerinin  somut  sonuglari,
uygulamalara  yansiyan etkileri  vardir;  Grnekleri
sunulabilir.

e Misyon ve vizyon
Politika belgeleri (Egitim ve égretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

°
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
°

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
vizyon ve politikalar | kuruma 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gergeklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma ozeldir, politikalari uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar
bulunmaktadir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisi onlemler alinmaktadir.
almarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim | Ornek Kanitlar

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama o6rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisii almarak (Ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari igin stratejik
amagc ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandig1 dokumandir.

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun biitiinsel, Kurum uyguladigi Igsellestirilmis,
plani edilmis bir tim birimleri stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve

bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte ornek
paydaslarinca bilinen degerlendirerek gosterilebilir
stratejik plan1 ve bu gelecek planlarina uygulamalar
planiyla uyumlu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
uygulamalari vardir.
Ornek Kanutlar
e Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini i¢eren dokiiman (stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci
e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini gosteren kanitlar
e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar
o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme onerilerini igceren
performans raporlart
e Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydagslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yOnetimi gOstergeleri ve
Kurumda performans yonetim meknaizmalar bulunmamaktadir. | performans
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu yonetimi
mekanizmalar ~ kurumun = stratejik  amaclan .
y e ) 3 mekanizmalari
dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege
tanimlanmustir.

hazirlanmasina yardimei olur. Biligim sistemleriyle
desteklenerek performans yoOnetiminin dogru ve
giivenilir olmas1  saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakig agisim  yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anantar, uzaktan egitim  VvD.) perrormans Omek Kanitlar
gostergeleri tanimlanmig ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.

e Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler
e Performans gdéstergeleri ve anahtar performans gostergeleri
e Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu *  Performans programi raporu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre Igsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel stiregleri bilgi yonetim sistemi | sistematik,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmast, (Gz1am 72 izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
kullanilmast, ogretim, iyilestirilmektedir. 5mek
Kurumun énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin islenmesi ve arjf;ﬂlnnaeve gosterilebilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta degerlendirilmesine ‘?oplumsal’katkl, uygulamalar
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik destek olacak bilgi kalite giivencesi) bulunmaktadir.
ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi Yo6netim yOnetim sistemleri | destekleyen
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini olusturulmustur. entegre bilgi
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, yonetim sistemi
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Ehing 31T
Ornek Kanmitlar

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yédnelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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A.3. Yonetim Sistemleri

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

1 2 3
Kurumda insan Kurumda Kurumun
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklari stratejik genelinde insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | yonetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklan
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiillen bu siiregler | tanimli siiregler uyumlu insan y01;letlm1
. . ... dogrultusunda
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari uygulamalar
liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yOnetimine tanimli siireclere
temel hedeftir. iligkin taniml uygun bir
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve stirecler bicimde
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir. | ytritilmektedir.
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
e [nsan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
® (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonu¢lari
e [nsan kaynaklar yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal g_enelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar icinde | yonetimine iliskin | kaynaklarin finansal yOnetim siirecleri stirdiiriilebilir
izlenmektedir. tanimli siiregler yOnetimine k?yna}( laqn_ : izlenmekte ve ve 6rnek
1 yonetime iliskin | jyilestirilmektedir. .
) ) ) bulunmamaktadir. | iliskin olarak uvaulamalar gosterilebilir
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis: (merkezi biitceden . Y9
. N _ ) stratejik hedefler | tanimi siireclere uygulamalar
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait . .
.. . v . c . o s . . ile uyumlu uygun bigimde bulunmaktadir.
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim I siirecl riitilmektedi
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, tantmit suregler | yUrutiimextedir.
hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri bulunmaktadr.
(devletten merkezi biitge i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katk: gelirleri (tip, disgilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca Ornek Kanitlar

muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya bagkaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢tim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagiglar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

e Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanmiml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimu,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)
e Finansal kaynakiarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plan:
ile uyumunu gésteren belgeler
e Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme raporiar: ve analizleri ve
iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda egitim ve | Kurumda
A.3.4. Siirec yonetimi Ogretim, arastirma | egitim ve
Tim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim | ve gelistirme, ogretim,
dahil) tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, | toplumsal katki ve | arastirma ve
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca | yonetim sistemine | gelistirme,
igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun | iligkin siirecler toplumsal katki
kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ 1iyilestirme dongiisii | tammmlanmamustir. | Ve yonetim
kurulmustur. sistemi siireg ve
alt siirecleri
tanimlanmustir.
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A.4. Paydas Katim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun ig kalite | Kurumda kalite Tiim siireglerdeki | Paydas Igsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilin sistemine paydas | Ogretim, aragtirma ve katmanlarina mekanizmalar | siirdiiriilebilir ve
katilimini gelistirme, toplumsal paydas katilmini | min isleyisi Oornek
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak iizere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  siireclerine  katilim  mekanizmalar1 | mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun bagl uygulamalar
tanimlanmistir. bulunmamaktadir. | siireclerinin PUKO geneline yayilmis | iyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig katilimini saglamak i¢in | bulunmaktadir. mektedir.
kalite giivencesi sisteminde ozellikle dgrenci ve dis planlamalar
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler | Ornek Kanutlar
gergeklestirilmektedir. o Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus ic Ve dis paydas listesi ile paydaglarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
® Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
e Karar alma siireclerinde paydas katilvminin saglandigint gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinn isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

110



Ay A7i (INIVERSITESI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

ve temsil eder olmasi saglanmaistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, Ggrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
® Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil)

Osrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Osrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarna iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tiim programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri | geri bildirimleri alinmasina iligkin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yariy1l ya da | uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
Ogrenci goriisii  (ders, dersin dgretim | bulunmamaktadir. dersin 6gretim eleman1, | her akademik y1l | 6grenci katilimina dayali gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve genel program, 6grenci is sonunda) bi¢imde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak yiikii* vb.) alinmasma | alinmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.
ve ¢esitli  yollarla alinmakta, etkin iliskin ilke ve kurallar karar alma siireglerine
kullanilmakta ve sonuglar1 olusturulmustur. yansitilmaktadir.
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli |  Ornek Kanitlar
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1 2
Kurumda mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

izleyerek degerlendirmelidir.

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagsma | uluslararasilasma
siireclerine iligkin stireglerinin stireclerinin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
yapisi kummsallasmlstlr. Kururpun uluslarayasﬂasma organizasyonel organizasyonel organizasyonel
polltlkagl 11; . uyuml.ud.u'r‘.. Yonetim ve organizasyonel yapilanmast yapisina iliskin yapilanma
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis
bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

o Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

o Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar:

e Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5. Uluslararasilasma

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilagma | uluslararasilagsma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | slirdiirebilmek
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak i¢in uygun nitelik
giicli) belirlenmis, paylagilmig, kurumsallagsmistir. Bu | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

1 2
Kurumda Kurumda
uluslararasilagma uluslararasilagma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. planlamalar

bulunmaktadir.



FRSITESI

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay siirecleri sistematik,
tasarimi Ve onayina | tasarimi Ve onayma | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak strdiriilebilir ve
Programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazamimlari) | iligkin siiregler iliskin ilke, yontem, | onayi gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. TYC ile uyum ve programlar, programlarin | paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- paydas katilimini amag ve 6grenme degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa iceren taniml ciktilara uygun olarak | iyilestirilmektedir.
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon stirecler yiriitiilmektedir.
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir.
sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikg¢a
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil |  Ornek Kanitlar
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak e  Program tasarumi Ve onayi igin kullanilan tanimly siire¢ler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu, kilavuz, usul

(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli ogretim
stireglerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmigtir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin
hangi  egitim (orglin, karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate almmmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

tiirlerinde

ve esas vb.)

®  Program tasarumi ve onay: stire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
stire¢ akigi vb.)

e Program amag Ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasarmminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar
Programlarin tasarim Ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yamt sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3} 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlardaders | Icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iligkin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | taniml siireglere izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yoOntemler | tammlanmamustir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik bilgisi/genel kiiltiir, genelinde uygulamalar
alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde zorunlu- segmeli ders uygulamalar bulunmaktadr.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve derinlik kazanma, farkl
farkli disiplinleri tanima imkami vermektedir. Ders sayisi ve disiplinleri tanima
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de imkanlar1 gibi boyutlara
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yonelik ilke ve
geligtirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi yontemleri iceren
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammmlarimin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilariile | kazanimlarinin programlarin program c¢iktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilartyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
tamimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazamimlar eslestirmesi uyumlu hale uyumlandirilmigtir iyilestirilmektedir. uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen getirilmesine iligkin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine siniflamalar1 iceren | paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) tamiml1 siiregler
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

® Kurumda, ders kazammlarini degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasiimasit ve
bunlarin program ¢iktilar: ile uyumunun nasi oletiigiine dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planima kanitlar
Program ciktilar: ve ders kazamimlarinin iligkilendirilmesi
Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar
Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta,
ogrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
ontinde bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda dgrenci | Igsellestirilmis,
yiikiine dayali nasil hesaplanacagma | is ylkiine uygun | is yuki izlenmekte ve | sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki olarak buna gore ders stirdiirtilebilir ve
tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlari igeren edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 tanimh konulmustur.
stiregler*
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
o Ogrenci iy yikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programliari, staj ve projeler icin
tanimlandiginy gosteren kanitlar*
o [y yuikii temelli kredilerir_1 transferi ve taninmasina iliskin tanumh siiregleri iceren belgeler
e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilvminin saglandigina iligkin belgeler ve
mekanizmalar
e Diploma Eki
e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kamitlar
e AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; ogretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)
o [y yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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1 2 3 4 5
Program ¢iktilarimin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarimin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarimin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (drgiin, uzaktan, karma, aciktan) | iliskin mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | drnek gosterilebilir
program amaglarimin  ve Ogrenme ¢iktilarinin  izlenmesi | bulunmamaktadir. Llllf’rlzllnvge”ym’ 1 glincellenmesine de almarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve gostergeler iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve olusturulmustur. mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, isletilmektedir.
ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme Ornek Kanitlar

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdiirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki Ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi  belirtilmis ve sonuglari
tartisgitlmigtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

stirdiiriilebilir ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim Ve uygulamalarina iliskin kamitlar

Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilp ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulagip ulagsmadigina iligkin geri bildirimler
Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireclerin koordinasyonu iist ydnetim tarafindan takip
edilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumdaegitimve | Kurumdaegitimve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireglerini | 6gretim siireglerini | egitim ve 6gretim ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitlinciil olarak stiregleri belirlenmis | sistemine iliskin stirdurilebilir ve
Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek | yonetmek tizere bir | yonetmek iizere ilke ve kuralara uygulamalar ornek gosterilebilir
lizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve O6gretim | Sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim | bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim bulunmaktadir. iyilestirme
stirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiirtitilmekte olup; bu yapilmaktadir.
siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum | Ornek Kanitlar

e [FEgitim Ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma Ve is akis semalari
Egitim ve ogretim ile 6l¢gme Ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim

Bilgi Yonetim Sistemi
Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarlt

proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmas Sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

e Dersbilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

e Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme Ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin tamimli siiregler ve uygulamalar

e [Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklagimina iliskin
uygulamalar
Siire¢lerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

sekilde uygulamalidir.
1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli siiregler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tirlinlin dogasina uygun; Ogrenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmigtir.
Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, .

Ornek Kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-o6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan

Onlemler irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 5lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari stirdiirtilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlar: iligkin ilke, kural ve cesitlendirilmig izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve ogrencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar 6l¢me ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi c¢oklu sinav bulunmaktadir.
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, Ornek Kanitlar

e Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari

ve gorey tammlart

Programlardaki ol¢cme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkl élgme araglarina iliskin)
Olgme Ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Swnav giivenligi mekanizmalar
Lzleme Ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Dezavantajl gruplar ve ¢evrimigi sinaviar gibi 6zel olgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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1 2 8 4 5
Kurumda égrenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabuli, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, onceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* ogrenmenin ogrenmenin onceki dgrenmenin | taminmasi Ve siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmast ve kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci | kredilendirilmesine kredilendirilmesine !qed!lendlrllmesme iliskin stiregler uygulamalar
. SN e e e 1 iliskin planlar .
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 | iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve e izlenmekte, bulunmaktadir.
tamimlanmig Ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile | tanimlanmamustir. bagl planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi bulunmaktadir. bulunmaktadir. giincellemeler ilan
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest ogrenme Yyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapimaktadit. | Gpnek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

o Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas: ve Kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci i yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin tammi siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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1 2 3 4 5

Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanmimli siirecler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandirilmasma | sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | iliskin siiregler ma iligkin a iligkin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma | tanimlanmamistir. kapsamly, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ilan edilmis ilke,
yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. kural ve siiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

e Ogsrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimly siivecler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamndigin
gosteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani stra Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

O0lcme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 Ogrenci-6grenci, &grenci-
Ogretim  elemam1 ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenci el kitabt (Kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarin: anlatan)
Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
Oésrencilere sunulan égrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.)
Osgrenme kaynaklarimin diizenli izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun | y$netimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | siirdiirebilmek ?'}ehkve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli ogrerfuilebkaytnaklarlmg birimler aras1 denge yonelik izleme ve | gosterilebilir

el iceli ; isilebilirdi 55 Jderi sinif, laboratuvar, stiidyo, .. T ..
uygun nitelik ve niceliktedir, erlsllebluhvrdlr ve Ogrencilerin kaynagi (w S ye gozetilerek tyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimma sunulmugtur. OZrenme ortami ve bulunmamaktadic i yenisib SEEng, recklestirilmektedir maktadur bul Ktad
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. wiunmamakiadit. - basili/e-kaynak ve gergerdes Cxiedit: yaprimartadit. o aRtadit
materyal, insan kaynaklar1
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap V]?,') (1).111{1§t11rullmasm3
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es yonelk planiari vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica .
Ornek Kanitlar

planlamalar ve
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | siirdiirtilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | kariyer planlamasina | ve Kariyer kariyer planlamasima | kariyer planlamasina | 6rnek
akademik sorunlarina ve Kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman Ggretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi | hizmetleri stireclerine iligkin | hizmetleri taniml izlenmekte ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve | bulunmamaktadir. tanimli ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir kurallar dahilinde katilimiyla
ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir. bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. tyilestirilmektedir.
Psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. )

Ornek Kanitlar

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan taniml siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik dgrenci danismanhigi mekanizmalari ve taniml siiregler
Osrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalart

Oésrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarimin sonuclar: ve izleme kanitlar:
Stirece iligkin yapilan giincelleme Ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

e Tesis Ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

® FErisim Ve kullamima iligkin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak geligim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programliar: Ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapr, tesis, donanim
ve yazilim durumlar
Tesis ve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi Ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin Icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimu izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi tesis ve altyapinin altyapi ve ihtiyaglar stirdrilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y‘meKh?r!?’ yurt, erigilebilirdir ve dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan saglik, kqtuphane, bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulasim, bilgi ve esitligine dayali uygulamalar
iletigim altyapisi,
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim olarak bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.) yararlanilmaktadir.
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda Dezavantajh Dezavantajl Dezavantajh Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiirtilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet,  g¢esitlilik  ve  kapsayiciik  gozetilerek | planlamalar planlamalar yuriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarin goriisleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalar de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim olanaklarina erigimi tyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar

® Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullamildigina iligkin belgeler

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

129




S\ A7i [INIVERSITES

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalar siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasinailiskin | faajjyetier izlenmekte, ornek
kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve | olanaklan planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardur. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten esitligine dayal faal.lyetle.r . Sulunmakiadir:
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler olarak ?e‘sule.n.dlrﬂmekf‘.e Ve
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. yararlaniimaktadur. | iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
e Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet #irii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)
e Faaliyetlerin erisilebilirligi Ve firsat esitligini gozettigine dair kanit rnekleri
Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporiari, iyilestirme Ve
cesitlendirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarmin ige alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar i¢in | Atama, yiikseltme ve Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme Ve gorevlendirme Kriterleri yiikseltme ve yukseltme ve tamiml ve paydaglarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme | bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarmimn stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, | siirecleri kriterleri ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | 6rnek
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve Kriterleri belirlenmis ve | tammlanmamustir. ;?]I'géﬁlanmls; kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati planlamada ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteli!ftedir. Uygulamanin alana dzgii (egitim-Ogretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders ihtiyaglar kadrosunun ise alinmasi, alinmaktadir.
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Kurumun irdelenmemistir. | atanmasi, yiikseltilmesi
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ve ders gorevlendirmeleri
ders vermek tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate vb.) kullanilmaktadir.
dikkat edilir ve yartyil sonunda  performanslarmin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim | Ornek Kanitlar

ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

e Osretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu

gosterir kanitlar
e Akademik kadronun wuzmaniik alan: ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

e Atama, yiikseltme ve goreviendirme Kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun &gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
yetkinligini merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan stirdiirtilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri | gelistirmek iizere uze}ktan egitim, dlgme ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiritilir ve | planlamalar deﬁer.lendlrmi, Tateryal yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
etkililigi ~ diizenli  olarak  izlenir.Tim  Ogretim | bulunmamaktadir. gi\izﬁf:?sel :ie;te?nlfegibi gelistirmek tizere sonuglar1 6gretim uygulamalar
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini alanlardaki uygulamalar vardir. | elamanlart ile bulunmaktadir.
ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari yetkinliklerinin birlikte irdelenerek
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, gelistirilmesine iligkin onlemler
calistay, ders, seminer vh) ve bunu istlenecek/ planlar bulunmaktadur. alinmaktadr.
gerceklestirecek 0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik | Ornek Kanitlar

yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)

e  Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan

egitim uygulamalar: dahil)

Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-igretim performansint izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarimin izleme Ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani stra kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

ve bu alandarekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik
ve odillendirme stirecleri vardir. Egitim  ve  dgretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme Kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalar1 sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil kurum iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir

ve seffaf bicimde

bulunmamaktadir. olusturalmasina geneline uygulamalar
yénselik planlar yayilmistir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

e [Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansim takdir etmek, tammak ve édiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalary/tanimly siiregler

e Bu alanda yriiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

e FEgitim kadrosunun egitim-ogretim performansim takdir-tanmima ve ddiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin siireglerinin yonetimi arastirma siireglerin sﬁreqleripin yOnetimi | sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine iliskin  benimsenen | yOnetimi ve Ve organizasyonel yonetimi ve e organlz‘asyo.nng. ‘s‘iirdﬁrﬁlebilir e
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Orgamzas)l/.oiﬂ o y?pllsm(ell. iliskin . organliasyonel1 ﬁ?glilsllflégliiﬁg;gl ile ggr;ffrilebilir
< : . : apisina iligkin bir onlendirme ve motive | yapisi kurumsa
tasarlandlgi, kisa ve uzun \fade.ll hedeflerin net ve kesin nasil glzfnlama Ztme ibi hususlar z/erlZihler Joniinde lenmekie ve T
tan¥m1and.1g¥, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tammlart | o maktadir. | dikkate alan uygulanmaktadir. Snlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde planlamalart almmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel arastrma ve sanatsal siireglerin bulunmaktadir.
yonetiminin  etkinligi ve  basarist  izlenmekte  ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
® Arastirma siireclerin yonetimi Ve organizasyon yapist
e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar
e Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapun islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirmave | Kurumarastirma | Kurumda arastirma | icsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklariin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, siirdﬁr.ebilmefi igin siirdirebilmek i¢in arastirma gesitliligi 6{nek. »
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin sl ey uygun nlte_ll_k ve stratejisi ve !z!enmgkte ve Zsionlbii
. ol R , bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
cesitliligi ve yete_rhhgl izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar olusturulmasina gozeterek
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek yonelik planlart yonetmektedir.
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, bulunmaktadir.
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarm yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime Ornek Kanitlar
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. ® Arastirma-gelistirme biitcesi Ve dagilimi

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Arastirma ¢er¢evesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya d6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimh siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamm Yonergesi
vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras: dagilim

Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimin gosteren kanitlar

Duis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora I¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora senrasi imkanlar programu ve doktora | politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
sonras! imkanlari ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve wlhermsoermal e uyumlu doktora hedef_l_eri ve imkanlgrlnln giktilar: 6rnek. »
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda programi ve stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun doktora sonrasi uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas aciktir. imkanlarmna iliskin | destekleyen tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar doktora
bulunmaktadir. programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yirttilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlara iliskin kamtlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilar: ve bunlarm birimlere géore

dagilimi

e Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin aragtirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarimin elemanlarinin yetkinliginin siirdiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora gelistirilmesine_ arastirma arastirma gelistirilmesi_ne yonelik | ornek
derecesinin alindigt kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ | YOnelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanhk birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularmnin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlari ile bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi ytritilmektedir. degerlendirilerek
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. onlemler alinmaktadur.

Ornek Kanmitlar
o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5

Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve f¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve | uluslararasidizeyde | yluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve programlar ve ortak uluslararasi diizeyde | kurum igi ve stirduriilebilir ve

ortak aragtirma aragtirma birimleri ile ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak | drnek
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, b1r il}ﬂeri olusturma ara§t1rmq aglgrlna katll,m_l orta_k A ) programlar Ve Ortak_ gosterilebilir
sinerji  yaratacak ortak girigimleri ozendirecek YOHUH(_ie ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri . arastirma faall)_/et!e_rl uygulamalar
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma mekanizmalar gokl'u arasjurrna“ ‘ yiirtitiillmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim, bulunmamaktadr faaliyetlerine ynelik p azldaslarl.a.
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi planlamalar Ve fl(:.gerlfzpdmlerelf
isbirlikleri  gibi coklu arastirma faaliyetleri mekanizmalar iyilestirilmektedir.
tanimlanmigstir, desteklenmektedir ve sistematik olarak bulunmaktadir.
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢calismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yéonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

o Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tamml siiregler

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3 4 5

Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansimin performansinin aragtirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiirtilebilir ve
Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, deger!endirmesine degerl.en.dirmesine izlenmek e paydaslarlla. ornek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | gosterilebilir
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirlig; mekanizmalar ve gostergeler lizere Qlusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uluslararast  griiniirlik, uzmanlik iddiast konularinm analizi, bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullaniimaktadir.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Aragtirma performansunin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragqma- surdiiriilebilir ve

performansinin performansinin aragtirma- geligtirme ornek
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylasmasi beklenir; IZI?nmesme Ve, |zl?nme3|ne Ve, gelistirme pel r?rl;lmi?Sl gosterilebilir
bunu diizenleyen taniml1 siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca d?ge?lindlrmesme d‘fgerllin_(lilirmﬁsmel pelrforrﬁansml ZSZ“reetin? EE EY;E]Wamila:i
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve yor:(e 1 | yonel : el’ ura Idz ?mf 21/6 K elg; manlart ile LUt BT
kurumsal politikalar dogrultusunda kullamilir. Ciktilar, grubun g‘el anizma E‘r ; ge lgOSterfe der deger e? irme ; birlikte
ortalama degerleri ve sagihim seffaf olarak paylasilir. Performans | O\ unmhama I RIREER S lrf:lzzn(;zlrlﬁgll;rl an degerlendirilerck
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir. tullanilmaktadir. iyilegtirilmektedir,

Ornek Kanitlar

® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanmimi
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

e Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gdsteren kanitlar

e Toplumsal katk: yonetisim modelini gosteren kanitlar
e Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
e Toplumsal katk: siireclerinin yéonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki siireclerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,
siireglerinin yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve strdirilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katk: | Yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve orgamzasyonelw_ smele
siireclerinin Onetimi ve organizasyonel apist orgamzagypngl . s I organizasyonel Vel islerligitle | gosterilebilir
Y £ syonet  yap yapisina iligkin bir | planlamalari yapist kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile | pylunmamaktadir. uygulanmaktadir. onlemler
uyumludur, gérev tammmlari belirlenmistir. Yapinin islerligi alimmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | ¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarin katki kaynaklarimin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Yeterli kaynagi siirdiirebilmek stratejisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | drnek
. - . . bulunmamaktadir. i¢in uygun nitelik | arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, LT N s K
i ’ o , ve nicelikte fiziki, | gozetere uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali yonetmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin

kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini i¢eren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarimn toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynakiarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katk1 performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ornek
Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile yonelik mekanizmalar yESnehk ilke, kural ve degerlendirmek tizere 1lgi11 payc1_a§larla gosterilebilir
. . .| bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar
uyumlu, dezavantajli gruplar dail toplumun ve gevrenin bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal [ e
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuritiilen egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb.
toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir.  izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiirtlebilirdir. Ornek Kanitlar
Iyilestirme adimlarmin kanitlari vardar. e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katki performansint izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanuml siire¢lere ait kanitlar
Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek dizere olusturulan mekanizmalar: gosteren kanitlar
Kurumda yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlar

Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigint gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydasg geri bildirimleri
Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
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