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Dekanm vekalet verdigi zamanlarda Dekanin gorevlerini yerine getirmek

flgili Kanun ve Yénetmeliklerle verilen gorevleri yapmak

Fakdiltenin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimei olmak

Fakiiltede yiiriitiilen is ve islemlerin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigini
kontrol etmek

Fakiltemiz misyon ve vizyonunu belirlemede Dekana yardimer olmak

Fakiiltenin egitim ve dgretim faaliyetlerini akademik takvimi esas alarak organize etmek
Ders gdrevlendirmelerini kontrol etmek

Fakiiltenin web sayfasini yonetmek ve sayfanin giincel tutulmasini saglamak

Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak

. Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu vb. toplantilarinda alinan kararlarin ilgili birimlere

bildirilmesini ve uygulanmasini takip etmek

Personel Hizmetleri ve Bilgi Islem Birimleri ile ilgili isleri kontrol etmek, personelin
yuriittiigi hizmetleri denetlemek

Akademik ve idari personelin atanma, yiikseltilme kadro, siire uzatma, izin, rapor ve diger
ozliik haklarmi izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢dzlime kavusturmak
Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak

Fakulte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli caligmalarin  yapilmasini
saglamak

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yliriitilmesini saglamak ve denetlemek
Fakilte Ar-Ge ve Altyap1 Caligma Ekibi, Stratejik Planlama Ekibi, Kalite Ekibi, Akreditasyon
Komisyonuna bagkanlik etmek

Fakiiltemiz Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Programi, Ii¢ Kontrol Eylem Plan1 vb.
raporlarin hazirlanmasi/yayimlanmasi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak

Fakiiltede yiiriitillen Kalite ve Akreditasyon ¢aligsmalarini takip etmek, bu kapsamda yapilacak
denetimleri ve ¢aligmalar1 organize etmek

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, ssmpozyum, seminer, yemek,
gezi, teknik gezi gibi etkinliklerin organizasyonuna yardimci olmak ve denetlemek

Fakiilte Arastirma Universitesi Kurumsal Veri Izleme ve Takip Komitesine baskanlik etmek
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuati bilmek, mevzuattaki giincellemeleri takip etmek ve
Fakiiltede yapilan biitiin iglemlerin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak

Fakiiltemizde kurum i¢i / kurumlar arast uyum ve koordinasyonun saglanmasi igin gerekli
caligmalar1 yapmak
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24. Sorumlu bulundugu alanlardaki mal ve malzemeleri korumak, kaynaklarin verimli ve ekonomik
kullanilmasimi saglamak

25. Fakulte ile ilgili her ttrli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nlemek

26. Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak

6. Adi Soyadh / imza -Tarih ol /20
7. Yerine Gorev Yapacak
Personel
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Dekanin vekalet verdigi zamanlarda Dekanin gérevlerini yerine getirmek

flgili Kanun ve Yénetmeliklerle verilen gorevleri yapmak

Fakiiltenin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimei olmak

Fakiiltede yiiriitiilen is ve islemlerin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiiliip yiriitiilmedigini
kontrol etmek

Fakultemiz misyon ve vizyonunu belirlemede Dekana yardimer olmak

Fakultenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini akademik takvimi esas alarak organize etmek
Ders gdrevlendirmelerini kontrol etmek

Fakiiltenin web sayfasini yonetmek ve sayfanin giincel tutulmasini saglamak

Yillik Akademik Faaliyet Raporlarimin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak

. Fakilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu vb. toplantilarinda alinan kararlarin ilgili birimlere

bildirilmesini ve uygulanmasini takip etmek

Ogrenci Isleri, Mali Isler, Satin Alma, Tasinir Kayit, I¢ Hizmetler ve Bakim Onarim
Birimleri ile ilgili isleri kontrol etmek, personelin yiiriittiigii hizmetleri denetlemek

Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her
tiirli caligmalari ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak

Ogrencilerin sikdyet, dneri, istek ve taleplerini dinlemek, ilgili birimlere bildirmek ve ¢oziilmesi
hususunda gerekli énlemleri almak

Ogrencilerin staj, isyeri egitimi ve uygulama faaliyetlerini denetlemek

Egitim-Ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklar1 incelemek, 6grenci rapor, izin ve burs ile
ilgili islemleri denetlemek

Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalari diizenlemek

Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve 6denek durumlarinin takibini yapmak
Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini saglamak
Fakiiltede Risk Izleme ve Degerlendirme Komisyonuna iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek

Fakiilte 6grenci tanitim ¢alismalarini kontrol etmek

Ogrenci topluluklar1 ile ilgili calismalari yiiriitmek, 6grenci topluluklarmin ve grencilerin
diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek

Fakiilte i¢ Kontrol Calisma Ekibi ve Risk Calisma Ekibine baskanlik etmek

Fakultemiz Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Progranu, i¢ Kontrol Eylem Plan1 vb.
raporlarin hazirlanmasi/yayimlanmasi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak

Kanun, yonetmelik ve diger mevzuati bilmek, mevzuattaki giincellemeleri takip etmek ve
Fakiiltede yapilan biitiin islemlerin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak

Fakiiltemizde kurum i¢i / kurumlar arast uyum ve koordinasyonun saglanmasi igin gerekli
caligmalar1 yapmak
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26. Sorumlu bulundugu alanlardaki mal ve malzemeleri korumak, kaynaklarin verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak

27. Fakulte ile ilgili her ttrli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nlemek

28. Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak

6. Adi Soyadh / imza -Tarih ol /20
7. Yerine Gorev Yapacak
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