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1. Birim/ Alt Birim Fen Fakdltesi
2. Kadro Unvam Prof. Dr.
3. Gorev Unvam Dekan
4. Bagh Oldugu Birim Yoneticisi|
[ Amiri
5. Gorev, Yetki ve 1. Fakulte Akademik Kurulu, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakilte Disiplin
Sorumluluklar Kuruluna baskanlik etmek, kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak
2. Fakiilte boliim ve birimlerinin isbirligi ve uyum iginde diizenli olarak ¢alismasini saglamak
3. Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim c¢alisanlar1 ile paylasmak,
gerceklesmesi i¢in galisanlart motive etmek
4. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak
5. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek
6. Fakultenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet raporu,
denetim raporu vs) hazirlanarak ilgili birimlere iletilmesini saglamak
7. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek
8. Harcama yetkilisi olarak Fakiilte biit¢esinin hazirlanarak verimli ve ekonomik kullanilmasini
saglamak
9. Tasmnirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlariin saydam bir|
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak
10. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak
11. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek
12. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek
13. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak
14. Fakiiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara
oturtulmasi ve Yonetime saglikli bilgi akisinin gerceklestirilmesi amaciyla gerekli goriilen
hallerde komisyonlar olusturmak
15. Fakiltenin kadro ihtiyaglarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan
guclenmesini saglamak
16. Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek igin gerekli énlemler almak
17. Fakiilte 6grenci kapasitesini belirlemek ve basariy1 artiracak 6nlemler almak
18. Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve artirilmasi igin gerekli
calismalar1 yapmak
19. Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmm etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak
20. Fakdltenin akademik ve idari personeli icin ihtiyac duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiltenin surekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in caligmak
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... Lo i vvened i
Birim Calisma Ekibi Dekan
IMZA IMZA
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21. Fakiilte ile ilgili sorunlari tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek

22. Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak; ayrica, kalite giivencesini
saglayarak gerekli uygulamalari gergeklestirmek

23. Fakiltede akreditasyon ile ilgili caligmalarin yapilmasini saglamak

24. Fakuilteyi ust duzeyde temsil etmek

25. Fakiiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklere katilimlarini saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri igin ¢alismak. Boylece bir|
liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim ¢alismasi ruhunu gelistirmek

26. Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak kaynak
saglama yoniinde ¢aba gostermek

27. OSYM ve Agik Ogretim Fakiiltesi ile ilgili faaliyetleri diizenlemek

28. a) Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin alinmasinda, b) Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, ¢) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasmda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, Rektore karsi birinci derecede
sorumludur

29. Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak

6. Ad Soyadl / imza -Tarih o f20...
7. Yerine Gorev Yapacak
Personel
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... [ S v e
Birim Calisma Ekibi Dekan
IMZA IMZA




