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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda, Fakiiltemizin,
Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi baslhklar
altinda bir degerlendirilmesi yapilmis ve bu baglamda birim i¢ degerlendirme raporu
hazirlanmuistir.

Fakiiltemiz st diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
iiretmek, bilimsel verileri yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici
ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir {iyesi haline
gelmek, evrensel ve c¢agdas gelismeye katkida bulunmak iizere c¢alismalarimi hizla
stirdiirmekte olup kamu kaynaklarinin, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini,
hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde calismalarina devam etmektedir.

Fakiiltemiz  egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleriyle yasam kalitesinin
ylkseltilmesini saglayabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bilgiyi iiretmek ve toplumun
kullanimina sunmak suretiyle bolgesine ve {ilkesine katki vermeyi kendisine misyon
edinmistir.

Yukarida vurgulanan bu bilgiler 1s18inda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporunun,
ozverili ve gayretli ¢aligmalarini arttirarak devam ettiren Fakiiltemizin gii¢lii ve iyilesmeye
acik yonlerini ortaya koyabilmesine ve bir yol haritasi ¢izilebilmesine imkan saglayacagina
inancimiz sonsuzdur.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize
tesekkiir ediyor ve bu ¢aligmanin Fakiiltemize yeni ufuklar agmasini diliyorum.

Prof. Dr. Suat KIYAK
DEKAN



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel yaklagimi1 benimsemis, elestirel diisiinme ve analiz etme becerisine sahip, ¢agin
gereklerini bilen, tliretken, ¢ok yonlii diisiinebilen, topluma karsi sorumluluk bilinci tasiyan,
insani degerlere saygili ve paylasime bilim insanlar yetistirmektir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu temel bilimler alaninda uluslararas1 diizeyde nitelikli bilgi {ireten,
rasyonel diisiinebilen, yeniliklere agik bilim insanlari yetistiren, 6zgilin arastirmalar yapan,
uluslararasi taninirligi olan, tilkemizin gelecegine yon verebilecek oncii ve 6rnek bir kurum
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz bilinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari teskilatlanmas,
birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklari ilgili
yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.

Gorev:

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
ist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
aragtirma, yayim, Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
diizenleyen 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda Fakiiltemizin gorevleri asagidaki sekilde
belirlenmis bulunmaktadir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

e Maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek.

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek.

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak



Sorumluluklar

-Yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmayi
saglamak,

- Her Egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini
belirleyerek Ust Kurullara bilgi vermek.

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

- Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasi, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari
gbzetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.

- Fakiilte biit¢esinin, biitge ilke ve esaslarna, kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapilmasi gereken islemler ile idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinin denetlenmesi.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fizgiksel Yapi

1.1.  Egitim Alanlar: Derslikler*
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 3 1
Simf 1 21 14
Bilgisayar 3 1
Lab.
Diger 51
Lab.
Toplam 56 22 17 1

* Say1 olarak belirtilecektir.




Amfi Kapasitesi: 432 Kisi

Amfi Alam: 429,86 m?

Sinif Kapasitesi: 2652 Kisi

Smif Alam: 2856,86 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 171 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 339,18 m?
Dig. Lab. Kapasitesi: 545 Kisi

Dig. Lab. Alani: 3341,03 m?

1.2.  Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: ... m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m?

Toplam Kapasite: ...... Kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m?

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi



1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayis1
1

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayis1
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Briit Alani: ... m?

Dolu Lojman Sayist: ... Adet

Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m?

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar1*

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

6

2

Konferans

Salonu

Toplam

6

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 354 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 494,05 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 124 Kisi

Konferans Salonu Alani: 141,86 m?




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m?

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 7 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 10,02 m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkdgretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikégretim okulu Alam: ... m?

IIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3.  Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alan Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 190 3782,05 246
Toplam 190 3782,05 246




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayist Alam Kullanan Saysi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odas 14 345,13 29
Toplam 14 345,13 29

1.4.  Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 42,39 m?

1.5.  Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alam: 93,37 m?

1.6. Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m?




1.7.  Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

oooooooooooo

Hastane Toplam Kapalh
Alam




2. Teskilat Yapisi

FAKDLTE
KURULU

DEKAN

Dekan leculan

YONETIM
KURULU
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Ogrenci igleri

Personel Hizmetleri Birimi

Koordinasyon Birimi
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|
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|
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J
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1 Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

3.2.  Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 430 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 111 Adet

3.3.  Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: ... Adet

3.4.  Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cah;n’uplan

Kurul ve Ko"-)atﬁrlukler



Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 64 2
Yazici 20 66 16
Slayt makinesi - - -
Faks - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - 4
Baski makinesi 2 - -
Fotokopi makinesi 5 - -
Tepegoz - - -
Fotograf makinesi 5 2 4
Kameralar 2 33 5
Televizyonlar 2 3 -
Tarayicilar 20 - 5
Mikroskoplar - 85 35

3D Yazici




4. Insan Kaynaklart

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siiflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlt | Yar1 Zamanh

Profesor 107 - - Tam Zamanlh

Dogent 48 - - Tam Zamanl

Dr. Ogr. Uyesi 11 - - Tam Zamanl

Ogretim Gorevlisi 17 - - Tam Zamanli

Aragtirma Gorevlisi 63 - - Tam Zamanl

Toplam 246 - - Tam Zamanl

4.2.  Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig Béliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.3.  Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Gorevlendirildigi .
Unvan Say1 Oldugu . g Gorevlendirildigi Universite
- Donem
Boliim

Profesor 2 | Fizik 2020-2021 Bahar | MM Savunma Bakanligi Milli
Savunma Universitesi

Profesor 1 Fizik 2020-2021 Bahar @nlfara .Yﬂ(.hnm Beyazit
Universitesi

Profesor 1 [statistik 2020-2021 Bahar | Ankara Medipol Universitesi

Profesor 1 Kimya 2020-2021 Bahar | Ankara Medipol Universitesi

Dogent 2 | Fizik 2020-2021 Bahar | 22nkara Yildiim Beyazit
Universitesi

Dr.Ogr. Uyesi | 1 | istatistik | 2020-2021 Bahar | 22nkara Haci Bayram Veli
Universitesi

Ogr.Gor.Dr. | 1 | Fizik 2020-2021 Bahar | NIl Savunma Bakanhg Mill
Savunma Universitesi

Profesr 2| Fizik 2021-2022 Giiz | vl Savunma Bakanhgy Mill
Savunma Universitesi

Profesor 1 Istatistik 2021-2022 Giiz Ankara Medipol Universitesi

Profesor I |istatistik | 20212022 Giiz | LOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi

Profesor 1 Kimya 2021-2022 Giiz Ankara Medipol Universitesi

Profesor 1 Matematik | 2021-2022 Giiz Ankara Medipol Universitesi

Dogent 1 Fizik 2021-2022 Giiz Lokman Hekim Universitesi

Dogent 1 | Fizik 2021-2022 Giiz | ‘Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi

Ogr.Gor.Dr. | 1 | Fizik 2021-2022 Giiz | MHli Savunma Bakanhigi Mill
Savunma Universitesi

Toplam 18




4.4.

Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6.

Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilhimm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 29 35 34 58 85
Yiizde 2 12 14 14 23 35




4.7.

Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 24 - 24
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3 - 3
Toplam
4.8.  Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans ngsek Doktora
Lisans
Kisi Sayis1 2 7 7 10 4 -
Yiizde 7 23 23 34 13 -
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
13y | 4-evin | 7-10va | B OTEONI g e
Kisi Sayis1 1 - 4 4 3 18
Yiizde 4 - 13 13 10 60




4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - 7 12 10
Yiizde 4 - - 23 40 33
4.11. Isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 12 12
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Y1l 11Y—1115 16-20Y1L |51 Ugeri
Kisi Sayisi - - 1 3 3 5
Yiizde - - 8 25 25 42
4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilini
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 8 2
Yiizde - - - 17 6 17




5. Sunulan Hizmetler

5.1

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

. w . . Uzaktan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam

K |[Top.| E | K [Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek

Fakiilteler 890 | 1269 | 2159 | 142 | 100 | 242 |66 | 34 | 100 2501

Yiiksekokullar

Meslek

Yiiksekokullari

Toplam

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
L ve IL.
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Toplami (a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Y abanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilari

. N . Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E| K [Top.| E | K |Top.| E| K |Top.| Kiz | Erkek
Fakiilteler 711221292 | 17 | 13| 30 644
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam
5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS YGS Sonucu

Birimin Ad1 ) Bos Kalan Doluluk

Kontenjani Yerlesen Orant
Fakiilteler 389 385 4 %98.71
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Ogrencilerin Programlara Gore Dagilim

Yiiksek Lisans Ogrenci Sanatta
Doktora 1
. Sayisi - .| Yeterlilik
Birimin Ad1 Programi Ogrenci Ogrenci Toplam
Tezli Tezsiz | Uzaktan Sayisi Sayis1
Toplam
5.1.6. Lisansiistii Mezun Sayis1
Mezunlarin Programlara Gore Dagilim
Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Doktora Sanat‘te‘l
. Yeterlilik
Birimin Ad1 Programi Mezun Toplam
. . Uzaktan Mezun
Tezli Tezsiz Sayis1
Sayis1

Toplam




5.1.7. Yabanc1 Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayis1 ve Programlari

Birimin Ad1 Programi Kadin Erkek Toplam
Toplam
5.2.  Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI | SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA

SAYISI




5.3.  Idari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in
Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan ytiriitilmektedir. Bu
alandaki hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiiriitiilmektedir.

- Mali Isler (Muhasebe)
- Mali Isler (Satin alma)
-Mali Isler (Depo)

- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Tagimur Kayit Kontrol
- Haberlesme

- Teknik servis

- Destek Hizmetleri

- Boliim Sekreterlikleri

S6z konusu birimlerde ¢alisan elemanlar ve bunlarin kisa gorev tanimlar1 agagida yer
almaktadir:

Mali Isler Birimi (Muhasebe):

1. Birime gelen her tiirlii evrakin incelenmesi, gerekli iist yazinin yazilmasi,

2. Fakiilte personelinin aylik, ek ders yiiklerinin hesaplanma islemlerinin yapilmast,

3. Yurtici-Yurtdisi, gecici-siirekli gorev yolluklari islemlerinin yapilmasi,

4. Akademik - Idari Personelin fazla mesai islemlerini yapmak,

5. Fakiilte personeline ait her tiirlii 6zliik (terfi, kademe v.s.) — yolluk 6demelerinin yapilmasi,
6. On mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanmas: takibinin yapilmasi, 6deme
belgesinin hazirlanmasi,

7. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasi.

Satin alma Birimi

1. Mal ve Hizmet alim islemlerinin biitce 6deneklerine gore yapilmasi ve takibi,

2. Piyasa arastirmasi yaparak, tekliflerin alinmasi ve satin alma onay belgesinin hazirlanmasi,
3. Taginir iglem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan iirtiniin ilgili birime
teslim iglemlerinin saglanmasi,

4. Calisma Esaslari ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

5. Birim yazisma islemlerinin yiiriitiilmesi,

6. Bagli oldugu tist yonetici/yOneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.



Ogrenci Isleri Birimi

1.0grenci (OSYM, LYS) sonucu kazanan dgrencilerin kaydi,

2.0grenci belgesi verme.

3.0grenci not dokiim (transkript) belgesi verme.

4.Oprenci askerlik durum belgesi hazirlama, verme ve askerlik subesine génderme.

5.08renci ders intibaki i¢in uyum komisyonunu bilgilendirme.

6.0grencilere sunulan burs, harg ve yardimlar igin burs komisyonunu bilgilendirme,
7.Yonetim ve disiplin kurulu kararlarina istinaden islemleri yiiritme, gerekli yazigmalari
yapma.

8.Ogrencilerin ders devam takip islemleri ile har¢ 6demeleri kontrolii yapma.

9.0grencilerin ders siav sonuglarinin takibi ve smav evraklarinin saklama.

10.0grencilerle ilgili resmi yazismalarm yapilmasi ve duyurularin asilmast.

11.0grenci ders segmelerinde danisman dgretim elemanini bilgilendirme.

12.0grencilerle ilgili istatistiklerin olusturulmasi ilgili birimlerle yazismalarinin yapilmasi.
13.Staj hizmetlerinde 6grencilere duyurma ile Staj komisyonunu bilgilendirme.
14.Mezunlarin belirlenmesi ve mezuniyet belgesi diizenleme.

15. Mezun olan 6grencilerin diploma foylerini hazirlama ve gerekli evraklari diizenleme.
16.0grencilerin kayit silme islemlerini gerceklestirme.

17.0grenci temsilcilerinin seciminde 6grencilere kolaylik saglama, yazismalarmi yapma.
18.0grenci faaliyetleri ile ilgili Ogrencilere ve Ogretim elemanlarma duyuru yapma.
19.0grencilerin her tiirlii akademik ve &zlilk islemlerinin ydnetmelikler cercevesinde
yapilmast,

19. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Personel isleri Birimi

1. Akademik ve Idari personelin atama, gdrev uzatma islemlerinin yapilmast,

2. Akademik ve Idari personelin yurtigi ve yurtdis1 gérevlendirmelerinin yapilmasi

3. Akademik ve Idari personelin emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

4. Akademik ve Idari personel dosyalarinin tutulmasi, ézliik islemlerinin yapilmasi ve takip
edilmesi,

5. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, gorevlendirme islemlerinin
takibi,

6. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitimi
7. Personelin goreve baglama ve ilisik kesme islemleri,

8. Personel izin ve rapor islemlerinin takibinin yapilmasi,

9.0gretim Elemanlari ve idari personel ile ilgili kurum i¢i kurum dis1 yazismalarda diger
birimler ile koordineli ¢alismak, yazismalar1 yapilmasi,

10.0gretim Elemanlarmin kongre ve sempozyumlara katilim talepleri ile ilgili bilgi ve
belgelerinin yonetim kurulu i¢in hazirlanmasi ve alinan kararlarin yazismalarinin mevzuatta
belirlenen siireler i¢inde yapilmasini saglanmasi,

11.B6liim Bagkanligi Segimi Islemleri, Boliim Baskanlig1 gorev siireleri sona eren dgretim
elemanlarinin siirelerinin takip edilerek atama islemleri icin gereken yazismalarin yapilarak
sonuclandirilmasi.

12. 2547 sayili Kanunun 31., 40/a ve 40/d maddelerine gore fakiiltelerden goérevlendirilen
Ogretim tiyelerinin ders gorevlendirmelerini takip etmek, Yonetim Kuruluna bildirmek ve
alinan kararlar1 Rektorliige sunulmast,

13. Akademik ve Idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarin takip etmek
14. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Islemleri ve Organizasyonu saglamak

15. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasi.



Tasir Mal Kayit — Kontrol islemleri Birimi

1. Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak yapilmasi,

2. Kuruma kazandirilan demirbag ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gore
ylriitiilmesi,

3. Dayanikl1 Tasinir Zimmet Islemlerinin yiiriitiilmesi,

4. Calisma Esaslari ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

5. Birimlerin talep ettigi ihtiyag listeleri ile depo mevcutlarinin incelenmesi,

6. Malzeme Sayim Islemlerinin yonetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda
yapilmasi,

7. Mali yilsonunda sayim cetvellerinin hazirlanmasi,

8. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmast.

Haberlesme Birimi (Evrak kayit)

Fakiiltemiz Akademik ve idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
kayitlarinin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama
ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmast,

Teknik Servis

Fakiiltemizdeki kii¢iik ¢apta bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahg¢e bakiminin,
binalarin temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuar malzemelerin kiigiik bakim
onarimlarmin yaptirilmast gibi isler teknik servisimiz ile i¢ hizmetler servisince
yiiriitiilmektedir.

Boliim Sekreterlikleri

Gelen yazilarin Boliim Baskanina iletilmesi,

Gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere yonlendirilmesi,

Bolim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Boliim Bagkani1 gdzetiminde yazilmasi,
Giden evraklarin kay1t edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi,

Evraklarin ilgili kisi veya birime teslim edilmesi,

Sinav ve ders programlarinin ilan edilmesi,

Ders planlarl ders yuklerl a<;1k ders gorevlendlrmelerl haftalik ders planlarl yarlyllhk
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degisikligi, dersm gruplara ayrilmasi 1slemler1n1n yapllma51,

8.  Vize, final, mazeret, tek ders ve ek smav Islemlerinin yiiriitiilmesi,

9.  Final smav sonuglarinin sinav tarihinden itibaren 1 hafta icinde ders veren Ogretim
Elemanlarindan toplanmasi ve Dekanlia sunulmasi,

10. Derse yazilma islemleri sonucunda belgelerin toplanmasi ve Dekanlik Makamina
gonderilmesi,

11. Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen 6grencilerin daha onceki 6grenimlerinde gormiis
olduklar1 dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet smavi
sonucu basarili olan 6grencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi,

12. Ders degerlendirme ile ilgili faaliyetler takip edilir.

13. Ogretim elemanlarinin yurt ici ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma
ve uygulama yapmak lizere gorevlendirmesi islemlerinin yapilmasi,

14. Yatay gegis yolu ile gelen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

15. Boliimiin yazi islerinin yiiriitiilmesi,

16. Birim dosyalama islemlerinin yapilmast,



17. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmast.

5.4. Diger Hizmetler

(Birim tarafindan ilgili yi1lda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alir.)

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim
hiikiimleri ile yiiriirlige girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun ¢ergevesinde
ylriitiilmektedir. Harcama 6ncesi, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisinin talimatiyla
Biitce Subesince ddenegin olup olmadigina ve Maliye Bakanliginca yayinlanan ayrintili
harcama programimin uygunluguna bakilir. Thtiyaclar, ilgili birimin talebi iizerine harcama
yetkilisi (Dekan) talimati (havalesi) ile Satinalma birimine génderilir. Ilgili kanun ve
yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesme Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu)
uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tiim islemler gerceklestirme gorevlileri
tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi
i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

Mali islemler siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri Strateji Daire

Baskanliginca yapilmaktadir. Ayni sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi tarafindan da tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir

D. Diger Hususlar

Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yani sira; bdliimlerin diizenledigi bilimsel
kongreler, bilim soylesileri, c¢aligtaylar, arastirma ve kiiltlir gezileri, poster sunumlari,
akademik-idari personel ile Ogrenciler arasinda spor turnuvalar1 gibi etkinlik
diizenlenmektedir.



II. AMAC ve HEDEFLER

“Biinyesinde Fen bilimleri alanlarindan gesitli boliim ve anabilim dallarini barindiran
bir fakiilte olarak; ATATURK ilke ve devrimlerine saygili, Ulkesine ve Milletine sahip gikan,
insani, manevi, milli ve kiiltiirel degerlerini koruyan, toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde
tutan, hiir ve bilimsel diislince giiciine sahip, genis bir diinya goriisii olan, insan haklara
saygili, bilgi ve yetenekleriyle bolgesi, iilkesi ve diinya biliminin gelismesi i¢in ¢abalayan,
bilimsel 6zerklige sahip ve sorgulayan bilim insanlar1 yetistirmektir.”

Bu amagla, sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulagmak, Gazi
Universitesi’nin vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi giiglendirmek
amaciyla belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimiz agsagida
Ozet olarak yer almaktadir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikalar

Temel politikamiz, egitim ve O0gretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun
hale getirmek ve yliksek nitelikte elemanlar yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve stirekli
tyilestirme prensibini benimsemek kurumumuzun 6nceligidir.

Fakiiltemiz 5227 Sayili Kamu Yénetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel ilkeleri
Kanununun 5. Maddesi geregince Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin
biitlinliigiinii esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

* Insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayist esastir.

* Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik, verimlilik,
giivenilirlik ve vatandag memnuniyeti esastir.

* Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
* Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

* Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

* Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek,

* Bilimsel ¢alismalar tesvik etmek,

* [¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak.



* Fakiilte basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi, egitim
programlarini ve siirecleri siirekli gézden gecirmek.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Egitim ve 0gretim kalitesini korumak ve
gelistirmek

Hedef-1

Uluslararas1 esdegerlik oOlciitlerini karsilayan
yiiksek nitelikli egitim vermek ve
egitim/6gretim aginda etkin bir 6ge olmak

Hedef-2

Akreditasyon ve kalite denetim islemlerini
baslatmak

Hedef-3

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore, sorun
¢6zme, ekip ¢aligsmasi yapabilme, proje
hazirlama becerilerini kazandirmak,
Ozgiivenlerinin gelismesine katki saglamak,
giincel ve cagdas gelismelere uyum saglamak
ve takim ruhu yaratmak

Hedef-4

Ders programlarini kalite ve standartlarinin
yiikseltilmesi amaciyla siirekli izlemek,
gerekli durumlarda giincellemek

Stratejik Amacg-2

Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yliksek bilimsel aragtirma faaliyetlerinin
sayisini ve kalitesini artirmak

Hedef-1

Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki
yayin ve atif sayisini artirmak

Hedef-2

Ulusal ve uluslararast kurumlarca desteklenen
proje sayisini artirmak

Stratejik Amac-3

Gazi Universitesinin kiiltiirel ve etik
degerlerine sahip ¢ikarak Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢ercevesinde
kurumsallagsma ve taninirliginin

Hedef-1

Mezun ve 6grencilerimizin kurumsal aidiyet
duygusunun artirilmasi

Hedef-2

Kurumsallagsmay: gii¢lendirecek fiziki altyapi




giiclendirmesi

yatirimlariin toplam biitgeye oraninin
artirilmasi

Hedef-3

Akademik ve idari personelin
kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmast
amactyla memnuniyet ve hizmet i¢i egitimin
en az %15 oraninda artirtlmasi

Stratejik Amacg-4

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin kamu
kurum ve kuruluslari ile sanayi isbirliginin
olusturulmasi

Hedef-1

Kamu-Universite-Sanayi is birligini
giiclendirecek projelerin artirilmasi

Hedef-2

Yurtici/yurtdisi egitim ve arastirma
kuruluglari ile akademik baglanti
protokollerini yapmak, ortak bilimsel
projeleri ve 6gretim elemanlarinin degisimini
desteklemek

o w

C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin amag ve hedeflerine ulagsmasi i¢in gerekli olan fiziki alanlarin olusturulmasi
ve Devletce verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.




I11.

DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

2021 2021
BUTCE | GERCEKLESME | oppepk,
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 42.831.730,00 42.755.483,39 100
01 - PERSONEL GIiDERLERI 36.910.365,00 36.910.365,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 5.565.365,00 5.565.365,00 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 356.000,00 279.753,39 78
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -

1.2. Biitce Gelirleri
2021 2021
. GERCEKLESME | GERCEK.
BUTC.E . TOPLAMI ORANI
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR -




2. Mali Denetim Sonuclar:

Denetim sonunda bir I¢ Denetim Raporu hazirlanarak Dekanligimiza iletilmistir.
Denetim sonucunda, ek gdsterge, kidem aylig, idari gorev 6denegi, aile yardimi, asgari gegim
indirimi ve engellilik indirimi gibi 6demelerde hatali hesaplamalardan kaynakli fazla ve
noksan Odemeler tespit edilmistir. Fakiiltemizde aile yardimi ve asgari gec¢im indirimi
belgelerinin yenilenmesi resmi yazi ile tiim personelden talep edilmistir. Ayrica 6demelerde
yapilan yanligliklar ilgili personele bildirilerek diizeltilmesi (fazla 6demelerin geri alinmasi ya
da eksik 6demelerin yapilmasi) gerceklestirilmistir. Ayrica izin, rapor ve benzeri durumlarin
sirekli Personel Hizmetleri Birimi ile koordineli bir sekilde takibinin saglanarak gerekli is ve
islemlerin yapilmasi saglanmaktadir.

3. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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A| B|A|B|A| B |ABlA|BI|A|B &

Biyoloji 2 2

Fizik 1 1 4 6

istatistik 2 2 4
Kimya

Matematik 1 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler agagida belirtilecektir.



Diger Etkinlikler Sayis1

Agik Oturum

Soylesi 17

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 1

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi

2021 yilinda Dekanhgimizca 17 Bilim Séylesisi, Universitemizin kurulusunun 95. Yih
miinasebetiyle 7, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, spora yonelik, egitim ve kariyer icerikli diger
etkinlikler kapsaminda 30 olmak {izere toplam 54 etkinlik diizenlenmistir.

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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75
A|B|A|B|A|B|A|B| A B
Biyoloji 20
Fizik 1 19
istatistik 5
Kimya
Matematik

A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

% *

= =
- = o e
BOLUM ADI = ) ‘§

A B A B

Biyoloji 20 | 119 | 8 33 12
Fizik 3 112 1 35 6
Istatistik 4 41 4 7 3
Kimya - 58 6 15 3
Matematik 2 46 1 13 7

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

University of Technology and Life
Sciences in Bydgoszcz /Polonya

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Universidad de Vigo/ispanya

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

University of Pisa/Italya

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

University of Calabriaitalya/italya

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Universitatea din Oradea/Romanya

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

University of Lodz / Polonya

Erasmus Degisim Programi (Fizik Boliimii)

Universidad de Zaragoza / Ispanya

Erasmus Degisim Programi (Fizik Bolimii)

Vilnius University / Litvanya

Erasmus Degisim Programi (Fizik Boliimii)

Universitatea din Oradea /
Romanya
Universidade de Aveiro

Erasmus Degisim Programi (Fizik Boliimii)

Universitatea din Craiova
(University of Craiova

Erasmus Degisim Programi (Fizik Bolimii)

Universitat zu Koln

Erasmus Degisim Programi (Fizik Boliimii)

Universidad de Oveido / Ispanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universidad de La Laguna / Ispanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)




University of SS. Cyril and
Methodius in Trnava / Slovakya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universita Degli Studi di Milano
/Italya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)

Universite de Haute -Alsace/Fransa

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)

Technical University of Civil
Engineering Bucharest / Romanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universite de Strasbourg / Fransa

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Angel Kanchev University of Ruse /
Bulgaristan

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)

Liepaja University / Letonya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)

Tomas Bata University in Zlin/ Cek
Cum.

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

University of Presov / Slovakya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universitét zu Koln/ Almanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)

Université de Cergy-Pontoise/
Fransa

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)

Technical University "Georghe
Asachi" of lasi / Romanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

University of Eastern Finland /
Finlandiya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)

University of loannina / Yunanistan

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

VSB-Technicka Univerzita Ostrava/
Cek Cum.

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universitatea din Oradea /
Romanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Stockholm University /Isveg

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)

Universitatea "Vasile Alecsnadri"”
din Bacau / Romanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)

Universita Degli Studi di Ferrara /
Italya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Seconda Universita degli Studi di
Napoli / italya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Karlsruher Institut fiir Technologie /
Almanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universitatea Politechnica din
Bucuresti/ Romanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

University of Craiova / Romanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Cardinal Stefan Wyszynski
University in Warsaw / Polonya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)

Freie Universitit Berlin / Almanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)

Technological Educational Institute
(TEI) of Crete / Yunanistan

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)




Instituto Politecnico do Cavado E
Do Ave / Portekiz

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universidade de Aveiro / Portekiz

Erasmus Degisim Programi (Matematik Bolimii)

Université de Caen Basse-
Normandie / Fransa

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Klaipeda University/Litvanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universita Degli Studi di Milano-
Bicocca /Italya

Erasmus Degisim Programi (Istatistik Boliimii)

The D. A. Tsenov Academy of
Economics /Bulgaristan

Erasmus Degisim Programu (Istatistik Boliimii)

Universidad de Salamanca / Ispanya

Erasmus Degisim Programu (Istatistik Boliimii)

Universitét Siegen /Almanya

Erasmus Degisim Programi (Kimya Boliimii)

University of Warsaw /Polanya

Erasmus Degisim Programi (Kimya Boliimii)

Universitatea din Oradea/ Romanya

Erasmus Degisim Programi (Kimya Boliimii)

Vilnius University /Litvanya

Erasmus Degisim Programi (Kimya Boliimii)

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki vil . ‘.{ll
PROJELER Yildan | jeinde Iginde | Toplam | Toplam
Devred | Eklen T‘:Ela :121‘:1112 Odenek | Harcama
en en- n TL TL
Proje | Proje Proje
TC CSBB
TUBITAK 13 8 21 8 |1.145.417
AB
BIiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
60 17 77 23 2.579.924| 1.758.124
DIGER
TOPLAM 73 25 98 31 |3.725.341| 1.758.124




2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2021 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gergeklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarmin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce tiniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

A 2021 Y1l Gostergelerden
Performans Gostergesi (.)l.g:u. : .Son.u Sorumlu
Birimi Itibariyle . .
Birimler
Gerceklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumbhurbagkanlig: Strateji ve Biitce TL Arastirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge TL Strateji
Bagkanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutart. Baskanligi
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig1
Doner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
Isletme
Miidiirliigii
Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan iiriinlere Say1 Aragstirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Aragstirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Arastirma merkezleri gelir miktar: TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme
Kurum




Koordinatorligii

BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Patent, faydalh model ve endiistriyel Say1 Arastirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorligi
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Arastirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorligi
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanlig1
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 14 Sosyal Isler
faaliyet sayis1 Kurum
Koordinatorligii,
Tim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatorligi
Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldig1 odiil sayis1 Kurum

Koordinatorligi




Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanlig1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
6grenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorligi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirilmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorligii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayisi Birimler




Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayisi Daire Baskanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanligi
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alami
Toplam Egitim Alan1 Metrekare Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen kapal alan
Toplam Kapali Alan Metrekare Yapu lsleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan o6grencilerin orani
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayis ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri

Daire Bagkanligi




Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram1 | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorligi
Uluslararas: kuruluslarla ortak Sayi Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanligi
Yabanai dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisi Daire Bagkanligi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Yabanci uyruklu é6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Yan dal ve cift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Bagkanlig1
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanlig1
Ogrenci basina diisen sosyal donati alam
Toplam Sosyal Donati Alant Yap Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Bagkanlig1




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Al

H1.1

Amacin llgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

H1.1 Performansi

Performans
Gostergesi

PG1.1.1:
Ogretim iiyesi
ve ders veren
Ogretim
gorevlisi
basina diisen
Ogrenci sayisi

Hedefe

EtKisi
(%)

40

Egitim ve Ogretim kalitesini korumak ve gelistirmek

Uluslararas1 egdegerlik 6l¢iitlerini kargilayan yiiksek nitelikli egitim
vermek ve egitim/0gretim aginda etkin bir 6ge olmak.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri* (A)

13,5

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

13,0

Degerlendirme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

15,41

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

-382

PG1.1.2:
Ogrenci
basina diisen
laboratuvar ve
derslik alani

(m?)

40

3,1

34

2,64

-153

PG1.1.3:
Ogrenci
basina diisen
sosyal alan

20

0,07

0,1

0,06

m?
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

-33




Al Egitim ve Ogretim kalitesini korumak ve gelistirmek

H1.2 Akreditasyon ve kalite denetim igslemlerini baglatmak

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
H1.2 Performansi Hedefe Etkisi)

. : Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hedefe  Plan Dénemi  pgpemindeki Dénemindeki ~ Performans

Etkisi thsla.r:glg Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
(%) Degerl' (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Gostergesi

PG1.2.1:
Ogretim iiyesi
ve ders veren
Ogretim 20 13,5 13,0 15,41 -382
gorevlisi
basina diisen
Ogrenci sayisi

PG1.2.2:

Web tabanl
yeni
uygulamalari
kullanan 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orant

PG1.2.3:
Ogrenci bagina
diisen
laboratuvar ve
derslik alani

(m?)

PG1.2.4:
Ogrenci bagina
diisen sosyal
alan (m?)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

10 - - 0,9

50 3,1 3.4 2,85 -153

20 0,07 0,1 0,06 -33




Egitim ve Ogretim kalitesini korumak ve gelistirmek

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore, sorun ¢dzme, ekip caligmasi yapabilme,
proje hazirlama becerilerini kazandirmak, 6zgiivenlerinin gelismesine
katki saglamak, giincel ve cagdas gelismelere uyum saglamak ve takim
ruhu yaratmak

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H1.3 Performansi

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergesi

PG1.3.1:
Ogrenci
Topluluklariin
say1s1

20

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi: X Hedefe
Etkisi)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Donemi

Baslangic
Degeri” (A)

10

PG1.3.2:
Ogrenci
Topluluklart
tarafindan
diizenlenen
ders dis1
etkinlik sayis1

20

10 16 37 450

PG1.3.3:

Ders dis1
sosyal
faaliyetlere
katilan 6grenci
say1s1
ortalamasi

30

70 120 150 160

PG1.3.4:

Alan dis1 ders
say1s1 / katilan
dgrenci sayisi

30

69/339 69/360 137/476

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*




Al Egitim ve Ogretim kalitesini korumak ve gelistirmek

H1.4 Ders programlarimi kalite ve standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla
stirekli izlemek, gerekli durumlarda gilincellemek

Amacin llgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H1.4 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
ki Performans

(%)

Performans Hedefe Plan Dénemi Donemindeki Doneminde

Gostergesi Etkisi (%) Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme

Baslangic
Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C)  (C-A)(B-A)

PG1.4.1:
Programlarla
Tlgili
Akademik 25 - 2 2 100
Personele
Uygulanan
Anket Sayis1

PG1.4.2:
Programlarla
ilgili
Ogrencilere
Uygulanan
Anket Sayisi

25 - 2 3 150

PG1.4.1:
Ders dis1
sosyal
faaliyetlere 20 10 25 150 930
katilan
Ogrenci sayisi
ortalamasi

PG1.4.2:

Alan dis1 ders 30 339 360 476
sayisi / katilan

dgrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**




Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini
artirmak

H2.1 Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve atif sayisini
artirmak

Amacin llgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H2.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
ki Performans

(%)

Performans Hedefe Plan Donemi Doénemindeki Doneminde

Gostergesi Etkisi (%) Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme

Baslangic
Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C—A)/(B-A)

PG2.1.1:
SCI, SCI-
Exp., SSCI,
AHCI
endekslerine
giren yayin
sayisini %10
arttirmak

PG2.1.2:
SCI, SCI-
Exp., SSCI,
AHCI
endekslerine
giren
dergilerde
yapilan
yayinlardan
alman atif
sayisint
arttirmak

50 239 250 278 354

50 6192 7000 8302 261

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**




Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini
arttirmak

H2.2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen proje sayisini artirmak

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H2.2 Performansi Hedefe Etkisi)

> . Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hedefe Plan D6nemi e ATETET Performans

Etkisi Bavsla.r:glg: Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme (%)
(%) Degerl' (A) Deger (B) Degel‘i (C) (C-A)/(B-A)

Gostergesi

PG2.2.1:
Dis kaynakl
projede yer
alan
akademik
personel
sayisini
arttirmak

PG2.2.2:
Universite
tarafindan
desteklenen 20 8 11 17 300
BAP
projelerini
arttirmak
PG2.2.3:
Dis kaynakl

proje sayisini
arttirmak

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

30 45 62 39 -35

50 15 19 15 0




Gazi Universitesinin kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak Ulusal ve
uluslararast normlar ¢ercevesinde kurumsallasma ve taninirliginin
gliclendirmesi

H3.1 Mezun ve 6grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunun artirilmast

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H3.1 Performansi Hedefe Etkisi)

> . Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hedefe Plan Donemi Doénemindeki Donemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme

Performans
)

Baslangic
Degeri* (A) Deger (B) Degel’i (C) (C-A)/(B-A)

PG3.1.1:
Mezun bilgi
sistemine
kayitl 6grenci 20 10 17 0,26 -139
say1sinin

toplam mezun
ogrenci sayisina
orani (%)

PG3.1.2:

Mezunlara 20 4 7 14 333
yonelik yapilan

faaliyet sayis1
PG3.1.3:

Mezunlanin 20 75 78 76,6 53.6
memnuniyet

diizeyi (%)
PG3.14:
Ogrenci
Memnuniyet
Diizeyi(%)

PG3.1.5:
Ogrenci
kurumsal
aidiyet 20 10 12 23 650
duygusunu
giiclendirecek

etkinlik sayis1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

20 70 73 74,5 50




Gazi Universitesinin kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak Ulusal
ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagma ve tanmirliginin
giiclendirmesi

H3.2 Kurumsallagsmay1 giiclendirecek fiziki altyap1 yatirimlarinin toplam
biitgeye oraninin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
H3.2 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Plan Donemi Donemindeki Donemindeki
Performans o (%)
Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B
(%) Degeri* (A)  Hedeflenen Deger Degeri (C) A)

(B)

Gostergesi

PG3.2.1:

Ulusal
Akreditasyonun
Siirdiirtilebilmesi
i¢in yatirimin
toplam biitce
igerisindeki orani
(%)

PG3.2.2:
Ulusal ve
Uluslararast
taninirhik i¢in
yapilan
harcamalarin
toplam biitgeye
orani(%)

PG3.2.3:

Yeni donanim,
yazilim giincelleme
ve yeni yazilim igin 25 1.0 175
yapilan ’ ’
harcamalarin
toplam biitgceye
orant (%)

PG3.2.4:
Yenileme bakim-
onarim 25 5 ]
harcamalarin
toplam biitgceye

25 0,5 0,8

25 0,2 0,4

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**




Gazi Universitesinin kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagma ve tanimnirligi
giiclendirmesi

H3.3 Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi
amactyla memnuniyet ve hizmet i¢i egitimin en az %15 oraninda
artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
H3.3 Performansi Hedefe Etkisi)

. . Degerlendirme Degerlendirme performans
Performans  Hedefe  L2nDonemi  pinemindeki  Donemindeki %)
Bavsla.ljglg: Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (C-A)/(B-
Degeri’ (A) Deger (B) Degeri (C) A

Gostergesi EtKkisi (%)

PG3.3.1:
Akademik
Personel 25 80 86 67,4 -210
Memnuniyet
diizeyi (%)

PG3.3.2:
Idari
Personel 25 85 88 53,3 -1057
Memnuniyet
Diizeyi (%)

PG3.3.3:
Diizenlenen
hizmet igi 25 4 5 39 3500
egitim
programi
sayis1

PG3.3.4:
Universitenin
taninirhigini
artiracak

etkinliklere 25 192 225 33 482
katilan
akademik
personel sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**




A4

H4.1

Amacin Tlgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

H4.1 Performansi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin kamu kurum ve kuruluslari ile sanayi

isbirliginin olusturulmasi.

Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek projelerin artiriimas.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

. . Degerlendirme Degerlendirme
T VT O Hedefe Pl};‘:@ﬂ‘:;;m Dénemindeki Doénemindeki Perf((‘);l)nans
Gostergesi Etkisi (% o Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme 0
- - Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.1.1:
Uriin giktist 30 23 26 : 767
olan proje
sayi1st
PG4.1.2:
Aktif
durumdaki 20 4 5 1 -300
ogretim uyesl
teknoloji
sirketi sayisi
PG4.1.3:
Projelere
destek olan 30 5 5 4
dis paydas
sayl1st
PG4.1.4:
Ticarilesen 20 1 4 - -25
patent sayis1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**




Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin kamu kurum ve kuruluslar ile
sanayi igbirliginin olusturulmasi.

Yurti¢i/yurtdis1 egitim ve aragtirma kuruluslari ile akademik baglanti
protokollerini yapmak, ortak bilimsel projeleri ve 6gretim
elemanlarinin degisimini desteklemek.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
H4.2 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi C g Performans

Performans o Doénemindeki Doénemindeki (%)

Gostergesi Etkisi thslagglc Yilsonu Hedeflenen ~ Gergeklesme  (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) )

PG4.2.1:

Kisa siireli

yurtici ve

yurtdisi 50 198 260

seminerlere

katilan 6gretim
elemani sayist

PG4.2.2:
Yurtdisi egitim
ve arastirma
kuruluslarina
giden Ggretim
elemani sayis1
PG4.2.3:
Kuruluslardan,
egitim vermek
ve ortak
arastirmalar
yapmak {lizere
gelen akademik
Personel Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

25 5 9

25 4 9




ONEMLI NOT 1: Bu raporun 2021 yili faaliyet raporu olmasi nedeniyle, énceki yillardaki
performans gostergeleri dikkate alinmis olup, Fakiiltemiz revize stratejik plan1 bu raporda
dikkate alinmamugtir.

ONEMLI NOT 2: Hedef kartlarindaki veriler AVESIS kayitlarina gore giincellenmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-. Ustiinliikler

[

ARl o

o

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, disiplinli ve kendi alanlarinda uzman
akademik kadroya sahip olmasi,

Bilimsel Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligi,

Arastirma tiniversitesi olarak se¢ilmeye katkisi

Ulusal ve Uluslararasi1 kurum ve kuruluslarla disiplinler arasi ¢aligmalar yapilabilmesi,
Mezunlarinin ig/egitim sinavlarindaki bagart durumu,

Nitelikli egitim-6gretim hizmeti,

Ogretim elemanlarmin yaptiklar1 calismalari uluslararasi kabul edilen indekslerce
taranan ytiksek etki degerli dergilerde yayinliyor olmalari,

Ogretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi konferans, kongre, sempozyum gibi
akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi,

Yerleskenin, egitimin gelismis oldugu ve devlet kurumlarimin yénetim birimlerinin
konuslandig1 baskent Ankara’nin merkezinde olmasi bu nedenle sosyal imkanlarin ve
ulasimin her tiirlii secenekle ¢ok kolay olmasi,

10. Akademik ve idari personel i¢in uyumlu bir ¢caligma ortaminin varhigi,
11. Boliim dersliklerinin 6grenci sayist agisindan yeterli olmasi,
12. B6liim akademik topluluklariin aktif caligmasi ve diizenli olarak kariyer etkinlikleri

yapilmasi

13. Laboratuvarlarinda siirekli olarak kismi zamanli 6grencilerin ¢alisiyor olmast,
14. Seminer odas1 ve toplanti salonlarinin bilimsel toplantilar i¢in yeterli olmasi,

B- Zayifliklar

1
2
3.
4

N D )]

oL

9.

. Akademik personel sayisina gore 6grenci sayisinin fazla olmasi,
. Mali imkanlar,

Uluslararasi igbirligi projelerinin istenilen diizeyde olmamasi,

. D1s paydaslarla iletisimin heniiz istenilen seviyede

olmamasi

. Uluslararas1 degisim programlarinda yeterli anlagsma

olmamasi,

. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi,
. Ogretim iiyeleri/elemanlarinin fiziki mekan yetersizligi,
. Mezunlarimizla etkin bir iletisim agimizin bulunmamasi

Sanayi ile etkili bir iletisimin olmamast

10. Ogrenci, akademisyen ve mezunlara yonelik sosyal faaliyetlerin ve sosyal alanlarin yetersizligi,
11. Ogrencilerin fakiilteyi tercih siralamalarmin diisiik olmasi



C- Degerlendirme

Degerlendirmede her akademik birim, lisans egitimi, lisansiistii  egitimi,
arastirma/gelistirme c¢alismalart hakkinda her akademik donem toplanarak stratejik
hedeflerine ulasip ulasmadigini inceleyecek ve gerekli degerlendirmeyi yapacaktir

V- ONERIi VE TEDBIRLER

G.U. Fen Fakiiltesi 2021 yili ayrintili faaliyet raporu, akademik ve idari
birimlerinin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerinin yam sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalar1 ve dncelikleri,
istlin ve zayif yonleri, ama¢c ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Fakiiltemizin, gerek egitim-O08retim, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri
bakimindan ¢agin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasabilmesi; arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi, laboratuar malzemesi basta olmak
lizere aracg-gerec ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki altyapir ile makine-techizat a¢igimizin
kapatilmasi, teknolojik kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getirilmesi ile dogrudan
ilgilidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ANKARA —
24/01/2022)

Prof. Dr. Suat KIYAK
Dekan




