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SUNUS

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda, Fakiiltemizin, Kalite Giivencesi, Egitim-
Ogretim, Aragtirma-Gelistirme ve Yénetim Sistemi basliklar altinda bir degerlendirilmesi yapilmis
ve bu baglamda birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmustir.

Fakiiltemiz st diizeyde bilimsel ¢alisma ve aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek.
bilimsel verileri yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi
kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmak tizere galismalarini hizla siirdiirmekte olup kamu kaynaklarinin,
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik,
verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullamilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamhg;
saglayacak sekilde ¢calismalarina devam etmektedir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleriyle yasam kalitesinin yiikseltilmesini
saglayabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bilgiyi {iretmek ve toplumun kullanimina sunmak
suretiyle bolgesine ve iilkesine katki vermeyi kendisine misyon edinmistir.

Yukarida vurgulanan bu bilgiler 1s18inda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporunun,
ozverili ve gayretli ¢aligmalarim arttirarak devam ettiren Fakiiltemizin giiglii ve iyilesmeye acik
yonlerini ortaya koyabilmesine ve bir yol haritas: ¢izilebilmesine imkan saglayacagina inancimiz
sonsuzdur.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir
ediyor ve bu ¢alismanin Fakiiltemize yeni ufuklar agmasini diliyorum.

Prof. Dr. Suat KIYAK
DEKAN



I- GENEL BILGILER

A. Kurum Hakkinda Bilgiler
Iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Suat KIYAK - Dekan

Adres  : Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Dekanlig1 Abant Sokak No:1 Yenimahalle-ANKARA
Telefon : 0312202 10 00
Faks  :03122122279
E-posta : fen@gazi.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi; ilk once Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine bagh
olarak 1978-1979 Egitim-Ogretim yilinda Istatistik ve Temel Bilimler Fakiiltesi olarak acilmig, 1982
yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati hakkinda 41 sayil1 Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin  degistirilerek kabuliine dair kanununla, Gazi  Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi olarak kurulmustur.

11 Subat 2011 tarih ve 2010/1371 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Fakiiltenin ad1 Fen
Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Fen Fakiiltesinde halen Istatistik, Matematik,
Fizik, Kimya ve Biyoloji Boliimleri faaliyetini siirdiirmektedir.

Fakiiltenin egitim stiresi 4 yil olup, egitim dili Tirkge’dir. Egitim kalitesini daha ileri
gotiirmek i¢in, fakiilte boliimlerinde akreditasyon ve ift dal-yan dal ¢alismalar: siirdiiriilmektedir.

A. Misyon ve Vizyonumuz
Misyon

Bilimsel yaklasimi benimsemis, elestirel diisinme ve analiz etme becerisine sahip, ¢agin
gereklerini bilen, tiretken, ¢ok yonlii diigiinebilen, topluma karsi sorumluluk bilinci tasiyan, insani
degerlere saygili ve paylagimei bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu temel bilimler alaninda uluslararas: diizeyde nitelikli bilgi tireten,
rasyonel dustinebilen, yeniliklere agik bilim insanlari yetistiren, Ozglin aragtirmalar yapan,
uluslararasi tamnirligi olan, iilkemizin gelecegine yon verebilecek dneii ve drnek bir kurum olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili
yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin
faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklar: ilgili yasa, yonetmelik
ve diger mevzuatla belirlenmistir.

Gorev:

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekogretim kurumlarmin ve iist
kuruluslarinin teskilatlanma, igleyis, gérev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, Ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari diizenleyen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda Fakiiltemizin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

® Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma.
yayim ve danismanlik yapmak.

® Maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve
kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarim toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek.

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

Sorumluluklar

-Yiiksekogretim st kuruluglarimin  kararlarini  uygulamak, tniversite kurullarimin Snerilerini
inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenl calismay1 saglamak,

- Her Egitim - Ogretim y1l1 sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ile yatiim programlarii, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini belirleyerek Ust
Kurullara bilgi vermek.

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

- Fakilltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gdzetim ile denetimin
yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.

- Fakiilte biit¢esinin, biitge ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun
¢ergevesinde yapilmasi gereken islemler ile Idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak ic
kontroliin isleyisinin denetlenmesi.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - 3 - 1 -
Simif 1 21 14 - - -
Bilgisayar 4 ) i ) i i
Lab.

Diger Lab. 52 - - - - -
Toplam 57 21 17 - 1 -

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 408 Kisi

Anfi Alani: 429,86 m2

Simif Kapasitesi: 2652 Kisi

Simif Alani: 2857,74 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 155 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 339,18 m2
Dig. Lab. Kapasitesi: 705 Kisi

Dig. Lab. Alam: 3137,93 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 58,47 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: ...... kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 S - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alam: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu ¢ 2 i i i
Konferans i i i 1 ) )
Salonu B
Toplam -+ 2 - 1 - -

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 319 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 427,05 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: 124 Kisi
Konferans Salonu Alam: 141,86 m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 7 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - m2




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 190 3782,05 246
Toplam 190 3782,05 246

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 14 345,13 29
Toplam 14 345,13 29

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 42,39 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 93,37 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alan

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar Sayisi: 446Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 97 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayist: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 9 60
Yazici 25 78
Slayt makinesi - - -
Faks 1 - - i
Episkop - - 1 }
Barkot Okuyucu - 2 -
Baski makinesi - 2 -
Fotokopi makinesi 2 3 -
Tepegoz - - -
Fotograf makinesi 2 7 8
Kameralar 2 1 4
Televizyonlar 3 2 - ]
Tarayicilar 8 9 5
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 87 46
DVD ler 2 1 -
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist.!hdam Sekling
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yari Zamanl
Profesor 113 - - Tam Zamanl
Dogent 46 - - Tam Zamanh
Dr. Ogretim Uyesi 8 - - Tam Zamanh
Ogretim Gorevlisi 17 . . Tam Zamanh
Okutman - -
Cevirici - ,
Egitim- Ogretim ] ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 61 - - Tam Zamanh

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

11




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Béliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

)

26

37

31

57

90

Yiizde

%2

% 11

% 15

% 12

% 23

% 37

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

25

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

4

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam

31

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[lkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L.ve Doki.

Kisi Sayisi

2

7

5

13

4

Yiizde

%6

% 23

% 16

% 42

% 13

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

IT-15Yil

16 —20 Yil

Kisi Sayisi

3

6

~

J

Yiizde

% 10

% 19

% 10

13

—l




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 8 11 12
Yiizde % 0 % 0 % 0 % 26 % 35 % 39
4.11- isciler
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yd | 7-10Yd | 11—15Yid| 16-20Yd | 21-0Uzeri |
Kisi Sayisi - 1 3 5 4 -
Yiizde - %68 %23 %38 %31 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 4 6 2
Yiizde %38 %31 %46 %15
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

(31.12.2020 itibariyle verileri dikkate almacaktir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

Toplam

E K

Top. | E K

Top.

Kiz Erkek

Genel
Toplam

Fakiilteler

960 | 1317

2277

161 | 117

278

1434 | 1121

2555

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullari

Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ) Lve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi

I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E | K

Top

E | K

Top.

Kiz Erkek

Fakiilteler

55 | 137

192

16 | 23

39

160 71

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar:

Toplam
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: (2020-2021)

(")grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
e YGS SYGS Bos Doluluk
B, i Kontenjani onucu Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler 370 381 %103
Enstitiiler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar N
Toplam ]

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora |
Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Program Yapan Sayisi VsibLa Sapan Toplam
. . Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Mezun Ogrenci Sayisi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora |
Programlarina Dagilimi

Birimin Adi

Program

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

Toplam
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5.1.7- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 5 12 17
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLER]

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI . : -

5.3-Idari Hizmetler

Fakilltemizde egitim-6gretim  hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in
Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yuriitiilmektedir. Bu alandaki
hizmetler agagidaki biirolar tarafindan yuritiilmektedir.

- Mali Isler (Muhasebe)
- Mali Isler (Satin alma)
-Mali Isler (Depo)

- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Tasinir Kayit Kontrol

- Haberlesme

17



- Teknik servis
- Destek Hizmetleri

- Boliim Sekreterlikleri

S6z konusu birimlerde ¢alisan elemanlar ve bunlarin kisa gorev tanimlari asagida yer
almaktadir:

Mali Isler Birimi (Muhasebe):

1. Birime gelen her tiirlii evrakin incelenmesi, gerekli iist yazinin yazilmasi,

2. Fakiilte personelinin aylik, ek ders yiiklerinin hesaplanma islemlerinin yapilmasi,

3. Yurtigi-Yurtdisi, gegici-siirekli gérev yolluklari islemlerinin yapilmasi,

4. Akademik - Idari Personelin fazla mesai islemlerini yapmak,

5. Fakiilte personeline ait her tiirlii 6zliik (terfi, kademe v.s.) — yolluk édemelerinin yapilmast,

6. On mali kontrol iglemi gerektiren evraklarimin hazirlanmasi takibinin yapilmasi, 5deme belgesinin
hazirlanmasi,

7. Bagl oldugu tist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve iglemlerin yapilmas.

Satin alma Birimi

1. Mal ve Hizmet alim islemlerinin biitce 6deneklerine gore yapilmasi ve takibi,

2. Piyasa aragtirmasi yaparak, tekliflerin alinmasi ve satin alma onay belgesinin hazirlanmasi,

3. Taginir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan iiriiniin ilgili birime teslim
islemlerinin saglanmasi,

4. Caligma Esaslari ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

5. Birim yazisma islemlerinin yiiriitiilmesi,

6. Bagl oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Ogrenci Isleri

1.0grenci (OSYM, LYS) sonucu kazanan 8grencilerin kaydi,

2.0grenci belgesi verme.

3.0grenci not dékiim (transkript) belgesi verme.

4.0grenci askerlik durum belgesi hazirlama, verme ve askerlik subesine gonderme.
5.0grenci ders intibaki i¢in uyum komisyonunu bilgilendirme.

6.0grencilere sunulan burs, harg¢ ve yardimlar i¢in burs komisyonunu bilgilendirme,
7.Y0netim ve disiplin kurulu kararlarina istinaden islemleri yiiriitme, gerekli yazigmalari yapma.
8.0grencilerin ders devam takip islemleri ile har¢ 6demeleri kontrolii yapma.
9.0grencilerin ders sinav sonuglarinin takibi ve smav evraklarinin saklama.

10.Ogrencilerle ilgili resmi yazigmalarin yapilmasi ve duyurularin asilmasi.

11.0grenci ders se¢melerinde danigman 6gretim elemanini bilgilendirme.

12.0grencilerle ilgili istatistiklerin olusturulmast ilgili birimlerle yazismalarinin yapilmasi.
13.Staj hizmetlerinde 6grencilere duyurma ile Staj komisyonunu bilgilendirme.
14.Mezunlarim belirlenmesi ve mezuniyet belgesi diizenleme.

15. Mezun olan grencilerin diploma foylerini hazirlama ve gerekli evraklar: diizenleme.
16.0grencilerin kay1t silme islemlerini gerceklestirme.

17.0grenci temsilcilerinin se¢iminde 6grencilere kolaylik saglama, yazismalarini yapma.
18.0grenci faaliyetleri ile ilgili 6grencilere ve gretim elemanlarina duyuru yapma. 19.0grencilerin
her tiirlii akademik ve 6zliik islemlerinin yonetmelikler gergevesinde yapilmast,

19. Bagli oldugu iist yénetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak.
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Personel Isleri Birimi

1. Akademik ve Idari personelin atama, gorev uzatma islemlerinin yapilmasi,

2. Akademik ve Idari personelin yurtici ve yurtdigi gorevlendirmelerinin yapilmasi

3. Akademik ve Idari personelin emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

4. Akademik ve Idari personel dosyalarinin tutulmast, 6zliik islemlerinin yapilmasi ve takip edilmesi,
5. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, gorevlendirme iglemlerinin takibi,

6. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitimi

7. Personelin goreve baslama ve ilisik kesme islemleri,

8. Personel izin ve rapor islemlerinin takibinin yapilmasi,

9.0gretim Elemanlari ve idari personel ile ilgili kurum i¢i kurum dis1 yazismalarda di ger birimler ile
koordineli ¢alismak, yazismalar yapilmasi,

10.0gretim Elemanlarinin kongre ve sempozyumlara katilim talepleri ile ilgili bilgi ve belgelerinin
yOnetim kurulu i¢in hazirlanmas: ve alinan kararlarin yazigmalarinin mevzuatta belirlenen siireler
i¢inde yapilmasini saglanmast,

11.B6lim Baskanligi Segimi Islemleri, Bolim Baskanligi gorev siireleri sona eren dgretim
elemanlarimin siirelerinin takip edilerek atama iglemleri i¢in gereken yazismalarin yapilarak
sonuglandirilmasi.

12. 2547 sayili Kanunun 31., 40/a ve 40/d maddelerine gore fakiiltelerden gérevlendirilen dgretim
liyelerinin ders gorevlendirmelerini takip etmek, Yonetim Kuruluna bildirmek ve alinan kararlar
Rektorliige sunulmasi,

13. Akademik ve Idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarin takip etmek

14. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Islemleri ve Organizasyonu saglamak

15.Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger iglerin ve iglemlerin yapilmasi

Tasimir Mal Kayit — Kontrol islemleri Birimi

1. Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak yapilmasi,

2. Kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gére yurltiilmesi,
3. Dayanikli Taginir Zimmet slemlerinin ylurtitiilmesi,

4. Calisma Esaslari ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

5. Birimlerin talep ettigi ihtiyag listeleri ile depo mevcutlarinin incelenmesi,

6. Malzeme Sayim Islemlerinin yonetmeliklerde belirtilen stirelerde talimatlar dogrultusunda
yapilmasi,

7. Mali yilsonunda sayim cetvellerinin hazirlanmasi,

8. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

Haberlesme Birimi (Evrak kayit)

Fakiiltemiz Akademik ve idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dig1 evrak kayitlarinin
yapilmasi, posta ile génderilecek evraklarin génderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dist iletisimin saglanmasi,

Teknik Servis

Fakiiltemizdeki kii¢iik ¢apta bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge bakiminin, binalarin
temizlifinin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuar malzemelerin kiigiik bakim onarimlarinin
yaptirilmas: gibi isler teknik servisimiz ile i¢ hizmetler servisince yiiriitiilmektedir.
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Boliim Sekreterlikleri

Gelen yazilarin Bsliim Bagkanina iletilmesi,

Gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere yonlendirilmesi,

Bolim Kurulu Kararlarinin ve {ist yazilarin Bslim Baskani gozetiminde yazilmast,

Giden evraklarin kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi,

Evraklarin ilgili kisi veya birime teslim edilmesi,

Sinav ve ders programlarinin ilan edilmesi,

- Ders planlari, ders yiikleri, agik ders gorevlendirmeleri, haftalik ders planlari, yariyilhk ders
planlari, Gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yariy1l ders degisikligi, 5gretim tiirii degisikligi.
dersin gruplara ayrilmasi islemlerinin yapilmasi,

8.  Vize, final, mazeret, tek ders ve ek sinav Islemlerinin ylrtitiilmesi,

9. Final smav sonuglarnin smav tarihinden itibaren 1 hafta iginde ders veren Ogretim
Elemanlarindan toplanmasi ve Dekanliga sunulmasi,

10. Derse yazilma islemleri sonucunda belgelerin toplanmasi ve Dekanlik Makamina gonderilmesi.
11. Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen ogrencilerin daha 6nceki 6grenimlerinde gormiis olduklari
dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet siavi sonucu basarili
olan 6grencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi,

12. Ders degerlendirme ile ilgili faaliyetler takip edilir.

13. Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dist bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma ve
uygulama yapmak iizere gérevlendirmesi islemlerinin yapilmast,

14. Yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

15. Boliimiin yazi iglerinin yiiriitiilmesi,

16. Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi,

18. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

BB BT B e

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yiriirliige girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Harcama 6ncesi, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisinin talimatiyla Biitce Subesince
Odenegin olup olmad}glna ve Maliye Bakanliginca yayinlanan ayrintili harcama programinin
uygunluguna bakilir. Thtiyaglar, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisi (Dekan) talimat
(havalesi) ile Satinalma birimine gonderilir. Ilgili kanun ve yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ve 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin teminj asamasindaki tiim
islemler gergeklestirme gorevlileri tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayma sunulur.
Onaylanan evraklar 6denmesi igin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir,

Mali iglemler siirecinde harcama evraklarinim &n mali kontrolleri Strateji Daire Baskanliginca
yapilmaktadir. Ayni sekilde biite iglemleri sirasinda Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanlig
tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.
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6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani Cergevesinde Yapilan Faaliyetler

BILESENLER

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

KONTROL ORTAMI

e Btik degerler ve diiriistliik ilkeleri belirlendi

* Bagkanligimizin misyonu, vizyonu ve organizasyon yapisi
olusturuldu.

* Gorevler , gorev tamimlari ve is akis semalari olusturuldu.

® Personel yeterliligi konusunda personel profili cikarildi.

RISK
DEGERLENDIRME

* Planlama ve programlama konusunda; faaliyetlerin plan ve
programlara uygunlugu saglanmas: kapsaminda Dekanligimiz
2019-2023 stratejik plani hazirland:.

KONTROL
FAALIYETLER] .

* Kontrol stratejileri ve yéntemleri konusunda ; Hassas gorevler ve
bu hassas gérevlerdeki gérevli personeller belirlenmistir.

® Dekanlhigimiz faaliyetlerinin siirecleri belirlenmistir.

* Hiyerarsik kontroller tablosu olusturuldu

* Faaliyetlerin siirekliligini saglamak amaciyla gérevinden ayrilan
personelin yerine vekalet edecek personel gorevlendirilmektedir.

e Bilgi sistemleri konusunda Dekanligimizda elektronik ortamda
bilgilere erigim, bilgileri giincelleme ve giivenligini saglama gibi
¢aligmalar1 yapmak tizere yetkilendirilen personel listesi
olusturuldu.

BILGI VE ILETISIM

e Bilgi ve iletisim konusunda Dekanligimizda giiniimiiz
teknolojilerine uygun teknik donanima sahiptir. Bu nedenle
personelin gorevlerini yerine getirirken gerekli olabilecek bilgilere
kolaylikla ulasabilmeleri saglanmig bulunmaktadir.

® Raporlama kapsaminda idarenin amag, hedef, gosterge ve
faaliyetleri ile sonuclar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir. Dekanligimiz bu ilke geregince
ilgili yila ait faaliyet raporunu hazirlamaktadir.

e Kayit ve dosyalama sistemi kapsaminda; Yiiksekdgretim Ust |
Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari saklama siireli “Standart
Dosya Plan1” olusturulmus ve Dekanligimiz yazismalar ve kayit
ve dosyalama sistemi bu Standart Dosya Planina gore
yapilmaktadir.

[ZLEME

* Yonetim sorumlulugu ilkesini vurgulayan i¢ kontrol sistemi: ﬂ
faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali raporlarin guvenilirligi,
ytrirliikteki mevzuata uyum, varhiklarin korunmasi amaglari i¢in
makul bir giivence saglamak tizere kullanilan “iyi bir
yonetim”aracidir. Mali islemler siirecinde harcama evraklarinin 6n
mali kontrolleri Dekanligimizca yapilmaktadir. Ayni sekilde biitce
islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi tarafindan
da tahakkuk evraklari gerekli n mali kontrollere tabi

tutulmaktadir

e I¢ denetim faaliyetleri [¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde Universitemiz
I¢ Denetgileri tarafindan saglanmaktadir.
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D- Diger Hususlar

Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yan1 sira; béliimlerin diizenledigi bilimsel kongreler,
poster sunumlari, akademik-idari personel ile 6grenciler arasinda spor turnuvalar1 gibi etkinlik
diizenlenmektedir

II- AMAC ve HEDEFLER

“Biinyesinde Fen bilimleri alanlarindan ¢esitli bolim ve anabilim dallarini barindiran bir
fakiilte olarak; ATATURK ilke ve devrimlerine saygili, Ulkesine ve Milletine sahip ¢ikan, insani,
manevi, milli ve kiiltiirel degerlerini koruyan, toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, hiir ve
bilimsel diisiince giiciine sahip, genig bir diinya goriisii olan, insan haklarina saygili, bilgi ve
yetenekleriyle bolgesi, iilkesi ve diinya biliminin gelismesi i¢in ¢abalayan, bilimsel Ozerklige sahip
ve sorgulayan bilim insanlar yetistirmektir.”

Bu amagla, sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Gazi
Universitesi’nin vizyonuna ulagmasma katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi giiglendirmek
amactyla belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimiz asagida ozet
olarak yer almaktadir.

A. Amag ve Hedefler

Hedef - 1: Uluslararas: esdegerlik ol¢iitlerini karsilayan
yiiksek nitelikli egitim vermek ve egitim/6gretim aginda etkin
bir 6ge olmak.

Hedef - 2: Akreditasyon ve kalite denetim islemlerini
baslatmak.

Stratejik Amag -1: Hedef - 3: . Ogrencilerin ilgi alanlarina gore, sorun ¢Ozme,
ekip ¢alismasi yapabilme, proje hazirlama becerilerini
kazandirmak, 6zgiivenlerinin gelismesine katki  saglamak. |
gincel ve cagdas gelismelere uyum saglamak ve takim ruhu
yaratmak.

Hedef - 4: Ders programlarinin kalite ve standartlarinin
yukseltilmesi amaciyla siirekli izlemek, gerekli durumlarda
giincellemek.

Hedef-1:

Stratejik Amag -2: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve auf |
say1sini arttirmak.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler 1

“Egitim ve 6gretim kalitesini
korumak ve gelistirmek”

“Aragtirma Universitesi
_ Vizyonunu gii¢lenedirecek Hedef-.3:  Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen
nitelikli ve katma degeri yiiksek proje sayisini arttirmak.
bilimsel arastirma faaliyetlerinin
sayisim ve kalitesini artirmak”
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Stratejik Amag - 3:

“Gazi Universitesinin kiiltiirel ve
etik degerlerine sahip ¢ikarak
ulusal ve uluslararasi normlar

cercevesinde kurumsallasma ve
tanmirhginin giiglendirilmesi
Artirilmasy”

Hedef-1: Mezun ve oOgrencilerimizin kurumsal aidiyet
duygusunun artirilmasi.

Hedef-2: Kurumsallagmay giiglendirecek fiziki altyap
yatirimlarinin toplam biit¢eye oraninin artirilmasi.

Hedef-3: Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya
katkisimin  arttirilmasi amaciyla memnuniyet ve hizmet ici
egitimin artirilmasi.

Stratejik Amag -4:

“Fakiiltemiz O0gretim
elemanlarmmn kamu Kkurum ve
kuruluslan ile sanayi isbirliginin
olusturulmasy”

Hedef-1: . Kamu-Universite-Sanayi is birligini gii¢lendirecek
projelerin artirilmasi.

Hedef-2: Yurti¢i/yurtdisi egitim ve arastirma kuruluslari ile
akademik baglanti protokollerini yapmak, ortak bilimsel
projeleri ve 6gretim elemanlarinin degisimini desteklemek.

Hedef-3: Ogretim elemanlarina yurtdist egitim firsatlari
sunmak ]

Hedef—4: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel
etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi.

Hedef-5: Bilimsel faaliyetler igin gerekli fiziki ortamlarin
hazirlanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar

Temel politikamiz, egitim ve &gretim faaliyetlerini uluslararas: standartlara uygun hale
getirmek ve yiiksek nitelikte elemanlar yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli lyilestirme
prensibini benimsemek kurumumuzun onceligidir.

Fakiiltemiz 5227 Sayili Kamu Yénetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri
Kanununun 5. Maddesi geregince Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin biittinligini
esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

* Insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayis: esastir.

* Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik, verimlilik, glvenilirlik ve

vatandas memnuniyeti esastir.

* Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.

* Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

* Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

* Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek,

* Bilimsel ¢aligmalar tesvik etmek,

* ¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.
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< Oncelikler

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasim saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina
yansitmak.

* Fakiilte basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynag, egitim programlarini
ve siiregleri siirekli gozden gegirmek.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin amag ve hedeflerine ulagsmasi i¢in gerekli olan fiziki alanlarin olusturulmasi ve Devletge
verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
B{.\SLAN GIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
o1 - PERSONELﬂGiDERLERi 31.406.800,00 31.406.800,00 100
02-SOSYAL GUVENLIK 4.800.860,00 4.800.856,00 o
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 198.000,00 184.843,04
GIDERLERIi ’ 93
05 - CARIi TRANSFERLER i ) -
06 - SERMAYE GiDERLERI ) ) .

24



1.2-Biit¢e Gelirleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERi
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem, stire ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmis olup, 2020 yili biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir denek tutari,
harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiiktimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmas saglanmstir.

Fakiiltemiz biit¢esindeki yolluklar, Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlari, Menkul Mal.
Gayri Maddi hak alimlari, Bakim ve onarim giderleri, Gayri Menkul Mal bakim ve onarim giderleri
harcama kalemlerindeki &denekler gerekli hizmetlerin vyiiriitiilmesi i¢in yeterli olmadigindan, harcama
kalemleri ile ilgili faaliyetler istenilen diizeyde yiiriitiilememistir. Ancak biitge imkanlari en etkin bir
sekilde kullanilmistir.

1- Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar::

Fakiiltemiz biit¢esinin bu harcama kalemine 2020 yili igin 114.000,00+ 10.000,00 = 124.000,00 TL
ddenek verilmistir. Bu 6denek yaklasik 2555 6grencinin 0grenim gordiigii, 276 akademik ve idari
personelin  gérev yaptigi fakiiltemizin kirtasiye malzemeleri, biiro malzemeleri, laboratuar sarf
malzemeleri, elektrik malzemeleri ile temizlik malzemeleri ihtiyaglarinin karsilanmasinda yetersiz
kalmistir. Bu nedenle fakiiltemizin farkl; harcama kalemlerinden 6denek aktarmak sureti ile egitim
Ogretim  hizmetlerinin yuriitiilmesi saglanmaya calisiimistir.  Ozellikle Ogrenci  laboratuarlarinin
ihtiyaglarinin karsilanmasina biitce olanaklari kapsaminda éncelik taninmasina ragmen séz konusu
harcamalar yetersiz kalmaktadir.

2-Yolluklar:
2020 yilinda Fakiiltemiz Biitgesinin yolluklar harcama kalemine 85.000,00.TL 5denek verilmistir.
Yolluk 6demelerinde 2020 yily i¢in bir sikinti yasanmamustir.
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3-Hizmet Alimlar::
Fakiiltemiz biitgesinin bu harcama kalemine 2020 mali yilinda 21.000,00 TL 6denck verilmistir.

Yapilan gérevlendirmelere katilim ticretelri, posta pulu ve diger hizmet alimlari by kalemden yapildig;
icin génderilen 5denek ihtiyaglari kargilamaktadir. Hizmet Aliminda bir sikintr yasanmamustir.

4-Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri:
Fakiiltemiz biitgesinin bu harcama kalemine 2020 yilinda 48.000,00 + 10.000,00 TL &denek
verilmistir. Bu 6denek Fakiiltemizde meveut bulunan makine teghizatlarin bakim onarimi, yedek parca

alimlari ve biiro mobilyasi alimlari igin kullanilmis olup, Kimyasal atiklarin gecici olarak depolanmasi
icin Konteyner alinmistir.

5-Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarimi Giderleri:

Fakiiltemiz biitgesinin bu harcama kalemine 2020 y1l1 i¢in 5.000,00 TL 5denek verilmistir.
Laboratuvar binasinda bulunan asansériin bakim Ve onarimmi igin s6zlesme yapilmis, 5demesinde
kullanilmis. Ayrica 23.360 m2 kapali alani bulunan ve 3 bloktan olusan Fakiiltemiz binalarinin boya
badana ve bakim onarim gibi hizmetlerinin yerine getirilmesinde yetersiz kalmigtir.

Genel olarak fakiiltemiz Biitgesine tahsis edilen 6deneklerin yetersiz olmasi nedeni ile hizmetler
kisith bir biitgesi bulunan Déner Sermaye ve Projelerin destegi ile yiiriitiilmeye ¢alisiimaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclar
Fakiiltemiz 2020 y1l1 icerisinde herhangi bir “Mali Denetim” gegirmemistir.
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

g 0 . 5 £
9 = £ |3 | £ |yE 2
BOLUM ADI 3 5 2 g E |5t i
£ N S B $ |6z -
g,’ X L g
AIB/A|B|A[B|ABA|BRAGB o
istatistik 1 1
Biyoloji 1 1 2
Fizik 1 1 -
Kimya 1 13 5
‘M‘atematik 1 3 4
| ]
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Diger Etkinlikler

SAYISI

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Film Gosterimi

Yarisma

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ »
3 c s
N & g E £
A c Q © £
BOLUM ADI =3 o c a o
s | 2 | 8 &
7]
A B A B A B A
Biyoloji 6
Fizik 3 7
Kimya 4 5
Istatistik 1
Matematik 13 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilan
%
.. .. m = Q-
BOLUM ADI - = 8
= o X
A B A B
Biyoloji 9 111 0 43 5
Kimya 3 71 5 26 6
Istatistik 3 42 2 11 5
Fizik 3 113 3 22 1
Matematik 3 51 0 18 7

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

ERASMUS

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

MATEMATIK BOLUMU

University of Rusa

Bulgaristan 3 kisi

Technicka Univerzita Ostrava,

Czech Republic Ostrava 2 kisi

Tomas Bata University,

Czech Republic Zlin 2 kisi

University of Eastern Finland

Finland Kuopida 2 kisi

Universite de Haute Alsace,

France Mulhouse 1 kisi

Universite de Strasbourg,

France Strasbourg 2 kisi

Universite de Cergy-Pontoise

France Cergy Pontoise 2 kisi

University of Caen Lower Normandy

France Caen 1 kisi

Freie Universitat Berlin

Germany Berlin 1 kisi

Karlsruherlnstitute furTechnologie

Germany Karlsruhe 2 kisi

Universitat zu K&In

Germany Kéln 2 kisi

University of loannina

Greece loannina 1 kisi

Technological Educational
Institute of Crete

Greece Kritis 2 kisi

Universita degli Studi di Milano,

Italy Milano 1 kisi

Universita Degli Studi della Campania

Italy Napoli 2 kisi

Universita degli Studi di Ferrara

Italy Ferrara | kisi

University of Trento

Italy Trento 1 kisi

Liepaja University,

Latvia Liepaja 2 kisi

Klaipeda University

Lithuania Klaipeda 2 kisi

Cardinal Stefan Wyszynski University

Poland Warszawiwe 2 kisi

Instituto politechnico do cavado e do

Portugal Barcelos 2 kisi

Universidade de aveiro

Portugal Aveiro 2 kisi

Universitatea din BACAU,

Romania Bacau 2 kisi

Universitatea din Oradea Universitatii,

Romania Oradea 2 kisi

Universitatea Politechnica Bucurestj

Romania Bucuresti 2 kisi

Technical University of Lasi

Romania Lasi 2 kisi

University of Craiova

Romania Craiova 2 kisi

University of Prosev,

Slovakia Prosev 2 kisi

Univerzita sv. Cyrila a Metoda Trnave,

Slovakia Trnava 2 Kisi

University of LaLaguna,

Spain Tenerife | kisi

Universidad de Oviedo,

Spain Oviedo 2 kisi

Stockholm University,

Sweden Stockholm 2 kisi

University of Sarajevo

Bosnia-Herzegovina Sarajevo 2 kisi

University of Kragujevac

Serbia Kragujevac 2 kisi

Ukraine Ivano-Frankivsk 2 kisi, 5 ay

Ukraine Ivano-Frankivsk 2 kisi

FiZiK BOLUMU

University of Lodz

PL LODZ01 Polonya 2 kisi

Universidad de Zaragoza

E ZARAGOZ [spanya 2 kisi

Vilnius University

LT VILNIUS Litvanya 2 kisi

Universitatea din Oradea

RO ORADEA Romanya 2 kisi

Universidade de Averiro

ERASMUS

Universitatea din Craioa (University of ERASMUS
Craiova)
Universitat zu Koln ERASMUS
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BIYOLOJI BOLUMU

University of Technology and Life Sciences ERASMUS
in Bydgoszcz
Universidad de Vigo ERASMUS
University of Pisa ERASMUS
University of Calabria ERASMUS
Universitatea din Oradea ERASMUS
KiMYA BOLUMU
Universitét Siegen ERASMUS
Universitatea din Oredea-Romanya ERASMUS
Vilnius University-Litvanya ERASMUS
ISTATISTIK BOLUMU
Universitad Degli Studi di Milano-Bicocca I MILANO Italya 2 kisi
The D. A. Tsenov Academy of Economics BG SVISHTO Bulgaristan 2 kisi

1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020

Onceki Yild - . .

PROJELER nI;:v;ed]e an Y1l iginde Yil i¢inde Toplam Odenek
n Eklenen Proje Toplam Tamaml Proj TL
Proje j anan Proje

KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK 6 3 9 4 4.672.919
A.B. 1 0
BILIMSEL
ARASTIRMA 34 28 62 8 1.149.270.26
PROJELERI
DIGER 2 22.300.000 |
TOPLAM 15 28.122.189,26
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2-Performans Sonug¢lar: Tablosu

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

30

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLcO BIRIMI SORUMLU BiRIMLER
1 Sq;yal medyada Gazi Unnversu}e5| ile Say Genel Sekreterlik
ilgili paylagimlarin yapiimasi saglanarak
Universitemizle ilgili imajin gelistiriimesi
2 U:é\;aer:srxsstlalnltlm fuarlarina katiim Sayi Genel Sekreterlik
s S
Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen Say1 Saglik Kultdr ve Spor Dairesi Baskanlig:
3 sosyal ve kdlturel faaliyet sayisi Y Fakilte/Yiksekokul/M.Y.O./Enstitiler
4 (?pgrir;(;llea:i;/;);\:}l/lglolarak dizenlenen Say1 Saglik Kultur ve Spor Dairesi Bagkanligi
sportif faali
5 Yemek bursu verilen 6grenci sayisi Say1 Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhg
6 ;y;i(aiﬁzlg:;icrin::js?denen ksmi Say1 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanlig:
7 ingsaat ve bakm-onarm giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Bia;I(ainlylg{|¥
S -
8 Elektronik veri tabani sayisi Say1 Kittphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi
9 Katiphaneler arasiisbirligi kapsaminda Sayt Kutdphane ve Dokiimantasyon Daire
6dung verilen materyal sayisi Baskanhg:
10 Katiphane koleksiyonuna eklenen Sayr Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
materyal sayisi Baskanhig:
11 Kitiphaneden yararlanan okuyucu Sayi Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
sayisi Baskanhgi
grenci topluluklarina tye olan 63renci
12 Sagy:l P Y 9 Say1 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanligi
Ogrenci topluluklarinin dizenledigi
13 etﬁinlik sa)ﬁSI 9 Say1 Saglik Kdltir ve Spor Dairesi Baskanhig:
14 Bilim Ag1 (WoS) kapsaminda tam atif Say Kalite Glvencesi ve Derecelendirme
sayisi Ofisi
15 Bilim Ag1 (WoS) kapsaminda tam Sawt Kalite Glvencesi ve Derecelendirme
metin basili makale sayisi Y Ofisi
Yayin tesvik 6dila alan 6gretim Gyesi = "
16 Sa))'lISl i 9 Y Say1 Akademik Olgutler ve Odil Biirosu
Kurum tarafindan desteklenen proje - e
17 sayisi Sayi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Diger kurum-kuruluslar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
18 | desteklenen proje sayisi (AB harig) Say Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi
19 AB destekli proje sayisi (KA1-KA2-KA3 Say Proje Koordinasyon Uygulama ve
vb.) Arastirma Merkezi
20 |Teknoparkta yuritilen proje sayisi Sayi Gazi Teknopark
Teknoparkta faaliyet gésteren sirket
21 sayisi P yole = Say Gazi Teknopark
Teknopark'ta gerceklestirilen faali et
2z sayisi P gere = Y Sayr Gazi Teknopark
Yurtici ve yurt disindaki teknoparklarla
23 o 2T G i
yapilan isbirligi sayis Say Gazi Teknopark
54 |Uluslararasidegisim programiari g Erasmus Kurum Koordinatéritg i
kapsaminda giden é@renci sayisi ant Mevlana Degisim Programi
Koordinatérlugu
25 |Uluslararasidegisim programiariyla Erasmus Kurum Koordinatérliig
giden akademisyen sayis| Say1 Mevlana Degisim Programi
Koordinatérlugu N
Ulusal degisim programlariyla gelen Farabi Degisim Program
26 ogrenci sayisi Sayi Koordinatérlug i
57 | Yurtdisi Gniversiteler ile ortak yarGtalen o . e e
programlara katilan égrenci sayisi Y O&renci Isleri Daire Baskanligi
Gergeklestirilen hizmet ici egitim [ —
28 programi sayisi Gl Say1 Genel Sekreterlik
Hizmet ici egitime katilan personel
29 sayisi ¢ ed B Sayi Genel Sekreterlik
30 |Bakim-onarim giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg:
Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi : .
31 insaatinin tamamlanma orani Oran Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
. . .
32 |Tibbi cihaz alim ve bakim onarm gideri Tutar Uygulama ve Arastirma Hastanesi
J\_}Bashekimli“i o o



3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-.

1.

el o ¥ B

10.
11.
12,

13.
14.

Ustiinliikler

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, disiplinli ve kendi alanlarinda uzman
akademik kadroya sahip olmasi,
Bilimsel Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligi,
Aragtirma tiniversitesi olarak segilmeye katkisi
Ulusal ve Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla disiplinler arasi ¢alismalar yapilabilmesi,
Mezunlarinin is/egitim sinavlarindaki basar1 durumu,
Nitelikli egitim-6gretim hizmeti,
Ogretim elemanlarinin yaptiklar1 ¢alismalari uluslararasi kabul edilen indekslerce
taranan yiiksek etki degerli dergilerde yayinliyor olmalari,
Ogretim tiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi konferans, kongre, sempozyum gibi
akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi,
Yerleskenin, egitimin gelismis oldugu ve devlet kurumlarinin yonetim birimlerinin
konuslandig1 baskent Ankara’nin merkezinde olmas; bu nedenle sosyal imkanlarin ve
ulagimin her tiirlii segenekle ¢ok kolay olmasi,

Akademik ve idari personel i¢in uyumlu bir ¢alisma ortaminin varhigi,

Béliim dersliklerinin 6grenci sayisi agisindan yeterli olmasi.
Bolim akademik topluluklarmin aktif ¢alismasi ve diizenli olarak kariyer etkinlikleri
yapilmasi
Laboratuvarlarinda stirekli olarak kismi zamanl ogrencilerin ¢alisiyor olmasi,
Seminer odasi ve toplant: salonlarinin bilimsel toplantilar i¢in yeterli olmasi,

B- Zayifliklar

1. Akademik personel sayisina gore 6grenci sayisinin fazla olmasi.
2. Mali imkanlar,

3. Uluslararas isbirligi projelerinin istenilen diizeyde olmamasi,

4. D1s paydaslarla iletisimin heniiz istenilen seviyede

olmamasi

3. Uluslararasi degisim programlarinda yeterli anlasma

olmamasi,

6. Ulusal ve uluslararasi bilimsel caligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi,
7. Ogretim tiyeleri/elemanlarinin fiziki mekan yetersizligi,
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8. Mezunlarimizla etkin bir iletisim agimizin bulunmamasi
9. Sanayi ile etkili bir iletisimin olmamasi o
10. Ogrenci, akademisyen ve mezunlara yonelik sosyal faaliyetlerin ve sosyal alanlarin yetersizligi,

11. Ogrencilerin fakiilteyi tercih siralamalarinin diisiik olmasi

C- Degerlendirme

Degerlendirmede  her  akademik  birim, lisans egitimi,  lisansiisti  egitimi,
aragtirma/geligtirme g¢aligmalari hakkinda her akademik dénem toplanarak stratejik
hedeflerine ulagip ulasmadigin inceleyecek ve gerekli degerlendirmeyi yapacaktir

V- ONERI VE TEDBIRLER

G.U. Fen Fakiiltesi 2020 yili aynintili faaliyet raporu, akademik ve idari
birimlerinin misyon, vizyon, amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini  igermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalar1  ve
oncelikleri, tistiin ve zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Fakiiltemizin; gerek egitim-6gretim,  gerekse aragtirma-gelistirme  faaliyetleri
bakimindan ¢agin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulagabilmesi: arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi, laboratuar malzemes; basta olmak
lizere arag-gere¢ ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki altyapr ile makine-techizat agigimizin
kapatilmasi, teknolojik kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getirilmesi ile dogrudan
ilgilidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -25/01/2021 )

Imza
Prof. Dr. Suat KIYAK
Dekan
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