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SUNUŞ

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren
Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği kapsamında, Fakültemizin, Kalite Güvencesi, Eğitim-
Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve Yönetim Sistemi başlıkları altında bir değerlendirilmesi yapılmış
ve bu bağlamda birim iç değerlendirme raporu hazırlanmıştır.

Fakültemiz üst düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve teknolo.ii üretmek.
bilimsel verileri yaymak, ulusal alanda gelişme ve kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt dışı
kurumlarla işbirliği yapmak suretiyle bilim dünyasırun seçkin bir üyesi haline gelmek. evrensel ve
çağdaş gelişmeye katkıda bulunmak üzere çalışmalarını hızla sürdürmekte olup kamu kaynaklarının.
kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda etkili, ekonomik,
verimli bir şekilde elde edilmesini ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve mali saydamlığı
sağlayacak şekilde çalışmalarına devam etmektedir.

Fakültemiz eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleriyle yaşam kalitesinin yükseltilnıesini
sağlayabilecek nitelikli bireyler yetiştirmek, bilgiyi üretmek ve toplumun kullanımına sunmak
suretiyle bölgesine ve ülkesine katkı vermeyi kendisine misyon edinmiştir.

Yukarıda vurgulanan bu bilgiler ışığında hazırlanan birim iç değerlendirme raporunun,
özverili ve gayretli çalışmalarını arttırarak devam ettiren Fakültemizin güçlü ve iyileşmeye açık
yönlerini ortaya koyabilmesine ve bir yol haritası çizilebilmesine imkan sağlayacağına inancımız
sonsuzdur.

Bu raporun hazırlanmasında emeği geçen tüm akademik ve idari personelimize teşekkür
ediyor ve bu çalışmanın Fakültemize yeni ufuklar açmasıru diliyorum.

Prof. Dr. Suat KIYAK
DEKAN
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I- GENEı, nir,çiLER

A. Kurum Hakkında Bilgiler
İletişim Bilgileri

Birim Yöneticisi: Prof. Dr. Suat KIYAK - Dekan

Adres
Telefon
Faks
E-posta

Gazi Üniversitesi Fen Fakültesi Dekanlığı Abant Sokak No: l Yenimahalle-ANKARA
031220210 00
0312 2I2 22 79
fen@gazi.edu.tr

Tarihsel Gelişimi

Gazi Üniversitesi Fen Faküttesi; l|k önce İktisadi ve Ticari İlimler Akademisine bağlı
olarak 1978-1979 Eğitim-Öğretim yılında İstatistik ve Temel Bilimler Fakiıltesi olarak açılmış, l9İ2
Yılında 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı hakkında 4l sayılı Kanun Hüknıünde
Kararname'nin değiştirilerek kabulüne dair kanununla, Gazj Üniversitesi Fen-Edebiyat
F a k ükes i olarak kurulmuştur.

11 Şubat 2011 tarih ve 2010ll37l sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile FakülteninadıFen
Fakültesi olarak değiştirilmiştir. Fen Fakültesinde halen İstatistik, Matemotik,
Fizik, Kimya ve Biyoloji Bölümleri faaliyetini sürdürmektedir.

Fakültenin eğitim süresi 4 yıl olup, eğitim dili Türkçe'dir. Eğitim kalitesini daha ileri
götürmek için, fakülte bölümlerinde al«editasyon ve çift dal-yan dal çalışmaları sürdürülmektedir.

A. Misyon ve Vizyonumuz

Misyon

Bilimsel yaklaşımı benimsemiş, eleştirel düşünme ve ana|iz etme becerisine sahip, çağıngereklerini bilen, üretken, çok yönlü düşünebilen, topluma karşı sorumluluk bilinci taşıyan, insİni
değerlere saygılı ve paylaşımcı bilim insanları yetiştirmektir.

Vizyon

Fakültemizin vizyonu temel bilimler alanında uluslararası düzeyde nitelikli bilgi üreten,
rasYonel düŞünebilen, yeniliklere açık bilim insanlan yetiştiren, özgün araştırmalar yapan,
uluslararası tanınırlığı olan, ülkemizin geleceğine yön verebilecek öncü ve oİnek bir kurum olmaktır.
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Fakültemiz bünyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar. 2547 Sayılı

"Yükseköğretim Kanunu", 50l8 sayılı "Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu" ile diğer ilgili
yasa ve mevzuat ile düzenlenmektedir. Üniversitenin akademik ve idari teşkilatlanması, bİrimleİin
faaliyet ve sorumluluk alanları, yönetici ve kurulların yetki ve sorumlulukları ilgili yasa, yönetmelik
ve diğer mevzuatla belirlenmiştir.

Görev:
Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve tist

kuruluŞlarının teŞkİlatlanma, İşleyİş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim. araştırma.
YaYlm, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları düzenleyen 2547 Sayiı
Yükseköğretim Kanunu'nda Fakültemizin görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiş buİunmaktadır.

o ÇağdaŞ uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve
kalkınma Planları ilke ve hedeflerine uygun çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma.
yayım ve danışmanlık yapmak.

o Maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve
kalkınma Planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafindan yapılan pıu, ,. programlar
doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek.

o Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren
Sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlanna önerileİde bulunmak suretiyle
öğretim ve araŞtırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yarartna sunmak ve kamu kuruluşlarınca
istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek.

ı Eğitim teknoloj isini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak

sorumluluklar

-Yükseköğretim üst kuruluŞlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullannın önerilerini
inceleYerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
- Her Eğitim - Ögretim yılı sonunda ve gerektiğİnde Fakültenin eğitim öğretim, ulİimseı arİştırma ve
YaYım faaliYetleri ile yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihİiyaçlarını belirleyerek Üst
Kurullara bilgi vermek.
- Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini

yapmak.
- Fakültenin Ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması,
geliŞtirilmesi, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, gerektİg i zaman güvenlik
önlemlerinin alınmasın, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkıırma
Plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesi, bİlimsel ve ijari gözetim ile denetimin
yapılması ve bu görevlerin alt birimlere aktarılması.
- Fakülte bütÇesinin, btltçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata
uYgun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 5018-Sayılı Kanun
ÇerÇevesinde YaPılması gereken işlemler ile İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç
kontrolün işleyişinin denetlenmesi.
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C. idareye ilişkin Bilgiter

1- Fiziksel Yapı
1.1- Eğitim Alanları Derslikler*

* Sayı olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 408 Kişi
Anfi Alanı: 429,86 m2
Sınıf Kapasitesi: 2652 Kişi
Sınıf Alanı:2857,74 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 155 Kişi
Bilgisayar Lab. Alanı: 339,18 m2
Diğ. Lab. Kapasitesi: 705 Kişi
Diğ. Lab. AIanı: 3137,93 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayısı: 2 Adet
Kantin Alanı: 58,47 m2
Kafeterya Sayısı: ... Adet
Kafeterya Alanı: ... m2
Toplam Kapasite: ...... kişi

1.2.2.Yemekhaneler
Öğrenci yemekhane Sayısı: ... Adet
Oğrenci yemekhane Alanı: ... m2
Öğrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kişi
Personel yemekhane Sayısı: ... Adet
Personel yemekhane AIanı: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kişi

1.2.3.Misafirhaneler
Misaiirhane Sayısı: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kişi

Eğitim
Alanı

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51_75

Kapasitesi
76_100

Kapasitesi
10r_150

Kapasitesi
151_250

Kapasitesi
25l-Üzeri

Anfi J 1

Sınıf 1 2I 14
Bilgisayar
Lab. 4

Diğer Lab. 52
Tonlam 57 2l 17 l
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1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayısı: ... Adet
Lojman Brüt Alanız ... m2
Dolu Lojman Sayısı: ... Adet
Boş Lojman Sayısı: ... Adet

1.2.6.Spor TesisIeri
Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: ... Adet
Kapalı Spor Tesisleri Alanı: ... m2
Açık Spor Tesisleri Sayısı: ... Adet
Açık Spor Tesisleri Alanı: ... m2

|.2.7 .T op|antı - Konferans Salonları*

*Adet olarak belirtilecektir.
Toplantı Salonu Kapasitesi: 319 Kişi
Toplantı Salonu AIanı: 427,05 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: l24 Kişi
Konferans Salonu Alanı: |4|,86 m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayısı: ... Adet
Sinema Salonu Alanı: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kişi

1.2.9,Eğ.itim ve Dinlenme Tesisleri
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: ... Adet
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kişi

1.2.rO.Öğrenci Kulüpleri
Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 7 Adet
Oğrenci Kulüpleri Alanı: - m2

Kapasitesi
0_50

Kapasitesi
51_75

Kapasitesi
76_100

Kapasitesi
101_150

Kapasitesi
151_250

Kapasitesi
25l-Üzeri

Toplantı
Salonu 4 2

konferans
Salonu 1

Toplam 4 2 l
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1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

1.4- Ambar Alanları
Ambar Sayısı: 2 Adet
Ambar Alanı: 42,39 m2

1.5- Arşiv Alanları
Arşiv Sayısı: 2 Adet
Arşiv Alanı: 93,37 m2

1.6- Atölyeler
Atölye Sayısı: ... Adet
Atölye Alanı: ... m2

1.7- Hastane Alanları

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)-

Kullanan
Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası 190 3782,05 246
Toplam 190 3782,05 246

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)-

Kullanan
Sayısı

Servis
çalışma odası l4 345,13 29
Toplam l4 345,13 29

Birim Savı (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yoğun Balam
Ameliyathane
KIinik
Laboratuar
Eczane
Radvoloii Alanı
Nükleer Tıp Alanı
Sterilizasyon Alanı
Mutfak
Çamaşırhane
Teknik servis
Hastane Toplam Kapalı
Alanı
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 446Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 97 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: ... Adet
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: ... Adet
Elektronik Yayın Sayısı: ... Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Proieksiyon 9 60
Yazıcı ,§ 75
slayt makinesi
Faks l
Episkop 1
Barkot okuyucu 7

Baskı makinesi 2
Fotokopi makinesi 2 3
Tepegöz
Fotoğraf makinesi 7 7 8
kameralar ,,

1 4
Televizyonlar 3 2
Tarayıcılar 8 9 5
Müzik setleri
Mikroskoplar 87 46
DVD ler ,,

1
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4- İnsan Kaynak|arı

4.1- Akademik Personel

Akademik personel

kadroların Doluluk oranına Göre
Kadroların İstihdam Şekline

Cöre

Dolu Boş Toplam Taın zaınanlı yarı zaınaııl,ı

Profesör l13 Taın zaınanlı
Doçent 46 Tam Zamanlı
Dr. Öğretim Üyesi 8 TamZamanlı
Öğretim Görevlisi 1,7 Tam Zamanlı
Okutman

Çevirici
Eğitim- Öğretim
planlamacısı

Araştırma Görevlisi 6l Taın zamaıılı

4.2- Y abancl Uyruklu Akademik Personel

Yabancı Uyruk|u Öğretim Elemanları

Unvaı-ı GeldigiÜlke Çalıştığı Bölüın
Profesör
Doçent
Dr. Oğretim Görevlisi
Oğretim Görevlisi
Okutman

Çevirici
Eğitim-Oğretim
planlamacısı

Araştırma Görevlisi
Toplam
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4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

Diğer Üniversiteterde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bağlı Olduğu BöIüm Görevlendiri ldiği Üniversite

Profesör

Doçent

Dr. Oğretim Görevlisi
Oğretim Görevlisi
Okutman

Çevirici
Eğitim Oğretim
pIanlamacısı

Araştırma Görevlisi
Toplam

4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik personel

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite
Profesör

Doçent

Dr. Öğretim Üyesi
Öğretim Görevlisi

Çevirici
Eğitim Öğretim Planlamacısı
Araştırma Görevlisi
Uzman
Toplam

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

|2

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Dr. Öğretim Üyesi

Öğretim Görevlisi

Sanatçı Ögrt. Elm.

Sahne Uygulatıcısı



4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.7-Idari Personel

4.8- Idari Personelin Eğitim Durumu

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 5l - Üzeri
Kişi Sayısı 5 26 Jl 31 57 90
Yüzde %2 Yo l| %15 Yo 12 %23 %37

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplaın

Geı-ıel İdari HizmetIer 25

Sağlık H izmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri sınıfı 4
Eğitim ve Öğretim
Hizmetleri sınıfı
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
Din Hizmetleri Sınıfı
Yardııncı Hizn-ıetli 2

Toplam 3l

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlkogretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kişi Sayısı 2 7 5 l3 4
Yüzde %6 %23 %16 %42 %|3

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

ıdari personelin Hizmet süresi

1-3Yıl 4-6Yn 7-10YıI I1-15Yıl l6-20Yıl 2l - Üzeri
Kişi Sayısı
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4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.|l- İşçiler

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyte Dağılımı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 3 l -35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 5l - Üzeri
Kişi Sayısı 0 0 0 8 ll l2
Yüzde %0 %0 %0 %26 %35 %39

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş T'oplaırı

Sürekli İşçiler

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)

Yizesiz işçiler (3 Aylık)
Toplam

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

1-3Yıl 4-6Yil 7- l0Yıl l1-15Yıl l6 - 20 Yıl 21 - Üzeri

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 31-35 Yaş 41-50 Yaş

14
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
(3 I .12.2020 itlbariyle verileri dikkate alınacaktır. )

5.1.1- Öğrenci Sayıları

Ögrenci Sayıları

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplaın GeneI
ToplaınE K Top. E K Top. Kız Erkek

Fakülteler 960 |3|7 2277 l61 l|7 278 |434 I12| 2555
yüksekokullar

Enstitüler
Meslek
yüksekokulları

Toplam

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

YabancıDilEğitimiGörenHazırlıkSınıfıÖğren"is
Oranı

II. Öğretim

yüksekokullar

Öğrenci Sayıları
Birimin Adı

5.1.3- Ön Lisans ve Lisans Programları Mezun Öğrenci Sayısı

l5

Birimin Adı I. Öğretim
I. ve

II.Öğretinı
TonIaını(a) Yüzde*

E K Top. E K Top. Sayı
Fakülteler



5. 1.4- Öğrenci Kontenj an ları (2020 -202|)

5.1.5- Yüksek Lisans ve Doktora Programlarr

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı YGS
Kontenjanı

YGS
Sonucu

Yerleşen

Boş
Kalan

Doluluk
Oranı

Fakülteler 370 38l %|03
Enstitüler
yüksekokullar

Meslek yüksekokulları

Toplam

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tez|i/r"rJr1 ," »oı.to*
Programlarına Dağılımı

Birimin Adı
yüksek Lisans
yapan sayısı

5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları Mezun Öğrenci Saı.ısı

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisa ns (T ezli/ T.r. ir;D"kt; ;;
Programlarına Dağılımı

yüksek Lisans
Doktora Yapan

Sayısı
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Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

BölLimLi

Kadın Erkek Toplam
Fakülteler 5 l2 l7
yüksekokullar

Enstitüler
Meslek yüksekokulları

Toplam

5.1.7- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

5.2- Sağlık Hizmetleri

YATAK

SAYISI

HASTA

SAYISI

TETKiK

SAYISl
AciL sERvis HjZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLİNiK
AMELiYAT SAYISI
POLİKLİNİK AASTASI SAYISI
LABORATUAR HİZMETLERi
RADyoLoJiüNffi
l\U§.LDğK l lr BULUMUNDE VERILEN
HİZMETLER
MEDIKo sosyAl poı-irffi

53-İdari Hizmetler

Fakültemizde eğitim-öğretim hizmetlerinin aksatılmadan yürütülebilnıesi içinAkademik hizmetlerin dıŞında kalan konular, idari personel tarafından yürütülmektedir. Bu alandakihizmetler aşağıdaki bürolar tarafindan yürütülmektedir.

- Mali İşler (Muhasebe)

- Mali İşler (Satın alma)

-Mali İşler (Depo)

- Öğrenci işleri

- Personel İşleri

- Taşınır Kayıt Kontrol

- Haberleşme
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- Teknik servis

- Destek Hizmetleri

- Bölüm sekreterlikleri

Söz konusu birimlerde çalışan elemanlar ve bunlann kısa görev tanımları aşağıda yer
almaktadır:

Mali İşler Birimi (Muhasebe):
1. Birime gelen her türlü evrakın incelenmesi, gerekli üst yazının yazılması,
2. Fakülte Personelinin aylık, ek ders yüklerinin hesaplanma işlemlerinin yapılması,
3. yurtiçi-yurtdışı, geçici-sürekli görev yollukları işlemlerinin yapılması,
4. Akademik - İdari Personelin fazla mesai işlemlerİni yapmak,
5. Fakülte Personeline ait her türlü özlük (terfi, kademe v.s.) - yolluk ödemelerinin yapılması,
9 t mali kontrol iŞlemi gerektiren evraklarının hazırlanması takibinin yapılması, ödeme belgesinin
hazrrlanması,
7. Bağlı olduğu üst Yönetici/yöneticileri tarafindan verilen diğer işlerin ve işlemlerin yapılması.

satın alma Birimi
1. Mal ve Hizmet alım iŞlemlerinin bütçe ödeneklerine göre yapılması ve takibi,
2, PiYasa araŞtırması Yaparak, tekliflerin alınması ve satİn alma onay belgesinin hazırlanması,
3, TaŞınır iŞlem fiŞinin muayene raporunun hazır|anması, satın alınan urJnün ilgili birime teslim
işlemlerinin sağlanması,
4. Çalışma Esasları ile ilgili plan ve programların yapılması,
5. Birim yazışma işlemlerinin yürütülmesi,
6, Bağlı olduğu üst Yönetici/yöneticileri tarafindan verilen diğer işleri ve işlemleri yapmak.

Öğrenci İşleri
l.Öğrenci (ÖSYM, LYS) sonucu kazananöğrencilerin kaydı,
2.Öğrenci belgesi verme.
3.Oğrenci not döküm (transkript) belgesi verme.
4.Öğrenci askerlik durum belgesİ haİrlama,verme ve askerlik şubesine gönderme.
5.öğrenci ders intibakı için uyum komisyonunu bilgilendirme.
6,Öğrencilere sunulan burs, harç ve yardİmlar için blrs komisyonunu bilgilendirme,
7,Yönetim ve disiPlin kurulu kararlarına istinaden işlemleri yürütme, gerekli yazışmaları yapma.
8.oğrencilerin ders devam takip işlemleri ile harç ödemelerıkontrolti]rapma."
9.Öğrencilerin ders sınav sonuçlarının takibi ve sınav evraklarının saklama.
10.oğrencilerle ilgili resmi yazışma|arın yapılması ve duyuruların asılması.
1 1.oğrenci,d...r.:.!_-.lerinde danışman öğretim elemanını bilgilendirme.
}J,Perencllerle ilgili istatistiklerin oluşturulması ilgili birimlerle yazışmalarının yapılması.
13.Staj hizmetlerinde öğrencilere duyurma ile Staj İomisyonunu bilgiİendirme.
14.Mezunların belirlenmesi ve mezuniyet belgesi düzenleme.
l5,i4ezunolan öğrencilerin diploma foylerinİ hazır|amave gerekli evrakları düzenleme.
1 !.Çerencilerin kayıt silme işlemlerini gerçekleştirme.
17,Oğrenci temsilcilerilİn 

Ş9ciminde öğrencilere kolaylık sağlama, yazışma|arını yapma.
18,Oğrenci faaliYetleri ile ilgili cığrenjere ve öğretim elemanlarına duyuru yapma. l9.öğrenciterin
her türlü akademik ve özlük işlemlerinin yclnetmelikler çerçevesinde yapıl-ur,,'
l9, Bağlı olduğu üst Yönetici/yöneticileri tarafindan ,..İl"n aiger işleri ve işlemleri yapmak.
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Personel İşIeri Birimi

1. Akademik ve İdari personelin atama, görev uzatmaişlemlerinin yapılması,
2. Akademik ve İdari personelin yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmelerlnin yapılınası
3. Akademik ve İdari personelin emeklilik, nakil ve terfi işlemlerinin yupİl-ur,.
4. Akademik ve İdari Personel dosyalarının tutulması, özlük işlemlerinin yapıüması ve takip edilırıesi,
5. Fakültemiz öğretim elemanlarının görev sürelerinin takibi, görevlendiİme işıemıerinin iakibi,

6. Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Disiplin Kurulu Kararlarını n yurrrn ,dağıtımı
7. Personelin göreve başlama ve ilişik kesme işlemleri,

8. Personel izin ve rapor işlemlerinin takibinin yapılması,
9.Öğretim Elemanları ve idari personel ile ilgilİ kurum içİ kurum dışı yazışmalarda diğer biriıı-ıler ile
koo.rdinel i çal ı şmak, y azışmaları yapı lmas ı,
10.Öğretim Elemanlarının kongre ," ,.-poryumlara katılım talepleri ile ilgili bilgi ve belgelerinin
Yönetim kurulu iÇin hazırlanması ve alınan kararların yazışmalarının mevzıİatta belirlenen süreler
içinde yapılmasını sağlanması,
l].Bölüm BaŞkanlığı SeÇimi işlemleri, Bölüm Başkanlığı görev süreleri sona eren öğretim
elemanlarının sürelerinin takip edilerek atamaişlemleri İçiİ gereken yazışmaların yapılarak
sonuçlandırılması.
12, 2547 saYılı Kanunun 3 l., 40la ve 40ld maddelerine göre fakültelerden görevlendirilen öğretinr
üYelerinin ders görevlendirmelerini takip etmek, Yönetim Kuruluna bildirmek ve alınan kararları
Rekt<lrlllge sunulması,
13, Akademik ve İdari personelin doğum, evlenme, ölüm vb. özlük haklannı takip etmek
14, Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri işlemleri ve organizasyonLı sağlamak
l5,Bağlı olduğu üst Yönetici/yöneticileri tarafindan verilen digeİ işlerin ue işıeİ-,ııeriır yapılırrası

Taşınır Mal Kayıt - Kontrol İşlemleri Birimi
l, Her türlü malzemenin giriş çıkış işlemlerinin talimatlara uygun olarak yapılması,2, Kuruma kazandırılan demirbaŞ ve sarf malzemelerinin işlemlerinin taüimatıara göre yürütülmesi,
3,. Paıanıklı Taşınır Zimmetİşlemlerinin yürütülmesi,
4. Çalışma Esasları ile ilgili plan ve programlarrn yuprl.nurr,
5, Birimlerin taleP ettiği ihtiyaç listelerİ ile depo mevcutlarİnın incelenmesi,
6, Malzeme SaYım iŞlemlerinin yönetmeliklerde belirtilen sürelerde talimatİar doğrultusundayapılması,
7. Malıi yılsonunda sayım cetvellerinin hazırlanması,
8, Bağlı olduğu üst Yönetici/Yöneticileri tarafindan verilen diğer işlerin ve işlemlerin yapılnrası.

Haberleşme Birimi (Evrak kayıt)
Fakültemiz Akademik ve idari işlemleri ile ilgili olarak kurum içi ve kurum dışı evrak kayıtlarının

YaPılması, Posta ile gönderilecek evrakların gönderilmesi, evrakİarın dosyala-u u. teslimişlemlerinin takibi, kurum içi ve kurum dışı iietişimin sagıanması,

Teknik servis
Fakültemizdeki küÇük Çapta bakım onarım, tadilatlarının yaptırılması, bahçe bakımının, binalarıntemizliğinin YaPılması, teknik aletlerin ve laboratuu. .uür..elerin kıiçtık bakım onarımlarının
YaPtırılması gibi iŞler teknik servisimiz ile iç hizmetler servisince yürütülmeı<teoir.

19



Bölüm sekreterlikleri
l. Gelen yazı|arınBölüm Başkanına iletilmesi,
2. Gelen evrakların kayıt edilmesi ve sevk edilen birimlere yönlendirilmesi,
3. Bölüm Kurulu Kararlarının ve üst yazılarınBölüm Başkanı gözetiminde yazılması,4. Giden evrakların kayıt edilmesi ve suretlerinin dosyalanmas1
5. Evrakların ilgili kişi veya birime teslim edilmesi,
6. Sınav ve ders programlarının ilan edilmesi,
7, Ders Planları, ders Yükleri, açık ders görevlendirmeleri, haftalık ders planları, yarıyıllık dersplanları, Görevlendirme değişikliği, ders değişikliği, yarıyıl ders değişikligi, cıgretim türü değişikliği.
dersin gruplara ayrılması işlemlerinin yapılması,
8. Yize, fına|, mazeret, tek ders ve ek sınav İşlemlerinin yürütülmesi,
9, Final smav sonuçlarının sınav tarihinden itibaren 1 hafta içinde ders veren öğretim
Elemanlarından toplanması ve Dekanlığa sunulması,
10, Derse Yazı|ma iŞlemleri sonucunda belgelerin toplanması ve Dekanlık Makamına gönderilıı.ıesi.
1 l, Yeni kaYıt veYa Y_ataY geÇiŞ ile geleı öğrencileİin daha önceki öğrenimlerinde görmüş olduklarıdersler ile ilgili muafiYet iŞlemleri ve Üniversite tarafindan yapılan inuafiyet sınavı sonucu başarılıolan öğrencilerin muafiyet işlemlerinin yapılması,
12. Ders değerlendirme ile ilgili faaliyetler takip edilir.
l3, Öğretim elemanlarının Yurt iÇi ve dışı bilimsel toplantılara katılması, inceleme, araştırma veuygulama yapmak üzere görevlendirmesi işlemlerinin yapılması,
\!-yuov geçiş yolu ile gelen öğrencilerin işlemlerinin yapıüması,
l 5. Bölümün yan işlerinin yürütülmesi,
16. Birim dosyalama işlemlerinin yapılması,
18, Bağlı olduğu üst Yönetici/yöneticileri tarafindan verilen diğer işlerin ve işlemlerin yapılması.

S.4-Diğer Hizmetler

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
5018 saYılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 0ll0ll2006tarihinde tüm hükümleri ileYünirlüğe girdiğinden, Yönetim ve iÇ kontrol sistemi ilgili Kanun çerçevesinde yürütülmektedir.Harcama öncesi, ilgili birimin talebi üzerine harcama-yetkilisinin taİimatıyla Bütçe şııbesinceödeneğin oluP olmad]Fil' Y. Yulll., .B.akanlığır., yuy,nıanan ayrıntılı harcama programınınuygunluğuna bakılır, İhtiyaçlar, ilgili birimin tilebi tıroin" harcama yetkilisi (Dekan) talimatı(havalesi) ile Sahnalm_a birimine gönderilir. İlgiıi kanunve ycınetmeliklere (4734Sayılı Kamu ihaleKanunu, 4735 SaYı|ı Kamu İıral" Sözleşme Kanunu, 50l8 Sayılı Kamu Mali yönetim ve KontrolKanunu ve 2886 SaYılı Devlet İhale Kanunu) uygun olan mul ve hizmetin temini aşamasındaki tıimiŞlemler gerÇekleŞtirme görevlileri tarafından kJntrol edilerek harcama yetkilisi onayına suııtı]ı_ır.onaylananevraklarödenmesiiçinStratejiGeliştirmeDaireil;;il;öJ"o.,','..
Mali iŞlemler sürecinde harcama evraklarının ön mali kontrolTeri §,.",.İİ Daire BaşkaırlığıııcaYaPılmaktadır, AYnı Şekilde bütçe işlemleri sırasında Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığıtarafindan da tahakkuk evrakları gerekli ön mali kontrollere tabi tutulmaktadır.
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6.1- İç Kontrol Revize Eytem Planı Çerçevesinde Yapılan Faaliyetler

BILEŞENLER GERÇEKLEŞTİRİLEN EYLE]VILER

KONTROL ORTAMI

. Etik değerler ve dürüstlük ilkeleri belirlendi

. Başkanlığımrzın misyonu, vizyonu ve organizaryo, yup*

o Görevler , görev tanımları ve iş akış şemaları oluşturuldu
o personel yeterliliği konusunda nersonel nrofili 

",kr.,1.1
RİSK

DEĞERLENDİRME

o planlama ve proglamlama konusunda; faaliyetlerin plan ve
programlara uygunluğu sağlanması kapsamında Dekanlığımız

KoNTRoL
FAALİYETLERİ

| 
. Kort.oü stratejileri ve yöntemleri konusunda ; Hassas görevler ve

I o Hiyerarşik kontroller tablosu oluştuİuldu
o Faaliyetlerin sürekliliğini sağlam"
pTlonelin yerine v teai...BilgisistemlerikonusundaDekanlığım,,du.ıffi
bilgilere erişim, bilgileri güncelleme ve güvenliğlni sağlama giui 

l

çalışmaları yapmak üzere yetkilendirilen personel listesi 
9 - - 

l

l

, Bilgi ve iletişim konusunda Dekanlığım,rdu gtin.i-tı, -- 
l

teknolojilerine uygun teknik donanıma sahiptir. Bu nedenle l

personelin görevlerini yerine getirirken g...küi olabilecek bilcilere İ

nmaktadır.

BiLGi vE iLETişiM

. ı(aporıama Kapsamında ıdarenin amaç, hedef, gösterge vefaaliyetleri ile sonuçları, saydamlık ve hesap u..iblıl.ıiı. ilkeleri
doğıultusunda raporlanmalıdır. Dekanlığımız bu ilke gereğince
ilgili yıla ait faaliyet raporunu hazırlamaktadır.
o_Kayıt r. aorvulu .rİ -kuruluşları ve yükseköğretim kurumları saklama sJreli .'standart
Dosya planı" oluşturulmuş ve Dekanlığımız yazışmaları ve kayıt
ve dosyalama sistemi bu Standart Dosya rlanına loreyapılmaktadır.

|zrprvıp,

o yönetim sorumluluğu ilkesini rrffi
faaliyetlerin etkin ve verimli olması]maİi rapt.lann gtl,
yürürlükteki mevzuata uyum, varlıkların korunmas, Jm,
makul bir güvence sağlamak üzere kullanılan ''iyi bir
yönetim"aracıdır. Mali işlemler sürecinde harcama evra
mali kontrolleri Dekanlığımızca yapılmaktadır. Aynı şeıişlemleri sırasında Strateji Geliştİrme Dairesi aaşlanlıg
Ja tahakkuk evrakları gerekli ön mali kontrol]ere tabi
:utulmaktadır

-

, ıç denetim ruun
arafindan belirlenen standartlara uygun Uir şel.İlae Ünİ,
Ç Denetçileri tarafından sağlanrnaİİa,,

istemi:
ızenilırliğı.
açları için

klarının ön 
]

kilde bütçe 
l

ı tarafından 
I

l

--___].ılu 
lzersitemiz 
i
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D- Diğer Hususlar

Fakültemizde akademik ve idari işlerin yanı slra; bölümlerin düzenlediği bilimsel kongreler,
Poster sunumları, akademik-idari personel ile öğrenciler arasında spor turnuvaları gibl eİİ<lnliı<
diDenlenmektedir

II- AMAÇ ve HEDEFLER

"BünYesinde Fen bilimleri alanlarından çeşitli bölüm ve anabilim dallarını barındıran bir
fakülte olarak; ATATÜRK ilke ve devrimlerine saygılı, Ülkesine ve Milletine sahip çıkan, insani,
manevi, milli ve kültürel değerlerini koruyan, toplum yararını kişisel çıkarının üstünde tutan, hür vebilimsel düŞünce gücüne sahip, geniş bir dtinya g*tışrı olan, insan haklarına saygılı. bilgi ve
YetenekleriYle bölgesi, ülkesi ve dünya biliminin geİlşmesi için çabalayan, bilimsel özerkliğe salıipve sorgulayan bilim insanları yetiştirmektir.''

Universitesi'nin vizYonuna ulaşmasına katkıda bulunmak ve zayıf yön|erimizi güçlendirmekamacıYla belirlediğimiz stratejik amaçlarımı z ve bıı amaçlara ulaşmadaki hedeflerim iz aşağıda özeIolarak yer almaktadır.

A. Amaç ve Hedefler

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaç -1:

(Eğitim ve öğretim kalitesini
korumak ve geliştirmek''

Hedef - 2: Akreditasyon re kullteJ.rretlrn
başlatmak.

işlemlerini

rreuel - ı: uıuslararası eşdeğerlik ölçütlerini karşılayan
yüksek nitelikli eğitim vermek ve eğitim/öğretim agında etkın
bir öğe olmak.

rrtutt - J: . UgrenOllerln llgl
ekip çalışması yapabilme,

alanlarına göre, sorun çözme,
pro.je hazırlama

kazandırmak, özgüvenlerinin gelişn-ıesine katkı sağlan-ıak
güncel ve çağdaş gelişmelere uyum sağlamak ve takıı-ıı rı-ıhu

uluslararası indekslerde taranan
sayısını arttırmak.

dergilerdeki yayın ve atıf

Hedef-.3: Ulusal u.
proje sayısını arttırmak.

Stratejik Amaç -2:

"Araştırma Üniversitesi
vizyonunu güçlenedirecek

nitelikli ve katma değeri yüksek
bilimsel araştrrma faaliyetlerinin
saytslnr ve kalitesini artırmak»
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Hedef - 4: Ders progru
yükseltilmesi amacıyla sürekli izlemek, gerekli durumlarda
güncellemek.



Stratejik Amaç - 3:

" Gazi Üniversitesinin kültü rel ve
etik değerlerine sahip çıkarak
ulusal ve uluslararasr normlar
çerçevesinde kurumsallaşma ve
tanrnırlığrnın güçlendirilmesi

Artırrlması"

Hedef-l: Mezun ve
duygusunun artırılması.

öğrencilerimizin kurumsal aidiyet

Hedef-2: Kurumsallaşmayl güçlendirecek fiziki altyapı
yatrımlarınıq toplam bütçeye oranının artırılması.

Hedef-3: Akademik
katkısının arttırılması
eğitimin artırılması.

ve idari personelin kurumsallaşmaya
amacıyla memnuniyet ve hizmet içi

Stratejik Amaç -4:

6(Fakültemiz öğretim
elemanlarınrn kamu kurum ve
kuruluşları ile sanayi işbirliğinin
oIuşturulmasr"

Hedef-1: . Kamu-Üniversite-Sanayi
proj elerin afi ırılması.
Hedef-2: Vr.t,ç,Zy.rrtO,ş, egiti,ı.ı rc
akademik bağlantı protokollerini
projeleri ve öğretim elemanlarının dei

iş birliğini güçlendirecek

araştırma kuruluşları ile
yapmak, ortak bilimsel
iisimini desteklemek

Hedef-3:
sunmak

im elemanlarına yurtdışı egitirrı fırsalan

Hedef-4: Öğretim elema
etkinliklere katılımının teşvik edilmesi.

.trrlr,,İ
hazırlanması

B. Temel Politikalar ve Öncelikler

Temel politikalar

Temel Politikamız, eğitim ve öğretim faaliyetlerini uluslararası standartlara uygun halegetirmek ve Yüksek nitelikte elemanlar yeİiştirmektir. Toplam kalite yonetimi ve sürekli iyileştirmeprensibini benimsemek kurumumuzun önceliğidir.
Fakültemiz 5227 SaYılı Kamu Yönetiminin Kuruluş ve işleyişinin Temel ilkeleriKanununun 5, Maddesi gereğince Kamu yönetiminin kuruluş ve işleyişindJ,'idarenin büttınl[iğtinti

esas almaktadır. I(amu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

* İnsan odaklı bir gelişme ve yönetim anlayışı esastır.

* Kamusal hizmet sunumunda; Şeffaflık, hesap verebilirlik, katılımcılık, verimlilik, güvenilirlik vevatandaş memnuniyeti esastır.
* Hizmetten Yararlananların ihtiyacrna ve hizmetlerin sonucuna odaklılık esas alınır.

* Başarılı öğrenci ve personeli teşvik etmek,

* Eğitim öğretim kalitesini geliştirmek,

* Dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek,

* Bilimsel çalışmaları teşvik etmek,

* İç paydaşların memnuniyetini sağlamaktır.
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* Öncelikler

* Eğitimde Yeni teknolojilerin kullanılmasını sağlamak ve bilimsel gelişmeleri eğitim prograınlarına
yansıtmak.

* Fakülte baŞarıslnın sürekli|iğini sağlayabilmek için organizasyon, insan kaynağı, eğitim programlarını
ve süreçleri sürekli gözden geçirmek.

C. Diğer Hususlar

Fakültemizin amaÇ ve hedeflerine ulaŞması için gerekli oIan fiziki alaı-ılarııı olı_ıştı_ırulınası ve Devletçeverilen ekonomik kaynakların aıtırılınası büyük önem taşımaktadır

III- FAAr,İynrr,ERE İı,İşrİu nİı,cİ VE DE ĞERLENDiRıvın rn n

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama SonuçIarı

1.1-Bütçe Giderleri

2020
BÜTÇE

BAŞLANGIÇ
öınNnĞi

2020
GERÇEKLEŞME

ToPLAMI
GER(]EK.
oRANl

TL TL ,h
BüTçE GİDERLERİ ıopııvıı 36.331.660,00 36.327.974,00 l00
0l _ PERSONEL GİDERLERi 31.406.800,00 31.406.800,00
02 - SOSYAL cÜvıNıİx
KURUMLARINA DEVLET PRİMi
GiDERLERİ

4.800.860,00 4.800.856,00

10003 - MAL VE HİZMET ALIM
cİoıRınni l98.000,00 l84.843,04

93
05 _ CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERi
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1.2-Bütçe Gelirleri

2020
BÜTÇE

TAHMİNİ

2020
GERÇEKLEŞME

ToPLAMI

cBı,iRı,eRi ropı,evıı
02 _ VERGiorşr cıı,inınn
03 _ sERMAyr cnı,inınni
04 _ ALINAıı sıĞIş vB
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
kurumumuzun amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak fbaliy,etlerinetkili, ekonomik ve verimli bir Şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebekaYıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilirolarak üretilmesini sağlamak izere oluşturulan o.gurİruryon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayanmali ve diğer kontroller yapılmış olup, 2020 yılı biıtçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı.harcama Programl, merkezi yönetim uqÇ9 ı.unrnu ve jiger maıi mevzuat hükümlerine uygunluğu vekaYnakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullaİılması sağlanmıştır.

Fakültemiz bütçesindeki Yolluklar, Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme alımları, Menkul Mal.GaYri Maddi hak alımları, Bakım u. ol1rlT giderleri, Gayri Menkul Mal bakım ve onarım giderleriharcama kaIemlerindeki ödenekler gerekli hizıİetlerin'yıi.iı,tiırn.*i için yeterli olmadığından. harcamakalemleri ile ilgili faaliyetler isteniİen düzeyde ytirtıtu[memiştir. Ancak bütçe imkaııları en etkin birşekilde kullanılmıştır.

1- Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları:

Fakültemiz bütçesinin bu harcama kalemine 2020 yılı için 1l4.000,00+ 19.969,00 = l24.000,00 TLödenek verilmiŞtir, Bu ödenek yaklaşık 2555 öğren"İni, bg..nim gördüğü . 276 akademik ve idariPersonelin görev YaPtlğı fakültemizin kırtasiyJ ,nalre,-n.ieri, büio ,iü..,r.l.ri. laboratııar sarf.malzemeleri, e|ektrik malzemeleri ile temizlik malzeıneleri ihtiyaçlarının karşılanıııasınila r,etersizkalmıŞtır, Bu nedenle fakü|temizin farkh harcama kalemlerinden-ödenek uktu.İ.,rİ"rii;l"İ.';:;,;öğretim hizmetlerinin Yürütülmesi sağlanmaya çuirş,ır,şr,.. ö;ıüİ; -oo."., 
laboratuarlarınınihtiYaÇlarının karŞılanmasına bütçe oıaıı-akları kuprurİnau <ıncelik tanınması-na rağmen söz konusuharcamalar yetersiz kalmaktad ır.

2-Yolluklar:
2020 Yılında Fakültemiz Bütçesinin yolIuklar harcama kalemine 85.000,00.TL ödenek verilmiştir.Yolluk ödemelerinde 2020 yılı için bir sıkıntı yaşanmamıştır.
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3-Hizmet Alımları:
Fakültemiz bütÇesinin bu harcama kalemine 2020 mali yılında 21.000,00 TL ödenek veri1miştir.YaPılan görevlendirmelere katılım ücretelri, posta pulu ve diğer hizmet al,.ıu., bu kalemden yapıldığıiÇin gönderilen ödenek ihtiyaÇları karşılamaktud,.. uır.et Alımında bir sıkıntı yaşanmamIştır.

4-Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alım Bakım ve onarım Giderleri:
Fakültemiz bütçesinin bu harcama kalemine 2020 yılında 48.000,00 + 10.000,00 TL ödenekverilmiŞtir, Bu ödenek Fakültemizde mevcut bulunan makine teçhizatların bakım onarImı, yedek parçaalımları ve büro mobilYası alımları için kullanıımış oıup, rİ*yarul atıkların geçici olarak depo,anmasıiçin Konteyner al ınmiştır.

S-Gayri Menkul Mal Bakım ve Onarımı Giderleri:
Fakültemiz bütÇesinin bu harcamakalemine 2020 yılı için 5.000,00 TL ödenek verilmiştir.Laboratuvar binasında bulunan asansörün bakım ," onu.,.rı için sözleşme yapılmış, ödemesindekullanılmıŞ, AYrıca 23,360 mz kapalı alanı bulunan ve 3 bloktan oluşan paktıit#iz bina1arının boyabadana ve bakım onarlm gibi hizmetlerinin yerine getirilmesinje yetersiz kalmıştır.

Genel olarak fakültemiz Bütçesine tahsis edilen ödeneklerin yetersiz olması nedeni i|e hizmetlerkısıtlı bir bütÇesi bulunan Döner Sermaye ve Projeleri, o.rt.ğİile yürütülmeye çalışıImaktadır.

3- Mali Denetim Sonuçları

Fakültemiz 2020 yılı içerisinde herhangi bir ''Mali Denetim'' geçirmemiştir.

4- Diğer Hususlar

B- Performan§ Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bitgileri

1.1.1.Düzenlenen Bilimsel T Etkinlikler

E
§
o.
oF
o
oo
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Diğer Etkinlikler SAYISI
Açık Oturum
Söyleşi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gez
Eğitim Sem nerl
Film Gösterimi
Yarışma

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel T
Ta ve Etkin|iklere Katılan Personel

A: U|usal, B: Uluslararası

1.1.3. Bilimsel Yayın Sayıları

l eöı-üıtı aoı
I

I

I

Bivoloii
Kimva

g
o
J
(§

E
E
c0

o-
G
.=Y

A B A B
9 111 n 43 5
J 71 A 26 6

Fizik
ffi
A: Ulusal, B: Uluslararası

J 42 2 11 (
e 113 3 22 1

3 51 n 1B 7
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1.1.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İklll anlaşmalar
ERASMUS

üNivpnsirn a»ı ANLAŞMANIN İçrcnİĞİ
MATEMA1

University of Rusa
iK BöaüMü--
rBG4.t.ta. 3 ktşt

Technicka univerzita ostrava, Czech Republic Ostrava 2 kişi
Tomas Bata University, Czech Republic Zlin 2 kişi
University of Eastern Finland Finland Kuopida 2 kişi
Universite de Haute Alsace, F'lqnce Mulhouse l kişi
Universite de Strasbourg, France Strasbourg 2 kişi
Universite de Cergy-Pontoi se France Cergy Pontoise 2 kişi
University of Caen Lower Normandy France Caen 1 kisi
Freie universitat Berlin Germany Berlin I kişi
Karlsruherlnstitute furTechno logie Germany Kar|sruhe 2 kişi
universitat zu köIn Germany KöIn 2 kişi
University of Ioannina Greece Ioannina l kişi
Techno logical Educational
Institute of crete

Greece Kritis 2 kişi

ltaüy Mtüaılo l klşlUniversita degli Studi di Milano,
Universitö Degli Studi della Camp"ania rtaly Napoli ? kişi
Universita degli Studi di Ferrara errara lkisi
University of Trento Italv Trento l kisi
Lienaia I ]niverqitw Latvia Liepaia 2 kişi

Lithuania Klaipeda 2 kişiI\üalptua UnlVerSlty
Cardinal Stefan Wyszynski University roıano Warszawiwe 2 kişi

portusal Barcelnq ? lriciInstituto politechnico do cavado e do
universidade de aveiro

-

universitat"uoinffi

-

universitateaoiffi

-

Portupal Aveiro ? kic
Romaniı P.carrıı 1 lri
Romania Oraclea 2 ki-

universitatea pol itechn ica Bucııresti Romanİa Bııcııreqti ? kişi

-
-

lşı

-
-

I

-
-

(lşı

-

jeroip.r^ 1l,i^i

Technical University of Lasi Romania Lasi 2 kişi
Romania Craiova 2 ki
Slovakia Prosev 2 kişi
S|ovakia Trnava 2 kiş
Spain Tenerife l kişi

University of Craiova
universityorprffi
P_niverzitasv.C@
Un iversity of LaLaguna,

-

universidad de oviedo,
Stockholm Universit5

§paın uvıedo z kısı
sweden stockholm 2 lffiUniversity of Sarajevo

Un irersity of K.agu.ierac--
UkraineIrano-@

6 Vglglv Yv _ ı\ıJS".nlıffi
U l(raıne lvano- l, rank ı ısk 2 kisi

Urlr""ltioİL. ,dz 
FIZIK.}oLUMU

ffi
luau Qe Larag,oza E ZARAGO7,İs 2 kişi

ı 2 kişi
ya 2 kişi

Vilnius University LT VILNIUS Litvanyı
RO ORADEA Roman
ERASMUS

unıversitatea din oradea
universidade de Averiro
unıversıtatea dın Craioa (University of
Craiova)
Universitatz, KoF

ERASMUS

rLKAŞlYlUS
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Biyor,oJi nöı,üıvıü
University of Technology and Life Sciences
in Bydgoszcz

ERAsMUS

Universidad de Vigo ERASMUS
Univers ty of Pisa ERASMUs
Univers ty of Calabria BRAsMUS
universitatea din oradea ERASMUS

KIMYA BOLUMU

universitatea din oredea-Roman
Vilnius University-Litvan

ERASMUS
ERASMUS
ERASMUS

K BoLüMİl

BG SVISHTO Butgaristan 2 kişi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

Yı| İçinde
Eklenen Proje

Yıl İçinde
Tamamlanan Proje

KALKINMA
BAKANLIĞI

4.672.9l9

BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ 1.149.270.26

22.300.000

28.122.189,26
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2-Performans Sonuçları Tablosu

3-Performans Sonuçlarmans nu rınrn dirilmesi
s.No PERFORMANS GÖSTERGESl ötçü BlRlMl 2018

G ERÇEKLEŞME soRuMLU BiRiMtER

1
Sosyal medyada Gazi Üniversitesi ile
i lgili paylaşımlarln yapılmasl sağ lanarak
üniVersitemizle ilgili i majın geliştiri lmesi

Sayı Genel sekreterlik

2
universite tantlm fuarlarlna katııım
sağlanmasl Sayı Genel sekreterlik

3
Öğrencilere yönelik olarak düzenlenen
sosyal \r'e kültürel faaliyet saylsı Sayı sağllk Kültür Ve spor Dairesi Başkanllğl

Fa külte/Yüksekokul/M. Y.o./E ns titü|er

4 Öğrenci lere yönelik olarak düzenlenen-
sportif faaliyet saylsl Sayı Sağllk Kültür Ve spor Dairesi Başkanl|ğl

5 Yemek bursu Verilen öğrenci saylsl Sayı sağllk Kültür Ve spor Dairesi Başkanlığı
6 Aylk ortalama maaş ödenen klsmi

zamanll öğrenci saylsl Sayı Sağlık Kültür Ve spor Daire5i Başkanllğı
7 ]şaat ve bakım-onarım qiderleri Tutar
8 Elektronik veri tabanı sayısı Sayı

.9yl lrtLll vE I c(İl|( udlle ğaşKanllgl

Kütüphane Ve DokümantaSyon Daire
Baskanlığı

9 Ktj'tüphaneler arasl işbi rliği kapsamlnda
ödünç Verilen materyal saylsl Sayı Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire

Başkanlığı
1o KUtüphane koleksi yonunEklenen

materyal say§| Sayı Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire
Başk?nl ığı

11 Kı,]tüpha nedenra ra rfia n okuyrc,
ıeylsl Sayı Kütüphane ve Dokümantasyon Daire

Başkanlığı
1,2

)ğ renci toplulukla rına l..ıye olan-ğEnJ
iay§l Sayı sağllk Kültür Ve spor Dairesı Başkanl|ğl

13 )ğrenci toplu|uklarının düzenlediğİ
)tkin|ik saylsı Sayı ağllk Kültür Ve Spor Dairesi BaşkanIığı

74 3ilim Ağı 1WoSJ Xaplamraa ta.n at,l
,ay!9l Sayı kalite Güvencesi ve Derecelendirme

ofisi
15 3ilim Ağ ı (WoS ) XİpİamınJllam

netin baslh makale sayısl Sayı kalite Güvencesi ve Derecelendirme
Ofis i16 |Vayın teşvlx <lotiruİlan-ğretlm uÇJ

jsavlsI Sayı Akademik öl
1"7 | 

Kurum tarat,noinZeİGileİenl6l6
]saV|sl Sayı ]ilimse| Araştlrma Pro}eleri Birlml

-

3ilimsel Araştlr-" c.o1.|*ı B,.i -i 
*-

)roje Koordinasyon Uytulama Ve
\raştlrma Merkezi

1a I 
Diğer kurum-kuruluşlar tarafından l

|desteklenen proje sayısı (AB hariç) | SaVı

19 AB destekli proje sayısı (l(41-KA2-KA3
vb.) Sayı Prcje Koordinasyon Uygulama Ve

Araştlrma Merkezi20 iTeknoparkta yüratujan proJe saVlsl
2a Teknoparkta raİliÇt ğosteren şirket

saVls l Sayı Gazi Teknopark
22 ı eknopark'ta gerçekleştirilenEEİİğ

saylsl Sayı Gazi Teknopark
23 Yurt içi ve yurt dışındaki teknopa*<larla-

yap|lan iŞbirliği say§l Sayı Cazi Teknopark

24 U|us|ararasl değişim programları
kapsamında giden öğrenci say§l Sayı

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü
Mevlana Değişim Programı
koordinatörıüğ ü

25 Uluslararasl değ iŞim programlarlyla
giden akademisyen saylsl Sayı

trasmus Kurum Koordinatörlüğü
MeVlana Değişim Programl
koordi natörl üğ ü

26 Ulusal değaşim programlarlyla gelen
öğrenci sayEl Savı

tsa rab' Değişim Prog raml
Koordinatörlüğü

öğrenci iş|eri Daire U.rnrn'Ş---

-

Genel sekreterlik

27 Yurtdşıü@
programlara katl|an öğrenci sayısı Sayı

2a Gerçekleşİ-Gn nlzmİ Ç egitlm
programlsavsl Sayı

29 X lzmet i çGğ ti me l<a tla nÇrso-6e l
saylsl Sayı Genel sekreterlik

3o Bakım-onaiırn gEEİİeİ TutarAcil Se.vis ve Onl<olojİHastanesi
inşaatlnln tamamlanma oranl Oraıı

Yapl lşleri Ve Teknik Daire Başkanl|ğ|
Yapı işleri Ve Teknik Daire 8aşkanlığl
JyBulama ve AraştIrmd ı-ıasta,,es, -Tıbba cihaz alım ve bakım onarım gideri Tutar
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3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

4- Diğer Hususlar

IV_ KURUMSAL KABİLİYET Ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESi

A-. Üstünlükler

1. Görev Ve sorumluluklarının bilincinde, disiplinli ve kendi alanlarında uzman
akademik kadroya sahip olması,

2. Bilimsel Faaliyetlerinin Niceliği ve Niteliği,
3. Araştırma üniversitesi olarak seçilmeye katkısı
4, Ulusal ve Uluslararası kurum ve kuruluşlarla disiplinler arası çalışmalar yapılabilmesi,5. Mezunlarının iş/eğitim sınavlarındaki başarı durumu,
6. Nitelikli eğitim-öğretim hizmeti,
7, Oğretim elemanlarının yaptıkları çalışmaları uluslararası kabul edilen indekslerce

^ F:u"u.n 
yüksek etki değerli dergilerde yayınlıyor olmaları,8, Oğretim üYeleri/elemanlarının ulusalZuluslararası konferans, kongre, sempozyum gibiakademik etkinliklere katılım sayısının yüksek olması,9, YerleŞkenin, eğitimin gelişmiş 

-olduğu 
ve devlet kr.r-üu.,rın yönetim birimlerininkonuŞlandığı baŞkent Ankara'nın meİkezinde olması bu nedenle ,o.vuİl.ı.anların veulaşımın her türlü seçenekle çok kolay olması,10. Akademik ı19 

1aali 
personel için uyumlu bir çalışma onamının varlığı,11. Bölüm dersliklerinin öğrenci sayısl açısından yeierli olması.

12, Bölüm akademik toPluluklannm uktif çaı,şmas, ve düzenli olarak kariyer etkiııliklcriyapılması
13, Laboratuvarlarında sürekli olarak kısmi zamanlı öğrencilerin çalışıyor olması.14, Seminer odası ve toplantı salonlarının bilimsel topTanİılar için yeterli olması,

B- Zayıflıklar

|. A§demik personel sayısına göre öğrenci sayısının fazla olması,2.Mali imkanlar,
3. uluslararası işbirliği projelerinin istenilen düzeyde olmaması.
4. Dış paydaşlarla iletişimin henüz istenilen seviyede

olmaması
5. UIuslararası değişim programlarında yeterli anlaşma

olmaması,
6, Ulusal ve uluslararası bilimsel çahşmalara verilen finansal desteğin yeterli olmaması,7. Öğretim üyeleri/elemanlarının fiziki mekan yetersizliği,
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8. Mezun lar ımızla etkin bir i letişim ağı m ızıı-ı bu l ı.ı ıımaınas ı
9. Sanayi ile etkili bir iletişimin olmaması
l0, Ö_ğrenci, akademisYen ve mezunlara yönelik sosyal faaliyetlerin ve sosyal alanlarıır yetersizliği.
11. Öğrencilerin fakülteyi tercih sıra|amalarının düşük olması

C- Değerlendirme

Değerlendirmede her akademik birim, lisans eğitimi, lisansüstü eğitimi,
araŞtırma/geliŞtirme ÇalıŞmaları hakkında her akademik dönem toplanarak stratejik
hedeflerine ulaŞıP ulaŞmadığını inceleyecek ve gerekli değerlendir-"yl yupu.uı.t,.

v- öNBni vE TEDBinr,Bn

G,Ü, Fen Faktıltesi 2020 yılı ayrıntılı faaliyet raporu, akademik ve idaribirimlerinin misYon, vizYon, amaç ve hedeflerinin yanı sıra faaliyetlerine ilişkin bilgi vedeğerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet Ve kapasitesinin birdeğerlendirmesini içermektedir. Raporda ayrlca, Fakültemizin temel politikaları veöncelikleri, üstün ve zaYıf Yönleri, amaç ve hedefleri ortayakonularak bu hedeflere ulaşılmasıdoğrultusunda uygulanması gereken stratej iler de belirtilmiştir.

Fakültemizin; gerek eğitim-öğretim, gerekse araştırma-geliştirme faaliyetleribakımından Çağın gerektirdiği evrensel kalite düzeyine ulaşabilmesi; araştırma ve geliştirmefaaliYetlerimizin maddi olarak daha faz|a desteklenmesi. laboratuar malzemesi başta olnıakizere araÇ-gereÇ ihtiYacımızın giderilmesi, fıziki altyapı ile makine-teçhizat açığınlızınkaPatılması, teknolojik kaYnaklanmızın son gelişmelere uyumlu hale getirilmesi ile doğrudanilgilidir.
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iç xoNrnoı, çüvENCE BEvANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç koııtrol

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendiınıeler. iç koııtroller.

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (ANKARA -25l0ll202| )

Imza
Prof. Dr. Suat KIYAK

Dekan
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