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YONETICI SUNUSU

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi kapsaminda, Fakiiltemizin, Kalite
Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda bir

degerlendirilmesi yapilmis ve bu baglamda birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Fakiiltemiz st diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
iiretmek, bilimsel verileri yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i
ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir {iyesi haline
gelmek, evrensel ve c¢agdas gelismeye katkida bulunmak iizere c¢alismalarimi hizla
stirdiirmekte olup kamu kaynaklarinin, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini,

hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde caligmalarina devam etmektedir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleriyle yasam kalitesinin yiikseltilmesini
saglayabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bilgiyi iretmek ve toplumun kullanimina sunmak

suretiyle bolgesine ve iilkesine katki vermeyi kendisine misyon edinmistir.

Yukarida vurgulanan bu bilgiler 151¢inda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporunun,
ozverili ve gayretli caligmalarimi arttirarak devam ettiren Fakiiltemizin gii¢lii ve iyilesmeye
acik yonlerini ortaya koyabilmesine ve bir yol haritasi ¢izilebilmesine imkan saglayacagina

inancimiz sonsuzdur.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir

ediyor ve bu ¢aligmanin Fakiiltemize yeni ufuklar agmasini diliyorum.

Prof. Dr. Suat KIYAK
DEKAN



I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel yaklasimi benimsemis, elestirel diisiinme ve analiz etme becerisine sahip,
cagin gereklerini bilen, iiretken, ¢ok yonlii diistinebilen, topluma kars1 sorumluluk bilinci
tasiyan, insani degerlere saygili ve paylasimct Ogrenciler yetistiren, irettigi bilgi ve

teknolojilerle ulusal kalkinmaya katkida bulunan bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu temel bilimler alaninda uluslararasi diizeyde nitelikli bilgi
ireten, rasyonel diisiinebilen, yeniliklere agik bilim insanlar1 yetistiren, 0zgiin arastirmalar
yapan, uluslararasi taninirlig1 olan, iilkemizin gelecegine yon verebilecek oncii ve drnek bir

kurum olmaktir.

Tarihce

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi; ilk nce iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisine baglh
olarak 1978-1979 Egitim-Ogretim yilinda Istatistik ve Temel Bilimler Fakiiltesi olarak
acilmig, 1982 yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt hakkinda 41 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin degistirilerek kabuliine dair kanununla, Gazi Universitesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak kurulmustur.

11 Subat 2011 tarih ve 2010/1371 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Fakiiltenin ad1 Fen
Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Fen Fakiiltesinde halen Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya ve

Matematik boliimleri faaliyetini stirdiirmektedir.

Fakiiltenin egitim siiresi 4 yil olup, egitim dili Tiirk¢e’dir. Egitim kalitesini daha ileri
gotiirmek i¢in, fakiilte boéliimlerinde 6grenci degisim programlari ve c¢ift dal-yan dal

calismalan stirdiiriilmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari teskilatlanmas,
birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklart ilgili

yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.



Gorev:

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve

iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-0gretim,

arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar

diizenleyen 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda Fakiiltemizin gorevleri asagidaki sekilde

belirlenmis bulunmaktadir.

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlarn ilke ve hedeflerine uygun c¢esitli diizeylerde egitim-

Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

Maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan

giicii yetistirmek.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonu¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

Sorumluluklar:

Yiiksekogretim st kuruluslarinin kararlarint  uygulamak, iiniversite kurullarinin
oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli

caligmay1 saglamak.

Her Egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim dgretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini

belirleyerek Ust Kurullara bilgi vermek.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmas,
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman

givenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim



faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesi, bilimsel ve idari gozetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt

birimlere aktarilmasi.

Fakiilte biitcesinin, biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizikk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve 5018 Sayili Kanun gergevesinde yapilmasi gereken islemler ile Idari ve mali karar ve

islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin igleyisinin denetlenmesi.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 3 1
Siif 1 21 14
Bilgisayar Lab. 4
Diger Lab. 52
Toplam 57 21 17 1
Anfi Kapasitesi 432 Kisi
Anfi Alan 429,86 m?
Smif Kapasitesi : 2652 Kisi
Simif Alani : 2856,86 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi : 171 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani 339,18 m?
Dig. Lab. Kapasitesi : 545 Kisi
Dig. Lab. Alam :3341,03 m?

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1  : 2 Adet

1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlariin Sayilari

Salonlar Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 6 2
Konferans
Toplam 6 2
Toplant1 Salonu Kapasitesi : 353 Kisi
Toplant1 Salonu Alani : 494,05 m?
Konferans Salonu Kapasitesi  : 124 Kisi
Konferans Salonu Alani : 141,86 m?




1.2.3. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemizin derslik ve laboratuvar binalarinda yer alan koridorlarda kitap sebilleri ve
calisma masalar1 yerlestirilmis olup, 6grencilerimiz bos zamanlarinda buralar1 hem egitim
hem de dinlenme amagh kullanmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz 6niinde bulanan bahgeye 37 adet

bank ve masa yine 6grencilerin dinlenmesi i¢in yerlestirilmistir.

1.2.4. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist : 11 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan : 10,02 m?



1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet alani Sayist Alani (m?) Kullanan Sayisi
Caligma odast 190 372,05 243
Emekli 6gretim iiyesi odas1 1

Toplam 190 3782,05 243

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet alan1 Sayisi Alani (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 14 345,13 27
Toplam 14 345,13 27

1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi : 2 Adet
Ambar Alan 142,39 m?

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 2 Adet
Arsiv Alam 193,37 m?
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca sunulan yazilimlar kullanilmaktadir. Ayrica
0zel yazilima gereksinim duyan personelimiz projelerinden yazilimi temin etmektedirler.
Dersliklerde projeksiyon ve kablolama sistemleri mevcuttur. Universitemiz Uzaktan Egitim
Merkezi (GUZEM) nin sagladig1 imkanlarda 6gretim elemanlarina pek ¢ok konuda kolaylik
saglamaktadir. Personelimiz masaiistii ve taginabilir bilgisayarlar kullanmaktadir.

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 449 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi : 115 Adet

Ayrica agagida tabloda gosterildigi gibi diger teknolojik araglar da bulunmaktadir.”

Cinsi Idari Amach Egitim Amagl Aragtirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 71 2
Yazic 26 66 13
Slayt makinesi
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 3 2
Tepegoz
Fotograf makinesi 2 3 6
Kameralar 2 33 5
Televizyonlar 2 3
Tarayicilar 22 4
Mikroskoplar 85 47
3D Yazici
Slayt Perdesi 1
Barkod Yazici 3 1
Barkod Sistemi 1
Objektif 3 2

* Hurda i¢in diislilenler ve depoda bulunan iadeler dahildir.



4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

S — Kadrolarm Doluluk Oranina Goére | Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanl
Profesor 124 124 Tam Zamanl
Dogent 29 29 Tam Zamanli
Dr. Ogr. Uyesi 25 25 Tam Zamanli
Ogretim Gorevlisi 14 14 Tam Zamanh
Arastirma Gorevlisi 52 52 Tam Zamanl
Toplam 244 244 Tam Zamanl

4.2. Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Boliimii Dénem Gérevlendirildigi Universite
Dogent 3 Fizik 2021-2022 Bahar Ankara Y1ildirim Beyazit Universitesi
Profesor 1 Fizik 2021-2022 Bahar Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Istatistik 2021-2022 Bahar Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Dog. Dr. 1 Biyoloji 2021-2022 Bahar Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Profesor 1 Kimya 2021-2022 Bahar Ankara Medipol Universitesi
Profesor 1 Fizik 2021-2022 Bahar Ankara Medipol Universitesi
Profesor 1 Istatistik 2021-2022 Bahar Ankara Medipol Universitesi
Profesor 1 Matematik 2021-2022 Bahar Atilim Universitesi
Profesor 1 Istatistik 2021-2022 Yaz TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Profesor 1 Fizik 2022-2023 Giiz Ankara Medipol Universitesi
Profesor 1 | Istatistik 2022-2023 Giiz Ankara Medipol Universitesi
Profesor 1 Matematik 2022-2023 Giiz Ankara Medipol Universitesi
Profesor 1 Kimya 2022-2023 Giiz Ankara Medipol Universitesi
Profesor 2 Matematik 2022-2023 Giiz Atilim Universitesi
Profesor 1 Fizik 2022-2023 Giiz Atilim Universitesi
Docent 1 Fizik 2022-2023 Giiz Lokman Hekim Universitesi
Profesor 1 | Istatistik 2022-2023 Giiz TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Dogent 1 Istatistik 2022-2023 Giiz TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Profesor 1 Fizik 2022-2023 Giiz Ankara Y1ildirim Beyazit Universitesi
Profesdr 1 | Matematik 2022-2023 Giiz Yiiksek ihtisas Universitesi
Toplam 23




4.3. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Gorevlendirildigi Geldigi Universite
Unvan Say1
Boliim Donem
Dr. Ogr. Uyesi 1 Istatistik 2021-2022 Bahar | Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Istatistik 2022-2023 Giiz Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

4.4. Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Yas gruplari 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve lizeri
Say1 2 25 34 35 54 93
Yiizde 0,8 10,3 14 14,4 222 38,3

4.5. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 20 20
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinift 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukathik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 3 3
Toplam 27 27

10




4.6. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Egitim durumu [kogretim Lise On Lisans | Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Say1 3 4 6 10 4
Yiizde 11,1 14,8 22,2 37,1 14,8

4.7. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Yil)

Siire 1-3 4-6 7-10 11-15 16 — 20 21 ve lzeri
Say1 1 6 1 19
Yiizde 3,7 22,2 3,7 70,4

4.8. Idari Personelin Yas Gruplaria Gére Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yas gruplari 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve tizeri
Say1 5 12 10
Yiizde 18,5 444 37,1

11




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Onlisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim | Uzaktan Egitim Toplam
. Genel
Birimin Adi Toplam
E | K [Top. | E|K |Top.| E | K| Top. | Kiz | Erkek | ~°P
Fen Fakiiltesi 834 | 1234 | 2068 | 10 | 12| 22 | 100 | 53 | 153 | 1299 | 944 2243
Toplam 834 | 1234 | 2068 | 10 | 12| 22 | 100 | 53 | 153 | 1299 | 944 2243
5.1.2. Onlisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayis1
Mezun Ogrenci Sayilari
I. Ogretim II. Ogretim 2L Toplam
o Egitim Genel
Birimin Ad1
Toplam
E| K | Top. | E| K | Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek
Fen Fakiiltesi 74 | 172 | 246 2 2 174 74 248
Toplam 74 | 172 | 246 2 2 174 74 248
5.1.3. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2022-2023)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS YGS Sonucu
Birimin Adi Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fen Fakiiltesi 380 374 6 % 98
Toplam

12




5.2. idari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiriitiilebilmesi i¢in
Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu

alandaki hizmetler agagidaki biirolar tarafindan verilmektedir.
- Mali Isler (Muhasebe)
- Mali Isler (Satin alma)
- Mali Isler (Depo)
- Ogrenci Isleri
- Personel Isleri
- Tagmur Kayit Kontrol
- Haberlesme
- Teknik servis
- Destek Hizmetleri
- Boliim Sekreterlikleri

S6z konusu birimlerde ¢alisan elemanlar ve bunlarin kisa gorev tanimlar1 agagida yer

almaktadir:
Mali Isler Birimi (Muhasebe):

Birime gelen her tiirlii evrakin incelenmesi, gerekli iist yazinin yazilmasi,
Fakiilte personelinin aylik, ek ders yiiklerinin hesaplanma iglemlerinin yapilmasi,
Yurti¢i-Yurtdisi, gecici-siirekli gorev yolluklari islemlerinin yapilmasi,

Akademik - Idari Personelin fazla mesai islemlerini yapmak,

A

Fakiilte personeline ait her tiirlii 6zlik (terfi, kademe v.s.) — yolluk 6demelerinin

yapilmast,

6. On mali kontrol islemi gerektiren evraklarmin hazirlanmasi takibinin yapilmast,
ddeme belgesinin hazirlanmasi,

7. Bagl oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin

yapilmasi.
Satin alma Birimi

Mal ve Hizmet alim islemlerinin biitce 6deneklerine gore yapilmasi ve takibi,

2. Piyasa aragtirmasi yaparak, tekliflerin alinmasi ve satin alma onay belgesinin
hazirlanmasi,

3. Tasmir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alman {riiniin ilgili

birime teslim islemlerinin saglanmasi,

13



Calisma Esaslar ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

Birim yazigsma iglemlerinin yiiriitiilmesi,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Ogrenci Isleri Birimi

N kR

10.

11

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Ogrenci (OSYM, LYS) sonucu kazanan 6grencilerin kaydi,

Ogrenci belgesi verme.

Ogrenci not dokiim (transkript) belgesi verme.

Ogrenci askerlik durum belgesi hazirlama, verme ve askerlik subesine génderme.
Ogrenci ders intibaki icin uyum komisyonunu bilgilendirme.

Ogrencilere sunulan burs, har¢ ve yardimlar i¢in burs komisyonunu bilgilendirme,
Yonetim ve disiplin kurulu kararlarina istinaden islemleri yiiriitme, gerekli yazismalari
yapma.

Ogrencilerin ders devam takip islemleri ile har¢ ddemeleri kontrolii yapma.
Ogrencilerin ders smav sonuglarinin takibi ve sinav evraklarmin saklama.

Ogrencilerle ilgili resmi yazismalarin yapilmasi ve duyurularm asilmas.

. Ogrenci ders se¢gmelerinde danigman 6gretim elemanini bilgilendirme.
Ogrencilerle ilgili istatistiklerin olusturulmas: ilgili birimlerle yazigsmalarmmn
yapilmasi.
Staj hizmetlerinde 6grencilere duyurma ile Staj komisyonunu bilgilendirme.

Mezunlarin belirlenmesi ve mezuniyet belgesi diizenleme.

Mezun olan 6grencilerin diploma foylerini hazirlama ve gerekli evraklari diizenleme.
Ogrencilerin kayit silme islemlerini gergeklestirme.

Ogrenci temsilcilerinin segiminde 6grencilere kolaylik saglama, yazigmalarini yapma.
Ogrenci faaliyetleri ile ilgili 6grencilere ve dgretim elemanlarina duyuru yapma.
Ogrencilerin her tiirlii akademik ve 6zliik islemlerinin ydnetmelikler cergevesinde
yapilmasi,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Personel isleri Birimi

1

2.
3.
4

Akademik ve Idari personelin atama, gérev uzatma islemlerinin yapilmasi,

Akademik ve Idari personelin yurtici ve yurtdis1 gérevlendirmelerinin yapilmasi
Akademik ve Idari personelin emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmast,
Akademik ve Idari personel dosyalarimin tutulmasi, 6zliik islemlerinin yapilmasi ve
takip edilmesi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, gérevlendirme islemlerinin
takibi,
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu Kararlarinin yazimu,
dagitimi

Personelin goreve baglama ve ilisik kesme igslemlert,

Personel izin ve rapor islemlerinin takibinin yapilmasi,

Ogretim Elemanlar ve idari personel ile ilgili kurum i¢i kurum dis1 yazismalarda diger
birimler ile koordineli ¢alismak, yazismalar1 yapilmasi,

Ogretim Elemanlarinin kongre ve sempozyumlara katilim talepleri ile ilgili bilgi ve
belgelerinin yonetim kurulu i¢in hazirlanmasi ve alinan kararlarin yazigmalarinin
mevzuatta belirlenen stireler i¢inde yapilmasini saglanmasi,

Boliim Baskanligi Secimi Islemleri, Boliim Baskanligi gorev siireleri sona eren
Ogretim elemanlarinin siirelerinin takip edilerek atama islemleri i¢in gereken
yazigsmalarin yapilarak sonuclandirilmasi.

2547 sayili Kanunun 31., 40/a ve 40/d maddelerine gore fakiiltelerden gorevlendirilen
Ogretim tiyelerinin ders gorevlendirmelerini takip etmek, Yonetim Kuruluna bildirmek
ve alinan kararlar1 Rektorliige sunulmast,

Akademik ve Idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarmi takip etmek
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Islemleri ve Organizasyonu saglamak
Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin

yapilmasi.

Tasimr Mal Kayit — Kontrol islemleri Birimi

AN

Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak yapilmasi,
Kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gore
ylriitiilmesi,

Dayanikli Taginir Zimmet Islemlerinin yiiriitiilmesi,

Calisma Esaslar ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

Birimlerin talep ettigi ihtiyag listeleri ile depo mevcutlarinin incelenmesi,

Malzeme Saymm Islemlerinin ydnetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar
dogrultusunda yapilmasi,

Mali yilsonunda sayim cetvellerinin hazirlanmasi,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin

yapilmasi.

Haberlesme Birimi (Evrak kayit)

1.

Fakiiltemiz Akademik ve idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
kayitlarinin yapilmasi,

Posta ile gonderilecek evraklarin génderilmesi,

Evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi,

Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,
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Teknik Servis

Fakiiltemizdeki kii¢iik ¢apta bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge bakiminin,

binalarin temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuar malzemelerin kii¢iik bakim

onarimlarmin yaptirilmasi gibi isler teknik servisimiz ile i¢c hizmetler servisince

yuriitiilmektedir.

Boliim Sekreterlikleri

N kR

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Gelen yazilarin Boliim Bagkanina iletilmesi,

Gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere yonlendirilmesi,

Boliim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Boliim Bagkan1 gézetiminde yazilmast,
Giden evraklarin kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi,

Evraklarin ilgili kisi veya birime teslim edilmesi,

Sinav ve ders programlarinin ilan edilmesi,

Ders planlari, ders yiikleri, acik ders gorevlendirmeleri, haftalik ders planlari,
yartyillik ders planlari, Gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yariyil ders
Vize, final, mazeret, tek ders ve ek sinav Islemlerinin yiiriitiilmesi,

Final sinav sonuglarinin smav tarihinden itibaren 1 hafta icinde ders veren Ogretim
Elemanlarindan toplanmas1 ve Dekanliga sunulmasi,

Derse yazilma islemleri sonucunda belgelerin toplanmasit ve Dekanlik Makamina
gonderilmesi,

Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen 6grencilerin daha 6nceki 6grenimlerinde gérmiis
olduklar1 dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet
sinavi sonucu basarili olan 6grencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi,

Ders degerlendirme ile ilgili faaliyetler takip edilir.

Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve disi bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme,
arastirma ve uygulama yapmak iizere gérevlendirmesi islemlerinin yapilmast,

Yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

Boliimiin yazi islerinin yiiriitiilmesi,

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi,

Bagl oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin

yapilmasi.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fen Fakiiltesi Risk Caligma Ekibi 2022 yilinda periyodik olarak ve 10 Ocak 2023 tarihinde de
2022 yili genel degerlendirmesi igin toplanmis, Gazi Universitesi Risk Yonetim Sistemine
aktarilan is siireclerine ait bilgileri Siire¢ Semasi, Risk Belirleme/Degerlendirme, Siireg

Degerlendirme ve Siire¢ Risk Sorumlular1 bagliklarinda ele almistir.

Risk Yonetim Sisteminde orta riskli olarak goriilen “Maas Odemeleri”, “Ek Ders Islemleri”,
“Déner Sermaye Ek Odeme Islemleri”, “Smav Sonuglarinin Ogrenci Otomasyon Sistemine
Girisi ve Smav Kagitlarinin Muhafazas1”, “Hurdaya Ayirma islemleri”, “Tasmir Yil Sonu
Islemleri”, “Tasmirlarin Muhafazas1 ve Takibi Islemleri”, “Tehlikeli Atik Muhafaza, Imha ve
Nakliye” ve “Muayene ve Kabul Islemleri” siiregleri ile ilgili degerlendirmeler yapilmis olup,
riskleri azaltmaya yonelik kontrol tedbirleri alinmistir.

I¢ Kontrol calismalar1 kapsaminda Rektérliik I¢ Kontrol Koordinasyon Grubundan alinan

prosediir ve islemlerin yiiriitiilmesine iliskin ¢alismalar yapilmaktadir.

g E
Fakilite Yonetim [= Kalite Galima Ekibi ve Galigma - Akreditasyon Komisyonu
Kuruly Gruplan

~ Olgme Degerlendirme ve Geligtirme
Komisyonu (FODGK)

Fen Fakiltesi [~ Program Damigma Kurulu - WEB Galisma Ekibi

Kurulu

B Egitim/Dis lligkiler Alt Galigma Grubu [~ Fakillte Online Toplant Ekibi - Yayin Komisyonu

- ARGE Alt Galisma Grub
EAarAR G G - Fakiilte Tanrtim Ekibi = E - Billten Komisyonu

=  Risk Galima Ekibi ve Risk Alt Galima Gruplan

- Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Plan Alt
Gahgma Gruplan
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A. TEME

II. AMAC ve HEDEFLER

L POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel Politikalar

Temel politikamiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun hale

getirmek ve yiiksek nitelikte elemanlar yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli

tyilestirme prensibini benimsemek kurumumuzun 6nceligidir.

Fakiiltemiz 5227 Sayilh Kamu Y&netiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri

Kanununun 5. Maddesi geregince Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin

biitiinliiglinli esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

Insan odakl1 bir gelisme ve yonetim anlayis: esastir.

Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik,

verimlilik, giivenilirlik ve vatandas memnuniyeti esastir.

Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas

alinir.

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,
Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

D1s paydaslarla iliskileri gelistirmek,
Bilimsel ¢alismalar tesvik etmek,

I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim

programlarina yansitmak.

Fakiilte basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi,

egitim programlarini ve siiregleri siirekli gozden gecirmek.
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B. STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER

Stratejik Amac 1: Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli egitim verecek alt yapinin olusturulmasi ve egitim
kalitesi i¢in Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin %10 oraninda azaltilmasi

ve 0grenci memnuniyetinin %35 oraninda artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.2: Uluslararas1 esdegerlik 6lgiitlerini tasiyan yiiksek nitelikli egitim
vermek, 6gretim elemaninin uluslararasi dolasim ve bilimsel igbirligini %10 oraninda

artirmak.

Stratejik Hedef 1.3: Uluslararas1 esdegerlik 6lgiitlerini tasiyan yiiksek nitelikli egitim
vermek, 6gretim elemaninin uluslararasi dolasim ve bilimsel igbirligini %10 oraninda

artirmak.

Stratejik Hedef 1.4: Fakiilte Boliimlerinin program amacglarina ulagsmasi ve verilen
egitimin toplum ve isveren ihtiyaclarini karsilamasinin giivence altina alinmasi igin
izleme caligmalar1 yapmak, Fakiilte boliimlerinde akreditasyon islemlerini baslatmak
ve devamliligimi saglamak, akreditasyon basvurusu yapan ve akredite edilmis

birimlerin sayisin1 ve mezun bilgi sistemine dahil mezun sayisini az %10 artirmak.

Stratejik Hedef 1.5: Disiplinler aras1 ve farkli disiplinlerle calisabilecek mezun
bireylerin sayisini artirmasi i¢in, kiltiirel derinlik, farkindalik ve farkli disiplin
alanlarinda egitime katki sunacak olan program ve derslerin sayisim1 en az %5

oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 1.6: Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarini ytlikseltmek ve
memnuniyet diizeyini artirmak amaciyla, izleme caligmalari ve Ogretim kalitesini

yikseltecek uygulamalarin sayisi ve memnuniyet diizeyini %10 oraninda artirmak.

Stratejik Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri

yiiksek bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak dl¢mek,
performansin artirilmasina yonelik siirecleri gelistirmek, uluslararasi ve ulusal indeksli
bilimsel yayin organlarinda yer alan yayin ve atif sayilarimi en az %20 oraninda

artirmak

Stratejik Hedef 2.2: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla

arastirma projesi ve arastirma mali kaynaklarin1 en az %5 oraninda artirmak
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Stratejik Hedef 2.3: Egitim programlarinda bilimsel zenginligi artirmak, arastirma
gelistirme kavramin lisans ve lisansiistli egitiminde one ¢ikaracak faaliyet sayilarini

en az %10 oraninda artirmak.
Stratejik Amac 3: Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef 3.1: Ogretim elemanlar;, dgrenci ve mezunlarm girisimcilik,

arastirma gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini en az %10 oraninda artirmak

Stratejik Hedef 3.2: Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen {ist diizey bilimsel
arastirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikeiligi
strdiiriilebilir kilan bir anlayisla Fakiilte-sanayi-kamu isbirliklerini %10 oraninda

artirmak

Stratejik Hedef 3.3: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru tescil

sayisini en az %10 oraninda artirmak

Stratejik Amac¢ 4: Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki

saglamak

Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal Katk: Politikas1 dogrultusunda ytiriitiillen faaliyetleri
tesvik etmek, periyodik olarak izlemek, hedefler ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek

topluma katki saglayacak etkinlik sayisini en az %2 oraninda artirmak

Stratejik Hedef 4.2: Dezavantajli bireylere yonelik kapsayict uygulamalar1 ve

farkindaliklar1 artici faaliyetlerin sayisini en az %20 oraninda artirmak

Stratejik Hedef 4.3: Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirecek dnlemler almak, 6neriler
sunmak ve farkindalik olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina

iligkin faaliyetleri en az %5 oraninda artirmak

Stratejik Amac S: Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasi normlar

cercevesinde kurumsallasma ve tanimirhiginin gii¢lendirilmesi

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu

giiclendirecek faaliyetlerin ve memnuniyetin sayisini en az %5 oraninda artirmak

Stratejik Hedef 5.2: Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin

arttirtlmasi amaciyla yapilan etkinlik sayisini en az %5 oraninda artirmak

Stratejik Hedef 5.3: Kalite gilivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi,
Olclilmesi ve iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimini en az %10

oraninda artirmak
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Stratejik Hedef 5.4: I¢ Kontrol Eylem Planinda dngoriilen eylemlerin gerceklesme

oranini en az %5 oraninda artirmak
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri

Gider Tiirii Biitce Bas(l%r]ig)lg Odenegi Gergekle(s;r;:e) Toplam1 Gergeklz:%n)qe Orani
Personel Giderleri 61.831.195,00 61.929.645,00 100,16
Sos. Giiv. Devlet Primi Giderleri 9.310.200,00 9.087.758,00 97,61
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00 565.266,00 161,50
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
TOPLAM 71.491.395,00 71.582.669,00 100,13
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

5 5] g B s E

g % £ El £ P S

= g g g E 250 2 B
BOLUM ADI g M S A 2 a8z =

o) = e

=
S
A B A B A| B
Biyoloji 20 20
Fizik 5 16 16 40
Istatistik 5 5
Kimya 4 18 23 45
Matematik 5 7 1 13
TOPLAM 14 41 65 123
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Diger Etkinlikler Sayis1

Soylesi 19
Teknik Gezi 13
Egitim Semineri 8
Hizmet I¢ci Egitim Programi 16
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler 9
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1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

g »
& g = 3 2
= = & = E
v =) S = (-9 )
BOLUM ADI § M § o)
B A B A B A B A
Biyoloji 1 2 1341 1 6
Fizik 200
Istatistik 20
Kimya 11| 7 5113
Matematik 5 7
TOPLAM 1 |18 (248 6 | 14 26
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
2 *
3 k=
- = = &
BOLUM ADI > =) §
A B A B
Biyoloji 41 149 53 10
Fizik 12 95 5 55 8
Istatistik 3 26 2 7
Kimya 4 57 17 25 1
Matematik 9 58 1
TOPLAM 69 | 385 24 140 20

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

Uni. of Tech. and Life Sciences in Bydgoszcz /Polonya

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Universidad de Vigo/Ispanya

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

University of Pisa/italya

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

University of Calabriaitalya/italya

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Universitatea din Oradea/Romanya

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

University of Lodz / Polonya

Erasmus Degisim Programi (Fizik Boliimii)

Universidad de Zaragoza / Ispanya

Erasmus Degisim Programi (Fizik Boliimii)

Vilnius University / Litvanya

Erasmus Degisim Programi (Fizik Boliimii)

Universitatea din Oradea / Romanya

Erasmus Degisim Programi (Fizik Boliimii)

Universitatea din Craiova (University of Craiova

Erasmus Degisim Programi (Fizik Boliimii)

Universitat zu Koln

Erasmus Degisim Programi (Fizik Boliimii)

Universidad de Oveido / Ispanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universidad de La Laguna / Ispanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Uni. of SS. Cyril and Methodius in Trnava / Slovakya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universita Degli Studi di Milano /italya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universite de Haute -Alsace/Fransa

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Technical Uni. of Civil Engineering Bucharest / Romanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universite de Strasbourg / Fransa

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Angel Kanchev University of Ruse / Bulgaristan

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Liepaja University / Letonya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Tomas Bata University in Zlin/ Cek Cum.

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

University of Presov / Slovakya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universitit zu Koln/ Almanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Université de Cergy-Pontoise/ Fransa

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Technical Uni. "Georghe Asachi" of lasi / Romanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

University of Eastern Finland / Finlandiya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

University of loannina / Yunanistan

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

VSB-Technicka Univerzita Ostrava/ Cek Cum.

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universitatea din Oradea / Romanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Stockholm University /Isve¢

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universitatea "Vasile Alecsnadri" din Bacau / Romanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universita Degli Studi di Ferrara / italya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Seconda Universita degli Studi di Napoli / italya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Karlsruher Institut fiir Technologie / Almanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universitatea Politechnica din Bucuresti/ Romanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

University of Craiova / Romanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Cardinal Stefan Wyszynski Uni. in Warsaw/Polonya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Freie Universitit Berlin / Almanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Tech. Educational Institute (TEI) of Crete / Yunanistan

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Instituto Politecnico do Cavado E Do Ave / Portekiz

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universidade de Aveiro / Portekiz

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Université de Caen Basse-Normandie / Fransa

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Klaipeda University/Litvanya

Erasmus Degisim Programi (Matematik Boliimii)

Universitd Degli Studi di Milano-Bicocca /italya

Erasmus Degisim Programi (Istatistik Boliimii)

The D. A. Tsenov Academy of Economics /Bulgaristan

Erasmus Degisim Programi (Istatistik Boliimii)

Universidad de Salamanca / Ispanya

Erasmus Degisim Programi (Istatistik Boliimii)

Universitét Siegen /Almanya

Erasmus Degisim Programi (Kimya Boliimii)

University of Warsaw /Polanya

Erasmus Degisim Programi (Kimya Boliimii)

Universitatea din Oradea/ Romanya

Erasmus Degisim Programi (Kimya Boliimii)

Vilnius University /Litvanya

Erasmus Degisim Programi (Kimya Boliimii)
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1.5. Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

2022
Onceki Yil - ;
PROJELER Yildan icinde Yillginde | Toplam Odenek | Toplam Harcama
Devred EKI Toplam | Tamamlanan
evreden enen e TL TL
Proje Proje
SBB 1 15.000
TUBITAK 8 21 28 6 5.577.570,00 1.190.880,00
AB 2 2 3 milyon Euro
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 19 25 39 20 10.692.106,55 3.149.689,76
DIGER 1 3 4 2 626.306,68
16.910.983,2
TOPLAM 29 51 73 28 4.340.569,76
ve 3 milyon euro
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Olcii 202‘2 Yih
Performans Gostergesi .. . Sonu Itibariyle | Gdostergelerden Sorumlu Birimler
Birimi
Gergceklesme
Mezunlara yonelik Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
gerceklestirilen faaliyet Say1 9 Kurum Koordinatorliigi,
sayisi Tiim Akademik Birimler
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi Say1 ) Genel Sekreterlik

ve TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat ddiilleri sayisi

Tim Akademik Birimler
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Al Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek
Nitelikli egitim verecek alt yapinin olusturulmasi ve egitim kalitesi i¢in
H1.1 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin %10 oraninda azaltilmasi

ve 6grenci memnuniyetinin %5 oraninda artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Universite

Stratejik Plan Amaci

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirmak

H1.1 Performansi

105,9

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1:

Ders veren dgretim
elemani bagina diisen
Ogrenci sayist

30

15,41

15,00

12,39

82,6

PG1.1.2:

Ogrenci basina diisen
egitim alanlar1 toplami1
(derslik, laboratuvar
vb.) (m?)

30

2,85

2,85

3,33

116,8

PG1.1.3:

Ogrenci anketleri %
memnuniyet orant

20

74,49

81

75

92,6

PG1.1.4:

Egitim ve dgretime
katk1 saglayacak
faaliyet sayisi

20

28

29

40

137,9
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Al

Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek

H1.2 Uluslararasi esdegerlik 6l¢iitlerini tagiyan yiiksek nitelikli egitim vermek,
ogrenci ve uluslararasi dolagimini ve Fakiiltemizin yabanci uyruklu
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilirligini %5 oraninda artirmak
Amacin llgili Oldugu

Universite Stratejik Plan
Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirmak

H1.2 Performansi

120,21

Hedefe

Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Degerlendi Degerlendi

Plan Dénemi egerlendirme egerlendirme Performans
Donemindeki Donemindeki
Baslangic 0 I - W (%)
Degeri’ (A) 1lsonu Hedeflenen erceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.1: Yabanci
uyruklu lisans 30
Ogrenci sayisi

35 36 35 97,2

PG1.2.2: Yabanci
uyruklu lisansiistii 30
Ogrenci sayist

37 38 67 176,3

PG1.2.3:
Uluslararast
iiniversiteler ve
kuruluslarla isbirligi
yapilarak degigim
programlarindan
yararlanan dgrenci
sayisl

20

5 6 5 83,3

PG1.2.4: Yurtdisi
anlagma yapilan 20
iiniversite sayisi

50 53 57 107,5
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Al Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve geligtirmek

H1.3 Uluslararas1 esdegerlik olgiitlerini tastyan yiiksek nitelikli egitim vermek,
Ogretim elemaninin uluslararasi dolasim ve bilimsel isbirligini %10 oraninda
artirmak

Amacin llgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu

yayginlastirmak

H1.3 Performansi

251,6

Performans
Gostergesi

Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.3.1: Ogretim
elemanlarinin
uluslararasi
iiniversite igbirligi/
uluslararasi
universitelerdeki
arastirmacilar ile
yaptiklart yayim
sayisi

25

15

17

45

264,7

PG1.3.2: Ogretim
elemanlariin
tamamlanan veya
devam eden
uluslararast ig birligi
ile yapilan proje
sayis1 (Arastirmaci /
Yiritiicti /
Danigman)

25

125,0

PG1.3.3: Yurtdisina
aragtirma yapmak
icin giden 6gretim
elemani sayisi

25

11

366,7

PG1.3.4: Arastirma
yapmak i¢in gelen
doktorasini
tamamlamig
yabanc1 dgretim
iiyesi sayist

25

250,0
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Al

Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek

H1.4

Fakiilte Boliimlerinin program amagclarina ulagsmasi ve verilen egitimin toplum
ve igveren ihtiyaclarini karsilamasinin giivence altina alinmast i¢in izleme
calismalar1 yapmak, Fakiilte boliimlerinde akreditasyon iglemlerini baglatmak
ve devamliligini saglamak, akreditasyon basvurusu yapan ve akredite edilmis
birimlerin sayisini ve mezun bilgi sistemine dahil mezun sayisini az %10

artirmak

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu

yayginlastirmak

H1.4 Performansi

105,95

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gergceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.4.1:
Akreditasyon
bagvurusu
yapan lisans
program
sayisinin toplam
lisans program
sayisina orant

25

0,6

0,7

0,45

57,1

PG1.4.2:
Akredite olan
lisans program
sayisinin toplam
lisans program
sayisina orant

25

0,6

0,6%*

100,0

PG1.4.3:
Kurumun
internet
sayfasindan
izlenebilen
Program Bilgi
Paketi
tamamlanmig
programlarin
yiizde orani
(Kurumun
internet
sayfasindan
izlenebilen
Program Bilgi
Paketi
tamamlanmis
program sayisi /
Toplam
program say1si)

25

100

100

100

100,0
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PG1.4.4:
Mezun

Bilgi Sistemine
kayitlr aktif
mezun orant
(6nceki yil
egitim ve
6gretim y1ls 25 0,26 0,3 0,5 166,7
sonunda mezun
olup mezun
takip sistemine
kayit olanlarin
sayisinin onceki
yil toplam
mezun sayisina
orani)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™*

** FEDEK Degerlendirme Olgiitlerine gére Fakiiltemiz Biyoloji, Fizik ve Matematik Béliimleri 19 Kasim 2022
— 30 Eyliil 2025 tarihlerini kapsayacak sekilde 3 yilligina akreditasyon siirecini basariyla tamamlamis ve akredite
olmustur. Istatistik ve Kimya Boliimlerinin akreditasyon siiregleri devam etmekte olup 12-14 Mart 2023 tarihleri
arasinda degerlendirme yapilacaktir.
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Al

Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek

H1.5 Disiplinler aras1 ve farkli disiplinlerle ¢aligabilecek mezun bireylerin sayisini
artirmasi i¢in, kiiltiirel derinlik, farkindalik ve farkli disiplin alanlarinda
egitime katki sunacak olan program ve derslerin sayisini en az %35 oraninda
artirmak

Amacin llgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu

yayginlastirmak

H1.5 Performansi

143,3

Performans
Gostergesi

Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Degerlendirme
Doénemindeki

Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.5.1: Cift ana
dal ve yan dal
program/ kayitli
Ogrenci sayist

25

5/8

5/8

5/20

250,0

PG1.5.2: Ogretim
programlarindaki
se¢meli ders orani
(Ogretim
programindaki
[miifredat] toplam
se¢meli ders sayisi
/zorunlu ders sayisi)

25

1,76

1,8

1,61

89,4

PG1.5.3: Ogretim
programlarindaki
alan dig1 segmeli
ders oram (Ogretim
programindaki
[miifredat] toplam
alan dis1 segmeli
ders sayisi /zorunlu
ders sayisi)

25

0,62

0,63

0,91

133,8

PG1.5.4: Kiiltiirel
derinlik ve
farkindalik yaratacak
derslerin say1s1

25

26

27

27

100,0
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Al

Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek

H1.6

Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarini ylikseltmek ve
memnuniyet diizeyini artirmak amaciyla, izleme ¢alismalar1 ve dgretim
kalitesini yiikseltecek uygulamalarin sayis1 ve memnuniyet

diizeyini %10 oraninda artirmak

Amacin lgili Oldugu Universite

Stratejik Plan Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirmak

H1.6 Performansi

1153

Performans Gostergesi

Hedefe

Etkisi
(%)

Plan
Donemi

Baslangi¢
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Doénemindeki

Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.6.1:

Ogretim Elemanlarina
Uygulanan Anket Sayisi/
memnuniyet diizeyi (%o
oran)

30

5/%67,42

5/%72,5

5/%71,7

98,9

PG1.6.2:

Is diinyasinin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin
6l¢lilmesine yonelik
uygulanan igveren goriis
anketi memnuniyet
diizeyi (% oran)

30

%76,2

%80

%71,8

89,8

PG1.6.3:

Ogrenci rehberlik, kariyer
planlama ve sosyal
destege yonelik faaliyet
sayi1s1

20

12

12

17

141,7

PG1.6.4:

Ogrenci akademik
danigsmanlik hizmeti
sayis/Memnuniyet %
orant

20

123/%50

123/%53

97/%80,4

151,7
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A2 Aragtirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

H2.1 Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak 6l¢gmek, performansin
artirilmasina yonelik siirecleri gelistirmek, uluslararasi ve ulusal indeksli
bilimsel yayin organlarinda yer alan yaymn ve atif sayilarini en az %20
oraninda artirmak

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalari yiiriitmek

H2.1 Performansi 85,8

. . Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi N . . N . . Performans
Performans L. Donemindeki Doénemindeki o
Gostergesi Etksi agance Yilsonu Hedeflenen |  Gergeklesme (%)

(%) Degeri* (A) i (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG2.1.1:

SCI-E, SSCI,
A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim
iyesi bagina diisen
makale/derleme
sayist (1 Ocak-31
Aralik tarihleri
arasinda SCI-E,
SSCI, A&HCI 40 1,66 1,8 1,51 83,9
endeksli dergilerde
basilmis /
yayimlanmis vb.
kamuoyu ile
paylasilmis sadece
makale ve derleme
sayisinin kadrolu
Ogretim iyesi
sayisina orant)

PG2.1.2: Ogretim
iiyesi bagina diisen
Incites Dergi Etki
Degerinde

ilk %50°1ik dilime
giren bilimsel
yayin sayisl
(Incites Dergi Etki
Degerinde

ilk %50’lik dilime
giren (Q1-Q2)
makale ve elestiri
tiirlerindeki
yaymlarin sayisi
(1000 yazar iistii
yayinlar harig))

20 0,83 0,9 0,77 85,6

PG2.1.3: Toplam 20 405 620 454 73,2
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makale sayisi

PG2.1.4:
Aragtirma ve
gelistirme
faaliyetleri
performansini
artirmak igin
verilen 0diil sayist
(tesekkiir, plaket
vb.)

20

18

20

21

105,0
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A2

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yliksek bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak

H2.2

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amactyla arastirma projesi
ve arastirma mali kaynaklarini en az %35 oraninda artirmak

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yiirtitmek

H2.2 Performansi

198,1

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gergceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.1:
Devam eden i¢
destekli proje
sayisl
(Fakiiltemiz
Ogretim
elemanlariin
yiiriitiicii oldugu
projeler)

25

23

24

61

2542

PG2.2.2:
Devam eden dis
destekli proje
say1st
(Fakiiltemiz
Ogretim
iiyelerinin
yiiriitiicii oldugu
projeler)

25

180,0

PG2.2.3:

O yil icinde
tamamlanan dis
destekli
projelerin
toplam biitgesi
(TL)

25

1.504.210

1.550.000

2.124.107,04

137,0

PG2.2.4:

O yil iginde
tamamlanan i¢
destekli
projelerin
biit¢esi

25

821.364

845.000

1.868.292,34

221,1
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A2

Aragtirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak

H.3

Egitim programlarinda bilimsel zenginligi artirmak, arastirma gelistirme
kavramini lisans ve lisansiistii egitiminde 6ne ¢ikaracak faaliyet sayilarini en
az %10 oraninda artirmak

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek aragtirma-gelistirme ¢alismalari yiiriitmek

H2.3 Performansi

102,8

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi (%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Degerlendirme

Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.3.1:
Ogretim iiyesi
basina diisen
tezli yiiksek
lisans 6grenci
sayisi

30

3,54

3,7

4.4

118,9

PG2.3.2:
Ogretim iiyesi
basina diisen
doktora veya
uzmanlik
Ogrenci sayist

30

1,40

1,5

1,43

95,3

PG2.3.3:
Aragtirma ve
gelistirme
projelerinde
burs alan
lisansiistii
Ogrenci sayisi

20

14

15

14

93,3

PG2.3.4: YOK
100/2000,
YOK-YUDAB
ve TUBITAK
bursu olan
lisansistii
Ogrenci sayist

15

49

52

69

132,7
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A3

Girisimecilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak

H3.1

Ogretim elemanlari, grenci ve mezunlarimn girisimcilik, arastirma gelistirme ve
inovasyon faaliyetlerini en az %10 oraninda artirmak

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak

H3.1 Performansi

58,0

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.1.1:
Universite
Teknoloji
Gelistirme
Bolgeleri
tarafindan
girisimcilik
projelerine
yapilan
yiiriitiicilik,
arastirmacilik
veya danigmalik
yapan 0gretim
elemanti say1si

20

40,0

PG3.1.2:
Universite
Teknoloji
Gelistirme
Bolgelerinden
faydalanan
Fakiiltemiz
Ogrenci sayist
(proje, staj vb.
gorevlerde yer
alan)

30

PG3.1.3:
Universite
Teknoloji
Gelistirme
Bolgelerinde son
5 yilda
Fakiiltemiz
mezunlarinin
ortak veya sahibi
oldugu faal firma
sayis1

25

100,0

PG3.1.4:
Universite

25

100,0
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Teknoloji
Gelistirme
Bolgelerinde
Fakiilte 6gretim
elemanlarinin
sahip oldugu faal
firma sayist
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A3

Girisimecilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey bilimsel arastirmalarin

H3.2 ciktilar1 ekonomik degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi
stirdiirtilebilir kilan bir anlayisla Fakiilte-sanayi-kamu isbirliklerini %10
oraninda artirmak

Amacin llgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak

H3.2 Performansi

63,2

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri* (A)

Degerlendirme

Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.2.1:
Kamu kurum
ve kuruluslari
ile ytiriitiilen
proje sayist

25

16

17

10

58,8

PG3.2.2:
Kamu kurum
ve kuruluslar
ile yiiriitlilen
proje gorev
alan dgretim
iiyesi
(Yritict,
aragtirmaci,
koordinator
veya
danigman)
sayisl

25

39

41

18

43,9

PG3.2.3:
Universite-
sanayi isbirligi
kapsaminda
ylriitiilen
projelerde yer
alan 6gretim
elemanti sayisi

25

100,0

PG3.2.4:
Universite-
sanayi isbirligi
kapsaminda
ylriitiilen
projelerde yer
alan 6grenci
say1st

25

50,0
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A3 Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak

H3.3 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru tescil sayisini en az %10
oraninda artirmak

Amacin flgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Girisimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlagtirmak

H3.3 Performansi

125,0

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

. . Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi . . . . . .
Donemindeki Donemindeki
Baslangi¢

Degeri’ (A) Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.3.1:
Fakiilte adresli
toplam ulusal
ve uluslararasi
patent sayis1

35

100,0

PG3.3.2:
Fakiilte adresli
toplam faydali
model sayis1

35

PG3.3.3:
Fakiilte adresli
bagvurulan
ulusal ve
uluslararasi
patent sayis1

30

300,0
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A4

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak

H4.1

Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri tesvik etmek,
periyodik olarak izlemek, hedefler ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma
katki saglayacak etkinlik sayisini en az %?2 oraninda artirmak

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katk1
saglamak

H4.1 Performansi

112,8

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi (%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gergceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.1.1:
Toplumsal katk1
amagl egitsel,
sanatsal ve
kiiltiirel
faaliyetlere
iligkin etkinlik
sayisi

20

23

255,6

PG4.1.2: Sosyal
sorumluluk proje
sayisi (Baglangig
yili dikkate
alimmaksizin,
gevrim i¢i de
dahil olmak
uizere, belirli bir
biit¢esi, hedefi ve
¢iktilari olan en
az iki ay siireli
projeler)

20

10

10

11

110,0

PG4.1.3: Sivil
toplum orgiitleri
faaliyetlerinde
gorev alan
Ogretim elemant
sayi1s1

20

64

65

64

98,5

PG4.1.4: Sivil
toplum orgiitleri
faaliyetlerinde
gorev alan
Ogrenci sayist

20

15

15

15

100,0
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A4

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katk1

saglamak

H4.2

Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici uygulamalari ve farkindaliklari artic
faaliyetlerin sayisini en az %20 oraninda artirmak

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katk1

saglamak

H4.2 Performansi

120,0

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi (%)

Degerlendi

Plan Donemi egerlendirme
Donemindeki
Baslangic

Degeri’ (A) Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.2.1:
Dezavantajh
gruplara
yonelik
etkinlik
(kongre,
toplanti, sosyal
faaliyet vb.)
sayi1s1

40

175,0

PG4.2.2:
Dezavantajl
gruplara
yonelik proje
yapan ve sivil
toplum
orgiitlerinde
gorev alan
Ogrenci sayist

30

100,0

PG4.2.3:
Dezavantajl
gruplara
yonelik Fakiilte
biinyesinde
kurulan birim
sayi1s1

30

100,0
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A4

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katk1

saglamak

H4.3

Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirecek dnlemler almak, 6neriler sunmak ve
farkindalik olusturmak {izere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin
faaliyetleri en az %5 oraninda artirmak

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katk1

saglamak

H4.3 Performansi

198,1

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi (%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gergceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.3.1: Cevre
bilincini
artirmaya
yonelik ders ve
yapilan faaliyet
sayis1
(konferans,
egitim, seminer,
soylesi vb.)

40

18

300,0

PG4.3.2: Cevre
ile ilgili fakiilte
Ogretim
elemanlarimin
dahil (yiiritiicii,
arastirmaci,
danigman)
oldugu proje
say1s1

30

17

17

14

82,4

PG4.3.3: Cevre
sorunlarina
¢ozlim gelistirici
proje ve
faaliyetlerde
gorev alan
Ogretim elemant
sayi1s1

30

16

177,8
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AS

Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasit normlar

ger¢evesinde kurumsallagsma ve taninirliginin giiglendirilmesi

H5.1

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek faaliyetlerin
ve memnuniyetin sayisini en az %5 oraninda artirmak

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayi giliclendirmek

HS5.1 Performansi

149,2

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG5.1.1:
Ogrencilere ve
mezunlara
yonelik
etkinlik sayis1

25

20

20

47

235,0

PG5.1.2:
Mezun
memnuniyet
diizeyi

25

76,6

78

74,1

95,0

PG5.1.3:
Fakiiltenin /
Boliimlerin
sagladigi
egitim
burslarindan
faydalanan
ogrenci
sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orant

25

0,012

0,012

0,032

266,7
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AS

Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasi normlar

ger¢evesinde kurumsallagsma ve taninirliginin giiglendirilmesi

HS5.2

Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla
yapilan etkinlik sayisini en az %5 oraninda artirmak

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayi giliclendirmek

HS5.2 Performansi

179,2

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG5.2.1:
Akademik
personel
memnuniyet
diizeyi

25

67,4

70

71,7

102,4

PG5.2.2: idari
personel
memnuniyet
diizeyi

25

53,3

55

50

90,9

PG5.2.3:
Akademik
personele
yonelik
diizenlenen
egitim
programi
(6rgiin ve
gevrim igi)
sayisl

25

37

38

121

318,4

PG5.2.4: Idari
personele
yonelik
diizenlenen
egitim
programi
(6rgiin ve
gevrim igi)

25

39

40

82

205,0
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AS

Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasi normlar
gergevesinde kurumsallagsma ve taninirhiginin gii¢lendirilmesi

HS5.3

Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, dlgiilmesi ve
iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimini en az %10
oraninda artirmak

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi giliclendirmek

H5.3 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X Hedefe
Etkisi)

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKkisi (%)

Degerlendi Degerlendi

Plan Donemi egerlendirme egerlendirme Performans
Donemindeki Donemindeki
Baslangi¢ ] s Gereekl (%)
Degeri* (A) 1lsonu Hedeflenen erceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG5.3.1: Kalite
kiiltlirini
yayginlastirma
ve stirekli
iyilestirme
faaliyetlerine
yonelik
farkindaligin
artirilmast
amactyla
diizenlenen
faaliyet sayisi
(etkinlik,
toplanti, egitim
vb.)

25

24 26 35 134,6

PG5.3.2: ¢
paydaslarin karar
alma ve
yonetigim
siireglerine
katilimlarina
yonelik etkinlik
sayisl (toplantt,
tanitim,
bilgilendirme,
anket vb.)

25

16 17 25 147,1

PG5.3.3:

D1s paydaslarin
karar alma ve
yonetigim
siire¢lerine
katilimlarina
yonelik etkinlik
sayisi (toplanti,
tanitim,
bilgilendirme,
anket vb.)

25

6 12 18 150,0

48




PGS5.3.4: Kalite
glivence sistemi
siiregleri
kapsaminda
olusturulan
eylem sayisi/
gerceklesme
oranlari (%)

25

30 /%70

30/%77

40/%70

133,3
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AS

Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasi normlar

gercevesinde kurumsallagma ve taninirhiginin giiclendirilmesi

H5.4

I¢ Kontrol Eylem Planinda 6ngbriilen eylemlerin gerceklesme oranini en
az %35 oraninda artirmak

Amacm flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayi gliglendirmek

H5.4 Performansi

131,3

Hedefe

Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Plan Donemi

Baslangic
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Gergceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG5.4.1:

I¢ Kontrol
Eylemlerinin
belirlenmesine 25
yonelik faaliyet
sayis1 (toplanti,
egitim vb.)

31

32

25

78,1

PG5.4.2:

I¢ Kontrol Eylem
Planinda
ongoriilen
eylemlerin
gergeklesme 25
orant
(Gergeklesen
eylem sayist /
Ongoriilen eylem
say1si)

79,16

82,5

80

96,9

PG5.4.3:
Risklerin
belirlenmesi ve
kontroliine 25
yonelik
olusturulan eylem
plan1 sayisi

100,0

PG5.4.4:
Risklerin
belirlenmesi ve
yOnetimine 25
yonelik faaliyet
sayisi (toplanti,
egitim vb.)

10

250,0
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, disiplinli ve kendi alanlarinda uzman

akademik kadroya sahip olmasi,

Bilimsel Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligi,

Aragtirma tiniversitesi olarak secilmeye katkisi

Ulusal ve Uluslararast kurum ve kuruluslarla disiplinler aras1 ¢aligsmalar yapilabilmesi,

Mezunlarinin ig/egitim sinavlarindaki bagar1 durumu,

Nitelikli egitim-6gretim hizmeti,

Ogretim elemanlarmin yaptiklar1 ¢alismalar1 uluslararast kabul edilen indekslerce

taranan yiiksek etki degerli dergilerde yayinliyor olmalari,

8. Ogretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum gibi
akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi,

9. Yerleskenin, egitimin gelismis oldugu ve devlet kurumlariin yonetim birimlerinin
konuslandig1 bagkent Ankara’nin merkezinde olmasi bu nedenle sosyal imkanlarin ve
ulagimin her tiirlii segenekle ¢ok kolay olmasi,

10. Akademik ve idari personel i¢in uyumlu bir ¢aligma ortaminin varligi,

11. Boliim dersliklerinin 6grenci sayisi agisindan yeterli olmasi,

12. B6liim akademik topluluklarinin aktif ¢caligmasi ve diizenli olarak kariyer etkinlikleri
yapilmasi

13. Laboratuvarlarinda siirekli olarak kismi zamanli 6grencilerin ¢alisiyor olmast,

14. Seminer odas1 ve toplanti salonlarinin bilimsel toplantilar i¢in yeterli olmasi

NNk WD

Zavyifhiklar

Akademik personel sayisina gore 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Mali imkanlar,

Uluslararasi igbirligi projelerinin istenilen diizeyde olmamasi,

Dis paydaslarla iletisimin heniiz istenilen seviyede olmamasi

Uluslararasi degisim programlarinda yeterli anlagma olmamast

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi

Ogretim iiyeleri/elemanlarinin fiziki mekan yetersizligi

Mezunlarimizla etkin bir iletisim agimizin bulunmamasi

Sanayi ile etkili bir iletisimin olmamasi

0. Ogrenci, akademisyen ve mezunlara yonelik sosyal faaliyetlerin ve sosyal alanlarin
yetersizligi

11. Ogrencilerin fakiilteyi tercih siralamalarmin diisiik olmasi

SR NE R =
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?. (ANKARA —
20/01/2023)

Prof. Dr. Suat KIYAK

DEKAN

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

52




