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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Tiirkiye nin 2026 yilinda yiiziincii yili1 kutlayan koklii bir yiiksekogretim
kurumu olarak iilkemizin yetismis insan kaynaklar1 agisindan yiiksekogretimde dnemli bir paya
sahiptir.

Glinlimiizde bilgi tiretimi, kiiresellesme ve rekabetle beraber, hizli bir degisim yasanmaktadir.
Bu durum, yiiksekogretimin bulundugu yapiy1 degistirdiginden, {iniversite kavramina farkl bir
bakis agisini zorunlu kilmustir.

Diinya ve bolgemiz kaotik bir siiregten ge¢gmektedir. Kaostan kozmosa gecerken en 6nemli
kosul, dogru bilgi liretmek ve paylasmaktir. Bu ¢ercevede, Fen Fakiiltemize 6nemli gorevler
diismektedir. Bunun bilincinde ve sorumlulugunda olarak, kurum kiiltiiriinii olusturmak
amaciyla, yonetim ve planlamada yararli uygulamalar ile ortak yonetim anlayisinin hakim
kilindig1 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi hedefiyle ¢alisiyoruz.

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi ise ilk oncelikle Ankara iktisadi ve Ticari {limler Akademisine
(AITIA) bagli olarak 1978-1979 Egitim-Ogretim yilinda Istatistik ve Temel Bilimler Fakiiltesi
olarak kurulmus, 1982 yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati hakkinda 41
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin degistirilerek kabuliine dair kanununla, Gazi
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak, 11 Subat 2011 tarih ve 2010/1371 say1l1 Bakanlar
Kurulu Karar ile Fakiiltenin ad1 Fen Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Fakiiltemizde Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik (ve Matematik Uzaktan Egitim
programi) boliimlerinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 238 6gretim eleman: ile
stirdiiriilmektedir.

Fen Fakiiltesi ailesi olarak 238 6gretim iiye/elemani ve 28 idari personelimiz ile kampiistimiiz
icinde 2221 lisans, 457 yiiksek lisans ve 176 doktora 6grencimize kaliteli bir egitim veriyoruz.
Ayni zamanda Universitemizin akademik performansi en yiiksek fakiiltelerinden biri olmamiz
hasebiyle de mutluyuz.

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda, Fakiiltemizin, Kalite Giivencesi,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi bashklar1 altinda  bir
degerlendirilmesi yapilmis ve bu baglamda birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Fakiiltemiz iist diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek
bilimsel verileri yaymak, yapay zeka yaklasimini kullanarak tilkemizin gelisme kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin
bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmak iizere ¢aligmalarini
hizla stirdiirmektedir. Bunun yaninda kamu kaynaklarinin, kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesini
ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde caligmalarina
devam etmektedir.

Yukarida vurgulanan bu bilgiler 15181nda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporunun, 6zverili
ve gayretli c¢alismalarini arttirarak devam ettiren Fakiiltemizin gii¢lii, yenilik¢i ve
uluslararasilagmaya acik yonlerini ortaya koyabilmesine ve bir yol haritasi ¢izilebilmesine
imkan saglayacagina inancimiz tamdir.



Ulkemizin Yirmi Birinci Yiizy1l vizyonuna uygun bir Fen Fakiiltesini birlikte olusturmak igin
Dekan olarak, adil ve yenilik¢i bakis agisini 6nde tutmayr onemsedigimizi bildirirken,
Fakiiltemizin gerek egitim-0gretim, gerekse akademik faaliyetler ve toplumsal katkisinin
Ogretim elemanlar1 ve tiim c¢alisanlar ile 6grencilerimizin katkilariyla her gegen giin artmakta
olup, daha ileri tasimanin gayreti i¢inde olacagimizi ifade ederken, bu raporun hazirlanmasinda
emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir ediyor ve ¢calismanin Fakiiltemize
yeni agilimlar saglamasini diliyorum.

Prof. Dr. Resat KASAP
DEKAN



L. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon

Bilimsel yaklagimi benimsemis, elestirel diisiinme ve analiz etme becerisine sahip, ¢agin
gereklerini bilen, tliretken, ¢ok yonlii diisiinebilen, topluma karsi sorumluluk bilinci tagiyan,
insani degerlere saygili ve paylasimei 6grenciler yetistiren, irettigi bilgi ve teknolojilerle ulusal
kalkinmaya katkida bulunan bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu temel bilimler alaninda uluslararasi diizeyde nitelikli bilgi iireten,
rasyonel diisiinebilen, yeniliklere agik bilim insanlar1 yetistiren, 6zgiin arastirmalar yapan,
uluslararas1 taninirlig1 olan, lilkemizin gelecegine yon verebilecek oncii ve 6rnek bir kurum
olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari teskilatlanmas,
birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklari ilgili
yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.

Gorev:

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arasgtirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nda Fakiiltemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak.

e Maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1
ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tlilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak



Sorumluluklar

-Yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmayi
saglamak,

- Her Egitim-Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini
belirleyerek Ust Kurullara bilgi vermek.

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

- Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasi, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ytiriitiilmesi, bilimsel ve idari gozetim
ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.

- Fakdilte biitgesinin, biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili
Kanun gergevesinde yapilmasi gereken islemler ile Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin igleyisinin denetlenmesi.

1.3. BIRIME iLiSKiN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1

1.3.1.1. Egitim Alanlarn

g | g gt Kyt Kapate | Kopae | Ko
Amfi 3 1

Simif 1 21 14

Bilgisayar Lab. 4

Diger Lab. 51

TOPLAM 56 21 17 1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 444 Kisi

Toplam Amfi Alani: 429,86 m?

Toplam Sinif Kapasitesi: 2652 Kisi

Toplam Sinif Alani: 2856,84 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 155 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 339,18 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 510 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 3863,77 m?



1.3.1.2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 2 Adet

Kantin Alani: 73,67 m?

Toplanti — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite Alan
" Kisi 2 . Kisi 2
0-50 | 51-Uzeri (S5 ™) o5 | stUzeri | KW | M)
6 2 353 561,05 - 1 124 141,86
* Adet olarak belirtilecektir.
1.3.1.3. Hizmet Alanlar
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odas1 Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
200 |3908,49 240 299,75 28 - - -
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlari Arsiv Alanlan Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi (Adet) | Alan (m?) Say1 (Adet) | Alan (m?)
2 28,62 2 93,37 2 33,36




1.3.2. Teskilat Yapis1

FAKDLTE YONETIM
RO DEKAN COROLL
Dekan ‘mculan FakﬁQerliéi
Destek Hizmetleri Birimi
KimyaBlimi Fizik BBlGmG BiyolojiBolima itatistilBlima
Ogrenci Isleri
[ Atom ve Molekil

Organik Kimya ABD Fizigi ABD
o Personel Hizmetleri Birimi
— eyl Gencl Pk AED
Koordinasyon Birimi
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Calign kipleri

Analiz ve
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ABD

J
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J
]
J

][ Biyoteknoloji ABD J .
istatistik Teorisi ABD
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Sistemleri ABD
1
|

Botanik ABD

ABD
|

[ Topoloji ABD

Ekoloji ABD

J Matematiksel Fizik
ABD
Analitik Kimya ABD Nukleer Fizik ABD

Risk Analizi ABD
Geligsim Biyolojisi ABD

Uygulamali Istatistik

i - ABD Geometri ABD
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ABD
" Matematigin Temel
Yoneylem

iIkeleri ve

REG TR AL Matematiklojik ABD

Kurul ve K atorlukler

i

Biyokimya ABD
\ Yiiksek Enerji ve Zooloji ABD
Parcacik Fizigi ABD
Fizikokimya ABD Molekdler Biyoloji ve
Plazma Fizigi ABD

Genetik ABD

I
Olasilik Teorisi ve
Olasihik Stregleri ABD

Uygulamal
Matematik ABD

R
- . & & &= &=

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca sunulan yazilimlar kullanilmaktadir.
Ayrica 6zel yazilima gereksinim duyan personelimiz projelerinden yazilimi temin etmektedir.
Personelimiz masaiistii ve taginabilir bilgisayarlar kullanmaktadir.
Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayist: 433 Adet
Diziistii/Tasiabilir Bilgisayar Sayisi: 103 Adet
87 adet diziistii, 16 adet tablet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu, 2 - 2
optik okuyucu

Baski makinesi - 2 -
Episkop - - -
Faks - - -
Fotograf makinesi 3 3 6
Fotokopi makinesi 2 3 -
Kamera 3 33+32 (yeni) 5
Mikroskop - 85 48
Projeksiyon - 68 3




Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Slayt makinesi - - -
Tarayici 21 - 4
Televizyon 2 3 -
Tepegoz - - -
Yazici 27 65 14
3D Yazici - - -
Slayt Perdesi - 2 -
Objektif - 1 2
Yangin sondiirme 10 21 -
Cihaz1
Klima 7 10 4
Kesintisiz-Gii¢ Kaynagi 1 15 12
Switchler-Anahtarlar 12 49 1
(Yonetilebilir)
Axcess PointKablosuz 3 8 -
Erisim Cihazi
Modemler - 22 -
Modem Erisim Noktasi 2 2 -
Switch Kabinleri - 4 3

1.3.4. insan Kaynaklan

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rln Istlhdam
Sekline Gore
Unvan
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 127 - 127 127 -
Dogent 31 - 31 31 -
Dr. Ogretim Uyesi 31 - 31 31 -
Ogretim Gorevlisi 4 . 4 4 -
Aragtirma Gorevlisi 45 - 45 45 -
TOPLAM 238 - 238 238 -
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi
Boliim Universite Tarih Arahig
a . e T o .. 105.08.2024 -
Ogretim Gorevlisi Istatistik Kayser1 Universitesi 05.08.2025
T . Zonguldak Biilent 15.01.2025 -
Aragtirma Gorevlisi Kimya Ecevit Universitesi | 15.01.2026
TOPLAM

9




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh

Unvan Say1 O.l.d}lgu gg;z::endirildigi Gorevlendirildigi Universite
Boliim

Profesor 2 |lstatistik | 2024-2025 Bahar | ;00D Ekonomive Teknoloj

Profesor 2 Kimya 2024-2025 Bahar | Ankara Medipol Universitesi

Profesor 3 Istatistik | 2024-2025 Bahar | Ankara Medipol Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 6 Biyoloji 2024-2025 Bahar | Hitit Universitesi

Profesor 3 |lstatistik | 20242025 Yaz | (o0 eonomt ve Tekmoloj

Profesor 1 | Biyoloji | 2025-2026 Giiz | Ankara Universitesi

Profesor 2 Fizik 2025-2026 Giiz Lokman Hekim Universitesi

Profesor 3 | Fizik 2025-2026 Giiz | Ankara Medipol Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 | Matematik | 2025-2026 Giiz | Cankaya Universitesi

Profesor 2 Kimya 2025-2026 Giiz Ankara Medipol Universitesi

Profesor 3 | Istatistik | 2025-2026 Giiz | Ankara Medipol Universitesi

Profesor 1 Matematik | 2025-2026 Giiz TED Universitesi

Profesor 1 Istatistik | 2025-2026 Giiz | Milli Savunma Universitesi

Profesor 2 | istatistik | 2025-2026 Giiz nglfriti‘;?"m‘ ve Teknoloji

Profesor 1 Istatistik | 2025-2026 Giiz Bartin Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 6 | Biyoloji | 2025-2026 Giiz | Hitit Universitesi

TOPLAM 39

10




Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 G-(')l:'evlendlrlldlgl G?revlendlrlldlgl Geldigi Universite
Boliim Do6nem
Dogent 1| istatistik 2024-2025 Bahar | AAnkara Haci Bayram
Veli Universitesi
Dogent 1| istatistik 2025-2026 Giiz | AAnkara Haci Bayram
Veli Universitesi

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayis1 13 32 42 52 99
Yiizde (%) 5,5 13,4 17,6 21,9 41,6

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 22 - 22
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 - 4
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 - 2
TOPLAM 28 - 28
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilk6gretim Lise On Lisans | Lisans Yi.iksek Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 2 4 6 11 5 -
Yiizde (%) 7,1 14,2 21,4 39,4 17,9 -
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayist 1 - - 6 4 17
Yiizde (%) 3,6 - - 21,4 14,2 60,8




Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 14 14
Yiizde (%) - - - - 50 50
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist - 1 - 2 2 8
Yiizde (%) - 7,7 - 15,4 15,4 61,5
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 8 4
Yiizde (%) - - - 7,7 61,5 30,8
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fen Fakiiltesi 1288 933 2221
TOPLAM 1288 933 2221
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fen Fakiiltesi 29 20 49
TOPLAM 29 20 49
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayis1 (2025)
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fen Fakiiltesi 200 77 277
TOPLAM 200 77 277




Yabanci1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi (2025)

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

Fen Fakiiltesi 2 - 2

TOPLAM 2 - 2
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2024-2025)

Akademik Birim Genel Kontenjan Iga,ylt Yflptll‘all

Ogrenci Sayisi

Fen Fakiiltesi 305 308

TOPLAM 305 308
Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Gelen Giden

Fen Fakiiltesi 43 25

TOPLAM 43 25

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim 2025 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Fen Fakiiltesi 7
TOPLAM 7

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Toplam
Fen Fakiiltesi - 3 - 3
TOPLAM - 3 - 3

Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim Ogrenci Sayisi
Fen Fakiiltesi 427
TOPLAM 427

1.3.5.3. idari Hizmetler

Fakultemizde

egitim-6gretim  hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi

i¢in

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yliriitilmektedir. Bu
alandaki hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiiriitiilmektedir.

- Mali Isler (Muhasebe)
- Mali Isler (Satin alma)
- Mali Isler (Depo)




- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Tagmir Kayit Kontrol
- Haberlesme

- Teknik servis

- Destek Hizmetleri

- Boliim Sekreterlikleri

S6z konusu birimlerde ¢alisan elemanlar ve bunlarin kisa gorev tanimlar1 agagida yer
almaktadir:

Mali isler Birimi (Muhasebe):

1. Birime gelen her tiirlii evrakin incelenmesi, gerekli {ist yazinin yazilmasi,

2. Fakiilte personelinin aylik, ek ders yiiklerinin hesaplanma iglemlerinin yapilmasi,

3. Yurti¢i-Yurtdisi, gecici-siirekli gorev yolluklari islemlerinin yapilmasi,

4. Akademik - Idari Personelin fazla mesai islemlerini yapmak,

5. Fakiilte personeline ait her tiirlii 6zliik (terfi, kademe v.s.) — yolluk 6demelerinin yapilmasi,
6. On mali kontrol islemi gerektiren evraklarnin hazirlanmasi takibinin yapilmasi, ddeme
belgesinin hazirlanmasi,

7. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

Satin Alma Birimi

1. Mal ve Hizmet alim islemlerinin biitge 6deneklerine gore yapilmasi ve takibi,

2. Piyasa aragtirmasi yaparak, tekliflerin alinmasi ve satin alma onay belgesinin hazirlanmasi,
3. Taginir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alman tiriiniin ilgili birime
teslim iglemlerinin saglanmasi,

4. Calisma Esaslari ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

5. Birim yazisma islemlerinin ytiriitiilmesi,

6. Bagli oldugu iist yonetici/yOneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Ogrenci Isleri Birimi

1.0grenci (OSYM, LYS) sonucu kazanan dgrencilerin kaydh,

2.0grenci belgesi verme.

3.0grenci not dokiim (transkript) belgesi verme.

4.Ogrenci askerlik durum belgesi hazirlama, verme ve askerlik subesine génderme.
5.0grenci ders intibak1 i¢in uyum komisyonunu bilgilendirme.

6.0grencilere sunulan burs, harg ve yardimlar igin burs komisyonunu bilgilendirme,
7.Y 6netim ve disiplin kurulu kararlarina istinaden islemleri yiiriitme, gerekli yazismalar1 yapma.
8.0grencilerin ders devam takip islemleri ile harg¢ 6demeleri kontrolii yapma.
9.0grencilerin ders sinav sonuglarmin takibi ve smav evraklarinin saklama.
10.0grencilerle ilgili resmi yazigmalarm yapilmasi ve duyurularin asilmasi.
11.0grenci ders segmelerinde danigman 6gretim elemanim bilgilendirme.



12.0grencilerle ilgili istatistiklerin olusturulmasi ilgili birimlerle yazismalarinin yapilmast.
13.Staj hizmetlerinde 6grencilere duyurma ile Staj komisyonunu bilgilendirme.

14 Mezunlarin belirlenmesi ve mezuniyet belgesi diizenleme.

15. Mezun olan 6grencilerin diploma foylerini hazirlama ve gerekli evraklar1 diizenleme.
16.0grencilerin kayit silme islemlerini gergeklestirme.

17.0grenci temsilcilerinin se¢iminde dgrencilere kolaylik saglama, yazismalarini yapma.
18.0Ogrenci faaliyetleri ile ilgili Ogrencilere ve Ogretim elemanlarma duyuru yapma.
19.0grencilerin her tiirlii akademik ve 6zliik islemlerinin yonetmelikler cergevesinde yapilmasi,
19. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger igleri ve islemleri yapmak.

Personel isleri Birimi

1. Akademik ve Idari personelin atama, gérev uzatma islemlerinin yapilmasi,

2. Akademik ve Idari personelin yurtici ve yurtdis1 gdrevlendirmelerinin yapilmasi

3. Akademik ve Idari personelin emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

4. Akademik ve Idari personel dosyalarmin tutulmasi, 6zliik islemlerinin yapilmas1 ve takip
edilmesi,

5. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, gérevlendirme islemlerinin takibi,
6. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu Kararlarinin yazimi, dagitimi

7. Personelin goéreve baslama ve ilisik kesme islemleri,

8. Personel izin ve rapor islemlerinin takibinin yapilmasi,

9.0retim Elemanlar1 ve idari personel ile ilgili kurum i¢i kurum dis1 yazismalarda diger
birimler ile koordineli ¢alismak, yazismalari yapilmasi,

10.0gretim Elemanlarinin kongre ve sempozyumlara katilim talepleri ile ilgili bilgi ve
belgelerinin yonetim kurulu i¢in hazirlanmasi ve alinan kararlarin yazismalarinin mevzuatta
belirlenen siireler iginde yapilmasini saglanmasi,

11.B6liim Baskanlig1 Secimi Islemleri, Boliim Baskanligi gorev siireleri sona eren dgretim
elemanlarinin stirelerinin takip edilerek atama islemleri i¢in gereken yazigsmalarin yapilarak
sonuglandirilmasi.

12. 2547 sayili Kanunun 31., 40/a ve 40/d maddelerine gore fakiiltelerden gorevlendirilen
Ogretim tiiyelerinin ders gorevlendirmelerini takip etmek, Yonetim Kuruluna bildirmek ve
alinan kararlar1 Rektorliige sunulmast,

13. Akademik ve Idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarim takip etmek

14. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Islemleri ve Organizasyonu saglamak

15. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmas.

Tasimir Mal Kayit — Kontrol islemleri Birimi

1. Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak yapilmasi,

2. Kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gore
ylriitiilmesi,

3. Dayanikli Tagiir Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesi,

4. Calisma Esaslari ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

5. Birimlerin talep ettigi ihtiyag listeleri ile depo mevcutlarinin incelenmesi,

6. Malzeme Sayim Islemlerinin ydnetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar dogrultusunda
yapilmasi,

7. Mali yilsonunda sayim cetvellerinin hazirlanmasi,

8. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.



Haberlesme Birimi (Evrak kayit)

Fakiiltemiz Akademik ve idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
kayitlarinin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve
teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum disi iletisimin saglanmasi,

Teknik Servis

Fakiiltemizdeki kii¢iik ¢apta bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahg¢e bakiminin,
binalarin temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuar malzemelerin kiigiikk bakim
onarimlarmin yaptirilmast gibi isler teknik servisimiz ile i¢ hizmetler servisince
yiriitiilmektedir.

Boliim Sekreterlikleri

Gelen yazilarin Boliim Bagkanina iletilmesi,

Gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere yonlendirilmesi,

Boliim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Boliim Bagkani gézetiminde yazilmast,
Giden evraklarin kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi,

Evraklarin ilgili kisi veya birime teslim edilmesi,

Sinav ve ders programlarinin ilan edilmesi,

Ders planlarl ders yuklerl aglk ders gorevlend1rmeler1 haftalik ders planlar1 yarlyllhk
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degisikligi, dersm gruplara ayrilmasi 1slemler1n1n yapllma51,

8.  Vize, final, mazeret, tek ders ve ek smav Islemlerinin yiiriitiilmesi,

9.  Final smav sonuglarmin sinav tarihinden itibaren 1 hafta i¢inde ders veren Ogretim
Elemanlarindan toplanmasi ve Dekanliga sunulmasi,

10. Derse yazilma islemleri sonucunda belgelerin toplanmasit ve Dekanlik Makamina
gonderilmesi,

11. Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen 6grencilerin daha onceki 6grenimlerinde gormiis
olduklart dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet sinavi
sonucu bagarili olan 6grencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasi,

12. Ders degerlendirme ile ilgili faaliyetler takip edilir.

13. Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma
ve uygulama yapmak {izere gorevlendirmesi islemlerinin yapilmasi,

14. Yatay gegis yolu ile gelen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

15. Boliimiin yazi islerinin yiiriitiilmest,

16. Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi,

17. Baghh oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasi.

1.3.5.4. Diger Hizmetler
Birim tarafindan ilgili yilda gorev alanmina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer almalidir.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite giivencesi siireclerine yonelik yiiriitiilen
calismalar, atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
almaldir.



II. AMAC ve HEDEFLER

“Biinyesinde Fen bilimleri alanlarindan ¢esitli boliim ve anabilim dallarin1 barindiran
bir fakiilte olarak; ATATURK ilke ve devrimlerine saygili, Ulkesine ve Milletine sahip ¢ikan,
insani, manevi, milli ve kiiltiirel degerlerini koruyan, toplum yararimi kisisel ¢ikarinin iistiinde
tutan, hiir ve bilimsel diisiince giiciine sahip, genis bir diinya goriisii olan, insan haklarina saygili,
bilgi ve yetenekleriyle bolgesi, iilkesi ve diinya biliminin geligsmesi i¢in ¢abalayan, bilimsel
Ozerklige sahip ve sorgulayan bilim insanlar yetigtirmektir.”

Bu amagla, sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Gazi
Universitesi’nin vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak ve zayif yénlerimizi giiclendirmek
amaciyla belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimiz asagida
Ozet olarak yer almaktadir.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel Politikalar

Temel politikamiz, egitim ve dgretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun
hale getirmek ve yiiksek nitelikte elemanlar yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli
tyilestirme prensibini benimsemek kurumumuzun 6nceligidir.

Fakiiltemiz 5227 Sayili Kamu Y&netiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel ilkeleri
Kanununun 5. Maddesi geregince Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin
biitiinliiglinli esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

* Insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayist esastir.

* Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik, giivenilirlik
ve vatandas memnuniyeti esastir.

* Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
* Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

* Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

* Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek,

* Bilimsel ¢alismalar tesvik etmek,

* [¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak.



* Fakiilte basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi, egitim
programlarini ve siirecleri siirekli gézden gecirmek.

2.2. BIRIM STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER
Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Stratejik Amaclar

Ilgili Oldugu GU
Stratejik Amaci

Stratejik Hedefler

Ilgili Oldugu GU
Stratejik Hedefi

Stratejik Amac-1 :
Egitim- 6gretim kalitesini
artirmak,
uluslararasilagmayi ve
akreditasyonun
stirdiirebilirligini
saglamak

Egitim- 6gretim kalitesini
artirmak,
uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonun
stirdiirebilirligini
saglamak

Hedef (H.1.1) : Fakiilte
programlarinin kalite ve
standartlarini yiikseltmek
ve memnuniyet diizeyini
artirmak amaciyla,
izleme caligmalari ve
Ogretim kalitesini

Kisisel ve toplumsal
gelisimi destekleyen
egitim ve 0gretim ortami
olusturmak tizere
O0grenme ortamlari ve
kaynaklart ile 6gretim
elemanlarimin yetkinligi

yiikseltecek gelistirilecektir.
uygulamalarin sayisi ve

memnuniyet diizeyini

artirmak

Hedef (H.1.2) : Universitemizin
Universitemizin Uluslararasilagma
Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda
Politikas1 dogrultusunda | yurt disindaki tiniversite,
Fakiiltemizin yurt enstitii, aragtirma

disindaki tiniversite,
enstitii, arastirma
merkezi ve alana yonelik
diger kuruluslarla
Ogrenci ve 6gretim
elemani dolasim ve
bilimsel is birligi
artirtlacaktir.

merkezi ve alana yonelik
diger kuruluslarla
Ogrenci ve dgretim
elemani dolagim ve
bilimsel is birligi %10
artirilacaktir.

Hedef (H.1.3) : Fakiilte
Boliimlerinin program
amagclarina ulagsmasi ve
verilen egitimin toplum
ve isveren ihtiyaglarini
karsilamasinin giivence
altina alinmasi igin
izleme ¢aligmalari
yapmak ve akredite
edilmis bolimlerde
akreditasyonun
stirdiirebilirligini
saglamak.

Programlarin amaglarina
ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina
cevap verdiginin
giivencesi olarak
mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli
zamanlarda gdzden
gegirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler
gelistirilerek
Universitedeki akredite
edilmis programlarin
orant en az %10
artirilacaktir.
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Hedef (H.1.4) :
Disiplinleraras1 ve farkli
disiplinlerle ¢alisabilecek
mezun bireylerin sayisini
artirtlmasi igin, kiiltiirel
derinlik, farkindalik ve
farkli disiplin alanlarinda
egitime katki sunacak
olan derslerin sayisini
artirmak.

Kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima
imkan1 saglayan egitim-
Ogretim programlari
hayata gegcirilecek ve
disiplinlerarasi program
sayilari en az %10
artirllacaktir.

Hedef (H.1.5) : Fakiilte
programlarinin kalite ve
standartlarini yiikseltmek
ve memnuniyet diizeyini
artirmak amaciyla,
izleme caligmalari ve
ogretim kalitesini
yiikseltecek
uygulamalarin sayisi ve
memnuniyet diizeyini
artirmak.

Programlarin amaglarina
ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina
cevap verdiginin
giivencesi olarak
mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli
zamanlarda gézden
gegirilip gilincellemesine
yonelik faaliyetler
gelistirilerek
Universitedeki akredite
edilmis programlarin
orani en az %10
artirilacaktir.

Stratejik Amac-2 :
Arastirma Universitesi
Fakiiltesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli
ve ig birlikli aragtirma-
gelistirme faaliyetleri
ylrtitmek

Aragtirma Universitesi
vizyonunu
giiclendirecek, nitelikli
ve is birlikli aragtirma-
gelistirme ¢aligmalart
yiiriitmek.

Hedef (H.2.1) :
Aragstirma ve gelistirme
faaliyetlerini periyodik
olarak dlgmek,
performansin
artirtlmasina yonelik
stirecleri gelistirmek,
uluslararasi ve ulusal
indeksli bilimsel yaymn
organlarinda yer alan
yayin ve atif sayilarimi
artirmak.

Arastirma Universitesi
misyonu dogrultusunda
arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma
altyapisini giiglendirmek
tizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

Hedef (H.2.2) : Ar-Ge
projeleri, patent ve
faydali model bagvuru ve
sayisini artirmak

Ar-Ge projeleri, patent,
faydali model ve
endiistriyel tasarim
basvuru ve tescil sayist
artirilacaktir.

Hedef (H.2.3) :
Ogrencilere arastirma
yetkinligi
kazandirilmasina ve proje
basvurusu yapmalarina
yonelik proje temelli
uygulamalar
yayginlastirilarak
arastirmaci 6grenci sayisi
artirilacaktir.

Ogrencilere arastirma
yetkinligi
kazandirilmasina yonelik
proje temelli
uygulamalar
yayginlastirilarak
arastirmaci ogrenci sayisi
artirtlacaktir.
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Hedef (H.2.4) : Lisans
ve Lisansiistii
ogrencilerimizi
TUBITAK projeleri ve
TEKNOFEST
yarigmalarina
yonlendirmek bu konuda
bilgilendirmeler ve
egitimler
gerceklestirmek.

Ogrencilere arastirma
yetkinligi
kazandirilmasina yonelik
proje temelli
uygulamalar
yayginlastirilarak
aragtirmaci ogrenci sayisi
artirilacaktir.

Stratejik Amacg-3 :
Girisimecilik faaliyetlerini
tesvik etmek ve
yayginlastirmak.

Girisimeilik kiiltliriini
yayginlastirmak ve
girigimcilik faaliyetlerini
gelistirmek

Hedef (H.3.1) : Ogretim
elemanlari, 6grenci ve
mezunlarin girisimcilik,
arastirma gelistirme ve
inovasyon faaliyetlerini
artirmak amaciyla
tiniversitemiz Teknoloji
Transfer ve Kariyer
Planlama ofisleri ile
ortak caligsmalar ve
egitimler
gerceklestirmek.

Girisimeilik kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve
girigsimcilik faaliyetleri
ile bilgi ve teknolojinin
toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi
amactyla Universite
farkindalik ve eylem
faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef (H.3.2) :
Girisimcilik ve
yenilik¢ilik kiltiirtiniin
yayginlastiriimasi
amaciyla farkindalik ve
eylem faaliyetlerini
artirmak ve Fakiilte-
Sanayi is birligi
¢aligmalari i¢in
politikalar gelistirmek.

Universitenin
girisimcilik ve
yenilik¢ilik ekosistemi
giiclendirilecektir.

Stratejik Amag¢-4 :
Sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

Sosyal sorumluluk
bilinci, hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki
saglamak

Hedef (H.4.1) :
Toplumsal Katki
Politikas1 dogrultusunda
yirtitiilen faaliyetleri
tesvik etmek, periyodik
olarak izlemek, hedefler
ile uyumlu bir sekilde
yiiriiterek topluma katki
saglayacak etkinlik
sayisini artirmak.

Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlart
dogrultusunda faaliyetler
yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde
yiriitiilerek topluma
katk1 saglayacak etkinlik
sayisi artirilacaktir.

Hedef (H.4.2) :
Dezavantajli bireylere
yonelik uygulamalari ve
farkindaliklari artici
faaliyetlerin sayisini
artirmak.

Dezavantajl
Ogrencilerimize ve
bireylere yonelik
kapsayici uygulama
sayisi artirilacaktir

Hedef (H.4.3) : Cevre
sorunlarina ¢éziim
gelistirecek onlemler
almak, 6neriler sunmak
ve farkindalik
olusturmak iizere saglikli

Cevre sorunlarina ¢6ziim
gelistirici dnlemler
almak, Oneriler sunmak
ve farkindalik
olusturmak iizere saglikli
¢evre bilincinin




¢evre bilincinin
olusturulmasina iliskin
faaliyetleri artirmak.

olusturulmasina iliskin
faaliyetler %10
artirtlacaktir

Stratejik Amacg-5 :
Kiiltiirel ve etik
degerlerine sahip cikarak

Ulusal ve uluslararas:

Hedef (H.5.1) : Ogrenci
ve mezunlarin kurumsal
aidiyet duygusunu
giiclendirecek
faaliyetlerin sayisint
artirmak ve memnuniyet
diizeyini yiikseltmek.

Ogrenci, mezun,
akademik ve idari
personelin kurumsal
aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayist
artirilacaktir.

ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde

normlar ¢ercevesinde kurumsal doniistimii Hedef (H.5.2) : Kalite Kalite giivencesi sistemi

kurumsallasma ve giiclendirmek giivencesi sistemi stireclerinin stirekli

taninirligin stireglerinin stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve

giiclendirilmesi. izlenmesi, Sl¢lilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak
iyilestirilmesinin i¢ ve dis paydaslarin
saglanarak i¢ ve dig katilim1 %20
paydaslarin katilimini artirilacaktir.
artirmak.

2.3. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli gordiigii diger
konular bu baslik altinda ozet olarak belirtilmelidir.




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 nct maddesi geregi Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler boliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilmelidir.

3.1. MALI BILGILER

Kullanilan kaynaklara, biit¢ce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer
verilir. Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alwr.

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda

actklanmalidir.

Biitce Giderleri

2925 2025
Biitce Gerc¢eklesme
Gerceklesme
Baslangic Oram
-- 2 Toplam o
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Biitgce Giderleri Toplami1 30308'657'000 (3)32'381'734’0 98,15
01 - Personel Giderleri 20906'899'000 391'689'047’0 98,25
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 35.942.000, 35.047.378,00 97,51
Giderleri 00
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri (5)'816'000’0 5.645.309,00 97,06
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
Biitce Gelirleri
2925 AP Ger¢eklesme
Biitce Gerceklesme
e Oram
Tahmini Toplami %)
(TL) (TL) ’
Biitce Gelirleri Toplami - - -
02 - Vergi Dis1 Gelirler - - -
03 - Sermaye Gelirleri - - -
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

3.1.2. Mali Denetim Sonuclari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslk altinda yer verilmelidir.



3.1.3. Diger Hususlar
Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilmelidir.

3.2.  PERFORMANS BILGILERI

Birim stratejik plan degerlendirme sonuglart ile performans programinda yer alan ve birimin
sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin

bilgi ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1lgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara

yer verilmelidir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Bolim Adi

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*
Genel Toplam

Biyoloji

|

Fizik

Istatistik

Kimya

16

19

Matematik

TOPLAM

29

35

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler agsagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

Say1

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

[\
W



Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

§ 5] 2 s
< 5o s el =
- ) = 5 = £
BOLUM ADI 2 S = a
g e S =
° -
N
A| B|A|B|A|B|A|B | A B
Biyoloji 1 5 8
Fizik
[statistik 1 12
Kimya 1 2 119 3
Matematik 7
TOPLAM 7 9 (24| 8 1 |12 | 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Bilimsel Yayin Sayilan

% 5
= = =9
- = ]
Boluim Adi s = =
= 2 v
A B A B
Biyoloji 8 109 10 15 5
Fizik 3 27 0 22 4
[statistik 10 26
Kimya 8 60 22
Matematik 74 3 9 3
TOPLAM 29 296 35 46 12

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlagmanin I¢cerigi

Oviedo Universitesi Fen Fakiiltesi

Lisans, yliksek lisans veya doktora 6grencilerimiz bir
veya iki donem Oviedo Universitesinde §grenim

Istatistik Boliimii gorebilirler.
VSB-Technicka Univerzita Ostrava | Erasmus
Universitatea din Oradea Erasmus
Stockholm University Erasmus
Universita Degli Studi di Ferrara Erasmus




Universita degli Studi della

Campania "Luigi Vanvitelli" Erasmus
CY Cergy Paris Universite

(Université de Cergy-Pontoise) Erasmus
University of loannina Erasmus
University of Craiova Erasmus
Cardinal Stefana Wyszynski

University in Warsaw Erasmus
Universidade de Coimbra Erasmus
Universitatea Aurel Vlaicu Din

Arad Erasmus
Universidad Complutense de

Madrid Erasmus
Lublin University of Technology Erasmus

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
Onceki vil _
Proieler Yildan - Yl Icinde 'Ioplam Toplam
L Devrede ::‘i:ll;iz T(:I[:la Tamamlana Odenek Harcama
n 1 Proie n Proje (TL) (TL)
Proje J
SBB
- 4.255.498 .4
TUBITAK 10 18 27 8 9.749.945 8
AB
Bilimsel Arastirma 15.161.779, | 9.089.193,6
Projeleri 37 25 62 35 3 1
Diger 2 5 7 1 596.500 181.000
25.508.224, | 13.525.692.
TOPLAM 49 48 96 44 3 1

3.2.2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2025 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin (asagida tablo olarak sunulmustur) gerceklesmelerine iliskin
degerlendirmelere  yer  verilmelidir. Universitemizin ~ performans  sonu¢larinin
degerlendirilebilmesi amaciyla verilerin sorumlu birimlerce Universitemiz _geneli _icin
doldurulmasi1 gerekmektedir. Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla
Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.

Olcii 2025 Yilsonu
Performans Gostergesi i itibartyla Sorumlu Birim
Birimi
Gerceklesme
Akademik Birimler
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 0 Gazi Teknopark AS

\"]
(9]



Gazi Teknoloji

Transfer Ofisi AS

Akademik Birimler
Mezunlara yonelik ger¢eklestirilen faaliyet Say1 Sosyal isler ve
Sayisl Toplumsal Katk1

Koordinatorliigii

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Egitim- 6g@retim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay ve

Amag (A.1) akreditasyonun siirdiirebilirligini saglamak
Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarini yiikseltmek ve memnuniyet
Hedef (H.1.1) diizeyini artirmak amaciyla, izleme ¢alismalar1 ve 6gretim kalitesini
ylikseltecek uygulamalarin sayis1 ve memnuniyet diizeyini artirmak
Amacin flgili Oldugu Egitim- 6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonun
GU Stratejik Plan Amaci stirdiirebilirligini saglamak

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
iizere 0grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlariin yetkinligi

gelistirilecektir.

H1.1 Performansi

86,9

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

Yilsonu Hedeflenen

Degerlendirme
Doénemindeki

Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1:

Ders veren
Ogretim elemant 30
basma diisen
Ogrenci sayisi

12,45

12,45

11,16

89,6

PG1.1.2:
Ogrenci basina
diisen egitim
alanlar1 toplam1 20
(derslik,
laboratuvar vb.)

(m?)

3,31

3,31

3,24

97,9

PG1.1.3.
Ogrenci
anketleri % 25
memnuniyet
orani

80

84

64,3

76,5

PG1.14.
Egitim ve
ogretime katk1 25
saglayacak

faaliyet sayisi

31

34

29

85,3

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmedi.




Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

Ogrenci anketlerine katilim goniilliiliik esas1 uygulamasi nedeniyle azalmaktadir. Bu bir

RESURIEL TR risk teskil etmektedir.

Amag (A.1) Egltlll‘l- 0gretim k.z'lllt?Slnl‘a.l‘tl-l:I'nZ}k, Elluslararasﬂasmayl ve
akreditasyonun siirdiirebilirligini saglamak
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda Fakiiltemizin
yurt disindaki iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger

Hedef (H.1.2) v O o SO
kuruluslarla 6grenci ve d6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi
artirlacaktir.

Amacin llgili Oldugu Egitim- dgretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonun

GU Stratejik Plan Amaci stirdiirebilirligini saglamak

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Universitemizin Uluslararasilagsma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki
iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
ogrenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

H1.1 Performansi

34,7

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Degerlendirme Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

PG1.2.1:
Yabanci uyruklu
lisans 6grenci
sayis1

10

43 44 60 100

PG1.2.2:

Yabanct uyruklu
lisansiistii 6grenci
sayi1si

10

&3 84 57 67,9

PG1.2.3.
Uluslararasi
iiniversiteler ve
kuruluslarla is
birligi yapilarak 25
degisim
programlarindan
yararlanan 6grenci
sayisi

12 13 5 38,5

PG1.24.
Uluslararasi
iiniversiteler ve
kuruluslarla is
birligi yapilarak 30
degisim
programlarindan
yararlanan 6gretim
elemani sayisi

10 10 0 0

PG1.2.5 25

1 3 1 333




Degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin
deneyim paylagimi
icin ilgili y1lda
yapilan etkinlik
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
gp— Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik .
gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulasildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken PG 1.2.3. gostergesinde ekonomik kriz
Etkinlik - ..
amaglanan degere ulagilmasini engellemistir.
Siirdiiriilebilirlik Ekonomik kriz ger¢eklesen bir risktir ve hedeflere ulasilamamasina neden olmustur.
Amag (A.1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
§ A akreditasyonun siirdiirebilirligini saglamak
Fakiilte B6liimlerinin program amaglarina ulasmasi ve verilen egitimin
Hedef (H.1.3) toplum ve igveren ihtiyaglarini karsilamasinin giivence altina alinmasi igin
o izleme ¢aligmalari yapmak ve akredite edilmis boliimlerde akreditasyonun
stirdiirebilirligini saglamak.
Amacin Tlgili Oldugu Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonun
GU Stratejik Plan Amaci siirdiirebilirligini saglamak

Hedefin Tlgili Oldugu GU

Programlarin amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden gegirilip

Stratejik Plan Hedefi giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis programlarin orani en az %10 artirillacaktir
H1.1 Performansi 96,9
Hedefe {’lan . Deigerler.ndlrm'e Dei;erlellldlrm'e Performans

Performans i Doénemi Doénemindeki Doénemindeki

o - Etkisi (%)
Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

’ Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.3.1:
Akredite olmus
lisans program
sayisinin
akreditasyon 40 ! ! ! 100
devamliligi alan
lisans program
sayisina orani
PG1.3.2:
Mezunlarin mezun 30 75 77 69.1 89.7
olduklar1 programa
yonelik memnuniyet




diizeyi

PG1.3.3:

Is diinyasinin
mezunlarin
yeterlilikleri ile
ilgili
memnuniyetlerinin
6l¢glilmesine yonelik
uygulanan isveren
goriis anketi
memnuniyet diizeyi

30

- 70 90 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

. Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Ilgililik .
gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiylik oranda ulasildi.
AT Performans gosterge degerlerine ulasilirken PG 1.3.3. gostergesinde yeterli katilima
Etkinlik oe .. .
ulasilamadigi icin slire¢ devam ettirilmektedir.
Siirdiiriilebilirlik Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
Amag (A.1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve
§ A akreditasyonun siirdiirebilirligini saglamak
Disiplinlerarasi ve farkli disiplinlerle ¢alisabilecek mezun bireylerin
Hedef (H.1.4) sayisint artirilmast i¢in, kiiltiirel derinlik, farkindalik ve farkl disiplin
alanlarinda egitime katki sunacak olan derslerin sayisini artirmak.
Amacin Tigili Oldugu Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonun
GU Stratejik Plan Amaci stirdiirebilirligini saglamak

Hedefin Tlgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéni saglayan egitim-
Ogretim programlari hayata gegirilecek ve disiplinlerarasi program
sayilar1 en az %10 artirilacaktir.

H1.1 Performansi

99,7

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Donemi Donemindeki Donemindeki
Baslangic | Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.4.1:

Ogretim
programlarindaki
agilan se¢meli ders
oran1 (Ogretim 10
programindaki
[miifredat] toplam
se¢meli ders sayist
/zorunlu ders sayist)

1,73 1,73 1,67 96,5

PG1.4.2:
Ogretim
programlarindaki 40
acilan alan dis1
se¢meli ders orani

0,72 0,72 0,96 100




(Ogretim
programindaki
[miifredat] toplam
alan dis1 se¢meli
ders say1st/zorunlu
ders sayisi)

PG1.4.3:

Ciftana dal ve yan
dal kayith dgrenci
sayl1s1

20

25 27 44 100

PG1.4.4:

Kiiltiirel derinlik ve
farkindalik yaratacak
derslerin sayisi

30

24 24 27 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik .
gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulasildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
Amag (A.1) Egitim- 6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
¢ A akreditasyonun siirdiirebilirligini saglamak
Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarini yiikseltmek ve memnuniyet
Hedef (H.1.5) diizeyini artirmak amaciyla, izleme ¢aligmalari ve 6gretim kalitesini
yiikseltecek uygulamalarin sayisi ve memnuniyet diizeyini artirmak.
Amacin Ilgili Oldugu Egitim- 6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonun
GU Stratejik Plan Amaci stirdiirebilirligini saglamak

Hedefin ilgili Oldugu GU

Programlarin amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gozden gegirilip

Stratejik Plan Hedefi giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmig programlarin orani en az %10 artirilacaktir
H1.1 Performansi 100
Hedefe | Plan Donemi De.gerlellldlrm'e Deft’;erlel.ldlrm.e Performans

Performans .. Donemindeki Donemindeki

<. . Etkisi Baslangic (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

o g Deger (B) Degeri (C)

PG.1.5.1:
Ogretim
elemanlarina 20 1 1 1 100
uygulanan anket
sayisl
PG.1.5.2:
ngenm rehberlik, 40 17 19 27 100
kariyer planlama ve
sosyal destege




yonelik faaliyet
sayls1

PG.1.5.3:

Ogrenci akademik
danigmanlik hizmeti
sayist

40

103

105

122

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik .
gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulasildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢tkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
Amag (A.2) Arastirma Universitesi Fakiiltesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli
§ A ve is birlikli arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak dl¢mek,
performansin artirtlmasina yonelik siirecleri gelistirmek, uluslararasi ve
Hedef (H.2.1) . S
ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan yayin ve atif sayilarin
artirmak.
Amacin lgili Oldugu Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
GU Stratejik Plan Amaci aragtirma-gelistirme caligmalar yiirlitmek.

Hedefin ilgili Oldugu GU

Stratejik Plan Hedefi

Aragstirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini giiglendirmek {izere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

H1.1 Performansi

98,4

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.2.1.1:

SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde
Ogretim liyesi basia
diisen makale/derleme
sayisi (1 Ocak-31
Aralik tarihleri
arasinda SCI-E,

SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde
basilmis /yayimlanmis
vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece
makale ve derleme
sayisinin kadrolu
Ogretim liyesi sayisina
orani)

20

0,97

0,97

2,63

100

PG.2.1.2:

20

0,74

0,74

1,26

100




Ogretim {iyesi bagina
diisen Incites Dergi
Etki Degerinde ilk
%50’lik dilime giren
bilimsel yayin sayisi
(Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik
dilime giren (Q1-Q2)
makale ve elestiri
tiirlerindeki yayinlarin
sayis1 (1000 yazar
iistli_yaynlar haric))

PG.2.1.3:
Toplam yayin sayist

20

551

551

596

100

PG.2.1.4:
Toplam atif say1st
Scopus/WoS

20

5375/2489

5375/2489

6724/5844

100

PG.2.1.4:

Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
performansini
artirmak i¢in verilen
odiil sayist (tesekkiir,

20

37

37

34

91,9

plaket vb.)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik .

gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulasildi.

AT Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik

¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
Amag (A.2) Arastirma Universitesi Fakiiltesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve is

§ A birlikli aragtirma- gelistirme faaliyetleri yiiriitmek

Hedef (H.2.2) Ar-Ge projeleri, patent ve faydali model bagvuru ve sayisini artirmak
Amacin lgili Oldugu Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
GU Stratejik Plan Amaci arastirma-gelistirme calismalar yiiriitmek.

Hedefin ilgili Oldugu GU

Stratejik Plan Hedefi

Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil
sayisi artirilacaktir.

H1.1 Performansi 70

Plan Donemi De.gerlel.ldlrm.e De.gerlel.ldlrm.e Performans
Performans Hedefe Baslano: Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) De“seri (gAS!) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A) /‘EB- A)

g Deger (B) Degeri (C)

PG.2.2.1:
Fakiilte adresli 30 i 1 3 100
toplam ulusal
ve uluslararasi




patent sayisi

PG.2.2.2.
Fakiilte adresli
toplam faydali
model basvuru
sayisi

30

PG.2.2.3.
Fakiilte adresli
ulusal ve
uluslararasi
patent basvuru
sayisi

40

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik .
gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulagildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
Amag (A.2) Arastirma Universitesi Fakiiltesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve is
§ (A birlikli arastirma- gelistirme faaliyetleri yiiriitmek
Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina ve proje bagvurusu
Hedef (H.2.3) yapmalarina yonelik proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmact
0grenci sayisi artirilacaktir.
Amacin llgili Oldugu Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
GU Stratejik Plan Amaci aragtirma-gelistirme caligmalari yiiriitmek.
Hedefin ilgili Oldugu GU Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli
Stratejik Plan Hedefi uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.
H1.1 Performansi 100
Hedefe {’lan ] De.gerlel.ldlrm.e De‘gerlel.ldlrm.e Performans

Performans T Donemi Doénemindeki Donemindeki o

.. . Etkisi (%)
Gostergesi (%) Baslangic | Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)

° Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG.2.3.1:
Ogrenciler
tarafindan alinan 20 ! ! 10 100
bilimsel &diil sayist
PG.2.3.2:
Ogrencilere
arastirma yetkinligi 30 4 5 10 100
kazandirilmasina
yonelik yapilan
etkinlik say1si
PG.2.3.3:
Ulusal ve 30 19 20 44 100
uluslararasi




arastirma
projelerinde yer
alan lisans 6grenci
sayls1

PG.2.3.4:
Ulusal ve
uluslararasi
aragtirma
projelerinde yer
alan lisansiistii
Ogrenci sayisi

20

18

19

20

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P Planin baglangi¢ déoneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Ilgililik .
gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tamamen ulagilmistir.
AT Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustr.
Amag (A.2) Aragtirma Universitesi Fakiiltesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve is
§ A birlikli arastirma- gelistirme faaliyetleri yiiriitmek

Lisans ve Lisansiistii 6grencilerimizi TUBITAK projeleri ve TEKNOFEST
Hedef (H.2.4) yarismalarina yonlendirmek bu konuda bilgilendirmeler ve egitimler

gerceklestirmek.
Amacin Tigili Oldugu Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
GU Stratejik Plan Amaci aragtirma-geligtirme calismalari yiiriitmek.
Hedefin ilgili Oldugu GU Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasia yonelik proje temelli
Stratejik Plan Hedefi uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci dgrenci sayisi artirtlacaktir.
H1.1 Performansi 81,7

Plan Donemi Dei;erlel.ldlrm‘e De.gerlellldlrm‘e Performans
Performans Hedefe Baslane: Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) De'seri (g pf) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A) /‘EB- A)

g Deger (B) Degeri (C)

PG.2.4.1:
TTO destegi ile
yapilan
bllg{lendlrme 20 1 3 5 66.7
seminer ve
uygulamali proje
yazimi
caligmalar1 sayisi
PG.24.2:
TUBITAK
projesi yapmis
ve teknofest 20 1 3 2 66,7
yarigmalarina
kabul almis ya da
basvuru yapmig




kisilerle tecriibe
paylasimi
etkinlikleri

PG.2.4.3:
TUBITAK 2209
proje bagvuru
sayisi

30

33

36

44

100

PG.2.4.4:
Teknofest
yarigmalart
bagvuru sayist

30

83,3

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik .
gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tamamen ulasiimistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢tkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
Amag (A.3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Ogretim elemanlari, grenci ve mezunlarin girisimeilik, arastirma
Hedef (H.3.1) gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini artirmak amactyla {iniversitemiz
- Teknoloji Transfer ve Kariyer Planlama ofisleri ile ortak ¢alismalar ve
egitimler gerceklestirmek.
Amacin llgili Oldugu Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlagtirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
GU Stratejik Plan Amaci gelistirmek

Hedefin ilgili Oldugu GU

Girisimeilik kiiltiiriiniin yayginlagtiritlmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile
bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla

el LI [ it Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.
H1.1 Performansi 63,5
Hedefe {’lan . De.gerlel'ldlrm.e De-gerlel.ldlrm.e Performans

Performans ] Donemi Donemindeki Donemindeki

<. . Etkisi (%)
Gostergesi (%) Baslangic | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

° Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG.3.1.1:
Girigimcilik ile
ilgili diizenlenen 20 3 3 7 100
egitim ve etkinlik
sayisi
PG.3.1.2:
Egitim
miifredatinda
yiiriitiilen 40 2 4 2 50
girisimeiligi
destekleyen ders
sayisi
PG.3.1.3: 40 131 138 81 58,7




Egitim
miifredatinda
yiiriitiilen
girisimciligi
destekleyen
derslere katilan
Ogrenci sayist

Hedefe liskin Degerlendirmeler

pp— Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik .
gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulasilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
Amac (A.3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Girigimcilik ve yenilikgilik kiiltliriiniin yayginlagtirilmas1 amaciyla farkindalik
Hedef (H.3.2) ve eylem faaliyetlerini artirmak ve Fakiilte- Sanayi is birligi ¢alismalar1 i¢in
politikalar gelistirmek.
Amacin llgili Oldugu Girigimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

GU Stratejik Plan Amaci

gelistirmek

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi giiclendirilecektir.

H1.1 Performansi

69,5

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.3.2.1:
Universite
Teknoloji
Transfer
Ofisinden talep
edilen faaliyet
sayis1

40

66,7

PG.3.2.2:

Diger
fakiiltelerle ortak
sanayi ig birligi
projeleri
yapilmasina
yonelik yapilan
toplant1 sayisi

60

71,4

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmedi.




Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulagilmistir.
AT Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongériilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamuistir.
Siirdiiriilebilirlik Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
Amag (A.4) So§yal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.
Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri tegvik
Hedef (H.4.1) etmek, periyodik olarak izlemek, hedefler ile uyumlu bir sekilde yiiriiterek
topluma katki saglayacak etkinlik sayisini artirmak.
Amacin Tigili Oldugu Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
GU Stratejik Plan Amaci topluma katki saglamak
Hedefin ilgili Oldugu GU Top%umslzﬁ Il(l?tkl O;llcehl;lh Allanlarl dolgru!tuSLi?;ia fae.l.h.}./e"tller if(erel,lbolgesel
Stratejik Plan Hedefi ve ulusal kalkinma .ed.e eriyle uyumlu bir sekilde yiiriitilerek topluma
katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.
H1.1 Performansi 94
Hedefe Plan Donemi Degerlel}dlrm'e De.gerler‘ldlrm‘e Performans
Performans . . Donemindeki Donemindeki
. . Etkisi Baslangi¢ (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
o g Deger (B) Degeri (C)
PG4.1.1:
Toplumsal katki
amagli egitsel,
sanatsal ve 20 11 12 20 100
kiiltiirel
faaliyetlere iligkin
etkinlik sayisi
PG.4.1.2:
Sosyal 30 15 15 12 80
sorumluluk
etkinlik sayisi
PG.4.1.3:
Sosyal transkripte 40 10 15 21 100
bagvuran 6grenci
sayisi
PG 4.14:
Sivil toplum
orgiitleri
faaliyetlerinde 10 ! 3 3 100
gorev alan 6gretim
elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




P Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Ilgililik .
gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tamamen ulasilmistir.
AT Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamuistir.
Amag (A.4) S0§yal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.
Hedef (H.4.2) Dez.avanta.J l1 bireylere yonelik uygulamalari ve farkindaliklari artict
faaliyetlerin sayisini artirmak.
Amacin Tlgili Oldugu Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak

GU Stratejik Plan Amac

topluma katki saglamak

Hedefin Tlgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi

artirilacaktir

H1.1 Performansi

93,8

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.4.2.1:
Dezavantajli
gruplara yonelik
etkinlik (kongre,
toplanti, sosyal
faaliyet vb.)
sayist

50

15 16

14

87,5

PG.4.1.2:
Dezavantajli
gruplara yonelik
Fakiilte
biinyesindeki
birim say1s1

50

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Hgililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulastlmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki

Amag (A.4) saglamak.
Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirecek onlemler almak, dneriler sunmak ve
Hedef (H.4.3) farkindalik olusturmak iizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iligkin
faaliyetleri artirmak.
Amacin Tlgili Oldugu Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
GU Stratejik Plan Amaci topluma katk1 saglamak

Hedefin ilgili Oldugu GU

Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici 6nlemler almak, dneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak iizere saglikli gevre bilincinin olusturulmasina iliskin

UL ST R T faaliyetler %10 artirilacaktir
H1.1 Performansi 84
Hedefe | Plan Donemi De.g.;erler.ldlrm.e De.gerlel.ldlrm.e Performans
Performans . . Donemindeki Donemindeki
.. . EtKisi Baslangi¢ (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
° g Deger (B) Degeri (C)
PG.4.3.1:
Cevre bilincini
artirmaya 60 10 10 26 100
yonelik ders
sayi1s1
PG.4.3.2:
Cevre bilincini
artirmaya
yonf:hk yapilan 40 3 s 3 60
faaliyet sayist
(konferans,
egitim, seminer,
sOylesi vb.)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
- Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik .
gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tamamen ulagiimustir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoériillemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢tkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip cikarak ulusal ve uluslararasi normlar
Amac (A.5) . o . . . .
cercevesinde kurumsallasma ve tanmirhgin giiclendirilmesi.
Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek faaliyetlerin
Hedef (H.1.1) . A
say1sini artirmak ve memnuniyet diizeyini yiikseltmek.
Amacin Tlgili Oldugu Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniigiimii gliclendirmek

GU Stratejik Plan Amac

Hedefin Tlgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)




Hedefe | Plan Donemi De_gerler-ldlrm.e De_gerler-ldlrm.e Performans
Performans A Donemindeki Donemindeki
.. . Etkisi Baslangic (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
o 8 Deger (B) Degeri (C)
PG5.1.1:
Ogrenci,
akademik Siire¢ devam
personel ve idari Siire¢ devam ettiginden
. 50 60 65 .
personelin ediyor hesaplama
ortalama yapilamadi
memnuniyet
diizeyi
PG5.1.2:
Universitede
kurumsal aidiyet
duygusunu
giiclendirecek
(6grenci /mezun
/akademik /idari 50 3 9 50 100
personele
yonelik her tiirli
kariyer-bilimsel-
sosyal) etkinlik
sayisi (hizmet igi
ve egiticilerin
egitimi dahil
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
- Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik .
gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tamamen ulasilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoériilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip cikarak ulusal ve uluslararasi normlar
Amag (A.5) . < .. . . .
cercevesinde kurumsallagsma ve tammnirh@in giiclendirilmesi.
Hedef (H.5.2) Kalite gilivencesi sistemi siire¢lerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
- iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimini artirmak.
Amacm llgili Oldugu Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii gliglendirmek
GU Stratejik Plan Amaci
Hedefin ilgili Oldugu GU Kalite glivencesi sistemi stireclerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
Stratejik Plan Hedefi iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi1 %20 artirilacaktir
H1.1 Performansi 92,5
Hedefe | Plan Donemi De‘gerlel.ldlrm.e De.gerlel.ldlrm.e Performans
Performans . Donemindeki Doénemindeki o
. . Etkisi Baslangi¢ (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
° g Deger (B) Degeri (C)
PG.5.2.1: 60 4 4 8 100




Kalite kiiltiirtinii
yayginlagtirma ve
stirekli iyilestirme
faaliyetlerine
yonelik
farkindaligin
artirilmasi
amaciyla
diizenlenen
faaliyet sayisi
(etkinlik, toplanti,
egitim vb.)

PG.5.2.2:

I¢ paydaslarin
karar alma ve
yonetisim
stireclerine
katilimlarina
yonelik etkinlik
sayisl (toplanti,
tanitim,
bilgilendirme,
anket vb.)

20

15

22

24

100

PG.5.2.3:

Dis paydaslarin
karar alma ve
yonetisim
stireclerine
katilimlarina
yonelik etkinlik
sayisi (toplantt,
tanitim,

20

62,5

bilgilendirme,
anket vb.)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

App— Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik .

gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine tamamen ulasilmistir.

o . Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik

¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.




3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde tegkilat yapist,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar ag¢isindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak birimin tistiin ve zayif yonlerine yer verilmelidir.

4.1. USTUNLUKLER

)

SNE PP

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, egitim-6gretimi modern diizeyde yiiriitebilecek,
disiplinli ve kendi alanlarinda uzman akademik kadroya sahip olmasi,

Akademik kadronun online egitim verme kapasitesi,

Bilimsel faaliyetlerinin niceligi ve niteligi,

Arastirma iiniversitesi olarak se¢ilmeye sagladig katki diizeyi,

Tim Boliimlerinin akreditasyon belgesine sahip olmast,

Bolimlerin ders miifredatlarinin kamu ve 6zel sektoriin aradigi niteliklere sahip ve
farkindalik yaratacak dersleri bulundurmasi,

Mesleki se¢meli ve alan dis1 ders sayisinin fazla olmasi,

Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kurulusglarla disiplinler arasi ¢alismalar yapilabilmesi,
Mezunlarinin ig/egitim sinavlarindaki bagar1 durumu,

. Toplumsal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin yapilmasi
- Nitelikli egitim-6gretim hizmeti,
. Ogretim elemanlarinin yaptiklar1 ¢aligmalar1 uluslararasit kabul edilen indekslerce

taranan yiiksek etki degerli dergilerde yayinliyor olmalari,

. Ogretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum gibi

akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi,

Yerleskenin, egitimin gelismis oldugu ve devlet kurumlarinin yonetim birimlerinin
konuslandig1 baskent Ankara’nin merkezinde olmasi bu nedenle sosyal imkanlarin ve
ulasimin her tiirlii segenekle ¢cok kolay olmast,

Akademik ve idari personel i¢in uyumlu bir ¢aligma ortaminin varhigi,

Boliim dersliklerinin 6grenci sayisi agisindan yeterli olmasi,

Boliim akademik topluluklarinin diizenli olarak kariyer etkinlikleri yapilmasi

Ogrenci topluluklarinin sayisi, niteligi ve aktif calismast,

Laboratuvarlarinda siirekli olarak kismi zamanli 6grencilerin ¢alistyor olmasi,

Seminer odasi ve toplant1 salonlarinin bilimsel toplantilar i¢in yeterli olmas1
Ogrencilerin staj yapma veya yar1 zamanli ¢alisma imkaninin olmasi



4.2. ZAYIFLIKLAR

Akademik personel sayisina gore 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Mali imkanlar,

Uluslararasi igbirligi projelerinin istenilen diizeyde olmamasi,

Dis paydaslarla iletisimin heniiz istenilen seviyede olmamast

Uluslararasi degisim programlarinda yeterli anlasma olmamasi

Degisim programlar1 kapsaminda, 6gretim elemant ve 6grencilerin uluslararast dolagim

hareketliliginin yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi

Ogretim iiyeleri/elemanlarinin fiziki mekan yetersizligi

Mevcut ¢esitlilige ragmen disiplinlerarasi ¢alismalarin ve programlarin azligi

0. Mezunlarimizla etkin bir iletisim agimizin bulunmamasi

1. Sanayi-Fakiilte iletisiminin yeterli diizeyde olmamasi, girisimcilik faaliyetlerinin
yetersizligi

12. Veri takip sisteminin eksikligi ve/veya yetersizligi

13. Teknik alt yapinin ve teknik personel sayisinin yetersizligi

14. Fiziki mekan yetersizligi

15. Ogrencilerin fakiilteyi tercih siralamalarmin diisiik olmas1
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4.3. DEGERLENDIRME

V.  ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar: ve beklentiler géz oniine
alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladigr degisiklik onerilerine,
amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu béliimde yer verilmelidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?. (ANKARA —
16/01/2026)

Prof. Dr. Resat KASAP
DEKAN

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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