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SUNUS
Gazi Egitim Fakiiltesi 1926 yilinda Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderliginde,

Gazi Orta Muallim Mektebi adiyla kurulmustur. 1982 yilinda Gazi Universitesi’nin
kurulmasiyla Gazi Egitim Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi, egitim-08retim faaliyetlerinde modern bilgi
teknolojileri araglarin1 68renci ve Ogretim elemanlarmin kullanimima sunmustur.
Merkez yerleskenin tiim binalarinda kablosuz internet erisimi, teknolojik donanimli
sinif, arastirma laboratuvarlar1 ve iletisim teknolojileri derslerinin yapilmasi i¢in ileri
teknoloji ile donatilmis bilgisayar laboratuvarlar1 mevcuttur. Fakiilte mevcut fiziki
kapasite ve imkanlarla egitim ve Ogretim faaliyetlerini cagin gereklerine uygun
bicimde yiriutmeye devam etmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesi biunyesinde 8 Bolim
ve 28 Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltede 2022 yil1 itibariyla 458 Ogretim
elemani, 48 idari personel ve 34 siirekli is¢i gorev yapmakta ve 6.620 ogrenci
Ogrenim gormektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
yani sira arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir.
Fakilte bunyesinde 2021 yili iginde devam eden 33, ilave edilen 22 ve tamamlanan
16 proje bulunmaktadir. Bu projeler kurum igi ve kurum disindan saglanan toplamda
2.662.668 € ve 1.342.545,12 TL’lik 6denek ile yiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 2021 yili i¢inde 392 uluslararasi, 232 ulusal makale; 206 uluslarasi, 91
ulusal konferans bildirisi ve 388 kitap ve kitap bolimii hazirlamiglardir. Bununla
birlikte 2021 yil1 igerisinde, fakiiltemizde 345 bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum,
panel vb.), 269 sosyal etkinlik (sOylesi, konser, gezi, sergi, turnuva vs.)
diizenlenmistir.

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin gelecek yillar i¢in hedefleri arasinda; dgretim Uyesi
basina diisen Ogrenci sayisinin azaltilarak istenilen diizeye getirilmesi, O0gretim
elemanlarinin bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in daha fazla zaman
ayirmasi, 6gretim elemani basina diisen akademik yayin oraninin arttirilmasi, kamu
ve Ozel kurumlar ile var olan isbirligi imkanlarinin daha st seviyelere tagsinmasi,
arastirma destegi temin edilerek Fakiiltenin sadece Tirkiye’de degil, tiim diinyada

egitim de markalasma ¢abalarinin siirdiiriilmesi gosterilebilir.

Prof. Dr. Mahmut SELVI
Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin Misyonu; Cumhuriyetin temel degerlerine bagli,
ogrenmeyi ve Ogretmeyi, insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren,
elestirel diislinebilen, yeniliklere agik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik,
gelecek kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve
uluslararas1  diizeyde kurulan igbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli  bilimsel
arastirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarin1 ve uygulamalarini ilerleten egitim

hizmetleri sunmaktir.

Vizyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin Vizyonu; Tirk egitim sisteminin degisim ve
doniisiimiine rehberlik ederek, gelecege yon veren aragtirma/gelistirme caligsmalart ile
ulusal ve kiiresel Olgekte Oncili, 0gretmen yetistiren bir arastirma ve egitim kurumu

olmaktir.

B. Yetki, GOrev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizdeki yetki, gorev ve sorumluluklar T.C. Anayasasi, 2547 Sayili

Yiiksekdgretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat

hikamleri gercevesinde yuritilmektedir.

B. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 1

Simf 29 41 9 1

Bilgisayar 8

Lab.

Diger Lab. 14

Toplam 51 41 9 1 1




* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi

Anfi Alan

Smif Kapasitesi

Sinif Alanm

Bilgisayar Lab. Kapasitesi
Bilgisayar Lab. Alani
Dig. Lab. Kapasitesi

Dig. Lab. Alam

1.2- Sosyal Alanlar*
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alani
Toplam Kapasite

1.2.2. Yemekhaneler

Yemekhane Sayisi
Yemekhane Kapasitesi

Yemekhane Alani

1.2.3. Misafirhaneler

: 176 Kisi

: 138.06 m?

: 3,876 Kisi
:5,108,31 m?
: 173 Kisi

: 574,07 m?

: 336 Kisi
:1,316,51 m?

.5 Adet

: 158.48 m?
: 6 Adet

: 747.85 m?
: 621 kisi

1 2 Adet
: 300 kisi
: 964,52 m2

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan 6§renci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5. Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan lojman bulunmamaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar1*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti 1 1 3 - - -
Salonu
Konferans - - - 2 1
Salonu
Seminer 3 - -
Salonu
Toplam 4 1 3 2 1




Toplant1 Salonu Kapasitesi : 170 Kisi

Toplant1 Salonu Alani

Sergi Salonu

: 366.92 m2
:301.90 m2

Konferans Salonu Kapasitesi : 720 Kisi
Konferans Salonu Alani . 822.74 m?

1.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemiz biinyesinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiiltemiz biinyesinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1..2.10.6§renci Topluluklar:
Ogrenci Topluluk Sayisi: 17 Adet
Ogrenci topluluk alan1 bulunmamaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun 6grenci dernek sayisi ve dernek alan1 bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Okul 6ncesi ve ilkogretim alani1 bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 448 7667,145 536
Toplam 448 7667,145 536
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis - - -
Calisma Odasi 23 799,21 44
Toplam 23 799,21 44

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayis1 : 9 Adet
Ambar Alan1 :796.18 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

: 1 Adet
181 m?




1.6- Atolyeler

Atdlye Sayisi : 31 Adet
Atolye Alani . 2.666 m?

1.7-Hastane Alanlari
Fakiltemiz biinyesinde kullanilan hastane alan1 bulunmamaktadir.



2- Orgiit Yapisi
(Fakiiltemizin 6rgiit yapisi asagida belirtilmistir)

[ Bilgisayar ve Ogretim ] [ Egitim Bilimleri ] [ Giizel Sanatlar Egitimi ]
Teknolojileri Egitimi

Matematik ve Fen Bilimleri

-

[ Tiirkge ve Sosyal Bilimler ] [ Yabana Diller Egitimi ]

-
—[ CALISMA EKIPLERT
.
—[ CALISMA GRUPLARI
~
KURUL VE
—[ KOORDINATORLUKLER

| Dssmmmm
_[ OGRENCT ISLERI BIRIMI

1
]
=
)

_| KOORDINASYON BiRiMI




3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 986 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayist: 253 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 33 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 197
Yazici 219
Slayt makinesi
Faks 2
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 3
Fotokopi makinesi 7
Tepegdz 4
Fotograf makinesi 17
Kameralar 38
Televizyonlar 10
Tarayicilar 39
Muizik Setleri
Mikroskoplar 100
DVD’ler

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)



4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor 199 - 199 199 -
Docent 107 - 107 107 -
Dr. Ogr. Uyesi 33 - 33 33 -
Ogretim Gorevlisi 23 - 23 23 -
Arastirma Gorevlisi 96 - 96 96 -
Toplam 458 - 458 458 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Birimimizde kadrolu yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
< s Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Bo6lim Universite &
Egitim Bilimleri Bolimii )
Egitim Yo6netimi Ana Bilim Yozgat Bozok Universitesi
Dali
. Glizel Sanatlar Egitimi . s
Profesor Bolimi Resim-is Egl timi KlrngIS['tJa;li;/ELrjgilile)g? Manas
Ana Bilim Dali
Temel Egitim Boliimii Sinif Kirgizistan-TUrkiye Manas
Egitimi Ana Bilim Dali Universitesi
Docgent -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam 3 3
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Tiurkce ve Sosyal Bilimler
Profesor Egitimi Boliimii Tarih Egitimi Mersin Universitesi
Ana Bilim Dali
Dogcent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - _

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

L'll'oplam 1 1

.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docgent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanat¢1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticist -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kigi 6 26 40 55 143 188
Sayisi
Yiizde 1,31 5,63 8,73 12,01 31,22 41,05

11



4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 40 - 40
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 6 - 6
Egitim ve Ogretim 1 i 1
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri ) i i
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 48 - 48
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 7 9 23 8
Yizde 2,08 14,58 18,75 47,92 16,67
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10 Y1l 113;1115 16-20W1 1 51 _ Uz
Kisi Sayis1 1 1 1 11 1 33
Yizde 2,08 2,08 2,08 22,92 2,08 68,75
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist . 1 5 9 17 16
Sayisi
Yizde 0,00 2,08 10,42 18,75 35,42 33,33
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4.11- Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 34 - 34
Vizeli Gegici Isciler i i i
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 34 - 34
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Stireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 34
Yuzde 100,00
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 4 5 14 11
Yuzde - - 11,76 14,71 41,18 32,35
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2021 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad . Ogreti 1L Oreti Toplam | ¢!
irimin Ad1 . Ogretim . Ogretim p Toplam
E K | Top. E K | Top. | Kiz | Erkek
Fakdlteler 2100 | 4434 | 6534 | 35 51 86 | 4485 | 2135 6620
Y uksekokullar - - - - -- - - - -
Enstituler - - - - -- - - - -
Meslek i i i i i i i i i
Yiiksekokullar
Toplam 2100 | 4434 | 6534 | 35 51 86 4485 | 2135 | 6620

13




5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Sayisina Oram

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim II.Ogretim
: c Toplgaml(a) Yuzde*
E Top. | E | K | Top. Say1
Fakulteler 98 | 143 | 241 - - - 241 -
Y liksekokullar - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

goren Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilar

. .. . Genel
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
E K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek
Fakilteler 292 | 902 | 1194 2 2 904 292 1196
Y uksekokullar - - - - - - - - -
Enstituler - - - - - - - - -
Meslek i ) i i ) ) i ) )
Yiksekokullari
Toplam 292 902 |1194 2 2 904 292 1196
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022)
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

. YGS YGS Sonucu Doluluk
e Kontenjani Yerlesen Bog Kalan Orani
Fakdlteler 1115 1097 18
Enstitller - - - -
Y uksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam 1115 1097 18
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5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Fakiiltemizi kapsamamaktadir.

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi
Fakiiltemizi kapsamamaktadir.

5.1.7- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimu
Kadin Erkek Toplam
Gazi Egitim Fakiiltesi 146 84 230
Toplam 146 84 230

5.3-Idari Hizmetler
Gazi Egitim Fakiiltesi’nin gosterdigi genis faaliyet alani icerisinde;

1.  Toplumsal ¢evreye egitim, kiiltiirel etkinlikler, danigsmanlik vb. hizmetler,

2. Biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile 6grenci kesimine kiiltiir ve sosyal

hizmetler sunmaktadir.

Kiiltiir ve sanat faaliyetleri icerisinde Gazi Universitesi Akademik Orkestra ve Akademik
Korosu 6nemli yer tutmaktadir. Resim Is Egitimi Anabilim Dalinda (Nese Yagiz Konferans
Salonu) 100 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Bu salonda periyodik olarak konferans
ve seminerler dizenlenmektedir. Ayrica, Anabilim Dalinda bulunan Malik Aksel Sanat
Galerisinde yilda ortalama 20 sergi diizenlenmekte ayrica, baska {liniversitelerin degisik kurum
ve kuruluslarin sergileri de diizenlenmektedir. Miizik Egitimi Anabilim Dal1 biinyesinde bulunan
Gazi Konser Salonu’nda gesitli orkestralar ve gruplar tarafindan konserler verilmekte, anabilim
dali o6grenci orkestra ve korolari, Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan konserler
diizenlenmektedir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Rektorliik yerleskesi icindeki 10.000

m?’lik binasinda hizmetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Gelisen teknolojik cihazlar ve yaygin kullanimlar &grencilerimizin bu teknolojileri
egitim-ogretim amagli olarak kullanmalarini da arttirmistir. Fakiilte capindaki bilgisayar siniflar
cagin gereklerine uygun bilgisayar donanimlart ve yazilimlari ile donatilmis, yenilenen F-Blok
simiflar1 ve yeni yapilan Bosna Hersek Binalari akilli tahtalar, teknolojik donanimli smiflar
olusturulmus ve projektorsiiz sinif kalmamistir. 2013 yili sonu itibariyla tiim kampiis kablosuz
internet ag1 ile internete erisim imkanina kavusmustur. Boylelikle d6grenciler internete sadece

laboratuvar, kiitiiphane veya siniflardan degil kampiisiin her yerinden erisebilmektedirler.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekan Tarafindan Yiiriitiilecek isler Ile imzalanacak Yazlar ve Onaylar:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kanunen bizzat Dekan tarafindan baskanlik edilmesi gereken toplanti ve kurullar,

Kanunlar ve yonetmeliklerde 6ngoriilen ve mutlaka Dekan tarafindan yapilmasi gereken dneriler,

kararlar ve islemler,
Gerekli durumlarda basin ve yayin organlarina demeg verme,

Dekan Yardimcilari, Dekanliga bagli Boliim Baskanlari, Anabilim Dali Bagkanlari, Akademik ve

Idari Personel, Fakiilte Sekreteri, y1llik, mazeret ve saglik izin onaylari,
Personelin ayliksiz izin onaylari,

Dekanlik emrine atanan tim personelin gorev yerlerinin belirlenmesi, Fakiilte i¢inde yer

degistirme ve asalet tasdik onaylari,

Fakiilte icinde yer degisikligine iliskin gecici goérevlendirme ile bos bulunan yonetici

durumundaki idari kadrolara vekalet ve tedvir yazilari ve onaylari,
Ilgili personeli gorevden uzaklastirma ve goreve iade onaylari,

Bakanlar ve Miistesarlarin imzasiyla gelen yazi cevaplar ile Basbakanlik ve Bakanliklara

sunulan (YOK. Kanaliyla) Rektorliik goriis ve tekliflerini iceren yazilar,

Diger Universitelerden Rektdr imzasiyla gelen 6nemli nitelikteki yazismalara verilecek cevaplar,
Asayis ve giivenlik ile ilgili 6nemli yazigsmalar,

Atama ile ilgili kadro talep yazilari,

Universite birimleri ile Universite disindaki kurum ve kisilerden gelen dnemli teklif ve yazilara

verilecek cevaplar,
Universite yatirim teklifleri ve yillik programlarin uygulanmasi ile ilgili yazilar,

Yasa ve yonetmeliklerle Dekana birakilmis ve bu yonergede yetki devri yapilmamis konulardaki

yazilar ile Dekanin imzalamay1 uygun gordiigii diger onay ve yazilar,

Dekan Yardimeilar Tarafindan Yiiriitiilecek isler Ile imzalanacak Yazilar ve Onaylar:

1.
2.

Gorev boliimiine uygun olarak Dekanin imzalayacag yazilar disinda kalan onay ve yazilar,
Dekanin, cesitli nedenlerle Makaminda bulunmadigi zamanlarda Dekan tarafindan imzalanmasi
gereken, ancak 6zellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakinca bulunan yazilar,

Dekana gelen evrakin ilgili birime havalesi,

Dekanin imzasina sunulacak biitiin yazilarin parafi,
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5.

6.

7.

Ozliik islerinin bildirilmesine ve hazirlanmasina, hizmet ici egitim calismalarma yonelik

yazilarin personele duyurulmasina iliskin yazilar,

Dekanlik mekanlarinda kullanilan su ve elektrik tiiketimlerinin ilgililere bildirimi, kira, yakit ve
santral aracilig1 ile yapilan 6zel telefon goriisme ticreti bildirimi gibi rutin yazilar,

Dekan tarafindan verilen diger gorevler.

Fakiilte Sekreteri Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile Imzalanacak Yazilar ve Onaylar:

1.

o

Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulunda Raportorlik gérevinin ylritilmesi,

2. Dekan ve Dekan Yardimcist havalesine gerek goriilmeyen yazilarin ilgili birimlere havalesi,
3.
4

. Dekanlik birimlerinde bulunan idari personelin (Dekan tarafindan onaylanacaklara teklifte

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin imzalayacaklari yazilarin parafi,

bulunmak ) yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,

Konusuna gore idari birimlerden Dekanlik Makamina hitaben yazilmasi gereken yazilar,

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Yaym Kurulu, Bilimsel Arastirma Projeleri BAP kararlarinin
ilgili akademik ve idari birimlere gonderilmesine iligkin {ist yazilar,

Icra Miidiirliiklerinden gelen personel bor¢lar1 konusundaki yazilar ile cesitli afis, brosiir, duyuru
ve ilanlarin ilgili akademik ve idari birimlere gonderilmesine dair yazilar.

Dekan tarafindan verilen diger gorevler.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Vizyon

Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine rehberlik ederek gelecege yon veren

arastirma/gelistirme c¢alismalar1 ile ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte oncili, 6gretmen yetistiren bir

egitim ve arastirma kurumu olmak.

Misyon
Fakultemizin bir dnceki stratejik raporda ortaya konan misyonu mevcut rapor igin yeniden

gbdzden gecirilmis ve degisen diinya sartlarina gore sekillendirilmistir.

Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi, 6gretmeyi ve insan gelisimini temel

alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen, yeniliklere agik, topluma rehberlik

edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve akademisyenler

yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde kurulan isbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel

aragtirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri

sunmaktir.
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Degerler
Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gerc¢eklestirmek i¢in her tiirlii etkinliginde asagidaki
degerleri ilke edinir;
1. Bilimin evrenselligi ¢er¢evesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
. Bilimsel ozgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diislinceyi yliceltmek,
. Etik degerlere bagli olmak,

. Miikemmellige ulasmaya ¢alismak,

2
3
4
5. Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye 6nciiliik etmek,
6. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

7. Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

8. Giincel teknolojinin tiim imkanlarini egitim/6gretim siirecine katmak,
9. Akademik tutarlilik ve diiriistliigii gorev edinmek,

10. Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak,

Misyon Boyutlari
Fakultemizin tanimlanan misyonu cergevesinde stratejik hedeflerini belirleyen ve

cergeveleyen bes adet misyon boyutu tanimlanmigtir. Bunlar su sekilde ifade edilmektedir:

Misyon 1: Ogretmen Yetistirme:

Tiirk Milli Egitim Sistemine bagl olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli ve onun
felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili yontem ve
teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili, sorgulayici,
aragtirmaci, iletisim yetenegi giiclii, Tiirk¢eyi dogru ve yaygimn kullanan, yurt i¢i ve yurt disi
yayinlari takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek sorumlu, liretken,
etkin ve gelecegin ihtiyaglarin1 karsilayacak Ogretmen adaylarini yetistirmek ve Gazi Egitim

Fakiiltesi blinyesinde 6gretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Misyon 2: Arastirmaci / Akademisyen Yetistirme
Yiiksekogretimde giderek artan Ogrenci kapasitesine paralel olarak, Ogretim elemani
acigmin kapatilmasina katki saglamak tizere iiniversitelerin ilgili boliimlerine 6gretim elemani

yetistirmek ve 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.

Misyon 3: Hizmet i¢ci Egitim

Tiirkiye’de egitim siirecine katki saglamak amaciyla egitiminin gelismesi i¢in Milli Egitim
Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor ve egitim alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum orgiitlerinde ¢alisan yonetici, denetici, uzman ve dgretmenlerin mesleki yeterliklerinin

gelistirilmesi ¢abalarina katki saglamaktir.
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Misyon 4: Bilgi Uretme ve Yayma

Tirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve

uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme caligmalar yiirlitmek ve paydaslarla iiretilen

bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iliskiler gelistirmek. Yurt

ici ve yurt disindaki tiniversiteler, 6zel sektdr, sivil toplum 6rgiitleri, iniversitenin diger boliimleri

ve mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi icinde olmak; ortak projeler yuritmek.

Misyon 5: Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme

Yasam boyu 6grenme felsefesine dayali olarak, akademik kadrosunun c¢alismalarinda igbirligini,

seffafligi, bilimsel diisiincenin 6zgiirliigiinii, yaraticiligini ve 6zgiinliigiinii gelistirmek. Tiim bu siireg

icerisinde paydaslarin memnuniyetini arttirmak.

Stratejik Plan Misyon Boyutu ve Stratejik Hedefler

Stratejik
Amagclar

Stratejik Hedefler

1. Ogretmen Yetistirme: Tiirk Milli Egitim Sisteminin bir pargas
olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli ve onun felsefesini
Oziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve Ogretim ile
ilgili yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip,
toplumsal degerlere saygili, sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi
giiclii, Tiirk¢eyi dogru ve yaygin kullanan, yurt i¢i ve yurt dist yayinlar
takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek
sorumlu, tiretken, etkin ve gelecegin ihtiyaglarini karsilayacak d6gretmen
adaylarini yetistirmenin  niteliginin

yetistirmek ve  &gretmen

gelistirilmesini saglamak.

Hedef 1. Gazi Egitim Fakiiltesinin
yetistirdigi Ogretmenlerin niteligi ve
istihdam oranlari ile ilgili arastirmalar
gerceklestirmek

Hedef 2. Aymi dersi veren Ogretim
iiyeleri arasinda isbirligi olusturarak

icerik, ybéntem ve olcme-
degerlendirmede niteligin
gelistirilmesini  ve  birlikteligini
saglamak.

Hedef 3. Ogretim elemam basma
diisen Ogrenci sayisinin azaltilmasini
saglamak.

Hedef 4. Anabilim dallar1 arasinda
Ogrenci iletisimini arttirmaya yonelik
toplanti, seminer, konferans, sergi
faaliyetlerini arttirmak.

Hedef 5. Universiteye yeni baslayan
Ogrencilerin adaptasyonlarina yonelik
olarak Fakiiltenin alanin, isbirligi
yapilan birimlerin, is olanaklarmin,
egitim olanaklarinin tanitimina
yonelik toplantilar diizenlenmek.

Hedef 6. Ogrencilerin {iniversite ve
universite  disindaki  etkinliklere
katilimlarinin  arttirilmasima  yonelik
caligmalar yapmak.

Hedef 7. Ogrencilerin bilimsel etkinlik
diizenleme faaliyetlerini arttirmak.

Hedef 8. Ogrencilerin alan bilgisi,
meslek bilgisi ve genel kiltir dersleri
kapsaminda edindikleri bilgi ve
becerilerin ve ogretmenlik
smavlarinda ki basar1 durumlariyla
kargilagtirarak degerlendirmelerde
bulunmak.
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Hedef 9. Ogrenci basar1 durumlarinin
Ogretim elemanlarina diizenli olarak
duyurulmas1 ve gerekli Onlemlerin
almmasini saglamak.

Hedef  10. Cagdas  egitimin
gerektirdigi uzaktan egitim ve e-
o0grenme  teknolojilerine  yonelik
caligmalar yapmak.

Hedef 11. “Ogretim Teknolojileri”
alaninda tilkemizde yapilan
arastirmalarin kalitelerini ve sayilarini
artirmak.

Hedef-12. Anabilim Dallariin egitim
ve Ogretim programlarini gelistirmek.
Her alanin gereklerini igeren anabilim
dalinda teknoloji donanimli smiflar
olusturmak.

Hedef 13. Anabilim dallarinda
gerceklestirilen her tirli egitim-
Ogretim faaliyetlerini ve sunulan
hizmetleri biligim teknolojileri
araciligryla 6grencilere ulagtirmak.

2. Arastirmaci/ Akademisyen Yetistirme: Ulkemizin gelismesi
icin belirlenen akademik d&nceliklerle uyumlu arastirmalar
yapabilen, deger iiretebilen ve bunlar1t toplumsal faydaya
dontustiirebilen arastirmacilar yetistirmek. Ayrica yiiksekdgretimde
giderek artan Ogrenci kapasitesine paralel olarak dgretim elemani
agiginin kapatilmasina katki saglamak iizere iniversitelerin ilgili
boliimlerine dgretim elemani yetistirmek ve 6gretim elemanlarina

gerekli destegi saglamak.

Hedef 1. Boliimler/Anabilim Dallart
icinde akademisyen yetistirmeye
yonelik olarak, aragtirma gorevlileri
ve doktora Ogrencileri icin etkili bir
rehberlik sistemi olugturmak.

Hedef 2. Ogretim elemanlarinin
say1sinin arttirilmasina ve
gelisimlerine katki saglamaya yonelik
caligmalar yapmak.

Hedef 3. Birimlerin  ihtiyag
duydugu alanlarda {istiin nitelikli
Ogretim elemanlarinin
yetistirilmesine ~ ve teminine
yOnelik planlama yapmak.

Hedef 4. Fakilte binyesinde
Akademik Personel Gelistirme
biriminin kurulmast yoniinde
caligmalarin baslatilmasi, bu
merkezde akademik kadronun egitim-
Ogretim, arastirma-yayin, yabanci dil
konularndaki ihtiyaglarinin
kargilanmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin
baglatilmasi.

3. Hizmet I¢i Egitim Hizmetleri: Tiirkiye’de egitim siirecine

katki saglamak amaciyla egitiminin gelismesi i¢cin Milli Egitim

Hedef 1. Egitim sektoriiniin
yetistirme ve gelistirme beklenti ve
ithtiyaclarin belirlemek.

Hedef 2. Belirlenen beklenti ve
ihtiyaglar ~ dogrultusunda  egitim
icerikleri ve paket programlar
olusturmak.
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Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor ve

egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitlerinde ¢alisan

Hedef 3. Siirekli Egitim Merkezi

araciliglyla hizmet i¢i egitimler

yonetici, denetici, uzman ve dgretmenlerin mesleki yeterliklerinin | yermek.
gelistirilmesi ¢abalarma katki saglamaktir. Bu hizmeti¢i egitim
faaliyetleri sirasinda siire¢ ve sonuca yonelik arastirmalar yaparak
bilime katki saglamak.
Hedef 1. Mezunlart  izleme

4. Bilgi Uretme ve Yayma: Tiirk egitiminin gelistirilmesinde
ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme ¢aligmalari
yirlitmek ve paydaglarla {iretilen bilginin politika ve
uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iligkiler
gelistirmek. Yurt i¢ci ve yurt disindaki tniversiteler, 6zel
sektor, sivil toplum Orgiitleri, liniversitenin diger boliimleri ve
mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi icinde olmak; ortak

projeler yiritmek.

caligmalarim1  gerceklestirmek ve
mezunlar arasinda iletisim ve
isbirliginin stirekliligini
saglayacak bir ag olusturmak.
Bunun i¢in bir web sayfasi veya
tartisma platformunun
olusturulmasi

Hedef 2. Bolumler
dizeyinde, egitim sektoriiniin
arastirma ve gelistirme
ihtiyaclarini belirlemek.

Hedef 3. Tez calismalarinda
ve Ogretim elemanlarinin arastirma
caligmalarinda ihtiyaclar
dogrultusunda yonlendirme
yapmak.

Hedef 4. Arastirma

raporlariin sonuglarini
paydaslarla paylasmak i¢in
toplantilar diizenlemek ve basin-
yayin organlari araciligiyla

kamuoyuna duyurulmasini
saglamak.
Hedef 5. Ogretim  elemam

basina diisen yaym sayisinda
2016-2020 doneminde yillik %10
artig saglamak.

Hedef 6. Butun  anabilim
dallarinca ulusal ve uluslararasi
duzeyde sempozyum-kongre
yapmak ve bunlara katilimi
arttirmak.

Hedef 7. Ogretim
elemanlarina, o6grencilere MEB’e
baglhh okullarda gbrev yapan
Ogretmenlere ve anne-babalara
yonelik panel, konferans, sergi ve
konser etkinlikleri arttirmak.
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Hedef 8. 2023 yilina kadar
Lisans ve lisansiisti  egitim
dahilinde Erasmus programlarina
yonelik olarak protokol imzalanan
liniversite sayisini artirmak ve
Ogrenci kontenjanlarinda minimum
%S35’lik bir artis saglamak.

Hedef 9. Mezun 6grencilerin
mesleki sorunlarini paylasmak ve
giderme yonlinde onlara Onerilerde
bulunmak.

Hedef 10. Bilimsel saygmligi
ve yaratict faaliyetleri ile bilim,
sanat ve spor alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninmak.

5.Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kdiltiiri
Gelistirme: Yasam boyu Ogrenme felsefesine dayali olarak,
akademik kadrosunun ¢aligsmalarinda isbirligini, seffafligi, bilimsel
diistincenin  0zglirliiglinii, yaraticithgm1 = ve  0zgilinliiglini
gelistirmek. Tim bu siire¢ icerisinde paydaslarin memnuniyetini

arttirmak.

Hedef 1. Bilimsel arastirma
diisiincelerinin ~ ve  planlarinin
paylasilmas1 ve yeni diisiinceler

olusturulmasi icin bolim
dizeyinde  periyodik  olarak
toplantilar yapmak.

Hedef 2. Bilimsel
arastirmalarin niteligini

gelistirmek amaciyla boliim i¢inde
destek ve isbirligi mekanizmalari
olusturmak.

Hedef 3. Anabilim dallarmin
sanatsal etkinliklerini  tanitacak
nitelikli ve kapsamli 6grenci sergi
ve konser gibi etkinliklerin kurum

icinde ve disinda
gerceklestirilmesi.

Hedef 4. Sanatin sevdirilmesi
ve bos zamanlarin
degerlendirilmesi amaciyla,

oncelikli  olarak, Universitenin
diger  birimlerindeki  Ogretim
elemanlarina yonelik olmak tizere
yetigkinlerin katilabilecegi resim,
heykel, seramik, grafik, ¢algi, koro
vb. alanlarda hobi kurslarinin
acilmasi.

Hedef 5. Fakultemizin
paydaslarinin memnuniyetini
arttirmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butge Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIiDERLERIi 69.189.444,20 69.133.055,35 99,9
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 10.983.316,00 10.978.305,17 99,9
PRIMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLER( 2.015.000,00 1.772.426,89 87,9
05 - CARi TRANSFERLER ) i -
06 - SERMAYE GiDERLERI i i -
1.2-Butce Gelirleri
2021 2021
BUTCE GERCEKLESM | GERCEK.
TAHMINI E TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

Rektorliigiimiiz I¢ Denetim uzmanlar tarafindan Fakiiltemiz mali konuda denetlenmis olup,

kayda deger herhangi bir yanliglik olmadigi rapor edilmis ve tesekkiir edilmistir.
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4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligr altinda,

—Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

= » | £
c — 2

SN -1

N o c Q2 S g wwe| ©

BOLUM ADI o o c a S |]Rg| F

S Y S 3| R3| 3

& X W) <

(b}

A/B|/A|B|/A|B|A|B|/A|B|A|B| O

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 3/5/2|3|1|-|1|-|7]|2]|11]-| 35
Egitim Bilimleri Boliimii -|12]-124|-15]-12|3|5(|12|1| 54
Giizel Sanatlar Egitimi -l -1-]-1-]1-]11]-|25] - |46 72
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi -|-161(14/2|1]-|-|17]|-|26] - | 66
Temel Egitim -1 -]-]1]2]-]-]3]-|66]2] 75
Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 3|11 |-|-|7]-13|-]|5]-|-]-] 19
Ozel Egitim 1-1-|-]1-1-]|- -1 -1-1-1 1
Yabanci Diller Egitimi -|13]-]-]-12]-12]12] -4 23

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agagida belirtilecektir.
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Diger Etkinlikler SAYISI
Agik Oturum -
Soylesi 18
Konser 37
Sergi 10
Turnuva 2
Teknik Gezi 15
Egitim Semineri 96
Hizmeti¢i Egitim Programi 78
Yarisma 1
Gazete Roportaji 1
18 Aralik UNESCO Diinya Arapca Giinii (Tiyatro, Miizik ve Siir Dinletisi) 1
Topluma Hizmet Uygulamalar1 Sosyal Sorumluluk Projesi 4
Calistay 1
Ogrenci Bilimsel Proje Yarigmasi Jiiri Uyeligi (Ozel Okul) 1
Tiibitak Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Final Yarismasi Jiiri Uyeligi 1
Bilimsel Tanitim 1
Gazi Egitim Fakiiltesi Bilim Konferanslari-8 1
Ulusal Gazetede Makale 1

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

5 2 .
S| &2 5| T | £
BOLUM ADI S S € g Z
£ N4 S A
@ ¥
n
A|B|A|B|/A|B|JA|B|A B
l%l}glsgyar ve Ogretim Teknolojileri | 9 1 4 4 2 2 _ |17 1
Egitimi
Egitim Bilimleri BOlumi 1 1|16 |36 1] 4] 3 3 | 68 9
Giizel Sanatlar Egitimi 1 121 - 6 |14 | 2 3 - 9 -
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi | 3 | 10 | 14 | 23 | 2 1 1 - |19 1
Temel Egitim - 1|7 13|10 7 - 1 |11 -
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 35|64 | 3 9 |31 | 4 |12 | 5 |427] 1
Ozel Egitim - - - - - - - - -
Yabanci Diller Egitimi 1 |25 - 9 2 7 1 1 1 3
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

X =
2 . |2
BOLUM ADI = 2 =z @
P m 4 Q
s
Al B | A B %
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 23 25 S) 8 26
Egitim Bilimleri Boliimii 49 72 20 33 60
Giizel Sanatlar Egitimi 8 49 - 15 14
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 36 71 24 37 19 12
Temel Egitim 43 59 10 31 19 57
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi S/ 71 32 43 120 26
Ozel Egitim 9 19 - 12 15
Yabanci Diller Egitimi 7 26 - 27 4 16
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
BAYBURT UNIVERSITESI Egitim alaninda isbirligi
1.2 Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki - .
PROJELER yildan Yil Icinde Yil I¢inde Toplam Odenek Toplam
Eklenen |Toplam | Tamamlanan Harcama
Devreden . . TL
. Proje Proje TL
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
100.000,00
TUBITAK 7 12 23 8 531.000,00 TL TL
2.662.668 €
13 1 16 6 +
AB 12.500,00 TL
BILIMSEL 250.739,64
ARASTIRMA 9 4 13 4 420.790,12 TL TL
PROJELERI
200.000.00
DIGER 4 5 9 200.000,00 TL TL
1.342.545,12 TL
TOPLAM 33 22 61 16 ¥ °54.199,04
2.662.668 €
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2- Performans Program Sonugclarmin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi

Olgii
Birimi

2021 Yih
Sonu
itibariyle
Gerceklesme

Gostergelerden Sorumlu
Birimler

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Blitce TL - Arastirma Gelistirme Kurum
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Koordinatorligii

tutar1 (TL)

Cumbhurbagkanlig: Strateji ve Biitce TL - Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l
Odenek tutari.

Baskanligi

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram

Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL - Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Toplam Bitce Gideri (TL) TL - Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig

Doner Sermaye Gideri (TL) TL - Déner Sermaye Isletme
Midirlagi

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 - Arastirma Gelistirme Kurum

iliskin alinan patent sayisi Koordinatorligi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 - Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorligi

Arastirma merkezleri gelir miktari TL - Aragtirma Gelistirme Kurum
Koordinatorligi

Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 - Arastirma Gelistirme Kurum

yaptig1 proje sayisi Koordinatorligii

BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 - Aragtirma Gelistirme Kurum

projeleri sayisi

Koordinatorligi

Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 - Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorligi

Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 - Personel Daire Baskanligi

Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 - Arastirma Gelistirme Kurum

tasarim basvuru sayisi Koordinatorligi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 - Arastirma Gelistirme Kurum

tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Koordinatorligi
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Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Arastirma Gelistirme Kurum
bilimsel yayin sayisi Koordinatorligii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler Kurum
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Koordinatorligii
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek, GAZISEM,
sayisl TOMER,
Personel Daire Bagkanligi
Mezunlara yonelik gerc¢eklestirilen Say1 Sosyal Isler Kurum
faaliyet sayisi Koordinatorligi,
Tum Akademik Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM, TOMER
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler Kurum
projeleri sayisi Koordinatorliigii
Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler Kurum
aldig1 odiil sayisi Koordinatorliigii
Ameliyat sayisi Say1 Gazi Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma
Hastanesi (Gazi Hastanesi),
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran Gazi Universitesi Saglik
orani Uygulama ve Arastirma
Hastanesi (Gazi Hastanesi),
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Universite hastaneleri yatak doluluk Oran Gazi Universitesi Saglik
orani Uygulama ve Arastirma
Hastanesi (Gazi Hastanesi)
Yatan hasta sayisi Say1 Gazi Universitesi Saglik

Uygulama ve Arastirma
Hastanesi (Gazi Hastanesi),
Dis Hekimligi Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki de

yayin sayisi

rgilerde 6gretim elemam basina diisen

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kituphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yaymlanan Tam Doklimantasyon Daire
Metin Yayin Sayisi Baskanlig
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 Personel Daire Bagkanligt
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim ve Dis
ogrenci sayisi Miskiler Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim ve Dis
saglanan burslardan yararlanan Iliskiler Kurum
doktora 6grenci sayisi Koordinatorligi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say Egitim-Ogretim ve Dis

yabana dil yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik burslardan
yararlanan sayisi

Miskiler Kurum
Koordinatorligi
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Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik

Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tim Akademik Birimler

tesvik ve sanat odiilleri sayis1

Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri Daire

sayis1 Bagkanligi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri Daire

orani Bagkanligi

Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri Daire

orani Bagkanligi

Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Kiitiiphanede bulunan basili ve Say1 Kituphane ve

elektronik kaynak sayisi Doklimantasyon Daire
Baskanligi

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Ktuphane ve

diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokumantasyon Daire
Bagkanligi

Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kuttphane ve
Dokimantasyon Daire
Bagkanligi

Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri Daire

ogrenciler icindeki pay1 Bagkanligi

Ogrenci basina diisen egitim alam

Toplam Egitim Alani Metrekare Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Ogrenci basina diisen kapah alan

Toplam Kapali Alan Metrekare Yapu Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Ogrenci degisim programlarindan Oran

yararlanan 6grencilerin orani

Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim ve Dis

Toplam Ogrenci Sayisi Miskiler Kurum
Koordinatorligi

Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Ogretim iiyesi bagina diisen 6@renci Say1

sayisl

Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 Personel Daire Bagkanlig1

Toplam Ogrenci Sayisi Sayi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Saghik bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig
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Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma Gelistirme Kurum

Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Koordinatorligii

sayis1

Uluslararas: kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri Daire

uygulanan egitim programi sayisi Bagkanligi

Yabanc dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri Daire

sayisi Bagkanlig

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire Bagkanlig1

Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri Daire

mezun olanlarin toplam mezun sayisina Bagkanlig

orani

Barmma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

ogrenci sayisi Bagkanlig

Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

ogrenci sayisi Bagkanligi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alanm

Toplam Sosyal Donat1 Alani Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

Yiiksekogretimde 6grenci basima TL Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

barinma harcamasi Bagkanlig

Yiiksekogretimde 6grenci basimna TL Strateji Gelistirme Daire

beslenme harcamasi Bagkanlig

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran Strateji Gelistirme Daire

memnuniyet orani Bagkanligi

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

saghk hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Bagkanlig
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Birim 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri ger¢eklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilecektir.

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak {izere 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayist en az %15 azaltilacaktir.

Amacn Ilgili Oldugu Universite Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
Stratejik Plan Amaci akreditasyonu yayginlastirmak.

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H1.1 Performansi Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.4
Performansi X Hedefe Etkisi)=%100

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe

o - 1<i (O
Gostergesi Etkisi (%) Degeri’ (A)

PG1.1.1: Ders 25 32,05 28,35 14,45 100
veren gretim
eleman1 bagina
diisen 6grenci
say1st

PG1.1.2: Web 25 30,51 48,33 Veri -
tabanli yeni bulunmamaktadir.
uygulamalart
kullanan 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orani

PG.1.1.3. Ogrenci | 25 2,52 1,61 2,52 0
basina diisen
laboratuvar ve
derslik alan1 (m2)

PG.1.1.4. Ogrenci | 25 6,55 7,37 6,55 0
basina diisen sosyal
alan (m2)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG1.1.1 (Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi) gostergesinde kontenjanlar azaltilarak
rahatlama planlamanin da lizerinde saglanmistir; ancak diger gostergelerde, mekanlarin sinirli olusu ve
mali kisitliliklar nedeniyle gerekli iyilesmeler saglananamistir.
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Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi iiniversiteler
siralamasinda tlilkemizdeki ilk bes iiniversite, uluslararasi
tiniversiteler siralamalarinda ilk bes yiiz iiniversite arasinda yer
alinmasi.

Amacin Ilgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H1.2 Performansi Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performanst X
Hedefe Etkisi) + (PG1.1.4 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen ~ Gerceklesme (%0)

Baslangi¢

[0)
&) Degeri” (A)

Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 25 0,02 0,03 0,034 100
Ogrenci sayisinin toplam 6grenci
saylsina orani

PG.1.2.2. Degisim 20 0,016 0,021 Veri -
Programindan yararlanan égretim bulunmamaktadir.
elemani sayisinin toplam 6gretim
elemani sayisina orant

PG.1.2.3. Degisim programindan | 20 0,0037 0,0045 Veri -
veya uluslararasi ortak bulunmamaktadir.
lisans programindan

(UOLP) yararlanan

6grenci sayisinin toplam grenci
sayisina orani

PG.1.2.4. Ogretim iiyesi bagina | 20 0,019 0,031 0,013 -
tamamlanan ortalama yillik
uluslararasi isbirlikli proje sayisi

PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina 15 0,025 0,044 0,039 -
devam eden uluslararasi igbirlikli
proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG.1.2.1 (Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani) gostergesinde hedeflen
artis saglanmistir. Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak i¢in asagidaki konularda ¢alismalar
yapilmakta ve planlanmaktadir:

e Uluslararasi paydaslara iki anlagsma teklifi yapilmasi

o Uluslararasi paydaslara proje teklifi yapilmasi ve onlardan gelen tekliflerin degerlendirilmesi

e Lisans programina alinacak yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttilmasi

e Degisim programindan veya uluslararasi ortak lisans programi1 (UOLP) hakkinda lisans
Ogrencilerine bilgilendirme toplantilari/ seminer yapilmasi

e Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi taninirligini arttiracak etkinliklerin sayisinin arttirilmasi

e Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin ulusal ve uluslarasi proje hazirlama konusunda bilgilendirilmesi
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ve 0zendirici imkanlar saglanmasi

e Fakiiltemiz 6gretim {liyelerinin uluslararasi igbirlikli projeler konusunda bilgilendirilmesi

e Degisim programlarindan yararlanan gretim elemant sayisini artirmak amaciyla degisim
programlarinin tanitilmasina yonelik seminer ve toplantilar diizenlenmesi.

o Ogretim iiyelerinin uluslararasi isbirlikli proje sayisini artirmak amaciyla yurtdis1 paydaslarla
etkilesimin nasil artirilacagina yonelik seminer ve toplantilar diizenlenmesi

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artiritlmasi amaciyla Sinif Egitimi programinin ERASMUS
programi kapsaminda protokollerinin artirilmasi i¢in gerekli toplantilar diizenlenmesi

e Ogretim iiyelerinin uluslararas1 isbirlikli proje sayisin1 arttirmak icin tesvik edici ¢aligmalar
yapilmast

Al Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.3 Universitedeki akredite edilmis programlarin oranin en az %20
artirtlmasi.

Amacin Ilgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
H1.2 Performansi Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) +
(PG1.1.4 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme

; . . 5 . . Performans
Dénemi Donemindeki Donemindeki (%)

e
o Yilsonu Gerceklesme
Etkisi  Baslangic > o (C-A)/(B-
(%)  Degeri® (A) Hedeflenen Deger Degeri (C) A)

(B)

Hedef Plan

Performans Gostergesi

PG.1.3.1. Akredite olan
lisans program sayisinin
toplam lisans program

SayiSina orani

20 4 lisans
programi i¢in
stire¢ devam

ediyor.

0,0982

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

4 lisans programimiz i¢in akreditasyon siiregleri devam etmekte olup tiim lisans programlarimizin
onumuizdeki 4 y1l iginde akredite olmasi i¢in bir takvim belirlenmistir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek aragtirmagelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

Universitemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢calisma
yapabilen arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve
arastirmaci istihdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.

Amacin Ilgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
H2.2 Performansi Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performansi1 X Hedefe Etkisi) +
(PG1.1.4 Performans: X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedef Donemi Donemindeki Donemindeki  Performans
e Baslangi  Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme (%)
Etkisi o Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
(%) Degeri” A)
(A)

PG.2.2.1. Dis kaynakli 40 165 180 Veri

proj ede yer alan bulunmamaktadir.
akademik personel sayisi

PG.2.2.2. Yurtdis1 yiiksek | 30 185 200 Veri -
lisans ve/veya doktora bulunmamaktadir.
derecesine sahip 6gretim
elemant sayist

PG.2.2.3. Kiitiiphanede | 30 106 117 Veri

erisim saglanan bulunmamaktadir.
uluslararasi veri taban
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Birimimizde belirli araliklarla Proje Koordinasyon Ofisinin katkilariyla proje hazirlama ve gelistirme
seminerleri diizenlenmektedir. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin uluslararasi igbirlikli projeler
konusunda bilgilendirilmesi saglanmaktadir; ancak heniiz yeterli seviyeye gelinememistir.

Performans Gostergesi
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Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek aragtirmagelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

Universite birimlerinde gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi
ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik
arastirma sayilarinin en az %15 oraninda artirilmast.

Amacin Ilgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
H2.3 Performansi Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performansi1 X Hedefe Etkisi) +
(PG1.1.4 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Dénemi Ddnemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)

Baslangi¢

&) Degeri” (A)

Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.2.3.1. Ogretim iiyesi | 20 0,006 0,009 0,00436 -
basina diisen ortalama
yillik ulusal patent belge
sayi1st

PG.2.3.2. Ogretim iiyesi | 30 0,034 0,037 - -
basina diisen tamamlanan
ortalama yillik dig
destekli proje sayist

PG.2.3.3. Ogretim iiyesi | 40 0,075 0,095 0,013
basina diisen devam eden
dis destekli proje sayisi

PG.2.3.4. Ogretim iiyesi | 10 0,001 0,005 0,00436
basina diisen ortalama
yillik uluslararasi patent
belge sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Birimimizde belirli araliklarla Proje Koordinasyon Ofisinin katkilariyla proje hazirlama ve gelistirme
seminerleri diizenlenmektedir. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin uluslararasi igbirlikli projeler
konusunda bilgilendirilmesi saglanmaktadir; ancak heniiz yeterli seviyeye gelinememistir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve
katma degeri yiiksek arastirmagelistirme ¢alismalarini
yuratmek.

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yaym organlarinda
(kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayimn ve atif sayilarinin en az %20 oraninda
artirtlmast.

Amacin Ilgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H2.4 Performansi Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performanst X
Hedefe Etkisi) + (PG1.1.4 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG.2.4.1. Ogretim iiyesi basina 30 1,2 1,4 1,4 100
diisen SCI, SSCI, A&HCI

endeksli dergilerde ortalama
yillik makale/derleme sayisi

PG.2.4.2. Ogretim iiyesi basina 35 0,37 0,42 Veri -
diisen Incites Dergi Etki bulunmamaktadir.
Degerinde ilk %50’lik Dilime
Giren Bilimsel Yayin Sayisi
(Incites Dergi Etki Degerinde
ilk %50°1ik dilime giren (Q1-
Q2) makale ve elestiri
tiirlerindeki yayinlarin sayisi
(1000 yazar {stii yaymlar

harig))

PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim 35 2,0 2,4 24 100
iiyesi bagina diisen Universite
adresli yayinlara SCI, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde
yapilan ortalama yillik atif
say1si1)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Akademik yayin ve atif sayilarinda belirlenen hedeflere ulasilmistir.
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Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiglendirecek, ¢iktist
ekonomik degere doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanl
girisimcilik projeleri sayisinin en az %20 oraninda artirilmasi.

Amacin llgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
H3.1 Performansi Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) +
(PG1.1.4 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki Performans
. : - énemi
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Dostangi Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri” (A) g gert
PG.3.1.1.Ciktis1 tirlin 25 18 22 Veri
olan girisimcilik proje bulunmamaktadur.
sayisi
PG.3.1.2.Girisimcilik 20 20 23 Veri -
bulunmamaktadir.

projelerine saglanan
maddi destek tutarinin
toplam TTO butcesine
orani (%)

PG.3.1.3.Projelere destek | 20 11 14 2
olan dis paydas sayisi
PG.3.1.4.Faal olan 15 24 42 1

Ogretim tiyesi teknoloji
sirketi sayisi

PG.3.1.5.Ticarilesen 20 0 2 1
patent sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™
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A4 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak.

H4.1 Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15
oraninda artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
H4.1 Performansi Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performansi1 X Hedefe Etkisi) +
(PG1.1.4 Performans: X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe Elglr?emi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Raslaner Yilsonu Gergeklesme Degeri (C) (%0)
(%) De&ir.*g( X) Hedeflenen (C-A)/(B-A)
gert Deger (B)
PG.4.1.1.Topluma 25 63 72 -
yonelik Duizenlenen
etkinlik sayis1
PG.4.1.2. 25 161 230 Veriler Sosyal ve Kultiirel -
Gergeklestirilen Faaliyetler Kurum
Sosyal sorumluluk proje/ Koordinatdrlagiinden
7 alnabilir.
etkinlik sayis1
PG.4.1.3.Meslek 50 6245 6.815 -
edindirme ve mesleki
gelisim etkinliklerine
katilan kisi sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Birimimizde sosyla sorumluluk projelerine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda Sifir atik, enerji
tasarrufu, giysi bankasi vb. projeler hayata gecirilmstir.
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsallagsmayi gli¢lendirmek.

Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu

giiclendirecek etkinlik sayisinin en az %20 oraninda
arttirtlmasi

Amacin Ilgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
HS.1 Performansi Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performanst X
Hedefe Etkisi) + (PG1.1.4 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme | Degerlendirme

Hedefe Dénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslaner Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) $ANZIE  Hedeflenen Deger  Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
Degeri” (A) (B)
PG.5.1.1.Mezunlara yonelik 25 6 20
yapilan faaliyet sayisi
PG.5.1.2.08renci Memnuniyet 25 - 75 - -
Dizeyi*
PG.5.1.3.Mezun bilgi sistemine 25 1,9 15

kayitli 68renci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani (%)

PG.5.1.4.08renci kurumsal 25 528 588
aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinliklerin sayilariin artirilmasi
hususnda ¢esitli girisimlerde bulunulmaktadir. Bunlar arasinda;
e Ogrencilerle sadece akademik ¢aligmalar degil sosyal kiiltiirel etkinlikler de diizenleyerek
aidiyet duygusunun gigclendirilmesi,
e Mezunlarla Ana Bilim Dali web sayfasi lizerinden mezun ag1 olusturulmas,
e Programlarin egitim-6gretim yili baginda yuz yiize ve on-line ortamlarda tanitimlariimin
yapilmasi,
e Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglari dikkate aliarak 6grencilerin memnuniyet diizeylerini
arttirict diizenlemelerin yapilmasi ve 6grencilere geri doniitler saglanmasi
e Her donem sonunda 6grencilerin memnuniyet diizeyinin belirlenebilmesi amaciyla memnuniyet
anketleri uygulanarak elde edilen bulgular birim akademik kurulunda 6gretim tyeleri ile
paylasilmast,
e Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek amaciyla 6grenci ve birim dgretim
tiyelerinin bir araya gelebilecegi seminer ve toplantilar diizenlenmesi,
e Ogrenci Danisma Merkezinin ¢alisma alanlarini tanitic1 calismalar yapilmasi ve destek ihtiyaci
olan 6grencilerin bu merkeze yonlendirilmelerinin saglanmasi,
e Ogrenciler icin y1l sonu senlikleri diizenlenmesi,
e Mezunlara yonelik bilgi sistemi olusturmak ve faaliyetler diizenlemek
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere destek saglanmasi sayilabilir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Usttinlikler

Fakiiltemizin zayif ve gii¢lii yanlar1 2017 tarihinde Fakiilte biinyesinde yer alan

boliimlerden gelen ve Fakiiltemizce yapilan ve SWOT uygulamasi sonucunda, giiclii ve

zay1f yonler asagida belirtilmektedir.

No Gucla Yonler
1 Egitim adina giiclii bir gegmise ve etki alanina sahip olunmasi
2 Ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri
3 Ogretim elemanlar1 ile dgrenciler arasinda olumlu iletisimin varh@ ve dgrencilere
cesitli alanlarda destek saglanmasi
4 Bircok dgretim elemanin egitim programlarina ait ders kitaplarinin devlet ve 6zel
yayinevlerindeki yazarlar1 ve editorleri olmasi
S) Ogretim elemanlarinin MEB ve 6zel egitim kurumlarryla isbirligi icinde olmasi,
6 ERASMUS ve COMENIUS kapsaminda 6grenci ve dgretim elemani degisimi olanagi
7 Arastirmalara destek verilmesi
8 Yabanci Diller Egitimi Boliimi ile yabanci iilkelerin biyiikelgilikleri ve egitim
ataseliklerinin ortak ¢alismalar yapabilmesi
9 Tim akademik alanlarda yogun talep edilen ve ilgi duyulan lisansiistii egitim
olanaklarinin bulunmasi
10 Bazi alanlarda 6gretmen atama siavlarinda 6n siralarda yer alma
11 Modern bir kiitliphanenin bulunmasi
12 Kampus iginde kablosuz internete erisilebilmesi
13 Ders kayitlarinin internetten yapilmasi

B- Zayifliklar

Yapilan analiz sonucunda Fakiiltenin asagidaki zayif yonleri tespit edilmistir.

No Zayif Yonler
1 Uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilim i¢in mali destek yetersizligi
2 Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve isbirligi ¢alismalarinin yeterli olmamasi
3 Bazi boliimlerde 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi
Akademik etkinlik alanlarindan topluma hizmet-katki boyutunun deger ve
4 Ooneminin yeterince anlasilamamis olmasi ve akademik degerlendirmelerde
yeterince 6nemsenmemesi
5 Yurt i¢i ve uluslararas1 diizeyde sempozyum, konferans gibi etkinliklerin yeterli
siklikta diizenlenmemesi
6 Egitim amacli sosyal ve sportif etkinliklere yeterince destek verilmemesi
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C- Degerlendirme
1. Gazi Egitim Fakiiltesi koklii gecmisi ve gliglii akademik kadrosu ile egitim, dgretim,

arastirma calismalar1 ve danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

2. Kurumda gorev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistlii dersler vermenin yani
sira projeler yiiriitmekte, bilimsel yayinlar yapmakta, uzmanlk alanlariyla ilgili
diger {iniversite ve kamu kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katkida

bulunmaktadirlar.

3. Gerek kendi biinyesinde bulunan gerekse diger iiniversitelerin kadrosunda bulunup
Fakiltemizde gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri, Cumhuriyetimizin en kokli
egitim kurumu olan Gazi Egitim Fakiiltesi’nde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
cergevesinde uzman Ogretim {iyelerinin danmigmanhiinda lisansiistii egitimlerini

surdirmektedirler.

4, Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara daha fazla zaman ayirabilmesi igin
ders yiiklerinin azaltilmasi gerekmektedir. Fakiilte i¢indeki derslikler yenilenmis,
teknolojik olarak donatilmis ve 0zel amaclh /cok amagli siniflar olusturulmustur.
Fakultedeki dersliklerin fiziksel altyapisi yenilenerek c¢agin gerektirdigi ileri

teknolojik egitim ekipmanlariyla donatilmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz mevcut ekonomik kosullari ve beklentilerden hareketle asagidaki Onerilerde
bulunulabilir:

1. Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla oldugu boliimlerde Ogretim Uyesi
sayist arttirilarak 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi diisiirtilmelidir.

2. Mezunlarimizin bilgi sistemine girislerinin ¢ikis islemleri esnasinda yapilmasi,
bundan sonraki siireclerde veri kaybini dnleyecektir.

3. Binalarimizin tamirat ve tadilat igleri kapsaminda 2022 yili igin talep ve
beklentilerimiz;

e F Blogun her katinda; hizmetli peronelimizin kiyafetlerini degistirip
dinlenebilecekleri (zemin kattaki Giivenlik Gorevlilerinin kullandigi sekilde,
ayni iz diisiimde) kabinler yapilmasi.

e Kapali otoparkin giris kisminda araglarin iizerine damlayan kimyasal
maddenin berataraf edilmesine yonelik bir tedbir alinmasi.

e Hersek Binasi giris katinda yer olusturdugumuz "Anadolu Yaban Hayat1"
Sergisinin bir proje kapsaminda periyodik bakimlarinin yapilmasi hususunda

destek olunmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

ANKARA -21/01/2022

s

Imza
Prof. Dr. Mahmut SELVI

Dekan
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