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2. Tarihsel Geligimi

Gazi Universitesinin temelini olusturan Fakiltemiz 1926 yilinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin 6nderliginde Cagdas
Ogretmenler yetistirmek icin Orta Muallim Mektebi adiyla kurulmustur. 1929 yilinda, Ankara Erkek ilkégretmen Okulu ile
birlikte simdiki Gazi Universitesi Rektorligii binasina tasinarak adi "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii" olarak
degistirilmistir. 1929-1948 arasinda Resim-is, Beden Egitimi, Miizik, Egitim (Pedagoiji), Fransizca, ingilizce, AlImanca béliimleri
kuruldu. Bu arada 1947 yilinda, “Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitlisii” olan adi degistirilerek “Gazi Egitim Enstitiisi” ne
dénustirilmistir.  Okulumuz 1980 vyilinda MEB karariyla Egitim Enstitilerinin adi Yiksek Ogretmen Okuluna
doénustirilerek 4 yillik egitim veren "Gazi Yiksek Ogretmen Okulu" olmustur. 1982 yilinda Gazi Universitesinin
kurulmasindan sonra Gazi Universitesi biinyesinde "Gazi Egitim Fakiiltesi" adi ile egitime devam etmistir. Gazi Egitim
Fakiltesi binyesinde 8 Bolim ve 28 Anabilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltede 2023 yili Ocak ayi itibariyla 458 6gretim

elemani, 48 idari personel ve 34 sirekli isci gorev yapmakta olup 6.146 6grenci 6grenim gormektedir.

Profesor 206
Dogent 114
Dr. Ogr. Uyesi 71
Ogretim Goérevlisi 16
Arastirma Gorevlisi 60
Toplam 467
Ogrenci Sayisi 6146
Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani 13,16

Gazi Egitim Fakiiltesi, 7 adet binasiyla sehir merkezinde yiiz bin metrekare alana sahip bir kampuste bulunmaktadir.
Tirkiye’nin énde gelen kitiiphanelerinden biri olan Universite kiitiphanemiz, basili, gérsel, elektronik vb. ¢ok sayida
kaynakla 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica Fakiilte biinyesinde; ileri teknoloji ile donatilmis 81 adet derslik, 14
adet fen laboratuvari, 8 adet bilgisayar laboratuvari, 31 adet resim atolyesi, 685 kisilik konser salonlari, 3 adet seminer
odasi, 5 adet toplanti salonu, 6grenci kafeteryalari ile spor kompleksleri (basketbol, futbol, voleybol sahalari, tenis kortlari,
olimpik yiizme havuzu, kosu parkurlari vb.) yer almaktadir.

Gazi Egitim Fakultesinin hedefleri arasinda 6gretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin daha da azaltilarak istenilen
diizeye getirilmesi, bilimsel arastirma ve yayin sayilarinin artirilmasi, kamu ve 6zel kurumlar ile var olan isbirligi imkanlarinin
daha da Ust seviyelere tasinmasi ve Tirkiye’de oldugu gibi Diinya’da da egitimde markalasma cabalarinin stirdirilmesi

gosterilebilir.



Fakiltemiz Bolimlerinin tarihgeleri ise asagidaki gibidir;

Fakiiltemiz Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimij;

Program 1998 yilinda iki 6gretim Gyesi ile kurulmus, ilerleyen birkag yil icinde kadrosunu bir 6gretim gorevlisi ve 3
arastirma gorevlisi ile genisletme yolunda ilerlemistir. Kuruldugu donemde 6 6gretim elemanina sahip olan bolimin su anki
kadrosunda 12 profesér, 5 docent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 arastirma gérevlisi bulunmaktadir.

Bolim ilk yilinda 40 6grenci ile lisans diizeyinde egitimine baslamistir. 2002 yilinda yilksek lisans 2009 yilinda doktora
programlarini acarak lisansistl diizeyde de egitim vermeye baslamistir.

Bolimiin programi alan, alan egitimi, mesleki ve genel kiiltir derslerinden olusmaktadir. 2006 yilinda yapilan program
degisikligi ile alan derslerinden kimya ve biyoloji dersleri ¢cikarilmistir. Acilma gerekgesi K-12 diizeyinde bilisim teknolojileri
egitmenine olan ihtiyaci gidermek olan bolim, gliniimizde bilisim teknolojileri ve yazilim 6gretmenleri, 6gretim teknologlari

ve ¢esitli alanlarda teknolojinin egitimde kullanilmasina katkida bulunan yetismis insan giicu ihtiyacini karsilamaktadir.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Bolumii;

Orta Muallim Mektebi 1926—-27 6gretim yilinda sadece Tiirkce Bolimiinden ibaret olarak Konya’da acildi. 1927-28
o6gretim yilinda Ankara’ya tasindi ve ayni yil Pedagoji Bolimu acildi. Bu boliime ilk 6gretmen okulu mezunlari, ilkokul
dgretmenleri ve lise mezunlari kabul ediliyordu. 1927 yilinda bugiinkii Gazi Universitesi Rektérliik binasi olarak kullanilan
binanin yapimina baslandigi sirada okulun adi Ankara Erkek Muallim Mektebi iken; 1929-30 6gretim yilinda adi Gazi Orta
Muallim Mektebi olarak degistirildi. 1962 yilindan sonra Gazi Egitim Enstitlisi adini aldi. 1967—-68 6gretim yilinda Gazi Egitim
Enstitlstnin 6gretim siiresi 2 yildan 3 yila ¢ikarildi ve Pedagoji Béliimiinin adi Egitim BolUmu olarak degistirildi. Okul, 1974
yilina kadar parasiz yatili iken, bu tarihten sonra yatilihk kaldirildi; 6gretim siresi 4 yila ¢ikarildi; ancak ertesi yil tekrar 3 yila
indirildi ve 1979-80 6gretim yilinda yeniden 4 yila g¢ikarildi.

1980-81 6gretim yilinda 2809 sayili Yasa ile kurulan Gazi Universitesi’nin Gazi Egitim Fakiiltesi icinde Egitim Bilimleri
Bolumi adi ile yer aldi. 1982 yilinda 6gretmenlik meslek dersleri degistirildi ve 1992 yilinda 6gretmenlik meslek derslerinin
adlari degistirildi. 1993-94 6gretim yilinda, 1954-55 yilinda oldugu gibi, yillik programlardan sémestr programlarina gecildi
ve ayni yil Egitim Bilimleri Enstitlisli, Sosyal Bilimler Enstitlisi ¢atisi altinda calismalarina basladi. 1997-98 6gretim yilinda
YOK’iin Yeniden Yapilandirma calismalari sonunda Egitim Programlari ve Ogretim ile Egitim Ydnetimi ve Denetimi Anabilim
Dallarindaki lisans programlari kapatilarak sadece lisansiistli program agabilir duruma getirildi. Ayni gcercevede 6gretmenlik
meslek bilgisi dersleri yeniden dlizenlenerek, bu dersler 4 yillik 6gretmenlik programlarinda 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri olarak yer ald.

Egitim Bilimleri BolUimu, dort ana bilim dalindan olusmaktadir:

1) Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dali,

2) Egitim YOnetimi Ana Bilim Dall,

3) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali ve

4) Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana Bilim Dali

Egitim Bilimleri B6lim{ icinde yer alan ana bilim dallarindan sadece Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim
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Dalina lisans diizeyinde 6grenci alinmaktadir. Egitim Yénetimi, Egitim Programlari ve Ogretim ve Egitimde Olgme ve
Degerlendirme ana bilim dallarina ise sadece lisanststi (ytksek lisans / doktora) diizeyde 6grenci alinmaktadir.

Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dalinda, egitim programlarina ve ¢agdas dgretme-6grenme yaklasimlarina
yonelik akademik calismalar yapilmaktadir. Egitim Yonetimi Ana Bilim Dali, egitim ve okul yoneticiligi ve sosyal bir kurum
olarak okulun yapi ve islevlerine déniik calismalar yapmaktadir. Egitimde Olcme ve Degerlendirme Ana Bilim Dali ise, egitim
paydaslarinin bilgi, beceri, yetkinlik ve tutumlarinin dlclilmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalarda bulunmaktadir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dal ise, okul rehberlik hizmetleri ve psikolojik danisma alaninda egitim

vermektedir.

Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Boliim;

Resim-is Egitimi Ana Bilim Dali;

Biiyiik Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'lin talimati ile 22 Mart 1926 tarih ve 789 sayili Maarif Teskilatina dair
kanunla kurulan ve bugilinkii Gazi Egitim Fakiltesinin de temelini olusturacak olan "Orta Muallim Mektebi", 1927 yilinda
egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis olup, 1932 yilinda "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitlisi" adini almistir.

Cumbhuriyetin bilim, sanat ve egitimde cagi yakalayarak 6tesine gecme idealinin bir adimi olarak 1924 yilindan
itibaren Avrupa'nin bilim ve sanatta 6nde gelen (lkelerine devlet bursuyla 6grenci gonderilmeye baslanmis; bu kapsamda,
1928 yilinda Resim Dersleri ve is dersleri icin 6gretmen okullari ile pedagoji enstitiilerine ve seminerlerine katilmak {izere
Almanya'ya gonderilmis olan ismail Hakki Uludag, Sinasi Barutcu, Hayrullah Ors, Mehmet Ali Akademir, ve Malik Aksel
egitimlerini basariyla tamamlayarak 1932 yilinda yurda donmduslerdir. Yurt disindan henliz dénen bu sanatgi-egitimciler,
Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii miidiirii olan ismailHakki Tongug énciiliigiinde, 1932 yilinda Tiirkiye'nin
ilk Sanat egitimcisi yetistiren kurumuolarak, catisi altinda bulunmaktan biyiik onur ve gurur duydugumuz Resim-is
BolIUmU’ni kurmuslar ve béliimiin ilk programini hazirlamislardir. Resim-is Bélimii'niin agilmasiyla Enstitiiniin bdlim sayisi
da 6'ya ylkselmistir.

Ogretmen kadrosunun vyetistirilmesinde biiyiik 6zen gésterilen, uzun ve planl bir hazirlik siirecinden sonra, Gazi

Terbiye Enstitiisii Yonetmeliginde b&lim "is Dersi ve Resim Subesi" olarak iki alt dala ayrilmis, 2'si kiz 6grenci olmak (izere,
toplam 22 6grenci ile egitim 6gretime baslanmistir. Orta dereceli okullarda haftada (i¢ saat olan 'resim dersi' ile haftada (g
saat olan 'is dersi' icin ayri ayri ayri 6gretmen istihdamindan, dénemin bitce yetersizligi nedeni ile bir yilsonra vaz
gecilmis; bu subeden mezun olacaklarin orta dereceli okullarda resim, is, atdlye, yazi vemesleki resim 6gretmenliklerini
yapabilecek yetenekte yetistirilmesi gayesiyle ayri ayri programlar birlestirilerek 'Resim-is Subesi' haline getirilmistir.
Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’iin emriyle ve Mimar Kemalettin'in eseri olarak insa edilen GaziOrta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii binasinin bodrum katinda kurulan Agac Is, Maden is, Modelaj, Kagit-Mukavva is, Sinif Teknigi Atdlyeleri ve
birinci katin kuzey yoniinde kurulan Resim Atdlyesi, o donemin kisitli kosullarina ragmen, Avrupa’dan getirilen malzemelerle
donatiimistir.

Gazi Orta Muallim ve Terbiye Enstitlsi'nin adi 1946-47 o6gretim yilinda “Gazi Terbiye Enstitlisi” olarak
degistirilmistir. 1973 yilinda yatililik kaldirilarak, bursluluga gecilmistir. EgitimEnstittlerinin 6grenim siresi, 1974-75 6gretim

yilinda uygulamaya konulan 6n lisans, lisans asamalarindan olusan deneme programla 4 yila (8 yariyil) ve lisanststi 6gretim
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asamalarina gore dlizenlenmis ancak bu deneme 1975-76 6gretim yilinda kaldirilmis, 1978-79 6gretim yilinda ise siire
yeniden 4 yila (8 Yariyil) ¢ikarilmistir. 1980 yilinda Egitim Enstitiileri "Yiiksek Ogretmen Okulu" adini almistir. 1982 yilina
kadar Milli Egitim Bakanhgl tarafindan yiriitiilmis olan dgretmen egitimi programlari, YOK Yasasiyla Yiiksekoégretim
Kurumlarina aktarilmis ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin 6gretmen yetistirme alaninda 6ncl kurumu Gazi Egitim EnstitlisQ,
Fakiilteye déniiserek Gazi Universitesi'ne baglanmistir.

Resim Is Egitimi Bolimi de kuruldugu 1932 yilindan beri icinde oldugu tarihi ana binadakiatélye ve derslik
mekanlarini 1983-84 Egitim 6gretim yilinda Rektorlige birakarak lniversitenin ana yerleskesinde yer alan simdiki mistakil
binasina taginmistir.

Miizik Egitimi Ana Bilim Daly;
Kurulusu: 1 Kasim 1924

Cumhuriyet'in ilanindan hemen sonra cikarilan 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri kanunun 8. maddesi ile kimlerin
Resim- is, Mizik ve Beden Egitimi &gretmeni olabileceklerine aciklik getirilmis ve 6gretmenlik meslegi yasal dayanaga
kavusturularak orta Ogretime 06gretmen vyetistiren kurumlar acilmaya baslanmistir. Tirkiye Cumhuriyeti'nde muzik
o6gretmeni yetistiren ilk kurum, Cumhuriyetin ilanindan hemen sonra Maarif Vekaletinin 1924 yili biitcesiyle kabul edilen ve
1 Eyltl 1924 tarihinde orta dereceli okullara miizik 6gretmeni yetistirmek amaciyla kurulan ve 1 Kasim 1924'te 6gretim
hayatina giren Musiki Muallim Mektebidir. 1924-25 6gretim yili bir bakima okulun deneme yili olmus, 1925-26 yili basinda
ise hakiki anlamda muzik 6gretmeni yetistiren bir kurum haline gelmistir. Nitekim okulun talimatnamesi de bu sirada 29
temmuz 1925'te yayinlanmistir.

Musiki Muallim Mektebi'nin 1924-25 donemindeki ilk 6gretim kadrosu Riyaseti cumhur Filarmoni Orkestrasi
Uyelerinden meydana geliyordu. 1926 yilinda okuldan beklenen gayelerin temini icin 6gretim kadrosunun nitelik ve
niceliginin iyilestirilmesine karar verildi. Bu dogrultuda, Avrupa'da
kendi hesabina 6grenim gorenlerden liyakatli olanlarin vekalet hesabina alinmasi ve Avrupa'ya 6grenci gonderilmesi uygun
goraldi. 1928 ve 1929 yillarinda Musiki Muallim Mektebi'nde 10 6gretmen ve 5 6gretmen yardimcisi gorevliydi. Musiki
Muallim Mektebi'nin ilk 6grenci kadrosu Erkek Muallim Mektebi'nden secilmis olan 6 kisiden ibaretti. Ayni 6gretim yilinin
sonuna dogru istanbul Balmumcu'daki Oksiiz Yurdu'ndan 6 6grenci daha getirilerek dgrenci sayisi 12'ye cikarildi. 1925-26
yilinda okulun tesisati az cok tamamlandigi icin Oksiiz Yurdu'ndan getirilen yeni dgrencilerle okuldaki 6grenci kadrosu 40
kisiye cikarildi. 1927-28 yilindan itibaren Musiki Muallim Mektebi'ne yatili 6grenci de kabul edilmeye baslandi. Béylece bu
ogretim yilinda okuldaki 6grenci sayisi 24'U kiz olmak tzere 71'i bulmustu. Sonraki yillarda bu sayi daima artmis ve 1935-36
yillarinda 67'si kiz olmak (izere 149'u bulmustur.

Ogretim siiresi ilkokul Gizerine 6 yil olan Musiki Muallim Mektebi'nde biri genel orta 6gretim digeri mesleki 6gretim
olmak Uzere 2 devre vardi. 4. sinifi bitiren 6grenciler Tirkce ve Yabanci Dil haricindeki genel derslerle Mizik Teorileri
dersinden bir mezuniyet sinavi veriyorlardi. Tlirkce ve Yabanci Dil ile mesleki ihtisas derslerine ait sinavlar altinci sinif sonunda
yapiliyordu. Musiki Muallim Mektebinin 1931 yilinda yeni bir talimatnamesi yayinlanmis ve okulun siiresi genel ortaégretim
ve mesleki 6gretim adiyla iki bolim halinde 6 yila ¢ikartiimistir. 1934'te Milli Musiki ve Temsil Akademisinin kurulmasiyla
Musiki Muallim mektebi, Riyaset-i Cumhur Filarmonik Orkestrasi ve Temsil Subesi Yiiksek Tedrisata devredilen bu kurumun

blinyesinde yer almistir. 1936-37 6gretim yilinda Musiki Muallim Mektebi Temsil siniflari ismiyle bir konservatuar faaliyete
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gecmis, Riyaset-i Cumhur Filarmonik Orkestrasi ise bu akademiden ayrilmistir. Bitin bu gelismelerin sonucu mizik
6gretmeni yetistirme amacinin yaninda sanatgi yetistirme amaci da agirlik kazanmaya baslamis ve Musiki Muallim Mektebi
1938-39 dgretim yilindan itibaren Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii'ne aktarilmis ve Gazi Orta Ogretmen ve
Terbiye Enstitlisi Muzik Subesi adini almistir.

1935-37 yillari arasinda, Turkiye'de Konservatuvarin kurulmasi ve miizik sorunlari ile ilgilenmek tzere g¢agrilan Prof.
Paul Hindemith, bu okulun, bir yabanci uzman gbzetiminde baglanmasini 6nerdi. Binasi yapilip gerekli hazirlklar
tamamlandiktan sonra, 1938-39 egitim yilinda Miuzik Bolimi egitime G.E.E'de basladi. Bolimiin basina, Hindemith'in
tavsiyesiyle Hitler Almanya'sini terk edip gelen Prof. Eduard Zuckmayer getirildi.

G.E.E Muizik BAlimU'nin 6gretmen kaynagi, gecen zaman icinde incelenirse soyle bir goriiniim ortaya c¢ikar: 1) Ankara
Devlet Konservatuvari'ndaki, Cumhurbaskanligi Orkestrasindaki, Ankara Devlet Operasindaki 6gretmen ve miuzisyen
birikiminden yararlanma. 2} Asistan alinarak 6gretmen yetistirme. 3) Yurtdisina génderilip yetistirilen B6lim mezunlarindan
yararlanma. 4) Meslekte kendini yetistirmis B6lim mezunlarindan, Bélim Kurulunun karari ile eleman secip atamalarini
saglama, 5) Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenlerini Enstitliniin diger bélimlerinden ya da MEB kuruluslarindan
cagirma.1966 yilina kadar Gazi Egitim Enstitlisi Mizik Subesinin bina ihtiyacina bugtin halen Zuckmayer Binasi adi altinda
uygulama anaokulu olarak kullanilan bina,cevap vermistir. Zuckmayer binasi iki katli olup gesitli tipte 45 odasi bulunmaktadir.

G.E.E Muzik Subesi 1968-69 6gretim yilinda hizmete giren donemin ¢agdas bir mizik okulunda bulunmasi gereken
oOzellikleri tastyan binasina kavusmustur.Yeni bina 7 derslik, 90 bireysel ¢alisma odasi, bicimi kuyruklu piyanoya benzeyen
437 kisilik bir konser salonu, 200-250 kisilik prova salonu, ¢algi bakim onarim atdlyesi, kayit stiidyosu gibi ¢esitli bolimlerden
olusmaktadir. Gazi Egitim Fakultesi Glizel Sanatlar Egitimi Bolum Miizik Egitimi Anabilim Dali gliniimuzde de kurulusundaki
heyecanla, lisans programi ile hizmet vermeye devam etmekte, ulusal ve uluslar arasi organizasyonlarda merkezi bir kurum

olarak gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B6liim;

Bolimimiz tlkemiz ortadgretimine; Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik 6gretmenleri yetistirmek amaciyla, 1982
yilinda Gazi Egitim Fakiltesi biinyesinde Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolim{ olarak kurulmustur. Bélim binyesinde
Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Egitimi programlari bulunmaktadir. 1998 yilinda Egitim Fakiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi ¢ercevesinde Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlari Egitimi Bolimii olarak adi degismis, 5 yillik lisansla
programiyla birlestirilmis Tezsiz Yiiksek Lisans Programi seklinde egitim-6gretim sirecini sirdirmustir.

2014 yilinda Béliimimuz binyesindeki programlar 5 yildan 4 yila indirilmistir. 2016 egitim-6gretim yilindan itibaren
bolimin adi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi{ olarak degistirilmis olup Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik
Ogretmenligi programlarina ek olarak Fen Bilgisi Ogretmenligi programi da bélimiimiiz biinyesine dahil olmustur. Matematik
Egitimi Ana Bilim Dali biinyesinde; ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ve Ortadgretim Matematik Ogretmenligi olarak 2(iki)
farkh program yurutilmektedir.

Bolimiimiiz Ana Bilim Dallarinda 2022 yilinda toplam 99 (44 Profesér, 27 Docent, 16 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi, 10 Arastirma Gorevlisi) akademik personel ve 1129 6grenci bulunmaktadir. Béliimiimiiz toplam 2046,97

m? derslik ve arastirma alanina (arastirma laboratuvarlari ve lisans laboratuvarlari) sahiptir.



Fakiiltemiz Ozel Egitim Bolimij;

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakdiltesi, Ozel Egitim Bolimi tarihgesi kurulusunda yer alan sahislar nedeniyle
Ulkemizdeki 6zel egitim tarihinden ayristirilamaz bigcimde gelismistir. Bolimun gelecegi ile ilgili kararlarin olusturulmasinda
oncelikle gegmisinin 6nemli bir yeri oldugunun anlasiimasi gerekmektedir.

Turkiye’'nin ilk 6zel egitim 6gretmenlerinin yetistirilmesinde Dog. Dr. Mitat Eng biyiik rol oynamistir. 1951 yilinda
Ankara’daki korler okulunu kuran Dog¢. Dr. Mitat En¢’i, Amerikan kiltiir atasesi dort ay sire ile 6zel egitim alaninda
incelemeler yapmak tizere Amerika’ya davet etmistir. Eng, ABD’deki yeni gelismeleri incelemek, korler okuluna yeni arag-
gere¢ temin etmek ve Gazi Egitim Enstitiisiinde agilmasi disiiniilen Ozel Egitim bdlimiinde calismaya istekli yabanci
uzmanlarla temas etmek ve secmek maksadiyla bu daveti kabul etmistir. Ayrica Gazi Egitim Enstitlsline 6zel egitim alaninda
uzman temini icin New York’taki Tark kiltir atasesine haber génderilmis; o da hazirliklara baslamistir. Atasemiz, -isitme
yetersizligi olan bireyler hizmet veren bir okulun miidiirli olan Miss McLauglin’in Tirkiye’ye bir yilligina gelebilecegini, Boston
Universitesinden Profesor William Kvaraceus’un da konu ile ilgilendigini- belirtmistir.

Bu gelismelerin ardindan, MEB Talim ve Terbiye Kurulu’nun 24.04.1952 tarih, 50 ve 52 sayili kararlariyla “arizah
ogrencilerin esit sartlar icinde okula alinmasi” ve “ 6zel egitim ve 6gretime muhtag cocuklara mahsus okullarin mitehassis
O0gretmenlerini yetistirecek bolim agilmasina” karar verilmistir. MEB 6zel egitim boliuminin agilmasiyla ilgili olarak
16.05.1952 tarih ve 41003/4720 sayili yaziyla bolimin, egitimi glic cocuklarin yani sira tstiin zekali ¢cocuklarin da okul ve
siniflarinda ¢alisacak 6gretmen ve miifettis yetistirmek {izere kurulmasinin uygun oldugunu belirtmistir. Bu karara dayall
olarak 1952 yili Ekim ayinda Gazi Egitim Enstitiisiinde Ozel Egitim Bolimu acilmistir. Ogrenci secim ve kayit kabulii igin gerekli
hazirliklara girisilmis o sirada Profesor William Kvraceus ve Miss McLauglin de Ankara’ya gelmislerdir. Bolim baskani olan
Dog. Dr. Mitat Eng ve diger hocalarla bolimiin programi, 6grenci se¢iminin ayrintilari Gizerine ¢alisiilmaya baslanmistir.

Bu béliime ilkokula 6gretmen yetistiren 6gretmen okullarindan mezun olan yani 6gretmenlik hakkini kazanmis ve
halen 6gretmenlik yapan kisiler arasindan 6grencilerin secilmis oldugu bilinmektedir. Bu 6grenciler zeka ve bilgi testlerinden
gecirildikten sonra milakata alinarak secilmis ve hastaneden heyet raporu alarak saglam oldugunu ispatlayanlar okula kabul
edilmislerdir. Ayrica bolime alinacak 6gretmenlerin “kendisinde mesleki alaka, cocuklara karsi sefkat, sahsi azim ve sabir
bulundugunu ilgili milli egitim mudurligince belgelendirmeleri gerektigi” kosulu koyulmustur. Yapilan sinavlar sonucu 1952
yilinda 30 asil 10 yedek aday belirlenmistir. 1953—-1954 6gretim yilinda bolime 20 6grenci daha alinmistir. Bu sinavlar, yine
ozel egitim subesi hocalarinca agilan Test Merkezince yapilmistir.

Ozel egitim bolimiindeki 6grenciler her sinifta “korlerin egitimiyle ilgili grup” ve “sagirlarin egitimiyle ilgili grup” olarak ikiye
ayrilmistir. Bu 6grenciler dersleri bazen birlikte bazen de ayri Grvmiislerdir. Ozel egitim alaninda yaptiklari calisma ve
hizmetlerle bilinen Dogan Caglar, Yahya Ozsoy, Hasan Karatepe ve Mehmet Okuturlar gibi daha bircok taninan isim bu
bélimden mezun olmuslardir. B6limin 6zel egitim alaninda bu denli kabul géren insanlar yetistirmis olmasi, o dénemdeki
Gazi Egitim Enstitiisi Ozel Egitim Subesinin verdigi egitim-6gretimin kalitesinin de oldukga iyi oldugunu disiindiirmektedir.
Bahsi gecen isimlerden Dogan Caglar ve Yahya Ozsoy 6zel egitimde alaninda akademisyen olarak Tiirk 6zel egitimine biyiik

katkilar saglamislardir.



Gazi Egitim Enstitlist 6zel egitim subesinde 16’si yerli ve dokuzu yabanci 25 6gretmen Grvev yapmistir. Yabanci
ogretmenlerin ¢ogunlugu Amerikalidir. Tlrk 6gretmenler ise Bati Ulkelerinde 6grenim goren veya bu Ulkelerde tecriibe
kazanan kimselerden olusmustur. 20 Temmuz 1955 tarihli ve 2243 sayili Talim Terbiye Kurulu Baskaninin Ozel Egitim
Bélimiiniin Kapatilmasi ile ilgili Gériislerini iceren Yazi’'da béliimde dgretmen yetistirme isinin uygulamada tiirli idari, hukuki
uyumsuzluklar nedeniyle beklenen neticeyi veremedigi icin kapatilmasi gerektigi belirtilmistir. Boylece “23 Temmuz 1955
parafli ve Bakan Celal Yardimci imzali yazi ile Ozel Egitim Bélimi kapatilarak ikinci sinifa gecen 20 6grenci Pedagoji Béliimiine
aktarilmistir”. Bu bolimiin kapatilmasi 6zel egitim 6gretmeni yetistirme isini Tlrkiye’de sekteye ugratmistir.

1982 tarihli Yiksek Ogretim Kanunuyla dgretmen yetistirme isinin Milli Egitim Bakanhg’'ndan yiiksekdgretim
kurumuna devredilmesi 6gretmenlerin yetistirilmesini 6zellikle de 6zel egitim 6gretmeni yetistirmeyi kdkten etkilemistir. Bu
nedenle altmisli yillardan itibaren bazi tniversitelerde 6zel egitim alaninda 6gretmen yetistirilmesine baslansa da Gazi Egitim
Enstitiisi, fakiilte haline gelene kadar 6zel egitim béliimi kapali kalmistir. 1986 yilindan sonra Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesinde Egitim Bilimleri Bolimiinde Ozel Egitim Ana bilim dali Prof. Dr. Aysegiil Ataman’in énderliginde acilmistir.

An itibariyle bolime kayith 508 lisans, 121 lisansistl 6grencisi bulunmaktadir. Bélimde 4 profesor, 5 dogent, 4 doktor
O6gretim Uyesi, 1 doktor 6gretim gorevlisi, 21 arastirma gorevlisi olmak lizere 35 akademik personel ve 1 idari personel gorev

yapmaktadir.

Fakiiltemiz Temel Egitim Bolim;

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali 1997 yilinda Milli Egitim Bakanliginin sinif 88retmeni ihtiyacini karsilamak tizere Gazi
Egitim Fakdiltesi ilkdgretim Bélimi biinyesinde agilmistir. Ogrenim siiresi sekiz yariyil yani dért yildir. Programda; zorunlu
olarak alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi, genel kiiltlir ve uygulama derslerine yer verilmektedir. Ayrica 6grencilerin kendi
istekleri dogrultusunda secebilecekleri alan se¢meli, genel kiltlir secmeli ve meslek bilgisi segmeli dersleri de bulunmaktadir.
Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali, 2015-2016 bahar dénemi sonuna kadar ilkégretim B&limi altinda yer almistir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 28.02.2017 tarihli karariyla 6gretmen yetistirme lisans programlari cercevesinde
bolim, anabilim dali ve program adlarinda gesitli gerceklere dayanarak giincellemeler gerceklestirilmistir. YOK’iin bu
kararina istinaden ilkégretim Bolimi kapatilarak Temel Egitim Bolimi kurulmus, Sinif Ogretmenligi Anabilim Dal’nin adi
Sinif Egitimi Anabilim Dali olarak degistirilmistir. YOK’te tanimli lisans program adi Sinif Ogretmenligi Programidir.

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali Gazi Egitim Fakdiiltesi Merkez Yerleskesinde bulunmaktadir. Programdaki d6gretim
elemanlarina ait odalar Bosna Binasi’'nda, derslikler ise F-Blok, C-Blok ve Hersek binasinda bulunmaktadir. Anabilim Dalinda
13 Profesor, 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 5 Arastirma Gérevlisi tam zamanli olarak gérev yapmakta
ve 402 lisans dgrencisi bulunmaktadir. Sinif Ogretmenligi Programi lisans egitiminin yani sira Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisi’ne bagh olarak tezli-tezsiz yiksek lisans ve doktora egitimi de vermekte ve 265 lisansistli 6grencisi bulunmaktadir.
Anabilim Dali web sayfasi strekli glincellenmekte ve anabilim dali hakkindaki tiim bilgiler web sitesi araciligiyla tiim 6grenci
ve diger paydaslarimizla paylasiimaktadir (http://gef-sinifegitimi.gazi.edu.tr/). Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde ilkégretim
Bolimii adi altinda 1998-1999 egitim &gretim yilinda Okul Oncesi Ogretmenligi programi 6grenci alimina baslamistir.

Gazi Egitim Fakdiltesi biinyesinde 2016 yilindan itibaren Temel Egitim Bilim Dali ¢atisi altinda Sinif Ogretmenligi Ana

Bilim Dali ile birlikte Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali olarak egitim 6gretim calismalarina devam etmektedir.



Kuruldugu giinden beri ¢agdas egitim metotlarini, cocuk gelisimini ve degerlerini 6n plana alan ve etik ilkelere bagl olarak
egitimciler ve arastirmacilar yetistirmektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalinda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
16 Profesér, 4 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi olmak lizere 24 Ogretim Uyesi ve ayrica 1 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ana Bilim Dali Baskanligini Prof. Dr. Ebru ERSAY yiiritmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili
itibari ile ana bilim dalinda toplam 477 lisans 6grencisi egitimlerine devam etmektedir. Ayrica Egitim Bilimleri Enstitline vagli
olarak agilan yiksek lisans ve doktora programlarinda 233 lisansistli 6grenci egitim almaktadir. Birime iligkin tim bilgiler

anabilim dali web sayfasinda (https://gef-okuloncesi.gazi.edu.tr/) paydaslarla paylasiimaktadir.

Fakiiltemiz Tiirkgce ve Sosyal Bilimler Egitimi B6liimi;

Gazi Universitesi 1926 yilinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin dnderliginde Cagdas Ogretmenler yetistirmek icin Orta
Muallim Mektebi adiyla kurulmustur. 1929 yilinda, Ankara Erkek ilk 6gretmen Okulu ile birlikte simdiki Gazi Universitesi
Rektdrliigli binasina tasinip "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisi" adini almistir. 1929-1948 arasinda Resim-is,
Beden Egitimi, Mizik, Egitim (Pedagoiji), Fransizca, ingilizce, AlImanca bolimleri kurulmustur.

Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitlisii? 1947'de, Gazi Egitim Enstitlisiine donistiriilmis; 1980'de MEB karariyla
4 yillik egitim veren "Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu" olmustur. 1982 yilinda Gazi Universitesinin kurulmasi sonucunda "Gazi
Egitim Fakiltesi" adi ile Gazi Universitesi icinde egitime devam etmistir. Ayri bir bélim olarak dért (4) yillik egitim veren
Cografya Egitimi, Tarih, Turk Dili ve Edebiyati ve Felsefe boliimleri ile birlikte 1998'de anabilim dalina donustirilerek 6gretim
suresi bes (5) yila ¢ikarilip Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Bolim{ adi altinda toplanmistir. S6z konusu bolim, Egitim
Bilimleri Enstitlisi'nde anabilim dali, bélime bagh anabilim dallari da bilim dali olarak taninmaktadir. 2014'ten itibaren
anabilim dalimiz egitim siresi 4 yila, 6grenci kontenjani da 20'ye indirilmistir. Anabilim Dalimizin baglandigi bélim adi 6nce
Sosyal Bilimler ve Tirkce sonra da Tirkce ve Sosyal Bilimler egitimi olarak degistirilmis ve Tirkce ile Sosyal Bilgiler

o6gretmenligi anabilim dallari da ayni bolime eklenmistir.

Fakiiltemiz Yabanci Diller Egitimi Boliimii;

Ayni zamanda Gazi Universitesinin temelini de olusturan, 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin 6nderliginde
cagdas O0gretmenler yetistirmek amaciyla Orta Muallim Mektebi adiyla kurulmus olan Gazi Egitim Fakiltesi bilinyesinde
faaliyet gdstermekte olan Yabanci Diller Egitimi B6limdi, ingiliz Dili Egitimi, Fransiz Dili Egitimi, Alman Dili Egitimi ve Arap Dili
Egitimi Anabilim Dallarindan olusmaktadir. S6z konusu Anabilim Dallarinda yiritllen egitim ve 6gretim siireci, bir yili hazirlik
egitimi olmak lizere bes yildir. Bu 6gretim programi, 6grencilere 6ncelikle 6grendikleri yabanci dilde Ustiin yeterlilik diizeyi
kazandirmayi amaglar. Ogrencilerin bu siire¢ icerisinde edinimleri ile de yabanci dil donanimlarini farkli dizeylere
aktarabilme becerisi kazanmalari saglanir. Ayrica her anabilim dah, 6grencisine, ilgi duydugu herhangi bir sanat daliyla
ilgilenme imkani sagladigi gibi, ikinci bir yabanci dil se¢me ve 6grenme imkani da tanir. Bunlara ek olarak 6grenciler, ilgi
alanlari dogrultusunda diger béliimlerden de farkl dersler segebilmektedirler. Bolimde gerceklestirilen egitim ve 6gretim
slresi sonunda "lisans" diplomasi verilir. B6limimuze bagli anabilim dallari asagida alfabetik sirayla tanitilmistir.

Alman Dili Egitimi Anabilim Dali

Anabilim Dalimiz 1947-48 6grenim yilinda kurulmustur. Anabilim Dali Baskanligini ilk olarak Christel Christunus

yapmistir. Bolim, yatili ve 10 6grenciyle acilmistir. Bolimiin 6grenim siresi 1961-62 yilinda 2 yildan 3 yila ¢ikarilmistir.
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Boliim ilk mezunlarini 1950 yilinda vermistir. 1979 yilinda egitim 4 yila cikarilmis ve Gazi Egitim Ensitiitiisii Gazi Ogretmen
Okulu adini almistir. 1982-83 Egitim-Ogretim déneminde Gazi Universitesi kurulunca Gazi Ogretmen Okulu Gazi Egitim
Fakiltesi’ne donUgstirilmustir. 1991 yilinda hazirlik egitimi de dahil edilerek egitim siresi 5 yila ¢ikariimigtir.
Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde acilan Alman Dili Egitimi Anabilim Dalinda 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle 2
Profesér, 4 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. Yaklasik 250 dgrenci 6grenim
gormektedir. Anabilim dalimiz tarafindan agilan yiiksek lisans ve doktora programlari Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlsd blnyesinde yiritilmektedir. Anabilim dalimizin amaci, 6grencileri Almanca dil 6gretiminin yani sira dilbilim ve
edebiyat konularinda yetistirmek ve bu dili ilk6gretim ve ortadgretim 6grencilerine 6gretecek diizeye getirmektir. Ayrica,
bu alanda akademik ¢alisma yapmak isteyen 6grencilere imkan saglanmaktadir. Dort yil siiren lisans programina baslamadan
once bir yilik hazirhk sinifini basariyla tamamlamak gereklidir. Almanca Hazirlik sinifini basariyla bitiren ya da Almanca
yeterlilik sinavini veren 6grenciler birinci sinif derslerini almaya hak kazanirlar.

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali, 1984 yilinda kurulmustur. Anabilim Dali akademik kadrosu halen 2 profesér, 4 dogent,
ve 5 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.
Dort yil stiren lisans programina baslamadan 6nce bir yil siireli Arapca hazirlik sinifini basariyla tamamlamak gereklidir.
Arapga hazirlik sinifini basariyla bitiren ya da Arapga yeterlilik sinavini veren 6grenciler birinci sinif derslerini almaya hak
kazanmaktadirlar.
327 o6grencinin 6grenim gordiglu Anabilim Dalinin amaci; 6grencileri Arap dilbilimi, Arap edebiyati ve dil 6gretimi
konularinda yetistirmek ve Arap dilini ilk6gretim ve ortadgretim 6grencilerine 6gretecek diizeye getirmektir.
Lisans egitimini tamamlayan 6grenciler Arapca 6gretmeni olarak mezun olurlar. Ayrica modern Arapcayi bilen elemanlar
olarak Kultlir ve Turizm Bakanligi ile Disisleri Bakanligi basta olmak Uzere cesitli bakanliklarda, resmi kuruluslarda ve o6zel
sektorde is bulma imkanina sahiptirler.
Anabilim Dalimiz tarafindan acgilan yiiksek lisans ve doktora programlari Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi
blnyesinde yiratilmektedir.

Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali

Fransiz Dili Egitimi Anabilim Daliilk olarak 1941-1942 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim Enstitlisi Fransizca Bolimi
olarak egitime baslamistir. Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dalinda normal 6grenim programi bulunmaktadir. Bir yil Gazi
Universitesi Golbasi yerleskesinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulunda Fransizca Hazirhk Programini basariyla
tamamlayan 6grenci, 4 (dort) yillk Merkez Kamps yerleskesindeki lisans programinda egitimine devam eder.
Anabilim Dalimizdan mezun olan 6grenciler, devlet okullarinin yaninda 6zel okullarda da Fransizca 6gretmeni olarak
cahisabildikleri gibi; tim devlet kuruluslarinin Fransizca ile ilgili birimlerinde (Disisleri Bakanhgi, Kultir Bakanhgi, TRT
Fransizca Servisi, icisleri Bakanlgi, Basbakanlik, Basbakanlik Arsivi Genel Mudiirligi, Tirk Silahl Kuvvetleri, Vakiflar Genel
Madarlugia vb.) yazil ve s6zIU cevirmen veya uzman olarak calisabilirler. Buna ek olarak mezunlarimiz; turizm sektoérinde
(6rn: Havayolu ulasim sirketleri, otel zincirleri, vb.), ithalat-ihracat ve miteahhitlik hizmetleri veren 6zel sirket ve
holdinglerin blinyesinde, ceviri hizmetleri veren 6zel sirketlerde, Tiirkiye'de akredite yabanci diplomatik misyonlarda, Basin-

Yayin ve Enformasyon Mudurligu ile cesitli 6zel yayin kanallarinda mutercim-terciiman ve/veya uzman olarak calisabilirler.
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Ayrica blyukelciliklerde de calisabilen mezunlarimiz, akademisyen olarak cesitli Gniversitelerde de gorev alabilirler.
Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dalimiz kadrosunda 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle 3 profesér, 1 dogent ve 2 arastirma
gorevlisi aktif olarak gérev yapmaktadir.
Programin Erasmus ortagi, “Belcika, Haute Ecole Charlemagne” dir.

ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali

Gazi Egitim Enstitiisii ingilizce Ogretmenligi Bolimi 1944 yilinin Ekim ayinda acildi. Egitim iki yildi. 1966'da gerek
akademik personel gerekse egitimi yeniden diizenlenen bélimde egitim g yila ¢ikarildi. 1982 yilinda Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi’'ne baglandi. Egitim bir yil hazirhk dort yil bélim dersleri olmak (izere toplam bes yila ¢ikarildi. O tarihten
bu yana yaklasik 4000 ingilizce 6gretmeni yetistirdi. Boliim, her yil yaklasik 150 6grenci almaktadir. Mezunlarina ingilizce
dgretmenligi lisans derecesi verir. Programdan mezun olanlar ilk ve orta 6gretim kurumlarinda calisabilirler. Universitelerin
yaptiklari sinavi gegmeleri halinde, (iniversitelerin hazirlk okullarinda ingilizce okutmani olarak gérev yapabilirler.
Kadrosunda 6 profesor, 5 dogent, 3 doktor 6gretim lyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi vardir. Bélim, dil
o6gretiminde yeni uygulamalari yakindan takip etmekte ve 6gretmenlik mesleginin siirekli yeniliklere acik olmasi gerektiginin
bilinciyle programda yer vermektedir. Programin Erasmus ortaklari, ispanya’da Universidad de Murcia ve Universidad de
Alcala, Litvanya’da Vilnius University, Polonya’da Jagiellonian University, Portekiz’de Universidade de Evora ve Romanya’da

Ovidius University of Constanta’dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

97 yilik gegmise sahip Gazi Egitim Fakiltesinin misyonu “Cumhuriyet’in temel degerlerine bagl, 6grenmeyi, 6gretmeyi
ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel disinebilen, yeniliklere agik, topluma
rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak,6gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek;
ulusal ve kuresel diizeyde kurulan isbirlikleri sayesinde ylksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ile
egitim kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir”. Faklltemizin vizyonu ise “Tirk egitim
sisteminindegisim ve donlsumiine rehberlik ederek gelecege yon veren arastirma/gelistirme calismalari ile ulusalve

uluslararasi 6lcekte 6ncli, 6gretmen yetistiren bir egitim ve arastirma kurumu olmak” tir.

Gazi Egitim Faklltesinin Degerleri; Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmek icin her tirli etkinliginde
asagidaki degerleri ilke edinir; (i) Bilimin evrenselligi cercevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve
gelistirmek, (ii) Bilimsel 6zglrlik, yaraticillik ve 6zglin duslnceyi yiceltmek, (iii) Etik degerlere bagh olmak, (iv)
Mikemmellige ulasmaya calismak, (v) Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye 6nciliik etmek, (vi) Alaninda
yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek, (vii) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, (viii)
Glncel teknolojinin tim imkéanlariniegitim/6gretim stirecine katmak, (ix) Akademik tutarlilik ve dirustligu gorev

edinmek ve (x) Yapilan isve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmaktir.
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Fakiltemizin tanimlanan misyonu ¢ergevesinde hedefleri;

Ogretmen Yetistirme: Tirk Milli Egitim Sistemine bagh olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine baglve onun
felsefesini 6zlimseyen, alan ve genel kiltir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili yontem ve teknikleri ¢ok iyi
bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili, sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi glicl(,
Turkceyi dogru ve yaygin kullanan, yurt ici ve yurt disi yayinlari takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi
ogrencilere de aktarabilecek sorumlu, liretken, etkin ve gelecegin ihtiyaclarini karsilayacak 6gretmen adaylarini

yetistirmek ve Gazi EgitimFakdiltesi biinyesinde 6gretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

. Arastirmaci/Akademisyen Yetistirme: Yiksekogretimde giderek artan 6grenci kapasitesine paralel olarak, 6gretim

elemani agiginin kapatilmasina katki saglamak tizere tniversitelerin ilgili bolimlerine 6gretim elemani yetistirmek

ve 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.

Hizmet i¢i Egitim: Tirkiye’de egitim siirecine katki saglamak amaciyla egitiminin gelismesi icin MilliEgitim Bakanhg
ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoér ve egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitlerinde

calisan yonetici, denetici, uzman ve 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi cabalarina katki saglamaktir.

Bilgi Uretme ve Yayma: Tirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme calismalari ylritmek ve paydaslarla tretilen bilginin politika ve
uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iligkiler gelistirmek.Yurt igi ve yurt disindaki tniversiteler, 6zel
sektor, sivil toplum 6rguitleri, Gniversitenin diger bélimleri ve mezunlarla sirekli iletisim ve isbirligi icinde olmak;

ortak projeler ylritmek.

Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme: Yasam boyu égrenme felsefesine dayali
olarak, akademik kadrosunun galismalarinda isbirligini, seffafligi, bilimsel diistincenin 6zgirligiind, yaraticihgini ve

0zglinlGglinG gelistirmek. TUm bu siireg icerisinde paydaslarin memnuniyetini arttirmak.
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KALITE GUVENCESIi SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Gazi Egitim Fakdltesinin misyon ve vizyonu stratejik plan olusturma asamasinda akademik, idari personel ve 6grenci temsilcilerinin katihmiyla belirlemistir. Stratejik hedef ve
performans gostergelerini ise B6lim ve Ana Bilim Dali Baskanliklarindan birer temsilcinin katimiyla belirlenmistir. Stratejik planlama stirecinde, tim katilimcilarla, beyin firtinasi
yontemi kullanilarak Fakiltemizin misyonu ve vizyonu belirlenmistir. Gazi Egitim Fakdlltesi, 2019-2023 DOnemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi” ve “Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani” dogrultusunda katilimci bir anlayisla
hazirlanmigtir. Fakiltemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plani hazirlik ¢alismalari kapsaminda katiimciligin saglanabilmesi amaciyla Fakiiltemiz Bolim ve Ana Bilim Dallarinin da
gorls ve raporlarina basvurularak Fakiltemiz Stratejik plani olusturulmustur. Fakiltemizin 2019-2023 Donemi Stratejik Plan hazirlik siireci bes asamali olarak yiritilmuastir. Bunlar;
(/) hazirlik dénemi calismalari ve hazirlik programi, (ii) durum analizi calismalari, (iii) gelecege bakis ve farklilasma stratejileri calismalari, (iv) strateji gelistirme calismalarive (v) izleme
ve degerlendirme galismalaridir. Planin strateji gelistirme ¢alismalari kapsaminda, amag ve hedefleri belirleyip belirlenen amag ve hedeflere ulasma yéntemleri ile performans
hedefleri ve performans gostergeleri, faaliyet ve projeleri belirleyerek maliyetlendirme/butcelendirme calismalarini yapmak Gzere “Gazi Egitim Fakultesi Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu” olusturulmustur. Stratejik plan ¢alismalarina en (st diizeyde katilimi saglayabilmek icin Strateji Gelistirme

Kurulunda ve alt ¢alisma gruplarinda akademik ve idari birimlerin yeterli diizeyde temsil edilmesi saglanmistir (Kanit A.1.1.a).
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https://gef.gazi.edu.tr/view/page/282320?siteUri=gef

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalari (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Kalite glvencesi politikasini belirlemeye yonelik olarak girisimler bulunmaktadir, ancak olgunluk diizeyi olarak Fakiltemizde ilan edilmis tanimh politikalar seviyesine heniz

gelinememistir. Dekanlik-6grenci gorevlisi bulusmalari (Kanit A.1.2.a) ve (Kanit A.1.2.a), 2022-2023 egitim-6gretim yil gliz dénemi egitim-6gretim esaslari hakkinda Ana Bilim Dallari

program sorumlularina yénelik bilgilendirme toplantisi, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi ile Gazi Universitesi is birliginde yiritiilecek
olan ulusal ingilizce Yeterlik Sinavi (Test of Academic English Skills/TAES) projesi, dekanlarin ve danisman dgretim elemanlarinin dgrencilerin sorunlarini dinledigi toplantilar da
yapilmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu, 6ncelikle, tim akademik ve idari birimlere, kalite gelistirme adina goriis ve 6nerilerini sormus ve gelen gorisler Kalite koordinatorleri ile
yapilan toplantilarda degerlendirilmistir. Bununla birlikte Universitemiz; “Egitim” kategorisinde diinya &lceginde bir &nceki yil 400+ diizeyinde bulunurken, on {i¢c milyondan fazla
arastirma yayininda yer alan seksen milyondan fazla atifin analiz edildigi bu yilki siralamada ise basarisini daha da artirarak 301-400 bandinda yer almistir. Toplumsal katki
bakimindan ise Gazi Universitesi Vakfi Ozel Okullari Bilim Danisma Kurulunda Gérev Alacak Olan Ogretim Uyelerimizle Toplantilar diizenlenmektedir. Universite ve Fakiilte Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Birimine destekler verilmekte, Fakiilte Olcme ve Degerlendirme Birimi kuruldu ve Ol¢cme ve Degerlendirme Birimi Calisma Usul ve Esaslari

belirlenmistir.
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https://gef.gazi.edu.tr/view/news/290225/fakultemize-yeni-kayit-yaptiran-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-ve-tanisma-toplantisi-duzenlendi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/290850/-ogrenciler-soruyor-dekan-cevap-veriyor-adli-cevrim-ici-toplanti-duzenlendi

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Performansin dlcllmesi yapilirken 6grenci temsilcilerinden donem sonlarinda, 6grencilerden siire¢ degerlendirmesi kapsaminda donem arasinda geri bildirimler alinmaktadir.
Bunun disinda dekanlik olarak égretim iyelerimizin her dénem derslerinin iceriklerini giincellemeleri noktasinda tesvik etmekteyiz. Ogrenci ve 6gretim liyelerinin dneri, talep

ve sikayetlerini kolaylikla iletmelerini saglayacak mekanizmalar olusturduk. Bu noktada Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin memnuniyeti kapsaminda kamu kaynaklarinin verimli,
etkin, adil ve hesap verebilir sekilde kullanimi icin gereken sistemleri olusturmaya azami gayret ve 6zeni gostermektedir.

Faklltemizde performans olglilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla performans 6lcim sistemini ylritmek Uzere Fakilltemiz tarafindan Kalite
Koordinatorlikleri olusturulmustur. Bu kapsamda daha oOnce tiim birimlerde baslatiimis olan is analizlerinin tamamlanmasi, is slireclerinin tanimlanmasi ve bunlarin
degerlendirilmesi asamalarinin saglikl yiritilebilmesi igin gérevlendirmeler yapilmistir. idari birimlerde gérev tanimlarinin yapilabilmesi icin “is Akis Semasi” érnegi hazirlanmis
ve tiim idari birimlerden is/gérev tanimlarini ve is siireclerini tamamlamalari istenilmistir. is siireglerinin birimler tarafindan diizgiin yapilabilmesi amaciyla toplantilar yapilarak
surecin dogru ve hizli bir sekilde yonlendirilmesi saglanmistir.

Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) sayesinde Fakiiltemize iliskin veriler YOKSIS {izerinden elde edilmekte (Kanit A.1.3.a) ve bu sistemin giincel tutulmasina
yonelik girisimlerde bulunulmaktadir. Yayin, seminer, konferans vb. akademik ¢alismalara ait performans gostergeleri kayit altina alinmaktadir. Birimde gérev yapan 6gretim

tyelerinin akademik ¢alismalarina ait gostergeler yillik olarak toplanmaktadir.
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https://avesis.gazi.edu.tr/

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Ekibi (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Fakiiltemizde 26.10.2020 tarih ve 004/01 sayili Fakiilte Kurulu Karari ile Prof. Dr. Yasin UNSAL'In Akademik Birim Kalite Ekip Bagkani olarak gérev yaptigi Kalite Ekibi gérev
yapmaktadir (Kanit A.2.1.a). Ayrica yine ayni Fakilte Kurulu Karariyla Kalite Alt Calisma Gruplari olusturulmustur (Kanit A.2.1.b). Bu Ekip ve Alt Calisma Gruplarinin gorevlerini
Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi (Kanit A.2.1.c), Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yoénergesi (Kanit A.2.1.d), Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari (Kanit A.2.1.e) dogrultusunda yiiriitmektedir. Kalite ekipleri yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda ¢alismalarini kapsayici

ve katilimc bir yaklasimla seffaf olarak yiritmektedir.
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https://gef.gazi.edu.tr/view/page/282321?siteUri=gef
https://gef.gazi.edu.tr/view/page/282325?siteUri=gef
https://yokak.gov.tr/mevzuat/ilgili-mevzuat
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Gazi Egitim Fakiiltesi PUKO cevrimlerini uzunca bir zamandan bu yana yiriitmektedir. Planlama yapmakta, planladiklarini uygulamakta, uygulamadan sonra kontrol etmekte ve
degerlendirme yapmaktadir. PUKO cevrimleri aslinda bir egitim programinin asamalari ile drtiismektedir. Cesitli ortamlarda Fakiiltemiz 6gretim elemanlari birbirlerine tavsiye

kararlarivererek bitiinciil bir yaklasimla PUKO cevrimlerini yiiriitmeye calismaktadir. Tim bu ¢alismalar kalite ekibi tarafindan gerceklestiriimektedir ancak belgeleme calismalarina

yeni baslanmistir.

18




KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Liderlik ve kalite glivence kiiltliriiniin yerlesebilmesi ve kalite ¢abalarina tiim akademik birimlerin katkilarinin saglanabilmesi icin Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yonergesi (Kanit A.2.1.a), Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinin (Kanit A.2.1.b) ilgili maddelerinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda islemler
yuratilmektedir. Kalite Ekibi ve Kalite Alt Calisma Gruplari 6ncelikle, tiim akademik ve idari birimlere, kalite gelistirme adina goris ve dnerilerini sormus ve gelen gorisler Kalite
koordinatorleri ile yapilan toplantilarda degerlendirilmistir. Ayrica, Universitede her yil yapilan memnuniyet anketleri (Kanit A.2.3.a), derslerin ve iceriklerin belirlenmesinde is
diinyasindan alinan gorisler, Dekan-6grenci bulusmalari, dekanlarin ve danisman 6gretim elemanlarinin 6grencilerin sorunlarini dinledigi toplantilar da yapiimaktadir.
Fakiltemizde, 6z degerlendirme ve stratejik planlama calismalari kapsaminda “Kalite Yonetimi” faaliyetleri, birimler arasindaki iliskilerin ve sirec etkilesimlerinin ayrintili bir sekilde

incelenerek gelistirilmesini ve tiim akademik birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme etkinliklerine katiimini saglayacak sekilde yapilandirilmaya galisiimistir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Gazi Egitim Fakultesi olarak i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katkilarinin 5neminin ve gerekliliginin farkindayiz. Fakiiltede paydas katilimini ve katkisini almadan basari
ve kalite glivence sistemi olusturmanin miimkiin olmayacagi konusunda dekanlik olarak yiksek bir farkindalik diizeyine sahibiz. Kalite glivencesi ciktilarimizi olusturan 6gretmen
adaylari, bunlarin KPSS sinavlarindaki basarisi ve 6gretim (yelerimizin yaptiklari akademik etkinliklerin niteligi ve niceligini dikkate alan bir kalite glivence sistemini temin etme
cabasi icerisindeyiz. Karar alma siireglerinde (ders dagilimi, danisman belirleme, program giincelleme) gerek Bolim ve Ana Bilim Dallarindaki Akademik Kurullar isletilerek i¢ paydas

katilimi saglanmaktadir. Mezunlarin izlenmesi icin Universitemiz tarafindan uygulamaya konulan Mezun Bilgi Sistemi giincellenerek uygulanmaya konulmustur (Kanit Link A.3.1.a).

Oniimiizdeki dénemlerde her programa kayith mezun égrenciler hakkindaki bilgilerin ilgili sistem vasitasiyla alinmasi hedeflenmektedir. Gazi Universitesi Rektérii Prof. Dr. Musa
YILDIZ, etkilesimi ve iletisimi artirmak amaciyla Universitemizin akademik birimleriyle Rektériimiiz, Rektér Yardimcilarimiz, Fakiiltemiz Dekani,B6liim ve Ana Bilim Dali baskanlarinin
katilimlari ile Verimlilik Toplantisi yapmistir. Universitemizde yiritilen kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine yonelik

mevcut durum hakkinda bilgilendirme ve géris alisverisinde bulunmustur (Kanit Link A.3.1.b).
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
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http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/rektorumuzun-katilimlariyla-verimlilik-toplantilarinin-ilki-fakultemizin-bolum-ve-ana-bilim-dali-baskanlariyla-cevrim-ici-olarak-yapildi-260139
http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/rektorumuzun-katilimlariyla-verimlilik-toplantilarinin-ilki-fakultemizin-bolum-ve-ana-bilim-dali-baskanlariyla-cevrim-ici-olarak-yapildi-260139

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.4. Uluslararasilagsma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Uluslararasilastirmada rektorliik egitim 6gretim, uluslararasi 6grenci degisim birimi gibi birimler ¢ati organizasyonel yapiyi olusturmakta, akademik birimler ise yonetmeliklerde yazan
sekilde destek vermektedir. Birim 6gretim Uyelerinin baska tlkelerdeki 6gretim Uyeleri ile proje bazli isbirlikleri ve davetleri birimin uluslararasi faaliyetlerine katkida bulunmaktadir.
Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani Amag.1 “Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak” kapsaminda H.1.2 dogrultusunda Egitim
Bilimleri Bolimdii, Gniversite diizeyinde degisim programlari uygulamalarina sahiptir. Gazi Egitim Faklltesi Degisim Programlari Koordinatorlerinden Egitim Bilimleri Bolimi Bolim
ve Ana Bilim Dallari Degisim Programlari Koordinatérleri bu konuda dgrencileri bilgilendirmekte ve gerekli yénlendirmeleri yapmaktadir. Buna ek olarak Kalite iyilestirme Plani Bolim
1 Madde 17 dogrultusunda ve daha genel cercevede Universitenin uluslararasilasma politikasina katki saglamak amaciyla kurulan Uluslararasilasma Stratejisi Calisma Grubunda da

bolimden iki 6gretim elemani gérevlendirilmis ve bu stiregte Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nin olusturulmasina yonelik calismalar yapiimistir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.4. Uluslararasilagsma

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Gazi Egitim Fakiiltesi uluslararasilasma siireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin Gazi Universitesinin uluslararasilasma politikalari dogrultusunda planlamalar
bulunmaktadir. Gazi Universitesi Degisim Programlar Birimi tarafindan yiritiilen Erasmus, Mevlana ve Orhun Degisim Programlari mevzuatlarina uygun calismalar
hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Faklltemiz uluslararasi galismalarda rektorliik dis iliskiler ofisi ile galismaktadir. Rektorlik blinyesinde bulunan degisim

programlari birimi ile koordineli bir sekilde faaliyetlerini sirdiirmektedir (Kanit Link A.4.2.a). Uluslararasilastirmada rektorlik egitim 6gretim, uluslararasi 6grenci degisim

birimi gibi birimler cati organizasyonel yapiyi olusturmakta, akademik birimler ise yonetmeliklerde yazan sekilde destek vermektedir. Birim 6gretim Uyelerinin baska
tlkelerdeki 6gretim liyeleriile proje bazli isbirlikleri ve davetleri birimin uluslararasi faaliyetlerine katkida bulunmaktadir. Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani Amag.1
“Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak” kapsaminda H.1.2 dogrultusunda Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Bolim, Gniversite
diizeyinde degisim programlari uygulamalarina sahiptir. Gazi Egitim Fakultesi Degisim Programlari Koordinatorleri bu konuda 6grencileri bilgilendirmekte ve gerekli
yonlendirmeleri yapmaktadir.

Buna ek olarak Kalite iyilestirme Plani B6liim 1 Madde 17 dogrultusunda ve daha genel cercevede Universitenin uluslararasilasma politikasina katki saglamak amaciyla
kurulan Uluslararasilasma Stratejisi Calisma Grubunda da Egitim Bilimleri Boluminden iki 6gretim elemani gorevlendirilmis ve bu sirecte Uluslararasilasma Strateji

Belgesi'nin olusturulmasina yonelik calismalar yapilmistir.
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http://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Uluslararasilasma calismalari Gazi Universitesi Rektorliik tarafindan desteklenmekte ve kaynaklar saglanmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Gazi Egitim Fakdiltesi, Universitemiz Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérligi (Kanit Link A.4.4.a) ve Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérligi (Kanit Link A.4.4.b) isbirligi ile yurt

disindan gelen dgrencilere iliskin bilgi, goriis ve uygulamalari karsilikli olarak yapmaktadir. Ogrencilerin izlenmesi, gretim elemanlari tarafindan yapilmakta ve degerlendirilmektedir.
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EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Bu bolimde, Fakiltemizin egitim-0gretim silirecinin degerlendirilmesi kapsaminda; programlarin tasarimi ve onayi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme,
o6grencinin kabulli ve gelisimi, taninma ve sertifikalandirma, egitim- 6gretim kadrosu, 6grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler, programlarin sirekli izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik bilgiler yer almaktadir. Fakiiltemizde programlarin onaylanma siirecinde; YOK’(in belirledigi ilke ve kurallara gére béliim/program acilmasinin gerekgesi
ve tanimini iceren program acma dosyasi ve kontenjan belirlenmesi teklifinin, Fakiilte Kurulu Karari ile birlikte Rektorlik Makami Ogrenci isleri Daire Baskanhgina génderilmesi

gerekmektedir. Bu dosya, Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan Senato’da goriisiilmek {izere dncelikle Egitim-Ogretim Kurum Koordinatodrltgii (Kanit Link B.1.1.a) tarafindan

incelenir. Egitim Komisyonu’nun uygun buldugu program agma dosyalari, Senato tarafindan uygun gérildiigi takdirde, Ogrenci isleri Daire Baskanligina génderilen Senato Karari
ve agilmasi diisiiniilen béliim/programin belgeleriyle birlikte YOK Baskanhgina sunulmaktadir. YOK Baskanhgi tarafindan uygun goriiliirse, Universiteye yazi ile bildirilmekte, uygun
gorilen yazi, Fakiiltemize bildiriimekte ve Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan bolim bilgileri ve ders planlari 6grenci otomasyon programina tanimlanmaktadir. Agilan
programlarin egitim amaclari ve kazanimlari, ilgili web sayfalarinda acik bir sekilde kamuoyuna ilan edilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi ile g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu matrisler, her bir programin web sayfasinda ve Universitenin Bilgi
Paketi web sayfasinda yayinlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. ilgili matrisler, her programin web sayfasinda,
ders planlarindaki her ders icin yayinlanmaktadir. Program egitim amaclari ve paydas gorisleri dogrultusunda, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu bicimde Bolim (program)
mezunlarinin ne tur yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme giktilari arasinda iliskilendirme her lisans programi dersi igin mevcuttur.
Fakiultemizde daha onceki yillarda yapilan Bologna calismasi kapsaminda her programin egitim amaclari ve kazanimlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu net olarak belirlenmistir. Programlarin egitim amacglari ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim Gyeleri ve benzeri
ders bilgileri kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginin 18.08.2020 tarih ve E.50746 sayili Ogretmenlik Programlari Miifredati konulu yazisi geregince &gretmenlik
programlarinailiskin 12/04/2018 tarihli Yiksek6gretim Genel Kurul karari iptal edilerek;

a) Ders kategorileri ile ilgili Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri seklindeki gruplandirmanin g6z éniinde tutulmasi;
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b) Ayrica ders sayisi, ders saati/kredi sayisi ve yogunlugu konusunda da yine bu gruplandirmadaki siralamaya dikkat edilmesi,
sartiyla 6gretmenlik programlarindaki derslerin, mifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde, yliksekdgretim kurumlarinin ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verilmistir.
Bu kapsamda 6ncii bir misyonu olan Fakiltemiz ve biinyesindeki B6liim ve Ana Bilim Dallarimiz s6z konusu yaziya, yapilacak degisikliklerin gerekli sartlari tasimasina 6zen gostermis

ve bunun icin ¢esitli toplantilar yapmistir

Faklltemizde akreditasyonla ilgili is ve islemlerde koordinasyonunun saglanmasi stirecinde Fakiilte Akreditasyon Komisyonunda gorevlendirmeler yapilmistir.

Fakdlte Akreditasyon
Komisyonu
Dog. Dr. Serkan KOSAR Sorumlu Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Glircli ERDAMAR Akreditasyon Koordinatérii
Dog. Dr. Ayfer SAYIN Akreditasyon Koordinatér Yardimcisi
Ars. Gér. Dr. Aysun OZTURK Akreditasyon Koordinatér Yardimcisi
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IANA BiLiM DALI AKREDITASYON KOMiSYONLARI

B6liim/Ana Bilim Dallar Program Koordinatori Program KoordinatorUyeler

lYardimcisi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri EgitimilProf. Dr. Hasan CAKIR Prof. Dr. Mehmet Akif OCAK |Dog. Dr. Gelebi ULUYOL, Ars. Gér. Dr. Burcu BERIKAN PEKER, Ars. Gor. Dr. Mertcan UNAL
Bolumi

Egitim Bilimleri Boltimii

Egitimde Olgme ve Degerlendirme AnalProf. Dr. Hakan Yavuz ATAR Dog. Dr. Emine ONEN Ars. Gor. Fazilet Giil INCE ARACI, Ars. Gér. Oya ERDING AKAN, Ars. Gor. Aysegiil ERDEMIR

Bilim Dal

Egitim Programlan ve Ogretim Ana Bilim|Prof. Dr. Melek CAKMAK Dog. Dr. Ozden DEMIRKAN  |Ars. Gor. Dr. Ozge Ceren CELIK, Ars. Gor. Dr. Aysun OZTURK, Ars. Gér. Funda KURT KESKIN

Dali

Egitim Yonetimi Ana Bilim Dali Prof. Dr. Murat Giirkan GULCAN|Prof. Dr. Ferudun SEZGIN Dog. Dr. Fatih SAHIN, Dr. Ogr. Uyesi Emre SONMEZ, Ars. Gor. Ozge COMAK

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik AnalProf. Dr. Mehmet GUVEN Prof. Dr. Serife ISIK Ars. Gor. Elvan YILDIZ AKYOL, Ars. Gor. Sabire KILIC, Ars. Gor. Mehmet Bugra AKALIN

Bilim Dah

Giizel Sanatlar Egitimi Bolumii

Muizik Egitimi Ana Bilim Dali Prof. Dr. Barig KARAELMA Dog. Dr. Bilgehan SONSEL Dog. Dr. Giilsah SEVER, Dr. Ogr. Uyesi Cagla SERIN OZPARLAK, Ars. Gor. Sinem ARICI

Resim - is Egitimi Ana Bilim Dali Dog. Dr. Osman CAYDERE Dog. Dr. Gonca Hiilya YAYAN [Ogr. Gor. Veysel SAYLI, Ars. Gor. isenbike Asena GULENSOY, Ars. Gor. Kiirsat AZILIOGLU

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolumii

Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dali Prof. Dr. Hikmet KATIRCIOGLU [|Prof. Dr. Meryem SELVi Prof. Dr. Melike OZER KESKIN, Prof. Dr. Osman GIMEN, Dr. Ogr. Uyesi N. Gékben ATILBOZ

Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali Prof. Dr. Ergin HAMZAOGLU Prof. Dr. Demet GETIN Dog. Dr. Sedef CANBAZOGLU BILICi, Dog. Dr. Ayse SERT CIBIK, Ars. Gor. Dr. Hilal YANIS KELLECI, Ars. Gor. Dr. Duygu YILMAZ ERGUL, Ars. Gor.
Elif YALVAC ERTUGRUL

Fizik Egitimi Ana Bilim Dali Prof. Dr. Musa SARI Prof. Dr. Uygar KANLI Prof. Dr. Burak Kagan TEMIZ, Dog. Dr. Hasan Sahin KIZILCIK, Dog. Dr. Caglar GULCICEK

Kimya Egitimi Ana Bilim Dali Prof. Dr. Nusret KAVAK Dog. Dr. Halil TUMAY Dog. Dr. Seving Nihal YESILOGLU, Dr. Ogr. Uyesi, Burcu ISIK, Dr. Ogr. Uyesi Sinem GENGER

Matematik Ogretmenligi Programi Prof. Dr. Ayse UYAR Dog. Dr. Sevgi ATLIHAN Prof. Dr. Selami ERCAN, Dog. Dr. Goniil YAZGAN SAG, Dr. Ogr. Uyesi Hilal GULKILIK

Ozel Egitim Bolimii

Zihin Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali Dog. Dr. Pinar SAFAK Dog. Dr. Eylem DAYI Dr. Ogr. Uyesi Ufuk OZKUBAT, Ars. Gor. Dr. Betiil YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Cem ASLAN

iGorme Engelliler Egitimi Ana Bilim Dal

Ustiin Zekalilar Egitimi Ana Bilim Dal

[Temel Egitim Boliimi

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali Prof. D . Yasemin AYDOGAN |Ars. Gor. Merve KARAKAS AKSOY, Ars. Gor. Kiibra ENGIN, Ars. Gor. Sare TURKMEN

=

. Zeynep Fulya TEMEL  [|Prof. D

=

Sinif Egitimi Ana Bilim Dalh Prof. Dr. Pinar BULUT Ars. Gor. Elif Bisra UZUN, Ars. Gor. Emine Birgiil ZELZELE, Ars. Gor. Okan DORUK, Ars. Gor. Yasemin SONMEZ, Ars. Gor. Ecem CELIKKOL, Ars.

Gor. Dilara AKYAR

=

Rabia SARIKAYA Dog. Dr.

=

[Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Felsefe Grubu Egitimi Ana Bilim Dah Prof. Dr. Ayten KOG AYDIN Prof. Dr. Beyhan ZABUN Dog. Dr. Ekrem Ziya DUMAN, Ars. Gor. Aylin UZUN, Ars Gor. Sevgican AKCA, Ars. Gor. Sakine Yagmur GUNES
[Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Ana Bilim Dali|Prof. Dr. ismet CETIN Prof. Dr. Halil CELTIK Dog. Dr. Giilcan COLAK, Dr. Ogr. Uyesi Arife ECE EVIRGEN, Dr. Ogr. Uyesi Eda Nur KARAKUS AKTAN
Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali Prof. Dr. Fatma ACIK Prof. Dr. Kemalettin DENiZ  |Dog. Dr. Yusuf UYAR, Dog. Dr. Basak UYSAL, Ars. Gor. Omer GELIK, Ars. Gor. Elif DEMIR, Ars. Gor. Kiirsat KAYA, Ars. Gor Gamze DELIOGLU
Yabanci Diller Egitimi Bélimii
lArap Dili Egitimi Ana Bilim Dali Prof. Dr. Mehmet Hakki SUCIN |Dog. Dr. ibrahim OZAY Ars. Gor. M. Melike GUNGENCI, Ars. Gor. Siiheyla SARIAYDIN ATAY, Ars. Gor. Emrullah SOGANLI
ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali Prof. Dr. Pasa Tevfik CEPHE Prof. Dr. Kadriye Dilek|Dog. Dr. Miizeyyen Nazl GUNGOR, Ars. Gér. Dr. Biisra CELEN, Ars. Gér. Dr. Safak MUJDECI
BACANAK
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiltemiz Programlarinda yer alan derslerin is yikine dayal kredi degerleri (AKTS) belirlenmis ve birimde yer alan ders icin ders icerikleri ile birlikte kredilendirilmeleri

birim web sayfasinda mevcuttur (Kanit Link B.1.2.a). Gergekgi 6grenci is ylikiinin belirlenmesi ve kredilerin glincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri anketler vasitasiyla

alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri mevcuttur. Ogretme-6grenme ydntem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma,
yasam boyu 6grenme, gdzlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel dislinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde
secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica 6grencilere dénem sonu projeleri, bitirme
ddevleri seklinde uygulamalar verilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim Uyelerinin farkindalig yiiksektir. Her 6gretim uyesi dersinin icerigine uygun bir
sekilde titizlikle calismalarini yiriitmektedir. Birim igi egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklasimlari (BDY, 6grenme ve
ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler birim web sayfasinda veya ilgili 6gretim Gyesinin kendi web sayfasinda periyodik olarak paylasilmaktadir. Kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler birimimizde mevcuttur. Birim ici secmeli derslerin yénetimi Bélim Baskanhgi tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim
amaglari, AKTS, Kalite glivencesi, program akreditasyonu gibikonularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basari diizeyinin
ybnetimi, magduriyetlerin énlenmesi gibi durumlardan dolayi danismanlik sistemi etkin bir sekilde yiirGtilmektedir. Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi (BDY)
hedeflenen program ve ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar ilgili 6gretim tiyeleri ve 6grencinin danismani tarafindan seffaf ve tanimli siireclerle verilmektedir. Ogrencilerin yurt ici
ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yukine dahil
edilmektedir. BDY'yi uygulayan kisiler, basari degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve dlzenli
olarak bilgilendirilmektedir. Bu bilgiler birim web sayfasinda 6grencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur. Dogru, adil ve tutarl degerlendirmeyi giivence altina almak igin
surecler (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin dnceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden
tanimlanmis siireglerle izlenmektedir. Birimde, 6grencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakl ve gecerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan acik diizenlemeler birim web sayfasinda sinav yonetmeligi kapsaminda mevcuttur.

28


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=05073331532220322003330338960229237679378053222432240

Lisans, yuksek lisans ve doktora programlarinda 6grenim goren 6grencilerimiz icin klltirel derinlik kazanimlarina yénelik farkh disiplinleri tanima firsati veren ortak segmeli
derslerbulunmakta; 6grencilerimiz bu derslere ydnlendirilmektedir. Kurum ici segmeli derslerin yénetimi Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden koordine edilmektedir. Birimimizde
O0gretim elemani basina disen 6grenci sayisi ortalama 13 olup egitim kalitesinin artirilmasi ve program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan bu rakam yeterlidir.
Fakiltemizde, programlarin ylritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarinin tesvik edilmesinde farkli ana bilim dallarinda genel olarak asagida belirtilen uygulamalar

bulunmaktadir:

e  Gruplar olusturulup 6dev, proje, tasarim yapmalari istenmektedir.

e  Bolumici ve/veya disiplinlerarasi gruplar olusturularak bitirme tezi yaptirilmaktadir.

e  Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptirilmaktadir. Ayrica 6grenciler, sempozyum ve seminerlere yonlendirilmektedir.

e  Programi ile ilgili sunumlar hazirlatiimaktadir.

e Programla ilgili uygulama sahalarinin yerinde incelenmesi (teknik gezi) yaptiriimaktadir.

e  TUBITAK, Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanhgi vb. kurumlar tarafindan diizenlenen projelerde 6grenciler aktif gérev almaktadir.

e Uygulamali dersler basta olmak lizere, uygulama 6devleri verilmekte, 6grencilerin 6devlerini sinif 6niinde s6zli olarak sunmalari saglanmaktadir.

e Ogrencilerin de alanla ilgili uzman kisileri Fakiiltemize davet ederek konferans vermeleri igin organize calismalari saglanmaktadir.

e  Ogrenci Kullipleri araciligiyla, tiim Universite 6grencileri ve personelinin katilabilecegi, paydaslari da icine alan etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilmektedir
e Laboratuvar ve arazi ¢alismalari yaptirilmaktadir.

e Ogrencilere derse devamdan, derse etkin katiimdan ek puan verilmekte, buna ek olarak icerigi uygun olan derslerden égrencilere ddnem édevi verilmekte ve bu da ortalamaya

etki etmektedir.
e  Ogrencilere grup calismasi yaptirilarak dersleriyle ilgili arastirmalar yapmalari, projeler hazirlamalari ve iriinler ortaya koymalari saglanmaktadir.
e Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik edilerek kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak calismalar yapilmaktadir.
e Bilimsel, sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerde rol almalari 6zendirilmektedir.
e  Ogrenciler ders disi faaliyetlere yénlendirilmektedir.

e  (Ogrenciyi merkeze alan, planlama, uygulama ve degerlendirme siirecine katki saglayan “Yapilandirmaci Ogrenme Teorisi” temel ilke olarak uygulanmaktadir. Ayrica, “Topluma
Hizmet Uygulamalar1” dersinde, 6grencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk kazandiran, inisiyatif veren uygulamalara 6zen gosterilmekte, 6gretmenlik uygulamalari

yapilmaktadir.
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Muzik Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grencilerin konser, dinleti gibi sanatsal faaliyetler araciligiyla da sosyal ve kiiltiirel agidan kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir.
Universitenin farkli akademik birimlerindeki “iletisim” derslerinde 6grencilerin, sosyal sorumluluk kapsaminda gérev almalari (Huzur Evi ziyareti, kdy okulu

kitiphanesine katki vb.) saglanmaktadir.

Bolim ve Ana Bilim Dallari tarafindan yilsonunda Fakiltemizde dlizenlenen “Sergi Organizasyonlari (Resim, Fotograf, vb..)” ile egitim-6gretim yili boyunca yapilan

calismalarin begeniye sunulmasi stirecine 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Faklltemiz programlarinda yer alan tim derslerin amaglari, g¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis bilgi paketi web sayfasinda ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili

uygulamalarla iliskilendirilmistir (Kanit Link B.1.3.a). Ayrica program ve ders bilgi paketleri birim tarafindan hazirlanmakta ve web sayfalari araciligiyla paydaslarla paylasiimaktadir.

Pandemi nedeniyle 2020 yilinda egitim-ogretim sirecleri uzaktan egitimle yiriGtilmustir. Tim duyurular hem Fakiilte ve program web sayfasindan duyurulmus hem de lye ve

ogrencilere farkli iletisim kanallari ile ulastiriimistir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Faklltemiz programda yer alan tiim ders icerikleri is yiikiine dayali ders tasarimina gore olusturulmustur (Kanit Link B.1.4.a). Hazirlanan ders tanimlama formlarinda 6grencilerden

derste beklenen is yuki agik bir sekilde gosterilmektedir. Bilgi paketinde yer alan bu formlar ile tim paydaslar derslerin gerektirdigi is ylkine ve aktivitelere ulasabilmektedir.

Ayrica uzaktan egitim siirecinde GUZEM tarafindan ders iceriklerinin sanal siniflara aktarilmasi icin standart format gelistirilmis (Kanit Link B.1.4.b) ve Gazi Universitesi Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenme Ydnetim Sistemine (LMS) (Kanit Link B.1.4.c) entegre edilmistir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Fakliltemizde yer alan derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme akademik basari, akademik performans gostergeleri vb. ile yapilmaktadir. Tim derslerin 6lgme ve degerlendirme
yontemleri acik ve belirlenmistir ve programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tim dersleri kapsamaktadir. Tim derslerde tasarlanan délgme ve
degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Kanit Link B.1.5.a) dogrultusunda dersin gereklerine uygun sekilde élcme ve degerlendirme yapilmaktadir. Fakiilte Olgme

ve Degerlendirme Birimi kuruldu ve Olgme ve Degerlendirme Birimi Calisma Usul ve Esaslari belirlenmistir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiiltemiz programlarina kaydolan 6grencilerin kabuliine iliskin ilke ve kurallar, kontenjanlar YOK tarafindan belirlenmektedir. Programlarimiza farkli iiniversite veprogramlardan
gelen 6grencilerin dnceki 6grenimleri her bir Anabilim Dalimizda kurulmus intibak komisyonlari tarafindan Universitemiz Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri

Yénergesi'ne gore degerlendirilerek programlarla iliskilendirilmektedir (Kanit Link B.2.1.a). Programlardan mezun olan égrencilerimizin diploma islemleri, Universitemiz Egitim-

Ogretim Sinav Yonetmeligi kapsaminda Ogrenci isleri Daire Baskanlhigi’'nca takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Programlarimiza kaydolan yabanci uyruklu dgrenciler igin

kabul sartlari Universitemiz tarafindan hazirlanan Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi ile tanimlanmustir (Kanit Link B.2.1.b). Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi igin tanimli

surecler birim web sayfasinda bulunmaktadir (yatay, dikey gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb.). Fakiltemiz 6grencileri, akademik gelisimini ilgili dersi veren
ogretim Uyesi tarafindan ve ilgili danismani tarafindan takip edilerek izlemektedir. Uygulamalarin standarthg! Gazi Egitim Fakiltesi’nin yonetmelikleri, akademik kurul kararlari ile

saglanmaktadir (Kanit Link B.2.1.c) . Programlardan mezun olan égrencilerimizin diploma islemleri, Universitemiz Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi kapsaminda Ogrenci isleri Daire

Baskanligi’nca takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir (Kanit Link B.2.1.d). Programlarimiza kaydolan yabanci uyruklu dgrenciler icin kabul sartlari Universitemiz tarafindan

hazirlanan Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi ile tanimlanmistir (Kanit Link B.2.1.e).
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Faklltemizde kurumsal amaglar dogrultusunda ve sirdirilebilir sekilde ylratilen diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin olgunlagmis
uygulamalar birimin tamaminda; birimin bu kapsamda kendine 6zgl ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismidiger birimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir. Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin timini basariyla tamamlamak ve 4.00 (izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmak
diploma almak icin gerekli ve yeterlilik kosuludur. Lisans programlarinda T.C. uyruklu 6grenciler icin merkezi sinav sonuglari ile 6grenci kabul edilmekte, yurt disindan 6grenci
kabulii ise 21.06.2018 tarih ve 2018/65 sayili senato karariyla kabul edilen esaslar cercevesinde gerceklestiriimektedir. Yatay gecis icin Gazi Universitesine kurumlar arasi yatay
gecis yapacak 6grencilerin basvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler asgari kosullar ve degerlendirme esaslarina iliskinydnetmelik dikkate alinmaktadir

(Kanit Link B.2.2.a) .
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https://ogris.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/247736/gazI-unIversItesIne-kurumlar-arasi-yatay-gecIs-yapacak-ogrencIlerIn-basvurularinda-ve-degerlendIrIlm

EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiltemizde egitim-6gretim sirecinin aktif ve etkilesimli olmasina hedeflenmektedir. Farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta ve bu yontem ve teknikler ders tanimlama

formalri ve ders izlencelerinde gosterilmektedir. Ayrica tiim 6grenci ve lyelerle GUZEM yardim videolari paylasiimistir (Kanit Link B.3.1.a). Uzaktan egitim sisteminde kullanilan

GUZEM ise cesitli 6zelliklere sahip (ses, gorlintli vb.) dosya ve icerik paylasimini ve 6grencilerin aktif katihmini saglamak izere mikrofon ve kamera erisimini desteklemektedir.

36
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiiltemizde pandemi déneminde dlgme ve degerlendirme, YOK’iin dnerisi kapsaminda "dijital imkanlar" veya "6dev, proje gibi alternatif yéntemler" kullanilarak yapilmistir.
Uzaktan egitim slireci 6gretim yonteminde verilen derslerin sinavlari GUZEM tarafindan merkezi olarak vize ve final seklinde yapilmaktadir. Uzaktan egitim siireci 6gretim
yonteminde oldugu gibi 6lcme-degerlendirme yaklasiminda da farkhliklari beraberinde getirmektedir. Bu slirecte Fakiiltemiz; (i) 6grenci merkezli 6gretim yontemlerine paralel
olarak, sonuc¢ degerlendirmenin yaninda zamana yayilmis performans degerlendirmeleri, (ii) 6grenci riinleri ve portfolyolara agirlik verilecektir. Uriinler ve portfolyolar farkli

ozelliklere sahip rubriklere dayali olarak degerlendirilecektir. Ayrica bu siirecte 6grencilere ara degerlendirmelerle Urinleri veya hazirladiklari portfolyolara iliskin dontler verilerek

ogrenmeleri bicimlendirilmeye calisiimistir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sisteminde (Kanit Link B.3.3.a) 6grencinin kayith bulundugu derse iliskin goriislerinin alindigi bir goriis anketi bulunmakta ve her ders igin ayri ayri

goris alinmaktadir. Anketler ile ilgili geri bildirimler 6grencinin kimligi belli olmaksizin 6grenci isleri dairesi baskanhginca izlenmektedir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina
katilimi bilim dalimiz ile ilgili géris, talep ya da sikayetlerini danisman 6gretim elemanlarina bildirilmesi seklinde gerceklesmektedir. Ayrica sorun yasayan 6grenciler ilk olarak

danismanlariyla iletisime gecmektedir. Bununla birlikte CIMER (Kanit Link B.3.3.b) araciligiyla da 6grenciler tarafindan geri bildirimler Fakiiltemize ve ilgili programlara iletilmektedir.
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https://www.cimer.gov.tr/

EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.4. Akademik danismanlik (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Faklltemizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elamani bulunmaktadir ve

Akademik Danismanlik Yénergesine gore faaliyetlerini yiritmektedir (Kanit Link B.3.4.a). Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,

cevrimici) bulunmaktadir.
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https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193864/akademIk-danismanlik-yonergesI

EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecini tanimli siireclerle yiiriitmektedir. Akademik personel kadrolarinin tahsis edilmesi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireclerde
YOK ve Gazi Universitesi’nin; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir (Kanit

Link B.4.1.a) Ayrica Fakiiltemizde gérev yapan 6gretim elemanlarina ait ders yikleri/programlari Fakilte web sayfamizda (Kanit Link B.4.1.b) ve ilgili Ana Bilim Dallarinin web

sayfasinda ilan edilmektedir.
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https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.2. Ogretim yetkinligi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Birimin gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarini pedagojik ve teknolojik gelisimlerine yonelik egitimler Rektorliik
tarafindan diizenlenmektedir. Gazi Universitesi Egitim Fakdiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi performans izleme araci olarak kullanilmaktadir alinmaktadir

(Kanit Link B.4.1.a). Uzaktan egitim sirecinde GUZEM tarafindan 6grenme yonetim sisteminin kullanimi hakkinda bir egitim verilmis ve bilgilendirme videolari sunulmustur.

Birimimiz tarafindan teknik destek ekibi olusturulmus 6gretim elemanlarina gorsellerle desteklenmis 6gretim yonetim sistemi kullanimi destek metni saglanmis ve karsilastiklari

sorunlarda rehberlik sunulmustur. Ayrica Fakiltemiz tarafindan Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi diizenlenmistir (Kanit Link B.4.1.b).
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Gazi Universitesi tarafindan uluslararasi literatiirde yer alarak tiniversitemizin adini duyuran yayn, atif, kitap, kitap bélimd, editdrliik, patent, endistriyel tasarim ve projeyi tesvik

amaciyla Rektérligiimizce her yil verilmekte olan, "Uluslararasi Yayinlari Tesvik Odiilleri" imkani (Kanit Link B.4.3.a) ve Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yénetmeligi (Kanit Link

B.4.3.b) bulunmaktadir.
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https://personel.gazi.edu.tr/view/announcement/241949?type=1/2020-yili-uluslararasi-yayinlari-tesvik-odulleri-basvuru-sartlari
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Gazi Egitim Fakdiltesi, 7 adet binasiyla sehir merkezinde yiiz bin metrekare alana sahip bir kampiiste bulunmaktadir. Tiirkiye’nin 6nde gelen kiitiiphanelerinden biri olan Universite
kiitiiphanemiz, basili, gorsel, elektronik vb. cok sayida kaynakla 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica Fakiilte biinyesinde; ileri teknoloji ile donatiimis 88 adet derslik, 10 adet
fen laboratuvari, 5 adet bilgisayar laboratuvari, 6 adet toplanti salonu, Ogrenci kafeteryalari yer almaktadir. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve
iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek durumlariigin birimimize yeni baslayan 6grencilere her yil diizenli olarak oryantasyon yapilmaktadir.
Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari vs.) Universitemiz Saglk Kiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan
saglanmakta ve dgrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (Kanit Link
B.5.1.a). Ogrenci danismanlari gelismeleri anlik olarak telefon ve e-posta gibi yollarla dgrencilere aktarmakta, yardima ihtiyag duyduklarinda rehberlik saglamaktadirlar. Gazi

Universitesi Ogrenme Yonetim Sistemi (GUZEM) araciligi ile farkh nitelik ve uzantil kaynaklarin paylagimi saglanmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Faklltemiz blinyesinde faaliyet gosteren toplam 17 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiltemiz 6grencileri tarafindan egitim-6gretim yili boyunca sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlenmektedir. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklarinin Misyonu, Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklarinin, Saglk, Kiiltir, Spor Dairesi Baskanhgi ile koordineli bir
bicimde yonetilmesini, Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis yonergesi dogrultusunda topluluklarin desteklenmesini ve isleyisini saglamak; vizyonu ise Gazi Universitesi Ogrenci

Topluluklarini, Gniversitemizle, toplumla ve uluslararasi camiayla bitiinlesen, basarili topluluklar haline getiren ve bu topluluklarda gérev alan 6grencileri ¢calisma hayatina en iyi

sekilde hazirlayan iklimi saglayan bir merkez olmaktir (Kanit Link B.5.2.a).
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https://topluluklar.gazi.edu.tr/

EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklarn

B.5.3. Tesis ve altyapilar (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari vs.) Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanhgi tarafindan
saglanmakta ve 6grencilere psikolojik rehberlik, saglhk hizmeti vb. destek hizmetleri saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (Kanit Link

B.5.2.a).
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.4. Engelsiz iiniversite (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Universitemiz "Engelsiz Universite Odiilleri"nde Bu yil 3 Bayrak birden aldi, fakiiltemiz bunlardan ikisini alarak tiniversitemizi temsil etti. Yiiksekégretim Kurulunca
Engelsiz Universite Bayraklari ve Program Nisani Odiil Téreni YOK Baskanliginda diizenlendi. Universitemiz 2022 Yili Mekanda Erisebilirlik Odiili’nii Merkez
Kampdis ile (Turuncu Bayrak), Fakiiltemiz ise “2022 Yili Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Odiil Alan Universiteler (Mavi Bayrak)” ve “2022 Yili Egitimde Erisebilirlik

Odiilii Alan Universiteler (Yesil Bayrak)” éddllerine layik goérildi.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Birimi bulunmakta ve Fakiiltemizde de var olan birim aktif hale]

getirilmistir. Randevuyla ¢alisan birimler yiiz ylize ya da online olarak faaliyetlerine devam etmektedirler
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiiltemizde her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bir bilgi ydnetim sistemi Universite cercevesinde yiiriitiilen Bilgi Yonetim

Sistemi bulunmaktadir (Kanit Link B.6.1.a). Kurumun her tirli faaliyetlerine ve sireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda

elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamini kapsayan entegre bilgi ydonetim sistemi bulunmamaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.2. Mezun izleme sistemi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim

gelisme stratejilerinde kullanilmasi Gazi Universitesi Rektérltigi tarafindan yiritiilmektedir (Kanit Link B.6.2.3).
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalari Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorlig, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Erasmus Koordinatorligu gibi birimler]
tarafindan belirlenmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Faklltemizde alan, alan egitimi ve egitim bilimleri disiplinlerinden yararlanilarak cok boyutlu arastirmalar yapilmaktadir. Alan arastirmalarinda; saglik, ila¢ sanayi, cevre sorunlari,
doga, ekosistem, nanoteknoloji ve elektrokimya, niikleer enerji, vb. gibi alanlarda disiplinlerarasi ¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar lGlkeye dogrudan ya da dolayli olarak
katma deger saglamaktadir. Alan egitimi arastirmalarinda tarama ve deneysel calismalar yapilmaktadir. Ornegin simiilasyon hazirlama, farkli égretim yéntemlerine yénelik ders
planlari gelistirme, yabanci dil olarak Tlrkge 6gretimi ve egitime teknoloji entegrasyonu alanlarinda calisiimaktadir. Tim alanlarda 6gretim programi degerlendirme ve gelistirme
calismalari yapilmaktadir. Temel olarak egitim uygulamali bir alan oldugundan dolayi yapilan arastirmalar da uygulamali arastirmalardir. Teknoloji kullanarak tretilen ¢oziimlerin
tamami egitim fakultesinin farkli bilgi alanlarindan, saglga, mihendislik egitimine, teknik egitime ve daha pek ¢ok egitimle ilgili alana uygulanmaktadir. Egitim bilimleri alanlarinda
ise hem betimsel hem de deneysel arastirmalar yapilmakta bu arastirmalarin {ilkenin egitim sorunlarina katki getirmesi amaglanmaktadir. Egitim Bilimleri 6zellikle son yillarda
disiplinlerarasi arastirmalar yiritmeye egilimlidir. Ornegin STEM egitimi, tersyiiz 6grenme gibi daha giincel alanlarda calisirken kavramsal tartismalari iceren calismalar da
ylrtutmektedir. Bu calismalarin cogu tlkenin egitim uygulamalarina katki getirecek nitelikte olmasina 6zen gostermektedir.

Fakiltemizin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet) arasindaki yeri tanimlanmistir. Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu
hedefler diizenli araliklarla gézden gegirilmektedir. Birimiz tarafindan gergeklestirilen arastirmalarin sonuglari talep eden ilgili kurum ve kuruluslarla agik bir sekilde
paylasiimaktadir. Egitim alaninda arastirma lniversite olmamizdan dolay egitim alanindaki kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejileri belirlenmektedir. Birimin
arastirma hedefleri “Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” bashgi altinda tanimlanmis olup bu hedefler stratejik plan 6zellikle egitim alaninda arastirma Universite olma
cercevesinde gozden gecirilmektedir. Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler arasindaki yeri kurumun misyon ve vizyonu icerisinde tanimlanmistir. Bu
baglamda egitim, 6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerinin yani sira diger kurumlarla (diger Gniversiteler, diger arastirma merkezleri ve arastirmacilar) isbirligi ve Gniversite
mevcut imkanlariyla arastirma faaliyetleri sirdirilmektedir. Birimimiz tarafindan arastirma faaliyetleri BAP Yonergesi cercevesinde 6gretim elemanlarimizin kullanimina agiktir.
Faklltenin arastirma stratejisi akademik kurullar tarafindan belirlenmektedir. Akademik kurul tarafindan belirlenmis strateji ve hedefleri asagida sunulmustur: (i) Cagimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip 6gretmen yetistirme, arastirma ve gelistirme calismalari yapmak, (ii) Arastirmaci/Akademisyen yetistirme ve (iii) Bilgi iretme ve yayma.

Faklltemiz Turk egitim sisteminin degisim ve dénisiimiine rehberlik edip gelecegine yon veren arastirma/gelistirme ¢alismalari ile ulusal ve kiiresel 6lgekte 6ncii, 6gretmen
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yetistiren bir arastirma kurumudur. Cumhuriyet’in temel degerlerine bagh, 6grenmeyi, 6gretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel
dislinebilen, yeniliklere acik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde
kurulan isbirlikleri sayesinde yuksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ylrtutmektedir. Fakiltemiz Turkiye’nin gelismis ve gelismekte olan Universitelerine

akademisyen destegi saglamaktadir. Fakiltemizde egitim bilimleri, alan egitimi ve alana yonelik kuramsal-uygulamali tilkenin, diinyanin gercek sorunlarina yonelik konularda

calismalar yapilmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Arastirmalarda “MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” (Kanit Link C.1.3.3), “Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)” (Kanit Link C.1.3.b), “11. Kalkinma Plani (2019-2023)”

(Kanit Link C.1.3.c), “MEB’in Stratejik Plani (2019-2023)” (Kanit Link C.1.3.d), “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) - Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel

Alani” (Kanit Link C.1.3.e), “21. Yizyil Beceri ve Yeterlilikleri”, “Orta Vadeli Programlar” (Kanit Link C.1.3.f), “Ulusal istihdam Stratejisi (UiS) (2014-2023)” (Kanit Link C.1.3.g) ve

“YOK Gelecegin Meslekleri Calismalar” (Kanit Link C.1.3.h) gibi politika belgeleri g6z éniinde tutulmaktadir.
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https://oygm.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-meslegi-genel-yeterlikleri/icerik/39
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http://www.sp.gov.tr/tr/temel-belge/s/156/Ulusal%2BIstihdam%2BStratejisi%2B_2014-2023_%2Bve%2BEylem%2BPlanlari%2B_2017-2019
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2019/gelecegin-meslekleri-mesleklerin-gelecegi-kongresi.aspx

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklari (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Fakiiltemiz arastirmalarda kullanilacak finansal kaynaklari bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimiz arastirma kaynaklarini projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb., ) saglamaya

¢cahsmaktadir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
PROJELER Onceki Yildan . il iginde ..
Yil iginde Eklenen Tonlam Tamamlanan Toplam Odenek Toplam Harcama
Devreden Proje p
. . TL TL
Proje Proje
SBB - - - - - -
TUBITAK 9 53 62 7 3.111.278,00 TL 789.000 TL
1.976.420 € 35.000 €
AB 8 6 14 5 18.000.000 TL
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI | 16 13 29 10 5.027.528,4 TL 453.875,59 TL
DIGER 20 4 24 9 1.020.000 TL 45.000 TL
27.158.806,4 TL 1.287.875,59 TL
TOPLAM + +
53 76 129 31 1.976.420 € 35.000 €

54




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Yonergesi dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir (Kanit Link C.2.2.a).
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https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958/gazi-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Kaynaklari

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yéntemleri) (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir. Birimin arastirma calismalari icin Gniversite
disi fonlari kullanmaya yénelik tesvikleri bulunmaktadir. Sanayi ve Ticaret Bakanhiginin Kamu-Universite-Sanayi isbirligi'ne yénelik tanitimlar, destekler, bilgilendirme toplantilari

tizerinden bu tegvikler gerceklestiriimektedir. Ayrica Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin destegine de basvurulmaktadir (Kanit Link C.2.3.a).
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https://proje.gazi.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Kaynaklari

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (OLGUNLUK DUZEYi: 1)

Doktora programlari Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar
sunulmaktadir. Proje Koordinasyon ve Uygulama Merkezi, hibe c¢agrilarinin 6gretim Ulyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongisi yonetimi egitimi vermektedir. Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ve Fakiiltemiz tarafindan 6gretim lyelerine proje hazirlama siiregleri ile ilgili gevrim igi verilen seminerlere Fakiltemiz 6gretim

elemanlari katilarak stireglerle ilgili bilgi edinmislerdir .

Fakiiltemiz 6gretim iyelerinin atanma ve yiikseltilmesi Universitemiz “Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi”ne gére yapilmaktadir (Kanit Link C.3.1.a). Fakiiltemiz

Bolim ve Ana Bilim Dallarinda 6gretim Gyelerinin ders yiklerinin dagilimi Ana Bilim Dallarinin akademik kurullari tarafindan yapilmaktadir. Dagilim, 6gretim lyelerinin uzmanlik
alanlarina, 6grenci sayilarina, ders sayilarina ve siirelerine gére planlanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik Universitemiz tarafindan verilen yurt ici-yurt disi kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir. Ogretim

elemanlarimizin bilimsel etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir.
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https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

Dizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£
=] (7]
> c -
- o ) o o
BOLUM ADI o o 2 o =
; 5 5 ; ;
b N N P &
A B A B A B A A
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi - 2 3 - - 8 1 20
Egitim Bilimleri 1 - 14 23 2 1 1 22
Giizel Sanatlar Egitimi 5 20 - 5 5 6 3 7
Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi 1 2 21 33 4 11 1 7
Ozel Egitim - - 37 - - - - -
Temel Egitim - 14 3 9 1 - 1 4
Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi 18 49 3 7 14 4 12 32
Yabanci Diller Egitimi - 4 - 6 1 8 1 8
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Diger Etkinlikler Sayusi
Acik Oturum 5
Soylesi 10
Tiyatro 4
Konser 46
Sergi 22
Teknik Gezi 19
Egitim Semineri 37
Hizmet i¢i Egitim Programi 74
Miize Gezisi 1
AFAD Gezisi 1
Ankara Gezisi 1
Oryantasyon Programi 1
Egitim Forumu 1
Mezunlar Galistayi 2
Eglenceli Bilim Etkinlikleri 4
Bilim Kampi 1
Festival (EKOFEST) 1
Jiri (TUBITAK-TEKNOFEST Yarigsma) 3
Gosteri 4
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Dizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£

=] (7]
> c -
- o o o g
BOLUM ADI o ) Q ] k=
; 5 ; g ;
a 2 2 e a
A B A B A B A B A B

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi - 2 3 - - 8 1 - 20 2
Egitim Bilimleri 1 - 14 23 2 1 1 2 22 -
Giizel Sanatlar Egitimi 5 20 - 5 5 6 3 - 7 -
Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi 1 2 21 33 4 11 1 7 1
Ozel Egitim - - 37 - - - - - - -
Temel Egitim - 14 3 9 1 - 1 - 4 -
Tiirkge ve Sosyal Bilimler

Egitimi 18 49 3 7 14 4 12 3 32 -
Yabanci Diller Egitimi - 4 - 6 1 8 1 - 8 -

Bilimsel Yayin Sayilari
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*
BOLUM ADI 2 *
] =
= 5
= @
A B A B g
£
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi 10 10 5 7 12
Egitim Bilimleri 46 49 17 38 46
Giizel Sanatlar Egitimi 16 42 5 20 24
Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi 60 112 53 53 38
Ozel Egitim 23 27 55 23 40
Temel Egitim 36 80 7 45 45
Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi 41 94 22 85 209
Yabanci Diller Egitimi 7 42 1 4 5
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalari Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligu (Kanit Link C.3.2.a), BAP (Kanit Link C.3.2.b), Erasmus (Kanit Link C.3.2.c) gibi birimlen

tarafindan belirlenmektedir. Proje yazimiyla ilgili olarak Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nden destek alinmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Ogretim elemanlarimizin yayin performansi sistematik olarak 6lgiilmekte ve Uluslararasi Literatiirde (SCI-EXPANDED, SSCI, A & HCI) yer alarak Gazi Universitesinin adini duyuran
makale, atif, patent ve editorlikleri, kitap/kitap bolimd, kitap editérligl, endustriyel tasarim ve uluslararasi projeler 6dillendirilmektedir. Tesvik 6dillerinin verilmesinde aranan

esaslarin belirlenmesi, duyurulmasi, basvurularin kabuli ve degerlendirilmesi ile 6ddillerle ilgili itirazlarin incelenmesi yapilmaktadir.

Universitemizde yiritiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme calismalar kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, béliim, birim ve kurum diizeyinde

envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) kullanima agilmistir

(Kanit Link C.4.1.a). Bu kapsamda Fakdiiltemiz 6gretim elemanlari yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini AVESIS, BAPSIS ve ATOSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar

sayesinde Fakiilte, Bolim ve Ana Bilim Dallari diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek saglamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Gzere tanimh siirecler (yonetmelik, yonerge, sire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-

tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) tim alanlari kapsar sekilde yuritilmektedir. Ayrica yillik olarak 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 1)

Birimin kendine ait arastirma biitgesi bulunmamaktadir. Birimimiz tarafindan arastirma faaliyetleri Universite ici ve disi kaynaklardan saglanmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Fakliltemiz, 6gretim elemanlari farkli alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar; ulusal ve uluslararasi isbirlikli projeler, makaleler, kongreler, calistaylar, paneller ve
alan ve alan egitine yénelik kitaplar seklindedir. Proje icerikleri disiplinler arasi iliskileri kuvvetlendirecek sekilde tasarlanmakta ve Universitemizin adini ulusal ve uluslararasi
diizeyde duyuracak ve topluma katma deger saglayacak nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir. Faklltemizde egitim, 6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerinin yani sira diger
kurumlarla (diger Gniversiteler, diger arastirma merkezleri ve arastirmacilar) isbirligi saglanmaktadir. Bunun yani sira Topluma Hizmet dersi kapsaminda okullar, sivil toplum
kuruluslari gibi dis paydaslarla proje ve etkinlikler yiriitilmektedir. Paydaslarla etkilesim iceren derslerde (Ogretmenlik Uygulamasi, Arastirma Projesi vb.) ilgili kurum ve

kuruluslara 6gretim elemanlari tarafindan danismanlik verilmektedir.
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rTOPLU MSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Faklltemizde toplumsal katki streclerinin yonetimi, organizasyonel bir yapi olarak yer almamakta ancak her bir 6gretim elemani, birimin toplumsal katki politikasi ¢cercevesinde
bireysel olarak planlamalar ve uygulamalar yirtutmektedir. Akademik kurul toplantilarinda, ¢cevrimici ortamlarda gerceklestirilecek olan faaliyetler planlanmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

D.2.1. Kaynaklar (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Fakiltemiz toplumsal katkiyi stirdiirebilmek amaciyla diizenli olarak 6grenci, 6gretmen, 6gretmen adayi, yoneticilerin katilabilecegi sempozyumlar ve paneller dizenleyerek
toplumsal katkiyi siirdiirmeye calismaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Toplumsal katki hedeflerinin degerlendirilmesi amaciyla memnuniyet anketleri kullaniimaktadir.
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YONETiIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Fakiiltemiz, kurumsallasmaya son derece dnem veren, kurumsallasmayi siradan bir ugras veya gorev olarak degil, Universitenin devamliligini saglayan bir diizenleme olarak géren,
faaliyetlerin sirdirilmesinde, calisanlarin kisisel yontemlerine bagimh olmadan, kurumun kendi yontemlerini Uretebildigi, kurallarin kisilere gore degismedigi, calisanlarin
kurumdan ayrilmasi durumunda dabhi islerin aksamadan yirimesi icin ilgili yapi ve sireclerini olusturmus, akademik ya da idari anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik
ve yonergelerin oldugu, islerin dncelikle ilgili komisyonlar tarafindan titizlikle incelenip degerlendirilerek ilgili kurullara sunuldugu, is siireclerinin ve tanimlarinin ortaya konuldugu,
is yapma usul ve ydntemlerini “kiiltiir” haline getirebilmis bir ydnetim sistemine sahiptir. Dolayisiyla, “Kurumsal Yénetim ilkelerine” uygun bir 6rgiit yapisi olusturabilmis, is ve
gorev tanimlarini, i¢c yonergelerini diizenlemis ve kamuoyu ile paylasmis, yetki ve sorumluluklarin dagitimini esas almistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim slrecinin ylritiilmesine
iliskin ihtiyac duyulan her tirli yonetmelik ve yonerge hazirlanarak bu anlamda kurumsallasmaya dnemli katki saglanmistir. Sistemin isleyisinde standartlar belirlenmistir. Ders

planlari ve degerlendirme sistemleri Bologna Siirecine uygun hale getirilmistir.
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.2. Siirec yonetimi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiltemiz Bolim ve Ana Bilim Dallarindaki sire¢ yonetiminde, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda 6ngorilen Gniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi,
isleyisi, gbrev, yetki ve sorumluluklari, Universitemiz Egitim Ogretim sinav yonetmeligi, Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim dikkate alinmaktadir.
Ayrica tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) Gazi Universitesi Rektérligi Tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda birimde farkli gérevleri

yerine getirmek tzere komisyonlar olusturulmus, komisyon lyeleri is akislari hakkinda bilgilendirilmistir.
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiltemizde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’'nda (Kanit Link E.2.1.a) 6ngérilen (niversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve

sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin Gst birimlerle olan iliskilerinin diizenlendigi “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ( Kanit Link E.2.1.b) baz alinmaktadir. Birimde

tim programlari kapsayacak sekilde tiim sirecler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar stirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Birim insan kaynaklari politikasi

ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari stiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir.
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Finansal kaynaklarin yonetimi Rektorlik tarafindan takip edilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme goérevlileri ve tasinir

gorevlilerince ilgili mevzuat ¢cergcevesinde Maliye Bakanhginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) (Kanit Link E.2.2.3) iginde yer alan TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim

Sistemi) (Kanit Link E.2.2.b) modiili kullaniimak suretiyle; 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde yirutilmektedir. Birimlerin 3’er aylik dénemler halinde ve yilsonu ambar sayimlari

yapilarak tasinir envanterleri Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca (Kanit Link E.2.2.c) muhasebe kayitlari kontrol edilerek Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi’'nden mutabakat

saglanmakta, KBS’den vyilsonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Maliye Bakanhgina
gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde yayinlanmaktadir. Bununla birlikte Universitemiz Kasim 2017 tarihi itibariyle Kamu Biitiinlesik Mali Yénetim
Sistemi’ne dahil edilmistir. Mali kaynaklarin yonetimi dncelikli ihtiyaglar dogrultusunda Ust yonetici, harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, strateji gelistirme daire

baskanhgi ve i¢c denetim biriminin kontrol ve denetiminde etkin bir sekilde, ilgili kanun ve diger mevzuatlar cercevesinde gerceklestirilmektedir.
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https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

GUZEM tarafindan koordine edilen uzaktan egitim sistemi kullanildigi durumlarda; Sistem ekran paylasimi, sunum, 6dev, sinav gibi cesitli etkinliklere imkan saglamakta, 6grencilere
de mikrofon ve goriintli yetkisi vererek etkilesimli ders ylritmeyi mimkin kilmaktadir. GUZEM tarafindan kullanima agilan Perculus sistemi ile gerektiginde canh dersler

diizenlenebilmektedir. Ayrica Universitemizde Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (Kanit Link E.3.1.a), EBYS sistemi, Puantaj bilgi sistemi, AVESIS (Kanit Link E.3.1.b), BAPSIS (Kanit Link E.3.1.c)

ve Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS) (Kanit Link E.3.1.d) gibi bilgi sistemleri kullaniimaktadir.
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiiltemizdeki tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanit Link E.3.2.a) ve Gazi Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

(KVKK) Kapsaminda Aydinlatma Metni (Kanit Link E.3.2.b) gézetmektedir. Bu dogrultuda hem birim Uyeleri hem de lisans ve lisansistl 6grencileri bilgilendirilmistir.
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YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Fakiltemize birim disindan alinan hizmetlerin ve mallarin uygunlugu ve kalitesi ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan takip edilmekte, titiz bir sekilde incelenmektedir ve kamu

yarari ilkesi gozetilmektedir.
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YONETIM SISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Faklltemiz kamuoyunun bilgilendirilmesi amaci dogrultusunda Universite tarafindan belirlenen Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda galismalar yapilmaktadir. Birim, egitim-|
o6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri web sitesinden duyurmaktadir (Kanit Link E.5.1.a).
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Fakiiltemizde, Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi baslklari atinda i¢c degerlendirme raporu
hazirlanmig ve heralt 6lgltlerleilgiliolgunluk dizeyive bu diizeyler igin kanitlar ortaya konulmaya galisiimistir. Bu degerlendirmeler yapilirken; Ana Bilim Dali, B6lim, Fakiilte
ve Universitemizin ortaya koymus oldugu Stratejik Plan ve Performans gostergeleri dikkate alinmis ve Kurum i¢ Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen
dlgitler dogrultusunda rapor hazirlanmistir. Bazi kisimlar Fakiiltemizde ilgili olmadigindan i¢ degerlendirme raporuna yansitilmamistir. ic degerlendirme raporu hazirlama
slrecinde karsilasilan eksiklikler 2019-2023 Boliim Stratejik planinda ortaya konulan hedefler dogrultusunda tamamlanmaya galisilacaktir. Bu kapsamda yapilacak izleme
faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla 6nceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen dénemler
itibariyla raporlamayi ve yoneticilerin degerlendirmesine sunulacaktir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasiimasinda performans
gostergelerinin ilgililigini, sirdirilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag ve hedeflerinin
nesnel ve 6lgllebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, Fakiltemiz stratejik plan, amag ve hedeflerine ulasmak icin Bolim ve Ana Bilim Dallarinin bilgilendirilmesi,
desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amach kararlar almasi saglanacaktir. Bu hedeflere ulasmada stiphesiz liniversitenin kalite strateji planlari 6nemli bir rol
oynayacaktir.

Kalite Givencesi Sistemi

Birimin vizyon ve misyonunun agik olarak belirlenmesi; stratejik planinin olusturulmasi ve birimde gérev yapan bir Kalite Glivencesi Komisyonunun bulunmasi birimin
gucll yonlerinin icinde yer almaktadir. Ayrica birim Uyelerinin yillik performanslarinin takip edilmesi; yayin, proje vb. gostergelerin dizenli olarak toplanmasi; birim
Uyelerinin uluslararasi arastirmaci kimligine sahip olmasi; birimde Degisim Programlari Koordinatorinin bulunmasi ve lisans-lisansisti 6grencileri ile 6gretim Uyelerinin
uluslararasi degisim programlari konusunda dizenli bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi; birimin gelistiriimesi amaciyla i¢c paydaslar olan 6grencilerin birime iliskin
gorislerinin alinmasi ve birim Gyeleriyle paylasilarak hangi diizenlemelerin yapilacagl tartisilmasi; birimde agik, seffaf ve ¢ogulcu bir yonetimin benimsenmesi, tim
duyurularin farkliiletisim kanallarindan hizlica tiim Gyelere ulastiriimasi ve kararlarin katilimcilik esasi ile alinmasi birimin gli¢ll yonleri icinde sayilabilir.

Birimde “Kalite Ekibi” ve “Kalite Alt Calisma Gruplari” bulunmasina ragmen bu komisyonun kimi zaman islevsel bir ¢alisma yuritememesi; birim Gyelerinin yillik

performans gostergelerinin birim icinde diizenli olarak toplanmasina ragmen Uyelerin akademik veri yonetim sistemlerinin giincellenmesinin daha ge¢ yapilmas birimin

iyilestirmeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.
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Egitim ve Odretim Politikasi

Egitim ve 6gretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket etmek,

Bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinlerarasi bir yaklasimla beseri ve ekonomik katma degere donistiirebilen bireyler yetistirmek,
Surekli iyilestirmeye dayal aktif 6grenme anlayisini benimsemek,

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak,

Basari izleme ve degerlendirme siirecinde bilginin yaninda beceri ve yetkinliklerin esas alinmasini benimsemek,

Egitim ve 6gretime ait siirecleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)” déngiisiine uygun olarak yénetmektir.

Uluslararasilasma Politikasi

Yabanci dilde egitim veren ve uluslararasi taninirligi olan programlarin sayisini artirmak,

Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak, 6grencilerin geldikleri tlkeleri gesitlendirmek,

Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdisi 6grenim gdrme, staj ve egitim alma hareketlilik sayilarini artirmak,
Yurtdisi Universitelerle ortaklik, isbirligi, arastirma, bilimsel, kiltlrel ve sosyal faaliyetleri artirmak,

Arastirma projelerinin yayin/lisans/patent gibi ¢iktilarinin uluslararasi dizeyde taninirhgini artiracak faaliyetleri tesvik etmektir.

Kalite Glivencesi Politikasi

Universitemizin kalite giivence politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katk
alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite giivence siireclerini akademik ve idari birimlerde isletmektir. Universitemiz bu politika kapsaminda;

Kendisini slirekli 6lcen, analiz eden, gelistiren ve uluslararasi boyutlarda kalite glivence sistemi olusturulmasini,

Takim ruhu anlayisiyla bitlin stireglerin sirekli iyilestiriimesine odaklanmayi,

Paydaslarinin kalite slireglerine katilim ve memnuniyetini yliksek diizeyde tutmayi, ilke olarak benimser.
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Arastirma Politikasi

Disiplinlerarasi ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, Gst diizey egitimi ve topluma sundugu hizmetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve 6nci bir arastirma Gniversites
olma vizyonu dogrultusunda Universitemiz, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin adini tagimanin ve Cumhuriyetin éncii 6gretmenlerini ve arastirmacilarini yetistiren egitim-ogretin
ve arastirma kurumlarini biinyesinde barindirmanin onuru ile;
e Toplumsal kalkinma hedefleri dogrultusunda Ulkemizin ve bolgemizin ihtiya¢ duydugu saglik, miihendislik, teknoloji, fen bilimleri, egitim ve sanat alanlarindaki ¢alismalar
onceleyen,
e Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri sayesinde kazanilan dis fonlarla desteklenen nitelikli Arastirma-Gelistirme calismalarinin sonug ve ciktilarini takip edip gerektiginde siirece
mudahale ederek en yiiksek degere ulasmaya calisan,
e Egitimden teknolojiye, temel bilimlerden saglik bilimlerine uzanan genis konu dagilimindaki bilgi, beceri ve deneyimlerini, Arastirma-Gelistirme ve Uriin Gelistirme
donanimlarini toplumsal katki bilinciyle paylasan,
e Stratejilerimizle uyumlu sekilde yénlendirilen Universite-Sanayi-Kamu isbirliginde yiritilen st diizey bilimsel arastirmalarin giktilarini ekonomik degere ddniistiirerek
girisimcilik ve yenilikgiligi stirdtrilebilir kilan,
e icve dis kaynaklarini éncelikli alanlarda yiiritilen calismalari desteklemek ve arastirma altyapisini giiglendirmek igin verimli kullanan,
e Yurtici ve yurtdisi Arastirma-Gelistirme destek programlarina katihmi ve fonlarin etkin kullanimini saglamak adina, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler
diizenleyen,
e Stratejik Planda belirtilen hedeflere bagli olarak arastirma ciktilarini ve kazanimlarini diizenli performans 6l¢climleriyle izleyen ve sirekli iyilestirmeyi 6nceleyen,
e Her dizeydeki egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse 6grenciler icin arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artiran,
e Siirdlrilebilir egitim-bilim ekosistemi olusturarak, bilgi ve teknolojiyi insana fayda ilkesi ¢ergevesinde yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunan,
e Universite icerisinde gelistirdigi idari yapilanma ile Arastirma-Gelistirme calismalarinin biitiinciil bir bakis acisiyla yiritilmesini saglayan,
e Arastirici, sorgulayici, ¢ozlimleyici dlisiince yapisinda, hizla degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiltiirel ve insani degerlere saygil bireyler

yetistiren egitimde ve bilimde lider ve rehber bir Universite olmayi ilke edinmistir.
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Toplumsal Katki Politikasi

Gazi Universitesi yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir tiniversite olmayi misyon ve vizyon olarak benimsemis,
Uretilen bilgiyi ic ve dis paydaslar araciligi ile topluma aktarmayi temel bir deger olarak kabul etmistir. Bu bakis acisi dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi
saglamak amaciyla politik, ekonomik, sosyal, kiiltlirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet saglamak adina;
e Toplumun ihtiyaglarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek ve sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastiriimasina katki saglamayi,
¢ Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel arastirmalar ve danismanlik yaparak bolgesel gelismeye katki saglamayi,
e Toplumda yasam boyu 6grenme kultlirinin olusturulmasina ve 6grenme becerilerinin kazandirilmasina katki saglamayi,
e Yerel yonetimlerle isbirligiyle projeler hazirlamak ve bu projelerin hayata gecirilmesiyle yerel kalkinmanin gelismesine katki saglamayi,
e Teknolojik yenilik ve uygulamalarin Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma-Gelistirme Merkezlerinin destek faaliyetleriyle ortaya cikan
Uranlerin is cevrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyaci icin gereken egitimlerin saglanmasiyla bolgenin kalkinmasini saglamayi,
e Universite ve sanayi isbirligi kapsaminda yapilan akademik ¢alismalar siiresince daha nitelikli bilim insani yetistirmenin yani sira sanayinin gereksinimlerini saglayacak
calismalara katki saglamayi,
e Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almayi, dneriler sunmayi ve farkindalik olusturmayi,
e Arastirmalarla bélgenin kiltlirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasina, korunmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmayi,
e Saglik hizmetleri kapsaminda, sagligin korunmasina ve kalitesinin artirilmasina yonelik bilgilendirmeler yapmayi ve saglik sorunlarinin tim asamalarinda hizmet vermeyi,
e Saglikh yasam icin spor faaliyetlerinin yayginlastiriimasini tesvik etmeyi, sporun topumun her kesimine ulasmasi i¢in imkan sunmayi,
e insana saygl temel degerini benimseyen bir Giniversite olarak 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclarina yénelik egitim-6gretim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fizik

alt yapinin gelistirilmesine katki saglamayi ilke edinmistir.
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Cumhuriyetin ilk yiksekdgretim kurumlarindan biri olmanin yani sira sundugu nitelikli egitimden 6diin vermeden yoluna devam eden, bir¢ok alanda ilklere imza atan,

arastirma universitesi 6zelligi ve vizyonuna sahip Gazi Universitesinin uzaktan egitim alaninda;

Uzaktan Egitim Politikasi

Surdurdlebilir kalkinma hedeflerinden kaliteli ve kapsayici egitime erisim icin ¢cevrim ici egitim-6gretim sireglerinin diizenlenmesi ve kesintisiz ylritilmesi, tim bu
slireclerin i¢ ve dis paydas gorisleri dikkate alinarak katilimci bir anlayis ile devamliligini,

Sardirulebilir kalkinma hedeflerinden kaliteli ve kapsayici egitime erisim icin cevrim ici egitim-06gretim sireclerinin diizenlenmesi ve kesintisiz ylrutilmesi, tim bu
slireclerin i¢ ve dis paydas gorisleri dikkate alinarak katilimci bir anlayis ile gergeklestirilmesini,

Cevrim ici egitim-0gretim ciktilarinin ve kazanimlarinin diizenli performans 6lglimleriyle izlenmesi ve siirekli iyilestirmenin saglanmasini,

GUnlUmiuz diinyasinin ihtiyac duydugu alanlarda akademik birimler ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde gerekli uzaktan egitim programlarinin acilmasi ve sirekli izleme ve
iyilestirmelerin 6ncelenmesini,
Ogrencinin motivasyonu, ilgi ve imkanlarini dikkate alan, uzaktan egitime 6zgii 6grenci merkezli 6grenme yéntem ve yaklasimlari ile alternatif 6lgme ve degerlendirme
bicimlerinin uygulanmasinin saglanmasi ve bu noktada 6gretim elemanlarinin stireclere iliskin teknolojik ve pedagojik yetkinliklerinin arttiriimasini,

Ogrenci rehberlik, akademik danismanlik, kariyer ve sosyal destek hizmetlerinin ¢evrim ici ortamlarda eksiksiz ve kesintisiz olarak siirdiirilmesinin saglanmasini,

Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alarak Universitemiz personeli ve 6grencilerinin ihtiyag duydugu egitimlerin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde sunulmasi ve higbir
engel olmaksizin bu egitimlere ¢evrim ici erisimin saglanmasini, geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasini,

Akilli teknolojileri (yapay zeka, veri madenciligi, makine 6grenmesi, derin 6grenme, 6grenme analitikleri vb.) ise kosarak ¢evrim ici 6grenme-6gretme sireclerini daha
islevsel ve verimli hale getirecek Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin yapiimasi ve sonuglarin izlenebilirliginin saglanmasini,

Dijital ortamda olusan e-6grenme verilerinin; bilgi glivenligi, gizlilik ve bilisim etigi boyutlari gz éniinde bulundurularak saklanmasini, bunun yaninda bu verilerin ilgil

paydaslarla yine ayni ilkeler goz 6niinde bulundurularak paylasiimasini ilke edinmistir.
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Yénetim Sistemi Politikasi

Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiltlirel ve insani degerlere saygili bireyler yetistirme hedefleriyle, bilimde 6zginligl arayan; arastirma, egitim, teknoloj
konularindaki gelismelerde sorgulayici, elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i yapilanmasini yonetim sistemi anlayisina da tasiyan Gaz
Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda, stratejik amac ve hedeflerine ulasma adina;

Kaynaklarini etkili ve verimli kullanmayi,

Yetkin ve yeterli dliizeyde personel istihdam etmeyi,

Zamaninda, dogru ve givenilir bilgi Gretmeyi,

Temin ettigi mal ve hizmetlerde kalite ve sirekliligi saglamayi,

Bu sayede nitelikli ve katilimci bir egitim-6gretim ve arastirma gelistirme sireci olusturmayi,

Yirttigu gorevlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi esas almayi,

Sorumluluk bilincine sahip personeli ile faaliyetlerini strdlirmeyi,

Sundugu hizmetlerde mevzuata uygunluk ve tim paydaslarina esit hizmet sunmayi saglayan bir sistem olusturmayi ilke edinmistir.
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