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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Fakiiltenin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek;
Kurumsal D1s Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Programi
siireclerinde esas alinmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak her yil hazirlanmaktadir. Fakiiltenin giiclii ve
gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglayan BIDR, kalite
giivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmast ve igsellestirilmesi amaciyla paydaslarla is birligi
igerisinde hazirlanmistir.

Fakiiltemizin Kalite Komisyonu, bir sorumlu dekan yardimcisi, bolim baskanlar1 ve bir
dgrenci temsilcisini icerecek sekilde toplamda 14 iiyeden olusmaktadir. BIDR yazim siireci
esnasinda, komisyonumuz boliim bagkanliklarina bagli kalite alt calisma gruplarindan hazirlik
faaliyetleri i¢in gerekli olan veri akisini saglama konusunda destek almaktadir.

Birim i¢ degerlendirme raporu (BIDR), YOKAK KIDR Siiriim 3.2°den uyarlanmis olup
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katk1
basliklar1 altinda kanitlara dayali olarak agiklanmaya calisilmistir. Birim I¢ Degerlendirme
raporu hazirlama kilavuzunda istenilen Olciitler dogrultusunda rapor hazirlanmistir. Raporda
yer alan tiim bashklar icin Universitemizde yiiriitiilen siireglere bagl olarak Fakiiltemiz
siirecleri detayl1 bigimde anlatilmis, yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar 1s13inda YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari ¢ergevesinde Fakiiltemizin her alt 6l¢iit icin olgunluk diizeyi
belirlenmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

GUKXK nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili
birim yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 1 BIDR GEF Kalite Ekibi Iletisim Bilgileri

Gazi Egitim Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyad1 Telefon E-posta
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Mahmut Selvi 0312 202 80 08 | mselvi@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan/Miidiir Prof. Dr. Yasin Unsal 0312 202 8001 | yunsal@gazi.edu.tr
Yardimcist
Birim Kalite Ekibi Bagkan1 Prof. Dr. Yasin Unsal 0312 202 80 01 | yunsal@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Emniyet Mah. Bandirma Sok. Hersek Binasi
No:6/32 06500




2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Egitim Fakiiltesi 1926 yilinda Mustafa Kemal Atatlirk’iin 6nderliginde Orta Muallim
Mektebi adiyla kurulmustur. 1929 yilinda Ankara Erkek {1k gretmen Okulu ile birlikte simdiki
Gazi Universitesi Rektorliigii binasina tasiarak adi “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii” olarak degistirilmistir. 1982 yilinda Gazi Universitesi’nin kurulmasiyla Gazi Egitim
Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 8 Boliim
ve 26 Anabilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltede 2023 yil1 itibariyla 478 6gretim elemani ile 44
idari personel gérev yapmakta ve 6.455 dgrenci 6grenim gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Gazi Egitim Fakiiltesinin misyonu; Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi,
Ogretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, -elestirel
diistinebilen, yeniliklere acik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek
kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurulan igbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel aragtirma/gelistirme faaliyetleri
ile egitim kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.

Vizyon

Gazi Egitim Fakiiltesinin vizyonu; Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine rehberlik
ederek, gelecege yon veren arastirma/gelistirme ¢aligsmalari ile ulusal ve kiiresel dlgekte oncii,
Ogretmen yetistiren bir arastirma ve egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerler

Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmek i¢in her tiirlii etkinliginde asagidaki
degerleri ilke edinir;

e Bilimin evrenselligi ¢ercevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve

gelistirmek,

e Bilimsel 6zgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek,

e Etik degerlere bagl olmak,

e Miikemmellige ulagsmaya caligmak,

e [Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek,

e Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

e Giincel teknolojinin tiim imkanlarini egitim/6gretim siirecine katmak,

e Akademik tutarhilik ve diiriistligii gérev edinmek,

e Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapa

Fakiiltemiz 8 adet bolimii ve 26 adet Ana Bilim Dali ile kurumsallasmaya 6nem veren,
faaliyetlerin siirdiiriilmesinde kalite giivence sistemini ve kiiltiiriinii 6n planda tutan yap1 ve
stireglerini olusturmus, akademik ya da idari anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik
ve yonergelerin oldugu, is siireclerinin ve tanimlarinin ortaya konuldugu, is yapma usul ve
yontemlerini “kiiltiir” haline getirmis bir yonetim modeline sahiptir ((4) A.1.1.1).

Fakiiltedeki siire¢ yonetiminde; 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngdriilen liniversite
birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar
kullanilmaktadir ((4) Hata! Bagvuru kaynagi bulunamadz.).

Fakiilte yonetimi, Boliim baskanlar1 ve Ana Bilim Dal1 bagkanlar1 arasindaki etkilesime ve bu
etkilesimin 6gretim iiyeleri/elemanlar tarafindan acik ve seffaf olmasina dikkat edilmektedir
ve bu ilkelere uygun sekilde uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bolim ve ana bilim dallarini

ilgilendiren resmi yazi ve duyurularin akisi EBYS sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir ((4)
A.1.1.3).

Fakiiltemizde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin
temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi igin gerekli
ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasina 6zen gosterilmektedir. Gazi Egitim
Fakiiltesinde diizenli {ist yonetim toplantilar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda Yonetim Kurulu
toplantis1 her hafta, Fakiilte Kurulu Toplantis1t donem basi, donem sonu ve gerekli durumlarda
diizenli olarak yapilmaktadir ((4) A.1.1.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanmitlar

(4)A.1.1.1.Gazi_Egitim Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi_Stratejik Plani
(4)A.1.1.2.Universitelerde_Akademik Teskilat Yonetmeligi
(4)A.1.1.3.Bolim_Yazigmalari EBYS
(4)A.1.1.4.GEF_Yonetim_Kurulu/Fakiilte Kurulu Toplanti Tutanaklari

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin talimat1 ile kurulmasindan beri
Ogretmen yetistirme misyonu ile egitim alaninda lider bir fakiilte olmustur. Fakiiltemiz 6000’in
iizerinde Ogrenci sayist ve 500’iin iizerinde personeli ile Tiirkiye’deki birgok iiniversiteden
biiyiik bir kapasiteye sahiptir. Bu baglamda {ist yonetimin liderligi biiylik 6nem tasimaktadir.
Y onetsel, idari ve akademik stireclerde seffaflik ilkesini benimseyen Gazi Egitim Fakiiltesi st
yOnetimi, bu siireclerle ilgili i¢ paydaslarini bilgilendirme ve siireclere iliskin goriislerini almak
adma diizenli olarak toplantilar yapmaktadir. Bu amagla fakiiltemizde “Ogrenciler Soruyor
Dekan Cevapliyor” ve “Arastirma Gorevlileri Soruyor Dekan Cevapliyor” etkinlikleri
diizenlenmistir ((3) A.1.2.1). Hem fakiiltemizin lider bir fakiilte olusu hem de dekanimizin 6ne
cikan liderlik 6zellikleri neticesinde Dekanimiz Prof. Dr. Mahmut SELV1, 08.05.2023 tarihinde
yapilan se¢imle, 2 yilligina, 97 Egitim Fakiiltesinin iiyesi oldugu Egitim Fakiilteleri Dekanlar
Konseyi (EFDEK) Baskanligina segilmistir ((3) A.1.2.2).



Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(3)A.1.2.1.0grenciler Soruyor Dekan Cevapliyor Arastirma Gorevlileri_Soruyor Dekan_
Cevapliyor Etkinlikleri

(3)A.1.2.2.Dekanlar_Konseyi_(EFDEK)_Baskan1

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ulkemizde arastirma ve egitim siireglerinin dengeli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve yetismis
insan kaynag saglanmasi amactyla YOK tarafindan yiiriitiilen “Yiiksekdgretimde Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi-Arastrma Odakli Misyon Farklilasmas1 Programi
kapsaminda Universitemiz 26.09.2017 tarihinde “Arastirma Universitesi” olarak ilan edilmis
ve 2023 yili Arastirma Universiteleri siralamasinda A3 kategorisinden A2 kategorisine
yiikselmistir. Universitemiz ulusal basarilarinin yani sira uluslararasi alanda da basarilarina bir
yenisini daha ekleyerek, Londra merkezli yiiksekogretim derecelendirme kurulusu
“Quacquarelli Symonds (QS) Diinya Universite Siralama” sonuglarinda “Egitim ve Ogretim”
alaninda Tiirkiye’de birinciligini korurken diinya genelinde 27’nci sirada yer almistir. Gazi
Egitim Fakiiltesi odakli calismalarin vyiiriitiildiigii “Egitim ve Ogretim” alaninda Gazi
Universitesi, 2022 yilinda 1427 iiniversite arasinda 78.3 puanla 21. sirada yer alirken; 2023
yilinda puanini daha da artirarak 81 puanla, 1584 tiniversite arasinda 27. sirada yer almistir ((3)
A.13.1).

Fakiiltemiz uluslararas1 siralamalardaki bu basarisint devamli kilmak adina Arastirma
Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmeyi 2024-2028 Birim
Stratejik Planinda kendine hedef koymay1 ve bu hedef kapsaminda 6gretim tiyelerinin WoS veri
tabaninda taranan yayin ve atif sayilarini Stratejik Planinda gosterge olarak belirlemeyi
planlamaktadir. Ayrica fakiiltemiz 2024-2028 Birim Stratejik Planinda Kurumsal Doniisiime
dair bir amaca yer verecek ve bu amag dogrultusunda hedef ve gostergeler belirlenecektir.

Kalite lyilestirme Plan1 “LYK-S 2024/167: Universite ve birim internet sayfalariyla es
zamanl: olarak Ingilizce sayfalarinin giincel tutulmasi”, “LYK-S 2024/64: Birim gretim
elemanlarimn AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi” ve “LYK-S 2024/56: Birim internet
sayfalart iceriklerinde asagidaki hususlarin giincelliginin saglanmast ve korunmasi - Birim
organizasyon semasi - Misyon, Vizyon ve Politikalar - Mevzuat - Kalite sekmesi - Gorev tanim
formlart - Is akis semalart - Birim raporlart (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan) - Birim
akreditasyon belgeleri ve akreditasyon tarihgesi-Bilgi paketi linkleri” faaliyetleri kapsaminda
Fakiiltemizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri belirlenerek internet sayfamizdan kamuoyu
ile paylasilmistir ((3) Hata! Basvuru kaynag bulunamadi.2). Bu kapsamda programlarda
yapilmas1 gereken gilincellemeler {iniversitemiz yonerge ve yoOnetmeliklerine gore
giincellenmekte ve dontistiiriilmektedir. Akreditasyon siireclerini tamamlayan programlarimiz
gliclii yonlerini siirdiirme, iyilesmeye agik yonlerini gelistirme amaciyla eylem planlari
hazirlamakta ve takip ederek iyilestirme g¢alismalart yapmaktadir ((3) A.1.3.3). LYK-S
2024/56 kapsaminda birim internet sayfalarinda programlarin akreditasyon bilgi ve
belgelerinin internette paylasilmasi saglanmistir ((4) A.1.3.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(3)A.1.3.1.QS_Siralamalari
(3)A.1.3.2.GEF_internet_Sayfasi



https://gef.gazi.edu.tr/

(3)A.1.3.3 Fizik_Egitimi Ana Bilim Dali Giiclii_ve lyilestirmeye Acik Y&nler Eylem_PI
an1

(3)A.1.3.4.Program_Akreditasyonu_Bilgisinin_Ana Bilim Dali_internet_Sitesinden Paylasil
mast

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Kuruldugu giinden bu yana iilkemizin 6ncii egitim fakiiltelerinden biri olan Gazi Egitim
Fakiiltesi, sundugu egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetsel
hizmetlerin kalitesini her gecen giin artirabilmek amaciyla siirekli bir gelisim ve degisim
icerisindedir. Fakiiltemizde y1l i¢inde yliriitiilen faaliyetlere iliskin Faaliyet Raporlar: diizenli
olarak hazirlanmakta ve birim internet sayfasinda “Stratejik Plan ve Raporlar” sekmesi altinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3) A.1.3.2).

Kalite Iyilestirme Planm1 “LYK 2024/18: Birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, GU
Kurumsal Izleme Raporu ve Memnuniyet Anket Raporlart dogrultusunda kendi iyilestirme
faaliyetlerini belirlemesi” faaliyeti geregince fakiiltemizde her y1l egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel hizmetlerde siireclerin nasil isletildigine dair Birim
I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Kalite Ekibi ve Kalite Alt Caligma Gruplar marifetiyle, genis
paydas katilimi ile tiimevarimsal bir siire¢ izlenerek hazirlanmaktadir. Oncelikle boliimlerin
kalite alt ¢alisma gruplar1 boliimde yiiriitiilen siiregleri Birim Kalite Ekibine raporlamakta,
ardindan Birim Kalite Ekibi, boliim i¢ degerlendirme raporlarini ve fakiilte diizeyinde yiiriitiilen
yonetsel siiregleri dikkate alarak Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamaktadir ((3)
A.1.4.1). “LYK-S 2024/29: Kurul ve Komisyonlarin birim yapilanmalarimin isimlerinde
standart saglanmasi” faaliyetine uygun olarak ilgili yonergelerle, Kalite Komisyonuna bagl
Birim Kalite Ekipleri, Strateji Gelistirme Kuruluna bagli Stratejik Planlama Ekipleri isimleri
fakiiltemizde standardize edilmistir. Birim Kalite Ekibinin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari,
Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan belirlenerek {iiniversitemiz Kalite Komisyonu
Mevzuatlari ile kayit altina almmustir ((4) A.1.4.2). Kalite Iyilestirme Plan1 “LY K-S 2024/14:
Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin faaliyetleri hakkinda birim yéneticileri ve
birim kalite ekiplerini bilgilendirmek tizere her alti ayda bir ¢evrim ici/yiiz yiize toplanti
yapumast” faaliyeti geregi, Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin Fakiiltemize yaptiklari
ziyaret ve kalite siirecleri hakkindaki istisareler ile birimdeki kalite kiiltiirii siirekliligini
korumaktadir ((3) A.1.4.7).

Fakiiltemizdeki akademik personele ait her tiirlii calisma; AVESIS ((4) A.1.4.3), BAPSIS ((4)
A.1.4.4), ATOSIS ((4) A.1.4.5) ve APSIS ((4) A.1.4.6) yazilimlan ile takip edilmekte ve
Kurumsal Veri Yonetim Sistemi sayesinde sistematik olarak izlenerek kurumsal performans
yonetiminde siirdiiriilebilir, izlenebilir bir kalite glivence sistemi tesis edilmesine katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(3)A.1.3.2.GEF _internet_Sayfasi
(3)A.1.4.1.GEF_Birim_Kalite_EKkibi-GEF Kalite Alt Calisma_Grubu
(4)A.1.4.2 Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslar
(4)A.1.4.3.AVESIS Bilgi_Sistemi

(4)A.1.4.4.BAPSIS Bilgi Sistemi



https://gef.gazi.edu.tr/
https://avesis.gazi.edu.tr/
https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx

(4)A.1.4.5.ATOSIS Bilgi Sistemi
(4)A.1.4.6.APSIS Bilgi_Sistemi
(3)A.1.4.7 Kalite Koordinatorligii. GEF Ziyareti

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gazi Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilen olay ve gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek,
fakiilteyi ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak, bilimsel faaliyetleri duyurmak, basinda ve
kamuoyunda gelisen olaylarda fakiiltemizin bakis acisin1 zamaninda ve en dogru sekilde
sunmak ag¢isindan resmi internet sayfamiz aktif bir sekilde ¢caligmaktadir. Fakiiltemiz internet
sayfasindan kamuoyuyla paylasilan bilgiler tamamen veriye dayali, belgeli ve ispatlanabilir
durumdadir. Bu baglamda kamuoyuyla paylasilacak bilgiler hiyerarsik kontrol siizgecinden
gecirilmekte ve her bir birim iizerine diisen sorumlulugun bilinciyle hareket etmektedir. Tiim
faaliyetler acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayinlanmakta, fakiiltede yapilan
etkinliklere iligskin basin biiltenleri hazirlanarak internet sayfasinda yayinlanmaktadir ((3)
A.1.3.2). Resmi iletisim kanallar1 diginda internet sayfamizla koordineli olarak paylagimlarin
yapildig1 kurumsal sosyal medya hesaplarimizdan ¢ift yonlii olarak yapilan bilgi aktarimlari
kurumsal kimligimizin gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(3)A.1.3.2.GEF_internet_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri bulunmaktadir ((4) Hata! Bagvuru kaynagi bulunamadi.) ve fakiiltemiz internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir ((4) A.2.1.1). Fakiiltemiz faaliyetlerini;
iiniversitemizin egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivencesi
politikalarina gore yliriitmektedirler ((4) Hata! Basvuru kaynagi bulunamad:i.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar
(4)A.1.1.1.Gazi_Egitim_Fakiiltesi 2019-2023 Donemi_Stratejik Plani
(4)A.2.1.1.Fakiiltemiz_misyon_ve_vizyonu

(4)A.2.1.2.Universitemizin_politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemizin stratejik plan kapsaminda tanimlanmuis stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir
((4) Hata! Basvuru kaynag1 bulunamad.). Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2024/78: Birimlerin
2024-2028 Dénemi birim stratejik plant hazirlama ¢alismalarvnin yiiriitiilmesi ” maddesi hayata
gecirilmistir. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planiin hazirlanmasinin ardindan Strateji
Gelistirme Kurulu’nun (SGK) 17 Kasim 2023 tarih ve 802271 sayilt yazisi ile birimlerde
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 baslatilmistir ((4) A.2.2.1). Ardindan birimlerin stratejik plan
hazirlama siirecinde nasil bir yol izleyeceklerine dair, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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tarafindan bir hizmet i¢i egitim verilmistir ((4) A.2.2.2). Universitemizde stratejik plan
caligmalarina iliskin tiim siireglerde karar organi olan ve stratejik planin hazirlanmasi ve
uygulanmasindan sorumlu olan Strateji Gelistirme Kurulunun 01.11.2023 tarihli toplantisinda
Universitemizin dordiincii donem Stratejik Planinin uygulanmasma ydnelik olarak birimlerin
Gazi Universitesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 amag ve hedeflerine bagl kalarak kendi
birim stratejik planlarini hazirlamalar1 karara baglanmistir. Bu egitimin igerigine ve birim
stratejik planinin hazirlanmasina yonelik bilgi ve belgeler Strateji Gelistirme Kurulu’nun 12
Aralik 2023 tarih ve 824325 sayili yazisi ile fakiiltemize iletilmistir ((4) A.2.2.3). Bu kapsamda
Birim Stratejik Planlama ekibimiz 26.12.2023 tarihinde Dekanlik Toplanti Salonunda
toplanarak, Universitemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yer alan Amag, Hedef ve
Performans Gostergeleri ¢ergevesinde bir ¢alisma plani ve is takvimi belirlemistir ((4) A.2.2.4).
Planin strateji gelistirme calismalar1 kapsaminda, amag ve hedefleri belirleyip belirlenen amag
ve hedeflere ulagma yontemleri ile performans hedefleri ve performans gostergeleri, faaliyet ve
projeleri belirleyerek maliyetlendirme/biit¢elendirme ¢alismalarini yapmak tizere “Gazi Egitim
Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. Stratejik plan ¢aligsmalarina
en ust diizeyde katilimi saglayabilmek icin Strateji Gelistirme Kurulunda ve alt ¢aligma
gruplarinda akademik ve idari birimlerin yeterli diizeyde temsil edilmesi saglanmistir.
Fakiiltemizin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan hazirlik siireci bes asamali olarak
yiriitilmiistiir. Bunlar;

1- Hazirlik dénemi ¢alismalari ve hazirlik programi

2- Durum analizi ¢aligmalar1

3- Gelecege bakis ve farklilagsma stratejileri calismalari

4- Strateji gelistirme ¢aligmalari

5- izleme ve degerlendirme galigmalaridir.
Yapilan gorev dagilimina ve is takvimine bagli olarak Hazirlik Programi ve Durum Analizi
caligmalar1 tamamlanmistir. Diger asamalarin tamamlanarak birim planimnin 2024 Ocak ay1
itibari ile kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanmitlar

(4)A.1.1.1.Gazi_Egitim Fakiiltesi 2019-2023 Do6nemi_Stratejik_Plani
(4)A.2.2.1.SGK_Birim_Stratejik Plan_Hazirlama Resmi_Yazi-1
(4)A.2.2.2.2024-2028_Dénemi_Stratejik_Yonetim_Siireci_Hizmet_i¢i_Egitim_Programi
(4)A.2.2.3.SGK_Birim_Stratejik Plan_Hazirlama Resmi_Yazi-2

(4)A.2.2.4.2024-2028 Donemi Birim_Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalari-1

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizdeki akademik personele ait her tiirlii calisma; AVESIS ((4) A.1.4.3), BAPSIS ((4)
A.1.4.4), ATOSIS ((4) A.1.45) ve APSIS ((4) A.1.4.6) yazilimlan ile takip edilmekte ve
Kurumsal Veri Yonetim Sistemi sayesinde sistematik olarak izlenerek kurumsal performans
yonetiminde siirdiiriilebilir, izlenebilir bir kalite glivence sistemi tesis edilmesine katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar
(4)A.1.4.3.AVESIS Bilgi_Sistemi
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(4)A.1.4.4.BAPSIS Bilgi_Sistemi
(4)A.1.4.5.ATOSIS Bilgi_Sistemi
(4)A.1.4.6.APSIS Bilgi Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2024/92: Universitemizde Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ve
diger otomasyonlar arasinda veri alisverisi yapilabilmesine (Or. Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS,
Akademik Veri Yonetim Sistemi-AVESIS vb.) imkdn veren ve birbirleri ile iliskili birden ¢ok
sistem veya uygulama arasinda entegrasyonun saglanmasi” maddesi uyarinca, kurumsal
verilerin sistematik olarak derlenip izlenebilmesi amaciyla Ulusal Veri Sozliigiinde tanimlanan
veri sozliiklerini ¢ekme yetenegine sahip olan Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS)
gelistirilmis ve 01.09.2021 tarihinden itibaren hayata gegirilmistir. Fakiiltemizde kurumsal
diizeyde talep edilen veriler birimde KVYS giris yetkilisi tarafindan sisteme girilmektedir ((4)
A3.15).

Fakiiltemizde; 6grenci bilgileri, ders notlari, basari bilgileri, ders kayit islemleri, degerlendirme
anketleri gibi faaliyetleri takip ettigimiz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) ((4) Hata! Bagvuru
kaynag: bulunamadi.), birimler arasindaki yazismalari takip ettigimiz Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ((4) A.3.1.2), Puantaj bilgi sistemi ((4) A.3.1.3), akademik personelin
akademik calismalarmin takip edildigi AVESIS ((4) A.1.4.3), proje basvuru ve bilgilerinin
takip edildigi BAPSIS ((4) A.1.4.4), akademik tesvik bagvurularinin yapildigi ve
sonuclandirildignt ATOSIS ((4) A.1.4.5), APSIS ((4) A.1.4.6), uzaktan egitim siirecinin
yiriitildiigi GUZEM ((4) A.3.1.4) 6grenme yonetim sistemi gibi bilgi yonetim sistemleri
kullanilmakta ve stirecler kontrol edilerek kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kamtlar

(4)A.1.4.3.AVESIS Bilgi_Sistemi

(4)A.1.4.4.BAPSIS Bilgi_Sistemi

(4)A.1.45.ATOSIS Bilgi_Sistemi
(4)A.1.4.6.APSIS_Bilgi_Sistemi
(4)A.3.1.1.0BS_Bilgi_Sistemi
(4)A.3.1.2.Elektronik_Belge Yonetim_Sistemi (EBYYS)
(4)A.3.1.3.Puantaj_bilgi_sistemi
(4)A.3.1.4.GUZEM_Ogrenme_Yonetim_Sistemi
(4)A.3.1.5.GEF_KVYS_Veri_Girisi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde akademik personel alimlarinda iiniversitemizin Personel Daire Baskanliginca
tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 kullanilmaktadir. Boliimiimiiz
ana bilim dallar1 i¢in ilan edilen kadrolara bagvuranlarin, aranan yetkinlige sahip oldugunu
gosteren kriterler alim siirecinde Personel Daire Bagkanliginin internet sayfasinda duyurular
baslig1 altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Personel alimlarinda, yiikseltilme ve
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atamalarda adaylarin gerek bilimsel yaymn ve akademik caligmalarinin niteligi gerekse
Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglama hususlar1 gbz oniinde
bulundurulmaktadir ((4) (4)A.3.2.1). Akademik personel alim ilanlar1 kamuoyuna agik ve
seffaf bir sekilde yayimlanmaktadir ((4) (4)A.3.2.2).

Universitemiz tarafindan Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri ile
memnuniyet, sikayet ve onerileri belirlenmeye ¢alisilmaktadir ve sonuglar degerlendirilerek
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Personel yetkinligini artirmak amaciyla Universitemiz
Personel Dairesi Bagkanligi, Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan akademik ve idari personele
yliz ylize ve ¢evrim i¢i hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmektedir ((4) A.3.2.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4)A.3.2.1.Gazi_Universitesi_Akademik _Yiikseltilme ve Atanma_Kriterleri Yonergesi
(4)A.3.2.2.Universitemizin_08.12.2023 _tarihli_Ogretim_Uyesi_alim1_ilani
(4)A.3.2.3.“I¢_Kontrol ve Kamuda I¢ Kontrol Bilinci” Adli_Hizmet I¢i Egitim

A.3.3. Finansal Yonetim

GU Yénetim Sistemi Politikas1 ¢ergevesinde belirlenen “Kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmas1” kriteri ve KAP-LYK-1: “Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arast
denge gozetiliyor olmakla beraber, kurum genelinde sistematik bir kaynak paylagimi
dokiimantasyonu gelistirilmesi heniiz olgunlasma asamasindadir” ifadesi geregi Universitemiz
finansal yonetim siirecinde etkinligin saglanabilmesi ve mali yonetim ilkelerinin etkili bir
sekilde uygulanabilmesi amaciyla igletme birimlerimizin gelirlerinin etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla 2019 yilindan itibaren her yil Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig tarafindan “Harcama Islemleri Genelgesi” yaymlanmaktadir. Genelge ile ve
harcamalarda kurumsal biitiinliik, birimler arasinda koordinasyon saglanmaktadir. 2023 yili
icin Harcama Islemleri Genelgesi birimimize Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin
31.01.2023 tarih ve 577357 sayili yazisi ekinde gonderilmistir ((3) A.3.3.1). Bu genelge
kapsaminda Fakiiltemizin 2023 yil1 sonu itibariyle biitce gelirleri 265.092.145,63 TL olarak
tamamlanmis olup, bir 6nceki yila gore yaklasik olarak %51,67 artis olmustur. Bu tutarla 2023
Yil1 Merkezi Yonetim Biit¢ge Kanunu ile planlanan 236.931.00 TL’lik gelirin tizerinde gelir
gergeklesmistir ((4) A.3.3.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)A.3.3.1.2023_Harcama_Islemleri_Genelgesi
(4)A.3.3.2.Gazi_Egitim_Fakiiltesi Faaliyet Raporu 2023

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizin 08.01.2020 tarihinde yiiriirliige giren E.3689 sayili akademik kurul ve
komisyonlarin ¢alismalarina yon verecek olan “Strateji Gelistirme Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar”, “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”, “Risk Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”, “I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu Calisma Usul ve
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Esaslarr” ile “I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari”na ((4)
(3)A.1.3.2.GEF Internet_Sayfasi

(4)A.3.4.1) bagl olarak Fakiiltemiz ve Boliim/Ana Bilim Dallarimiz kendi alt ¢alisma
gruplarini olusturmus ve kalite yonetim siireglerine dahil etmistir ((4) (4)A.3.4.2). Kurul ve alt
caligma gruplan faaliyetlerini belirledikleri ¢aligma takvimleri dogrultusunda yiiriitmektedir.

Boliim, Ana Bilim Dallarimiz ve Dekanlik makami arasindaki yazismalar “Gazi Universitesi
Yazisma Usul ve Esaslar1 ile Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir
((4) (4)A.3.4.3). Kalite lyilestirme Plan1 “LYK-S 2024/24: Is akis semalarimin giincel
tutularak birim internet sayfalarinda yayimlanmasi” faaliyeti kapsaminda Fakiiltemiz
organizasyonel yapisinda gerceklestirilen iyilestirmeler birim gorev tanimlar1 ve is akis
semalarina yansitilarak fakiiltemiz internet sayfasinda paylasilmaktadir ((3) A.1.3.2).

Fakiiltemizde ytiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve siavlara iligkin tiim siiregler
Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun olacak sekilde
ytiriitiilmekte ((3) A.3.4.4, (3) A.3.4.5), lisansiistii egitime iliskin ayrintili uygulamalar ise
Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari ile Doktora Egitim Ogretim
Uygulama Usul ve Esaslari takip edilerek gerceklestirilmektedir ((3) A.3.4.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kamtlar
(3)A.1.3.2.GEF_internet_Sayfasi
(4)A.3.4.1.Gazi_Universitesi_Kurul_ve_Komisyonlarin_Calisma Usul_ve_Esaslari

(4)A.3.4.2.Gazi_Egitim_Fakiiltesi Kurullar-Calisma_Gruplari-EKipler-Koordinatorliikler

(4)A.3.4.3.Gazi_Universitesi_Yazisma_Usul_ve Esaslar1_ile_Yetki_Devri_ve imza Yetkile
ri_Yonergesi

(3)A.3.4.4.Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans Egitim-Ogretim_ve_Smav_Ydnetmeligi

(3)A.3.4.5.Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi

(3)A.3.4.6.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Uygulama_Esaslar1

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Fakiiltemizde siireclerin planlama, izleme ve iyilestirme asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri  alinmakta, iyilestirmelere iliskin  planlamalar paydas  goriisleri ile
sekillendirilmektedir. Egitim dgretim siireglerinde programlarin tasarlanmasi ve giincellenmesi
stirecinde damisma kurulu toplantilari ve mezun bulusmalar1 gibi cesitli yontem ve
mekanizmalar uygulanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz Danigsma Kurulu 21.12.2023 tarih ve
006/004 sayil1 Fakiilte Kurulu Karari ile giincellenmistir ((4) A.4.1.1).

Egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla fakiiltemizde periyodik toplantilar
yuriitilmekte, Birimimizdeki akademik ve yonetsel siirecler siirekli gelistirilmeye agik,
sistematik ve planli bir sekilde gerceklestirilmektedir. Universite biinyesinde &grencilere,
akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri ((3) A.4.1.2) araciligiyla tiim
paydaslarin goriisleri alinmakta ve elde edilen veriler liniversitenin gelisimine katki sunmak

14


https://gef.gazi.edu.tr/
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https://gef.gazi.edu.tr/view/page/240870
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/E.1.2.4.%20%C4%B0mza%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/E.1.2.4.%20%C4%B0mza%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23871&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=32583&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://egtbil.gazi.edu.tr/view/page/257293/uygulama-esaslari

amactyla raporlanmaktadir. Ogrencilere yonelik diizenlenen anketlerde fakiilte yonetimi ve
personelden memnuniyet durumlar1 da belirlenmektedir.

Memnuniyet anketlerinin yam1 sira Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) 6grencinin kayith
bulundugu derse iliskin goriislerinin alindig1 bir goriis anketi bulunmakta ve her ders i¢in ayr1
ayr1 goriis alinmaktadir. Anketler ile ilgili geri bildirimler 6grencinin kimligi belli olmaksizin
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginca izlenmektedir.

Fakiilte-okul is birligi kapsaminda, Fakiiltemiz lisans programlarinda yer alan Ogretmenlik
Uygulamasi 1 ve 2 derslerine iliskin faaliyetler yapilan resmi yazigmalarda alinan kararlara
bagli olarak Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarla birlikte yiiriitiilmektedir. Bu
dogrultuda, Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin hazirladign Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlilikler ((4) (4)A.4.1.3) gergevesinde belirlenmis Lisans Programi Yeterliliklerine
((4) (4)A.4.1.4) gore yetisen 6gretmen adaylarimiz igin uygulama okulu ve 6gretmeni segimi
sonrasinda Fakiilte-Okul Isbirligi kapsaminda béliimiimiiz sorumlu 6gretim elemanlari ile okul
yOnetimi ve uygulama ogretmenleri arasinda siirekli iletisim saglanarak siireglerin saglikli
yiriitiilmesi noktasinda dis paydas goriis ve degerlendirmeleri alinmaktadir ((3) A.4.1.5).
Paydas goriisleri dogrultusunda her Ana Bilim Dali1 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili
kendi alanlarma o6zgi “Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzlar1” hazirlayarak internet
sayfalarinda ilan etmislerdir ((4) A.4.1.6).

Ayn1 zamanda Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlari, kendi ¢aligma alanlari ile ilgili
olarak dis paydaslarla birlikte (MEB, TUBITAK, TUBA, Farkli Universiteler, vb.) ulusal ve
uluslararas1 capta proje, seminer ve kongrelerde ulusal ve uluslararasi diizeyde birgok
arastirmaciyla bir araya gelip bilgi paylasiminda bulunarak katki saglamaktadirlar ((3)
A.4.1.7). Ogretim Elemanlarimizin faaliyetleri Universitemiz tarafindan kullanilan AVESIS
((4) A.1.43) bilgi sisteminde gilincellenerek kayit altina alinmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(3)A.4.1.1.GEF _Danisma_Kurulu
(3)A.4.1.2.Paydas Anketleri

(4)A.4.1.3.0gretmen_Yetistirme Genel Miidiirliigii_Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilik
leri

(4)A.4.1.4.Gazi_Universitesi_Lisans_Programi_Yeterlilikleri

(3)A.4.1.5.0gretmenlik_Uygulamas1_dersi_kapsaminda uygulama okullariyla toplantilar
(4)A.4.1.6.Fizik_Egitimi_Ana_Bilim_Dali_Ogretmenlik_Uygulamas1_Ders_Kilavuzu

(3)A.4.1.7.0gretim_Eleman1_Gérevlendirme
(4)A.1.4.3.AVESIS Bilgi_Sistemi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen Ogrenci Memnuniyet Anketi 6grencilerin
Universitemizde verilen hizmetlerden memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla her yil
Aralik aymin ikinci haftasinda 6grencilere anket uygulanmaktadir ((3) A.4.2.1).

Kalite lyilestirme Plan1 “LYK-S 2024/93: Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi
etkilesimli sayfalar kullanilmast ve geri bildirimlerin yonetisim siireglerine aktarilmast”,
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http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL%20_YETERLYKLERY.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL%20_YETERLYKLERY.pdf
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur%20Unit=05&curSunit=52929244
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/104/2023/7/12/d6cbbdf8-6e9b-4d96-863a-67d734a7951d-fizikegt_ogretmenlik_uyg_ders_kilavuzu-2023.pdf
https://avesis.gazi.edu.tr/

“LYK-S 2024/94: Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina iligkin ¢calismalara
yonelik tiim personel ve dgrencilerin  onerilerinin  paylasilabilecegi  bir platform
olusturulmasi” faaliyetleri kapsamida Universitemiz hizmetlerine iliskin geri bildirimlerin
dogrudan ilgili birimlere iletilebilmesi amaciyla Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) projesi
devreye alinmistir. RIMER f{izerinden yapilan 6grenci geri bildirimlerinden fakiiltemizle ilgili
olanlar, sistem iizerinden birimimize iletilmekte ve Oneri/istege iliskin yapilanlar 3 aylik
donemler halinde raporlanmaktadir ((4) A.4.2.2).

Kalite lyilestirme Plan1 “LYK-S 2024/48: Akademik birimlere dilek kutular: konularak veya
cevrim i¢i olarak paydas goriislerinin izlenmesi ve periyodik olarak raporlanmasi, bulgularin
yonetisim stire¢lerine aktarilmas:” faaliyeti kapsaminda, 6grencilerimizin istek ve Onerilerini
iceren geri bildirimlerine en kisa siirede cevap vermek amaciyla Fakiiltemiz Ogrenci Istek,
Sikayet ve Oneri Formu ((4) A.4.2.3) hazirlanarak 6grencilerin erisimine agilmustir. Ogrenciler
istek, sikayet ve Onerilerini bu form ile Dekanlik yonetimine iletmektedirler. Ayn1 zamanda
Hersek Binasi girisine Istek ve Oneri kutusu konulmus ve ogrenciler istek, sikdyet ve
onerilerini yazarak bu kutuya atmaktadirlar. Istek ve &neriler Dekanlik makaminca
degerlendirilerek, Boliim/Ana Bilim Dali Baskanliklar1 ile paylasilarak aninda ¢6ziime
kavusturulmaktadir.

Ogrencilerimiz her ders hakkinda dénem sonunda OBS Bilgi Sistemi (Hata! Basvuru kaynagi
bulunamadi.) iizerinde ders degerlendirme anketlerini doldurarak lisans dersleri hakkinda
doniitler vermekte; dersi veren gretim elemanlar1 bu degerlendirmeler ¢ercevesinde egitim
ogretim siireclerini giincelleyerek PUKO ¢evrimini kapatmaktadirlar.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(3)A.4.2.1.Gazi_Universitesi_Ogrenci_Akademik_ve Idari_Personel_Memnuniyet Anketler
i

(4)A.4.2.2.GEF_RIMER_Raporu
(4)A.4.2.3.Gazi_Egitim_Fakiiltesi_Ogrenci_Istek_Sikdyet ve Oneri_Formu
(4)A.3.1.1.0BS _Bilgi_Sistemi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

OBS bilgi sisteminde kayitli olan 6grenciler mezun olduktan sonra Mezun Bilgi Sistemine
eklenmektedir. Mezun olan &grencilerimiz Mezun Bilgi Sistemine ((3) A.4.3.1) girerek
kaydolabilmektedirler. Bu bagvuru sirasinda sistem OBS bilgi sistemi ile baglanti kurarak
ogrencinin mezun kayitlar1 icerisindeki bilgilerini kontrol etmekte ve bilgisi onaylanan
ogrencileri sisteme mezun olarak kaydetmektedir.

Fakiiltemizde bazi boliimlerde mezunlar1 ile 6gretmen adaylarimi bir araya getirmek adina
“Mezun Calistayr Kariyer Planlama” ve “Mezun Calistay1” gibi etkinlikler diizenlenmektedir
((3) A43.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)A.4.3.1.Mezun_Bilgi_Sistemi
(3)A.4.3.2.Mezun_Calistaylari
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https://anket.gazi.edu.tr/
https://anket.gazi.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScI4-ui3KA_UsA_gc78DoacffrICpzxWqeHY6I6_F0nMJ0Ikg/viewform
https://obs.gazi.edu.tr/
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 “Amag 1. Egitim-dgretim kalitesini artirmak,
uluslararasilasmayr ve akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini  saglamak”™
kapsaminda H.1.2 dogrultusunda Fakiiltemiz, iiniversite diizeyinde degisim programlari
uygulamalarina sahiptir. Gazi Egitim Fakiiltesi Degisim Programlar1 Koordinatdrleri bu konuda
ogrencileri bilgilendirmekte ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir ((3) A.5.1.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)A.5.1.1.Gazi_Egitim_Fakiiltesi Degisim Programlari Akademik Birim Koordinatorleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin yaptig1 uluslararasi yaymnlar,
ogretim tiyelerinin WoS veri tabaninda yayinlanan yayinlarina yapilan atiflar ve uluslararasi
isbirlikli projelerden olusmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda fakiiltemizde; Ogretim iiyesi
basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki
makale ve derleme tiiriindeki yayinlara yapilan atif sayis1 20,84 iken, Ogretim iiyesi bagina
WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale
ve derleme tiiriindeki yayin sayis1 0,29°dur.

Uluslararasi isbirlikli projeler ile Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri farkli iilkelerdeki paydaslarla
proje ve makale caligmalar1 yaparak uluslarasilasmaya katki saglamaktadirlar. Fakiiltemizin
uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
altyapt yeterlidir., ERASMUS+ ve Avrupa Birligi projeleri uluslararasilagma stratejisini
gelistirme ve yayginlastirma amacina yonelik projeler yiiriiten 6gretim liyelerimiz bu ikili
projeleri AB tarafindan saglanan kaynaklarla yiiriitmektedirler ((3) A.4.1.7).

Ayrica fakiiltemiz biit¢esinden 6gretim iiyelerine saglanan yolluk kalemi ile fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinin uluslararasi toplanti/kongrelere katilimi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 2023
yilinda 236.931.000 TL olan fakiilte toplam biitgesinden 232.000 TL yolluk kalemine ayrilmis
ve bunun 155.813 TL’si 6gretim {iyelerince uluslararasi toplanti/kongreler i¢in yolluk olarak
kullanilmistir ((4) A.5.2.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(3)A.4.1.7.0gretim_Eleman1_Gérevlendirme
(3)A.5.2.1.GEF_2023 Biitgesi_Yolluk Kalemi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi'nin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik ve
ilgili mevzuat diizenlemeleri uyarinca yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesine iligkin kararlar
TYC Yonetim Yapilari tarafindan alinmaktadir. TYC ye yerlestirilen yeterliliklere ait diploma
ekleri, transkript ve mezuniyet belgeleri lizerinde TYC Logosu kullanilacaktir. Bu kapsamda
18/07/2023 tarihinde diizenlenen TYC Kurulu 42. Toplantisinda iiniversitemiz
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sorumlulugunda yer alan program akreditasyonuna sahip Fizik Ogretmenligi programinin
TYC nin ilgili seviyesine yerlestirilmesine karar verilmistir. Ulkemizdeki yeterliliklere ait
bilgiler TYC kapsaminda gelistirilen Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani (http://portal.tyc.gov.tr)
aracihgiyla yerli ve yabanci kamuoyunun erisimine sunulmustur. Fizik Ogretmenligi
programinin TYC’nin ilgili seviyesine yerlestirilmesi programimizin uluslararasilagmasina
onemli bir katki saglamistir ((3) A.5.3.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)A.5.3.1.Fizik_Egitimi_Ana Bilim Dalimiz TYC Kapsaminda_Uluslararasi_Tanimirlik
Kazandi
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https://gef-matematikfen-fizik.gazi.edu.tr/view/news/295135/ana-bilim-dalimiz-tyc-kapsaminda-uluslararasi-taninirlik-kazandi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kalite Iyilestirme Plan1 “EO 2024/90 Program Ac¢cma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yonergesi’ ne dis paydas katiliminin sistematik bir sekilde saglanmasi icin standart
form ve dokiimanlar gelistirilmesi” ve SEP F.1.3.3. maddelerine uygun olarak Fakiiltemizde
programlarin onaylanma siirecinde; YOK ’iin belirledigi ilke ve kurallara gore boliim/program
acilmasinin gerekgesi ve tanimini igeren program agma dosyasi ve kontenjan belirlenmesi
teklifinin, Fakiilte Kurulu Karar1 ile birlikte Rektorlik Makami Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilmesi gerekmektedir. Bu dosya, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
Senato’da goriisiilmek iizere Oncelikle Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii tarafindan
incelenmektedir. Egitim Komisyonu’nun uygun buldugu program agma dosyalari, Senato
tarafindan uygun goriildiigii takdirde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilen Senato
Karar1 ve agilmasi diisiiniilen béliim/programin belgeleriyle birlikte YOK Baskanligina
sunulmaktadir. YOK Baskanligi tarafindan uygun goriiliirse, Universiteye yazi ile
bildirilmekte, uygun goriilen yazi, Fakiiltemize bildirilmekte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
tarafindan boliim bilgileri ve ders planlar1 6grenci otomasyon programina tanimlanmaktadir.
Universitemiz genelinde program agma ¢alismalar1 yukarida tanimlandig: sekilde Program
Ac¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Glincelleme Yonergesi’ne uygun olarak
yiriitiilmektedir ((3) B.1.1.1).

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken bu yeterliliklerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi kullanilarak goz oniinde
bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda Bologna calismasi kapsaminda Fakiiltemizde her
programin egitim amaglart ve kazanimlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu net olarak belirlenmistir.
Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakcalari, ilgili
ogretim iiyeleri ve benzeri ders bilgileri Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere ilgili web sayfalari
araciligryla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir ((3) B.1.1.2).

Programlarin egitim amaglar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
ile uyumlu bi¢imde BOlim (program) mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi
belirlenmektedir. Bu dogrultuda program yeterlilikleriyle ders dgrenme g¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmakta ve ilgili matrisler, her programin web sayfasinda yayimlanmaktadir
((3) B.1.1.3).

Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlhigmin 18.08.2020 tarih ve E.50746
sayili Ogretmenlik Programlar1 Miifredati konulu yazis1 geregince dgretmenlik programlarina
iligkin 12/04/2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karar iptal edilerek a) Ders kategorileri
ile ilgili Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri
seklindeki gruplandirmanin goéz 6niinde tutulmasi ve b) Ders sayisi, ders saati/kredi sayis1 ve
yogunlugu konusunda da yine bu gruplandirmadaki siralamaya dikkat edilmesi sartiyla
ogretmenlik programlarindaki derslerin ve kredilerin belirlenmesinde, yiliksekogretim
kurumlarimin ilgili kurullarimin yetkilendirilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda Alan
Egitimi Dersleri Ana Bilim Dallarimiz tarafindan yiiriitiilirken Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri Egitim Bilimleri Bolimii tarafindan belirlenmektedir ve tiim fakiiltede yer alan
programlardaki d6grenciler tarafindan havuzdan secilmektedir. Ayrica uygulanan programda yer
alan Genel Kiiltlir Segcmeli Dersler (GKS) ve Egitim Bilimleri Se¢meli Dersleri (EBS), Fakiilte
Ortak Dersler kapsaminda verilmektedir. EBS derslerini yiiriitecek 6gretim elemanlari Egitim
Bilimleri Boliimi tarafindan belirlenmekte, GKS dersleri ise farkli programlardan 6gretim
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elemanlarinca acilmakta ve Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesindeki Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigli tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde tiim programlarda
ortak ve zorunlu olan YOK 5(i) dersleri de Egitim-Ogretim Koordinatorliigii tarafindan
koordine edilmektedir ((3) B.1.1.4).

Bu dogrultuda yiiriitillen Fakiiltemiz lisans programlarindaki dersler 6gretmen adaylarinin
bilissel, duyussal ve psikomotor becerilerinin gelisiminde onemli rol oynayacak sekilde
diizenlenmistir. Derslerde verilen gerek teorik gerekse uygulamali bilgiler 6grencilerin bilissel
gelisimini, derslerin yan1 sira gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler duyussal gelisimini,
ogretmenlik uygulamasi ve uygulamali dersler ise Ogrencilerin psikomotor gelisimini
desteklemektedir. Ders igerikleri ilgili programlarin bilgi paketlerinde yer almaktadir. Ders
izlencelerinde egitim tiirline de (Orgiin, karma, uzaktan) yer verilmekte ve program tasarimi
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak ¢esitlendirilmektedir ((3) B.1.1.2).

Ayrica Boliimlerimiz biinyesinde program cesitliliginin artiritlmasina yonelik olarak yeni ana
bilim dallar1 ve programlarin acilmasina iliskin planlama ve uygulamalar1 yapilmaktadir.
Ornegin, Egitim Bilimleri Boliim Baskanhiginin 6nerileri ve dgretim iiyelerinin goriis ve
onerileri dogrultusunda 2021 yilinda “Egitim Programlar1 ve Ogretim Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi”nin, 2022 yilinda ise Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri ve
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Ana Bilim Dallarmin ve Egitimin Sosyal ve Tarihi
Temelleri doktora programinin agilmasi kararlastirilarak planlama yapilmis, 2023 yilinda ise
bu planlamalar dogrultusunda ilgili ana bilim dallar1 agilmistir, “Egitim Programlar1 ve Ogretim
Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi”na yonelik ¢aligmalar ise devam etmektedir
((2)(3) B.1.1.5.). Benzer sekilde Egitim Yonetimi Ana Bilim Dalinda da “Egitim Yo6netimi
Uzaktan Egitim TezsizYlksek Lisans Programi”nin tasarlanmasi i¢in ¢aligmalar da devam
etmektedir ((2) B.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kamtlar

(3)B.1.1.1.Program_Ag¢ma-Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y O6nergesi
(3)B.1.1.2.Gazi_Egitim_Fakiiltesi Bilgi Paketi

(3)B.1.1.3.Ana_Bilim_Dallar1i_ Web_Sayfalarinda_Bilgi_Paketleri
(3)B.1.1.4.Gazi_Egitim_Fakiiltesi Egitim_Ortak Dersleri
(2)(3)B.1.1.5.Egitim_Programlari_ve Ogretim Ana Bilim Dali_Yenilikler

(2)B.1.1.6.Egitim_Yonetimi_Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Lisans programlarindaki ders dagilim dengesi YOK &nciiliigiinde hazirlanan 6gretmenlik
programlarindaki alan-genel kiiltiir-meslek bilgisi dagilimi dikkate alinarak diizenlenmektedir
((3) B.1.2.1). Bu kapsamda Fakiiltemiz lisans programlarinda yer alan dersler temelde Alan
Egitimi (AE), Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) ve Genel Kiiltiir (GK) dersleri olmak iizere ii¢
gruptan olusmaktadir.

Programlarimizdaki dersler, zorunlu ve se¢meli olarak iki grupta toplanmaktadir ((3) B.1.1.4).
Lisans diizeyinde verilen derslerin dagilim1 YOK dagilimima uygun olacak sekilde ve haftalik
ders programlar1 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de vakit
ayirmalarint saglayacak sekilde diizenlenmektedir ((3) B.1.2.2).
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Lisansiistii programlardaki ders dagilim dengesi ise Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirtildigi sekliyle Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ilgili
ana bilim/bilim dalinin yer aldig1 diploma diizeyi ve alani i¢in yiiksekogretim yeterlilikler
cercevesine gore belirlenen derslerin kredi aralig1 ve 6grencilerin is yiikii gz oniinde tutularak
Senato tarafindan kabul edilen mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlenmektedir ((3) B.1.2.3).
Bu dogrultuda lisansiistii derslere iligkin derslerin dagilimi ana bilim dali kararlar1 ile zorunlu
ve secmeli olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica lisansiistii ders programlarin
olusturulmasinda 6grencilerin tam zamanl islere sahip olma ve sehir disinda yasama gibi
durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak ¢ok sayida ders segenegi sunulmakta ve derslerin giin ve
saatleri ise Ogretim {liyelerinin ders yliklerine goére miimkiin oldugunca ¢ok secenekli ilan
edilmektedir ((3) B.1.2.4.).

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6grenim goéren 0grencilerimiz i¢in kiiltiirel
derinlik kazanimlarina yonelik farkli disiplinleri tanima firsatt veren ortak se¢meli dersler
bulunmaktadir ((3) B.1.1.4). Ayrica programlardaki ders dagilimlari siirecinde ayn1 zamanda
Ogretim liyeleri acisindan goniilliiliik, uzmanlik, tez 6grencisi sayisi, ders yiikii, kidem, idari
gorevler, idari izinli olma ya da gorevlendirme ile baska kurumda bulunma gibi ¢esitli kriterler
de dikkate alinmaktadir. Bu siiregte ders yiikleri dengeli bir sekilde paylastirilmaya 6zen
gosterilmekte, ders dagilimlari Ana Bilim Dallar1 akademik kurul toplantilarinda seffaf bir
sekilde tiim 6gretim elemanlarmin katilimi ile birlikte yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin
gortisleri dogrultusunda oy birligiyle ders dagilimina son hali verilmektedir ((4) B.1.2.5).

Bunlarin yani sira, Fakiiltemiz programlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmis ve birimde yer alan dersler i¢in ders igerikleri ile birlikte
kredilendirmeler bilgi paketlerinde sunulmustur ((3) B.1.1.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kamtlar
(3)B.1.2.1.YOK Yeni_Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari
(3)B.1.2.2.RPD_Lisans_Haftalik Ders Programi 2023-2024 Giiz_ Dénemi_Ornegi

(3)B.1.2.3.Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y6netmeligi

(3)B.1.2.4.Lisansiistii_Programlarin_Ders_Dagilimi_Egitim_Bilimleri Béliimii_Ornegi

(3)B.1.2.5.Ders_Dagilimi_Ana Bilim Dali_Toplant: Tutanagi Ornegi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

SEP F.1.3.3. maddesi uyarinca Fakiiltemiz lisans programlarindaki dersler, program c¢iktilari
ile iligkili olarak Ogrencilerin lisans programini basarilt bir sekilde tamamlamasiyla
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarina hizmet etmek amaciyla
uyumlu sekilde diizenlenmistir ((3) B.1.3.1). Dersler ile program ¢iktilart arasindaki uyum ve
iligki derslerin 6grenim ¢iktilar1 ile de iliskilendirilerek ders izlencelerinde ve ders tanilama
formlarinda belirtilmektedir ((3) B.1.1.2).

B.1.1. baslig1 altinda belirtildigi tlizere Fakiiltemiz lisans programlarindaki dersler 6gretmen
adaylarmin bilissel, duyussal ve psikomotor becerilerinin gelisiminde énemli rol oynayacak
sekilde diizenlenmistir. Derslerde verilen gerek teorik gerekse uygulamali bilgiler 6grencilerin
biligsel gelisimini, derslerin yan1 sira gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler duyussal
gelisimini, Ogretmenlik uygulamasi ve uygulamali dersler ise Ogrencilerin psikomotor
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gelisimini desteklemektedir. Ders igerikleri ilgili programlarin bilgi paketlerinde yer
almaktadir ((3) B.1.1.2).

Lisansiistii programlarda verilen derslerin kazanimlarmin olusturulmasinda da biligsel,
duyussal ve devinimsel taksonomiler kullanilmig, 6grenme c¢iktilar1 da TYYC kapsaminda
belirlenen program ¢iktilari ile iliskilendirilerek ders izlencelerinde sunulmustur ((3) B.1.3.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(3)B.1.3.1.Program_Dersleri_ile Program Ciktilar_iliskisi Ornegi

(3)B.1.3.2.Lisansiistii_Ornek Ders Tanimlama Formlari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

SEP F.1.3.3. uyarinca Fakiiltemiz programda yer alan tiim ders igerikleri is yiikiine dayali ders
tasarimina gore olusturulmustur. Hazirlanan ders tanimlama formlarinda 6grencilerden derste
beklenen is yiikii agik bir sekilde gosterilmektedir. Bilgi paketinde yer alan bu formlar ile tim
paydaslar derslerin gerektirdigi is yiikiine ve aktivitelere ulagabilmektedir ((3) B.1.1.2).

Ayrica Boliimlerimiz biinyesindeki Ana Bilim Dallarindaki lisans ve lisansiistii tiim derslerde
ogrenci is ylikiine dayal1 tasarim planlamalar1 bulunmakta, bunlar tiim dersleri kapsamaktadir.
Bunlar 2015 AKTS Kilavuzu’ndaki yapiya uygun ders tanimlama formlarinda yer almaktadir
((3) B.1.4.1 ve (3) B.1.4.2.). Ders se¢me donemlerinde Ogrencilerin ilgili danigmanlari
tarafindan sectikleri ders kredileri dikkate alinarak 6grenci takibi yapilmaktadir. Ders kayit
onaylar1 yapilirken “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi” ((3) B.1.4.3.) ve “Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” ((3) B.1.4.4.) dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kamtlar
(3)B.1.4.1.Lisans_Ornek Ders_Tammlama_Formu
(3)B.1.4.2.Lisansiistii_Ornek Ders Tanmimlama Formlari

(3)B.1.4.3.Gazi_Universitesi_On-lisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y&netmeligi

(3)B.1.4.4.Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Yénetmeligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz lisans programlar1 diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Bu siire¢ ilk
olarak program akreditasyonu siireglerine paralel sekilde yiiriitiilmektedir. Program
akreditasyonu, bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar tarafindan belirli bir
alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekogretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6l¢en dis degerlendirme ve kalite giivence siirecini ifade
etmektedir ((3) B.1.5.1).

Akreditasyon yliksekdgretim programlarinda yiiriitiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin, bagimsiz ve yetkin kuruluslar tarafindan, kalite ve evrensel OSlgiitler
dogrultusunda onaylanmasi ve belli araliklarla tekrar degerlendirilmesi islemidir. Bu kapsamda
Gazi Egitim Fakiiltesi bilinyesinde Ogretim kalitemizin daha da yiikseltilmesine katkida
bulunmak amaciyla akreditasyon kapsamindaki bircok faaliyet ilgili komisyonlar tarafindan
yiriitilmektedir ((3) B.1.5.2).
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Fakiiltemizde ilgili komisyonlar tarafindan siirecle ilgili diizenli toplantilar yapilmakta, bu
toplantilarda boliim ve ana bilim dallarina yonelik bilgilendirme, gelismeye acgik yonlerin ele
alinmas1 ve degerlendirilme gibi hususlara yer verilmektedir ((3) B.1.5.3, (3) B.1.5.4 ve (3)
B.1.5.5).

Bu siirecte Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Lisans Programi, Fizik
Ogretmenligi Lisans Programu, ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi ve Sinif Ogretmenligi
Lisans Programi 16.04.2022-16.04.2025 tarihleri arasinda; Arapca Ogretmenligi Lisans
Programi, Felsefe Ogretmenligi Lisans Programi, Kimya Ogretmenligi Lisans Programi, Miizik
Ogretmenligi Lisans Programi, Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi ve Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi 01.05.2023-01.05.2026 tarihleri arasinda akredite
olmustur ((3) B.1.5.6). Akreditasyon siireglerini tamamlayan programlarimiz giiglii yonleri
stirdiirme, iyilesmeye acik yonlerini gelistirme amaciyla eylem planlar1 hazirlamakta ve takip
ederek iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktadir ((3) B.1.5.7).

Ayrica 2023 yilinda Biyoloji Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ozel Egitim
Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi programlari igin akreditasyon siiregleri baslatilmis ve yil
icerisinde bu programlara yonelik akreditasyon saha ziyaretleri gergeklestirilmistir ((3)
B.1.5.8).

Ayrica Kalite Iyilestirme Plam “EQ 2024/18: Miifiedat giincelleme calismalarinmin ‘Program
A¢ma Kapama ve Miifredat Giincelleme Yonergesi ‘ne ve Program Degerlendirme Kilavuzuna
uygun sekilde yiiriitiilmesiyle program giincelleme stire¢lerinde planlama, uygulama, kontrol
etme ve onlem alma (PUKO) dongiisiiniin kapatilmast” faaliyeti ile uyumlu olacak sekilde Ana
Bilim Dali toplantilar1 ile olusturulan yeni 2021 yili lisans programi caligsmalari
tamamlanmistir. Bu kapsamda olusturulan yeni lisans programi 2021-2022 Egitim Ogretim yil1
Giiz Dénemi itibariyle uygulanmaya baslanmis ve programlar 2023-2024 Egitim Ogretim yili
uygulanmaya devam etmektedir ((3) B.1.5.9).

2021 donemi giincelleme siirecinde Gazi Universitesi_2024-2028 Stratejik Plam H.1.3
“Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim ihtiyaclarina
cevap verdiginin glivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gozden gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis programlarin orani en az %10 artirilacaktir.” hedefine uygun olarak anket
caligmalarindan yararlanilmistir. Bu kapsamda programlarin kontrol edilmesi ve iyilestirme
faaliyetleri i¢in programlarin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin ele alinmas1 amaciyla
anabilim dalinda i¢ paydas olarak Ogrencilerin goriisleri alinarak SWOT analizi ¢alismasi
yapilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde yapilan analizde lisans
programinin gii¢lii ve gelistirilmesi Onerilen yanlarmna iliskin 6grencilerden ve Ogretim
elemanlarindan goriis alinmistir ((3) B.1.5.10).

Program derslerinin isleyisine yonelik olarak da 6grencilerden belirli araliklarda alinan geri
bildirimler ile derslerin kalitesi arttirlmak amaciyla gerekli iyilestirme caligmalari
planlanmaktadir ((3) B.1.5.11).

Boliimlerin tiim ana bilim dallarinda yiiriitiilen lisans programlarinin ve lisansiistii programlarin
dersleri ve 08renme ¢iktilar1 da her yil ana bilim dallar1 tarafindan gézden gecirilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kamtlar
(3)B.1.5.1.0perasyonel_Tanimlar
(3)B.1.5.2.Gazi_Egitim_Fakiiltesi_Akreditasyon_Siirecleri
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(3)B.1.5.3.Gazi_Egitim_Fakiiltesi Basvuru_Siirecindeki Lisans Programlari_Bilgilendirme
Toplantisi
(3)B.1.5.4.Gazi_Egitim_Fakiiltesi_Gelismeye Acik_Yonlere Iliskin_Toplant:

(3)B.1.5.5.EPDAD_Program_Akreditasyonu_Belgesi Alan_Lisans_Programlarimiz_i¢in_S0
nuc_Degerlendirme_Toplantisi

(3)B.1.5.6.Gazi_Egitim_Fakiiltesi_Akredite _Programlar

(3)B.1.5.7.Giiglii_ve lyilestirmeye Ag¢ik Yénler Eylem Plani Ornegi

(3)B.1.5.8.Akreditasyon_Siirecleri_Baslatilan_Lisans_Programlarinin_ EPDAD_Saha_Ziyaret
leri

(3)B.1.5.9.Giincellenen_Lisans_Programi_Ornegi
(4)B.1.5.10.Lisans_Programi_SWOT _Analizi Omegi
(4)B.1.5.11.Ders_Siireci_Degerlendirme Anketi_Ornegi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Universitemiz genelinde egitim dgretim hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi Dekanlik
ve Rektorliik birimleri ile koordinasyonlu olarak yapilmaktadir. Bu dogrultuda egitim 6gretim
faaliyetleri yonetmelikler cergevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir ((3) B.1.6.1).
Fakiilte diizeyinde egitim-0gretim siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
ana bilim dallar1 tarafindan olusturulan komisyonlar ile “Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim
Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir ((3) B.1.6.2). Bu siireglerin yonetilmesi tiniversite {ist
yonetiminin koordinasyonu ile birlikte uzman insan kaynagi ve 6grenci bilgi sistemi destegi
ile yiriitilmektedir ((3) B.1.6.3). Lisans ve lisansiistii diizeyde verilen tiim derslerin Gazi
Universitesi Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi
dogrultusunda hazirlanan ders tanimlama formlar1 ile derslerin tiim Ogretim siirecleri
tanimlanmakta ve bilgi paketi araciligiyla takip edilebilmektedir ((3) B.1.1.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)B.1.6.1.Egitim-Ogretim_Y énetmelikler
(3)B.1.6.2.Egitim_Komisyonu
(3)B.1.6.3.0grenci_Bilgi_Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii diizeyde verilen her dersin tanimlama formlari, 6gretim
yontem ve teknikleri agisindan giincel, disiplinlerarasi, dijital ve arastirmaya/6grenmeye odakl
olarak tasarlanmis ve dersler bu formlar dogrultusunda uygulanmaktadir. Tiim 6gretim liyeleri
derste kullanacag1 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirmeye iligkin bilgileri
ders izlencesinde belirtir. Izlence dersin verildigi dénemin ilk haftasinda 6grencilerle
paylasilmaktadir. Ders izlencelerinde belirtilen sekilde 6gretim faaliyetleri yliriitiilmekte ve
ogrencilerin basarilar1 degerlendirilmektedir. Bilgisayar Egitim ve Teknolojileri Ogretimi
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Boliimii’nde ders izlencelerinin aktif ve proje tabanli 6grenmeye dayali olarak hazirlanmaktadir
((3)B.2.1.1), ((3) B.2.1.2).

Proje tabanli derslerde disiplinler arasi projelerin yapilmasi tesvik edilmektedir. Donem sonlari
yapilan akademik izleme toplantilarinda ilgili donem icinde derslerde uygulanan &gretim
yontemlerinin uygulanma durumlar1t ve iyilestirilmeleri ile 1ilgili olarak ¢alismalar
yapilmaktadir. Lisans programlarinda 6gretme-68renme ve 6grenci degerlendirme siireglerinin
her asamasinda programin vizyon ve misyonu dogrultusunda alanda oncii bir rol oynayabilmek
ve niteligin gelistirilmesi amaciyla 6grenci merkezli 6grenme Ogretme ve degerlendirme
yontem ve tekniklerinin kullanilmasina dikkat edilmektedir. Programda yer alan derslerde
derslerin teorik veya uygulamali olmalarina bagl olacak sekilde, amag¢ ve hedeflerine dayali
ders Ozelinde diizenlemeler yapilmaktadir. Program derslerinin egitim-6gretim ve
degerlendirme stireglerinde 6grenci merkezli, disiplinler aras1 6grenme anlayisin1 onceleyen
giincel yaklagimlart merkeze almaktadir ((3) B. 2.1.3).

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii lisans programlarinda 6dev, arastirma projeleri,
laboratuvar uygulamalar1 gibi 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimini saglayan
yontemlerin kullanilmasma onem verilmektedir. Programlardaki dersler, Universitemiz
Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesine ((4) B.1.1.1) gore
tanimlanmis olup ders kredisi, her bir ders 6grenme ciktilarini saglayacak teorik ders, seminer,
uygulama, laboratuvar ¢aligsmasi, arastirma gezisi, dev, bireysel ¢alisma, mesleki beceri ders
uygulamalari, probleme dayali 6gretim, iletisim becerileri, sinava hazirlanma, kiitiiphane
caligmalari, proje gibi etkinliklerden olugsmaktadir. Her programin egitim-6gretim yontemleri
Gazi Universitesi Bilgi Paketi sayfasinda agiklanmakta ve yayinlanmaktadir. Giincel
gelismelere bagl olarak gerek goriilmesi halinde Ogretim elemanlar: tarafindan ders bilgi
paketlerini  giincellenmektedir. Programlarin Ders Tanimlama Formlarinda “Ogretim
Faaliyetleri” ve “Dersin Is Yiikii” basliklar1 altinda ilgili dersin sunumunda hangi yontemlerin
uygulanacagi her bir ders igin belirlenmis ve 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir ((3) (3)).

.....

etkilesimli 6grenme odaklidir ((3) B.2.1.1). Etkilesimi saglamak icin ¢esitli etkinlikler de
diizenlenmektedir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan) o egitim tiirliniin dogasina
uygun; O6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara (tartisma, gosterip
yaptirma, mikro dgretim vb.) yer verilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi de saglanmaktadir. Bu kapsamda ders
bazinda c¢esitli yontem ve tekniklerle, cesitli Olgme ve degerlendirme teknikleri
kullanilmaktadir. Kullanilan yontem ve teknikler bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligma odaklanilmasi énemsenmistir ((3) B.2.1.2). Orgiin
egitim siirecleri On lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmesi
planlanmaktadir. Ornek olarak Akreditasyon siirecinde EPDAD ekibi tarafindan 3+2 yil
akredite edilen Sinif Ogretmenligi Lisans Programi ders tamimlama formlarinda yer alan
yontem ve teknikler ekip tarafindan incelenmis ve farkli yontem tekniklerin kullanildig: ifade
edilmistir ((4) B.2.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(4)B.1.1.1.Gazi_Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma Miifredat Olusturma_ve Giincelle
me_Y onergesi

(3) B.1.1.2.Gazi_Egitim_Fakiiltesi_Bilgi Paketi

25


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=05073331532220322003330338960229237679378053222432240

(3)B.2.1.1.Lisans_Ornek Ders Tanimlama Formu
(3)B.2.1.2.Lisansiistii_Ornek Ders Tanimlama Formlar

(3)B.2.1.3.Lisans_Program Dersleri_Ogretim_Yontemleri ve Olgme Degerlendirme Tekni
Kleri

(4)B.2.1.4. EPDAD Degerlendirme Tutanagi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz boliimlerinde her dersin 6gretim iiyesi dersin yapisini ve egitim tliriinii (uzaktan,
yiiz yiize, hibrit) dikkate alarak degerlendirme ve Olgme yoOntemlerini planlamaktadir.
Boliimlerdeki lisans ve lisansiistli programlarinda her dersin isleyisine ve yapisina uygun olan
6lgme degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir ((3) B.2.2.1.), ((3) B.2.2.2.). Bunlarin arasinda
coklu simnav olanaklar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yoOntemler
bulunmaktadir. Yontemlerde ve degerlendirmelerde bilimsel standartlara dikkat edilmektedir.
Olgme ve degerlendirme ydntemleri bilimsel temeller esas alinarak nesnel bir sekilde
uygulanmakta ve dgrencilere ait notlar seffaflikla aciklanmaktadir. Ogretim iiyeleri grencileri
Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ((3) B.2.2.3.) ve
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligini temel alarak
degerlendirmektedir ((3) B.2.2.4.). 2022 yilinda planlamasi yapilan ve Gazi Egitim Fakiiltesi
biinyesinde 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde ilk defa uygulanan ortak sinavlar
bu yil igerisinde gergeklestirilmistir. Bu kapsamda ilk olarak Gazi Egitim Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu ((2) B.2.2.5) tarafindan Olgme ve Degerlendirme Birimi aktif hale
getirilmistir. Bu birim kapsaminda Egitim Fakiiltesinde tiim lisans diizeylerinde ortak olarak
verilmekte olan “Egitim Psikolojisi” ve “Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme” dersleri pilot
uygulamaya alinmis, bu derslerin ders igeriklerinin, ders yonergelerinin ortak olusturulmasi
amaciyla islemler yiriitiilmistiir. Siiregte 6ncelikli olarak Egitim Psikolojisi dersi i¢in Egitim
Bilimleri Bsliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik anabilim dalindan, Egitimde Olgme ve
Degerlendirme dersi i¢in Olgme ve Degerlendirme Anabilim dalindan goriis aliarak derslerin
icerikleri (konu ve alt konu bazinda) olusturulmustur ((2) B.2.2.7). Ortak olusturulan ders
icerikleri ile birlikte dersin tiim fakiiltede ortak konular lizerinden islenmesi saglanmis ve ders
icerikleri tiim lisans programlar1 i¢in standart olacak bir sekilde diizenlenmistir. Bununla
birlikte dersin 6lgme ve degerlendirme siireci kapsaminda ilgili dersleri vermekte olan 6gretim
tiyelerinden sorular toplanarak soru havuzu olusturulmustur ((2) B.2.2.8, (2) B.2.2.9).
Sonrasinda her bir ders i¢in komisyonlar olusturulmus ve soru havuzundan ara sinav ve final
smavi hazirlanmigtir. Siirecte ayrica hem “Egitim Psikolojisi” hem de “Egitimde Olgme ve
Degerlendirme” dersi i¢in konu-soru dagilimlari Gazi Egitim Fakiiltesi web sayfasindan
ogrencilere ilan edilmistir ((2) B.2.2.10). Kasim 2023 tarihinde gergeklestirilen ara sinavin
sonuglar1 yine Gazi Egitim Fakiiltesi web sayfasindan 6grencilerle paylagilmistir ((2) B.2.2.11).
Bunun yani sira “gefolcme@gazi.edu.tr kurumsal e-mail ile dersleri veren &gretim
tiyeleri/elemanlarina smav sonuglari ayr1 ayri dosyalanarak gonderilmistir ((2) B.2.2.12).
Matematik ve Fen Egitimi Béliimii Ana Bilim Dallarinda 2023-2024 Egitim Ogretim Yili L
(Giiz) Yariyilinda “Egitim Psikolojisi” ve “Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme” derslerinin ara
sinavlari ortak sinav olarak yapilmis ve Fakiiltemiz internet sayfasindan sonuglar ilan edilmistir
((3) B.2.2.13.). Ara sinav ile benzer siire¢lerin Ocak 2024 tarihinde uygulanacak olan final
sinav1 i¢in de yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Siire¢ tamamlandiktan sonra Gazi Egitim Fakiiltesi
Olgme Birimi tarafindan sinavin igerigine/maddelerine iliskin bir rapor hazirlanarak Fakiilte
yonetimiyle paylasilacaktir.
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Fakiiltemiz boliimlerindeki lisans programlarinda ders igerigi ile uyumlu olarak sinavlar ve
odevlendirmeler 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu siav olanaklar1 ve bazilari
stire¢ odakl1 (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6rgiin ve uzaktan egitime yonelik yontemler farklilasmaktadir
((3) B.2.1.1, (3) B.2.1.2). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Tutarlilik ve giivenirlik i¢in sinavlarda her sorunun
puan degeri belirtilmektedir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlar1 6grenci bazinda geri bildirim vermektedir ((3) B.2.2.1).

Akreditasyon siirecinde EPDAD ekibi tarafindan Smif Ogretmenligi Lisans Programi 6lgme ve
degerlendirme yontemleri biitiin haliyle kontrol edilmistir. Ekip tarafindan gelistirilmesi
gereken yonler belirtilmis olup siire¢ devam etmektedir. Bununla birlikte 6lgme ve
degerlendirme siirecinin kontrol edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yili giiz yariyili itibari ile yapilan giincellemelerle ders
tanimlama formunda yer alan sinav tanimlarina uygun olarak ders bilgi paketi taniminda yer
alan ders degerlendirme bilgisi kullanilarak degerlendirme yontemleri olusturulmustur.
Boylece derslerde yapilan uygulamalarin ders tanimlama formuna uygun “Odev”, “Uygulama”,
“Projeler”, “Pratik”, “Kisa Sinav”, “Ara Sinav” ve “Yariyil Sonu Smavi” seklinde
tanimlanabilmesi ve notlandirilmasina imkan verilmistir. Ayrica iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda notlandirilma yapilirken ¢oktan segmeli yapilan sinavlarin degerlendirmeleri Gazi
Egitim Fakiiltesi Dekanliginda bulunan optik okuyucu ile yapilmakta ve sinav sonuglarma
iliskin 6dev-hata analizi raporu verilmektedir. Bu rapor ile en ¢ok yanlis yapilan sorular

belirlenmekte ve programda hangi ¢iktilarin Ogretimi siirecinde sorun yasandigi ortaya
cikmaktadir ((3) B.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanmitlar

(3)B.2.2.1.Lisans_Ornek Ders_Tanimlama_Formu
(3)B.2.2.2.Lisansiistii_Ornek Ders Tanimlama Formlari
(3)B.2.2.3.Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans Egitim-Ogretim_ve Sinav_Y6netmeligi
(3)B.2.2.4.Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Y6netmeligi
(2)B.2.2.5.0lgme_ve Degerlendirme Komisyonu
(2)B.2.2.6.Ders_Icerikleri_ve Sorulacak Soru Sayis
(2)B.2.2.7.Soru_Talep_Yazist

(2)B.2.2.8.Soru_Talebi_igin_Ornek Sablon
(2)B.2.2.9.Konu_Soru_Dagilim_Duyuru_Metni
(2)B.2.2.10.Smnavlarin_ilan_Edilmesi
(2)B.2.2.11.0gretim_Uyelerine_Yapilan_Smav_Sonug¢_Duyurusu
(3)B.2.2.12.0lgme_ve Degerlendirme Uygulamalarindan_Ornekler

(3)B.2.2.13.“Egitim Psikolojisi” ve “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” Derslerine Ait Ara
Simav Sonuglari
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz Béliimlerinde Lisans diizeyinde 6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi puanla
yapilmaktadir. Lisansiistii diizeyde ise boliimdeki dort ana bilim dalinin hem Tiirk vatandasi
hem de {iniversitenin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda yabanci uyruklu 6grenciler i¢in
0zel kabul sartlar1 ve kontenjanlar1 bulunmaktadir ((3) B.2.3.1.), ((3) B.2.3.2.), ((4) (4)B.3.3.),
((3) B.2.3.4.), ((3) B.2.3.5.). Lisansiistii 6grenci kabuliinde yapilan sinavlar saydam ve seffaf
bir politika ile degerlendirilmekte; sinav sonucglart Egitim Bilimleri Enstitlisiiniin web
sayfasinda belirtilen tarihlerde paylasiimaktadir ((3) B.2.3.6.). Ogrenci kabuliine iliskin tiim
hususlarda Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi titizlikle
uygulanmaktadir ((3) B.2.3.7.). Lisans yatay gecis basvurular1 Yatay Gegis Yonergesi dikkate
alinarak 6grenci isleri tarafindan degerlendirilmektedir. Lisans diizeyinde kurumumuza yatay
gecis kapsaminda gelmis (daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan egitim almis) bir
ogrenci istedigi takdirde ders muafiyeti ile ilgili basvuru yapabilmektedir. Tlgili basvuru intibak
komisyonu tarafindan incelenerek karara baglanmaktadir ((3) B.2.3.8.), ((3) B.2.3.9.). Ilgili
bagvuru Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi dikkate alinarak
degerlendirilmektedir ((3) B.2.3.10.). Ayrica bu islemler Gazi Universitesi Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasit Yonergesi ((4) B.2.3.11.) takip edilerek yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)B.2.3.1.Egitim_Bilimleri Enstitiisii Kontenjan ve Basvuru Ozel Sartlar1 2023 2024 Ba
har

(3)B.2.3.2.0grenci_Isleri Dairesi Baskanlig1 Y®onergeler
(4)B.2.3.3.08renci_Kontenjan_Belirleme_Siire¢_Semasi

(4)B.2.3.4.0zel_ve Misafir Ogrenci_Yonergesi
(4)B.2.3.5.Yurtdisgindan_Ogrenci_Kabul Y&nergesi
(3)B.2.3.6.2023-2024_Giiz_Dénemi_Lisansiistii_Ogrenci_Alimi_Bagvuru_Sonuglar
(3)B.2.3.7.Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Y6netmeligi
(4)B.2.3.8.Gazi_Universitesi_Yatay Gecis Yonergesi

(3)B.2.3.9.0rnek_Intibak Belgesi

(4)B.2.3.10.0nlisans_ve Lisans Kredi Transferi_ve_ Intibak Islemleri_Yonergesi

(4)B.2.3.11.Gazi_Universitesi Onceden Kazanilmis_Yeterliliklerin_Taninmas1_Y&nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemiz Béliimlerinde, Lisans ve lisansiistii diizeyde mezuniyet kosullar1 Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Ydnetmeligine ve Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir ((3) B.2.4.1., (3) B.2.4.2.).
Lisans diizeyinde mezuniyet i¢in 240 AKTS, yiiksek lisans diizeyinde mezuniyet icin 120
AKTS ve doktora seviyesinde mezuniyet i¢in 240 AKTS karsiliginda dersi basarili bir almis
olmak, tiim zorunlu dersleri basarili bir sekilde almis olmak, yeteri kadar se¢meli dersi basarili
bir sekilde almis olmak ve en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekmektedir.
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Matematik ve Fen Egitimi Bolimii’ndeki programlarinda; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siiregler Gazi Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ((4) (4)B.2.4.3.)
takip edilerek Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (OIDB) tarafindan yapilmaktadir. Bu ydnerge
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 (OIDB) internet sayfasindan kamuoyu ile paylasiimistir. Temel
Egitim Béliimii Lisans dgrencilerinin tabi olduklar1 mezuniyet kosullar1 Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'ne gore yiiriitilmektedir. Bir dersten
(AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD) notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis
kabul edilir. Ancak mezun olabilmek i¢in 6grencinin AGNO’sunun en az 2,00 olmas1 gerekir.
Ayrica Ogrencilerin stajlarini basari ile bitirmeleri ve 240 AKTS krediyi tamamlamis olmalari
beklenmektedir. ilgili bilgiler Mevzuat Bilgi Sistemi aracilifiyla kamuoyu ile paylasiimistir
((3) B.2.4.4.). Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Sosyal Transkript Uygulamas1
Ogrenci Kullanim Kilavuzu hazirlanmstir ((2) B.2.3.5.). Bu kapsamda diploma almaya hak
kazanan her 6grenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerince
hazirlanacak sosyal transkript verilmesiyle ilgili uygulamalar baslatilmistir ((4) B.2.4.5). Bu
uygulama kapsaminda anabilim dalinda da komisyon kurulmus ve galismaya baslamistir ((4)
B.2.4.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kamtlar
(3)B.2.4.1.Gazi_Universitesi_Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim_ve Sinav_Y6netmeligi
(3)B.2.4.2.Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Y&netmeligi

(4)B.2.4.3.Gazi_Universitesi_Diploma_Diploma_Eki_ve Diger Belgelerin_Diizenlenmesine
_lligkin_Y®&nerge

(3)B.2.4.4.Mevzuat_Bilgi_Sistemi
(2)B.2.4.5.S0syal_Transkript Uygulamasi1_Ogrenci Kullamm_Kilavuzu
(4)B.2.4.6.Sosyal_Transkript_Komisyon

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gazi Egitim Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiz ylize siirdiirebilecek yeterli sayida ve
biiytikliikte fiziksel mekana sahip olmakla birlikte uzaktan egitim siirecinde de egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilecek teknolojik alt yapiy1 68renci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina
sunmustur. Yiiz yiize egitim-6gretim faaliyetleri Gazi Egitim Fakiiltesinin F-Blok, C-Blok,
Hersek Binasi, Resim-Is Egitimi ve Miizik Egitimi Binalarinda gerceklestirilmektedir ((3)
B.3.1.1.). Fakiilte mevcut fiziki kapasite ve imkanlarla egitim ve dgretim faaliyetlerini ¢agin
gereklerine uygun bigimde yiiriitmeye devam etmektedir. Fakiilteye ait 138.06 m?’lik genislikte
318 kisi kapasiteli bir amfi, 6460,81 m?’lik bir alana yayilan toplam 5.146 kisi kapasiteli 88
derslik, 574.06 m*’lik genislikte 173 kisi kapasiteli yedi bilgisayar laboratuvari, 1597 m?’lik
genislikte toplam 448 kisilik 22 laboratuvar, 31 adet resim atdlyesi, 430 kisilik konser salonu,
200 kisilik konferans ve 85 kisilik iki konferans salonu, 3 adet seminer odasi, 8 adet toplant1
salonu bulunmaktadir ((3) B.3.1.2.).
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Kalite Iyilestirme Plam “EO 2024/41: Akademik personelin pedagojik ve teknolojik
yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetlerin kurumsallastiriimasi” faaliyetleri kapsaminda
uzaktan egitimle yiiriitiilen lisans ve lisansiistii dersler Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (GUZEM) yénetimindeki Akademik Ogrenme Yonetim
Sistemi (OYS) iizerinden gergeklestirilmeye baslanmistir ((3) B.3.1.3.). OYS tek bir ders,
egitim programlar1 veya daha kapsamli 6grenme ve gelistirme programlarinin yonetimi,
belgelenmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve yayinlanmasini saglayan web tabanli bir e-6grenme
yazilim uygulamasidir. Universitemizde yiizyiize toplanti imkani olmadigi durumlarda
akademik kurul toplantilari, Tez Izleme Komiteleri gibi faaliyetler tiim birimlerde Perculus +,
ALMS, Microsoft Teams ve Zoom yazilimlar1 kullanilarak yapilabilmektedir ((3) B.3.1.4.).
OYS es zamanl ve es zamansiz dgrenme kaynaklarina sahiptir. Ogretim elemanlar1 OYS’deki
derslerinde 10 farkli 6grenme aktivitesini (Anket Aktivitesi, Dokiiman Aktivitesi, E-Ders
Aktivitesi, Forum Aktivitesi, Link (Baglant1) Aktivitesi/Teams Toplantisi, Odev Aktivitesi,
Sanal Siif Aktivitesi, S6zliik Aktivitesi, Sinav Aktivitesi, Video Aktivitesi) kullanabilmektedir
((3)B.3.1.5)

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla 1982 yilinda kurulmustur. 1982 yilindan 2004 yilina kadar
I.I.B.F. bahgesinde bulunan 2000 m2°lik binasinda hizmetlerini siirdiirmiistiir. 27 May1s 2004
tarihinden itibaren Gazi Universitesi Rektorliik Kampiisii icinde bulunan 11.000 m2’lik
binasinda 7/24 hizmet vermektedir. Kiitiiphane biinyesinde ¢alisma alanlar1 ve internet hizmeti
de sunulmaktadir. Kalite iyilestirme Plam1 “EO 2024/62: Internet erisim nokta sayisinin
arttirllarak ~ Universitemizin ~ tiim  birimlerinde ve kampiis alanlarinda internetten
faydalamimasimn saglanmast” kapsaminda Universite yerleskesinde kablosuz internet erisimi
kapsamli olup akilli telefon ve tabletlere yonelik uygulamalar da gelistirilmistir. Yilda
1.250.000’e yakn kullanictya, 7/24 hizmet veren Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 2017
yilina kadar tiim akademisyenleri ile yliksek lisans ve doktora dgrencilerine sundugu proxy
ayarlar ile kampiis disindan kiitiiphaneye erisim hizmetini 2020 yilindan itibaren lisans
ogrencilerine de sunmaya baglamistir. Kiitiiphanenin uzaktan daha etkin kullanimini saglamak
amaciyla Kiitliphanemiz tarafindan eserlere uzaktan erisim kilavuzu hazirlanarak internet
iizerinden yayimlanmustir ((4) (4)B.3.1.7). Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kampiis disindan
veri tabanlarina kolay erisim saglamalar1 igin, her veri tabani isminin yanina, hazirlanan
kullanim kilavuzlari eklenmistir. Ayrica kullanicilarin kiitliphane kaynaklarina ne sekilde
erisebileceklerine ve kurallara iliskin olarak Kiitiiphane YoOnergesi hazirlanmis ve internet
sayfasindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur ((4) (4)B.3.1.8). 2023 Eyliil sonu itibari ile
80.678 adet elektronik dergi, 477.023 adet elektronik kitap, 4.976.015 adet yabanci elektronik
tez, 16.366 adet Gazi Universitesi'nde yapilmus elektronik tez, 16.920 adet kitap dis1 materyal
ve 105 adet veri tabanina erisim saglanmaktadir ((3) B.3.1.3). Kiitiiphane binas1 2019-2020
yillar1 arasinda biiyiik capli bir tadilatla yenilenmistir. Kiitiiphane binasinin kapasitesi 1824
kisi olup i¢inde bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, sinema salonu, okuma salonlar1, grup
caligma salonlari, akademik personel i¢in 7 kisilik 6 ¢calisma salonu, dort arsiv odasi, kiymetli
eserler/sanat kitaplarindan olusan sanat odasi, tez birimi, multimedya birimi, G6rme Engelliler
Birimi bulunmaktadir. Gorme Engelliler Birimi, 2007 tarihinden itibaren gérme engelli
kullanicilarina bilgiye erisim hizmeti vermektedir.

Kalite lyilestirme Plan1 “EO 2024/64: Merkez kiitiphane biinyesinde “Konusan kitaplik”,
“Sesli Kitaphk” gibi diinyada ve iilkemizde de ornekleri bulunan gorme engelli ogrenci ve
vatandaslarimiz i¢in akademik, idari personelimiz ve 6grencilerimizin de katkilariyla bir sesli
kitap arsivinin gelistirilmesi” kapsaminda bu birim koleksiyonunda, ¢esitli konulardan olusan
Braille Alfabesi ile yazilmis basili kitap, sesli kitap ve taranmis kitap bulunmaktadir. Bu
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boliimde donanim olarak 5 bilgisayar, 2 tarayici ve 1 Braille yazict mevcuttur. Gorme engelli
ogrencilerimiz kiitiiphaneden yararlanmak istedikleri kitaplar1 tarayicilar1 kullanarak Braille
baski olarak yazicidan alabilmekte veya taranan dokiimanlar kullanicilarin taginir belleklerine
kaydedilerek verilmektedir. Ayrica, Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi birinci katinda
bulunan fotokopi merkezinde fotokopi ve ¢ikti alma islemleri de gergeklestirilebilmektedir.
Kiitiiphanede gorev yapan 43 personelden 9’1 akademik, digerleri idari gorevdedir.

Matematik ve Fen Egitimi Boliimii Ana Bilim Dallarinda programlara yeni kayit yaptiran
ogrencilere kiitiiphane kaynaklarini etkin ve verimli olarak kullanabilmeleri i¢in oryantasyon
egitimleri verilmektedir ((3) B.3.1.9). Ayrica Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dali lisans ve
lisansiistli 6grencilerine derslerine hazirlik yapmalari, arastirmalarinda ve oOgretmenlige
atanabilmek girecekleri KPSS Genel Kiiltir (GK) - Genel Yetenck (GY) Testi, Egitim
Bilimleri Smavi ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) sinavlarina hazirlanmalar
sirasinda kullanacaklar1 kaynaklara hizli ve kolay erisimin saglanmasi amaciyla kiitiiphane
olusturmus ve 14 Haziran 2023 tarihinden itibaren 6grencilerin kullanimina agilmstir ((3)
B.3.1.10).

Temel Egitim Boliimii’nde Fen Bilimleri Dersi i¢in kullanilan bir laboratuvar, drama dersleri
icin kullanilan bir drama smifi bulunmaktadir. Birimde bulunan derslikler 6gretim
elemanlarinin  derslerini siirdiirebilmeleri i¢in uygun durumdadir. Ogrenme ortamlarmin
iyilestirilmesi hususundaki talepler Dekanliga iletilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir ((4) B.3.1.11.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kamtlar

(3)B.3.1.1.GEF Dersliklerin_Bulundugu_Binalar
(3)B.3.1.2.Fakiiltemize ait_Tesisler_ve_Olanaklar
(3)B.3.1.3.Akademik_Ogrenme_Y®6netim_Sistemi
(3)B.3.1.4.Uzaktan_Erisim_Saglayan Akademik ve Idari_Platformlar
(3)B.3.1.5.0YS’deki_Ogrenme_Aktiviteleri
(3)B.3.1.6.Gazi_Universitesi_Kiitiiphane
(4)B.3.1.7.Kampiis_Dis1_Erisim_Kilavuzu

(4)B.3.1.8 Kiitiiphane Yo6nergesi

(3)B.3.1.9.Kiitiiphane Oryantasyon_ Egitimi

(3)B.3.1.10.Biyoloji_Egitimi Ana Bilim Dali Ogrenci_Kiitiiphanesi
(4)B.3.1.11.Fen_Lab Malzeme Istek Listesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlaria
ve kariyer planlamasma destek olan bir danigman 6gretim elamani bulunmaktadir ve
Akademik Danigmanlik Yonergesine gore faaliyetlerini yiiriitmektedir ((3) B.3.2.1). Bu
kapsamda programda pek ¢ok uygulama yapilmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
lisans programinda her simif 6grenci numaralarinin son haneleri temel aliarak 2 subeye
ayrilmaktadir. Ogrenci numaralarmin son hanesi tek olan dgrenciler 1. subeye, ¢ift olan
ogrenciler ise 2. subeye yerlestirilmektedir. Akademik danigman basina diisen Ogrenci
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https://lib.gazi.edu.tr/idari-personel
https://gef-fenbilgisi.gazi.edu.tr/view/news/292461/kutuphane-oryantasyon-egitimi-duzenlenmistir
https://gef-matematikfen-biyoloji.gazi.edu.tr/view/news/293095/ana-bilim-dalimizda-ogrencilerimiz-icin-kutuphane-olusturuldu

sayisinin azaltilmasi ve 6grencilerin ihtiyaglarinin daha yakindan takip edilebilmesi amaciyla
her subeye bir akademik danisman atanmaktadir ((3) B.3.2.2.). Fakiiltemiz 6grencileri ihtiyag
duymalar1 halinde, Universitemizde &grencilere psikolojik danigmanlik hizmetleri Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren Ogrenci Danisma, Burs ve
Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilen hizmetlerden yararlanmaktadirlar. Ogrencilere
verilecek her tiir sosyal danigsmanlik, psikolojik danigmanlik burs hizmetlerine iliskin siirecler
Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi Uygulama Y®&nergesi ile tanimlanmistir
((4) (4)B.3.2.).

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali Lisans programina kayit yaptiran
ogrenciler 6ncelikle danismanlari ile tanismaktadirlar. Universite yasamina uyum ve siiregte
yapilmast gerekenlerle ilgili bilgilendirme yapan danigsmanlar sorumlu olduklari 6grencileri
ders secim siireci hakkinda bilgilendirmekte ve derslerine onay vermektedirler. Universite
yasami Ogrencilerin kariyer gelisimleri agisindan onemli bir ara¢ olmanin yaninda kisisel
sosyal gelisimleri acisindan da kritik bir donemi ifade ettiginden akademik danigsmanlar
ogrencilere kariyer gelisimleriyle ilgili bilgilendirmeler ve diger gelisim alanlarina yonelik
yapabilecekleri hakkinda cesitli agiklamalar yapmaktadirlar. Anabilim dalimizin programinin
onemli bir bolimiinii olusturan mesleki rehberlik dersi ve bu derse iligkin uygulamalar
ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine olumlu katkilar sunmaktadir. Akademik
danigmanlar Ogrencilerin gelisimlerine yonelik Ankara’daki etkinlikler hakkinda da
bilgilendirmeler yapmaktadirlar. Ana bilim dali 6gretim iiyelerinin sorumlulugunda olan
ogrenci hareketliligi ve 6grencilere sunulan imkanlar hakkinda gerekli bilgilendirmeler ve
yonlendirmeler yapilmaktadir ((3) B.3.2.3). Bu bilgilendirmeler farkli uygulamalarla
ogrencilerle paylasilmaktadir. Oncelikli olarak Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Ana
Bilim Dal1 lisans programimin resmi web sitesinde “akademik danismanlik” bashg: altinda
ogrencilere onlarin egitim 6gretim siireclerinde ihtiya¢ duyacaklari, yonetmelikler, yonerge ve
usul ve esaslar paylasilmaktadir. Yine web sitesinde 6grencilerin akademik danigmanlari
hakkinda ve akademik danigsmanlik saatleri hakkinda giincel bilgiler paylasilmaktadir.

Bununla birlikte Gazi Universitesi 2022 Kalite Tyilestirme Plan1 kapsaminda “EQO-S 2024/48:
E-damismanlik uygulamasina aktif olarak gegilmesi, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her
ogretim elemanimin haftalik ders programinda damismanlik saatleri belirtilmesi, bunlarin
takibi ve gerekli durumlarda iyilestirilmesi” faaliyeti kapsaminda akademik danigmanlik
gorevi olan dgretim iiyeleri e-danigmanlik uygulamasini kullanmakta ve kendi sistemlerinde
akademik danmigsmanlik saatlerini belirterek danigsmanlik yaptiklart 6grencilerin bu saatleri
goriip ona gore ihtiya¢ duyduklarinda akademik danigsmanlarina kolaylikla ulasabilmektedirler
((3) B.3.2.4). Ayrica Kalite Tyilestirme Plam “EQ-S 2024/52: Psikolojik Danmismanlik
Merkezinin internet sayfasindaki gériiniirliigiiniin ve bilgi i¢eriginin artirilmast” maddesi
kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali web sitesinin yaninda
ozellikle yeni gelen 6grencilerin iiniversiteye uyum siireglerinin desteklenmesi amaciyla tiim
bilgilendirmelerin de yapildigi oryantasyon programi sene baginda yapilmaktadir ((3) B.3.2.5).
Bu oryantasyon programi toplantilarinda Kalite Iyilestirme Plam “LYK 2024/1: Dénem
basinda kurum bazinda ve akademik birimler tarafindan diizenlenen uyum haftast etkinlik
programlarina kalite ve kurumsal akreditasyon siiregleri bilgilendirmelerinin dahil edilmesi”
faaliyetiyle uyumlu olacak sekilde yeni gelen Ogrencilere bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin hem ileride meslektas olacaklar1 arkadaslariyla hem de farkli béliimlerden
ogrencilerle etkilesime girebilecekleri, ilgi ve yetenek alanlarmi gelistirebilecekleri
olanaklardan olan &grenci topluluklart hakkinda gerekli bilgilendirmeler de akademik
danismanlar tarafindan yapilmaktadir. Ozellikle Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana
Bilim Dal1 6grenci toplulugu olan GUPDAT’mn (Gazi Universitesi Psikolojik Danisma ve
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Rehberlik Toplulugu) faaliyetleri tanitilmakta ve Ogrencilerin bu faaliyetlere katilimlar
desteklenmektedir ((3) B.3.2.6.).

Lisansiistii 6grencilerin akademik damigmanlari ise Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi gozetilerek atanmaktadir ((3) B.3.2.7.). Buna gore programa
yeni kayit yaptiran 6grencilere ilgili ana bilim dali bagskani dogrudan akademik danigsman
olarak atanmaktadir. Ogrencilerin asil danismanlari atanana kadar ilgili ana bilim dali baskan
ve ana bilim dali arastirma gorevlileri 6grencilerin ders kayit siiregleri ve diger konular
hakkinda destek olmaktadir. Ilk dénemin sonunda 6grenciler danismanlik talep dilekcesi
doldurur ve talepler ile 6gretim iiyelerinin ders yiikii dagilimi dikkate alinarak danigsmanliklar
demokratik, adil ve seffaf bir sekilde dagitilir. ikinci donem basindan mezuniyetlerine kadar
ogrenciler akademik desteklerini danismanlarindan almaktadir. Universitemiz biinyesinde
Ogrenci Danisma Merkezi’nde 6grencilerimize psikolojik danisma hizmeti verilmektedir.
Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesindeki Ogrenci Danigsma
Merkezinde egitsel, mesleki ve psikolojik olarak destege ihtiyag duyan Ogrencilere
danigmanlik hizmetleri gerceklestirilmektedir ((3) B.3.2.8).

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢esitli egitim ve etkinlikler
diizenlemektedir. Egitimlerde 6grencilere kariyer planlama, miilakat teknikleri, 6zge¢mis
hazirlama ve is gorlismeleri konularinda bilgilendirme yapilmaktadir ((3) (3)B.3.2.). Kalite
Iyilestirme Plam “LYK 2024/99: Akademik birimlerde Kariyer Planlama giinlerinin
diizenlenmesi”, “EQ 2024/102: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile SKS
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Birimi’'nin 6grencilere tamitimimin yapilmasi amaciyla
etkinlikler diizenlenmesi” faaliyetleri kapsaminda 6grencilerimiz herhangi bir konu hakkinda
egitim almak istediklerinde KAPUM ile iletisime gegilerek destek almalari saglanmaktadir ((3)
A.4.3.1). Matematik ve Fen Egitimi Boliimii dgrenci ve 6gretim elemanlarimiz igin gesitli
etkinlik ve programlarla egitimler diizenlenmektedir. Bunlardan bazilar1 asagida siralanmistir:

- Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dalinda “Biyoloji Egitiminde Web Araglarimin
Kullanilmas1” konusunda uygulamali egitim verilmistir ((3) B.3.2.11).

- Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dalinda “Olgme Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar”
konusunda uygulamali egitim verilmistir ((3) B.3.2.12).

- Fen bilgisi Egitimi Ana Bilim Dalinda “Ogretmen Adaylarmi Destekleme Semineri 2”
programi gerceklestirilmistir ((3) B.3.2.13).

- Fen bilgisi Egitimi Ana Bilim Dalinda “Lisansiistii Egitim Bilgilendirme Toplantis1”
gergeklestirilmistir ((3) B.3.2.14).

- Fen bilgisi Egitimi Ana Bilim Dalinda mezunlar ile lisans 6grencileri ¢evrimici olarak
bir araya getirilmis ve “Fen Bilgisi Egitimi Mezunlar Paneli-Kariyer Planlama”
etkinligi gerceklestirilmistir ((3) B.3.2.15).

- Fen bilgisi Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans 6grencilerimizle “Micro-bit ile
Kodlama” atdlye galigmasi gergeklestirilmistir ((3) B.3.2.16).

- Kimya Egitimi Ana Bilim Dalinda uluslararasi bilim insanlarinin katilimiyla “Kimya
Egitimi Soylesileri I-1V” gergeklestirilmistir ((3) B.3.2.17).

Yabanci Dil Egitimi Bo6liimii’'ndeki Anabilim Dallari, uzaktan egitim kapsaminda 6gretim
{iyelerinin gereksinimleri i¢in birim destek ekibiyle baglant1 icindedir. Ogrenciler resmi web
sayfalar1 aracilif1 ile akademik duyurulara ulagsmaktadir. Ogrencilerin egitim siireci takibi
danigmanlar tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Danigmanlik hizmetleri kesintisiz olarak
devam etmektedir. Her Ogretim iiyesinin belirledigi damismanlik saatleri mevcuttur ve
ogrenciler bu saatlere gore danismanlariyla iletisim kurmaktadir ((3) B.3.1.18). Ana Bilim

33



Dallarindan talepte bulunan &grenciler icin 2 farkli gruba 2 saatten toplam 4 saatlik ISKUR
Egitimleri verilmektedir (B.3.2.19). Gazi Universitesi'nde 6grenim gdren biitiin dgrenciler
ihtiya¢ duymasi halinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanabilmektedir.
Smif Egitimi Anabilim Dali akademik danmismanlar1 rehberlik ve psikolojik talep formunu
iletisim kanallar1 ile 6grencilerle paylasmaktadir. Bu form ayn1 zamanda anabilim dali web
sayfasinda da yer almaktadir ((4) B.3.2.20). Siif Ogretmenligi Lisans Programi temsilcisinin
mezun olmasinin ardindan, 6gretmen adaylarinin da katildig: bir toplantida oylama yapilarak
Yaren Filik¢i yeni 6grenci temsilcisi olarak segilmistir ((4) B.3.2.21). Simif Egitimi Anabilim
Dali 3.smif ogrencilerinden Ahmet Burak BORTEPE Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite Ekibi
Ogrenci Temsilcisi Uyesi olarak segilmistir ((4) B.3.2.22).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kamtlar

(3)A.4.3.2.Mezun_Anketi

(3)B.3.2.1.Akademik Danismanlik Y oOnergesi

(3)B.3.2.2.Lisans_Akademik Danismanlik Dagilimlar
(3)B.3.2.3.Gazi_Egitim Fakiiltesi Degisim Programi Koordinatorliigii
(3)B.3.2.4.E-danigsmanlik_Uygulamasi

(3)B.3.2.5.0rnek 2023-2024_Oryantasyon_Toplantisi
(3)B.3.2.6.GUPDAT Web_ Sayfasi
(3)B.2.2.4.Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y&netmeligi

(3)B.3.2.8.08renci_Danisma_Merkezi’nde Verilen Psikolojik Danisma Hizmetine Iliskin
Web_Sayfasi

(4)B.3.2.9.08renci_Damisma_Burs_ve Sosyal_Hizmetler_Birimi_Uygulama_Yénergesi
(3)B.3.2.10.Kariyer Planlama_Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3)B.3.2.11.“Biyoloji_Egitiminde Web_Araglarinin_Kullanilmas1”_uygulamali_egitimi
(3)B.3.2.12.“Ol¢me_Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar” uygulamali egitimi
(3)B.3.2.13.0gretmen_Adaylarin1_Destekleme Semineri_ 2
(3)B.3.2.14.Lisansiistii_Egitim_Bilgilendirme Toplantisi
(3)B.3.2.15.“Fen_Bilgisi_Egitimi_Mezunlar Paneli-Kariyer_Planlama”_Etkinligi
(3)B.3.2.16.“Micro-bit_ile_Kodlama”_atolye c¢alismasi

(3)B.3.2.17.Uluslararas1 bilim insanlarmin katilimiyla “Kimya Egitimi Soylesileri I1-1V”
(3)B.3.2.18.Yabanc1_DillerEgitimi_Béliimii_Ogretim_Uyeleri Damsmanlik_Saatleri
(3)B.3.2.19.Yabanc1_Diller Egitimi Béliimii_Iskur Egitimi_Yazis1_ve Ogrenci_Listesi
(4)B.3.2.20.Psikolojik_ve Rehberlik Danigmanlik Talep Formu

(4)B.3.2.21.Sinif Egitimi_Anabilim_Dali_Ogrenci_Temsilcisi_Secimi
(4)B.3.2.22.Kalite_Ekibi_Ogrenci_Temsilcisi

34


https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826
https://gef-egitimbilimleri-pdr.gazi.edu.tr/view/page/288236/
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https://gef-fenbilgisi.gazi.edu.tr/view/news/292262/anabilim-dalimizin-ogretim-uyeleri-ve-ogrencilerinin-katilimiyla-lisansustu-egitim-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir
https://gef-fenbilgisi.gazi.edu.tr/view/news/292142/fen-bilgisi-egitimi-mezunlar-paneli-kariyer-planlama
https://gef-fenbilgisi.gazi.edu.tr/view/news/295277/micro-bit-ile-kodlama-atolye-calismasi-gerceklestirilmistir
https://gef-matematikfen-kimya.gazi.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gazi Egitim Fakiiltesi, 7 adet binasiyla sehir merkezinde yiiz bin metrekare alana sahip bir
kampiiste bulunmaktadir. Tiirkiye’'nin 6nde gelen kiitiiphanelerinden biri olan Universite
kiitiphanemiz, basili, gorsel, elektronik vb. ¢ok sayida kaynakla Ogrencilerimize hizmet
vermektedir. Fakiiltemiz Merkez Yerleske iginde 21953,235 m2 kapali alanda faaliyetlerini
stirdiirmektedir ((4) B.3.3.1.).
Ayrica Fakiilte biinyesinde;

«ileri teknoloji ile donatilmis 97 adet derslik,

+25 adet fen laboratuvari,

*7 adet bilgisayar laboratuvari,

*31 adet resim atdlyesi,

*685 kisilik konser salonlari,

*3 adet seminer odasi, 8 adet toplant1 salonu,

Ogrenci kafeteryalar ile spor kompleksleri (basketbol, futbol, voleybol sahalari, tenis

kortlari, olimpik yiizme havuzu, kosu parkurlar1 vb.) yer almaktadir.

Fakiiltemizin miilkiyet durumuna gore yerleske alanlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2 Fakiilte Alanlar1

Egitim Alanlar1 Tasinmaz Alam (m?)

e Tasinmaz Alam (M2) Kapasite (kisi)
Amfi 265,2 318
Simf 6460,81 5146
Bilgisayar Laboratuvari 440 147
Diger Laboratuvarlar 1597 448
Atolye 2666
Toplant1 Salonu 618,87 235
Konferans Salonu 858 720
Calisma Odas1 (Akademik) 7667,145 448 adet /536 kisi kullanan
Calisma Odasi (Idari) 799,21 23 adet/44 kisi kullanan
Ambar 500
Arsiv 81
TOPLAM 21953,235

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanm) 4

Kanitlar
(4)B.3.3.1.GEF_2023_Birim_Faaliyet_Raporu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde dezavantajli gruplar icin engelli dgrenci birimi bulunmaktadir. Ayrica
ogrenciler rehberlik ve psikolojik danisma servisinden destek alabilmektedir. Maddi olarak
zorluk yasayan 6grenciler i¢in ¢esitli burs ve ¢alisma imkanlar1 bulunmaktadir. Bunun isleyisi
Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi tarafindan saglanmaktadir ((3) B.3.4.1.). Kalite
Tyilestirme Plan1 “EO 2024/63: Engellilerin ihtiva¢ duydugu diizenlemeler konusunda yapilan
iyi calismalarin tiim yerleskelerde yayginlastirilmas: ” faaliyeti kapsaminda engelli 6grencilerin
Universitemiz yerleskelerinde karsilastig1 fiziki mekanlara iliskin engelleri tespit etmek igin
(rampa, asansor, engelli tuvaleti, kilavuz yol eksikligi gibi) Erisilebilirlik Tespit Formu internet
sayfasinda yer almaktadir ((3) B.3.4.2.). Bunlarin disinda engelli 6grencilerin dezavantajlarini
elimine etmek amaciyla {iniversite tarafindan “Engelli Ogrenciler igin Egitim-Ogretim ve
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Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 Ydnergesi” gelistirilmis, boliim 6gretim iiyeleri de engelli
ogrencileri soz konusu oldugunda bu yonergeyi uygulamaktadir ((3) B.3.4.3.). Ozel gereksinimi
olan oOgrencilerimizin 6grenmelerinin desteklenmesi i¢in Kiitiiphane Binasi, Engelli
Yonetmeligine uygun olarak yeniden diizenlenmis olup (2020 yilinda tamamlanmistir),
engelsiz kiitiiphane uygulamasi saglanmistir.

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Planda yer alan “Stratejik Hedef 4.2: Dezavantajli
ogrencilerimize ve bireylere yonelik kapsayict uygulama sayist artirtlacaktr.” hedefiyle
uyumlu olacak sekilde Ana Bilim Dallarinda engelli olan Ogrencilerin varsa ihtiyaglari
kapsaminda goriismeler yapmaktadir. Bu dogrultuda sunulan bir diger hizmet ise gorme engelli
ogrencilerimize siavlarda okuyucu gorevlendirmesi yapilmasidir. Gorme engelli 6grencimize
yonelik sorular engeline uygun bir sekilde gorsel agirlikli olmayacak sekilde hazirlanmaktadir.
Ogrencilerimize ortak meslek bilgisi ve genel kiiltiir smavlarinda okuyucu hizmeti fakiiltemiz

tarafindan saglamakta olup; alan derslerinde boliim arastirma gorevlileri destek saglamaktadir
((3) B.3.4.4).

Universitemizde fiziki mekanlarin 6zel gereksinimi olan &grencilere kullanim kolaylig1
saglamak Uzere iyilestirilmesi yoniinde yapilan calismalar neticesinde 2020 yilinda YOK
tarafindan {i¢iinciisii diizenlenen Engelsiz Universite Bayrak Odiillerinde “Mekanda

Erisilebilirlik” kategorisinde Fakiiltemiz Bosna ve Hersek Binalar1 Turuncu Bayrak Odiilii
almaya hak kazanmistir ((3) (3)B.3.4.).

Kismi zamanl is, 6zel ders ve Gazi Egitim Fakiiltesi Egitenler Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi
Bursu gibi burs duyurular gesitli iletisim kanallar1 (WhatsApp, web sayfasi vb.) araciligiyla
ogrencilere duyurulmustur ((3) B.3.4.6). Yabanci uyruklu ogrencilerle daha hizli iletisim
kurmak adina WhatsApp grubu kurulmustur ((3) B.3.4.7.) Smif Egitimi Anabilim Dali ve Gazi
Universitesi Siif Egitimi Toplulugu (GUSET) isbirligiyle 13-17 Subat 2023 tarihleri arasinda
gerceklestirilen “Afetzede Cocuklar Igin Yardim Kampanyasi” kapsaminda ¢ocuk kitaplari,
etkinlik kitaplari, kirtasiye malzemeleri, etkinlik malzemeleri, oyuncaklar vb. i¢eren 25 sandik
ayni yardim 17.02.2023 tarihinde hem deprem bdlgesindeki ¢ocuklarimiza, hem de deprem
bolgelerinden Ankara’ya gelen ¢cocuklarimiza ulastirilmak {izere Ankara Biiyiiksehir Belediye
Baskanligina teslim edilmistir ((4) B.3.4.8.), ((4) B.3.4.9.), ((4) B.3.4.10.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(3)B.3.4.1.08renci_Danisma_ve Burs Hizmetleri Birimi
(3)B.3.4.2.Gazi_Universitesi_Erisilebilirlik_Tespit Formu

(3)B.3.4.3.Engelli_Ogrenciler_icin Egitim_Ogretim_ve Ol¢gme Degerlendirme Uygulamala
r1_YoOnergesi

(3)B.3.4.4.2023_2024 Egitim_Ogretim_Y1li_Giiz_Yariyili_Engelli_Ogrenci_Okuyucu_Gére
vlendirmesi

(3)B.3.4.5.Turuncu_Bayrak_Odiilii
(3)B.3.4.6.Kismi_Zamanli_Is Burs_Duyurulari

(5)B.3.4.7.Yabanc1_Uyruklu Ogrencilere_Sinavlarinda Ek_Siire_ Verilmesine _Y®&nelik_Ogr
etim_Uyelerine Atilan_Mail Ornegi

(4)B.3.4.8.Deprem_Donemi_Sosyal Sorumluluk Projesi_|
(4)B.3.4.9. Deprem Donemi_Sosyal Sorumluluk Projesi_lI
(4)B.3.4.10. Deprem_Ddnemi_Sosyal Sorumluluk_Projesi_I11
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin kendi alanlarma, ilgilerine, yeteneklerine, hobilerine ve meraklarina gore
katilabilecekleri pek ¢ok o&grenci toplulugu sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet
gerceklestirmektedir ((3) B.3.5.1). Bu kapsamda ¢esitli faaliyetleri bulunan G6grenci
topluluklarindan biri de Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Ana Bilim Dali lisans 6grencileri
tarafindan 2012/2013 egitim dgretim yilinda kurulan Gazi Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Toplulugudur (GUPDAT) ((3) B. 3.5.2). Akademik danmismanlar1 Dr. Ogr. Uyesi
Elvan YILDIZ AKYOL danismanliginda ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim
Dal1 6gretim iiyelerinin de destegiyle GUPDAT 6grencileri yil igerisinde cesitli sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler diizenlemektedirler. Kalite Tyilestirme Plan1 “EQ-S 2024/72: Ogrenci
Topluluklar icin etkinlik yapabilecekleri merkezde bir mekdan saglanarak, bir otomasyon
sistemi ile randevulu mekdn tahsisi yapilmasi. Otomasyon sisteminin, Ogrenci Topluluklar:
Modiilii ve Ogrenci Topluluklarimin yaptiklar: ve yapacaklar etkinliklerin Kurum internet
sayfasindan goriiniir ve erigilebilir olmasi” faaliyeti kapsaminda Universitenin tiim
ogrencilerinin hem psikolojik acidan desteklenmesi hem de kendilerini sosyal, duygusal,
kiiltiirel acilardan gelistirmelerine destek olmak amaciyla ana bilim dalinin destegiyle
GUPDAT tarafindan diizenlenen etkinliklere Prof. Dr. Ceylan DAS’in konusmaci oldugu
“Gestalt Bakis Acis1 ve Iyi Olus” konulu konferans, Dog. Dr. Kemal BAYTEMIR’in
konusmaci oldugu “Oyun Terapisi” konulu konferans 6rnek olarak verilebilir ((3) B.3.5.3).
Bunun yani sira GUPDAT her sene diizenli olarak tanisma kahvaltis1 gibi gesitli sosyal
etkinlikler de yapmaktadir ((3) B.3.5.4).

Ogrencilerimiz sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, okul dis1 6grenme faaliyetleri kapsaminda belirli
zamanlarda  planlar  dahilinde  Ogretim  elemanlar1  esliginde  ¢esitli  geziler
gergeklestirmektedirler ((3) B.3.5.5, B.3.5.6, B.3.5.7, B.3.5.8).

Temel Egitim Bolimii Siif Egitimi Anabilim Dali 6grencileri ve 0gretim elemanlar: i¢in
tanisma etkinligi diizenlenmesi planlanmistir. Gazi Simif Ogretmenligi Toplulugu kurulmustur
((3) B.3.5.1). Topluluk araciligiyla Sinif Egitimi Anabilim Dali &grencileri ve &gretim
elemanlar1 icin tamisma etkinligi gerceklestirilmistir. Prof. Dr. Rabia SARIKAYA
koordinatorliiglinde Sinif Egitimi Anabilim Dali 6grencileri ile 15.06.2023 tarihinde Beypazari
gezisi ((3) B.3.5.9) diizenlenmistir. Gazi Simif Ogretmenligi Toplulugu ve Anabilim Dali
ogrencilere yonelik anketler diizenlemekte ve sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik
ogrencilerin taleplerini almakta ve buna bagh izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir
((4) B.3.5.10).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3

Kamtlar

(3)B.3.5.1.Gazi_Universitesi_Ogrenci_Topluluklari
(3)B.3.5.2.Gazi_Universitesi_Psikolojik_Danisma_Toplulugu
(3)B.3.5.3.0yun_Terapisi_Konferansi

(3)B.3.5.4.GUPDAT Sosyal_Etkinlikleri
(3)B.3.5.5.Safranbolu-Amasra_Biyolojik Cesitlilik Arastirma_Gezisi
(3)B.3.5.6.Amasra-Safranbolu_Gezisi
(3)B.3.5.7.Bolu_Aldag_inceleme_arastirma_gezisi

(3)B.3.5.8.100._Yila Merhaba Gokyiizii Gozlem Etkinligi
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(3)B.3.5.9.Beypazar1_Gezisine Ait Fotograflar
(4)B.3.5.10.GUSET Talep Formu Ornegi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siireci tanimli siireglerle yiiriitiilmektedir. Akademik
personel kadrolarmin tahsis edilmesi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireclerde YOK ve
Gazi Universitesi’nin; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,
Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir ((3) B.4.1.1).
Bu yonergenin gilincellenmesi siireci paydaslardan goriislerin alinmasi ve seffafligin saglanmasi
kapsaminda yiiriitiilmiis ve isleme girmistir. Universite diizeyinde alinan bu kararlara iliskin
giincelleme siireglerinde boliim ogretim {iyelerinin goriisleri de alimmustir ((4) B.4.1.2)).
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmistir ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.

Lisans ve lisansiistli ders gorevlendirmeleri ise 6gretim {iyelerinin yiikleri, uzmanlik alanlari ve
donemlere dzgii acilmasi gereken dersler gozetilerek dagitilmaktadir. Ogretim iiyelerinin ders
yiikii tespiti ve ek ders iicreti 5demeleri i¢in Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslara uyulmaktadir ((3) B.4.1.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)B.4.1.1.Egitim Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

(4)B.4.1.2.Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi Paydas Katilimi
(3)B.4.1.3.Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gazi Universitesi_2024-2028 Stratejik Plan1 H.5, SEP F.1.1.6 ve Kalite Iyilestirme Plam
“EO 2024/43: Ogretim elemanlarimn yetkinliginin gelistirilmesi amactyla Egiticilerin Egitimi
faaliyetlerinin yilda iki kez diizenli olarak yiiriitiilmesi” kapsaminda T.C. Gazi Universitesi
ogretim elemanlarinin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen ve yeterliligi
degerlendirilen Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon oOlciitlerine uygun olarak
pedagojik, teknolojik ve mesleki gelisimlerine yonelik egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri,
tutum, davranis) kazandirilmasi, gelistirilmesi ve sertifikalandirilmasi amaglanmaktadir.

Bu dogrultuda Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1 ve Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda ve Kalite lyilestirme Plani kapsaminda akademik personelimizin gretim
yetkinliklerini gelistirilmesi amaciyla Universitemizde G.U. Egiticilerin Egitimi Programi
uygulanmaktadir. Egiticilerin Egitimi Progranmi (EEP); “T.C. Gazi Universitesi Kalite
Glivencesi Yonergesi kapsaminda yliz yiize/uzaktan egitim yoluyla, GEF sorumlulugunda,
akademik personelin mesleki yeterliliklerini arttirmaya yonelik diizenlenen en az 30 saatlik
Egitim Programi”dir ((3) B.4.2.1). Egiticilerin Egitimi Programi; katilimcilara egitimin temel
kavramlari, ilkeleri ile grup ve bireysel 6gretim yontemlerinin 6gretilmesi suretiyle egitimcilik
becerilerinin kazandirilmasi, yetiskin egitiminin temel ilkelerinin belirlenmesi ve egitimcilik
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niteliklerinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Bunun yani sira dgretim elemani/egitmen
olarak gorev alacak bireylere, egitim/6gretim sorumluluklarini yerine getirirken ihtiyag
duyacaklar1 bilgi, beceri ve degerlerin kazandirilmasi amaglanir. Egiticilerin Egitimi
Programi; egitimcilerin O0grenme deneyimlerini doniistirme yetenegini gelistirmek,
teknolojiyle olan etkilesimini derinlestirmek, meslektaglariyla is birligini tesvik etmek ve
geleneksel 0grenme ve Ogretme yaklasimlarini yeniden diisiinmelerine yardimci olmak
amaciyla biitiinsel ve kapsamli bir egitim sunmaktadir. Bu dogrultuda Egiticilerin Egitimi
Programi, 2022 yilinda hazirlanan Egiticilerin Egitimi Programi Y 6nergesi’ne uygun olarak
yiriitilmektedir ((3) B.4.2.2).

KAR-EO-4 kapsaminda Egiticilerin Egitimi Programu ilk olarak 23-27 Ocak 2023 I. Grup ve
30 Ocak-3 Subat 2023 tarihinde II. grup olacak sekilde gerceklestirilmistir ((3) B.4.2.3 ve (3)
B.4.2.4). Bu program kapsaminda “Egitim Psikolojisi”, “Ogretim Ilke ve Y®&ntemleri”,
“Olgme ve Degerlendirme” dersleri Egitim Bilimleri Béliimiinde gorev yapmakta olan 6gretim
iiyeleri tarafindan verilmistir ((3) B.4.2.5). Iki hafta siiren Egiticilerin Egitimi Programi’nin
tamamlanmasinin ardindan katilimcilara bir sinav uygulanmis ve sinav sonucuna gore sertifika
almaya hak kazanan personelin ilan1 Gazi Egitim Fakdiltesi web sayfasinda yayimlanmustir ((3)
B.4.2.6). Ocak ve Subat 2023’te uygulanan Egiticilerin Egitimi Programi’ndan sonra
katilimcilardan geri doniitler alinmig ve egitimin yilda iki kez olmasi yoniindeki doniitler
dogrultusunda iyilestirme caligmalart baslatilmistir ((4) B.4.2.7). Bu dogrultuda Haziran
2023’te “Egiticilerin Egitimi-1I” uygulanmigtir ((4) B.4.2.8). Uygulanan program sonunda
programin degerlendirilmesi amaciyla bir onceki uygulamada kagit-kalem testi olarak
uygulanan sinav bu siiregte ¢evrimici 6grenme sistemi tizerinden uygulanmistir ((4) B.4.2.9).

Egiticilerin Egitimi Programi1’nin yan1 sira Fakiiltemiz dgretim elemanlar1 Universitemizdeki
Hizmet I¢i Egitimlere de destek olmaktadir. Her y1l diizenli olarak gerceklestirilen Hizmet igi
Egitimlerde 6zellikle egitim-6gretim yetkinliklerine yonelik ¢esitli egitimler Fakiilte 6gretim
tiyelerimizce gerceklestirilmektedir ((3) B.4.2.10).

Universitemiz genelindeki uygulamalarin yani1 sira bazi Béliimlerimiz tarafindan &gretim
yetkinliklerinin gelisimini planlamak, uygulamak ve iyilestirmek amaciyla Boliim Mesleki
Gelisim Komisyonu kurulmasi gibi faaliyetler gerceklestirmekte ve bu dogrultuda yil boyu
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri ile ilgili seminer planlamalar1 ve uygulamalari
yapmaktadir. Y1l sonunda ise mesleki gelisim seminerlerine yonelik degerlendirme anketi
uygulamakta ve sonuglarini analiz etmektedir ((4) B.4.2.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar
(3)B.1.5.1.0perasyonel_Tanimlar
(3)B.4.2.2.G.U._E,(Ziticilerin_Ef:itimi_Programl_Yénergesi

(3)B.4.2.3.Egiticilerin_Egitimi_Programi’na_Iliskin_Bilgiler ve Ders_Programi_Duyurusu

(3)B.4.2.4.Egiticilerin_Egitimi_Sertifika Programi_Fakiilte Haberi
(3)B.4.2.5.0rnek_Program
(3)B.4.2.6.Egiticilerin_Egitimi_Sertifika Programinda_Sertifika Almaya Hak Kazananlar

(4)B.4.2.7 Egiticilerin_Egitimi_Programi’na_Yodnelik_Degerlendirme Sonuglari
(3)B.4.2.8.Egiticilerin_Egitimi Programi_II’ ye_Iliskin_Bilgiler_ve_Ders_Programl_Duvu rusu

(3)B.4.2.9.Egiticilerin_Egitimi_Sertifika Programi_II_Degerlendirme_Sinavi_Hakkinda Du
yuru
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(3)B.4.2.10.Hizmet _Ici_Egitim_Programlari
(4)B.4.2.11.Mesleki_Gelisim_Faaliyetleri_Béliim_Ornegi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde gorev yapmakta olan akademik personelin ¢alismalar1 ve hizmetleri ile egitim-
ogretimin kalitesini artirmaya yonelik gosterdikleri katki goz oniinde bulundurularak 6gretim
elemanlarinin ¢calismalarinin tesvik edilmesi amaciyla “Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Y6nelik
Tesvik ve Odiillendirme Y&nergesi” hazirlanmistir ((2) B.4.3.1). Ilgili ydnergenin 2024 yilinda
uygulamaya gecirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanitlar

(2)B.4.3.1.Egitim-Ogretim_Faaliyetlerine_Ydnelik_Tesvik _ve Odiillendirme Ydnergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gazi Universitesi, disiplinlerarasi ve kaliteli arastirmalari, yenilikei girisimleri, bilim, teknoloji
ve sanatta iist diizey egitimi ve topluma sagladigi katkilarla ulusal ve uluslararasi alanda saygin
ve oncii bir arastirma iiniversitesi olma hedefini benimsemistir. Gazi Universitesi’nin temelini
olusturan Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin adinm1 tasiyan Gazi Egitim Fakiiltesi iilkenin onde
gelen 6gretmen ve arastirmacilarini yetistirerek, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu
bir sekilde faaliyet gostermektedir. Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki is birlikleri sayesinde
saglanan dis finansmanlarla desteklenen arastirma ve gelistirme c¢alismalariyla, lilkemizin
kalkinmasina liderlik etme amacini kararlilikla siirdiirmektedir. Universitede, girisimcilik ve
yenilik¢iligi tesvik etmek, Ar-Ge ve iirlin gelistirme yeteneklerini topluma hizmet bilinciyle
entegre etmek, stratejik planda belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in arastirma sonuglarini siirekli
olarak izlemek ve iyilestirmek, bilimsel zenginligi artirmak, egitimde ve bilimde 6ncii bir rol
iistlenmek ve yasam boyu 6grenme ile gelisimi desteklemek amaciyla egitim siireclerine lider
ve rehber bir fakiilte olmayi ilke edinmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen “Yiiksekdgretimde Misyon Farklilagmasi
ve Ihtisaslasma Projesi-Arastirma Odakli Misyon Farklilasmas1 Programi” cercevesinde, 26
Eyliil 2017 tarihinde Gazi Universitesi, “Arastirma Universitesi” statiisiine kavusmustur. 2022
yilinda yapilan degerlendirmeler neticesinde, iiniversitemiz arastirma {niversitelerinin
performans odakli kategorilerinde Onemli bir basariya imza atmistir. Bir Onceki yil A3
kategorisinde konumlanan iniversitemiz, arastirma ve gelistirmede sagladigi olaganiistii
gelismeleri sayesinde A2 seviyesine yiikselmistir. Bu ylikselis, liniversitemizin bilimsel
aragtirmalardaki derinlesen etkisini ve akademik miikemmellik yolunda kaydettigi ilerlemeyi
stirdiirtilebilir hale getirdigimizi simgelemektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
Stratejik Planlama Miidiirliglintin 12.12.2023 tarih ve 824325 sayili yazisi ekinde yer alan
hazirlik programina uygun olarak hazirlanmaktadir. Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Donemi
Stratejik Planinda Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirmek icin, nitelikli ve katma
degeri yliksek Ar-Ge ¢aligmalan yiiriitiilmesi amaciyla Arastirma Gelistirme amacindan hedef
ve gostergeler yer alacaktir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz arastirma siireglerini, tlilkemizin uluslararas1 ve ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda, Yiiksekdgretim Kurulu ve TUBITAK koordinasyonunda belirlenen dncelikli
sektor ve odak alanlarma uygun bir sekilde yonlendirmektedir. Bu siirecler, tiniversitemizin
misyonu, vizyonu, politikalar1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir ((3) C.1.1.1.).

Universitemizin arastirma ydnetimi ve performans iyilestirmesi igin Arastirma Universitesi
Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDY Kurulu) ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu
(UYGAR Kurulu) gibi 6zellestirilmis yonetsel mekanizmalar olusturulmustur. Bu kurullar,
toplumsal kalkinma hedefleri ve arastirma politikalarimiz gozetilerek, bolgesel ve ulusal
ihtiyaclara odaklanmis ¢alismalar1 6nceliklendirmektedir.

Arastirma siireglerinin yonetimi, Rektér ve sorumlu Rektdr Yardimcisinin liderligi ve etkin
katilimlariyla yiiriitilmektedir. Arastirma siiregleri, aragtirma faaliyetlerinin hizla ilerlemesi
amaciyla g¢evik bir yonetim anlayisiyla desteklenmektedir. Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii (AGKK) araciligiyla kurum i¢i ve disi isbirligi ve koordinasyonu
giiclendirilmistir.
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Universitemiz, kapsaml1 bir kurumsal degisim siireci yiiriiterek, akademik ve idari birimlerin
arastirma Universitesi misyonunu benimsemesini ve faaliyetlerini bu dogrultuda
sekillendirmesini saglamistir. Bu siireg, 0grenciler de dahil olmak iizere tiim ¢aligsanlar icin bir
motivasyon kaynagi olmus ve birimler aras1 pozitif rekabeti tesvik etmistir.

Universitemizin bilimsel arastirma siireclerinin etkinligi ve basarisi, stratejik plan izleme ve
degerlendirme, tiniversite izleme ve degerlendirme, aragtirma iiniversitesi izleme gostergeleri,
girisimci ve yenilik¢i Universite endeksi, Akademik Atanma ve Yikseltilme, Akademik
Performans Degerlendirme siirecleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP), Strateji Eylem Plani1 (SEP)
ve Birim Ar-Ge Hedef Gostergeleri, uluslararasi siralama sistemleri gibi araglarla objektif
olarak izlenmektedir. Kurumun, birimlerin, akademisyenlerin ve Ogrencilerin arastirma
performansi, Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS), Akademik
Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS), Bilimsel Arastirma Projeleri
Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS), ve Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) gibi yazilim
sistemleri ile sistematik olarak izlenmekte ve her yil diizenlenen toplantilarda
degerlendirilmektedir. Bu toplantilar {iniversitemiz biinyesindeki tiim birimlerle, Rektor ve
sorumlu Rektdr Yardimcisinin baskanliginda, verimlilik ve aragtirma iiniversitesi izleme odakl1
gergeklestirilmektedir ((3) C.1.1.2.). Her degerlendirme siireci, yeni planlamalar1 tetiklemekte
ve kurul, komisyon yonergeleri, idari yapilanma ve kurumsal iyilestirme araglari donemsel
olarak i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla giincellenmektedir.

Gazi Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen “Yiiksekdgretimde
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi” cercevesinde, 26 Eyliil 2017'de “Arastirma
Universitesi” olarak tanimlanmis ve bu statiisiinii 2021 yilinda “A3” kategorisinde devam
ettirmistir. 2022 yili basindan itibaren yapilan planlamalar ve uygulanan faaliyetlerle,
{iniversitemiz 2021 yili Arastirma Universitesi siralamasindaki devlet {iniversiteleri arasinda
dort sira yiikselerek “A2” seviyesine yiikselmistir. Universitemiz, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek ve siirdiiriilebilir basar1 saglamak amaciyla, bu siiregleri yeniden
tasarlamis ve gerekli kaynaklarin etkin kullanimimi saglamak icin uygulama ve izleme
stireclerini hayata gecirmistir.

Gazi Universitesi Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi
BEST Kurulu), ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeleri takip ederek tiniversitemizin akademik
onceliklerini belirlemede ve disiplinlerarasi g¢alismalar1 tesvik ederek akademik birimler
arasindaki esgiidiimii saglamada onemli bir rol oynamaktadir. Universitemizin 6ncelikli
arastirma ve toplumsal katki alanlari, Gazi BEST Kurulu'nun degerlendirmesi ve Senato onay1
ile belirlenmekte, paydas katilimiyla gergeklestirilen anket ¢alismasiyla desteklenmektedir.
BAP Komisyonu, bu alanlara yonelik projelere finansal destek saglanmasina karar vermis ve
bu karar 2023 yilindan itibaren uygulanmaya baslamigtir.

Kalite Iyilestirme Plam “LYK-S 2024/131: Gazi BEST kurulu etkinliklerinin internet
sayfasindan i¢ ve dis paydaslara duyurmasr” kapsaminda Gazi BEST Kurulu, iiniversitemizin
Kalite ve Arastirma Gelistirme Politikalarin1 “Arastirma Universitesi” misyonu gergevesinde
giincellemis, stratejik planlama siireclerinde kritik gorevler yerine getirmis ve Ar-Ge
stireclerinde iistlendigi aktif rol ile bir internet sayfasi olusturarak faaliyetlerini i¢ ve dis
paydaglara duyurmustur. Bu gelismeler, {iiniversitemizin arastirma iiniversitesi olarak
misyonunu gii¢lendirme yoniinde 6nemli adimlar olarak kaydedilmistir.

Gazi Universitesi, arastirma iiniversitesi misyonunu giiclendirmek igin bir dizi énemli adim
atmistir. Yapilan yonerge ((2) C.1.1.3.) degisiklikleriyle Gazi BEST Kurulu iiyelerinin
seciminde akademik performans:t temel kriter olarak belirleyerek, iiniversitenin gelecek
vizyonunun alaninda yetkin bilim insanlar1 tarafindan sekillendirilmesini saglamistir. Bu
degisiklikler, kurulun Ar-Ge siireclerinde daha etkin bir rol almasina olanak tanimistir.

42


https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
https://apsis.gazi.edu.tr/
https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx
https://kvys.gazi.edu.tr/login
https://gazibest.gazi.edu.tr/
https://gazibest.gazi.edu.tr/
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/287173/komisyonlar

Universitemiz, Arastirma Universitesi misyonunda siirdiiriilebilirligi ve daimi basariy1
garantilemek amaciyla kalite iyilestirme ve stratejik planlama ¢alismalarini yogunlastirmistir.
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlikk Programi ¢ergevesinde, iist politika belgeleri ve
yiiksekOgretim sektorii analizleri yapilmis, misyon ve vizyon giincellenmis, stratejik amaclar
ve hedefler belirlenmistir. Kalite Komisyonu, politika belgelerini i¢ ve dis paydaslarin katilimi
ile giincelleyerek senatoya sunmus ve arastirma iiniversitesi misyonuna uygun ifadeler
eklemistir ((3) C.1.1.1.)

Ekim 2022'de kabul edilen “Gazi Universitesi Stratejik Yonetim Yonergesi” ile stratejik
planlama siireci kurumsal bir gerceveye oturtulmus ve Strateji Gelistirme Kuruluna baglh
“Egitim ve Ogretim Calisma Grubu”, “Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu”, “Girisimcilik
Calisma Grubu”, “Toplumsal Katki Calisma Grubu” ve “Kurumsal Doniisiim Calisma Grubu”
olmak {iizere c¢esitli tematik c¢alisma gruplari olusturulmustur ((2) C.1.1.4.) Arastirma ve
gelistirme ile girisimcilik calisma gruplar sagladigi akademik ve idari birim temsil tistiinligii
ile, 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda arastirma alanindaki stratejik amag, hedefler ve
performans gostergelerinin belirlenmesi stirecinde 6nemli roller iistlenmistir.

Universitemiz, oncelikli alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla
kadro tahsisi ile yapilan atamalarla gorevlendirilen akademik personelin arastirma
performansin1 artirmaya yonelik stratejiler gelistirmistir. Bu ¢ercevede, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kapsaminda Oncelikli Alanlar Arastirma Projeleri (ONAP) finanse edilmekte
ve akademisyenlerin c¢aligmalari, personel oOzliikk sistemleri iizerinden izlenmektedir.
Fakiiltemiz akademisyenlerinin 2023 yilina iliskin projelerine BAPSIS {izerinden
ulasilabilmektedir ((3) C.1.1.5., (2) C.1.1.6.)

Arastirma  siireglerinin etkin yonetimi igin Kkurulan Arastirma Universitesi Izleme,
Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu (IDY Kurulu) kapsami, 2022 yilinda alinan Senato
kararlartyla genisletilmistir. IDY Kurulu'na bagl olarak Birim Arastirma Gelistirme Ekipleri
kurulmus ve bu ekiplerin goérev tanimlar1 yapilarak ¢aligmalari tegvik edilmistir ((4) C.1.1.7.)

Bu kapsamda Fakiiltemiz Arastirma ve Gelistirme EKibi (Tablo 3), arastirma performansini
artirmak amaciyla her yil ekonomik katki, ticarilesme ve fikri miilkiyet gibi alanlarda aragtirma
kapasitesi ve kalitesi, etkilesim ve is birligi ana basliklarina odaklanan bir eylem plani hazirlar.
Bu plan dahilindeki faaliyetler, yil igerisinde en az iki kez olacak sekilde diizenli araliklarla
yiiriitiiliir, izlenir ve denetlenir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde lniversite siralamalari ve
aragtirma gelistirme ile ilgili talep edilen verilerin toplanmast ve artirilmasi igin akademik
birimlerimizde etkin mekanizmalar kurulur ve bu dogrultuda politikalar gelistirilir. Ayrica,
birimin arastirma performansini degerlendirmek, performans gostergelerini takip etmek ve
tyilestirme i¢in gerekli 6nerileri birim yonetimi ve ilgili kurula sunmakla gorevlidir. Bunun yani
sira iiniversitemizin ve fakiiltemizin stratejik planlarina bagl kalarak, arastirma iiniversitesi
performansini yiikseltme siirecinde gerekli diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirmekle
sorumludur ((4) C.1.1.8.)
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Tablo 3 Gazi Egitim Fakiiltesi Arastirma-Gelistirme Ekibi

G.U. GAZIi EGITIM FAKULTESI
ARASTIRMA-GELISTIiRME EKIiBi
Ar-Ge Proje Komisyon Bagkani Prof. Dr. Yasin UNSAL
Uye Prof. Dr. Ergin HAMZAOGLU
Uye Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL
Uye Prof. Dr. Sedef CANBAZOGLU BILICI
Uye Prof. Dr. Celebi ULUYOL
Uye Dog. Dr. Hasan ESICI
Ar-Ge Laboratuvar Sorumlusu Ogr. Gor. Caner AKTAS
Ar-Ge Idari Personel Ahmet MERAL

Universitemiz, 2023 yilinda Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) yayimladigi Universite izleme
ve Degerlendirme Genel Raporu'nda belirtilen Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Proje
ve Yayn, Uluslararasilagsma, Siirdiiriilebilirlik, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk gibi
kategorilerde toplam 13 farkli baglikta Tiirkiye'deki tiim {iniversiteler arasinda ilk 5’e girmeyi
basarmustir. ((4) C.1.1.9.) Bu basliklar su sekilde siralanmaktadir:

1. Mezun olan doktora 6grenci sayist,

2. Kamu Personeli Se¢me Sinavi'nda (KPSS) ilk %5'lik dilime giren program sayis,

3. Ogrencilerimizin hayata gegirdigi sosyal sorumluluk projelerinin sayis,

4. Ogrencilerimizin gerceklestirdigi endiistriyel ve sektorel projelerin sayisi,

5. TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA gibi kurumlar tarafindan diizenlenen yarigmalarda
yer alan 6grenci sayisi,

6. Ulusal yayinlara yapilan atif sayisi,

7. Olumlu sonuglanan faydali model ve tasarim sayis,

8. Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi,

9. Ar-Ge ¢alismalarina ayrilan biitce oraninin yiiksekligi,

10. Endiistri ile 1s birligi i¢inde yiiriitiilen proje sayisi,

11. TUBITAK tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararas1 proje sayist,

12. Yurt disindaki Universiteler veya diger kurum ve kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilen
proje sayist,

13. Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet ve etkinliklerin sayisi.

Bu basarilar, iiniversitemizin akademik ve toplumsal katkilarinin somut bir gostergesi olarak,
egitim kalitemizin ve arastirma kapasitemizin ne denli ileri seviyede oldugunun kanitidir.
Ogrencilerimizin, akademisyenlerimizin ve idari personelimizin ortak cabalariyla elde edilen
bu sonuglar, iiniversitemizi ulusal ve uluslararasi arenada 6ne ¢ikarmaktadir.

Universitemiz, arastirma kapasitesini ve kalitesini artirma, is birliklerini gelistirme ve akademik
personelin yetkinliklerini yiikseltme hedeflerini belirlemistir. Bu hedefler, Rektoriimiiz ve
Rektdr Yardimeimiz liderliginde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ozellikle, akademik
birimler i¢in belirlenen ve diizenli olarak gézden gegirilen 6zel hedef gostergeler, kurumun
arastirma iiniversitesi misyonuna olan bagliligini ve bu alandaki liderlik yaklagimini etkili bir
sekilde yansitmaktadir. YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi'min (KAP) 6nerisi
dogrultusunda, is birlik¢i arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sistematik izlenmesi amaciyla
bir ¢alistay diizenlenmistir ((3) C.1.1.10.). Ayrica 2023 yili i¢in belirlenen Fakiiltemiz Birim
Ar-Ge Hedef Gostergeleri akademik birim ydneticilerine sunulmus ve bu siirecin kurum
genelinde benimsenmesi ve kurumsallagsmasi hedeflenmistir ((2)(3) C.1.1.11.)
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Kalite Tyilestirme Plam “AG-S 2024/1: Akademik atanma ve yiikseltilme olgiitlerinin,
arastirma tiniversitesi vizyonuna ve arastirma odakli ¢calismalara daha fazla somut katk
saglayacak olciitlerle  giincellenmesi” ¢ergevesinde, Gazi Universitesinin Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri, arastirma tliniversitelerinin ortak kriterleri dikkate alinarak
giincellenmistir. Bu gilincelleme, akademik personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
arastirma odakli calismalarin tegvik edilmesini amaglamaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
performanslarini izlemek ve oOdiillendirmek i¢in kullanilan yazilimlarin entegrasyonuyla,
akademik performans degerlendirme siiregleri iyilestirilmistir.

Kalite Tyilestirme Plam “AG 2024/14: AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, APSIS ve KVYS gibi bilgi
sistemleri yazilimlar: araciligiyla toplanan akademik verilerin, o6gretim elemanlarinin
performanslarimi  saptama, izleme ve  ddiillendirme  siireglerinde  kullaniminin
yvaygmlastirilmasi amaciyla akademik performans sonuglarimin akademik tesvik siireglerinde
kullanilmast” kapsaminda Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi
kabul edilerek Akademik Performans Puani1 (APP) yonetsel siireclere entegre edilmis ve APSIS
puani faaliyetlerin odiillendirilmesi i¢in kullanilmistir. Kurum i¢i rekabeti ve aragtirmaci
gorlintirligiint artirmak igin, ulusal ve uluslararasi is birligi igeren projeler ve aragtirmacilarin
basarilart internet sayfalarinda duyurulmus ve odiillendirilmistir ((3) C.1.1.12)). Kalite
Iyilestirme Plam1 “AG-S 2024/70: Akademik kadronun uluslararasi is birligi iceren proje ve
arastirma basariarimin  birim internet sayfalarinda duyurulmas:” faaliyeti kapsaminda
Girisimci Ogretim Elemanlarimiza Tesekkiir Belgesi Takdimi, Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar1 Listesi’ne giren akademisyenlerimizle Rektor baskanliginda toplant1 gibi etkinlikler
kurumdaki pozitif rekabeti tetiklemistir. Yasam boyu egitim etkinlikleri ve lisansh yazilimlar
ile elektronik ve basili kaynaklarin saglanmasi, arastirmaci yetkinliginin gelistirilmesine
katkida bulunmustur. Bu ¢abalar, liniversitenin arastirma ve akademik performansini artirmaya
yonelik sistemli bir yaklasimin pargasidir.

Universitemiz, Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatérliigii (AGKK) araciligiyla, arastirma
birimlerinin uyum ve is birligi i¢inde ¢aligmasini saglamak ve siirecleri biitiinlestirmek i¢in
cesitli yonergeler ve sistemler gelistirmistir. AGKK, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) AS, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(PKUAM) ve ilgili diger birimler arasindaki koordinasyonun saglarken, Arastirma Universitesi
[zleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu ile is
birligi i¢inde caligmalarimi siirdiirmektedir. Koordinatorlilkk, KAP hazirliklar1 kapsaminda
fakiiltemizin de icinde yer aldig1 ilgili birimlerin destegi ile Kalite Iyilestirme Plam1 “AG
2024/11: Universitenin arastirma ve gelistirme kaynaklari ile birimleri hakkinda temel bilgileri
toplu sekilde iceren “Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme El Kitabi "nun giincellenmesi”
hedefi dogrultusunda tematik el kitaplarindan biri olan Arastirma Gelistirme El Kitabinin
hazirlanmasi1 siirecini koordine etmistir. 2022'de, arastirma siireglerini ve birimlerin
sorumluluklarini anlatan “Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme El Kitabr” hazirlanmistir
((4) C.1.1.13.). Ayrica, arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in diizenli
raporlama siirecleri kurulmustur. Arastirma siireclerinin yonetimi ve uygulanmasiyla ilgili
bilgilendirmeler iceren Arastirma Gelistirme El Kitabi'nda arastirmaci akademisyen ve
ogrencilere proje siireclerindeki akis semalar1 paylasilarak yol haritasi ¢izilmektedir.

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi DeZerlendirme Ziyareti hazirliklari kapsaminda
Rektdr baskanliginda Universitemiz Ust Yonetimi ve Kalite Komisyonu iiyelerinin katilimiyla
dort oturum seklinde YOKAK temel basliklarinda Kurumsal diizeyde yiiriitiilmekte olan
tyilestirmelerin degerlendirildigi “Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Toplantis1”
gerceklestirilmistir ((4) C.1.1.14).
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“Arastirma ve Gelistirme” oturumuna tiim arastirma birimlerinin ortak katilimi saglanarak
Kurumda arastirma gelistirme ve girisimcilik alaninda gergeklestirilen KIP faaliyetleri tiim
paydaslarmn katilimiyla irdelenmistir. Raporlama ve toplantilarla Kalite Iyilestirme Plam “AG
2024/15: Universitemizde arastirma ve girisimcilik alanindaki temel bilgilerin, arastirma
birimlerinin faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite Ekipleri, Ogrenci Topluluk Baskanlar: ve
Ogrenci Akademik Danismanlarimin bilgilendirilmesi” faaliyeti diizenli olarak yiiriitiilmekte,
bu sayede KiP’in ilgili birimlerin katilimiyla giincellenmesi de saglanmaktadir.

Fakiiltemizde birimlerinin performansimin izlenmesi ve memnuniyetin degerlendirilmesi
amaciyla paydas goriislerinin anlik derlenmesi amaciyla gelistirilen Rektorliik Tletisim Merkezi
(RIMER) ile kapsaml1 bir geri bildirim arac1 devreye alinmis olup iletilen goriis, istek ve
degerlendirmeler ivedilikle isleme alinmaktadir.

Universite, Kurumsal Veri Yonetimi Sistemi iizerinden tiim proje islemlerini tek bir arayiizden
takip edebilen “Sayilarla Gazi* sistemini olusturmustur. Buradan fakiiltemizin proje sayilarina
erisilebilmektedir. Kalite yonetimi kapsaminda, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi calismalari siirdiiriilmekte ve paydas memnuniyeti artirilmaya calisilmaktadir. Bu
girisimler, liniversitenin arastirma ve gelistirme ¢abalarini daha seffaf, etkili ve koordineli hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Arastirma birimleri tiniversite, is diinyasi, kamu ve uluslararasi is birligi projelerini artirmak
iizere koordinasyon toplantilar1 gergeklestirilmistir. Arastirma Universitesi gostergesi
degerlerine iliskin analizler belli araliklarla AGKK tarafindan hazirlanarak Arastirma
Universitesi Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu, Akademik Birim Yoneticileri ve Birim
Ar-Ge Ekipleriyle gergeklestirilen toplantilarda incelenmekte; bu sonuglar, 2024 yil1 Birim Ar-
Ge Hedeflerinin belirlenmesinde paydas goriisleri ile birlikte degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz

Ar-Ge toplantilar1 da bu toplantilar 15181nda organize edilerek gerekli iyilestirmeler i¢in kararlar
alinmaktadir ((3) C.1.1.15.)

Universitemizin Arastirma Universitesi statiisiine ulasmasiyla birlikte, fakiiltemiz de arastirma
faaliyetlerine odaklanarak bu alandaki ¢aligsmalara yogunluk kazandirmis ve son iki yilda
kapsamli ¢aligmalar yliriitmiistiir. Bu calismalar, arastirma yonetiminde paydas goriislerinin
alimmas1 ve planlamalarin buna gore yapilmasiyla gerceklestirilmistir. Bilgilendirme ve
farkindalik ¢aligmalariyla, arastirmacilara yenilikler hakkinda bilgi verilmis ve bu yeniliklerin
i¢sellestirilmesi saglanmistir. Kurum genelinde arastirma performansi izlenmis, iyilestirilmis
ve tesvik edilmistir. Kuruma 06zgili yonetsel yapilar ve sistematik izleme ve iyilestirme
mekanizmalariyla, PUKO cevrimleri birden fazla kapatilmistir. Bu ¢alismalarin sonucunda,
iiniversitemiz hem ulusal hem de uluslararasi siralamalarda yiikselmis ve arastirmacilarin
memnuniyeti artmistir ((4) C.1.1.16., (4) C.1.1.17., (4) C.1.1.18,, (4) C.1.1.19,, (2) C.1.1.20,,
(4) C.1.1.21)). Fakiiltemizin de yapilan degerlendirmelerde fakiilte bazinda basarilart
bulunmaktadir ((4) C.1.1.22.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar
(2)C.1.1.1.Gazi_Universitesi 2024-2028_Stratejik_Plan

(3)C.1.1.2.GEF_Arastirma_Universitesi_Izleme Degerlendirme ve_Siirdiiriilebilirlik_Toplan
t1s1

(2)C.1.1.3.BAP_Uygulama_Y 6nergesi
(2)C.1.1.4.Stratejik_Yonetim_YOnergesi
(3)C.1.1.5.Proje_Arsivi_ BAPSIS
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(2)C.1.1.6.Gazi_Universitesi_Oncelikli Arastirma_Alanlart

(4)C.1.1.7.Arastirma_Universitesi IDY_Kurulu_Y®énergesi&Birim Arastirma_Gelistirme E
kipleri

(4)C.1.1.8.Rektorliigimiiziin_ Ar-Ge Ekibi Fakiiltemizin Birim Ar-Ge_EKibini_Ziyaret_Etti
(4C.1.1.9. Gazi_Universitesi_.2023_Y111_YOK_Universite_Izleme_De gerlendirme Genel Ra
porunda 13 Farkli Baslikta Ilk 5e Girdi
(3)C.1.1.10.G.U.2023_Yili_Kalite Odiilleri Téreni ve I¢ Degerlendirme Raporu Calistay:
(2)C.1.1.11.GEF2023 Yili_Ilk Sekiz Aylik Hedef Gosterge Performansi
(3)C.1.1.12.2021-2022Rektérliik_Yaymn Tesvik Odiilleri TUBITAK Projeleri Kategorisi
(4)C.1.1.13.Gazi_Universitesi_Arastirma_Gelistirme El_Kitabi

(4)C.1.1.14.Gazi_Universitesi_Yiiksekdgretim Kalite Kurulundan (YOKAK) 5 Yil Siireyl
e_Kurumsal Akreditasyon Almaya Hak Kazandi

(3)C.1.1.15.2022-2023_Strateji_Eylem Plan1_ve Kalite Iyilestirme Plani_Calismasi
(4)C.1.1.16.2022-2023_URAP_Alan_Bazli_Siralama
(4)C.1.1.17.Gazi_Universitesi Ul Greenmetric_2023_Sonuglar
(4)C.1.1.18.Gazi_Universitesi Ar-Geye_Harcanan_Biitce Oran1_Siralamasinda
(4)C.1.1.19.Gazi_Universitesi QS 2024 Siirdiiriilebilir Universiteler Siralamasi

(2)C.1.1.20.Dekanligimiz_ TS EN _ISO 9001 2015 Kalite Yonetim_ Sistemi Belgelendirme
_Denetimi

(4)C.1.1.21.Gazi_Universitesi TS _EN_ISO_9001_2015 Kalite Yonetim_Sistemi_Belgesi
Almaya_Hak Kazandi

(4)C.1.1.22.GEF_QS Diinya Universite Siralamalarindaki_Basarisi

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatérliigii ve Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi (PKUAM) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan
koordine edilen kurum i¢i ve kurum dis1 proje islemleri, Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan desteklenmektedir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile Cumhurbaskanlig1 Strateji
Biit¢e Baskanligi ve Avrupa Birligi gibi kaynaklardan biiyiik biitceli destekler alinarak onemli
yatirimlarin baglatilmast saglanmistir. Toplantt ve c¢aligtaylar aracilifiyla is birliklerinin
artirilmasina yonelik imkanlar paydaslarla degerlendirilmektedir ((2) C.1.2.1., (2) C.1.2.2.).

Kurum i¢i ve dis1 aragtirma gelistirme olanaklarinin akademisyen ve dgrencilere tanitilmasi,
etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla arastirmacilara yonelik kaynak tiir ve miktarlari, hibe
destek programlari, proje cagrilari, proje yazim ve uygulama siireclerine iliskin brosiir, e-
biilten, duyuru ve e-posta gibi kanallarla ve ¢ogu zaman da yliz ylize ve etkilesim icerisinde
farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri yliriitilmekte; farkli kurum/kuruluslar,
sanayi temsilcileri, girisimciler, arastirmacilar ve Ogrenciler bir araya getirilerek ulusal ve
uluslararasi is birliklerini artiracak ¢alistay ve toplantilar gergeklestirilmekte ve birimlerin web
sayfalarindan paylasilmaktadir.

47


https://proje.gazi.edu.tr/view/news-list/1
https://proje.gazi.edu.tr/view/news-list/1

Arastirma destek birimlerince verilen egitimlerle proje kiiltiirliniin kurumda yayginlagmasi
saglanmakta, bireysel desteklerle basvurularin kabul orani artirilmaktadir ((3) C.1.2.3.).
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca bilinmektedir.

Gazi Universitesi, vizyonuna, misyonuna ve stratejik planina uygun olarak; fakiiltemizin

arastirma ve gelistirme potansiyelinin etkin kullanilmasi,

yenilik ve girisimcilik faaliyetlerinin artirilmasi,

ulusal-uluslararasi nitelikli arastirmalarin yayginlastirilmasi,

1 birlikli arastirmalarin artirilmasi,

iiniversite i¢i kaynaklarin 6grenci ve tiim arastirmacilara gesitlilik igeren projeler ile
sunulmasi,

» oOzellikle tniversite dist kaynaklar araciligiyla arastirma fonu saglanmasi siirecleri
fakiiltemiz Ar-Ge ekibi tarafindan stirekli izlenmekte ve izlem sonucglarma gore
iyilestirmeler i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir.

YVVVYVY

Fakiiltemiz genelinde performanslarin belirlenmesi akademik performansa katki saglayan
personelin tesvik edilmesine yonelik akademik tesvik odiilleri gibi cesitli calismalar
yuriitiillmektedir ((3) C.1.2.4.).

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Kalite Tyilestirme Plam “AG 2024/37: Ulusal ve
uluslararasi paydagslarin katitlimlarint arttirmak icin akademik personelin destegiyle yeni
isbirlikleri kurmayr tesvik amacgl bilgilendirme ¢alismalarimin yapilmasi” kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlerin de destegiyle fakiiltemizde arastirma i¢ ve dis kaynaklarinda artis
saglamak amaciyla c¢esitli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve {iniversitemiz
biinyesinde diizenlenen toplantilara akademisyenlerimizin katilimi tesvik edilmektedir. ((3)
C.1.25)).

Akademisyenlerimizin projeler ve basvuru siireglerine iligkin bilgi edinmelerini saglamak
amaciyla 2023 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1 ve Aragtirmaci
Kilavuzu yayinlanmistir ((4) C.1.2.6.).

Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Bilim, Teknoloji ve Yenilik Kurulunun
belirledigi oncelikli alanlar ve {iniversitemizin alan bazindaki yetkinlikleri dikkate alinarak
Senato tarafindan belirlenmis Oncelikli alanlarda, diger destek programlarindan daha yiiksek
biitge ile desteklenebilen disiplinlerarasi projelerdir.

Aragtirma Universiteleri Destek Programn (ADEP) Projeleri, YOK Baskanlig ile
Cumhurbaskanh@: Strateji ve Biitge Baskanlig1 arasinda imzalanan Arastirma Universiteleri
Destekleme Programi Is Birligi Protokolii kapsaminda aktarilacak mali kaynaklarla,
{iniversitenin YOK tarafindan eslestirildigi alanlarda hazirlanarak vyiiriitiilecek, bilimsel
arastirma projeleridir.

Sosyal-Egitim alaninda destek programlarina projelerin hazirlanmasi amaciyla fakiiltemiz
gerekli planlama ve koordinasyon siire¢lerini ger¢eklestirmektedir.

Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP), {iniversitenin stratejik plan1 ve iilkenin bilim ve
teknolojideki oncelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda, diger arastirma projelerinden daha yiiksek
biitge ile desteklenebilen, ¢ok disiplinli ve ¢cok paydagh arastirma projeleridir.

Giidiimlii Projeler (GDM), iiniversite ve/veya iilke icin 6nem arz eden konularda arastirma
yapilmasi amaciyla konunun uzmani bilim insanlarina hazirlatilacak veya konu ve kosullarimi
belirlemek suretiyle ¢agrili olarak desteklenecek projelerdir.
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Performansa Dayali Arastirma Projeleri (PDP), {iniversite mensubu olup yaptigi
arastirmalarla kurumun aragtirma performansina iist diizeyde katki saglayan ogretim
elemanlarinin yiiksek katma degerli ¢iktilar saglama potansiyeli bulunan bilimsel aragtirma
projeleridir.

Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projeleri (UIP), iiniversite mensubu arastirmacilarin
uluslararasi diizeyde taninmis siralama sistemlerinde diinyanin 6nde gelen iiniversitelerindeki
veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli arastirma merkezlerindeki arastirmacilarla
is birligi igerisinde yiiriitecekleri arastirma projeleridir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca eslestirildigimiz Oncelikli Sektdr ve Odak Alanlarda
yiiriitiilmekte olan “Arastirma Universitesi Destek Programi1 (ADEP)” ve “Giidiimlii Proje”
calismalar1  Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunda
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Kalite Iyilestirme Plam “AG 2024/18: Arastirma
Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda Universitemizin yetkin
olduklar: odak alanlara yonelik gerceklestirilen sektor eslestirmeleri cercevesinde Oncelikli
Sektorlerde Giidiimlii Projelerin desteklenmesi” faaliyetleri kapsaminda arastirmada oncelikli
alanlar ve sektorlerin desteklenmesine iliskin gerekli mevzuat diizenlemeleri {iniversitemizde
hayata gecirilmistir. Buna dayali olarak fakiiltemizde de mevzuatlara uygun bigimde
planlamalar yapilmakta olup, akademisyenlerimizin Oncelikli sektorler arasinda
degerlendirilen “Sosyal” kategorisindeki “Egitim” alt ¢alisma alan1 kapsaminda proje onerileri
gelistirmeleri i¢in fakiiltemiz Ar-Ge birimi tarafindan planlama, izleme ve degerlendirmeye
yonelik toplantilar gerceklestirilmektedir.

Kalite Iyilestirme Plam “AG 2024/40: I¢ ve dis projelerde arastirmact égrencilerimize
vonelik goriiniirliik artirici, tesvik edici odak toplantilar diizenlenmesi” faaliyetleri kapsaminda
ogrencilerimizi projelere tesvik etmek amaciyla toplantilar diizenlemektedir. Bunun yani sira
lisans 6grencilerine yonelik proje yazma egitimleri verilmekte, akademik birimlerin arastirma
etkinligi desteklenmektedir ((3) C.1.2.7., (3) C.1.2.8.)

Ogrencilerimizin proje yazma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla arastirma birimleri
tarafindan diizenlenen egitim ve toplantilarin yani sira Alan Dis1 Se¢meli ders olarak tiim
siniflardaki lisans Ogrencilerine yonelik “Avrupa Birligi Proje Hazirlama Egitimi”,
“Girisimcilik ve Proje Yonetimi” ve “Sosyal Proje Gelistirme” Alan Dis1 Segmeli Dersleri
acilarak Kalite Tyilestirme Plam “AG 2024/73: Uygulamali proje yazma ve yonetimi
egitimlerinin yapilmasi” faaliyeti gergeklestirilmistir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu (TUBITAK), Bilim Insan1 Destek
Programlar1 Bagkanligi (BIDEB) tarafindan aragtirma yetkinliginin lisans diizeyinden itibaren
artirlmas1 amaciyla yiiriitilen programlara yonelik olarak birimlerde yiiriitilen etkin
faaliyetlerle bu projelerin sayisinda 6nemli diizeyde artis saglanmistir.

Kalite Tyilestirme Plam1 “AG-S 2024/17: Kurum internet sayfasinda arastirma meniisii
altinda “Arastrmact Ogrenci” sekmesi acilarak bilgilendirme, duyuru, haber ve basar
haberleri gibi ilgili icerigi bir arada sunacak sekilde 6grenciye ulastirilmasinin saglanmasi”
faaliyeti kapsaminda Universitemiz lisans dgrencilerine proje hazirlama kiiltiirii kazandirmak
ve arastirma yapmaya tesvik etmek amaciyla “TUBITAK 2209-A Arastirmact Ogrenci
Basvurulan i¢in Bilgilendirme Toplantilar1 diizenlenmis ve proje formu, oOncelikli konu
basliklar1 ve bagvuru sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda katilimcilar
bilgilendirilmis; fikir atdlyesi calismalari ile 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi hazirliklart yiiriitiilmiistiir. Lisans diizeyinde proje yazma egitimlerinin
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yani sira basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi, katilimi tesvik eden bir diger 6nemli girisimdir
((3) C.1.2.9.).

Fakiiltemizin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyecek fiziki kaynaklarin temini,
siireci siirdiiriilebilir kilacak en énemli faktdrlerden biridir. Bu kapsamda Kalite Tyilestirme
Plan1 “AG 2024/31: GU Merkez Laboratuvart altyapilarinin BAP ile desteklenmesi” faaliyeti
hayata gecirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde 25.04.2022 tarihinde agilis1 yapilan “Dijital
Ogrenme ve Ogretme Arastirma Laboratuvar: & TOEFL IBT Simav Merkezi” kurulmustur ((4)
C.1.2.10.). Dijital Ogrenme ve Ogretme Arastirma Laboratuvari’nin Milli Egitim Bakanliginin
2023 Vizyon Belgesi'nde vurgulanan Tasarim-Beceri Atdlyeleri kavrami ve “Dijital 6grenme
materyalleri gelistiren lider Ogretmenler desteklenerek tesvik edilecektir” ifadesi
dogrultusunda 6gretmen adaylarinin hemen her teknoloji ile tanigsmasina olanak saglayacak
fiziksel imkanlarla donatilmistir. Rektorliiglimiiz, boliim 6gretim iiyeleri ve Milli Egitim
Bakanlig1 YEGITEK Genel Miidiirliigii donanim ve yazilim ihtiyaglarmin giderilmesine katk1
saglamislardir. Ayrica Fakiiltemizde Biyoloji, Fen ve Kimya Egitimi ABD hizmetine sunulmus
laboratuvarlarimiz  hizmet vermektedir. Gelecek donemde farkli girisimlerin de
gercgeklestirilmesi amaciyla fakiiltemiz Ar-Ge birimi akademisyenlerimizin proje Onerilerini
sekillendirmeleri konusunda rehber olacak faaliyetleri planlamaya ve organize etmeye devam
etmektedir.

Ayni zamanda Universitemiz Laboratuvar Bilgi Sistemi kullanima agilmus, Universitemiz
cihazlar1 ve kullanim amaglarinin sisteme eklenerek labs.gazi.edu.tr adresi ile entegrasyonu
calismalar1 baslatilarak Kalite Tyilestirme Plam “AG-S 2024/26: Ozellikle birbirleriyle
ortiisen fakiilte ve boliimlerin laboratuvar, ekipman vb. envanterinin olusturularak ortak
kullanimin saglanabilecegi bir yapt olusturulmasi” faaliyetleri hayata gegirilmistir. Arastirma
performansinin artirilabilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin erisebilecegi mevcut altyapinin
takip ve eksikliklerin tespit edilmesi amaciyla Merkez Laboratuvar Yonetim Sistemi yazilimi
gelistirilerek kullanima acilmistir. Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Planlari arasinda yer
alan “AG 2024/21: Ogretim iiyelerinin erisebilecegi bir Envanter Bilgi Sistemi olusturularak
ilgili birimde/laboratuvarda hangi arastirma altyapilarimin olduguna dair kurum igi
sorgulamalar yapilabilmesi. Altyapi envanterinin giincel tutulmasi” imkani saglanmistir.

Kurum kaynaklari ile fonlanan arastirma projeleri Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yd&nergesi ve Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Y 6netmelik ¢ercevesinde yiiriitiilmekte; proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii
ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi
Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan koordine
edilmektedir. Universitemiz kurum i¢ kaynag; ile ilgili BAP Koordinasyon Birimi biinyesinde
yiirlitiilen akademik, idari ve mali tiim siire¢lerin daha hizli ve daha etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglayan BAPSIS, AVESIS sistemi ile entegre ¢alisarak arastirmacilarin proje
ciktilarinin takibine imkan saglamaktadir. Proje destek limitlerinin belirlenmesinde rol
oynayan kurumsal yazilimlarla kaynaklarin etkin kullanimi sistematik izlenmekte, gerekli
iyilestirmeler donemsel olarak yapilmaktadir.

Sayilan kurum igi destekli projelerin yani1 sira BAP Uygulama Esaslar1 uyarinca Genel
Arastirma Projesi (GAP), Doktora Sonrasi Arastirmaci Projesi (DOSAP), Giidiimlii Proje
(GDM), Katiliml1 Arastirma Projesi (KAP), Kariyer Baslangi¢c Destek Projeleri (KBP), Hizli
Destek Projesi (HZP), Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projeleri (LKP), Es Finansmanl
Bilimsel Arastirma Projeleri (EFP) gibi kurumun stratejik hedefleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilen ¢ok ¢esitli tiirdeki proje, farkli biitcelerle Doner Sermaye fonlariyla
desteklenmektedir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunun kabul etmis oldugu “Bilimsel Arastirma (BAP) Projelerinin yani sira;

- Cumhurbagkanliginca desteklenen “Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanlig1 Projeleri”,

- Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunca desteklenen “TUBITAK Projeleri”,

- I¢ Isleri Bakanlhig1 Afet ve Acil Durum Baskanliginca desteklenen “UDAP/AFAD Projeleri”,
- Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen “Ankara Kalkinma Ajans1 Projeleri”,

- Tarim ve Orman Bakanliginca desteklenen “TAGEM Projeleri”,

- Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi’nca desteklenen “TUSEB Projeleri” yiiriitiilmektedir.

Arastirma, gelistirme ve girisimcilik hedeflerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla i¢ kaynaklar
icin BAP Koordinasyon Birimi, dis kaynaklar icin PKUAM, Gazi TEKNOPARK AS ve Gazi
TTO AS’nin proje siireglerine vermis oldugu destekler ile bilimsel iiretkenlik tesvik
edilmektedir. Akademik Performans Degerlendirme siireglerinde ATOSIS ve APSIS
yazilimlar1 kullanilarak saglik, fen ve sosyal bilimler alanlarinda akademisyenlerin
performanslar1 degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Kalite Iyilestirme Plam AG 2024/37: Ulusal ve
uluslararasi paydaglarin katilimlarini arttirmak icin akademik personelin destegiyle yeni
isbirlikleri kurmay: tesvik amacgl bilgilendirme ¢alismalarmmin yapilmas:” kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlerin de destegiyle Fakiiltemizde arastirma i¢ ve dis kaynaklarinda
onemli artis saglanmaktadir.

Kurum dis1 desteklerin miktar ve gesitliliginin artirilmasinda etkin rol oynayan PKUAM,
“Ufuk Avrupa Gazi Bilgi Giinii” ve “TUBITAK ARDEB 1001 Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projelerini Destekleme Programi Bilgilendirme Toplantisi ve Atdlye Calismasi”
gibi etkinliklerle arastirmacilar1 desteklemektedir. TUSEB Proje Destekleri, Kalkinma Ajansi
Proje Destekleri, TUBITAK Destek Programlari gibi kurum dis1 destekli projelerin bagvuru ve
yiiriitme islemleri PKUAM tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz akademisyenlerine
TUBITAK ARDEB 1001, 1002 gibi akademik arastirma projelerinin bagvurusu siiresinde
randevu sistemi ile damigmanlik verilmekte ve bu projelerle ilgili atdlye g¢alismalari
yapilmaktadir. Yiiriitiilen projelere ait kisa bilgiler internet sayfasinda Basarili1 Proje Sonuglari
Platformunda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(2)C.1.2.1.GEF_TUBITAK Baskani_Prof. Dr. Hasan Mandal Fakiiltemizi Ziyaret Etti
(2)C.1.2.2.GEF_Birim_Ar-Ge Ekibi_Kasim 2023 Aylik Olagan Toplantisi

(3)C.1.2.3.GEF_TUBITAK 2209 Proje_Yazma_Atdlye Calismasi
(3)C.1.2.4.2021-2022_Rektorliikk_Yaymn Tesvik Odiilleri Makale Kategorisi

(3)C.1.2.5.AGKK Is Birlikli_Arastirma_Yenilik_ve Teknoloji_Girisimciligi Konulu_Calist
ay
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(4)C.1.2.6.2023 Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari ve Arastirmaci_Kilavuz
u

(3)C.1.2.7.Mayis 2023 GEF _TUBITAK 2209-A Ogrencileri_Bilgilendirme Toplantist
(3)C.1.2.8.GEF_TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim_Etkinlikleri Kapsaminda Egitim
(3)C.1.2.9.Ekim_2023 GEF_TUBITAK 2209-A Ogrencileri_Bilgilendirme Toplantist

(4)C.1.2.10.Dijital Ogrenme ve Ogretme Arastirma_Laboratuvari_ile. TOEFL IBT Siav
Merkezi_Acilist

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Misyonu ve Arastirma Politikasi ¢er¢evesinde Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi egilim ve
ihtiyaclar dogrultusunda lisansiistii programlari, 6zellikle de doktora diizeyindeki programlari
artirmak ve c¢esitlendirmek iizere stratejilerini sekillendirmektedir. Programlarin tasarim ve
giincelleme siireclerinde Kurumun i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri nemli rol oynamaktadir.
Egitim, aragtirma alanlarini, faaliyetlerini kurum ve kuruluslarin gereksinimlerine gore
diizenlemek, giincellemek ve yenilemek iizere Egitim Bilimleri Enstitiistinde Danisma
Kurullari olusturulmustur. Kalite Tyilestirme Plam1 “AG-S 2024/48: Uluslararasi, ulusal ve
kurumsal oncelikler ¢ercevesinde dis paydas goriisleri 1s1ginda is birliklerinden de
vararlanarak yeni disiplinlerarasi lisanstistii programlarin agilmasi” kapsaminda Enstitiide
disiplinleraras1 lisansiistii programlarina 6grenci alimlari yapilmaktadir. Lisansiistii egitim
programlarinin kalitesinin giivence altina alinmasi c¢abalart kapsaminda bu programlarin
akreditasyonlarina yonelik ¢alismalar siirmektedir.

Ogrencilere danisman atamasi; Ogrenci ve Ogretim {iyesinin tercihi ve is yiikii ile
anabilim/bilim/program akademik kurul goriisii dikkate alinarak enstitii yonetim kurulu
goriisiiyle yapilmaktadir. Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plan1 “EQ 2024/32: Ogretim
tiyelerine yonelik diizenlenen tez danigsmanligi egitimlerinin katilimcilardan geri bildirim
alinarak iyilestirilmesi” kapsamindaki faaliyetlerde lisansiistli 6grencilerimizin egitim siirecini
iyilestirmek amaciyla 6gretim iiyelerimize katilimin zorunlu oldugu danismanlik egitimi
verilerek siirecin daha saglikl yiirtitiilmesi uygulamasi devam etmektedir.

Universitemiz politikalar1 ve stratejik plan1 geregi arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-
ogretim siireclerinin biitiinlestirilmesine yonelik olarak toplantilar, uygulamali egitimler,
seminerler yapilmaya devam edilmektedir. Ayrica proje yazma, uluslararasi proje tanitimlari,
cesitli projelere basvuru asamalari, uygulamali girisimcilik egitimleri ile kurum i¢i ve kurum
dis1 arastirma ve girisimcilik faaliyetlerine katilim mekanizmalar1 olusturulmakta ve bu konuda
ogrenciler bilgilendirilmektedir. Diizenlenen proje yazma egitimleri ile 6grencilerimizin gesitli
burslara bagvurmalari tesvik edilmektedir. Seminer veren, proje yazma egitimlerinde katki
saglayan egitimcilerimiz ise plaket verilerek desteklenmektedir. Ayrica doktora egitiminin
iyilestirilmesi amaciyla iiniversite arasgtirma imkanlar1 6gretim iliye ve Ogrencilerimize
tanitilarak kullaniminin yayginlastirilmasi saglanmaktadir.

Universitemiz lisansiistii tez projelerinin desteklenmesi kapsaminda, BAP komisyonuna
sunulan projelere yonelik {ist limitlerin %50 oraninda artirilmasi yoniinde tesvikler saglamistir.
Ayrica Universitemizde farkindalik yaratilmasi ve daha nitelikli doktora tezlerinin tesvik
edilmesi amaciyla bir ddiillendirme mekanizmasi gelistirilmistir.

Kalite Tyilestirme Plan1 “AG-S 2024/25: Lisansiistii tez yarismalarimin diizenlenmesi” maddesi
kapsaminda girisimler hayata gegirilmistir. Gazi Universitesi “En Basarili Doktora Tezi
Odiilleri” diizenlenen térenle sahiplerini buldu. Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen “97. Yil En Basarili Doktora Tezi Odiil Toreni”,
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Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar’in katilmiyla gergeklestirildi.
Odiil téreni gergevesinde; Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Egitim Bilimleri Enstitiisi ve Bilisim Enstitiisinde 2023 yilinda tamamlanan ve
degerlendirilerek ilk tice giren tezler 6dil almistir ((3) C.1.3.1.).

Doktora sonrasi arastirmacilara Universitemiz BAP yonergesi Madde 24(1)’de yer verilmistir.
Buna gore doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya
sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil i¢erisinde kalmak kaydiyla en fazla 3 yil siire ile
sozlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istthdam edilebilmektedir. Doktora sonrasi
arastirmalar i¢in ‘Gazi Universitesi Doktora Sonras1 Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama
Y Onergesi’ne gore siirecler belirlenmis ve bu siireglere gore hareket edilmektedir ((2) C.1.3.2.).
DOSAP Uygulama Ydnergesine gore doktora/sanatta yeterlilik derecesi almis kisiler mesleki
egitimlerini gelistirmek amaciyla ve gegici bir siireyle, tam zamanli ya da kismi zamanli olarak
{iniversitemizde arastirma yapma imkanma sahiptir. BAP Biitce Destek Ust Limitlerinin
doktora, uzmanlik ve Doktora Sonrasi Arastirmaci Projesi (DOSAP) i¢in 100.000,00TL olarak
belirlenmistir.

Kalite Tyilestirme Plam1 “LYK 2024/110: Doktora Sonrasi Arastirma Bursundan yararlanan
ogretim elemanlarimizin bilgi ve deneyimlerinin paylasilacagi toplantilarin diizenlenmesi”
faaliyetleri dogrultusunda Universitemiz birimlerinde “Yurt Disina Lisansiisti Ogrenim
Gormek Uzere Gonderilecek Adaylar1 Se¢me ve Yerlestirme (YLSY) Tanitim Toplantilar”
diizenlenerek yurt dis1 doktora burslar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir. Doktora,
tipta uzmanlik ve yandal egitimi O0grencileri ve arastirma gorevlileri Erasmus+ programi
araciligi ile yurtdisindaki iiniversitelere gidebilme imkanina sahiptir.

Erasmus+ programi kapsaminda Ogrenci hareketlilikleri devam etmekte ve uluslararasi
ogrenciler, Universitemiz ile ikili anlagmalar cercevesinde, “Tiirkiye Burslusu” gibi
programlar kapsaminda veya kendi imkéanlan ile egitim almaktadirlar. 2021-2027 doénemi
Erasmus+ program rehberi cergevesinde doktora hareketliligi adi altinda baglayan yeni
hareketlilik tiirii i¢in ilan ve biitce planlamas1 yapilmaktadir.

Universitemiz lisansiistii egitim ve uzmanlk egitimi mezunlar1 Gazi Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM)’nin mezuniyet sonrasi sektorel
mentorliik, diger tiniversiteler ile i birligi i¢inde kariyer planlama hizmeti, bireysel danismalik
hizmeti, ise basvurma ve alinma siirecleri, mezunlar1 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin
yonetici ve/veya temsilcileri ile bir araya getirme hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.3.1.YOK Baskan1_Prof. Dr. Erol Ozvarin_Katilimiyla Universitemizde En_Basaril
1_Doktora Tezi_Odiilleri_Sahiplerini_Buldu

(2)C.1.3.2.Doktora_Sonrasi_Arastirma_Programi_(DOSAP) Uygulama Y 6nergesi
C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bir Arastirma Universitesi olarak Universitemizin performansi Arastirma Kapasitesi,
Arastirma Kalitesi ve Etkilesim ve Is Birligi basliklarn altinda 30 gosterge ile
degerlendirilmektedir. Arastirma Kapasitesi ve Arastirma Kalitesinin %40, Etkilesim ve Is
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Birliginin %20 etkisinin bulundugu degerlendirmede Universitemiz Arastirma Universitesi
siralamasindaki devlet tniversiteleri arasinda dort sira yiikselerek “A2” seviyesine
yiikselmistir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Universite izleme ve Degerlendirme
Kriterleri araciligryla tiim {iniversiteler i¢in yiiriitiilen performans izlemlerinde Universitemiz
basarili sonuclar almaktadir. Universitemiz, 2023 yili YOK Universite Izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu’nda yer alan Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Proje ve
Yayim, Uluslararasilasma, Sirdirilebilirlik ve Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
kategorilerinde toplam 13 farkli gostergede, Arastirma Universiteleri arasinda ilk 5’te yerini
alarak bir bagariya daha imza atmuistir.

Fakiiltemiz 2023 yil1 ger¢eklesme verilerine gore Universite-Universite Is Birlikli Q1/Q2 996
Yayin, Uluslararas1 Is Birlikli Q1/Q2 18 Yaymn, Uluslararas1 diizeyde 282 &grenci, 2
Uluslararas1 dgretim iiyesi, 202 TUBITAK, YOK ve Ulusal Ajans Dolasim Programlari
Kapsaminda Basvuru Yapan Gelen/Giden Ogretim Uyesi ve Ogrenci, 4 Boliim/Program
Akreditasyonu igin yeni bagvuru, 18 yiiriitiicii roliinde TUBITAK 1001 proje basvurusu, 15
yiiriitiicii roliinde TUBITAK 1002 proje basvurusu, 207 TUBITAK 2209-A Ogrenci bagvurusu,
5 TUBITAK 2209-B Ogrenci bagvurusu, 2 TUBITAK tarafindan verilen Ulusal ve Uluslararast
arastirma bursu, 5 yiiriitiicii rolinde TUBITAK 2237 A/B Basvurusu, 3 yiiriitiicii roliinde
TUBITAK 3005 basvurusu, 5 yiiriitiicii roliinde 4004/4005/4007/4008 basvurusu ile hedef
gostergelerde ¢esitli basarilar elde etmistir ((3) C.2.1.1.). Bu ger¢eklesme verilerinin artirilmasi
ve siirdiiriilebilirligi icin ¢alismalar siirmektedir. Diinya'daki tiniversiteleri seffaf dlgiitlere gore
siralamada saygin bir kurulus olan “QS Diinya Universite Siralamalar1” sonuglarma gore, Gazi
Universitesi “Egitim ve Ogretim” alaninda Tiirkiye'de 1.’ligini korurken Diinya genelinde 27.
sirada yer aldi. Gazi Egitim Fakiiltesi odakli ¢aligmalarm yiiriitiildiigii “Egitim ve Ogretim”
alaninda Gazi Universitesi 2022 yilinda 1427 {iniversite arasinda 78.3 puanla 21. sirada yer
alirken; 2023 yilinda puanini daha da artirarak 81 puanla, 1584 iiniversite arasinda 27. sirada
yer almistir.

Universitemiz, koklii bir gegmise sahip olup arastirma iiniversitesi olarak misyonunu egitim,
Ogretim, aragtirma, gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde basariyla yerine getirmektedir.
Bu basariy1 siirdiirtilebilir kilmak adina, fakiilte olarak kurumumuz tarafindan desteklenerek
yetkinliklerimizi siirekli olarak gelistirmekteyiz. Arastirma personelimizin yetkinligi, YOK
kriterler1 ve ilgili mevzuata uygun sekilde belirlenmekte ve bu sayede giivence altina
alinmaktadir. Bilim alanlarina 6zgii kriterlerimiz bulunmakta ve bu kriterler, {iniversitemizin
arastirma {iniversitesi olarak ihtiyaclara cevap verebilmesi adina yakin zaman iginde
giincellenmistir. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri, yiiksek
performans hedefiyle ve i¢-dis paydaslarin goriisleri almarak giincellenmis ve YOK tarafindan
01.07.2023 tarihinde vyiiriirliige girmistir ((2) C.2.1.2.). YOK Gelecek Projesi kapsaminda
Universitemiz “Arastirma Universitesi” statiisii alarak, dncelikli arastirma alanlarinda kadro
tahsisi imkanina sahip olmustur. Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plam “AG 2024/7:
Ozellikle éncelikli alanlar icin tahsis edilen kadrolara atamasi yapilan égretim elemanlarinin
oncelikli alanlar: kapsayan projeler tiretmesine egitim ve bilgilendirme toplantilar: diizenlenmesi”
kapsaminda oncelikli alanlarda atamasi yapilan Ogretim elemanlarinin, atandiklari Oncelikli
alanlarla ilgili proje, yayin, patent gibi calismalar1 yapmalar1 ve dolayisiyla Arastirma Universitesi
Oncelikli Alanlarinin  giiclendirilmesi cesitli siireglerle takip edilmekte ve Rektdriimiiz
baskanliginda yillik performans degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme yetkinligimizi artirmak i¢in, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek
etkinlikler diizenlenmekte, yurt i¢i ve yurtdis1 aragtirma-gelistirme programlarina katilim tesvik
edilmektedir. Erasmus+ programlarina katilim desteklenmekte ve akademik personelimiz
uluslararasi diizeyde etkilesim firsatlar1 bulmaktadir. Ayrica, farkl iilkelerdeki tiniversitelerle
is birligi protokolleri sayesinde Ogretim elemanlarimiz yurtdisinda egitim ve arastirma
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imkanlarina sahip olmaktadir ((3) C.2.1.3.). Stratejik Planimizda belirlenen hedefler
dogrultusunda, arastirma altyapimiz gii¢lendirilmekte, kiitiiphane kaynaklarimiz gelistirilmekte
ve arastirmacilarimiza bilimsel arastirma ve sanat yetkinliklerini siirdiirmeleri i¢in olanaklar
sunulmaktadir.

Universitemizde, bilimsel arastirmalarin sonuglarmin toplumsal faydaya déniismesi tesvik
edilmekte ve bu kapsamda Bulus Degerlendirme Komisyonu tarafindan patent tescil ve
ticarilesme ¢aligmalar1 desteklenmektedir. Universitemizin ilk ticari patenti olan propolisli
bogaz spreyi ve sonrasinda Gazi Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii
ogretim liyesi ve 6grencilerinin bulus sahipleri oldugu siyah sarmisakli pastil tiretimi gibi basarili
projeler, iriinlerin ticarilestirilmesi siirecini basariyla tamamlamistir. Lisanslama sonrasi,
TUBITAK 1702 Patent Lisans cagrismna da faaliyet doénemi igerisinde basvuru yapilmistir.
Universitemizdeki bulus/tasarim degerlendirme siirecinin hizlandirilmas: amaciyla Universitemiz
Senatosunun 2022/417 nolu karariyla Bulus Degerlendirme Komisyonu Y 6nergesi degistirilmistir.

Gazi Universitesi, akademik personel ve 6grencilerin akademik ¢alismalarmin yayimlanmasi
ve bu eserlere ISBN ve e-ISBN kodlar1 verilmesi siire¢lerini Merkez Yayin Komisyonu
araciligiyla yonetmektedir. Merkez Yayin Komisyonu, Gazi Universitesi Yayinlari arasinda yer
alacak bilimsel, kiiltiirel ve edebi eserleri Onerirken, hangi yaymlarin yer alacagi Yonetim
Kurulumuzca karara baglanmaktadir. Ayrica, iniversite personelinin bilimsel, kiiltiirel ve edebi
eserlerinin yayimlanmasi da bu komisyon tarafindan desteklenmektedir.

Universitemizin arastirmaci ve dgrencilerine genis imkanlar sunan Gazi Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi, bilimsel kaynaklara erisimde 6dnemli bir rol oynamaktadir. Kiitiiphane, Online
Computer Library Center (OCLC) ile is birligi yapmakta ve Interlibrary Loan (ILL) hizmeti ile
yurt disindaki kiitliphanelerden 6diing yayin temin edebilmektedir. Ayrica, kiitliphanenin
internet sayfasi lizerinden veri tabani kullanimi, bilgi erisimi gibi konularda egitimler
sunulmakta ve bu egitimler kayit altina alinmaktadir. Akademisyenlere yonelik olarak
EndNote, InCites, Internet of Science, iThenticate & Turnitin, A¢ik Erisim ve Agik Bilim
Semineri gibi egitimler diizenlenerek veri tabanlariin etkin kullanimi tesvik edilmektedir. Tiirk
Standartlar1 Enstitlisii ile yapilan anlagma sayesinde, iiniversite merkez kiitiiphanesi lizerinden
standartlara ¢evrim i¢i tarama ve bedelsiz erisim imkan1 saglanmaktadir.

Merkez Kiitiiphanemiz, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) iiyesidir.
ANKOS, Tiirkiye genelindeki iiniversite ve arastirma kiitiiphanelerine Olgek ekonomisi
cercevesinde en uygun fiyatlarla genis e-bilgi kaynaklarina erisim saglama amaciyla kurulmus
bir konsorsiyumdur. Bu konsorsiyum, 40’dan fazla yaymcinin 88 ayri veri tabaniyla 1440
anlagmas1 bulunan; 198 {iniversite ve arastirma kurumunun iiye oldugu, 40’a yakin calisani ile
uluslararasi alanda da ¢aligsmalarin siirdiirmektedir. Merkez Kiitiiphane, kullanicilarin kisisel
cihazlariyla internete daha hizli ve sorunsuz bir sekilde baglanabilmeleri ig¢in wireless
cihazlarmi yeni nesil cihazlarla giincelleyerek sayisint 31°e ¢ikarmistir. Bu gilincelleme,
kiitiiphane i¢indeki internet erisim hizini ve kalitesini artirmistir.

Fakiiltemizde 2022 yili itibartyla 467 6gretim eleman ile 45 idari personel gorev yapmakta ve
6.448 dgrenci 6grenim gérmektedir. Fakiiltemiz akademik personelinin %451 Profesor, %24’
Dogent, %15°i Doktor Ogretim Uyesi, %31 6gretim gorevlisi ve %13’ii arastirma gorevlisi
kadrosunda goérev yapmaktadir. Akademisyenlerimizin arastirma yetkinliklerinin ve
gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla iiniversitemiz ve fakiiltemiz tarafindan uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler
alinmaktadir. Bu dogrultuda akademisyenlerimizin ihtiya¢ duyulan talepleri dogrultusunda
arastirmacilar tarafindan kullanilan lisansli yazilim ihtiyaglari, biit¢e-6denek kapasitesi
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dogrultusunda temin edilmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme
calismalarinin nitelikli yayina doniisme siirecine katkida bulunmak tizere Office 365, EndNote,
Grammarly, “PoolText”, SPSS ve AMOS, “Nitel Arastirma Yontemleri” derslerinde
kullanilmak iizere NVIVO, ANSYS, SCHRODINGER, SOLIDWORKS, “MATLAB Network”
Lisans1 gibi yazilimlarla arastirma siiregleri desteklenmektedir. Ayrica ChemCad, Envision,
ROT Trainer, IBM SPSS ve AMOS, KAMUTECH, MERLAB ve KPS yazilimlari Universitemiz
tarafindan kullanima agilmistir. Universitemiz akademik personelinin arastirmalarinda kendi
kaynaklarimizin kullanilmasi amaciyla bilimsel ¢alismalar ve memnuniyet anketleri gibi farkli
anketlerin uygulanabilmesi icin GU_Anket Yénetim Sistemi gelistirilmistir. Bu sistem
iizerinden Bilgi Islem Daire Baskanliginca yillik faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla
gerceklestirilen Kullanict Memnuniyeti Anketi ile Universitemiz tarafindan kullanima sunulan
lisansl yazilimlarin i¢ paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilama diizeyi sorgulanmaktadir.

Akademik kaynaklara erisim bakimindan Universitemiz arastirmaci ve dgrencilerine zengin
imkanlar sunarak kapasitesi ve imkanlariyla 6ne ¢ikan Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi,
yetkinliklerin gelistirilmesine ©nemli destek saglamaktadir. Gazi Universitesi Merkez
Kiitliphanesi Arastirma Olanaklar1 ve Bilimsel Veri Tabanlar1 Kullanim Kilavuzu, kiitiiphane
internet sayfasinda yayinlanarak arastirmacilarin bilgisine sunulmustur.

Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemiz
akademik personelinin bagimsiz ve yetkin yazarlar olmasini1 ve nihayetinde iiniversitemizin
nitelikli yayin kapasitesini artirmay1 hedefledigi i¢in bu dogrultuda birebir danismanlik hizmeti,
fakiilte bazli akademik yazma egitimleri vermekte ve bu siiregler i¢ paydaslar tarafindan
anketlerle degerlendirilmektedir.

Kalite Tyilestirme Plam “AG-S 2024/9: Akademik personelin doktora derecesinin alindig
kurumlarin dagilimi, kiimelenme/uzmanlik birikimi, Universitenin arastirma hedefleri ile
uyumunun irdelenmesi” faaliyeti kapsaminda arastirma ve gelistirme siireclerinde yiiriitiilen
¢alismalarin detaylandirilarak gelistirilmesi planlanmaktadir. Kalite Iyilestirme Plam “AG-S
2024/61: Yurtdisindaki égretim elemanlar: ve égrenciler ile Ust Yonetim, AR-GE Kurum
Koordinatérliigii ve koordinatorliik ¢cati birimlerin yaptigi toplantilar yoluyla uluslararasi ig
birliklerinin artirilmasi, gelistirilmesi” faaliyeti kapsaminda yurtdisinda bulunan 6gretim
elemanlarimiz ile uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi amaciyla Rektor baskanliginda
cevrim i¢i toplantilar diizenlenmekte, toplanti sonrasinda hazirlanan geri bildirim raporlar
Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu ve paydaslarla
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kurumda, ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yoénelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar: ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadur.

Kanitlar

(3)C.2.1.1.GEF 2024 Yili_Arastirma_Universitesi Gosterge Bazli Hedef Tablosu
(2)C.2.1.2.GEF_Atanma_Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi
(3)C.2.1.3.Gazi_Egitim_Fakiiltesi Uluslararas1 Is birligi Calismalar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gazi Universitesi'nin 2019-2023 dénemine ait giincellenmis Stratejik Plan1 dogrultusunda
hazirlanmis olan Fakiilte stratejik planimiz, egitim, Ogretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerine yonelik belirlenen hedeflerde ulusal ve uluslararasi is birliklerine odaklanmaistir.
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Bu plan, belirlenen stratejik hedeflerin ve performans gostergelerinin sistematik bir sekilde
uygulanmasin1 ve degerlendirilmesini garanti altina almaktadir. Ozellikle, arastirmacilarin
uluslararas1 diizeyde nitelikli ve disiplinlerarasi c¢aligmalar yapabilmesini destekleyen
faaliyetlerin artiritlmasi ve tiniversite-sanayi-kamu is birliklerinin gelistirilmesi bu planin
oncelikleri arasinda yer almigtir.

Universitemizde, 39 farkli uygulama ve arastirma merkezi disiplinlerarasi ¢calismalar yiiriiterek
toplumsal katki saglamakta ve bilimsel {iretime onemli katkilarda bulunmaktadir. Bu
merkezlerin etkinligi, Gazi Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu tarafindan
belirlenen yonergeler ve degerlendirme formalar1 ile izlenmektedir. Basarili bulunan
merkezler, faaliyetlerini izleyen ve degerlendiren bir sistem araciliiyla 6diillendirilmekte, bu
da yapici bir rekabet ortami olusturmaktadir.

Kalite Komisyonu, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in bir dizi toplant1 ve ¢aligtay diizenlemekte, bu ¢aligsmalarin sonuglarina
dayanarak iyilestirme Onerileri gelistirmektedir. Ayrica, merkezlerin faaliyetleri, stratejik
planlama ve kalite iyilestirme cabalari kapsaminda periyodik olarak degerlendirilmekte ve
kurumsal akreditasyon siirecleri de bu ¢ergevede takip edilmektedir.

Universitemiz, T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Avrupa Komisyonu,
TUBITAK, TUBA, ERANET, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii (BOREN), ETI Maden gibi
yerli ve yabanci bir¢ok kurum ve kurulusla is birligi yaparak ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerini hayata gecirmektedir. Bu is birlikleri, {iniversitenin Oncelikli alanlarda ve
sektorlerde yiiriittiigii calismalarin bir pargasi olarak degerlendirilmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin Gazi Universitesinin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda planlamalarda
bulunmaktadir. Gazi Universitesi Degisim Programlar1 Birimi tarafindan yiiriitiilen Erasmus,
Mevlana ve Orhun Degisim Programlari mevzuatlarina uygun calismalar hakkinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz uluslararasi ¢alismalarda Rektorliik Dis Iliskiler
Ofist ile caligmaktadir. Rektorliik biinyesinde bulunan degisim programlar: birimi ile
koordineli bir sekilde faaliyetlerini stirdiirmektedir (https://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/).
Uluslararasilastirmada rektorlik egitim ogretim, uluslararast 6grenci degisim birimi gibi
birimler ¢at1 organizasyonel yapiy1 olusturmakta, akademik birimler ise yonetmeliklerde yazan
sekilde destek vermektedir. Birim 6gretim lyelerinin baska tlkelerdeki 6gretim tiyeleri ile
proje bazli is birlikleri ve davetleri birimin uluslararasi faaliyetlerine katkida bulunmaktadir.
Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Amag.1 “Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak” kapsaminda H.1.2 dogrultusunda
Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii, iiniversite diizeyinde degisim programlari
uygulamalarina sahiptir. Gazi Egitim Fakiiltesi Degisim Programlari Koordinatorleri bu
konuda  Ogrencileri  bilgilendirmekte ve gerekli  yoOnlendirmeleri  yapmaktadir.
Uluslararasilasma ¢alismalar1 Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan desteklenmekte ve
kaynaklar saglanmaktadir ((3) C.2.2.1.). Ayrica Fakiiltemizin ¢esitli ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla is birligine iliskin 6rnekler gosteren bir liste de ekte yer almaktadir ((3) C.2.2.2.).

Tablo 4 Gazi Egitim Fakiiltesi Uluslararasi Giincel Proje Ornekleri

PROJE HiBE/DESTEK PROJE TURU .
KODU PROJE ADI VEREN . BASLANGIC BITiS
KURUM BUTCE
2021-1-TRO1- Developing AB-Tiirkiye ERASMUS+KA220
KA220-HED- Competences of Pre- Ulusal Ajansi € 1.12.2021 31.12.2023
000027614 Service Teachers ERASMUS+ 37540.00
through STE(A)M- -
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based Renewable
Energy Curriculum
2021-1-TRo1- | A Major Dynamics In AB-Tirkiye | ERASMUS+KA220
Learning Teaching .
KA220- ) > Ulusal Ajansi € 2022 2024
SCHooo020318 | AAdventure: Robotic ERASMUS+
Applications. 19.008,00
Green Advisor:
2022-1-1S01- enhancing AB-izlanda ERASMUS+KA204
KA220-ADU- environmental Ulusal Ajansi € 1.12.2022 31.10.2025
000085530 sustainability of EU ERASMUS+
. 75.400,00
funded projects

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gazi Universitesinin ulusal ve
uluslararas1 fon kaynaklarindan yararlanma oraninin, bilimsel ve toplumsal projelerin
kalitesinin ve sayisinin artiritlmasi; kamu ve 6zel sektdre projeler konusunda danismanlik
yapilmasi, Ogretim elemanlarinin  hibe kaynaklarma erisiminin  kolaylastirilmast,
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen projelerin koordinasyonunun saglanmasi, ogretim
elemanlarinin proje yazmalari konusunda tesvik edilmesi, proje sahiplerine proje hazirlama ve
uygulama agamasinda destek saglanmasi ve proje yazimi ve yonetimi ile ilgili isbirligi iginde
ortak calismalar1 6zendirmek amaciyla konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenleme
faaliyetleri yiiriiterek iiniversitemizin uluslararasilagsma politikalarinin gergeklestirilmesinde
onemli bir yere sahiptir. Proje Merkezi 6zellikle AB, ERASMUS+, Kalkinma Ajansi, Bakanlik
Projeleri ve Sivil Toplum Diyalogu proje ¢agrilari olmak iizere diger projelerin yapilmasi
konusunda tiim akademisyenlere destek saglamaktadir. Merkez, Ulusal Ajans tarafindan
desteklenen projelerin yiiriitilmesinde gostermis oldugu basarili politikalart sebebiyle Kalite
Sertifikas1 ile odiillendirilmistir. Merkezin koordinasyonunda Gazi Egitim Fakiiltesi
bilinyesinde gergeklestirilen ve devam eden uluslararasi projelerin 21.06.2023 tarihi itibariyle
giincel 6rnekleri Tablo 4’te yer almaktadir.

Tiirkge Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER), Universitenin 2019-2023
Donemi Stratejik Planinda uluslararasilasma ile ilgili belirledigi hedef ve amaglar
dogrultusunda Universitemizin nitelikli yabanci uyruklu 6grenci sayisimin artirilmasi ve
ozellikle dil 6gretimi alaninda olmak tizere uluslararasi alanda bir marka haline gelmesini
saglamaya yonelik caligmalar yiiriitmektedir.

Akademik Yazma, Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6gretim elemanlarina tiim akademik ve
profesyonel yazma ihtiyaglarina yonelik birebir egitim ve danismanlik hizmeti vermektedir
(https://writing.gazi.edu.tr/). Ingilizce yazilmis akademik metinler {izerinde dil bilgisi ve
akademik yazma kriterleri agisindan metin yazarina bireysel danismanlik hizmeti veren
Merkez, hizmetlerine bir yenisini daha ekleyerek iicretsiz olarak “Akademik Sunum
Danismanlig1” vermeye baslamistir. Bu kapsamda akademik personel, uluslararasi akademik
toplantilarda yapacaklar1 Ingilizce sunumlar1 i¢in metin edisyonu ve Ingilizce sunumun
telaffuz ve igerik bakimindan kontrolii i¢in de danismanlik hizmeti almaktadir.

Merkezde kurum digindan yazarlar iginde makale, kitap boliimii vb. Ingilizce yazilmis
metinlere yonelik iicretli danismanlik hizmeti de baslatilmistir. Bunlarin yan1 sira Merkez web
sayfasinda, salgin doneminde uzaktan bilgilendirme ve destek kapsaminda sunulan akademik
yazma ile ilgili destekler ve duyurular artarak devam etmektedir.

Universitedeki uluslararasilasma faaliyetleri Egitim Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorliigii (EDIKK); uluslararas is birlikli projeler ise Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii (AGKK) tarafindan sistematik bigimde vyiiriitiilmektedir. EDIKK-Degisim
Programlar1 Birimi, ERASMUS+ uluslararas1 kurumlar arasi anlagmalar1 ve yazismalarini,
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Ogrenci, idari personel, 6gretim {iyesi degisimlerini, oryantasyonunu ve idari islemlerdeki
stire¢ takibini, Avrupa Birligi Bakanhigina bagli Tiirk Ulusal Ajansinin koydugu kurallar
cercevesinde yiiriitmektedir. Birim, Gazi Universitesinden egitim, 6gretim ve staj amagcl yurt
disindaki iiniversitelere ya da kurum ve isletmelere giden ve gelen d6grenci, akademik ve idari
personelin yurt disindaki iiniversitelerde veya Universitemizde gerceklestirecekleri faaliyetlere
katilmasi1 igin gerekli tiim hizmetleri yiiriitmekle sorumludur. Ikili ve coklu is birligi
protokollerinin tesvik edilmesi ve yapilmasi siireclerini yiiriitmektedir. Birimde Erasmus,
Mevlana ve Farabi hareketlilik programlar yiiriitiilmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesi lisans
programlari tarafindan yapilan Erasmus Anlasmalari ekte sunulmustur ((3) C.2.2.3.). Ayrica
Ozel Egitim Boliimii’niin Azerbaycan Bakii Khazar Universitesi ile Antlasmas1 bulunmaktadir
((3) C.2.24.).

Gazi Egitim Fakiiltesi ulusal/ uluslararasi pek ¢ok kurum ve kurulusla is birligi icinde oldugu
goriilmektedir. Yapilan protokoller kapsaminda Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Ankara
Valiligi, K.K.T.C Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanli, Universiteler (Nahgivan Devlet
Universitesi, Khazar Universitesi, Ahmet Yesevi Universitesi, Lenkaran Devlet Universitesi,
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Al-Farabi Universitesi, Uluslararasi Saraybosna
Universitesi ve Uluslararas1 Balkan Universitesi vb.), Belediyeler, Kaymakamliklar, Ozel
Egitim Kurumlar1 vb. pek ¢cok kurumla ihtiyaclar dogrultusunda faaliyetler diizenlemektedir.
Fakiiltenin ulusal/uluslararasi resmi veya 6zel kurum/kuruluslarla ortak galigmalarina iliskin
ornek yer almaktadir ((3) C.2.2.5.). Diger yandan Gazi Universitesi, YOK Anadolu Projesi
kapsaminda Bayburt Universitesi ile eslestirilmistir ((3) C.2.2.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kurumda ulusal ve uluslararas diizeyde kurum ici ve kurumlar arast ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.2.1.Ulusal_Uluslararas1_Akademik_Isbirlikleri
(3)C.2.2.2 Fakiilte Kurum_isbirlikleri
(3)C.2.2.3.Erasmus_Kurumlararasi_Anlagsmalar

(3)C.2.2.4.Erasmus_Ozel Egitim BéliimiiAnlasmasi
(3)C.2.2.5.Gazi_Egitim_Fakiiltesinin Uluslararas1_Isbirligi Calismalarma Ornek
(3)C.2.2.6.YOK Anadolu_Projesi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine uygun olarak stratejik yonetim
anlayisiyla kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak, siireglerde kaliteyi stirekli
iyilestirmek icin PUKO dongiilerini tamamlamakta ve arastirma iiniversitesi politikas1 ile
stratejik plammizi sekillendirmektedir. Kalite Iyilestirme Plam “AG 2024/49: Kurumda
arastirmada one ¢ikan alan ve arastirmacilarin izlenmesi ve degerlendirilmesi” kapsaminda
yiiriitiilen ¢aligmalar kararlilikla siirdiiriilmektedir. Arastirma performansimiz, YOK, TUBITAK,
YOKAK gibi kurumlarim kriterleri ve ulusal/uluslararas: siralamalar ile degerlendirilmekte,
kurumsal raporlar ve izleme siirecleri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri c¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Kalite Iyilestirme Plani, Strateji Eylem Plan1 gibi uygulamalar ve cesitli kurul
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ve komisyonlarin ¢alismalariyla kurumsal ilerleme saglanmaktadir. AVESIS, BAPSIS,
ATOSIS, KVYS gibi yazilimlar ve “Sayilarla Gazi” gibi arayiizlerle performanslar goriiniir
kilinmakta, uluslararasilagma ¢aligmalariyla siralamalardaki pozisyonumuz izlenip
tyilestirilmektedir.

Kalite lyilestirme Plani kapsaminda, AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, APSIS ve KVYS gibi
yazilimlarin kullaniminin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu yazilimlar, 6gretim {iyelerinin
performanslarinin belirlenmesi, takibi ve odiillendirilmesi siireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Plan, performans sonuglarimin ilgili birimlerin web sayfalarinda
yayimnlanmasini, Odiillendirme ve tesvik mekanizmalarmin gelistirilmesini igermektedir.
AVESIS'in etkin kullanimi, diger kurumlar tarafindan da takdir edilmis ve bu basarili
uygulamanin diger {iiniversitelere aktarilabilmesi i¢in bilgi paylagimi toplantilar
diizenlenmistir. Bu toplantilarda, akademik birimlerin arastirma performanslarini izlemek i¢in
kullanilan hedef gostergeler ve AVESIS yaziliminin kurumsal raporlama kolayliklar ele
alinmustir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS), arastirma performansina dayali
olarak proje basvurular1 ve biitge aktarimlarint yonetmek i¢in 2022 yilinda etkin bir sekilde
kullanilmistir. Sistem, onceki y11 Q1 ve Q2 makaleleri olan arastirmacilar ve TUBITAK 1001
Projesi yiiriitiiciilerinin proje biitcelerinde otomatik artig saglamaktadir.

Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS) ve APSIS, arastirma
performansinin izlenmesi ve evrak yiikiiniin azaltilmasi i¢in kullanilmistir. Kurumsal Veri
Yonetim Sistemi (KVYS), liniversitenin ¢esitli birimlerinden veri toplama, biitiinlestirme ve
analiz siireclerini dijital olarak gergeklestirerek, raporlama ve izleme imkani sunmaktadir.
KVYS, kurumsal performans izlemede basarisiyla dikkat ¢ekmis ve diger lniversiteler
tarafindan da benimsenmistir.

Yeni gelistirilen sistemlerle, ulusal ve uluslararasi proje bagvurulari ve sonuclar1 daha etkin bir
sekilde izlenebilmekte, “Sayilarla Gazi“ platformu araciligiyla tiniversitenin aragtirma ve proje
ciktilar1 goriiniir kilinmaktadir. Gelistirilen bu sistemler, proje ¢iktilarinin toplumsal etkilerinin
daha kapsamli bir sekilde izlenmesini ve raporlanmasini saglamaktadir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi iizerinden akademik birim yoneticilerine tanimlanan yetkiyle
kurumsal rapor olusturma siireci baslatilmis, birim performansinin birim ve kurum diizeyinde
irdelenmesi alt yapis1 saglanmistir.

Kalite Tyilestirme Plam “AG 2024/64: Akademik birim yoneticilerinin akademik performansini
izlemek amaciyla AVESIS Kurumsal Raporlarimi degerlendirmesi ve geri bildirimler yoluyla
yazihmsal ~ eksikliklerin ~ giderilmesi” faaliyeti kapsaminda AVESIS yaziliminin etkin
kullanilabilmesi amaciyla akademik birim yoneticilerine yonelik egitim ile sistemde kurumsal
rapor olusturma yontemi agiklanmig, program tanitilmig, yetki tanimlanarak tek bir tusla birim
raporlarini iiretilmesi saglanmistir. Benzer bicimde diger yazilimlarda da girilen verilerin otomatik
raporlama sistemine dayali ortaya koyulmasi saglanmis ve degerlendirme siireclerinin daha etkili
ve hizli gergeklestirilmesi saglanmistir. Siireclerde egitimler ve yazilimlarda gelismeler saglanarak
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Arastirma Tlniversitesi olarak belirlenmemizin ardindan giincellenen misyon ve vizyonumuz,
2019-2023 Stratejik Planimiz1 sekillendirmis, bu planin izleme ve iyilestirme siiregleriyle
giincellenmesi saglanmustir. Stratejik Plan, kurum politikalar1 ve YOKAK gereklilikleri
dogrultusunda olusturulmus, arastirma kalitesi ve 1is birliklerini artirma hedeflerine
odaklanmigtir. 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklari, 6nceki deneyimler 1s18inda ve birim
yoneticilerinin aktif katilimiyla yiiriitiilmiis, stratejik yonetim siirecinde tlim birimlerin rolleri
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netlestirilmistir. Fakiiltemiz stratejik planinda da benzer bir yol izlenerek iiniversitemiz
stratejik hedefleri ve kurum politikalart dogrultusunda hazirliklar tamamlanmis ve
Rektorliiglimiiz onayina sunulmustur.

Bu ¢alismalarin sonucu olarak, iiniversitemiz arastirma tiniversiteleri siralamasinda 6nemli bir
yiikselis gostermis, ulusal ve uluslararasi pek ¢ok siralamada basari elde etmistir. QS
(Quacquarelli Symonds), stirdiiriilebilirlik alanina odaklanarak 2024 yili derecelendirmesini
yayimlamistir. Cevresel etki, sosyal etki ve yonetim siire¢lerine odaklanan siralamada Diinya
genelinde 1397 kurum icinde Gazi Universitesi 537. sirada yer alarak &nemli bir basari
gostermistir. Tiirkiye'den listeye giren 24 iiniversite arasinda ise Gazi Universitesi 7. sirada
konumlanarak dikkat ¢ekici bir performans sergilemistir.

2023 Yili YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu'nda, 208 iiniversite
arasindan siyrilarak 13 farkli kategoride ilk 5'e girmeyi basaran Universitemiz, Ar-Ge'ye
ayrilan biitce oraninda ise zirveye oturmustur. Ar-Ge biitgesi oran1 bakimindan en yiiksek ilk
5 iiniversite arasinda yer alan Gazi Universitesi, Sabanc1 Universitesi ve Orta Dogu Teknik
Universitesi konumlarmi muhafaza ederken, Ankara Bilim Universitesi ve Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii de bu seckin listeye 2022 yili itibariyle katilmistir. Universitemiz,
%33.14'lik Ar-Ge biitge orani ile digerlerine agik ara fark atarak liderligini ilan etmistir.

UI Greenmetric Derecelendirme Kurulusu, Yesil Kampiis ve Siirdiirtilebilirlik konularina
odaklanarak 2023 yili sonuglarin1 duyurmustur. Bu sonuglara gére, Gazi Universitesi diinya
capinda 483. sirada yer alarak siirdiiriilebilirlik alaninda diinyanin ilk 500 iiniversitesi arasina
girmeyi basarmustir. Onceki yila kiyasla puanini 1215 puan artiran iiniversite, Tiirkiye'deki 98
iiniversite arasindan 45. siraya yiikselmistir. 2022 ve 2023 yillarinin sonuglarina ayrintili bir
bakis attigimizda, Gazi Universitesi'nin tiim degerlendirme kriterlerinde ilerleme gosterdigi,
ozellikle “Enerji ve Iklim Degisikligi”, “Atik Yonetimi” ve “Egitim ile Arastirma”
kategorilerinde tistiin bir performans sergiledigi goriilmektedir.

2022-2023 yilinda URAP derecelendirme kurulusu tarafindan 78 farkli akademik alanda
yapilan Diinya Siralamalari'nda Universitemiz, 15 alanda degerlendirilerek biiyiik bir basar
elde etmistir. Bilimsel iretkenlige dayali “makale sayisi” ve bu arastirma sonuglarinin
metodolojik incelemelerle degerlendirilmesi sonucu belirlenen URAP Alan Bazh
Siralamalarinda Gazi Universitesi, degerlendirildigi 15 alandan 14'inde Tiirkiye'nin ilk 10
{iniversitesi arasmna girmistir. Bunun yami sira, Universitemiz Egitim, Enerji, Malzeme
Miihendisligi ve Eczacilik gibi alanlarda Tiirkiye'deki liniversiteler arasinda ilk {i¢ sirada yer
alarak dikkat ¢ekici bir performans sergilemistir. Egitim, Enerji, Cerrahi Bilimler ve Eczacilik
dallarinda ise diinya ¢apinda en prestijli 500 {iniversite arasina girmeyi basarmistir.

Quacquarelli Symonds (QS) ve Ul Greenmetric gibi prestijli siralamalarda gosterdigimiz
ilerleme, kurumsal basarimizin bir gostergesidir. Tiim bu siiregler, kalite kiiltlirimiiziin
gelistirilmesi ve paydaslarin goriislerinin siirekli alinmasiyla desteklenmektedir. Universitemiz
Uluslararas1 Iligkiler Kurum Koordinatérliigii biinyesindeki Uluslararasilasma Birimi
(Uluslararas1 Derecelendirmeler Birimi) tarafindan kurumun siralamalardaki durumu
“Uluslararast Derecelendirme Performans Raporu” ile izlenmekte ve iyilestirilmesi gereken
hususlara yonelik tedbirler alinmaktadir.

Gazi Universitesi, stratejik yonetim ve kalite iyilestirme siireclerinde dnemli adimlar atmistir.
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorligii'niin gelistirdigi sistem sayesinde, Stratejik Plan'da
belirtilen hedeflere ulasma oranini degerlendirmek i¢in tanimlanan Performans Gostergeleri
kullanilarak iiniversitemiz birimlerinden toplanan veriler islenmistir. Bu siireg, alti aylik ve
yillik izleme ve degerlendirme raporlar ile desteklenmektedir.
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2019-2023 Donemi Giincellenmis Stratejik Plan kapsaminda, 2021 ve 2022 sonuglarina
dayanarak, Strateji Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu'nun ortak ¢alismalariyla GU 2022-
2023 Strateji Eylem Plan1 (SEP) hazirlanmig ve Rektor onayiyla yiiriirliige girmistir. Bu plan,
stratejik hedeflere ulagsmak icin gerekli adimlarin somutlastirilmasini saglamaktadir.
Universitemiz, arastirma, gelistirme ve girisimcilik alanindaki stratejik hedeflere yonelik
faaliyetleri somutlastirmak icin Strateji Eylem Plan1 ve Kalite Iyilestirme Plani'n1 etkin bir
sekilde kullanmaktadir. Bu iki plan, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ve kalite
giivencesi sisteminin iyilestirilmesi amaciyla 6nemli araglar olarak hizmet etmektedir.

Kalite Iyilestirme Plani, iiniversitenin kendi ihtiyaglarina yonelik olarak gelistirilmis ve iki
yildir basariyla uygulanmaktadir. Bu plan, kurum politikalari, stratejik hedefler ve gostergeler,
YOKAK raporlart ve paydas anketi bulgularma dayanarak iyilestirme faaliyetlerini
belirlemekte ve bu faaliyetlerin izlenmesini saglamaktadir. Kalite lyilestirme Plani, arastirma
performansinin  birim bazinda izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi O6nemli alanlarda
uygulanmustir. Bu plan, Arastirma Universiteleri siralamalarinda elde edilen basarilari
destekleyen bir uygulama olarak 6ne ¢ikmaktadir. Plan, PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol,
Onlem Alma) dongiisiiniin kapatilmasi gibi siirecleri icermekte ve ilerleyen yillarda da devam
ettirilmesi planlanmaktadir. 2023 i¢ degerlendirme calismalar1 kapsaminda Kalite Iyilestirme
Siireglerinin  Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda agiklanmasi ve ilgili gdstergelerle
orneklendirilmesi istenmistir.

Ayn1 zamanda, {iniversitenin arastirma performansini artirmak adina Arastirma Universitesi
Gostergeleri ve YOK Izleme ve Degerlendirme kriterleri dikkate alinarak fakiilte bazinda
arastirma hedefleri belirlenmis ve bu hedefler ii¢ aylik donemlerle izlenmistir. Bu siirec,
aragtirma {niversitesi olma bilincinin yayillmasi ve akademik birimlerin bu doniisimii
destekleyebilmesi i¢in 1iist yOnetim tarafindan diizenli bilgilendirme toplantilariyla
desteklenmistir.

2022-2023 yilinda, Birim Ar-Ge Hedef Gostergeleri siirecinin destegiyle, TUBITAK 2209-A
ve TUBITAK 1001 projeleri basta olmak iizere 6nemli bir arastirma performansi artisi
saglanmistir. Bu basari, akademik birimlerde gerceklestirilen egitim ve farkindalik ¢alismalari
sayesinde elde edilmistir. Bu ¢caligsmalar, Ar-Ge birimlerinin gosterge hedeflerine ulasilmasinda
oynadig kritik rolii vurgulamaktadir. Siireg, planl ve siirekli izlenen bir yaklagim ¢ercevesinde
yiiriitiilmiis, 2023 yili Arastirma Universitesi Gostergeleri ve YOK Universite Izleme
Degerlendirme Kriterleri goz oniinde bulundurularak giincellenmistir. Bu sayede, arastirma
performansinin izlenmesi ve gelistirilmesi siiregleri daha genis bir kapsamda uygulanmaya
devam edecek, boylece hem fakiilte hem de {iniversite diizeyinde siireklilik kazanabilecektir.

Arastirma Universitesi misyonunu desteklemek amaciyla, Oncelikli Sektér Calisma Gruplar,
Birim Ar-Ge Ekipleri ve IDY Kurulu Uyelerinin Akademik Birimlerle Is Birligi yapmak iizere
gorevlendirildikleri Arastirma Universitesi Birim Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Ekipleri gibi yapilar olusturulmustur. Bu yapilar, akademik birimlerde aragtirma ve gelistirme
stireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik Onerilerin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir.

Universitemiz, arastirma performansinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireclerini etkin
bir sekilde yiiriiten Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme (IDY) Kurulu
tarafindan desteklenmektedir. Kurul, arastirma kalitesi ve kapasitesi, etkilesim ve is birligi gibi
alanlarda gelisim gerektiren noktalar1 belirlemek ve performans: artiracak tedbirleri
degerlendirmek amaciyla detayli bir durum tespiti yapmustir.

2022 yilinda birimlerin kendi basar1 hedeflerini kendilerinin belirlemelerine imkan saglanarak hem
birim Ar-Ge ekipleri siirece dahil edilmis hem de birimlerin siireci igsellestirerek izleme ve
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degerlendirme siirecini sistematik olarak yiiriitmelerinin zemini hazirlanmistir ve Kalite
Iyilestirme Plam “AG-S 2024/65: Birim Ar-Ge ¢iktilarimin birim ogretim elamanlart ile
paylasilarak degerlendirme toplantisi yapilmast” faaliyeti baglatilmis ve 2023 yilinda da etkili bir
sekilde devam etmektedir. Birim Ar-Ge Hedefleri izleme ve degerlendirme ¢alismalar arastirma,
gelistirme ve girisimcilik slireglerinin tabana yayilmasi agisindan etkili bir liderlik 6rnegi olmustur.

Kalite Tyilestirme Plam “AG 2024/7: Ozellikle éncelikli alanlar icin tahsis edilen kadrolara
atamas: yapilan ogretim elemanlarimin éncelikli alanlart kapsayan projeler tiretmesine egitim ve
bilgilendirme toplantilar: diizenlenmesi” g¢aligmasina katki saglamak iizere fakiiltemize bagh
birimler fakiiltemiz Ar-Ge ekibinin liderliginde tesvik edilmektedir.

Kurum i¢inde kalite, stratejik planlama ve aragtirma tiiniversitesi politikasini siirdiirme
hedeflerine yonelik izleme siirecleri, akademik birim yoneticilerinin liderliginde ve genis
katilimla yiiriitilmektedir. Bu siirecler, kurum genelinde bilinglenme ve sahiplenme diizeyini
artirmaktadir. Kalite Iyilestirme Plani, akademik birimlerle is birligi yapacak iiyeler ve Birim
Ar-Ge Ekipleri aracilifiyla organizasyonel isleyisin diizenli olarak takip edilmesini saglayan
faaliyetlerle hayata gegirilmistir. Bu yaklagim, Gniversitenin arastirma ve gelistirme
kapasitesini siirekli olarak gelistirmesine katkida bulunmaktadir. Kalite Iyilestirme Plam
“AG-S 2024/47: Arastrma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun
akademik birimlerle is birligi yapacak tiyeler ve Birim Ar-Ge Ekipleri maharetiyle
organizasyonel isleyisin diizenli takip edilmesi” bu faaliyetlerle hayata gecirilmistir.

Universitemiz, arastirma ve uygulama merkezlerinin performansii sistematik bir sekilde
izlemek ve degerlendirmek amaciyla kapsamli mekanizmalar gelistirmistir. 2021 yilinda,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulunun kurulmasiyla birlikte, bu merkezlerin
faaliyetlerini ve arastirma gelistirmelerini Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun sekilde
takip etmek iizere “Uygulama ve Arastirma Merkezleri Yonergesi” hayata gegirilmistir. Bu
yonerge dogrultusunda, mevcut ve yeni kurulacak merkezlerin performansini degerlendirmek
iizere iki farkli form kullanima sunulmustur. Bu adimlarla, basarili merkezlerin tesvik edilmesi
ve yeni merkezlerin agilmasi siirecindeki sartlarin belirlenmesi saglanmistir.

Performans degerlendirme siireglerinin 1yilestirilmesi amaciyla, Faaliyet Degerlendirme
Formu Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Universitemiz Stratejik Plani
Hedefleri ve diger ilgili ¢ergeveler dogrultusunda giincellenmistir. Bu giincelleme, merkezlerin
faaliyetlerinin daha genis bir perspektifte degerlendirilmesini saglamistir.

Universitemiz, arastirma merkezlerinin ¢alismalarinin kalitesini artirmak ve goriiniirliigiinii
saglamak i¢in 6nemli adimlar atmistir. Bu kapsamda, bilimsel ¢iktilarin (bildiri, yayin, patent
vb.) takibi ve tesvik edilmesi, merkezlerin toplumsal katki boyutunun vurgulanmasi ve
merkezler araciligiyla yiiriitiilen bilimsel faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi gibi gesitli
lyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

2022 yilinda, Uygulama ve Arastirma Merkezleri'nin performanslarmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen g¢alistaylar, bu siireclerin daha da gelistirilmesine katki
saglamistir. Bu ¢alistaylarda, Uygulama ve Arastirma Merkezleri'nin ¢aligma alanlari, alt
yapilar1 ve kurumsal akreditasyon programi kapsamindaki beklentiler gibi konular ele
alinmustir. Ayrica, Gazi TEKNOPARK AS ve Gazi TTO AS ile Universitemiz akademik
birimleri ve UYGAR merkezleri arasindaki is birliginin gelistirilmesine yonelik ¢alistaylar
diizenlenmistir. Bu etkinlikler, Universitemizin arastirma ve uygulama merkezlerinin
performansinin siirekli olarak iyilestirilmesine yonelik cabalarini gostermektedir.

Kalite Tyilestirme Plam1 “AG 2024/49: Kurumda arastirmada éne ¢ikan alan ve arastirmacilarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi” agisindan drnek bir uygulama oldugu degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda Kalite lyilestirme Plan1 “AG-S 2024/62: Merkezler biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalarin
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bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yaywn, patent vb.) tespit, takip ve tesvik edilmesi ve goriiniirliigiiniin
saglanmast”, “TK 2024/14: Tiim birimlerin internet sayfalarinda ‘Kalite’ bashgr altindaki
‘Toplumsal Katki” sekmesinde yer alan toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli olarak
giincellenmesi” ve “TK-S 2024/36: Yayn, proje vb. bilimsel faaliyetlerin uygulama ve arastirma
merkezleri tizerinden yiiriitiilerek merkezlerin etkinliklerinin ve goriiniirliiklerinin artirilmast”
acisindan da 6nemli bir iyilestirme faaliyeti gergeklestirildigi goriillmektedir.

Fakiiltemizin Ogretmen yetistirmeye yonelik belirlenen politikalari bulunmaktadir. Bu
politikalar1 somutlastirmak amaciyla faaliyet gosteren rektorliikk blinyesindeki 39 arastirma
merkezinden 12 tanesinde fakiiltemiz ogretim iyeleri Merkez Miidiirii olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica Universitemizin kurul/komisyon/koordinatérliiklerinde  fakiiltemiz
Ogretim lyeleri gorev yapmaktadir. Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim {iyelerinin yonetimindeki
arastirma merkezleri Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5 Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Yonetimindeki Arastirma Merkezleri
Arastirma Merkezleri Merkez Miidiirii
1. (E/Iazi Un.iversitesi Akademik Yazma, Uygulama ve Arastirma Dog. Dr. Cemal CAKIR
erkezi
2. Gazi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (ATAUM)

Prof. Dr. Mehmet Ali

CAKMAK
3. Cocuk Gelisimi Aragtirma Uygulama ve Egitim Merkezi Midiiri Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR
4. Gazi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi  Prof. Dr. Bilal GUNES
(EPAR)
5. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Dog. Dr. Yusuf GUNAYDIN
6. Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM) Prof. Dr. E. Rilya OZMEN
7. Gazi Universitesi Otizm ve Gelisimsel Bozukluklar Uygulama ve Prof. Dr. Necdet KARASU
Arastirma Merkezi (GEBAM)
8. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Elgin OZGUR
BUYUKATALAY
9. GAZISEM - Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Serife BUYUKKOSE
10. Gazi Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Biilent AKSOY
(TURKDAM)
11. TOMER - Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi Prof. Dr. Nezir TEMUR

12. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Dog. Dr. Mutlu T. USTUNDAG

Bu merkezlerdeki galismalarin yani sira fakiiltemiz ile farkli kurumlar arasinda imzalanan is
birligi protokolleri ile fakiilte ydnetimi Universitemiz vizyon ve misyonu dogrultusunda
belirlenen genel amag ve hedeflerimize katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 5
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

Igili kamitlar C.1.1 Bashg1 altinda kanit olarak belirtilmis ve dosyalar kanit klasoriinde yer
almaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

“Gazi Egitim Fakiiltesinin misyonu; Cumhuriyet’in temel degerlerine bagl, 6grenmeyi,
Ogretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, -elestirel
diistinebilen, yeniliklere acik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek
kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi
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diizeyde kurulan isbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri
ile egitim Kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.”, vizyonu ise
“Tirk egitim sisteminin degisim ve donilisiimiine rehberlik ederek, gelecege yon veren
arastirma/gelistirme calismalari ile ulusal ve kiiresel dlgekte Oncii, 0gretmen yetistiren bir
arastirma ve egitim Kurumu olmaktir.”

Gazi Egitim Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu, 6gretim eleman1 ve arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi siirecinde kritik bir rol oynamaktadir. Misyon, fakiiltenin temel degerlerini,
amaclarin1 ve topluma kars1 sorumluluklarini agik¢a ortaya koyarak, 6gretim elemanlar1 ve
aragtirmacilarin  hedeflerine ulasmalart i¢in bir yol haritast1 sunmaktadir. Bu misyon,
Cumbhuriyet'in temel degerlerine baglilik, 6grenme ve 6gretme siireglerine odaklanma, stirekli
gelisimi destekleme, elestirel diisiinme, yeniliklere agiklik ve topluma rehberlik edebilme gibi
onemli unsurlar1 igermektedir. Bu unsurlar, 6gretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin
kendilerini siirekli olarak yenilemelerini, gelistirmelerini ve topluma katkida bulunmalarini
tesvik etmektedir.

Vizyon ise, fakiiltenin uzun vadeli hedeflerini ve ideal konumunu ortaya koymaktadir. Gazi
Egitim Fakiiltesinin vizyonu, Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine rehberlik ederek,
ulusal ve kiiresel 6lgekte dncii bir arastirma ve egitim kurumu olma hedefini vurgulamaktadir.
Bu vizyon, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilari, gelecege yon veren arastirma ve gelistirme
caligmalarina odaklanmaya ve egitim kuramlart ile uygulamalarini ilerletmeye tesvik
etmektedir.

Ogretim eleman1 ve arastirmact performansinin degerlendirilmesi baglaminda, misyon ve
vizyonun 6nemi, bu degerlerin ve hedeflerin bireysel ve kurumsal performans 6lgiitleriyle
uyumlu olmasini saglamaktir. Ogretim elemanlari ve arastirmacilar, misyon ve vizyona uygun
olarak kendi profesyonel gelisimlerini yonlendirirken, fakiilte de bu hedeflere ulagmak igin
gerekli destek ve kaynaklari saglamaktadir. Boylece, fakiilte biitiin olarak, egitim ve arastirma
alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir kurum olarak konumunu giiglendirebilecektir.

Universitemiz kalite politikalar1 dogrultusunda alaninda yetkin 6gretim elemanlar1 istindam
etme hedefiyle ise alinma, atanma siirecini tanimli siireglerle yiirtitmektedir.

Akademik personel kadrolarinin tahsis edilmesi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireglerde
YOK ve Gazi Universitesi’nin; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen
veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Sinavlarma liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi, Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate
alimmaktadir. Ayrica Akademik Performans Degerlendirme Sistemleri araciligiyla dgretim
elemanlarmin  performanslar1  siirekli olarak degerlendirilmekte ve st yonetime
raporlastirilarak sunulmaktadir. Bu dogrultuda gerekli iyilestirmek yapmak amaciyla
toplantilar diizenlenmektedir ((2) C.3.2.1.). Bu durum 6gretim elemanlarinin gelisime agik ve
yenilik¢i hareket ederek kendilerini gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz uzmanliklan ile iligkili olarak gesitli egitimlere katilmakta ve yetkinliklerini
degisen ve gelisen egitim dongiisiine en {ist diizeyde uyum saglayacak bicimde
artirmaktadirlar. Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin kendilerini kamuoyunda daha goriiniir
kilmalarmni saglamak amaciyla arastirmaci dijital kimliklerini ve web sayfalarini giincel
tutmalar1 konusunda tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarina ait ders yiikleri/programlar1 Fakiilte web
sayfamizda ve ilgili Ana Bilim Dallarmin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogretim
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elemanlarimizin 6zgegmislerindeki yayinlari ve gerceklestirdikleri c¢alismalar gbéz Oniine
alindiginda vermis olduklar1 derslerle ¢calisma alanlarinin tutarlilik sergiledigi gériilmektedir.

Fakiiltemizde &gretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenileme ve arastirma
yapmalar icin yeterli olanak saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin i¢inde bulunduklar
kosullar1 ve mesleki gelisim olanaklarini ortaya koymak amaciyla hem iiniversite hem fakiilte
hem de bolim diizeyinde goriismeler ve toplantilar diizenlenmektedir ((4) C.3.2.2., (3)
C.3.2.3, (3) C.3.2.4.). Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlariin pedagojik, teknolojik, arastirma
ve gelistirmeye dayali yeterlilikleri artirllmaktadir. Fakiiltemizin 6gretim yetkinligi gelistirme
performans1 degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
gelisimlerine yonelik egitimler Rektorliglimiiz tarafindan diizenlenmektedir. Fakiiltemize
bagli Boliimlerde Ogretim iiyelerimiz iiretken ve ekip ruhunu destekleyen bir anlayis
sergilemektedir. Proje iiretme ve yayginlastirma konusunda iyi olmalarinin yani sira
doktorasini tamamlamamis ve kendini gelistirme siirecinde olan arastirma gorevlilerini
bursiyer olarak projelere dahil ederek genc¢ akademisyenlerin kendilerini yenilemelerine,
arastirma yapmalarina ve var olan arastirmalara destek sunmalarina tesvik etmektedirler. Yeni
atanan Ogretim elemanlarinin oryantasyonu ve uyumunu saglamak, kendilerini sectikleri
akademisyenlik kariyer basamaklarinda desteklemek ve dahil olduklari kurumun kiiltiiriini
kazanmalarin1 kolaylastirmak amaciyla atandiklart bolimde ders veren 6gretim iiyelerinin
derslerini takip etmeleri ve aktif katilim saglamalar1 beklenmektedir. Bu siire¢ icinde 6gretim
iiyeleri asistanlara ders igerigi olusturma, ders anlatimi, 6grenme ve Ogretme stratejilerinin
kazandirilmas1 gibi akademisyenlik becerileri {izerine danigmanlik ve mentorliik
yapmaktadirlar.

Sonug olarak Gazi Egitim Fakiiltesi kokli gecmisi ve giiclii akademik kadrosu ile egitim,
Ogretim, arastirma gelistirme c¢aligmalar1 ve danismanlik hizmetlerine en etkili sekilde devam
etmektedir. Kurumda gérev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yant
sira projeler yliriitmekte, bilimsel yayinlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger
iiniversite ve kamu kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

Gerek kendi biinyesinde bulunan gerekse diger iiniversitelerin kadrosunda bulunup
Fakiiltemizde gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri, Cumhuriyetimizin en koklii egitim
kurumu olan Gazi Egitim Fakiiltesinde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi cercevesinde
uzman dgretim {iyelerinin danismanliginda lisansiistii egitimlerini siirdiirmektedirler. Ogretim
elemanlarinin bilimsel arastirmalara daha fazla zaman ayirabilmesi i¢in ders yiiklerinin
azaltilmas1 gerekmektedir. Fakiilte icindeki derslikler yenilenmis, teknolojik olarak donatilmig
ve 0zel amagh /gok amagl siniflar olusturulmustur. Fakiiltedeki dersliklerin fiziksel altyapisi
yenilenerek ¢agin gerektirdigi ileri teknolojik egitim ekipmanlar ile donatilmigtir. Fakiiltemiz
ogrencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz, mezunlarimiz ve diger tiim i¢ ve dis paydaslarimizla
etkilesim ve is birligi i¢cinde 6gretmen egitiminin desteklenmesine yonelik ¢aligmalarini
stirdiirecek ve daima ilerlemeye yonelik girisimlerde bulunmaya devam edecektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(2)C.3.2.1.Gazi_Universitesi_Kalite_Koordinatérliigii 2023 Yili_Gazi_Egitim_Fakiiltesi De
kanlig1_Ziyareti
(4)C.3.2.2.GEF _Egiticilerin_Egitimi_Sertifika Programi
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(3)C.3.2.3.GEF_Ogretim Uyeleri Uretken Yapay Zeka Firsatlar Tehditler_Konulu_Panele
_Konugmaci Olarak Katildi
(3)C.3.2.4.GEF_Canvanin_Yapay Zeka Diger Tiim Ozellikleri Adli Uygulamali_Atdlye
Calismas1_Gergeklestirilmistir
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlari, ¢esitli alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar,
ulusal ve uluslararas1 isbirlikleriyle gerceklestirilen projeleri, makaleleri, kongreleri,
caligtaylari, panelleri ve alan egitimine yonelik kitaplar1 igermektedir. Projelerin icerigi,
disiplinler arasi iligkileri giiclendirmeyi hedeflemekte ve {liniversitemizi ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitacak, topluma katma degeri olan nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir.
Fakiiltemiz, egitim, 6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerinin yani sira diger kurumlarla (diger
iiniversiteler, arastirma merkezleri ve arastirmacilar) isbirligi yapmaktadir. Ayrica, Topluma
Hizmet dersi kapsaminda, okullar ve sivil toplum kuruluslar1 gibi dis paydaslarla projeler ve
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu paydaslarla etkilesim iceren derslerde (Ogretmenlik
Uygulamasi, Arastirma Projesi vb.), ilgili kurum ve kuruluslara 6gretim elemanlar: tarafindan
danigmanlik saglanmaktadir.

Kalite Iyilestirme Plam “TK 2024/22: Cevre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji
verimliligi, geri doniistim, kati atik, doganin korunmasi, stirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetlerin
(proje, konferans, seminer, soylesi veya egitim) sayisinin artirilmasr” faaliyeti kapsaminda
Fakiiltemiz tarafindan Plastiksiz Okullar Hareketi Ogretmen Egitimi Semineri yapilmustir.
Plastiksiz Okullar Hareketi, 6grenciler tarafindan saglanacak ornekler yolu ile toplumu olumlu
yonde etkileyecek politik ve sosyal etkiler olusturmayi hedeflemektedir ((3) D.1.2.1). Deprem
felaketinde kaybettigimiz 10 o6grencimizin adlarmi yasatmak amaciyla Universitemiz
Rektorliik Yerleskesi Fakiiltemiz C Blok 6niinde bulunan alana 10 fidan dikilip, her bir fidana
depremde hayatin1 kaybedenlerin isimleri verilmistir ((3) D.1.2.2). Dekanlik Yo6netimimiz
Universitemizin Emek Misafirhanesi’nde konaklayan ve depremin yasandigi illerden
depremzede vatandaglarimizi ziyaret etmistir. S6z konusu ziyarette, depremzede ailelerle ayr1
ayr1 gortsiilerek, ihtiyaclar1 ve talepleri alinmistir ((3) D.1.2.3). Fakiiltemizde afetzede
cocuklarimiz i¢in yardim kampanyasi baglatilmistir. Yardim kampanyasinda sifir ya da ikinci
el oyuncak, kitap, boyama kitabi, kuru boya, resim defteri, yapboz, kutu oyunlar1 vb. yardimlar
toplanarak, ¢ocuklara ulastirilmistir ((3) D.1.2.4).

Ayrica Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii Felsefe Grubu Egitimi Anabilim Dalinda
Diinya Felsefe Giinii etkinligi yapilmistir. Yapilan etkinlige topluluk yonetim kurulu, ana bilim
dali dgrencileri ve O0gretim iiyelerine ek diger bircok bdliimden 6grencilerin ve 6gretim
iiyelerinin katilimiyla gerceklestirilmistir ((3) D.1.2.5). Yine Kalite lyilestirme Plam “TK
2024/22: Cevre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, geri doniisiim, kati atik,
doganin korunmasi, siirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetlerin (proje, konferans, seminer, séylesi
veya egitim) sayisimin artiridmasi” faaliyeti kapsaminda Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
onciiliiglinde ti¢ yildir yiiriitiilen “Asir1 Tiikketime Dur Diyoruz” adli Sosyal Sorumluluk Projesi
kapsaminda ihtiya¢ sahibi Ogrencilerimizin kullanimina sunulan “Gazi Egitim Fakiiltesi
Ogrenci Giysi Bankasi hizmet vermeye devam etmektedir ((3) D.1.2.6). Cografya Egitimi
Anabilim Dali énciiliigiinde Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Fakiiltemiz is birligiyle
gerceklestirilen Baskent Proje Akademisi Proje Yazma Egitimi gerceklestirilmistir. Ilgili
egitimden 6gretim elemanlari ve 6gretmenler katilmistir. ((3) D.1.2.7).

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii olarak topluma katki amaciyla paneller,
konferanslar, seminler diizenlenmistir. Konusunda uzman bilim insanlar1 ile boliim 6grencileri
tamstirilmis ve paylasimlardan yararlanmasi amaclanmustir. Kalite lyilestirme Plam “TK
2024/18: Toplumsal katk: faaliyetlerinin degisen kiiresel kosullar ve giincel gelismeler dikkate
alinarak planlanmasi, ¢evrim ici ve/veya yiiz yiize etkinliklerin artirilmast” kapsaminda
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Ortadggretim Genel Miidiirliigiiniin baslattigt ve “Liselerde Bilim Uygulamalar1 Programi”
kapsaminda “Kiiresel Isinma ve Iklim Degisikligi” Temal1 Panel Diizenlenmistir. Boliimdeki
ogretim iiyelerinin baskanlik ettigi panele 6gretim iiyeleri, 6gretmenler ve dgrenciler katilim
saglamustir ((3) D.1.2.8).

Kalite lyilestirme Plam1 “TK-S 2024/19: Topluma yénelik egitim, seminer, calistay,
bilgilendirme, damismanliklar, rapor, kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama ¢alismalarinin
artirllarak toplumsal katki hizmetlerinin gelistivilerek yayginlastirrimas:” kapsaminda
Fakiiltemizde “Tirkiye ve Giiney Kore'de Matematiksel Modelleme ve Matematiksel Degerler:
Bir Kiiltiirel Karsilagtirma Calismasi” Baglikli Calistay Diizenlenmistir. Yiriitiictliigiini
Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Matematik Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyesi Prof. Dr. Yiiksel DEDE nin yaptig1 TUBITAK ve Kore Ulusal Arastirma Vakfi
(NRF) Ikili Isbirligi Programi tarafindan desteklenen “Tiirkiye ve Giiney Kore'de Matematiksel
Modelleme ve Matematiksel Degerler: Bir Kiiltiirel Karsilagtirma Calismasi” baslikli proje
kapsaminda 17 Kasim 2023 tarihinde diizenlenen calistay, Tiirkiye’ nin farkli iiniversitelerinde
gorev yapan ve farkli disiplinlerden gelen akademisyenler, Milli Egitim Bakanlig1 yetkilileri,
matematik 6gretmenleri ve matematik 6gretmen adaylarinin katilimiyla gergeklestirilmistir ((3)
D.1.2.9). Fakiiltemiz ile Bilim Teknoloji Derneginin diizenledigi “Diinya’da Matematik Egitimi
Calistay1”, Fakiiltemiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir. 20-21 Kasim tarihlerinde yapilan
calistaya, Tiirkiye’den ve diinyadan ¢ok sayida bilim insani katilmistir ((3) D.1.2.10). Ayrica
Fakiiltemizde “Canva'min Yapay Zeka ve Diger Tiim Ozellikleri” adli uygulamali atdlye
caligmast gerceklestirilmistir. Atdlye calismasina tiim fakiiltemiz 6grencilerinin katilimi ile
calistay gergeklestirilmistir ((3) D.1.2.11). Bunlarin yani sira Bolim 6gretim iiyelerinin
rehberliginde fakiilte 6grencilerine yonelik Tiibitak 2209- Universite dgrencileri arastirma
projeleri destekleme programi hazirliklart kapsaminda proje yazma atdlye calismast
gerceklestirilmistir ((3) D.1.2.12). Egitim Fakiiltesi Fizik Egitimi A.B.D. 6gretim iiyesi Prof.
Dr. Uygar KANLI'nin yaptig1 AstroGAZI toplulugunun “100. Y1la Merhaba, Gokyiizii Gozlem
Etkinligi”ne 7'den 70'e farkli disiplinlerden 68retmen, akademisyen, 68renci, calisan, emekli
olmak iizere 170'e yakin gokyiizii tutkunu katilmustir ((3) D.1.2.13). Yine Kalite Iyilestirme
Plam  “TK-S 2024/19: Topluma ydnelik egitim, seminer, c¢alistay, bilgilendirme,
danmismanliklar; rapor, kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama calismalarimin artirllarak
toplumsal katki hizmetlerinin gelistirilerek yayginlagtirilmasi” kapsaminda “Ill. Ulusal
Disiplinleraras1 Fen Egitimi Ogretmenler Konferansi” Nesibe Aydin Okullar’'nin  ev
sahipliginde ve Aydm Yaymlari'nin katkilariyla gergeklestirilmistir. Ogretmenler mesleki
gelisimlerini destekleyici nitelikte atdlye ¢aligmalari ile uygulama becerilerinin gelistirilmesine
yonelik etkinliklere biiyiik ilgi gostermistir ((3) D.1.2.14). Ayrica Bolim 6gretim {iyelerinin
katilim ile Fakiiltemizde Uluslararas1 4. Gilines Saati Etkinligi diizenlenmistir. Diizenlenen
etkinlige Bolu ili Goyniik il¢esi, Sanliurfa ve Mersin’den ¢ok sayida 6gretmen ve 6grenci
katilim gostermistir ((3) D.1.2.15). Ayrica Fizik Egitimi Ana Bilim Dali Son Sinif 6grencileri
2022-2023 egitim 6gretim y1l1 bahar doneminde her hafta en az iki saat olacak sekilde “Goniilli
Rehber” olarak Feza GURSEY bilim merkezinin etkinliklerine katki saglamislardir ((3)
D.1.2.16). Kalite lyilestirme Plam1 “EO 2024/39: Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan
Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yénergesi kapsaminda
birimlerde lisans ve lisansiistii diizeyde tez ve poster yarismalari/ sergileri/mezuniyet projeleri
yarigmalart vb. uygulamalarin yayginlastirilmasi” kapsaminda Biyoloji Egitimi Bilim Dali
Lisansiistii 6grencileri, Prof. Dr. Mehmet Yilmaz danismanliginda; “Ekosistem Dinamikleri”
temas1 altinda poster sergisi etkinligini gergeklestirmislerdir ((3) D.1.2.17). Kalite Iyilestirme
Plam “TK-S 2024/19: Topluma yédnelik egitim, seminer, c¢alistay, bilgilendirme,
danmismanliklar; rapor, kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama calismalarimin artirlarak
toplumsal katkr hizmetlerinin gelistirilerek yayginlastiriimasi” kapsaminda Prof. Dr. Yasin
UNSAL ve Béliim Ogretim Uyelerimizden Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL, Dog. Dr. Ayse
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YALCIN CELIK ve Dog. Dr. Giiray BUDAK, Golbast Anadolu Lisesi’nde diizenlenen
Liselerde Bilim Uygulamalari Paneline katilmislardir ((3) D.1.2.18). Yine Kalite lyilestirme
Plam “TK-S 2024/19: Topluma yédnelik egitim, seminer, c¢alistay, bilgilendirme,
damsmanliklar, rapor, kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama ¢calismalarimin artirilarak
toplumsal katki hizmetlerinin gelistirilerek yayginlagtirilmasi” kapsaminda Temel Bilimler
Egitimi Calistay Dizisi-4: “Tiirkiye’de Ortaokul, Lise ve Lisans Diizeyinde Kimya Egitiminde
Sorunlar ve Coziim Onerileri” Temasiyla gerceklestirilmistir. Cesitli iiniversitelerden ve egitim
kurumlarindan davet edilen konusmacilar ve diger katilimcilar ortaokul, lise ve iiniversite
diizeyinde kimya egitimi ile ilgili sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini paylasma ve tartisma firsati
bulmustur ((3) D.1.2.19). Ayrica Temel Bilimler Egitimi Calistay Dizisi-3: “Tiirkiye’de
Ortaokul, Lise ve Lisans Diizeyinde Biyoloji Egitiminde Sorunlar ve Coziim Onerileri”
Temastyla gergeklestirilmistir.

Bu calistay, biyoloji alan ve alan egitiminin gelisimine olumlu katki saglamak {izere yeni
nesillerin egitimine yardimci olmak i¢in alandaki sorunlari, giiclii yonleri ve en iyi uygulamalari
ele almayr amaglamistir((3) D.1.2.20). Yine Kalite Iyilestirme Plam “TK-S 2024/19:
Topluma yonelik egitim, seminer, ¢alistay, bilgilendirme, danismanliklar,; rapor, kilavuz vb.
dokuman ve mobil wuygulama c¢aliymalarimin artirilarak toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilerek yayginlastirilmas:” kapsaminda Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin baglattig
“Liselerde Bilim Uygulamalar1 Programi” kapsaminda Ankara Fen Lisesi, Cumhuriyet Fen
Lisesi ve Prof. Dr. Aziz Sancar Fen Lisesi ile birlikte Ankara Fen Lisesinin ev sahipliginde
“Kiiresel Issnma ve Iklim Degisikligi” temali panel diizenlenmistir. Panelin Fizik oturumu
baskanlhigm Fakiiltemiz Fizik Egitimi Ana Bilim Dali Ogretim Gérevlisi Dog. Dr. Mustafa
Giray BUDAK, Kimya oturum bagkanligini Fakiiltemiz Kimya Egitimi Ana Bilim Dali
Ogretim Gorevlisi Dog. Dr. Ayse YALCIN CELIK ve Biyoloji oturum bagkanhigm ise
Fakiiltemiz Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dal1 Ogretim Gorevlisi Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL
gergeklestirmistir ((3) D.1.2.21).

Ayrica Egitim Bilimleri Boliimii olarak Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullara akademik
danigmanlik hizmetleri verilmistir. Bununla birlikte bolim 6gretim iiyeleri ve elemanlart
tarafindan toplumsal katki amaciyla iiniversite i¢inde ve iiniversite disinda bilgilendirici
seminerler, egitimler ve hizmet igi egitimler verilmistir ((3) D.1.2.22) Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Ana Bilim Dal1 lisans programi 6grencileri ise Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda farkli kurum ve kuruluslara goniillii olarak yardim etmislerdir. Bu ders
kapsaminda sokak hayvanlari, yaslilar ve kadinlar gibi farkli dezavantajli gruplara
odaklanilmistir. Ayrica 8 Subat’ta meydan gelen Kahramanmaras merkezli deprem dolayisiyla
2023 yilinda depremzede Ogrencilere yogunlasilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Ana Bilim Dali Tarafindan “Gestalt Bakis Acis1 ve Psikolojik Iyi Olus” konulu 60. Arayis
Konferansi diizenlenmistir. Prof. Dr. Ceylan DAS Gestalt yaklasiminin temel ilkelerinden, iyi
olusa ve psikolojik saglikliliga bakis agisindan bahsederek psikolojik danigsma siirecindeki
uygulamalarina deginmistir ((3) D.1.2.23).

Temel Egitim Bilimleri her yil Uluslararasi Sinif Ogretmenligi Sempozyumu diizenlemektedir.
Anabilim dalindaki Ogretim elemanlar1 bu sempozyumda gorev alarak ogretmenler ile
liniversite arasinda baglantilar saglanmigtir.

Kalite Iyilestirme Plam1 “TK-S 2024/57: Toplumsal katki kapsaminda yapilan etkinlik ve
projelerin, toplumsal katki agisindan degerlendirilerek yayginlastiric etkisinin kamuoyuyla
paylasiimasy” faaliyeti kapsaminda Simif Egitimi Anabilim Dal1 ve Gazi Universitesi Simf
Egitimi Toplulugu (GUSET) isbirligiyle 13-17 Subat 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen
“Afetzede Cocuklar I¢in Yardim Kampanyas1” kapsaminda ¢ocuk kitaplari, etkinlik kitaplari,
kirtasiye malzemeleri, etkinlik malzemeleri, oyuncaklar vb. igeren25 sandik ayni
yardim 17.02.2023 tarihinde hem deprem bolgesindeki ¢ocuklarimiza, hem de deprem
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bolgelerinden Ankara’ya gelen cocuklarimiza ulastirilmak tizere Ankara Biiyiiksehir Belediye
Bagskanligina teslim edilmistir ((3) D.1.2.24).

Okul 6ncesi Ana Bilim Dalinda 6 Subat Depremi sonrasi “Oyun ve Oyuncak Cantasi: Oyunla
Duygusal ve Sosyal Destek Saglama” goniillii ¢alismasi yiiriitiilmiistiir. Birim o6gretim
elemanlari, mezunlar1 ve Ogrencileri ile birlikte erken cocukluk doneminde depremden
etkilenerek ilimize gelen ¢ocuklar ile etkinlikler yapilmistir. Ankara ilinde materyal konusunda
zor durumda olan anaokullaria materyal ve oyuncak destegi saglanmistir. Ogretim elemanlar
farkli kurum ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda gerceklestirdikleri egitimsel
faaliyetler ile toplumsal katki sunmaktadirlar ((3) D.1.2.25).

Bilgisayar ve Ogretim Teknoloji Béliimii olarak topluma katk1 amaciyla paneller, konferanslar,
seminler diizenlenmistir. Konusunda uzman bilim insanlari ile béliim 6grencileri tanistirilmig
ve paylasimlardan yararlanmasi amaglanmistir. Kalite Iyilestirme Plam “TK 2024/15:
Universitemizde toplumsal katki icerikli alan disi secmeli derslerin sayisinn artirilmast”
faaliyeti kapsaminda Fakiiltemizde 4007 Afet Bolgesi “Bilim Her Yerde” Ozel Destek Cagrisi
Bilgilendirme Toplantisi diizenlenmistir ((3) D.1.2.26).

Giizel Sanatlar Egitimi topluma katk1 amaciyla paneller, konferanslar, seminler diizenlenmistir.
Konusunda uzman bilim insanlar1 ile bolim &grencileri tanistirilmig ve paylasimlardan
yararlanmasi amaglanmustir. “Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali Ogrenci Sergisi” ve “Miize ve
Miize Egitimi Paneli” yapilmistir. Panele 6gretim {iyeleri, konuklar ve 6grenciler katilmistir
((3) D.1.2.27). “4. Ulusal Sanat Egitimi Sempozyumu ve Sanat Etkinlikleri” A¢ilig Oturumu
ile baglamistir. Etkinlige akademik ve idari personeli ile 6grenciler katilmistir ((3) D.1.2.28).
Ayrica Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Sifir Karbon Okuryazarligi kampina
glizel sanatlar 6grencileri de katilim gostererek derece ile donmiislerdir ((3) D.1.2.29).

Ozel Egitim Boliimii topluma katki amaciyla paneller, konferanslar, seminler diizenlenmistir.
Konusunda uzman bilim insanlar1 ile bolim ogrencileri tanistirilmis ve paylasimlardan
yararlanmas1 amaglanmistir. Kalite Tyilestirme Plam1 “TK-S 2024/29: klim degisikliklerinin
etkileri goz oniinde bulundurularak ozellikle enerji verimliligi, geri doniisiim ve doganin
korunmasi ile ilgili toplumsal katki saglayacak ornek faaliyetler yapilmasi” kapsaminda
Fakiiltemizde, Ozel Egitim Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Erhan SAHIN’in Dekanligimizin
katkilariyla organize ettigi; “Yesil Enerji Donilisiimii Kapsaminda Niikleer Enerjinin Rolii”
konulu soylesi etkinligi diizenlenmis ve etkinlige akademisyenler ve ogrenciler katilim
gostermislerdir ((3) D.1.2.30). Kalite lyilestirme Plam “TK-S 2024/26: Dezavantajli
gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin artirilmast”
kapsaminda Tiirkiye’de ilk defa bir resim sergisi gorme yetersizligi olan kisiler i¢in erisilebilir
(dokunsal ve betimlemeli) olarak diizenlenmistir. Sergiye; akademisyenler, Egitimde G6rme
Engelliler Dernegi gibi sivil toplum kuruluslarinin yani sira Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’ndaki gorevliler, Ankara’daki diger iiniversitelerde okuyan 6zel egitim 6grencileri,
iniversitede O0grenim goren gorme yetersizligi olan 6grenciler, aileler, 6gretmenler, gorme
yetersizligi olan ilkokul ve ortaokul 6grencileri gibi ¢ok sayida konuk katilmistir ((3) D.1.2.31).
Ayrica IIkogretim diizeyinde 6grenme giicliigii olan ¢ocuklara yonelik egitim ve dgretimin
kalitesinin artirilmas1 amaciyla yiiriitiillen proje kapsaminda ilkokul simif Ggretmenlerine
yonelik 3'er giinliik “Ogrenme Giicliigiinde Bilissel Strateji Uygulamalar1” egitimi
gerceklestirilmistir. Bu egitimlere 210 sinif 6gretmeni katilmistir. Ogretmen egitimlerinin yani
sira aile ve yoneticilere yonelik toplam 6 seminer gergeklestirilmistir ((3) D.1.2.32). Kalite
Iyilestirme Plam “TK-S 2024/50: Akademik birimler ile Uygulama ve arastirma
merkezlerinin kamu-sanayi-iiniversite is birligi icerisinde proje faaliyetleri yiiriitmesi”
kapsaminda TUBITAK 4007 Afet Bolgesi Ozel Destek Cagris1 kapsaminda Fakiiltemiz Ozel
Egitim Boliimii Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Ufuk OZKUBAT yiiriitiiciiliigii ve Dog. Dr. Mahmut
CITIL, Ars. Gér. Irem AKCAYIR, Ars. Gor. Mehmet Emin KALAYLI, Ars. Gor. Furkan
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AKDAG atélye liderligi ile gerceklestirilen ‘Dikkat Dikkat, Oyun Gelistiriyorum’ isimli
projede web araglar1 kullanilarak ilkokul 6grencilerinin dikkat becerilerini gelistirecek oyun
gelistirmeleri amaglanmistir. Proje 13-14-15 Haziran tarihlerinde Kahramanmaras Kilavuzlu
konteyner kentte uygulanmustir ((3) D.1.2.33). Yine Kalite Iyilestirme Plan1 “TK-S 2024/26:
Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin
artiridmas:” faaliyeti kapsaminda Ozel Egitim Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ufuk
OZKUBAT yiiriitiiciiliigiinde, 'Bir Afet Bin Coziim: Ozel Gereksinimli Ogrencileri Deprem
icin Nasil Hazirlamamiz Gerektigini Ogreniyoruz' isimli 2237-A projesi 19-20-21 Haziran
tarihlerinde Gazi Egitim Fakiiltesi dersliklerinde uygulanmistir. 10 farkli tiniversiteden 60 6zel
egitim boliimii lisans 6grencilerinin katilime1 olarak yer aldig1 projede, Fakiiltemiz Ogretim
Uyeleri Dog. Dr. Mahmut CITIL ve Ars. Gor. Irem AKCAYIR egitmen olarak yer almistir ((3)
D.1.2.34).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)D.1.2.1.Fakiiltemizde Plastiksiz_Okullar Hareketi Ogretmen Egitimi_Seminerleri_Yapil
di

(3)D.1.2.2.Depremde Hayatini_Kaybeden Ogrencilerimiz_I¢in_Fidan Dikimi_Tdéreni_Yapil
di.

(3)D.1.2.3.Dekanlik_Yénetimimiz_Universitemizin_Emek Misafirhanesi’nde Konaklayan
Depremzede_Vatandaslarimizi_Ziyaret_Etti.

(3)D.1.2.4.Afetzede_Cocuklar_icin_Yardim Kampanyasi Tiim_Hiziyla Devam_Ediyor.

(3)D.1.2.5.Fakiiltemiz_Felsefe_Grubu_Egitimi_Ana_Bilim_Dali_Tarafindan_Diinya Felsefe
Gunt_ Etkinligi Yapildi.

(3)D.1.2.6.%Asin_Tiiketime_Dur_Diyoruz”_Adl_Sosyal Sorumluluk Projesi_Kapsaminda_
Hayata Gegirilen_“Ogrenci_Giysi_Bankas1” Hizmet_Vermeye Devam_Ediyor.

(3)D.1.2.7.Baskent Proje Akademisi_Proje_Yazma_Egitimi

(3)D.1.2.8.Liselerde_Bilim_Uygulamalari_Programi_kapsaminda_“Kiiresel Isinma_ve_iklim
Degisikligi” Temali Panel

(3)D.1.2.9.Tiirkiy_ve Giiney Kore'de Matematiksel Modelleme ve Matematiksel Degerler
:Bir_Kiiltiirel Karsilastirma_Calismast” Calistay1

(3)D. 1.2.10.Fakiiltemiz_Ev_Sahipliginde_“Diinya’da_Matematik Egitimi_Calistay1”

(3)D.1.2.11.Canva'nin_Yapay Zeka ve Diger Tiim_Ozellikleri Uygulamali_Atdlye_Calism
ast

(3)D.1.2.12.Proje_Yazma_Atolye Calismasi

(3)D.1.2.13.100._Yila_Merhaba_Gokyiizii Gézlem_Etkinligi

(3)D.1.2.14.111._Disiplinlerarasi_Fen Egitimi_Ogretmenler Konferansi

72


https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294086/fakultemizde-plastiksiz-okullar-hareketi-ogretmen-egitimi-seminerleri-yapildi
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https://gef.gazi.edu.tr/view/news/291954/depremde-hayatini-kaybeden-ogrencilerimiz-icin-fidan-dikimi-toreni-yapildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/291954/depremde-hayatini-kaybeden-ogrencilerimiz-icin-fidan-dikimi-toreni-yapildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/291749/dekanlik-yonetimimiz-universitemizin-emek-misafirhanesi-nde-konaklayan-depremzede-vatandaslarimizi-ziyaret-etti
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/291749/dekanlik-yonetimimiz-universitemizin-emek-misafirhanesi-nde-konaklayan-depremzede-vatandaslarimizi-ziyaret-etti
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/291759/afetzede-cocuklar-icin-yardim-kampanyasi-tum-hiziyla-devam-ediyor
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294968/fakultemiz-felsefe-grubu-egitimi-ana-bilim-dali-tarafindan-dunya-felsefe-gunu-etkinligi-yapildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294968/fakultemiz-felsefe-grubu-egitimi-ana-bilim-dali-tarafindan-dunya-felsefe-gunu-etkinligi-yapildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294283/asiri-tuketime-dur-diyoruz-adli-sosyal-sorumluluk-projesi-kapsaminda-hayata-gecirilen-ogrenci-giysi-bankasi-hizmet-vermeye-devam-ediyor
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294283/asiri-tuketime-dur-diyoruz-adli-sosyal-sorumluluk-projesi-kapsaminda-hayata-gecirilen-ogrenci-giysi-bankasi-hizmet-vermeye-devam-ediyor
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/293775/fakultemizde-baskent-proje-akademisi-proje-yazma-egitimi-gerceklestiriliyor
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/291973/ortaogretim-genel-mudurlugunun-baslattigi-liselerde-bilim-uygulamalari-programi-kapsaminda-kuresel-isinma-ve-iklim-degisikligi-temali-panel-duzenlendi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/291973/ortaogretim-genel-mudurlugunun-baslattigi-liselerde-bilim-uygulamalari-programi-kapsaminda-kuresel-isinma-ve-iklim-degisikligi-temali-panel-duzenlendi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294805/fakultemizde-turkiye-ve-guney-korede-matematiksel-modelleme-ve-matematiksel-degerler-bir-kulturel-karsilastirma-calismasi-baslikli-calistay-duzenlendi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294805/fakultemizde-turkiye-ve-guney-korede-matematiksel-modelleme-ve-matematiksel-degerler-bir-kulturel-karsilastirma-calismasi-baslikli-calistay-duzenlendi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294762/fakultemiz-ev-sahipliginde-dunya-da-matematik-egitimi-calistayi-gerceklestiriliyor
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294572/fakultemizde-canvanin-yapay-zeka-ve-diger-tum-ozellikleri-adli-uygulamali-atolye-calismasi-gerceklestirilmistir
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294572/fakultemizde-canvanin-yapay-zeka-ve-diger-tum-ozellikleri-adli-uygulamali-atolye-calismasi-gerceklestirilmistir
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294646/fakultemizde-tubitak-2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-hazirliklari-kapsaminda-proje-yazma-atolye-calismasi-gerceklestirildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294522/astrogazi-toplulugu-tarafindan-100-yila-merhaba-gokyuzu-gozlem-etkinligi-yapildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294348/iii-disiplinlerarasi-fen-egitimi-ogretmenler-konferansi-difeok-7-8-ekim-2023-tarihlerinde-ankara-nesibe-aydin-okullari-yildizlar-kampusunde-gerceklestirildi

(3)D.1.2.15.Uluslararas1_4._Giines_Saati_Etkinligi

(3)D.1.2.16.“Goniillii_Rehber” Calismalari

(3)D.1.2.17.Ekosistem_Dinamikleri_Temali_Poster_Sergisi

(3)D.1.2.18.Lisclerde_Bilim_Uygulamalari_Paneli

(3)D.1.2.19.Temel_Bilimler_Egitimi_Calistay Dizisi-4

(3)D.1.2.20.Temel_Bilimler Egitimi_Calistay Dizisi-3

(3)D.1.2.21.Liselerde_Bilim_Uygulamalar1_Programi_kapsaminda_“Kiiresel Isinma_ve ikli
m_Degisikligi” Temali Panel

(3)D.1.2.22.MEB_Kapsaminda Verilen Hizmetler

(3)D.1.2.23.Gestalt Bakis Acis1_ve Psikolojik Iyi Olus_konulu_Konferans

(3)D.1.2.24. Afetzede_Cocuklar _I¢in_Yardim Kampanyasi

(3)D.1.2.25.0yun_ve Oyuncak_Cantasi:Oyunla_Duygusal ve Sosyal Destek Saglama

(3)D.1.2.26.4007_Afet Bolgesi “Bilim_Her Yerde” Ozel Destek Cagrisi_Bilgilendirme T
oplantisi

(3)D.1.2.27.“Resim_Is_Egitimi_Ana_Bilim_Dali_Ogrenci_Sergisi”_ve_“Miize_ve Miize Eg
itimi_Paneli”_Yapildi

(3)D.1.2.28.%4._Ulusal Sanat Egitimi_Sempozyumu_ve_Sanat_Etkinlikleri”

(3)D.1.2.29.Birlesmis_Milletler Kalkinma_Programi_Sifir Karbon_Okuryazarhg_Dijital_i¢
erik_Gelistirme Kampi

(3)D.1.2.30.Yesil_Enerji_Doniisiimii_Kapsaminda_Niikleer Enerjinin_Rolii_Konulu_Sdylesi

(3)D. 1.2.31.Dokunsal_ve Betimlemeli_Resim_Serqisi

(3)D.1.2.32.0grenme_Giicliigiinde Bilissel_Strateji Uygulamalari_Egitimi

(3)D.1.2.33.TUBTTAK_400_7_Afet_B61 gesi_Ozel Destek Cagrisi_Kapsaminda_‘Dikkat Dik
kat Oyun_Gelistiriyorum’_Isimli_Proje

(3)D.1.2.34.Bir_Afet Bin Coziim_Ozel Gereksinimli_Ogrencileri_Deprem_icin_Nasil_Haz
irlamamiz Gerektigini Ogreniyoruz' isimli TUBITAK 2237-A Projesi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik altyapiya sahiptir ve Ana Bilim Dallarimizdaki 6gretim tyeleri toplumsal katki
stireclerinde Fakiilte kaynaklarini olugturmaktadir. Ayrica liniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi, 6grencilerin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda destek vermekte;
faaliyetleri organize etmekte; gerektiginde ulasim, konaklama ve beslenme destegi
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https://gef.gazi.edu.tr/view/news/293930/fakultemizde-uluslararasi-4-gunes-saati-etkinligi-duzenlendi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/292977/fizik-egitimi-ana-bilim-dali-ogrencileri-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-kapsaminda-feza-gursey-bilim-merkezindeki-gonullu-rehber-calismalarina-ait-sertifikalarini-aldi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/292778/fakultemizde-biyoloji-egitimi-bilim-dali-lisansustu-ogrencilerinin-ekosistem-dinamikleri-temali-poster-sergisi-gerceklestirildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/292547/dekan-yardimcimiz-prof-dr-yasin-unsal-ve-ogretim-uyelerimiz-liselerde-bilim-uygulamalari-paneline-katildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/291981/temel-bilimler-egitimi-calistay-dizisi-4-turkiye-de-ortaokul-lise-ve-lisans-duzeyinde-kimya-egitiminde-sorunlar-ve-cozum-onerileri-temasiyla-gerceklestirildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/291861/temel-bilimler-egitimi-calistay-dizisi-3-turkiye-de-ortaokul-lise-ve-lisans-duzeyinde-biyoloji-egitiminde-sorunlar-ve-cozum-onerileri-temasiyla-gerceklestirildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/291973/ortaogretim-genel-mudurlugunun-baslattigi-liselerde-bilim-uygulamalari-programi-kapsaminda-kuresel-isinma-ve-iklim-degisikligi-temali-panel-duzenlendi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/291973/ortaogretim-genel-mudurlugunun-baslattigi-liselerde-bilim-uygulamalari-programi-kapsaminda-kuresel-isinma-ve-iklim-degisikligi-temali-panel-duzenlendi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/292558/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-ana-bilim-dali-tarafindan-gestalt-bakis-acisi-ve-psikolojik-iyi-olus-konulu-60-arayis-konferansi-duzenlendi#:~:text=Yıl%20etkinlikleri%20kapsamında%20düzenlediği%20Prof,B
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/291759/afetzede-cocuklar-icin-yardim-kampanyasi-tum-hiziyla-devam-ediyor
https://gef-okuloncesi.gazi.edu.tr/view/announcement/300454?type=1&item=oyuncak-ve-oyun-cantasi-oyunla-duygusal-ve-sosyal-destek-saglama-gonullu-calismasi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/292122/fakultemizde-4007-afet-bolgesi-bilim-her-yerde-ozel-destek-cagrisi-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/292122/fakultemizde-4007-afet-bolgesi-bilim-her-yerde-ozel-destek-cagrisi-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294381/-resim-is-egitimi-ana-bilim-dali-ogrenci-sergisi-ve-muze-ve-muze-egitimi-paneli-yapildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294381/-resim-is-egitimi-ana-bilim-dali-ogrenci-sergisi-ve-muze-ve-muze-egitimi-paneli-yapildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294362/-4-ulusal-sanat-egitimi-sempozyumu-ve-sanat-etkinlikleri-acilis-oturumu-ile-basladi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294362/-4-ulusal-sanat-egitimi-sempozyumu-ve-sanat-etkinlikleri-acilis-oturumu-ile-basladi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/292983/fakultemiz-resim-is-egitimi-ana-bilim-dali-ogrencileri-finalisti-olduklari-birlesmis-milletler-kalkinma-programi-undp-sifir-karbon-okuryazarligi-dijital-icerik-gelistirme-kampi-ndan-derece-ile-dond
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/292983/fakultemiz-resim-is-egitimi-ana-bilim-dali-ogrencileri-finalisti-olduklari-birlesmis-milletler-kalkinma-programi-undp-sifir-karbon-okuryazarligi-dijital-icerik-gelistirme-kampi-ndan-derece-ile-dond
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/295253/fakultemizde-yesil-enerji-donusumu-kapsaminda-nukleer-enerjinin-rolu-konulu-soylesi-etkinligi-duzenlendi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294676/fakultemizde-dokunsal-ve-betimlemeli-resim-sergisi-acildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/293779/fakultemiz-ogretim-uyeleri-doc-dr-ufuk-ozkubat-doc-dr-mahmut-citil-ve-ars-gor-irem-akcayir-tarafindan-ogrenme-guclugunde-bilissel-strateji-uygulamalari-egitimi-verildi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/293031/fakultemiz-ozel-egitim-bolumu-ogretim-uyelerinden-tubitak-4007-afet-bolgesi-ozel-destek-cagrisi-kapsaminda-dikkat-dikkat-oyun-gelistiriyorum-isimli-proje
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/293031/fakultemiz-ozel-egitim-bolumu-ogretim-uyelerinden-tubitak-4007-afet-bolgesi-ozel-destek-cagrisi-kapsaminda-dikkat-dikkat-oyun-gelistiriyorum-isimli-proje
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/293098/bir-afet-bin-cozum-ozel-gereksinimli-ogrencileri-deprem-icin-nasil-hazirlamamiz-gerektigini-ogreniyoruz-isimli-tubitak-2237-a-projesi-gerceklestiriliyor
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/293098/bir-afet-bin-cozum-ozel-gereksinimli-ogrencileri-deprem-icin-nasil-hazirlamamiz-gerektigini-ogreniyoruz-isimli-tubitak-2237-a-projesi-gerceklestiriliyor

saglamaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli1 ayn1 zamanda topluma hizmet sunan
arastirma ve uygulama merkezlerinin alt yapilar1 ve kurum dis1 kaynaklar1 da kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz toplumsal katki gerg¢eklesme seviyesi ve performanslari, gerceklestirilen
calismalarin ¢iktilari, her yil sonunda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ve Faaliyet
Raporlari ile izlenmektedir.

Ayrica Smif Egitimi ABD gibi baz1 ana bilim dallarimizda 2019-2023 Donemi Stratejik
Plani’nda siiregler izlenmis ve iyilestirmeye agik yonler belirlenmistir. ((3) D.1.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kamtlar
(3)D.2.1.1.Simif Egitimi ABD 2019-2023 Doénemi_Stratejik Plani
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https://drive.google.com/file/d/1TXfm-z_yJ_87kkKIIrq1SEy--L2IWmNR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TXfm-z_yJ_87kkKIIrq1SEy--L2IWmNR/view?usp=drive_link

SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiiltemiz 8 adet boliimii ve 26 adet Ana Bilim Dali ile kurumsallagmaya 6nem veren,
faaliyetlerin siirdiiriilmesinde kalite giivence sistemini ve kiiltiiriinii 6n planda tutan yap1 ve
stireclerini olusturmus, akademik ya da idari anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik
ve yonergelerin oldugu, is siireclerinin ve tanimlarmin ortaya konuldugu, is yapma usul ve
yontemlerini “kiiltiir” haline getirmis bir yonetim modeline sahiptir. Hem fakiiltemizin lider
bir fakiilte olusu hem de dekanimizin 6ne ¢ikan liderlik 6zellikleri neticesinde Dekanimiz Prof.
Dr. Mahmut SELVI, 08.05.2023 tarihinde yapilan secimle, 2 yilligina, 97 Egitim Fakiiltesinin
tiyesi oldugu Egltlm Fakilteleri Dekanlar Konseyi (EFDEK) Bagkanligina secilmistir.

Universitemiz “Quacquarelli Symonds (QS) Diinya Universite Siralama” sonuglarinda
“Egitim ve Ogretim” alaninda Tiirkiye’de birinciligini korurken diinya genelinde 27 nci sirada
yer almistir. Gazi Egitim Fakiiltesi odakli ¢aligmalarm yiiriitiildiigii “Egitim ve Ogretim”
alaninda Gazi Universitesi, 2022 yilinda 1427 {iniversite arasinda 78.3 puanla 21. sirada yer
alirken; 2023 yilinda puanini daha da artirarak 81 puanla, 1584 {iniversite arasinda 27. sirada
yer almistir. Gazi Egitim Fakiiltesi, sundugu egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetsel hizmetlerin kalitesini her gecen giin artirabilmek amaciyla yil
icinde vyiiriitiilen faaliyetlere iliskin Faalivet Raporlar, Birim I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir. Gazi Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilen olay ve gelismeler hakkinda
toplumu bilgilendirmek, fakiilteyi ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak, bilimsel faaliyetleri
duyurmak, basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarda fakiiltemizin bakis a¢isin1 zamaninda ve
en dogru sekilde sunmak agisindan resmi internet sayfamiz aktif bir sekilde ¢aligmaktadir.
Fakiiltemizin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedefleri bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki akademik personele ait her tiirlii ¢alisma; AVESIS,
BAPSIS, ATOSiSve APSIS yazilimlari ile takip edilmekte ve Kurumsal Veri Yénetim Sistemi
sayesinde sistematik olarak izlenerek kurumsal performans yonetiminde siirdiiriilebilir,
izlenebilir bir kalite giivence sistemi tesis edilmesine katki saglamaktadir. Fakiiltemizde
siireclerin planlama, izleme ve iyilestirme asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
alinmakta, iyilestirmelere iliskin planlamalar paydas goriisleri ile sekillendirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri, 6gretim {iyelerinin yaptig1 uluslararas: yayinlar,

ogretim tiyelerinin WoS veri tabaninda yayinlanan yayinlarina yapilan atiflar ve uluslararas is
birlikli projelerden olusmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizde programlarin onaylanma siirecinde; YOK iin belirledigi ilke ve kurallara gore
boliim/program agilmasinin gerekgesi ve tanimini igeren program agma dosyast ve kontenjan
belirlenmesi teklifinin, Fakiilte Kurulu Karar1 ile birlikte Rektorliik Makami Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina gonderilmesi gerekmektedir. Bu dosya, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan Senato’da goriisiilmek {izere oncelikle Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii
tarafindan incelenmektedir. Egitim Komisyonu’nun uygun buldugu program a¢ma dosyalari,
Senato tarafindan uygun goriildiigii takdirde, Ogrenci Isleri Daire Bagskanligma génderilen
Senato Karar1 ve agilmas diistintilen boliim/programin belgeleriyle birlikte YOK Baskanligina
sunulmaktadir. YOK Bagkanligi tarafindan uygun goriiliirse, Universiteye yazi ile
bildirilmekte, uygun goriilen yazi, Fakiiltemize bildirilmekte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
tarafindan boliim bilgileri ve ders planlar1 6grenci otomasyon programina tanimlanmaktadir.
Universitemiz genelinde program agma ¢aligmalar1 yukarida tanimlandigi sekilde Program
Ag¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi’'ne uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Lisans programlarindaki ders dagilim dengesi YOK onciiliigiinde hazirlanan
ogretmenlik programlarindaki alan-genel kiiltiir-meslek bilgisi dagilimi dikkate alinarak
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diizenlenmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz lisans programlarinda yer alan dersler temelde
Alan Egitimi (AE), Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) ve Genel Kiiltiir (GK) dersleri olmak
iizere ii¢ gruptan olugmaktadir. Fakiiltemiz lisans programlarindaki dersler, program ciktilari
ile iligkili olarak ogrencilerin lisans programini basarili bir sekilde tamamlamasiyla
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarina hizmet etmek amaciyla
uyumlu sekilde diizenlenmektedir. Fakiiltemiz programlarinda yer alan tiim ders igerikleri is
yiikiine dayal1 ders tasarimina gore olusturulmustur Hazirlanan ders tanimlama formlarinda
ogrencilerden derste beklenen is yiikii agik bir sekilde gosterilmektedir. Bilgi paketinde yer alan
bu formlar ile tim paydaslar derslerin gerektirdigi is yiikiine ve aktivitelere ulasabilmektedir.
Fakiiltemiz lisans programlar1 diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Bu siire¢ ilk
olarak program akreditasyonu siireclerine paralel sekilde yiirtitilmektedir. Bu kapsamda Gazi
Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6gretim kalitemizin daha da yiikseltilmesine katkida bulunmak
amaciyla akreditasyon kapsamindaki birgok faaliyet ilgili komisyonlar tarafindan
yiirlitiilmektedir. Fakiiltemizde ilgili komisyonlar tarafindan siiregle ilgili diizenli toplantilar
yapilmaktadir. Bu siiregte Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Lisans Programu,
Fizik Ogretmenligi Lisans Programi, Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi ve Smif
Ogretmenligi Lisans Programi 16.04.2022-16.04.2025 tarihleri arasinda; Arapga Ogretmenligi
Lisans Programi, Felsefe Ogretmenligi Lisans Programi, Kimya Ogretmenligi Lisans Programu,
Miizik Ogretmenligi Lisans Programi, Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi ve Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programlarimiz akredite olmustur. Akreditasyon siire¢lerini
tamamlayan programlarimiz giiclii yonleri siirdiirme, iyilesmeye acik yonlerini gelistirme
amaciyla eylem planlar1 hazirlamakta ve takip ederek iyilestirme calismalar1 yapmaktadir.
Heniiz akredite olmayan programlarimizdan Biyoloji Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi,
Ozel Egitim Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi programlari i¢inse akreditasyon siiregleri
baglatilmis ve yil igerisinde bu programlara yonelik akreditasyon saha ziyaretleri
gerceklestirilmistir. Ayrica tiim ana bilim dallarinda yiiriitiilen lisans programlari ile lisansiistii
programlarin dersleri ve O0grenme c¢iktilari da her yil ana bilim dallar1 tarafindan gézden
gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

-----

etkilesimli 6grenme odaklidir. Etkilesimi saglamak i¢in ¢esitli etkinlikler de diizenlenmektedir.
Tim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara (tartisma, gosterip yaptirma,
mikro 6gretim vb.) yer verilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde her dersin dgretim liyesi dersin
yapisini ve egitim tiirtinii (uzaktan, yiiz ylize, hibrit) dikkate alarak degerlendirme ve Slgme
yontemlerini planlamaktadir. Boliimlerdeki lisans ve lisansiistii programlarinda her dersin
isleyisine ve yapisina uygun olan 6lgme degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
Béliimlerinde Lisans diizeyinde oOgrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi puanla
yapilmaktadir. Lisansiistii diizeyde ise boliimdeki dort ana bilim dalinin hem Tiirk vatandasi
hem de iiniversitenin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda yabanct uyruklu 6grenciler igin
0zel kabul sartlar1 ve kontenjanlar1 bulunmaktadir. Lisans yatay gecis basvurular1 Yatay Gegis
Yonergesi (EK) dikkate alinarak ogrenci isleri tarafindan degerlendirilmektedir. Lisans
diizeyinde kurumumuza yatay ge¢is kapsaminda gelmis (daha 6nce herhangi bir yliksekégretim
kurumundan egitim almis) bir 6grenci istedigi takdirde ders muafiyeti ile ilgili bagvuru
yapabilmektedir. lgili basvuru intibak komisyonu tarafindan incelenerek karara
baglanmaktadir. Ilgili basvuru Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi ve dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Ayrica bu islemler Gazi Universitesi
Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas: Y6nergesi takip edilerek yapilmaktadir.
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Fakiiltemiz Béliimlerinde, Lisans ve lisansiistii diizeyde mezuniyet kosullar1 Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Ydnetmeligine ve Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir. Fakiilte mevcut fiziki kapasite
ve imkanlarla egitim ve Ogretim faaliyetlerini ¢agin gereklerine uygun bigimde yliriitmeye
devam etmektedir. Fakiilteye ait 138.06 m2’lik genislikte 318 kisi kapasiteli bir amfi, 6460,81
m?’lik bir alana yayilan toplam 5.146 kisi kapasiteli 88 derslik, 574.06 m?’lik genislikte 173
kisi kapasiteli yedi bilgisayar laboratuvari, 1597 m?’lik genislikte toplam 448 kisilik 22
laboratuvar, 31 adet resim atolyesi, 430 kisilik konser salonu, 200 kisilik konferans ve 85 kisilik
iki konferans salonu, 3 adet seminer odasi, 8 adet toplanti salonu bulunmaktadir.
Universitemizde yiizyiize toplant1 imkani olmadig1 durumlarda akademik kurul toplantilari, Tez
Izleme Komiteleri gibi faaliyetler tiim birimlerde Perculus +, ALMS, Microsoft Teams ve
Zoom yazilimlar1 kullanilarak yapilabilmektedir. OYS es zamanl ve es zamansiz dgrenme
kaynaklarina sahiptir. Ogretim elemanlar1 OYS’deki derslerinde 10 farkli 6grenme aktivitesini
(Anket Aktivitesi, Dokiiman Aktivitesi, E-Ders Aktivitesi, Forum Aktivitesi, Link (Baglanti)
Aktivitesi / Teams Toplantis1, Odev Aktivitesi, Sanal Sinif Aktivitesi, Sozliik Aktivitesi, Smav
Aktivitesi, Video Aktivitesi) kullanabilmektedir. Fakiiltemizde 6grencinin akademik gelisimini
takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir
danisman Ogretim elamani bulunmaktadir ve Akademik Danmigsmanlik Yonergesine gore
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemizde fiziki mekanlarn 6zel gereksinimi olan
ogrencilere kullamim kolayligi saglamak tizere iyilestirilmesi yoniinde yapilan calismalar
neticesinde 2020 yilinda YOK tarafindan iiciinciisii diizenlenen Engelsiz Universite Bayrak
Odiillerinde “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Fakiiltemiz Bosna ve Hersek Binalari
Turuncu Bayrak Odiilii almaya hak kazanmstir. Fakiiltemizde &grencilerin kendi alanlarina,
ilgilerine, yeteneklerine, hobilerine ve meraklarina gore katilabilecekleri pek ¢ok Ogrenci
toplulugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ger¢eklestirmektedir.

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siireci taniml siireclerle yiiriitiilmektedir. Akademik
personel kadrolarinin tahsis edilmesi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireclerde YOK ve
Gazi Universitesi’nin; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,
Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate almmaktadir. Egitim-
ogretim stireclerinde akademik personelimizin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla
Universitemizde G.U. Egiticilerin Egitimi Programi uygulanmaktadir. T.C. Gazi Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda yliz yiize/uzaktan egitim yoluyla, GEF
sorumlulugunda, akademik personelin mesleki yeterliliklerini arttirmaya yonelik diizenlenen
en az 30 saatlik bir program olan Egiticilerin Egitimi Programi; katilimcilara egitimin temel
kavramlari, ilkeleri ile grup ve bireysel 6gretim yontemlerinin 6gretilmesi suretiyle egitimcilik
becerilerinin kazandirilmasi, yetigkin egitiminin temel ilkelerinin belirlenmesi ve egitimcilik
niteliklerinin gelistirilmesini amacglamaktadir. Bu program kapsaminda “Egitim Psikolojisi”,
“Ogretim ilke ve Yontemleri”, “Ol¢me ve Degerlendirme” dersleri Egitim Bilimleri
Boliimiinde gorev yapmakta olan Ogretim {iyeleri tarafindan verilmekte ve iki hafta
stirmektedir. Egiticilerin Egitimi Programi’nin tamamlanmasinin ardindan katilimcilara bir
sinav uygulanmakta ve sinav sonucuna gore sertifika almaya hak kazanan personelin ilam1 Gazi
Egitim Fakiiltesi web sayfasinda yayimlanmaktadir. Program sonrasi katilimcilardan alinan
egitimin yilda iki kez olmasi yonilindeki doniitler dogrultusunda iyilestirme caligmalari
baslatilmis ve program yilda iki kez uygulanmaya baslamustir. Universitemizde gérev yapmakta
olan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim ¢alismalarinin tesvik edilmesi amaciyla ise “Egitim-
Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi” hazirlanmistir ve ilgili
yonergenin 2024 yilinda uygulamaya gecirilmesi planlanmaktadir.
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Arastirma ve Gelistirme

Gazi Egitim Fakiiltesi, egitim ve 6gretimin miikemmeliyetini hedefleyen, koklii gegmisi ve
giiclii akademik kadrosu ile bu alanda liderlik eden bir kurumdur. Fakiiltenin tarih boyunca
egitim, 0gretim, arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile danismanlik hizmetlerinde gosterdigi
iistiin performans, onu egitim alaninda oncii bir fakiilte yapmaktadir. Bu basarinin arkasinda,
alanlarinda uzman akademisyenlerin yer aldig1 giicli bir ekip bulunmaktadir. Bu
akademisyenler, lisans ve lisansiistii diizeyde dersler vermekle kalmayip, ayn1 zamanda ulusal
ve uluslararasi projeler yiiriitmekte, bilimsel yayinlar yapmakta ve uzmanlik alanlariyla ilgili
diger liniversite ve kamu kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglamaktadirlar.

Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirmalara daha fazla zaman ayirabilmeleri igin ders
yiiklerinin azaltilmas1 gerekliligi vurgulanmaktadir. Gazi Egitim Fakiiltesi, arastirma
{iniversitesi misyon ve vizyonunun 1siginda, éncelikli alanlarda Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi g¢ercevesinde, arastirma gorevlilerine uzman Ogretim iyelerinin danismanliginda
lisanstistii egitimlerini siirdiirme firsati sunmaktadir. Cumhuriyetimizin en kokli egitim
kurumu olarak tilkemizin yetkin 6gretim elemani isttihdamina da katki sunmakta ve yetkin
personelin artirilarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerine uzman insan kaynaginin saglanmasi
amactyla ¢aligmalarini  siirdiirmektedir. Bu baglamda, fakiilte igindeki dersliklerin
yenilenmesi, teknolojik olarak donatilmasi ve 6zel amagli/cok amagli siniflarin olusturulmasi
gibi adimlar atilmistir. Dersliklerin fiziksel altyapisinin yenilenmesi ve ¢cagin gerektirdigi ileri
teknolojik egitim ekipmanlari ile donatilmasi, egitim kalitesinin artirilmasinda 6nemli bir role
sahiptir. Fakiilte kapsaminda Rektorliigiimiiz basta olmak tizere i¢ ve dis paydaslarin destegi
ile gerekli kosullarin ve kaynaklarin saglanmasi i¢in iyilestirme calismalarimiz tiim hiziyla
devam etmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi, 6grencileri, 6gretim elemanlari, mezunlar1 ve diger tim i¢ ve dis
paydaslan ile etkilesim ve is birligi icinde, 6gretmen egitiminin desteklenmesine yonelik
caligmalarini siirdiirmekte ve siirekli ilerlemeye yonelik girisimlerde bulunmaktadir. Kurum,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde lider konumda yer alarak, egitim fakiilteleri arasinda
oncii bir rol tistlenmektedir. Bu 6ncii rol, Gazi Egitim Fakiiltesinin egitim alanindaki yenilik¢i
yaklagimlarini, bilimsel arastirma kapasitesini ve topluma hizmet misyonunu yansitmaktadir.
Sonug olarak, Gazi Egitim Fakiiltesi, egitim ve 0gretim alaninda miikemmeli hedefleyen,
arastirma ve gelistirme g¢alismalariyla 6rnek teskil eden bir kurum olarak egitim Ggretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumun bu basarisi, giiclii akademik kadrosu, yenilik¢i
yaklagimlart ve topluma katki saglama, tilkemizi kalkindirma azmi ile gelecekte de devam
edecektir.

Toplumsal Katki

Gazi Egitim Fakiiltesinde yer alan boliimler ve bdliimlerde yer alan ana bilim dallar1 2023
yilinda toplumsal katki amaciyla &gretim iyelerinin katkilariyla genel olarak etkinlikler
diizenlemislerdir. Yapilmis olan etkinlikler topluluk yonetim kurulu, ana bilim dal1 6grencileri
ve Ogretim iiyelerine ek diger birgok boliimden 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Diizenlenis olan etkinliklerde farkli toplumsal gruplar hedeflenerek
toplumsal katki saglanmasi hedeflenmistir.
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