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» Temel Kavramlar

» Egitimde Program Gelistirme Siireci

> Ogrenme-Ogretme Yaklasimlari

> Ogretim Strateji, Yontem ve Teknikleri

> Ogretimde Planlama

» Arac-Geregler ve Etkili Kullanimi

> Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

> Ogrencilerin Calisma Aliskanliklarinin Gelistirilmesi



==) TEMEL KAVRAMLAR

PEDAGOIJI:

Kelime kokeni: Eski Yunanca pais, paid- “cocuk™ ve
ag0gos aywyog “yoneten, sevk eden” sozcuklerinin
bilesimidir.

“Cocuk egitimi uzmani” Fransizca pédagogue

Pedagojik vyeterlilik: Alana 6zgu bilgi, beceri ve Kkisilik
Ozelliklerinin etkili bicimde 6grenilmesini saglayabilme.



==) TEMEL KAVRAMLAR

EGITIM:
Ertirk (1993), ‘bireyin davranislarinda kendi yasantisi
yoluyla istendik yonde degisiklik olusturma suirecidir

Bireyin yasam icin sahip olmasi gereken davranislari
kazandigi ve bu davranislarin olusumunda kendine ozgii
nitelikleriyle aktif rol aldigi, yasam boyu devam eden bir
surectir.
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Davrany ‘ Irenk

Bz e dah olin mhumeldisinse] davramslar
By kavram tammlamak g
Fulte, kamkbr dz w  fhoemlel 1zl

|. Blissel davrang

2. Druyugsal dvean | avraruslar (hose vl clme, cevie vi femiz hutma)
| . Becenyle gl olan  avag-gerer Jullavarak
5 Dinnsel (petko- sergllenen davranlar (Fryao alma, hojma, vida
motor) daveans
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Formal Egitim
#+ Lach we planhdiy

Informal Egitim
* Lmaclive planl deml gelimgiizeldr

# ozunlukls deretmen tarafindan
planlant, dgretmn yoluyla
zetge kleslr

# Baglanzigtan sonuna kadar
kontrollii ortarnlarda gercekleqr

# Cozunlukla okulvh . yerlerde olugm

# Planli olmadizy m, bulunulan ortars
ziire g killerar

# Buewyn yagachs kontrollil ya da
kontrolsiiz her ortamda gergeklesn

> Iﬂmﬂnde, arkadag grubu 1gmde,
oknlda, kisaca yagarun her anmda
ol

# Amag, bareylere olumlu davrarg
kazandirnakhy

# Ulualu davrarglar vannda 15t neee yen
davtaraslar da olosabal




==) TEMEL KAVRAMLAR

YASAMBOYU OGRENME

Kisisel, sosyal ve/veya mesleki sebeplerle bilgi, beceri
ve/veya vyeterliliklerin iyilestiriimesi amaciyla hayat
boyunca gerceklestirilen o©6grenme faaliyetlerine
yasamboyu 6grenme (YBO) denilmektedir. YBO formal
(0rglin, yaygin) ve informal (informal) 6grenmeyi icine
alir ve bireyin butin hayat donemini kapsamaktadir



==) TEMEL KAVRAMLAR

YASAMBOYU OGRENME

Bir 6grenme kultlirunidn olusturulmasi icin:
*Ogrenmenin gecerliligi, taninmasi, onaylanmasi ve
odullendirmesi,

*Ogrenmenin genis bir kampanya ile daha pozitif
algilanmasinin saglanmasi,

*Bazi fonlarla uygun desteklerin verilmesi,
*Ogrenmenin kisisel/sosyal ve ekonomik faydalari
konusunda farkindaligi artirmalk,

*|sletmelerin 68renme organizasyonlari haline gelmelerinin
kolaylastirilmasi,

*Engelliler icin 6grenme firsatlarini gelistirmek



==) TEMEL KAVRAMLAR

OGRETIM:

Onceden hazirlanmis bir program dogrultusunda
planlanan, uygulanan ve degerlendirilen, amaci bireyin
etkin 6grenmesini saglamak olan ve ¢ogunlukla ders vb.
uygulamalarla sinirli olan etkinliklerdir.



==> TEMEL KAVRAMLAR

OGRETIM LIDERI:

Ogretim lideri 6gretmen, 6grencinin etkili 6§renmesi
icin  egitim-ogretim ortamini  organize eden,
ogrencinin basarisint  on plana c¢ikaran, ona
ogrenmeyi, ogrenme yollarini gosteren, rehber,

ogrencinin kendine ozgu ozelliklerinin farkinda olan
ve bunlarin ortaya ¢cikmasina firsat taniyan bir kigidir.



==) TEMEL KAVRAMLAR

OGRENME:

Bireyin egitilmis bir birey olarak kabul edilebilmesi icin
gerekli olan ve yasami boyunca bulundugu her ortamda
elde edebilecegi bilissel duyussal ve devinsel
davranislarin alt yapisini olusturan kazanimlaridir. Bu
kazanimlarin niteligi bireyin egitim duzeyini ortaya koyar
ve bunlarin kalicihigr arttikca davranisin yasamda daha
bilin¢li kullanilmasi s6z konusudur.



==) TEMEL KAVRAMLAR

OGRENMEYi OGRENME:

Mevcut bilgilerden yola cikarak yeni durumlar icin yeni
bilgiler Uretebilmektir. Ogrenmeyi 6grenmede bireyin
zihinsel guclnd kullanabilmesi 6n plandadir. Bireyin
disinmeyi 6grenebilmesi icin, yeni disinme bicimlerini
kullanabilmesi, problem c¢6zme becerisinin gelismesi,
iliskisel distinebilmesi (neden-sonuc iliskisi) gereklidir.



==) TEMEL KAVRAMLAR

EGITIM PROGRAMI

Bireyin okul ici ve okul disi planh tim egitim etkinliklerini
icine alan 6grenme yasantilari planidir. Egitim programi
sadece okul ici etkinliklerle sinirli olmayip, 6grenmenin
saglanabilecegi her ortamdaki etkinlikleri icine almali,
sistemli bir streci kapsamalidir. Bu programda dersler,
sosyal faaliyetler, her tarlu hizmetler vb. pek cok boyut
yer alir.



==) TEMEL KAVRAMLAR

OGRETiM PROGRAMI:

Egitim programi icinde onemli bir yeri olan okuldaki
dersler ve bununla ilgili etkinliklerle sinirlandirilmis olan
bir kilavuzdur Ogretim programi egitim programi icinde
ver alir, cogunlukla okul icindeki dersler ile sinirhdir.



==) TEMEL KAVRAMLAR

DERS PROGRAMI:

Ogretim programini olusturan derslerin planlandigi ve bu
planlama icinde derslerin amaclari, icerikleri, 6grenme-
ogretme etkinlikleri ve degerlendirme esaslarinin yer
aldigi bir kilavuz plandir.



==) TEMEL KAVRAMLAR

OGRETiM MODELI:

Ogretime vyonelik felsefi bir bakis acisini yansitir ve
ogretimsel uygulamalarin dizeyini ortaya koyar. Ogretim
stratejileri, yontemleri ve tekniklerini secme ve
gerceklestirmede etkili olan felsefi bir bakis acisidir.



==) TEMEL KAVRAMLAR

OGRETiIM STRATEJIiSi:

Dersin amaclarina ulasilmasini saglayan oldukca genel bir
cercevedir. ‘Ogretim yaklasim/’ olarak da ifade edilebilir.
Konunun secimi, analizi, 6gretimin psikolojik esaslarinin
dikkate alinmasi, yontemin secimi gibi faaliyetleri icine
alir. llgili 68retim strecine her boyutta yon vermektir.
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OGRETIM STRATEJiSi TURLERI:
(1) Sunus yoluyla 6gretim: Bilginin belirli bir dizen icinde
sunularak/aktarilarak ogretilmesi esastir.

(2) Bulus yoluyla égretim: Ogrenen merkezli bir stratejidir.
egiticinin rehberliginde bireye bir problem durumunun
sunulmasi ve bireyin genellemelere kesfederek ulasmasi
esastir.

(3) Arastirma-inceleme yoluyla égretim: Ogrenen
merkezli bir strateji olup, bireylerin problem ¢6zmenin
sistematik sirecine uygun olarak verilen bir problemi
cozmeleri saglanur.



==) TEMEL KAVRAMLAR

OGRETiIM YONTEM:I:

Ogretim amaclarina ulasmak icin egiticilerin 6gretim
amaclarini, materyallerini, konuyu, 6gretim tekniklerini
kullanmalarini ve bunlari organize etme bicimlerini ifade
eder.



==) TEMEL KAVRAMLAR

OGRETIM TEKNIGI:

Egiticilerin sectikleri 6gretim yontemlerini uygularken
sergiledikleri tutumlar olarak tanimlanabilir. Ornegin
anlatim yéntemini kullanan bir egiticinin konusma bicimi,
sorulart kullanma sekli, ortami yonetim bicimi, onun
kendine 6zgu teknigi olarak algilanabilir.



==> TEMEL KAVRAMLAR

\

MODELLER

GENEL VE YAYGIN

/
\ STRATEJILER /

\vommen /

TEKNIKLE

OZEL / SINIRLI




==) EGIiTiM PROGRAMI

PROGRAM GELISTIRME:

Genel olarak bir ulkenin ihtiyaci olan nitelikli insan
glcunu  vyetistirmek  amaciyla, egitimin  cesitli
kademelerindeki 6zel amaclari da gerceklestirmeyi esas
alan, bu amaclara ulasilabilmesi icin gerekli olan icerik ile
ortam tasariminin planlandigi ve sonucta hedeflere
ulasma dlzeyinin 6lcme ve degerlendirme bicimlerinin
sistemli bir bicimde organize edildigi bir AR-GE surecidir



== EGITIM PROGRAMI

> Program Gelistirme Calisma Gruplari
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==) EGITIM PROGRAMI

1. Program Gelistirmede Planlanma ve Organizasyon:

Program gelistirme sureci boyunca pek c¢cok konuda kararlar
verilmeli ve uygulamaya gecirilmelidir Program gelistirme
calismalari sirasinda cesitli duzeylerde gorev alacak olan
uc grup vardir. Bunlar:

(1) Program Karar ve Koordinasyon Grubu,
(2) Program Calisma Grubu,
(3) Program Danisma Grubu dur.
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2. IHTIYAC ANALIZi:

Yetisecek birey;

Ne bilmeli? (Bilissel 6zellikler)

Ne yapabilmeli? (Devinsel ozellikler)

Nasil bir insan-birey olmali? (Duyussal ozellikler)

Ihtiyac analizi icin ¢ boyutlu arastirma yapilmasi gerekir.
Bunlar

1. Toplumun ihtiyaclari,

2. Bireyin ihtiyaclari,

3. Konu alaninin ihtiyaclari dir.



== EGITIM PROGRAMI

2. IHTIYAC ANALIZI:
Ihtiyac Analizi Yaklasimlari

» Farklar yaklasimi: Beklenilen bilgi-beceri diizeyi ile mevcut
olan duzeyin karsilastirilmasi demektir. (Orn: Mezun
istihdam oraninin beklenenden az olmasinin programdan
kaynaklanma durumunun arastiriilmasi)

» Demokratik yaklasim: Cogunlugun ve toplumdaki baski
gruplarinin istekleri ihtiyac analizine yoén verir. (Orn:
Ogretmen yeterlikleri ile ilgili bir arastirmanin sonucuna
gore programlarin gozden gecirilmesi)



==> EGITIM PROGRAMI
2. IHTIYAG ANALIZ:

Ihtiyac Analizi Yaklagimlari

>

Analitik yaklasim: Gelecekte ortaya cikmasi muhtemel
olan durumlar dikkate alinarak ihtiyaclar belirlenir. Bu
durum bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan izlemeyi
gerektirmektedir (Orn: Gelisen teknolojiye gére yeni
iceriklerin-derslerin  programa konulmasi - medya
okuryazarligi dersi gibi)

Betimsel yaklasim: Egitimde olmasi gereken bir olgunun
olmamasi sonucu ortaya cikan zarar ile olmasi halinde elde
edilecek vyarar karsilastirmasi  vyapilir. (Orn: Egitim
yasantilarindan ortaya ¢ikan sonuclar)



==> EGITIM PROGRAMI
2. IHTIYAG ANALIZ:

Ihtiyac Analizi Yaklagimlari

Belirlenen ihtiyaclar konusunda ilgili kesimlerin goéruslerinin
alinmasi ve gerekli degerlendirmenin yapilmasi icin de
farkh teknikler kullanilmaktadir. Bu teknikler ve uygulama
bicimleri soyle 6zetlenebilir (Demirel, 2000: 90-108).



==) EGIiTiM PROGRAMI

2. IHTIYAC ANALIZI:

Ihtiya¢ Belirleme — Degerlendirme Teknikleri

» Delphi Teknigi-Anket Gelistirme,
» Progel (DACUM) Teknigi,

> Meslek (Is) Analizi, Testler,

» Gozlem,

» GOrisme

» Kaynak tarama gibi yontemler vardir.
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3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA

Aday Amaclarin-Hedeflerin Belirlenmesi

Egitim Felsefesi: Ulkenin ve bireyin yasam felsefesi
Egitim Psikolojisi: Insan davranislarina gére inceleme

Egitim Ekonomisi: Insan glicU ihtiyaci, egitim yatirimlari, bitce
olanaklari ile uyumu, tutarliligi inceleme

Egitim Sosyolojisi: Birey, kurum ve toplum arasindaki iliskiler
acsindan aday amaclar



==) EGIiTiM PROGRAMI

3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA

Gerceklesecek Amaclar
Aday amaclarin gerekli suzgeclerden gecirilmesinden

sonra ortaya cikan amaclar programda yer alacak olan,
gerceklesecek amaclardir.

Amaclarin siniflandirilmasi

- Hiyerarsik siniflandirma:

» Uzak amaclar

» Genel amaclar

> Ozel amaclar

> Unite veya konunun amaclari



== EGITiIM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Amaclarin siniflandirilmasi
- Asamali siniflandirma:

Bilissel alan (Eski taksonomi)

DEGERL.

SENTEZ | SENTEZ
ANALiZ | ANALIZ | ANALIz
UYGULAMA | UYGULAMA | UYGULAMA | UYGULAMA
KAVRAMA | KAVRAMA KAVRAMA KAVRAMA KAVRAMA
BILGI BILGI BILGI BILGI BILGI BiLGI




==) EGiTiM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Amaclarin siniflandirilmasi

- Asamali siniflandirma:
Bilissel alan (Yeni taksonomi - asamali siniflama)




== EGITIM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Amaclarin siniflandirilmasi

- Asamali siniflandirma:

» Duyussal Alan

Bireyde gelistirilmek istenilen ilgi, tutum, aliskanlik ve deger
yargilari ile ilgili davranislari icine alir. Bilissel alanin bilgi
basamaginda yer alabilecek bazi davranislar olusmadan

duyussal davranislar olusmayabilir.
alma, tepkide bulunma, deger verme, orgitleme, karakterize
etme olmak Uzere bes basamaktan olusmaktadir.
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3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Amaclarin siniflandirilmasi

- Asamali siniflandirma:

» Devinsel (psikomotor) alan

Ogrenilmis fiziksel davranislari ifade eder. Piyano calma,
daktilo ile yazma, otomobili tamir etme, 100m kosma gibi
davranislar  6rnek  verilebilir  Devinsel  davranisin
kazanilmasinda bilissel bir alt yapinin da olusmasi

gereklidir.

uyarilma, kilavuz denetiminde yapma, beceri haline getirme,
duruma uydurma, vyaratma olmak Uzere bes basamaktan
olusmaktadir.
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3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Amac¢ Yazma Esaslari

» Bireylerin sergileyecekleri davranislari temsil etmeli

> Olculebilir, gdzlenebilir davranislari temsil etmeli

> Ogrenme siirecini degil, 6grenme riiniini ifade etmeli
» Davranis analizine uygun olmal

» Amac cliimleleri konu baslig1 biciminde olmamali

» Amac cimlesi tek bir 6grenme Grininit kapsamali



==)> EGITIM PROGRAMI

3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Amaclarin davranissal olarak ifade edilmesi

(b) Genel amag¢ - davranissal amag¢ yazma

Genel amag:

Hizmetici egitime katilan hazine mustesarligi personeli “para, banka ve finansal
kurumlar” konusu ile ilgili temel kavramlari aciklar

Davranissal amaglar:

“Para, Banka ve Finansal Kurumlar egitimi sonunda egitime katilanlar;

- Para kavramini tanimlar
- Paranin fonksiyonlarini aciklar.

- Para arzi ve talebi iliskisini analiz eder.
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3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Amaclarin davranigsal olarak ifade edilmesi
(a)Hedef ve davranigs yazma

Hedef: Nukleer kirlilige karsi ozgun bir ¢ozum yolu
onerebilme (Bilissel alanda — sentez basamagi)

Davranislar:
Nukleer Kkirliligi olusturan sebepleri yazma/soyleme
Nukleer Kkirliligin olusturabilecegi olumsuzluklari
yazma/soyleme



== EGITIM PROGRAMI

3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Amaclarin davranigsal olarak ifade edilmesi

(b) Genel amac¢ - davranigssal ama¢ yazma

Genel amag:

Endustri Meslek lisesi 6grencisi mesleqi ile ilgili temel hesaplamalari yapar.
Davranigsal amaclar:

Makine elemanlari dersi sonunda her ogrenci;

= Verilen degerlere gore cizelgeden yararlanarak metrik vida ilgili
hesaplamalari hatasiz olarak yapar

=Kesme hizi gizelgesinden yararlanarak, ozellikleri yapim resminde
belirtilen iglerin Universal freze tezgahinda iglenmesiyle ilgili kesme
hizlarini hatasiz bicimde hesaplar.
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3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Amaclarin davranigsal olarak ifade edilmesi

(c) Amac ve kazanim yazma

Unite-2: Maddeyi Taniyalim

Unitenin amaci: Bu Unitenin amaci, 6grencilerin maddeyi ve onun degisik
formlarini nitelerken kullandiklari kavramlarla tanismasi, bu kavramlarla
dogru betimlemeler yapmasi, maddenin iki temel ozelligi olan kutle ve
hacim buyuklukleri uzerinde oOlgme ve sonug¢ bildirme alistirmalari
yaparak olculur nitelikler fikrine asinalik kazanmasi, maddenin degisimi
ve maddelerin etkilesmesi konularina en basit duzeyde bir girig
yapmasidir.

Kazanimlar:
Madde, cisim, malzeme ve esya kavramlariyla ilgili olarak 6grenciler;
Maddeleri bes duyu organi ile fark edilen ozellikleri ile niteler.
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3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

icerik Olusturma

“Ne dgretelim?” sorusuna cevap aranir. icerik kavrami; bireylerin
belirlenen davranislari kazanmalarina kaynaklik edecek konularin
sistemli bir sekilde diizenlenmesi olarak tanimlanabilir. icerik
bilissel, duyussal ve devinsel amaclar olarak belirlenmis amaclari
gerceklestirecek bir kapsama sahip olmalidir. Icerigin secilmesinde
toplumsal fayda, 6grenme ve 6gretim ve Icerigin bilgi butunligi
icinde olusturdugu yer dikkate alinmalidir



==) EGIiTiM PROGRAMI

3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Icerik Olusturma (Ne dgretilecek?)

icerik kavrami; 6grencilerin belirlenen davranislari
kazanmalarina kaynaklik edecek konularin sistemli bir
sekilde duzenlenmesi olarak tanimlanabilir.

Icerik bilissel, duyussal ve devinsel amaclar olarak
belirlenmis amaclari gerceklestirecek bir kapsama
sahip olmahdir. icerigin olusturulmasinda Toplumsal
ve bireysel fayda, ogretim ilkelerine uygunluk ve bilgi
butunligu vb. esaslar dikkate alinir.



== EGITiIM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

icerik diizenleme yaklasimlari

>

V.V V V V

YV VY

Dogrusal programlama yaklasimi (Tyler — Bloom)
Sarmal programlama yaklasimi (Bruner)
Moduler programlama yaklasimi (Vygotsky)
Pramitsel programlama yaklasimi

Cekirdek programlama yaklasimi (J. DEWEY)

Konu Agi — Proje Merkezli Programlama Yaklasimi (J.
DEWEY)

Sorgulama merkezli programlama yaklasimi (J. DEWEY)
Meslek analizi yaklasimi
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3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Icerik diizenleme yaklasimlari

At Okt and

N

~

Fen,

"
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==) EGIiTiM PROGRAMI

3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Icerik Olusturma (Ne dgretilecek?)

Icerigin belirlenmesinden sonra yapilmasi gereken, hedef/hedef
davranislarin-amaclarin iliskisini gosteren bir tablo hazirlamaktir.

Bu tabloya belirtke tablosu denir. Belirtke tablosu Unite diizeyinde
hazirlanacagl gibi ayrintii her bir 6grenme birimi icin de
hazirlanabilir. Asagida belitke tablosuna bir 6rnek gorilmektedir.



==) EGIiTiM PROGRAMI

3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Belirtke tablosu
BILGI |KAVRAMA |UYGU- | ANALIZ | SENIEZ | DEGERLEN- | TOPLAM
LAMA DIRME
[. Temel
X X 2
Kavramlar
2. Para
. X 1
fonksiyonlart
3. Para talebil X 1
1 2 1 4




==) EGIiTiM PROGRAMI

3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Egitim Durumlarinin Diizenlenmesi

Amaclarin belirlenmesi ve icerigin olusturulmasindan sonra
bunlarin etkili 6grenmeyi saglayacak bicimde organizasyonunu
yvapmak gereklidir. Bunun icin 6grenen merkezli yasantilarin 6n
planda oldugu ogrenme-0gretme modelleri-yaklasimlari
benimsenmelidir. Bu amacla pek cok 6grenme ve 6gretme modeli
gelistirilmistir.  Asagida kisaca 6grenme-0gretme modelleri
tanitilmistir.



==) EGITIM PROGRAMI

3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:
Egitim Durumlarinin Diizenlenmesi

Tam Ogrenme Modeli: Bloom, tarafindan gelistirilen bir modeldir.
Ogrenenler arasindaki bireysel farkliliklari dikkate alarak bir ortam
tasarimi yapmayi esas alir.

Pekistirec: Davranisin olma sikhgini arttiran uyaricilar

Ipucu: Bireyin davranisi kazanabilmesi icin yapilabilecek hatirlatmalardir
Katilim: Ogretim hizmetinin niteligini artirmada dnemli degiskenlerden
biridir.

Donut ve Duzeltme: Bireye durumu hakkinda bilgi verme yanlislari
duzeltme.

Bireyler her Unite testini basarincaya kadar tekrar ederler.



== EGITIM PROGRAMI

3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi

Programli Ogretim
Programli ogretim; kendi kendine ogrenmeyi esas alan bir
bireysel ogrenme anlayisidir.

Temel ozellikleri sunlardir.

(1) Davranissal amaclarin belirlenmesi, (2) Kuguk adimlar
llkesi, (3) Etkin katilim ilkesi, (4) Basari ilkesi, (5) Aninda
duzeltme ilkesi, (6) Kademeli ilerleme ilkesi, (7) Bireysel hiz
ilkesi, (8) Ipucu verme ve (9) Performansin degerlendirilmesi.
Dogrusal ve dallara ayrilan program olmak uzere iki tur
uygulama bicimi vardir.



==> EGITIM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi

Problem Temelli Ogrenme

Ogrencilerin gercek yasam problemleri Uzerinde distinerek
problem ¢ozebilme niteliklerini gelistirmeyi esas alir. Bunu
yaparken ogrenci problem ¢ozmenin asamalarini uygular

Ogrencilere problem temelli 6grenme hakkinda bilgi verilir.
Islenecek konunun kavramlari, hedefler ve sire belirlenir. 5 — 7
Kisilik kucuk ogrenci gruplari olusturulur. Problem senaryolari
ogrencilere dagitilir Ogrenciler neyi bildikleri ve neyi bilmeleri
gerektigine iligskin caligirlar. Ortaya cikan bilgiler grup uyeleriyle
tartisilir, degerlendirilir ve sonucgta ¢cozume ulasilir.



==) EGiTiM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Egitim Durumlarinin Diizenlenmesi

Gagne’ nin Ogrenme Modeli
Ogrenme beyinde gerceklesir. Gézlenebilir davranislarla ortaya cikar. Ogrenme
ile ilgili tim egitim organizasyonlarinda birey esas alinir ve yapilacak egitim
organizasyonunun 9 temel basamagi vardir.

Dikkati saglama

Bireyi hedeften haberdar etme

Yeni 6grenme konusu ile ilgili 6nceki bilgileri hatirlatma

Uyarici materyalleri sunma

Rehberlik etme

Davranisi ortaya ¢ikarma

Donut verme

Degerlendirme

Bilginin kaliciligini ve transferini saglama

YVVVVYVYVVYYVY



==) EGiTiM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Egitim Durumlarinin Diizenlenmesi

Bu temel modeller cercevesinde sinif ortaminda nasil bir strateji
izlenecektir? Baska bir deyisle 6grenme cevresi tasarimi nasil
olusacaktir? Birey ile 6gretim kaynaklarinin nasil bir iletisimi olacaktir?
Bu sorularin cevaplari izlenecek 6gretim stratejileri ile ortaya cikabilir.

Ogretme Stratejileri

Egitim — 0gretim ortaminda etkili 6grenmeyi saglayabilmek icin egiticiler
tarafindan kullanilabilecek belli basli g strateji vardir. Bunlar

(1) Sunus yoluyla 6gretim stratejisi,

(2) Bulus yoluyla 6gretim stratejisi,

(3) Arastirma-inceleme yoluyla 6gretim stratejisidir



==) EGiTiM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Egitim Durumlarinin Diizenlenmesi

Bireyler icin Ogrenme stratejileri

Ogrenme stratejileri, bireyin beynine gelen uyaricilari kisa sureli
bellekten, anlam yukleyerek uzun sureli bellege gecmesini saglayan
boylece kaliciligl saglayan islemler olarak tanimlamak mumkuindur.

Ogrenme stratejileri Gagne ve Driscoll, Mayer, Arends gibi arastirmacilar
tarafindan farkli bicimlerde siniflandirilmistir.  Bu siniflamalarda
benzerlik gosteren stratejiler dikkat stratejileri, tekrar stratejileri,
anlamlandirma stratejileri, yurutlicii bilis stratejileri ve duyussal ve
gudusel stratejiler olarak bes grupta toplanmaktadir.



==> EGITIM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi

Ogrenme Stilleri

Somut yasanti; Ogrenci bizzat olayin icinde olur, 6grenmeye aktif katilr,
yasanti ve sorunlarla bizzat ilgilenir, sezgilere dayali karar verebilir.

Yansitici gozlem: Ogrenci uygulamalarda yer almak yerine, olaylari sezgi
yoluyla anlar, kendi goruslerini on plana ¢ikarir, karar verme yetilerini
lyi kullantr.

Soyut kavramsallastirma: Duygulardan daha ¢cok mantik ve kavramlar
onemlidir. Bilimsel yaklagsim esastir.

Etkin yasanti: Ogrenci olayi izlemek yerine aktif olarak yapar. Risk
alabilir, problemin ¢ozumunde etkin bigimde yer alir.



==) EGiTiM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Egitim Durumlarinin Diizenlenmesi

Ogrenme Stilleri

Ote yandan Barsch’in “Ogrenme Stilleri Envanteri’ne gére 6grenenler ic
grupta toplanmaktadir.

(1) Gorsel tip bireyler: Bakarak 6grenen, yazili 6devleri daha cok tercih
eden, resimler, grafikler, fotograflarla daha iyi 6grenirler

(2) Isitsel tip bireyler: Duyarak 6grenen, sézlii tartismayi seven,
dinleyerek daha iyi 6grenen, isitsel araclara ilgi duyanlar

(3) Devinsel bireysel: Dokunarak ve hissederek 6grenen, somut araclari
kullanmayi, gosteri yapmayi seven bireylerdir



==) EGiTiM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Egitim Durumlarinin Diizenlenmesi

Ogrenme yasantilari

Buraya kadar genel olarak egitim durumlari ile ilgili gerekli alt yapi calismalari
tamamlanmistir. Artik yapilmasi gereken ne tur 6grenme yasantilari ile
davranis kazanma slireci yasanacagin karar vermek ve gerekli planlamayi
yapmaktir. Ogrenme yasantilari diizenegi icinde her tiirlii yasanti tasarimi yer
alir. icerik tasarimina ve siralanmasina uygun olarak ortaya cikan dersler ve
ders disi faaliyetler planlanir. Bunlardan bazilari laboratuar, gezi, atdlye
calismalari, deney, sosyal faaliyetler vb. olarak dzetlenebilir. Ogretim planlari
hazirlanarak derslerin planlanmasi yapilmis olur.



==) EGiTiM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Egitim Durumlarinin Diizenlenmesi

Arag-gerecler/Ortam hazirlama

Etkili bir 6grenme yasantisi icin ders arac.-gerecleri blyik onem
tasimaktadir. egiticilerin bilginin cok hizli yayildigi ginimuzde
ogrenme cevresi tasariminda kullanilacak ders materyallerini
o0zenle secmeleri ve kullanmalari gereklidir. Arac-gerecler
belirlenirken o6ncelikle bireye kazandirilacak davranislar esas
alinmalidir. Amaca en uygun arac-gereclerin belirlenmesi ve
onerilmesi gereklidir.



==) EGiTiM PROGRAMI
3. PROGRAM TASARISI HAZIRLAMA:

Egitim Durumlarinin Diizenlenmesi

Sinama Durumlarinin Diizenlenmesi

Sinama durumlari bireylerin 6grenme-6gretme slreci sonrasinda
sergilemeleri gereken davranislari- kazanimlari ne kadar ortaya
koyabileceklerini belirlemeyi amaclayan Olcme ve
degerlendirme etkinliklerinin planlanmasidir. Buna gore bilissel,
duyussal ve devinissel davranislarin 6lcilmesi icin uygun olcme
araclari (testler, formlar vb.) hazirlanir, degerlendirme kriterleri
(basari olcitleri) belirlenir.



==) EGITIM PROGRAMI

4. PROGRAM DENEME (ALAN TESTI):

Hazirlanmis olan programin pilot bir uygulama ile denenmesi
gereklidir. CuUnku egitim-ogretim oldukca pahali bir
yatirnmdir. Sistemde yapilacak kuguk bir degisiklik bina,
arac-gereg, ogretmen, idari personel, kitap vb. pek cok
konuda yeni vyatirimlar demektir. Programin hedefleri,
davraniglari, ogrenme-ogretme ortamlari, arag-gereciler,
degerlendirme bicimleri acilarindan incelenmesi gereklidir.



==) EGITIM PROGRAMI

5. PROGRAM DEGERLENDIRME:

Program gelistirmenin son asamasidir. Genel olarak
hedeflere ulasma duzeyi konusunda karar verme
surecidir Elde edilen sonuclar

(a) programa devam etme,
(b) gozden gecirme/degistirme ve

(c) programa son verme boyutlarinda program gelistirme
uzmanlarina geri donut saglar.



==) EGITIM PROGRAMI

5. PROGRAM DEGERLENDIRME:

Program degerlendirme turleri ile ilgili pek cok siniflama yapilmigtir.
Patton 100 dolayinda degerlendirme tipi oldugunu belirtmektedir genel
olarak ug¢ degerlendirme tipi kullaniimaktadir

» Tanimlayici/teshis edici degerlendirme: Program baslamadan
once ogrencileri tanimak igin yapilir

» Bicimlendirici degerlendirme: Sure¢ iginde ogrencilerde meydan
gelen davranis degisikliklerini inceleyerek, ogrenme gucluklerini
belirleme ve gerekli duzeltmeleri yapmay esas alir.

> Duzey belirleyici/toplam degerlendirme: Programin
tamamlanmasindan sonra c¢ikti olarak ortaya c¢lkan ogrenci
davraniglarinin degerlendiriimesin esas alir. Programin butunune |
iliskin kararlar verilir.



m=) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI
PROGRAMLI OGRETIM

Bireyin kendi kendine ogrenmesini esas alan ve icerigin
ogrenilebilecek kuguk parcalara ayrilarak, belirli bir sira ve duzen
icinde bireye sunuldugu ve ogrenildikce yeni bir bilgi parcasina
gecmenin esas oldugu bir ogretim yaklasimidir. Bu yaklasim
gunimuzde oOzellikle bilgisayar destekli ogretim ortaminda farkl
ozellikleriyle uygulanmaktadir.

Temel ilkelerti:

Davranigsal amaclarin belirlenmesi

. Kucuk adimlar ilkesi:

Etkin katilim ilkesi:

. Basari ilkesi..

Aninda duzeltme ilkesi:

Kademeli ilerleme ilkesi:

Bireysel hiz ilkesi:

. Ipucu verme:

Performansin degerlendirilmesi:

- JTQ ™0 o O oD



m==) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

MODULER OGRETIM

Ogrenme — Ogretme etkinliklerinin bireyin kendi kendisine
ogrenmesini saglayacak bicimde duzenlendigi, kendi iginde
butunlugu olan ve birbirini tamamlayan bagimsiz ogrenme
elemanlari biciminde duzenlenmesine moduler programlama
denir. Bu programa uygun olarak yapilan ogretime moduler
ogretim adi verilir.



m=) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

MODULER OGRETIMIN OZELLIKLERI
»Esneklik

»Bireysellesme,

>|htiyaclara donUklik,

»Yaparak yasayarak ogrenme,

»bireyin performansinin olgulmesi gibi ozellikler en
cok goze carpan nitelikleridir.



m=) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

MODULER OGRETIMIN OZELLIKLERI

Buna gore moduler ogretimde bilgi ve becerl
ogrenmek icin gercek ya da benzetimi olusturulmus,
uygulamalara donuk bir ogrenme ortami olusturulur.
Bu anlayis uygulamali ogretim yontemlerini, farkl
arac — gereclerin kullanimini, ogretimde esnekligi,
egitim personelinin rollerini, uygulama surelerini ve
sonucta alinan belgeleri yeniden organize etmeyi
gerektirmektedir. Butun bunlar farkli ve yeni bir
organizasyon demektir




m=) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

ISBIRLIKLI OGRENME

pirbirinin ogrenmelerine yardim ederek calisma
yapmalaridir. Heterojen (farkli ozelliklerde)

Isbirligi 6grenmede temel amag, 6grencilerin ortak
Dir amacg¢ dogrultusunda kucuk gruplar halinde,

ar

DIr

yaplya sahip olan grupta farkli yeteneklere,
becerilere ve deneyimlere sahip ogrenciler, ortak

grup amaclari dogrultusunda calisirlar.



m==) OGRETIM MODEL VE YAKLASIMLARI

ISBIRLIKLI OGRENME

Isbirlikli 6grenmenin temel ilkeleri sunlardir.

» Gruplar en az iki, en cok alti kisiden olusur,

> Ogrenmede 6grencilerin grup icindeki etkilesimleri 6nemlidir.

> Ogrenciler arasi yarismadan daha ¢ok, gruplar arasi yarisma
esastir.

Ogrencilerin basari ya da basarisizligi bireye degil, gruba aittir.
Gruplar heterojen olarak olusturulur,

Ogrencilerin bilissel, sosyal ve duygusal yonleri gelisir.
Ogretmen tiim calismalara rehberlik yapar.

Grup icinde etkin katilim, sorumluluk alma ve saglikli iletisim
saglanabilir.

YV V VYV



m=) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

iSBIRLIKLi OGRENME
Isbirlikli 6grenmenin dezavantajlari

» Kendilerine guveni az olan ogrenciler gruba ait olmakta
zorlanabilirler.

» Yeterli ogrenme sorumlulugu tasimayanlar, daha fazla 6grenmek
Isteyenleri engelleyebilirler.

Daha yetenekli ogrenciler, daha az beceri gosterebilirler.

Ust diizeyde yetenekliler grup tizerinde baski olusturabilirler.
Sorumluluk paylasildigi icin zamanin bosa gecme riski vardir.,
Grup ogrenmeye karsi gelebilir.

YV V V V V

Yikicl tartismalar yasanabilir.



m=) OGRENME-OGRETMEYAKLASIMLARI

iSBIRLIKLI OGRENME

i§bi(!ikli Ogrenme Yonteminde Kullanilan Teknikler
» Ogrenci Takimlari — Basari Bolumleri,

Takim — Oyun — Turnuva Teknigi,

Ayrilip Birlestirme Teknigi,

Takim Destekli Birlestirme,

Birlestirme 2,

Grup Arastirmasi,

Birlikte Ogrenme teknikleridir

YV VV V V V



m==) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

COKLU ZEKA KURAMINA DAYALI OGRENME

Coklu zeka kurami Howard Gardner (1983)
tarafindan gelistirilmistir. Bireylerin zeka bolumleri ile
lgill bu kuram — teoriye dayali ogretim ortaminda
yeni duzenlemeler yapiimis ve daha etkili 6grenme
elde edilmeye calisiimistir. Teoriye gore insan zekasi
sadece sayisal ve so0zel olmak Uzere iki tur degildir.
Dokuz zeka turu vardir.



m=) OGRENME-OGRETMEYAKLASIMLARI

» Zeka Konusunda Eski Anlayis| > Zeka Konusunda Yeni Anlayts
» Zeka dogustan kazamihr, sabittir, > .Kflhtlfn.la g.el.en ze!&a.k.apa.s 1.tes1
desistirilemez iyilestirilebilir, gelistirilebilir,
s1? degistirilebilir
» Zeka herhangi bir performansta,
» Zeka niceliksel olarak olgiilebilir ve iirinde veya problem  c¢o6zmede
tek bir sayi ile ifade edilebilir sergilendigi  icin  sayisal  olarak
hesaplanamaz
> Zeka tekildir > Z_eka coguldur ve ortaya c¢kisinin
birden fazla yolu vardir
» Zeka gercek hayattan soyutlamip, belli| > Zeka gercek hayattan ve kosullardan
bir zeka testi ile ol¢iilebilir soyutlanamaz
> Zeka bireylerin diizeylerini belirlemek » Zeka bireylerin niteliklerini belirlemek
: ve onlarin basarih olmalarini
ve onlarin olas1 basarilarmm belirlemek g : . .
. saglayacak farkh yollar1 belirlemek igin
icin kullanihir
kullanilir




m==) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

COKLU ZEKA KURAMINA DAYALI OGRENME

Sozel Zeka: Dil zekasidir. Sozcukleri sozlu ve yazili olarak
etkili bicimde kullanma becerisidir. Bu grupta yer alan
bireylerin kelime hazineleri, sozel iletisim becerileri
gelismistir.

Matematiksel / Mantiksal Zeka: Problemlere bilimsel ¢ozum
uretebilme, kavramlar arasi iligkileri ayirt edebilme, siniflama,
genelleme vyapabilme, sayilan etkili kullanabilme, hesap
yapma davraniglarindan olusur.

Muzik / Ritmik Zeka: Ritme, melodiye, tonlara karsi duyarl
olma, muzigi algilama ve sunma yetenegidir. Bu zeka
ozelliklerini tasiyan bireyler guzel sarki soylerler, muzik aleti
calarlar, farkinda olmadan bir melodi mirildanirlar,



m==) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

COKLU ZEKA KURAMINA DAYALI OGRENME

Gorsel Zeka: U¢ boyutlu bir nesnenin sekil ve gériintiisiinii hayal
edebilme, dunyay! dogru algilayabilme, resimleri dogru algilama bu
grubun ozellikleridir.

Bedensel Zeka: Bedeninin kontrol edebilme, duygu ve dusunceleri
Ifade ederken, bedeni kullanma gibi ozellikler gosterirler. Bu gruptaki
Insanlar spor hareketlerini ve ritmik oyunlan rahathkla yaparlar,
vucut dilini daha 1iyi kullanir, spor ile ugrasmayi severler,
hareketlidirler,

Bireylerarasi / Sosyal Zeka: Diger insanlarin duygu ve dusuncelerini
lyi anlama yorumlama, onlarla iletigsim kurabilme yeteneklerini igerir.
Bu tur bireyler bagkalarini dusunurler, arkadas canlisidirlar, sosyal
iligkiler kurmaktan hoslanirlar.



m=) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

COKLU ZEKA KURAMINA DAYALI OGRENME

Bireysel / Ozedoniik Zeka : Bireyin kendi ozelliklerini iyi tanimasidur.
Guclu ve zayif yonlerini, yeteneklerini, run halini bilmesi, bu dogrultuda
hareket etmesidir. Bu insanlar kendilerini kontrol edebilirler, disiplinlidirler,

Doga Zekasi: Saglikh cevreye ve dogal kaynaklara ilgi duyarlar. Bu
gruptaki bireyler, bahce islerini severler, farkli bitki ve hayvanlara karsi
lgilidirler, acik havayi severler, cevreye karsi duyarlidirlar.

Varolus Zekasi: Insanin varolusu ile ilgili karmasik sorulara cevap verme
kapasiteleri ve duyarliliklari olanlardir. Ornegin yasamin anlami nedir?
Neden oOlum vardir ve dunyaya niye geldik? gibi karmasik sorulari
cevaplama ile ugrasirlar.



m=) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

PROJE TABANLI OGRENME

Proje tabanli ogrenim, ogrenme etkinliklerinde ogrencilerin bir
problem durumu ile karsi karsiya birakilarak, sonugta orijinal
urunler olusturmalarina zemin hazirlayan bir ogretim
modelidir. Projeler sinif ortaminda etkili ogrenme ortamliari
olusturmak icin tasarlanir. Projeler ezberci bir anlayisla
cevaplanamayacak sorulardan olusur ve ogrencilerin problem
cOzen, arastirmaci, karar verebilen, yorum yapabilen bireyler
olarak yetismelerine katki saglar.



m=) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

PROJE TABANLI OGRENME

1. Planlama agsamasi

*Proje konusu olabilecek sorunlari belirleme

*Projelerin hedeflerini belirleme

*Projenin ilgili oldugu disiplin alanlarini belirleme

=||gili disiplin alanlarinin ilgili oldugu derslerin nitelerini ve
konularini belirleme

=Her bir disiplin alanina iligkin yonlendirme sorulari hazirlama
*Yapilan planlamalari yillik calisma planlarina ya da donem
planlamasina uyarlama

*Proje sonug raporlarinin ve sunularin ozelliklerini belirleme
=Degerlendirme olgutlerini belirleme



mm) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

PROJE TABANLI OGRENME

2. Sure¢ asamasi

=Calisma gruplari olusturma

»Gruplari projenin tum detaylari konusunda bilgilendirme
»Gruplarin calismalarini planlama

»Gruplarin hazirlik yapmalarini saglama (kaynak onerme)
=bireylerin grup icinde ve gruplar arasi tartisma yapmalarini
saglama

*Ara kontrol sureclerini belirleme



m=) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

PROJE TABANLI OGRENME

3. Sonuc¢-degerlendirme asamasi
Gruplarin calismalarini sunmalarini saglama
(diger gruplara-eqgiticilere-ailelere)

Daha once surecte yapilan degerlendirmeler ve sonucta
ortaya ¢ikan urunu degerlendirme araclari ile
basariyi/performansi degerlendirme



m=) OGRENME-OGRETME YAKLASIMLARI

OLUSTURMACILIK/YAPILANDIRMACILIK

Olusturmacilik ne bildigimizi ve bunu nasil acikladigimizi
ortaya koymaya calisan bir ogrenme teorisidir. Bu ogrenme
kuraminda ogrencilere sadece temel kavramlar
kazandirilarak, onlarin bireysel deneyimlerinden anlam
olusturmalari beklenir. Buna gore esas olan bireye bilgi
aktarmak degil, onun bilgiyi kendisinin olusturmasini
saglamaktir. Olusturmacilik her bir ogrencinin, farkli bakis
actlarinin oldugu bir grupta yer alarak, ogrenci etkinliklerine
aktif bicimde katildigi uygulamalari gerektirir.
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OLUSTURMACILIK/YAPILANDIRMACILIK

OZELLIKLERI

=Dersin igerigi onceden ¢ok kesin degildir.

=|gerik cok yonlu duyussal katilimi gerektirir.

*bireyler problem / sorun ¢cozme ile aktif bicimde ugrasirlar.
*Problem ¢ozme becerisi herkesin kendine ozgu bir ozelliktir.
=Ogrenme, kesfetme ve tecriibeye dayali bir modeldir.
=Ogrenme bireylerin kendi hizlarina goére olusabilir.

sbireyler arasi iletisim tesvik edilir, egitici renber
konumundadir.
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OLUSTURMACILIK/YAPILANDIRMACILIK

EGITiCi VE OGRENEN ROLLERI

 Bireyler birbirlerine dusundurucu sorular sorabilirler.

« [Egitici tum teknik araclari kullanir.

» Bireylere ozerk bir ortam saglanir.

« Surekli diyalog vardir

« [Egitici bireyin ne bildigini mutlaka arastirir.

« Egiticiler sinifta analiz, yordama / tahmin ve yaratma
kavramlarini kullanir.

« Bireylerin dersi, yontem ve icerik acisindan yonlendirme ve
degistirmesine ortam saglanir.

» Birey deneyimlerinden yararlanir.
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YARATICI DUSUNME

Yaraticilik yeni bir dusunce, urun ortaya koymak,
yapllmayani yapmak, soylemeyeni soylemektir.
Yaraticilikta onceki bilgi ve deneyim birikiminden
yararlanmak yoluyla yeni olana ulasilmasi so0z
konusudur.

Yaratici dusunme: arastirici, bulus gucu olan,
yenilikler pesinde kosan, sorunlara yeni ¢ozum
onerileri gelistirebilen ve 0zgun dusuncelerin ortaya
cikmasini saglayan bir dusunce bigcimidir
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YARATICI DUSUNME

Dort agsamasi vardir

1. Bilgi birikimi olusumu: Oncelikle belirli bir bilgi birikimine
sahip olmak gereklidir. Bunu saglamak icin okuma, deneyimli
Kisilerle tartisma ortamlarinda bulunma, farkl konu
alanlarinda calisma yapmak gereklidir.

2. Tasarlama sureci: Bireyler hazirlik asamasinda elde
ettikleri bilgilerin ¢cok buyuk bir bolumunun bilincaltina
yerlesmesini saglarlar. Bu durum bireylerin ilgisi olmayan bir
sorunla baglantil bir etkinlik yapmalari durumunda siklikla
ortaya c¢ikar. Uyku sirasinda bile gercgeklesebilir.
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YARATICI DUSUNME

Dort agsamasi vardir

3. Deneme fikrinin ortaya cikisi: Yaratici dusuncenin en
heyecan verici asamasidir. Bu asama bireyin kesfettigi
cOzum ya da dusunce asamasidir. Fikir carpici bir anda,
yavas ama emin bir bicimde ortaya c¢ikabilir.

4. Uygulama ve degerlendirme: Bu surec¢ yaratici bir
ugrasin en zor asamasidir ve buyuk olgcude ozguven, cesaret
ve kararlilik gerektirir. Bagaril girisimciler bu fikirleri Uzerinde
calisilabilir olarak tanimlayabilir ve bunlari uygulama
niteligine sahiptirler.
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YANSITICI DUSUNME VE YANSITICI OGRETIM

Yansitici dusunme “bir inancin, bilginin olusumunu bilingli bir
sekilde inceleme, sorgulama ve bunu yaparken varsayimiar
ileri surme, problemi fark etme, hipotezler gelistirme,
dusunme ve hipotezleri test etme surecini uygulamaktir”.

Bu dusunme biciminin uygulanmasi sonucunda egitim —
ogretimi sorgulamak, elde edilen veriler dogrultusunda
kararlar alabilmek ve bunlari degerlendirmek mumkun
olabilmektedir
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YANSITICI DUSUNME VE YANSITICI OGRETIM

Egiticinin yansitici dusunmeyi gelistirici yansitici ogretim
uygulamalari

Derslerdeki deneyimlerini yazabilir.

Derslerle ilgili kayitlar tutabilir, notlar alabilir.

Bazi arastirmalar yapar, gozlemlerde bulunur.

bireylerden yansitici bazi yazilar yazmasini ister (neler
ogrendim?, Neler ogrenmeliydim?, ).

Goruntulu, sesli kayitlar tutarak sonra inceleyebilir.
bireylerin birbirlerini degerlendirmelerini saglayabilir. Bu
degerlendirmelerden yola ¢ikarak yukaridaki bazi sorularin
cevaplarini bulabilir
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YANSITICI DUSUNME VE YANSITICI OGRETIM

Bireylerin sorulan sorulara verdikleri cevaplar ve bireylerin
sorduklari sorulari yansitici dusunme urunleri agisindan
iInceleyebilir.

*Isbirlikli 6grenme yaklasimlarina yer verebilir

-Kavram haritalari, zihin haritalari gibi uygulamalara yer
verebilir.

Bireylerin gelisimlerine iliskin kayitlar (portfolyo — gelisim
dosyasi) hazirlayabilir

*Hazirladigi1 ve uyguladigi plani kendisi degerlendirir ve de
meslektaglari tarafindan degerlendiriimesini saglar.
Bireylere surekli donutler verebilir.
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YANSITICI DUSUNME VE YANSITICI OGRETIM

Yansitici Diisiinen Egitici Ozellikleri

1.0gretimini  surekli ve amach dusunir. Egitici egitim
hedeflerini,arac-gerecleri ve yontemlerini surekli olarak
gbzden gegirir.

2.Acik dusuncelidir. Uygulamalara karsi soru ve tepkilere
aclktir. Sinif i¢i uygulamalari sorgular.

3.0gretimin sorumlulugunu alir.
bireylerin gereksinimlerinden sorumludur, her bireyi
surekli kontrol eder.
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YANSITICI DUSUNME VE YANSITICI OGRETIM

Yansitici Diisiinen Egitici Ozellikleri

4. Yansitici dusunen egitici gelecegi gorur ve bireylerinde
gelecei gormesini saglar.

5. Karsilastigl problemleri mesleki hayatini gelistirmek icin bir
firsat olarak gordr.

. egiticilige karsi olumlu tutum sergiler.

. Mesleki gelisimi icin arastirma yapar, kendini gelistirir.
. Elestiriye aciktir.

. Yardimlagsma ve igbirligine aciktir.

© 00 N O
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Yenilige Yatkinlik: Yeni ve degisik durumlar1 denetim altina alabilen bireyler yeni diisiinceler
tiretmeye de yatkindirlar.
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KUANTUM OGRENME

Klasik Newton paradigmasinin aksine butuncul yaklasim
icinde olaylari ve varliklar1 bir sistem butunlugu igine goren,
gercekligin  karmasik oldugunu savunan ve sistemlerin
basitten karmasiga hiyerarsik bir sirada oldugunu savunan
bir teoremdir.

Kuantum fiziginin temel dusunce yapisinin egitime bir
uyarlamasi da denilebilir. Buna gore temel amacg bireyin
kendini gercgeklestirmesidir. Bunu gerceklestirmenin yolu ise
beyindeki tum sinirsel aglar kullanarak, sag beyin ve sol
beyin olarak bildigimiz beynin butun fonksiyonlarini
kullanabilmeyi saglamaktir.
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KUANTUM OGRENME

Kuantum ogrenme; kuantum fiziginin bulgu ve
varsayimlarindan yola c¢ikarak bireyin bir butun
olarak kendini gerceklestirmesini hedeflemektedir.

Yine insanlarin farkli zeka turlerinin oldugu ve
basariyl belirleyen etmenin tek tip zeka olmadigi
dusuncesinden hareket eden coklu zeka ve
duygusal zeka kuramlarinin prensiplerine dayalidir
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KUANTUM OGRENME

Kuantum ogrenmede kullanilan teknikler

Hizli ve etkin okuma: Hizli okumanin yaninda etkili okumak,
kalici ogrenmeyi elde edebilmek de onemlidir. Bu nedenle
hizli okuma konusunda yetisen bireylerin okuma sirasinda
gorsel duyularina da  hitap edilirse kavramlar
gorsellestirilebilirse 6grenme daha kalici olabilmektedir.

Etkili not alma: Karmasik metinleri daha iyi anlamak ve uzun
sure hafizada tutabilmenin etkin yollarindan biri olan kavram
ve zihin haritalari kullanilir. Boylelikle kavramlar arasi iligkiler
daha kolay anlasilir hale gelir ve daha etkili not alinabilir.
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KUANTUM OGRENME

Kuantum ogrenmede kullanilan teknikler

Kavramlari sembollestirme: Birey oOnemli noktalari
kolaylikla anlayabilecegi ve kalici ogrenmeyi saglayabilecek
kendi duygularini yansitan ifade ve semboller kullanir.
Boylelikle beyin bu bilgiyi daha etkili 6grenir ve korur.

Hafizay1 gelistirme: Insan hafizasi etkili kullanabildiginde
ogrenilenleri kolay kolay unutmamaktadir. Bu nasil saglanir?
Bunun i¢in beynin her iki lobunu kullanmayi kolaylastiracak
etkinlikler yapilmali, bireyin ozellikleri belirlenip, yeterince
kullanmadigl beyin fonksiyonlarini kullanabilme ozelligini
kazanmasi i¢in hafiza gelistirme calismalari yapiimalidir.
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KUANTUM OGRENME

Kuantum ogrenmede kullanilan teknikler

Problem cozme: Problem ¢cozme becerisini gelistirmek igin
uygulamalar yapilmali, yine sag ve sol beyin calistirici
etkinlikler tasarlanmalidir. Bu calismalarda problem c¢cozme
asamalarinin uygulanabilecegi durumlar uzerinde calisiimasi
yararl olur. Boylelikle gercek yasamdaki kargilagilan problem
cozumlerinde de kolaylik saglanmig olur.

Yazma: Ogrenilecek konu ya da kavramlarla ilgili olarak
beyin firtinasi teknigi ile kavram ve zihin haritalari ¢ikarilir. Bu
calismalar bireylerin 6zguvenlerini artirmaya da yardimci olur.
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KUANTUM OGRENME

Egitim Ortaminin Duzenlenmesi

Ogrenme ortaminin uygun olarak ayarlanmasi ogrenmeyi
artirici  etmenlerden birisidir. Bu nedenle egitim-ogretim
ortami:

» Muziksel ve gorsel yardimci malzemelerle donatiimali:

» Dikkat cekiciligi artirmak icin konuyla ilgili, sinif ortamina
poster, resim, so0z vb. materyaller asiimali:
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KUANTUM OGRENME

Egitim Ortaminin Duzenlenmesi
» “Benim I¢gin Ne Var?” yontemi kullanilarak bireyin kendi
kendine gudulenmesi saglanmali,

» Bireyin  bilgiyi nigin  0greneceginin  dusundurulmesi
gerekmektedir,

» Yani birey konuyu ogrenmek igin kendisine sebepler
bulmalidir.
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OGRENME HALKALARI

Ogrenme halkas! (Learning Cycle) Piaget’in zihinsel gelisim
kurami ve olusturmaciliga dayanmaktadir.

Bireylerin bilginin olusumunda onceki ogrenmelerinin 6nemli
oldugu ve yeni ogrenmelerin bunun uzerine olusturulmasi
gerektigi dusuncesine dayali olan olusturmaci yaklasima
uygun bir anlayistir.

Uc bicimi vardir. Bunlar 3E, 5E ve 7E modelleridir.
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OGRENME HALKALARI

3E Modeli

5E Modeli

7E Modeli

Kesfetme-veri toplama
(Explore)

Engage (Girig- merak
uyandirma),

Merak uyandirma, katilim-
tesvik (Excite- Elicit)

Explore (Kesfetme),

Kesif (Explore)

Kavram tanitimi — A¢iklama
(Explain)

Explain (A¢iklama)

Aciklama (Explain)

Uygulama —Genisletme
(Elaborate)

Elaborate (Genisletme),

Genisletme (Elaborate)

Iliskilendirme-Uzatma
(Extend)

Fikir Ahsverisi/Paylasma
(Exchange)

Evaluate (Degerlendirme)

Degerlendirme (Evaluate)
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OGRETIM YONTEM:I:

Ogretim yontemleri 6grenmeyi saglamak igin bir aractir. Bu aracin
basarisi, onu kullanma becerisine baghdir. Kullanilacak yonteme
ruh verecek olan egiticilerdir. En etkili yontemler, onu iyi
kullanmayan bir egiticinin uygulamalari sonucu olumsuz sonuglar
verebilir.

Bu nedenle yontemlerin ozellikleri kadar onu kullanan egiticilerin
nitelikleri de goz ardi edilmemelidir.
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Gilinaydin milletl.. Benim adim Afet
Kocaman.

Yanhs bir hareket yaparsaniz sizi
disari atarim!
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OGRETIM YONTEM:I:

Ogretimde Yontem Kullanmanin Yararlari

Ogretilecek konunun iyi bilinmesi vyeterli degildir. ‘Nasil’
ogretileceginin de, yani ogretim yonteminin de iyi bilinmesi ve
uygulanmasi gereklidir. Glinimuzde 6gretmekten daha ¢ok 6grenme
odakh bir egitim-6gretim sureci 6n plandadir. Bu gelismeler ¢ok
farkh araglari, oOgretim yontemlerini egitim-6gretim sirecine
kazandirmistir. Cagdas oOgretim yontemleri bilinmeden ve
uygulanmadan etkili bir 6grenme saglanmasi gligtiir.
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OGRETIM YONTEM:I:

Yontem Sec¢imini Etkileyen Faktorler
Egiticinin yonteme yatkinhgi

Zaman ve fiziksel olanaklar

Maliyet:

Grubunun buyuklugu:

Konunun o6zelligi ve bireyde gelistirilecek nitelikler:

Egiticinin kisiligi

vV V. V VY VYV V V

Ogrenenin kisiligi
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OGRETIM YONTEMI:

Yontem Seciminde Temel ilkeler
» “Her derde deva”, yontem yoktur.

» “En iyi yontem” diye bir siniflandirma yapmak dogru degildir

» Farkli yontemler kullanmak farkl riskler almak demektir. Gurulta
de bunlardan biridir. Siniflarinizda kabul edilebilir diizeyde bir
gurulti olmasindan ¢ekinmeyiniz. Cunku bireyin derse katilmasinin
ilk ve en kolay yolu konusmasidir. Unutmayiniz! iletisim igin
konusmak gereklidir.

> lyi kisilik ozelliklerine sahip egiticiler etkili yéntem kullanma
konusunda avantajlidirlar.
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OGRETIM YONTEMI:

Genel ogretim ilkeleri

Egitim-ogretim ortamlarinda etkili ogrenmeyi saglamak igin bazi ogretim ilkelerinin
dikkate alinmasi gereklidir. Bu ilkeler derslerin planlanmasinda konularin
seciminde igerigin sunulmasinda ve degerlendirmenin yapilmasinda etkin rol
oynarlar. Bu ilkeler soyle ozetlenebilir

1. Bireye (ogrenciye) gorelik ilkesi

Cagdas egitim akimlarindan “gcocuktan hareket akimi” goruslerinin etkili oldugu bir
ilkedir. EQitim-0gretimle ilgili her turlu tasarimda bireyin gelisim ve ogrenme
psikolojisi boyutundaki 6zelliklerinin bilinmesi oldukga onemlidir.

2. "Bilinenden bilinmeyene" ilkesi

Bireylerin hazirbulunugluk duzeylerinin dikkate alindigi bir 6grenme-ogretme
ortaminda, o0grenme daha kalici olacaktir. Bu nedenle ogretimde oncelikle
bireylerin konu ile ilgili ne bildiklerinin ortaya ¢ikariimasi gereklidir.
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OGRETIM YONTEM:I:

Genel ogretim ilkeleri

3. "Somuttan soyuta" ilkesi

Bireyler bir konuyu, soyut olarak anlatiimasindan daha ¢ok somut olarak gormeleri
halinde daha etkili 6grenmektedirler. Ozellikle kiiglik yaslarda bu durum daha da
buyuk onem kazanmaktadir.

4. "Yakindan uzaga" ilkesi

Birey oncelikle bulundugu yakin ¢evredeki olay ve olgulara karsi daha duyarlidir.
Gerek gevre olarak, gerekse zaman olarak yakindan uzaga bir ogretim siralamasi
yararli olacaktir.

5. Ekonomiklik (tasarruf) ilkesi
GuUnumuzde ekonomi tum sektorleri etkiledigi gibi egitimi de yakindan etkilemekte
ve bu durum ogrenmenin gergeklestirimesine ve kalitesine de yansimaktadir.

6. Aciklik ilkesi
Ozellikle anlatimin yogun oldugu derslerde, bir baska deyisle s6zel sembollerle
sunulan derslerde konunun anlasilir bicimde sunulmasi oldukga 6nemlidir.
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OGRETIM YONTEM:I:
Genel ogretim ilkeleri

7. Aktivite (is) ilkesi

Ogrencinin 6grenme ortaminda aktif rol almasi, 6§renme sorumlulugunu tasimasi
olarak aciklanabilir. Ogretmenlerin dersleri ile ilgili planlama yaparken aktif
ogrenme ilkelerinin 6n planda oldugu uygulamalara yer vermesi gereklidir.

8. Yasama uygunluk ilkesi
Okulun temel gorevi bireyi yasama hazirlamaktir. Baska bir deyisle toplum icinde
alacagi rollere iligkin 6n hazirlik yapmasini saglamaktir.

9. Guncellik (Aktualite) ilkesi

Bu ilke “yasama uygunluk”, “bireye gorelik’, “yakindan uzaga” ilkeleri ile de
yakindan iligkilidir. Bu ilkeye gore bireyin yas, duygusal, fiziksel ve zihinsel
ozelliklerini  dikkate alarak  egitim-ogretim  uygulamalarini  planlamayi
ongormektedir.
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OGRETIM YONTEMI:
Genel ogretim ilkeleri

10. Biitiinliik ilkesi

bireyin bir butlin olarak bedensel ve ruhsal (dustnce, duygu, irade gibi) agilardan
dengeli olarak egitilmesi gerekir. Bireyin bedensel ve ruhsal nitelikleri birbirlerini
etkilerler.

11-Otoriteye itaat ve ozgurluk ilkesi (sosyallik ilkesi)

Egitimin temel islevlerinden biri bireyleri dengeli olarak sosyallestirmektir. Bu
kapsamda birey anne-baba, okul yonetici ve 6gretmenlere saygi ve sevgi duymal,
yasalara, yonetmeliklere, toplumun manevi otoriteleri olan din, ahlak, gelenek,
tore gibi glclere uygun davranmalidir. Bunun yaninda egitim Ogretim
etkinliklerinde bireyin 6zgur dusunceye sahip olabilmesi, karar verme becerisinin

gelistiriimesi de onemlidir.



mm) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ANLATIM YONTEMI

Egiticilerin en cok kullandiklari en eski 6gretim yontemlerinden biridir.
Kelly tarafindan yapilan bir arastirmada (1990) egiticilerin % 93’l, Mattice

ve Richardson’un yaptiklari arastirmada da % 85’i anlatim yontemini daha
cok kullanmaktadir

Genel olarak bireyler pasif konumda olduklari ve sunu sirasinda soru
sorma ve dusuncelerini aciklama firsatini fazla bulamadiklari icin etkili bir
yontem olarak kabul edilmez.

Bu yontem gecmiste oldugu gibi ginumuzde ve gelecekte de egiticiler
tarafindan kullanilmaya devam edilecektir
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ANLATIM YONTEMI

Yararli Yonleri
» Bilgileri kalabalik gruplara sunmak acisindan yararlidir.

» Kisa zamanda daha cok bilgi sunulabilir.

» Konu, diizenli bir bicimde sunulabilir.

» egitici merkezli oldugu icin, sunu sirasinda strpriz bir bilgi ile
karsilasmayacagi icin kendine glivenini artirir.

» Uygulanmasi kolay ve ekonomiktir.
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ANLATIM YONTEMI

Sakincali Yonleri
» Dinleyenlerin ilgi ve ihtiyaclarinin karsilanma durumlarini
belirlemek glctur.

» Dinleyiciler oldukca pasiftir.
» Dinleyiciler soylenenleri kosulsuz kabul etmek konumundadir.

» Ezber ve tekrar bilgilerin disinda Uist diizeyde disiinme davranislarinin
gerceklestirilmesi neredeyse mimkun degildir.

» Uzun ve sik tekrar edilen konusmalar kisa slirede sikici hale gelebilir.

» Sozel bir iletisim s6z konusu oldugu icin somut bilgileri, nesneleri 6gretmek
gerektiginde ek aciklamalar yapilmasi gerekli olur.
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ANLATIM YONTEMI

Etkili Kullanmak icin Yapilmasi Gerekenler

YV VV V V V V V VY

Konusmalar yeterince kisa, acik, ve anlasilir olmahdir.

Sunu mantiksal bir siraya gore yapilmahdir.

Ses tonu iyi ayarlanmali, herkes duyabilmelidir.

Zaman zaman ses azaltilip cogaltilarak ses hareketliligi saglanabilmelidir.
Ogrenme ortami, ders arac-gerecleri ile desteklenmelidir.

Gulncel yasamdan 6rnekler verilmelidir.

bireylere sorular sormali, onlarin soru sormalari tesvik edilmelidir.
Zaman zaman espriler, ilgi cekici jest ve mimik hareketleri yapilabilmelidir.

Dikkatli  dinlemeyi saglamak icin ders sonunda degerlendirme
yapilmalidir.



==) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

SEMINER TEKNIGI

Genellikle yuksek ogretimde kullaniimaktadir. Daha ¢ok ust
dizey akademik calismalarda ve lisans ustu egitimde
kullanilir. Seminer konusu ile ilgili olarak grup oOnceden
hazirlik yapar ve seminer sirasinda konu etraflica tartisilir.

Sinifta bir 6gretim teknigi olarak kullanilabili. Ornegin
iIslenecek konu ya da konulari onceden ogrenci ya da
ogrencilere  paylastirip, onlarin  hazirliklarini  seminer
biciminde sunmalari saglanabilir. yapilabilir.



==) OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

KONFERANS TEKNIGI

Genellikle bir uzmanin ust duzeyde bilgi gerektiren bir
konuda izleyici bir gruba bilgi vermesini amaclayan bir
tekniktir. Konferansi veren kisinin oOzellikleri konferansin
niteligini etkiler. Konferanscinin etkili konusmasi,
konusmasini gorsel oOgelerle desteklemesi konferansin
kalitesini artirir Konusmanin tamamlanmasindan sonra
izleyiciler konusmaciya sorular sorabilirler. Sunu suresi
konuya gore esneklik gosterebilir.

Sinif ortaminda bir ogretim teknigi olarak kullanilabilir.



mm) GGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI

TARTISMA YONTEMI

Tartisma yontemi birey merkezli bir sinif ortaminin olustugu,
bireylerin kendilerini rahatca ifade edebildikleri, distnme,
elestirme, baskalarinin goruslerine saygi duyma (demokratik
tutum), iletisim kurma vb. becerilerini gelistiren bir yontemdir.

Tartisma yonteminin etkili olabilmesi icin planlamanin iyi yapilmasi,
egiticinin ve tartismaya katilanlarin bazi davranislari yerine
getirmeleri gereklidir.



==) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

TARTISMA YONTEMI

Tartismanin planlanmasi:
» Tartismanin konusu ve amaclarini nceden belirleyiniz,

» Katihmcilarin tartisma konusu hakkindaki hazir bulunusluk dizeyini
onceden bilmelisiniz.

» Tartisma konusu ve amaclariyla uyumlu olacak bir tartisma siiresi
belirleyiniz.

» Tartisma ortaminin tartismaya uygunluk ve gerekli ise ara¢-gerec
kullanma vb. acilardan uygun olup olmadigini kontrol ediniz.

» Tartismanin nitelikli olabilmesi icin uyulmasi gerekli ~ kurallari
belirleyiniz.

» Tartisma sonucunun naslil degerlendirilecegini belirleyiniz.



==) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

TARTISMA YONTEMI

Tartismaya katilanlarin (konusmacilarin) roli:
» Tartismanin amacina ulasmasinda konusmacilarin davranislari da

onemlidirr. Bu acidan konusmacilar su esaslara uygun
davranmalidir:

» Acik ve anlasilir bir dil ile konusunuz.

» Tartismaya katilmak ve konusmak icin onceden konu ile ilgili
hazirlik yapiniz.

» Konusmadiginiz zaman etkili dinlemeyi de bilmelisiniz. Bu konu

baskalarinin goruslerine saygili olmanin bir geregi olmasinin
yaninda, 6grenme acisindan da 6nemlidir.



==) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

TARTISMA YONTEMI

Tartisma Yonteminin Yararlari
» Bilgilerin ve fikirlerin paylasiimasini saglar.

» Tartismaya katilanlarin iletisim becerileri gelisir.
» Tartisma ortami demokrasi anlayisini gelistirir.

» Tartismaya katilanlarin kendilerini ifade etme, soru sorma,  sorulara
cevap verme nitelikleri gelisir.

» bireylerin kendilerine gliven duygulari gelisir.
» egiticiler bireylerini daha iyi taniyabilirler.
» Liderlik ve dinleme niteliklerinin gelismesine yardimci olur.

» Ezber bilginin Ustliinde analiz, sentez, degerlendirme dizeyinde
davranislarin gelismesi saglanabilir.



==) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

TARTISMA YONTEMI

Tartisma Yonteminin Sinirliliklari/Dezavantajlari
» Tartisma amacindan uzaklastirilabilir.

» Daha fazla zaman gerektirir.

» Tartisma uzadikca sinifta gliriltl artabilir ve sinifa hakimiyet
zorlasabilir.

A\

Konusmalarin ve tartismalarin uzamasi, dinleyicileri sikabilir.

» Baazi bireyler tartismaya katilmak istemeyebilirler, bazilari da
kendilerini kontrol edemeyip olumsuz bazi davranislarda
bulunabilirler.

» Tartisma yoneticileri ya da liderler eger 6n bir hazirlik yapmazlarsa
onemli sorunlar cikabilir.



==) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

BUYUK GRUP TARTISMASI TEKNIGi

Sinif mevcudunun kucuk gruplara bolinemeyecek kadar az oldugu
7 — 10 bireyin bulundugu durumlarda kullanilabilir. Bir baska
deyisle, sinifin tamami tartismada bir grup olarak algilanir.
Tartismay! bir lider yonetir. Tartismaya katilanlar birbirini
gorecek sekilde otururlar. Belirli bir zaman icinde oOnceden
belirlenmis konu ile ilgili tartisma yapilir. Lider konusmacilara soz
verir, konusulanlari zaman zaman 0Ozetler. Sonucun rapor haline
getirilmesi yararl olur.



==) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

KUCUK GRUP TARTISMASI TEKNIGi

Tartismalara daha fazla katilimi saglamak amaciyla, buyuk gruplarin kiicik
gruplara bolinmesiyle olusturulur. Bunun icin buatin grup
elemanlarinin sayisi da dikkate alinarak Grup22, Grup44, Grup66 gibi
planlamalar yapilir. Ornegin Grup66’nin anlami, sinif 6’sar kisiden
olusan gruplara bolinecek ve her grup konuyu 6 dk. fisilti ile (distk
bir sesle) aralarinda tartisacak ve konusacak demektir. Sireye gore
gruplarin konusma sureleri duzenlenebilir. Buttn gruplar ayni konuyu
tartistiklari gibi, her grup bir konunun alt boyutlarini da inceleyebilir.



==) QOGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

PANEL

Genellikle 5 — 9 kisiden olusan kucuk bir grubun, bir konuyu
buyuk bir grubun karsisinda tartistiklari bir tekniktir. Panel
grubundan bir kigi lider olur. Lider bir agcis konusmasi yapar,
konuyu duyurur ve konusmacilari tanitir. Konugsmacilara sira
lle soz verir. Panelde konugsmacilarin yazili bir metine bagl
olarak konusmalari pek uygun degildir. Ancak kuguk notlar
alabilirler. Konusmalarin tamamlanmasindan sonra
izleyenlerin sorulari alinir. Son asamada lider bir sonug
konusmasi yapar.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

FORUM TEKNIGI

Belirli bir konuda bir tartisma grubunun konuyu izleyici bir
grup onunde savundugu bir tekniktir. Forumda
konusmacilar arasinda bir tartisma vyapillmaz ve
konusmacilar birbirlerine soru sormazlar. Panel teknigine
benzemekle birlikte, ayrildigi temel nokta, baslangictan
itibaren konusmacilarin izleyicilerin sorularina cevap
vererek goruslerini savunduklari bir tekniktir.



==) QOGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

MUNAZARA TEKNIGI

Munazara ayni konuda farkli gorusu savunan ki grubunun

izleyiciler onunde tartisma yapmasi biciminde uygulanan bir
tekniktir.

Belirlenen bir konunun lehinde ve aleyhinde gorus belirtecek iki
grup ve bu tartismayi degerlendirecek bir juri olusturularak
munazara yaplilabilir. Hedef, karsi grubun goruslerini curutecek
veriler sunmaktir. Gruplar sunularint  sirayla yapmalidir.
Gruplarin sunusu sirasinda karsilikli soz alma gibi bir uygulama
pek dogru olmaz. Sunularin sozlu olarak yapilmasi uygun olur.
Izleyiciler begendigi aciklamalari alkiglayarak jiriyi etkilemeye
calisabillirler.



==) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

BEYIN FIRTINASI TEKNIGI

Bir problem/konu hakkinda hizli disiinmek, karar vermek ve fikir
uretmek icin kullanilabilecek bir tekniktir. Uygulamayi bir lider
yonetir. Katilanlara problem duyurulur. Kisa stre icinde
goruslerini belirtmeleri istenir. Herkesten gorus alinir. Gorusler
bir sekreter ya da egitici tarafindan not alinabilir ya da tahtaya
yazilabilir. Belirtilen surede goérustini belirtmeyen kisi atlanir.
Kaydedilen gorisler daha sonra tartismaya acilir ve anafikre
ulasilmaya calisir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ZIT PANEL TEKNIGI

Genellikle daha once ogrenilmis konularin tekrarinda uygulanir.
Once bir lider/yonetici secilir. Sonra grup/sinif ikiye bolinir. Bu
gruplardan  biri  soru, digeri cevap grubudur. Bunun
belirlenmesinde istege baglilik ya da kura cekme yontemi
uygulanabilir. Tartisilacak konu sinifa duyurulur. Soru grubu
soracagl sorulari, cevap grubu da muhtemel/sorulabilecegini
disundugu sorularin cevaplarini hazirlar. Bu calisma icin sinif
icinde gruplara 10-15 dk. bir sure verilir. Sure tamamlaninca,
soru grubu hazirladigr sorulari sorar, cevap grubu da bunlari
cevaplar.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

SEMPOZYUM TEKNIGI

Genellikle 3-5 konusmacinin daha c¢ok bilimsel bir konuyu
izleyenlere sunmalari ve sonucgta da konunun soru cevaplarla
buyuk grup tartismasi biciminde ele alindigi bir tekniktir. Her bir
konusmaci 10-20 dk. icinde sunusunu yapar. Sunularin
tamamlamasindan sonra bagkanin yonetiminde izleyicilerin
sorulari alinir. Baskanin 0zet konusmasi yapmasiyla oturum
bitirilir.

Daha c¢ok bilimsel toplantilarda kullanilan bir tekniktir. Sinif
ortaminda da ogretmenler tarafindan bir 6gretim teknigi olarak

kullanilabilir. Bunun icin on bir planlama ve hazirlik yapilmasi
gereklidir.



== OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

CEMBER TEKNIGI

Genellikle 10-15 ogrencinin katildigi, cember seklinde oturarak
lider yonetiminde kendilerine sorulan sorulari cevapladiklari
bir tartisma teknigidir. Oncelikle bir lider ve sorulara verilecek
cevaplari not alacak bir sekreter belirlenmesi gereklidir.
Tartismaya katilacak 10-15 ogrenci gember bigiminde oturur.
Lider, tartisma konusu ile ilgili acis konusmasini yaptiktan
sonra, katilanlara sira ile sorularini yoneltir. Her bir
konusmaciya 1-2 dakikalik konusma suresi verir. Konusmalar
sirasinda hatali cevaplar olursa liderin duzeltmesinde yarar
vardir.



== OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ALTI SAPKALI DUSUNME TEKNIGi

Bu teknikte ogrencilere yeni fikir uretmenin yollari ogretiimeye
calisiimakta, ogrencilerden dusuncelerini kullanilan
sapkalarin gerektirdigi bicimde ortaya koymalari ve mevcut
problemin  ¢cozumu  konusunda  gorusler  uretmeleri
Istenilmektedir. Teknik, alti farkli renkte sapka ve bunlara
yuklenen anlama gore gorUs olusturma esasina
dayanmaktadir. Ayni renk sapkayi birden fazla kisinin giymesi
de mumkundur. S6z konusu sapkalar ve ozellikleri sunlardir



== OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
ALTI SAPKALI DUSUNME TEKNIGi

Beyaz Sapka: Konu ile ilgili net, sayisal ve arastirmalara dayali
bilgileri esas alarak gorusleri benimser.

Kirmizi Sapka: Olaylara duygusal acidan bakmayi gerektirir.

Siyah Sapka: Olaylara elestirel, karamsar/kotumser bir bakis
acisi getirir.

Sari Sapka: Olaylarin olumlu yonleri iyimser bir bakis agisiyla
ortaya konulur.

Yesil Sapka: Olaylara orijinal, yenilikci ve farkh bir bakis
acisiyla yaklasir.

Mavi Sapka: Olaylari tum vyonleriyle analiz eden ve sonug
cikaran bir yaklasimi gerektirir. DUsunceler sistemlestirilir.



=) HGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

SORU CEVAP YONTEMI

Ogrenme — 6gretme ortaminda soru-cevap, bireyin derse aktif olarak
katiliminin rahatlikla saglanabildigi yontemlerden biridir. Sorunun
kullanilmadigi bir egitim ortami distintlemez.

Farkli sorular bireylerde farkli davranislarin ortaya cikmasina neden
olur. egiticiler glinde ortalama 400 soru sormaktadir. Bu sorularin
vaklasik % 80’lik kismi ise mevcut bilgilerin tekrari nitelikli, baska
bir deyisle ezberlenmis bilgilerin tekrarini gerektiren sorulardir.



== GHGRETiIM YONTEM VE TEKNIKLERI

SORU CEVAP YONTEMI

1. Nitelikleri Acisindan Sorular

1a. Amaclarin Dlizeyine Gore Sorular

Sorulan tim sorular bireyin bir davranisina doénuktir. Bu davranislar
bilissel, duyussal ve psikomotor davranislardir.

1b. Cevaplama Sekline Gore Sorular

Sorular beklenen cevap acisindan acik ve kapali uclu sorular olarak
siniflandirilabilir



== GHGRETiIM YONTEM VE TEKNIKLERI

SORU CEVAP YONTEMI

1.Nitelikleri Acisindan Sorular

1c: Ogretim Yontemlerine Gore Sorular
Onderlik edici soru: Neden, nicin sorulari
Takip eden soru: Belirli bir anafikir sonrasi soru sorma

Plansiz Soru: Ama¢ dogru cevap almak degil, dikkati
toplamak

Cevap Beklenmeyen Soru: Kendi kendine soru sormasini saglama

1d: Yoneltme Bigimine Gore Sorular
Butlun Gruba Yoneltilen Soru: Sinifin timune yoneltilir
Kisiye Yoneltilen Soru: Belirli bir kisiye yoneltilir



== GHGRETiIM YONTEM VE TEKNIKLERI

SORU CEVAP YONTEMI

1.Nitelikleri Acisindan Sorular

le: Yonelten Kisiye Gore Sorular
Egiticinin bireye yonelttigi sorular
Ogrenenin diger 68renene ydnelttigi sorular
Ogrenenin egiticiye yonelttigi sorular

2. Zamanlama Acisindan Sorular
2a. Giris testi sorulari: Hazirbulunusluk duzeyi
2b. Derse hazirhk sorulari: Hazirlikli olmayi saglama
2c. Ders I¢i sorulari: Dersin gelisimi sirasinda
2d. Degerlendirme sorulari: Neler 6grenildi?
2e. Geri Bildirim sorulari: Belirlenen eksikleri giderme




==) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

SORU CEVAP YONTEMI

Soru Cevap Yonteminin Yararlari
» bireyin derse aktif katilimini saplar.

» bireyi disinmeye yoneltir, ilgisini canli tutar.

» birey ve egiticiye geri bildirim saglar.

» bireylerin tutumlarinin ortaya cikmasini saglar.

» Yapilan egitimin degerlendirilmesini saglar.

> egitici-birey iletisimini gelistirir.

» bireylerin diistincelerini ifade edebilme yetenekleri ve sosyal
ozellikleri gelisir.

» Yeni fikirler olusturmaya rehberlik eder.



==) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

SORU CEVAP YONTEMI

Soru Cevap Yonteminin Sinirhiliklari/Dezavantajlari
» Cogunlukla egiticinin soru sormasi

» Egiticinin sordugu sorular telkin edici olabilir.

» Slrekli soru-cevap ortaminin olusturulmasi bireyleri sikabilir.
» Ek zaman gerektirir.

» Hatali cevaplar oldugunda zaman kaybina neden olabilir

» Sirekli tam ve dogru cevap verememe, bireylerin kendilerine glivenini
azaltabilir.

» Diger yontemlerle desteklenmez ise konunun anlasiima gliclGgu
olabilir



==) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

SORU CEVAP YONTEMI

Soru Cevabi Etkili Kullanmak igin Yapilmasi Gerekenler
» Sorular acik, anlasilir olmasina ancak ¢ok kapsamli olmamali

» Bireyi diisinmeye yoneltici sorular sormaya calisiniz.
» bireylerin diizeylerine uygun sorular sorunuz.

» Sorulan soruya birey her zaman dogru cevap veremeyebilir. Bunu olgunlukla
karsilayiniz.

» bireyi soru sormaya ve cevap vermeye tesvik ediniz.
» Demokrat egitici 6zelliklerini tasimaya gayret ediniz.

» bireylerin sorduklari sorularin cevaplarini miimkin oldugunca ipuclariile
kendilerine buldurmaya calisiniz.

» bireyin sorusu konu ile ilgili cok fazla ilgili degilse, bu tir sorulart mimkin
oldugunca zaman kalirsa ders sonunda cevaplayabileceginizi belirtiniz.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

PROBLEM COZME YONTEMI

Problem, onceden oOgrenilmis teorem ya da Kkurallar
yardimiyla ¢ozumu istenen bir soru olarak tanimlanabilir.
Problem ¢ozmek icin "tek bir yol degil", "en iyi bir yol" vardir.
Problem ¢O0zme, amaca ulasabilmek icin alternatifler
arasindan en uygununu belirlemektir.

Egitim-O0gretim  surecinde problem c¢cozme yontemini
kullanmanin temel amaci, bireylerin karar verme yeteneklerini
gelistirmektir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

PROBLEM COZME YONTEMI
Problem Cozmenin Asamalari

» Problemin farkinda olma, hissetme, anlama:

» Problemi tanimlama ve sinirlandirma:

» Problemle ilgili veri toplama:

» OlaslI cozum yollari onermek, denence, hipotez kurmak
» Denenceleri test etme:

» Sonuca ulasma ve degerlendirme yapma



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

PROBLEM COZME YONTEMI

Problem Cozmenin Yararlari

> Ogrencilere ¢ok yonli disiinme aliskanhgi kazandirir.
> Ogrencilerin sorumluluk alma bilinglerini gelistirir.

» Uygulamada ogrencinin aktif olmasi saglanir.

> Ogrenmeye karsi ilgi dUzeyini artirir.

» Farkh  kaynaklara ulasmayi sagladigr icin  arastirma
yetenegini gelistirir.

> Ogrencilere 6zglven kazandirdidi icin problemleri ¢ézmeye
karsi cesaretli ve istekli olmalarini saglar.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

PROBLEM COZME YONTEMI

Problem Cozmenin Dezavantajlari

>

>
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Ozellikle 6gretmen merkezli yontemlere gore daha fazla zaman
gerektirir.

Problem ¢O0zmenin asamalari iyi bilinmez ise c¢ozum bulma
guclesebilir.

Problemin ¢ozumu Ozellikle arag-gere¢c gerekli oldugunda pahali
olabilir.

Gerekli bilgiyi toplamak guc olabilir.

Ogretmenin rehberlik agisindan iyi 6zellikler tagimamasi, problemin
¢cozumunu guclestirebilir.

Grup dinamiginin/uyumunun iyi olmadigi durumlarda probleme ¢6zim
bulmak guclesebilir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

GOSTERIP YAPTIRMA YONTEMI

Gosteri belli olgu ya da olaylara iliskin ilkeleri aciklamak, bir
islemin uygulanmasini, bir aracg-gerecin calistiriimasini
Incelikle gosterip acgiklamak, sonra da ogrencilere alistirma
ve uygulama yaptirarak ogretmeye calismaktir. Boylelikle
ogrenci isin/uygulamanin yapilig surecini, teknigini gozlemiler,
bir baska deyisle ogrenci kendine gosterilen becerinin nasil
yapilacagini basamaklar halinde gorur ve ogrenir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

GOSTERIP YAPTIRMA YONTEMI

Etkili Kullanmak Icin temel llkeler

>
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Gosteri Oncesinde iyi bir plan hazirlayiniz.

Gosteri boyunca 6grencilerin rahat olmalarini saglamalisiniz.
Gosteriyi herkesin gormesini, soylenenleri duymasini saglayiniz.
Bazi gosterileri tum ogrencilerin ayni anda izlemeleri zor olabilir

Gosteriye ogrencinin daha once bildigi ve yaptiklari ile
bagintisini/ilgisini belirterek baslayiniz.

Gosteri sirasinda anlatim ve soru cevap yontemini de kullaniniz

Ogrencinin kendi kendine 6grenebilecegi/yapabilecedi becerileri
ogrencinin kendi basina yapmasi daha yararl olur.



==) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ORNEK OLAY YONTEMI

Ornek olay ydntemi olmus ya da olmasi muhtemel bir olayin
bireylere sunulmasi ve sonrasinda ornek olay icindeki problem
cercevesinde sorulan sorularla tartisma ortami olusturulmasi
esasina dayali bir yontemdir. Ornek olay yazili metin biciminde
olabildigi gibi, senaryo bicimindeki filmler, gazetelerden, anilardan,
cesitli kitaplardan alinmis parcalar da olabilir.



==) GGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ORNEK OLAY YONTEMI

Etkili Bicimde Kullanmak icin Temel ilkeler

bireylerin ilgisini cekecek bir 6rnek olay belirleyiniz.

Dersin konusu ile ilgili olmasinda yarar vardir.

Olayi siz yazacaksaniz, dikkat cekici bir anlatim tarzi benimseyiniz.
Olayin tartisilacagi sorulari dikkatlice seciniz.

Olayr mumkinse sorulari ile birlikte 6nceden bireylere veriniz.
Tartismayi dikkatlice yonetiniz.

Tartismada bluyuk grup tartismasi teknigi, ya da kiicuk grup tartismasi
tekniklerinden grup 44, grup 66 yi da kullanabilirsiniz. Ama bunlari
onceden planlayiniz.

VYVVYVYVYY



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

GEZI GOZLEM YONTEMI

Egitim — ogretim faaliyetlerinin bir parcasi olarak amacli, planli bir
bicimde okul disi bir ortama gidilerek gozlemlerde bulunulmasi
gezi, gozlem yontemi olarak tanimlanabilir.

Duyu organlarinin ogrenmedeki etkilik derecesi ayni degildir.

Buna gore bireyler;

» gorduklerinin % 83’Gnq,

» duyduklarinin % 11’ini,

> kokladiklarinin % 3,5’ini,

» dokunduklarinin % 1,5 ini ve

» tattiklarinin % 1’ini 6grenmektedirler.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

GEZI GOZLEM YONTEMI

Zaman sabit tutularak yapilan arastirmada da insanlar;
» okuduklarinin % 10’unu,

isittiklerinin % 20’sini,

gorduklerinin % 30'unu,

hem gordukleri, hem duyduklarinin % 50’sini,
soylediklerinin % 70’ini,

V V.V VYV VY

yapip soylediklerinin % 90’in1 hatirlayabilmektedirler.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

GEZI GOZLEM YONTEMI

Yararh Yonleri
» Ogrencilerin ilgisini gceker, onlari ogrenmeye motive eder.

» Olaylari / islemleri gercek ortaminda gormek mumkunddr.

» Uygulama sayesinde okulun c¢evre ile igbirliginde olumlu bir
gelisme olur.

» Farkli ogretim ortamlarinin kullaniimasini saglar.
> Ogrencinin cevrelerini daha iyi tanimalarini saglar.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

GEZI GOZLEM YONTEMI

Dezavantajlari/sinirhiliklari
» Gezinin her asamasi ¢ok iyi bir planlanmalidir.

> Ozellikle planlayicilar agisindan, fazla sorumluluk
alinmasini gerektirir.

» Grubun kalabalik olmasi ve gezi yerinin uzakligi ¢esitli agilardan
sorunlar cikarabilir.

» (Gezi sirasinda disiplin sorunlari yasanabilir.
» Ekonomik acidan pahali bir yontemdir.

» Gezinin sUresince okulda yapilan faaliyetlerden uzak
kalinabilir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

GEZI GOZLEM YONTEMI

Etkili Kullanmak Icin Yapilmasi Gerekenler

>

>
>
>

A\

Y

Bir taslak plan hazirlayiniz.
Yetkililer ile on gorasmeleri yapiniz.
Planinizi geligtiriniz.

Gidilecek yerdeki konaklama, gezi bolgeleri, gidis ve donus
hatlari vb. konularda ayrintili galisma yapiniz.

Gezi sirasinda dikkat edilmesi gerekenleri, gezinin amaclarini ve
gozlem sirasinda, ozellikle izlemeleri gerekenleri acgiklayiniz.

Geziden sonrasi konu ile ilgili bir tartisma ortami olusturunuz.
Gezi duzenlenen yere bir tegsekkur yazisi yaziniz.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ROL OYNAMA YONTEMi

Rol oynama ogrencinin bagka bir kisilik igcinde, kendi duygu
ve dusuncelerini de kullanarak rol yapmasidir. Bir baska
deyisle, gercek yasamdaki bir durumun, gruplar halinde ya da
bireysel roller alarak canlandirildigi, daha esnek bir benzetim
uygulamasidir. Rol alanlar kendi oz vyaratici yeteneklerini
kullanarak rollerinin geregi olan davraniglari sergiler.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ROL OYNAMA YONTEMi

Yontemin Uygulanis Asamalari
Hazirhk: Bu asamada rol alacaklar on bir hazirlik yaparlar.

Rolu Sergileme: Bu asamada, belirlenen roller sergilenir.

Siireci Inceleme / degerlendirme: Rollerin sunulusu ve sunulan
durum uzerinde tartisma yapilir. Bu asamanin duzenlenmesinin
Iki amaci vardir:

Izleyicilere ve rol oynayanlara ne hissettikleri ve gérdiikleri ile ilgili
inceleme firsati verir.

Sergilenen olayin anafikiri etrafinda tartisma saglanir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ROL OYNAMA YONTEMI

Yararlari:
> Guncel bir sunum canlandirilabilir.

» Sergilenen rollerin ozelliklerini farkli bakis acilariyla
degerlendirilir

» Sonuclar kesfetme sansi verir.

» Becerileri deneme / test etme imkani verir.

> Ogrenciler isbirlikli 6grenme ortaminda calismaya tesvik eder
» Oynanan roller konusunda elestirel dusunceleri gelisir.

> Ogrencilerin sorumluluk alma, problem ¢ézme, olaylari izleme
becerileri gelisir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ROL OYNAMA YONTEMI

Dezavantajlari:

» Bazi ogrenciler rol oynamak icin asiri utangac
davranabilirler.

» Bazi ogrenciler rol almaktan korkabillirler.

» Buyuk gruplarda uygulamak guctur.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ROL OYNAMA YONTEMI

Etkili Kullanmak Icin Yapilmasi Gerekenler:

> Ogretmen rolleri ve olayi / problemi agik bicimde tanimlamaldir.

> Ogretmen amaclarla rollerin baglantisini ¢ok iyi belirlemelidir.

» Rol alacaklarin iyi hazirlanmalari, iyi sonug alinmasini saglar.

» Olayin anafikiri agik, kesin sekilde belli olmali, onemi
vurgulanmalidir.

» Uygulamalar agsama asama yerine getirilmelidir.

» Uygulamanin sonucunda mutlaka geri donut verilmelidir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

BENZETIM (SIMULASYON) YONTEMI

Benzetim, katilimcilarin/6grencilerin bir olayr — problemi cesitli
yonleriyle tartismak, bir dokumani analiz etmek icin belirli esaslar
etrafinda calistiklari gercek bir durumu taklit etmek, benzerini bir
model Gzerine olusturmaktir.

Askeri egitimdeki harp oyunlari, pilotlarin ugak modelleri Uzerinde
calismalari, sofor adaylarinin 0Ozel pistlerde sartculuk egitimi
yapmalari ornek verilebilir.

Benzetim u¢ asamali olarak uygulanir. Bunlar uyum
saglama/hazirlik, benzetim ve olayl inceleme/gbozden gecirme
asamalaridir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

BENZETIM (SIMULASYON) YONTEMI

Benzetim yonteminin yararlari
» Benzetim, ogrenilmesi amaclanan beceri ile ilgili uygulama
yapma ve deneyim kazanma, sansi saglar.

» Sergilenen benzetimin amaclarina iliskin hizli bir geri bildirim
saglar.

» Gercek ve karmasik olaylar basitlestirilip, daha ¢cok olayin
ozelliklerine ve karakterlere odaklanabilir.

> Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu artirir ve st diizeyde
ogrenme elde edilmesini saglar.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

BENZETIM (SIMULASYON) YONTEMI

Benzetim yonteminin sakincalari
» Ortamin yapay olmasi, bu nedenle gergcek ortamda
karsilagsilmayan  bazi  durumlarla  karsilasilabilmesi

mumkundur.

> Ogrencilerin  roldeki  karakterlerine derin  duygusal
bagliliklari da sorun olusturabilir.

> Ogrencilerin aktif oldugu pek cok yontemde oldugu gibi
dizenleme ve tartisma uygulamalarindan dolayl fazla

zaman gerektirir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

BENZETIM (SIMULASYON) YONTEMI

Etkili kullanmak Icin yapilmasi gerekenler

» QOgrencilerin nitelikleri iyi bilinmelidir.

» Amaca uygun bir olay / problem secilmelidir.

» Rollere ogrencilerin ozelliklerine gore verilmelidir

» Her bir rolun uygulama esaslari, sorumluluklari iyi
aciklanmaldir.

» Gerekli olan ortam ve araclar titizlikle ayarlanmali /
duzenlenmelidir.

» Benzetimin u¢ temel esasi senaryoya baglilik, dengeli rol
dagilimi ve amaca uygun bir senaryo / problem olmalidir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

DRAMA YONTEMI

Drama ogrencilerin hangi durumlarda nasil davranmalari
gerektigini yasayarak ogrendikleri bir uygulamadir.
Dogal drama ve bicimsel drama olarak iki turu vardir.

Dogal dramada oyuncular kendilerini diledikleri gibi ifade ederler.
Amac¢ duygu ve dusuncelerini kendi sozcukleriyle aciklamalarini
saglamaktadir.

Bicimsel drama daha c¢ok yetigkin bireylere yoneliktir. Bunda
oyunlar daha ciddi ve planldir. Dramanin, bicimsel drama turu
olarak kabul edilebilecek bir bigcimi de yaratici dramadir



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

DRAMA YONTEMI

Yaratici Drama

Yaratici drama, biligssel, duyussal ve devinsel (psiko—motor)
becerileri kazandirmada etkili olabilen, onceden hazirlanmig bir
metin olmadan rol alanlarin kendi yaraticilik 6zelliklerini kullanarak

olusturduklari rolleri sunduklari bir ogretim yontemidir.

Yaratici dramanin belirgin 0zellikleri hedef/davranislar, igerik,
asamalar, aragc—gerec ve materyaller ve degerlendirme boyutlaridir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

DRAMA YONTEMI

Yaratici Drama uygulama asamalari
Asamalar: Yaratici drama uygulamasi dort asamadan olusur. Bunlar

d.

Isinma, oyun, dogaclama ve olusum asamalaridir.

Isinma: Bu asamada ogrencilerin birbiriyle grup olusturmasina yonelik
faaliyetler yer alir.

. Oyun: Ozgurce oyun kurma ve oyunlar gelistirme asamasidir.
. Dogaclama: Katilimcilarin kendilerini ozgurce ifade edebildikleri

zihinde canlandirdiklari rollerini oynamalaridir.

. Olusum: Burada sinif etkinlikleri bir noktadan baslayarak gelistirilir.

Dogaclamanin devami olarak ortaya ¢ikar.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

PROJE YONTEMI

Proje yontemi bir problemin bireysel ya da grup halinde ele
alinarak, ozellikle yasama donuk sonuclar ya da urunler
ortaya koymay! amaclayan bir ogretim yontemidir. Okul ile
yasam arasinda bag kurabilme acisindan vyararli bir

yontemdir.

Ogretmen destekleyici ve yonlendirici bir konumdadir



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

PROJE YONTEMI

4 agsamadan olusur.

Projenin secimi: Ogretmenin rehberliginde dersin
amaclariyla uyumlu, ogrencilerin de ilgi duyacaklari projeler
belirlenir.

Proje hazirliklari: Secilen projenin planlama asamasidir.

Projenin gerceklestirilmesi: Yapilan planlama cercevesinde
proje ile ilgili her turlu calismanin yerine getirildigi agsamadir.

Projenin degerlendirilmesi: Elde edilen sonuclar
degerlendirilir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

PROJE YONTEMI

Proje yontemi bir problemin bireysel ya da grup halinde ele
alinarak, ozellikle yasama donuk sonuclar ya da urunler
ortaya koymay! amaclayan bir ogretim yontemidir. Okul ile
yasam arasinda bag kurabilme acisindan vyararli bir

yontemdir.

Ogretmen destekleyici ve yonlendirici bir konumdadir



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

PROJE YONTEMI

Yontemin avantaj ve dezavantajlari

Proje yonteminin avantajlari problem c¢ozmeyi kolaylastirmasi,
ogrencileri birlikte calismaya alistirmasi, yaraticiligi o0zendirmesi,
zaman yonetimi becerisini gelistirmesi olarak 6zetlenebilir.

Dezavantajlari ise, uygulamanin ogretmenin kontrolunden
cikabilecegi, ekonomik olmamasi, yonetme ve yurutme guclukleri
olarak ozetlenehbilir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

MIKRO OGRETIM YONTEMI

Mikro ogretim, oOzellikle ogretmenlerin hizmet oncesi
egitiminde kullanilan ve onlari  baslica ogretmenlik
davraniglari acisindan sistemli bir sekilde deneme yaparak
yetistirmeyi amacglayan bir ogretim yontemi” olarak
tanimlanabilir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

MIKRO OGRETIM YONTEMI

Buna gore beceriler tum sinifa degil, 5 — 10 ogrenciye
sunulur. O anda diger ogrenciler izleyici ve degerlendirici bir
rol alirlar. Denenecek baslica beceriler derse giris yapma, bir
kavram ya da ilkeyi ogretme, ogretim ortaminda soru sorma,
ders arac gereci kullanma, dersin ozetlenmesi ve bitirilmesi
asamalaridir.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

MIKRO OGRETIM YONTEMI

Yararlari
» Karmasik beceriler kuiguk parcgalar halinde ogrenilebilir.

Elestirel dusunmeyi ve demokratik tutumlar gelistirir.
Video ile kayit yapilan gosteri, tekrar izlenerek elestiriler yapilabilir.
Sergilenen beceri hakkinda farkl elestiriler yapma imkani saglar.

YV V V V

Kendi sunusunu izleyen 6gretmen adayina kuvvetli ve zayif yonlerini
gorme sansi verir.

A\

Alinan elestiriler dogrultusunda beceri yeniden denenebilir

A\

Adaylarin kendilerine guvenmelerini saglar.



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

MIKRO OGRETIM YONTEMI

Dezavantajlari

>

>
>

YV VY

Denenen becerilerin yapay bir ortamda sunulmasi, gercek bazi
sorunlarin yagsanmasini guclestirir.

Bu yapay ortamlar icin gercek ogrenciler bulmak gugtur.

Gerekli fiziksel ortamin hazirlanmasi ve arag — gere¢ saglamak
guc olabilir.

Ozellikle elektronik araglari (kamera vb.) kullanma guiclikleri
yasanabilir.

Ogretim elemanina 6zellikle zaman agisindan ek bir yiik getirir.
Daha fazla zaman gerektirir.
Kameraya alindigini bilen 6gretmen adayi heyecanlanabilir



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

KAVRAM HARITALARI YONTEMI

Kavram, olaylari, esyalari, insanlari ve dusunceleri benzer
ozelliklerine gore gruplandirma sonucunda, bu gruplara verilen
addir. Yapilan bu gruplama sonucunda birbirinden ayrilan dusunce
birimleri sbzclik ya da sozcukler olarak zihnimizde yer alir. Bu
dusunceyi ifade etmekte kullandigimiz sozcukler kavramlardir



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

KAVRAM HARITALARI YONTEMI

Anlam ¢ozumieme tablolari (ACT):
Ogrencilerin katilimiyla iki boyutlu bir tablo olarak hazirlanabilir. Bir
boyutta varliklar-kavramlar, diger boyutta ozellikler yer alir.

Tahlo 4: MaddeveMaddelerin Ozellikleri (AC'T)

Mad delor Eah S Gaz Tetken snda cogimr Eansmm Element Bilesil:

Tas X X
Havwa X X i

51 i X
Tahta X X
Tuz X Z X



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

KAVRAM HARITALARI YONTEMI
Kavram aglari (KA):

Ogrencilerin izlenimlerini, distincelerini yazili 6gretim araclarindaki (ders
kitabi, ansiklopedi vb.) kavram ve ilkelerle uyumlu bir bicimde sergileyen
bir grafiktir.

Tahl 5: Kavram Agi1(KA)

Kah Gaz

Ivlolekiiller sk 1stiflentsg e

Yogun x sikphnlahilir
Enstal vaphb _ Inlekiiller sevyrek
sikighnlarnaz MADDENIN Hafif

HALLERI Difiizlerdr

Sl
sekalsiz
Ll

Silkshnlamaz



==) QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
KAVRAM HARITALARI YONTEMI

Kavram haritalari (KH):
Kavram haritalari, bilgi ve kavramlar arasindaki hiyerarsik iligkiyi genelden
ozele dogru ele alip, gorsel hale getirerek somut veriler sunmay1 amaglar.

Bahk Ku;tr\hhm;]ﬂer
Tath su nzlu su  pe—-Flartal " 5t
e S T — Dlomuz
}—bKedi haliFl —-E arsa — Inek
—Llabhahlk Turna —- i ercin +— F1]
=t ECurt
- L

i Eaplan



== OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ETKILESIMLI KUOGUK GRUP CALISMASI YONTEMI

Taspinar tarafindan 2002 yilinda gelistirilmis ve deneysel bir
arastirmada uygulanmigtir. Bu arastirmada, yontemin
ozellikle ogrencilerin demokratik tutumlarina ve sinif icinde
kendilerini ifade etmelerine olumlu katkilar sagladigi
belirlenmistir.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ETKILESIMLI KUGUK GRUP GALISMASI YONTEMI

EKGC’nin sinif icinde uygulanisi

Yontemin tanitimi: Sinifta oncelikle EKGC’nin uygulama esaslari
ogrencilere aciklanir ve bu konuda kendilerine bir dokuman
verilir.

Grup Olusturma: Ogrenciler 3’er kisilik gruplara ayrilirlar. Bu
olusum ogrencilerin isteklerine birakilir.

Gruplara Gorev Dagilimi: Gruplarin sorumlu olduklari konular
kura ile belirlenir.

Sinif Ici Uygulama Bicimi: Her grup kendi konusunu isleyecegi
hafta yapilacak olan etkinlikleri yarutmekle sorumlu tutulur.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ETKILESIMLI KUOCUK GRUP CALISMASI YONTEMI

EKGC’nin sinif icinde uygulanisi

Derslik dist calisma bicimi: Uygulama geregi sinif ici
uygulamalari yuritecek grup vyapacagr ve sinif iginde
yaptiracagl calismalarla ilgili olarak hazirlik yapar. Bu konuda
ogretim elemani gerekli rehberligi yapar.

Degerlendirme esaslari: llgili haftada sunu yapmakla ve derslik
ici etkinlikleri yarutmekle sorumlu grubun calismalarinda gerek
bireysel, gerekse grup adina degerlendirmeler yapilir. Bu
boyutlarda her grup kendini degerlendirdigi gibi, sinif ici
uygulama gruplari da yonetici grubu degerlendirebilir.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

TERS YUZ OGRENME (FLIPPED LEARNING —
FLIPPED CLASSROOM)

Jonathan Bergmann ve Aaron Sams tarafindan kimya
dersinin daha etkili hale getirmek icin 6grencilere

dersleri onceden videoya kaydederek gondermesi ile
ortaya citkmistir.

Ters yuz 6grenme (TYO) Tirkce ’ye evde ders, okulda
odev modeli, donusturidlmus sinif, cevrilmis 6grenme
modeli, teknoloji destekli esnek 6grenme modeli ve
son olarak ters yuz 6grenme modeli olarak cesitli
kavramlarda adlandiriimaya calisiimistir.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

TERS YUZ OGRENME (FLIPPED LEARNING —
FLIPPED CLASSROOM)

Grup ile 6grenmeden daha cok bireysel 6grenmeyi
merkeze alan bir uygulamadir.

TYO o6gretmenin hazirladigi ders ile ilgili videolarin ders
disinda 0&grenciler tarafindan izlenmesi ve 06gretmen-
ogrenci arasinda yuz yize gecirilecek zamanin daha anlamli
ve zengin 0Ogrenme ortami olusturmasini saglamayi
amaclayan bir yontemdir. Ders disinda videolari izleyip
cesitli okumalar yaparak sinifa gelen 6grenciler, sinifta
bireysel ya da grup calismalari ile tartisma odakli
calismalarda yer alir ve daha etkili 6grenme elde ederler.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

HARMANLANMIS OGRENME (BLENDED LEARNING)

Pandemi donemi ile 6nemi daha da iyi anlasilan

harmanlanmis 6grenme, Web destekli 6grenme ile yuz-
yuze 6grenmenin birlikte kullanilmasini esas alan bir
dgrenme - 6gretme sureci tasarimidir.

Bunlardan hangisinde daha iyi bir alt yapi varsa ona

agirhk verilerek harmanlama yapilabilir. Bu nedenle
farkhh modeller gelistirilebilir.



==)> OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
HARMANLANMIS OGRENME (BLENDED LEARNING)

Harmanlanmis 6grenmede;

* Canliders kayitlar

 Eszamanliders

* Es zamanli (senkron) cevrimici bicimler (online e-6grenme):
e Sanal siniflar

 Web seminerleri ve radyo veya TV yayini

* Kocluk sistemi

* Aninda mesajlasma

* Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

* Degerlendirme/test ve anketler yer alabilir.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
ISTASYON TEKNIGI

Kavram itibariyle ogrencilerin sinif icinde bir konunun ya da
bir calismanin cesitli boyutlarini belirli bir sure calisip daha
sonra gorevlerini degistirmeleri, boylece her ogrencinin her
gorevi yerine belirli 6lgude yerine getirdigi bir uygulamadir.

Ogrencilerin  aktif oldugu bir tekniktir. Ogrencilerde
ogrenmeye karsi merak uyandirir.

Sinifta kabul edilebilir bir gurultu goze alinmaz ise
ogretmenle ogrenciler arasinda sorunlar yasanabilir.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
ISTASYON TEKNIGI

Istasyon tekniginin etkin kullanimi belli bir stireci gerektirir.
Calismanin islem sureci su bicimde organize edilir.
*» Calisilacak konu ana basamaklara bolunur.

< Ogrenciler 4 gruba ayrilirlar. Ancak dikkat edilmesi gereken
grup uyelerinin rastgele secilmis, heterojen bir dagilima
sahip olmalari ve Uye sayisinin tek sayi olacak bigimde,
en fazla 5 ya da 7 kisi olmasidir.

s Daha sonra gruplar yer degistirirler, ve gruplarin kaldigi
yerden calismalari surdururler.

*» Grup sefi sunu yapar.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
GORUS GELISTIRME TEKNIGI

Bu teknik ogrencilerin mevcut dusuncelerini gelistirmeyi,
degistirmeyi ya da yeni bir dusunce olusturmalarini
saglayan etkili bir tekniktir. Cesitli boyutlarda goruslerin
ortaya konulabilecegi tartisma konusu ve buna bagl
sorular olusturulur. Ogrenciler gérus gelistirilecek konu
etrafinda etraflica dugsunurler ve dusuncelerini “fikrim yok”,
“kararsizim”, “katilmiyorum™ ve “katiliyorum™ gibi ifadelerle
aciklarlar ve farkh bakis acilarini kendi dusunceleri ile

karsilastirma firsati bulurlar.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
KONUSMA HALKASI TEKNiGI

Konusma halkasi teknigi ogrencilere sunulan bir olay, durum,
oykunun okunmasi ya da bir durumun canlandiriimasi,
goruntusunun izlenmesi sonrasinda olay icinde gecen
Kisinin yerine kendilerini koyup dusuncelerini sirayla
konusarak ortaya koymalari biciminde uygulanan bir
tekniktir. Ogrencilerin empati yeteneklerinin gelismesine
katki saglayan bu teknikte, katilimcilar birbirlerinin yuzunu
gorecek bicimde oturur ve sirayla “sizce ne hissetmistir?
Ne dusunmustur? Siz olsaydiniz ne yapardiniz?” gibi
sorulara cevaplar vererek dusuncelerini ozgurce ifade
ederler



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
AKVARYUM TEKNIGI

Akvaryum teknigi tartisma konusu olabilecek, ozellikle
uzerinde anlasma  saglanamayan  konularin  ele
alinmasinda etkili bir tekniktir Sinif ortaminda
uygulanabilmesi icin bir cember cizilir. Ogrenciler cember
biciminde ayakta durur ya da oturur. Cemberin ortasina bir
sandalye konulur. Konu duyurulduktan sonra gorus
belirtmek isteyen ogrenci sandalyeye oturur, dusuncesini
soyler ve diger gorusunu aciklamak isteyen ogrenciye
yerini birakir. Cember disindaki diger ogrenciler gozlemde
bulunur, not tutar ve zaman zaman donut verirler. Tartisma
sonucunda bir 6zet yapilmahdir



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
KARTOPU TEKNIGI

Kartopu teknigi ogrencilerin kendi goruslerini diger
ogrencilerle tartisabildikleri ve goruslerini
kiyaslayabildikleri etkili bir tekniktir. Once 6grenci tartisma
konusu hakkinda kendisi dusunur bir gorus olusturur. Bu
dusuncesini bir bagska ogrenciyle tartisir. Olusan ki kisilik
gruplar birlesip dorderli tartisma gruplari olusturur, konuyu
ele almaya devam ederler. Bu gruplar da diger dorderli
gruplarla birlesip sekizerl tartisma kumelerini
olusturduktan sonra, olusan goruslerin bireysel ya da grup
adina sOzcu sunusuyla tum sinifa sunum yapilarak
uygulama tamamlanir.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
ALTI AYAKKABILI UYGULAMA TEKNIGi

Edward De Bono tarafindan gelistiriimisti. Ona gore alti
sapkali dusunme teknigi duisunme Dbicimlerini, alti
ayakkabili uygulama teknigi ise dusuncelerin uygulamaya
donusmesini saglayici tekniklerdir. Buna gore bu teknikte
farkli durumlarda farkl davranis bicimlerini temsil eden alt
farkli renkte alti cift ayakkabi vardir. Amag¢ davranislari
gruplandirmaktan ote, hangi durumlarda ne tur davranislar
ortaya konulabilecegine iliskin davranis gelistirebilmektir.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
ALTI AYAKKABILI UYGULAMA TEKNIGI

Lacivert resmi ayakkabi: Resmi, rutin her durumda ayni
seylerin yapilacagini belirten bir uygulamadir.

Gri spor ayakkabisi: Gri renk agik olmayan durum,
karmasiklik anlamina gelir. Konu ile ilgili rahat bir durumda,
acele etmeden, dikkat cekmeden konu ile ilgili arastirma
yapmayl ve veri toplamayi esas alan uygulamadir.

Turuncu lastik cizme: Tehlikeyi gorme ve onu ortadan
kaldirmayi esas alan uygulamayi temsil eder.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
ALTI AYAKKABILI UYGULAMA TEKNIGI

Pembe ev terligi: Pembe renk duygusalligi, insancil
yaklasimi empatiyi, sevgiyi, ev terligi ise sicakhgi yakinhgi,
Ilgiyi, duyarli olmayi temsil etmektedir.

Kahverengi yuruyus ayakkabisi: Yuruyus ayakkabisi,
rahathgi, pratikligi, esnekligi, kahverengi ise saglam zemini
Ifade eder.

Mor binici cizmesi: Binicilik yetkiyi, ustunlugu, mor ise yine
otoriteyi, liderligi temsil etmektedir.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI

BALIK KILCIGI TEKNIGI

Balik kil¢igi teknigi bir problem ¢ozme uygulamasi olup, 1943
yilinda Tokyo Universitesi'nde Dr. Kaoru Ishikawa tarafindan
gelistirilmigtir. Bu nedenle ele alinan problemi ¢ozmek igin
problem ¢O0zmenin sistematik asamalarinin bilinmesi ve
uygulanmasi gereklidir. Bir problemin ¢ozumlenmesi igin
sorunu olusturan temel ve yan nedenlerin analiz edilmesini
esas alan bu teknik balik kilcigina benzeyen bir diyagram
cizilmesini icerir



==> OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
BALIK KIL(;IGI TEKNIGI

Baslica neden—l :El-agh-l:a m.'d.l:n

Alt detavlar
Ele alinan
E5a5
problem
Alt detavlar

Baslica neden-3 Bazlicaneden-3




== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
METAFOR TEKNiGI

Metafor (analoji) ne oldugu tam bilinmeyeni ya da yeni bir
ogrenmeyi elde ederken, eldeki bilinen bilgilerden,
kavramlardan vyararlanip, bilinmeyenle arada bir bag
olusturmak, benzetmek ve vyeni olani daha kolay
ogrenmeyi saglamak olarak aciklanabilir. Son vyillarda
genis bir kullanim alani bulunan ve cagristirici olarak da
ifade edilen metaforlar bilimsel kuram gelistirmede,
yonetim  bilimlerinde ve egitimde etkin bicimde
kullaniimaktadir



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
METAFOR TEKNiGI

Ornek metaforlar.
Fen Bilgisi dersinde insan vucudunun calismasini anlatirken

Insan viicudu bir otomobilin calisma sistemi gibidir. Kalp
otomobilin motoru gibidir, durdugunda motorun ¢alismadigi
gibi, kalp durursa insan viicudu da bir anlamda durur,
calismaz. Kalpten viicuda dagilan damarlar otomobilin
yakit sistemi gibidir. Kan motorun ¢alismasini saglayan
yakit gibidir. .....



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
EGITSEL OYUNLAR TEKNIGI

Oyun bir eglence araci olmakla birlikte egitim araci olarak
kullanildiginda etkili bir 6grenme ortami olusabilmektedir.
Bu nedenle egitsel amacli oyunlari ogrenilecek igerigi
oyunlastirarak davranis kazandirmayi eglenerek ogretmeyi
amaclayan oyunlar olarak tanimlamak mumkundur. Daha
cok kuguk yaslardaki cocuklara davranis kazandirmada
etkili oldugu bilinmekle birlikte, amaca uygun bigimde
tasarlanir ve wuygulanirsa her yas grubunda basarili
sonuclar alinir.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
KART ESLESTIRME TEKNIGI

Sinifta ogrencilerin aktif katilimi agisindan oldukca etkilidir.
Uygulama oncesinde hazirlik yapilmasi gereklidir. Buna
nedenle ogretmen ki tur kart grubu hazirlar. Sinif
mevcudunun yarisi kadar hazirlanan birinci kart grubunda,
ele alinan konu ile ilgili sorular, sekiller, resimler, aciklamalar,
kavramlar vb. bir icerik yer alir. Diger kart grubunda da ilk kart
grubunda yer alan icerikle eslesecek bir icerige yer verilir
Ornegin ilk dizide soruya yer verilmisse, ikinci kart grubunda
sorularin cevaplari yer almalidir.



== QGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
V DIYAGRAMI TEKNIGI

V diyagrami (Vee) ogrenme -— ogretme surecinin her
asamasinda kullanilabilen, ogrenci merkezli ve arastirma
odakli bir tekniktir. Teknigin uygulanmasi sirasinda ¢alisma
V harfine benzeyen bir grafiksel gosterimi gerektirdigi icin
bu adi almistir. Ogrenci basarisini 6lgme-degerlendirme
amacl kullanimi yaygin olmakla birlikte, ogretin surecinin
basinda on ogrenmelerin kontroll, gecmis Kkonularin
tekrari, sure¢ sirasinda, derse konu ile hazirlikli gelen
ogrencilerin katihmi ile dersin islenmesi asamasinda da
kullanmak mumkunddr.



==> OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

AKTIF OGRENME TEKNIKLERI
V DIYAGRAMI TEKNIGI

PLANLAMNA TEMEL SORU DEGERLEMNDIRME
Araztrma sornm 5

- Konuile ilgili Somugiarmeye

kavramsal cergeve -

_ = Bulgulara gdre

= Bilmsel bilgiler vagama ddniik ne
» Eilinenler bilinmesi gibi sonuglara

gerekenler ulazildr
e MNeyvapilmah » Onermizvar m?

yiint=m nedr?

UTYGULAMNA
=  Sormavucevaplamak icm ne tiir
vertlere nlastmiz?

= T dntemiuyguladismizda ne gibi
bulgulara ulagtm=?



=) GGRETIMDE PLANLAMA

OGRETIMDE PLANLAMA

Bir egiticinin ders ortaminda yapacagi tum etkinlikleri ve olabilecek her
seyi aklinda tutmasi miumkin degildir. Ancak bazi egiticiler, mesleki
tecrtbeleri arttikca planlama konusunda, deneyimlerine glivenerek ders
oncesinde bir plan hazirlamaya gerek gormeyebilirler. Bu dogru bir
yaklasim degildir. Belki boyle bir egiticinin tecribesine bagh olarak
hazirladigi planin detayi azalabilir. Fakat plansizlik s6z konusu olmamalidir.



==) OGRETIMDE PLANLAMA

UNITELENDIRILMIS YILLIK PLAN

Unite, Ogrencilere egitim amagclarina uygun davranislar
kazandirmak igin birbirleriyle icerik ve anlam yakinhgi
bulunan konu ve etkinliklerden olusan bir butlindir. Unite
calismalariyla birbirleriyle ilgili konular ogrenciye bir butln
olarak sunulmakta ve ogretimin ogrencinin psikolojik ozelligi
dikkate alinarak yurutulmesine calisiimaktadir.



m=) OGRETIMDE PLANLAMA

DERS PLANLARI

Plan baslica dort ana bélimden olusmaktadir. Bu bolumlerin 6zellikleri
soyle 6zetlenebilir.

I.bolim planin tanitim bolimuaduir. Burada dersin adi, uygulandigi sinif ya
da siniflar, Unitenin adi, konu ve kac ders saatlik bir stirede bu konunun
tamamlanabilecegi belirtilir.

Il. bolum dersin islenisi ile ilgili olan esaslarin yer aldigi bélimdur.

Il. bolum genel olarak derse iliskin olcme ve degerlendirme
etkinliklerinin planlandigi yerdir. Bu bolimde oncelikle yapilacak bireysel
ve grup degerlendirme calismalari tanimlanabilir.

IV. bolim ise dersin tamamlanmasindan sonra doldurulabilecek bir
bolimdur. egitici bu konu da cesitli notlar alir.



mmm) ARAC-GERECLER VE KULLANIMI

ARAC-GERECLERIN ONEMI

Konularin daha etkili sunulmasini saglar.

Arac — gerec kullanimi dikkatin canli tutulmasini saglar.
Bilgiler daha kalici bicimde ogrenilebilir.

Egitim — 6gretim ortaminin yonetimini kolaylastirir.
Sdrenin ekonomik kullanimi saglanabilir.

Guvenli gozlem yapmayi saglar.

Icerigin tutarli bicimde sunulmasini saglar.

V V.V V V V V

Hazirlanan materyaller tekrar kullanilabilir.



mmm) ARAC-GERECLER VE KULLANIMI

ARAC-GERECLERIN TASARLANMASI

Egitim — oOgretimde kullanilan ara¢ — gerecler her zaman hazr
bulunmayabilir. Bu durumda bunlari hazirlamak egiticilere disen bir
gorev olmaktadir. egiticilerin hazirlayacaklari araclar fazla ayrintiya
kacmamali, basit, anlasilir ve kullanisli olmalidir. egitici bu araclari
planlarken:

> Pratiklik,
» bireylere uygunluk ve

» Ders konusuna uygunluk durumlarini disiinmelidir.



=) ARAC-GEREGLER VE KULLANIMI

ARAC-GERECLERIN TASARLANMASI

Tasarlama ilkeleri

Butunluk: Bir gorsel aracgta, tum ogeler bir butun olarak
gorunmelidir. Bunun i¢in oklar, ¢izgi, sekil, renk, cerceve gibi
ogeler kullanilabilir.

Denge: Gorsel bir aragta yer alan ogeler dengeli bigcimde
dagiimahidir.

Vurgu: Gorsel bir materyalde dikkati gekmesi gereken oge cizgiler,
oklar, farkh renkler vb. uygulamalarla vurgulanmalhdir.

Hizalama: Hizalamalarin yatay ve dikey olarak duzenlenmesi
insanlarin dikkatini ¢ceker.

Yakinhk: Materyalde birbiriyle iligkili ogeler birbirine yakin olarak
tasarlanmalidir.



==) EGITIM-OGRETIMDE DEGERLENDIRME

DEGERLENDIRME

Degerlendirme neden gereklidir?

Degerlendirme, bir oOlgme islemi sonunda elde edilen
sonuglarin bir olgutle karsilastiriilmasi ve buna bagli olarak
bir yargiya ulasmak olarak tanimlanabilir. Bu vyargilar
sonucunda varsa eksikliklerin gideriimesi mumkun
olabilecektir. Yapilan egitim — ogretim faaliyetlerinin
amaclarina ulasma duzeyini ortaya koyabilmek ve bir
yarglya varmak ancak degerlendirme ile saglanabilir.



==) EGITIM-OGRETIMDE DEGERLENDIRME

DEGERLENDIRME

1. Ders Degerlendirme

Egitim — ogretim faaliyetlerinde dersler bireylere davraniglarin
kazandirilmasinda onemli bir isleve sahiptir. Bilissel,
devinsel (psiko - motor) ve duyussal davranislarin yer
aldig1 derslerde s0z konusu davraniglarin hangi duzeyde
kazanilabildigini ortaya koymak icin mutlaka degerlendirme
yapilmalidir. Cunku bunun sonucunda oncelikle basari
dlzeyi acisindan bir karar vermek mumkun olabilecektir.



==) EGITIM-OGRETIMDE DEGERLENDIRME

DEGERLENDIRME

2. Program Degerlendirme

Daha once belirtildigi gibi degerlendirme bir gozlem veya
olcme sonuclarini bir olgut ile karsilastirip bir yargiya
varma iglemidir. Program degerlendirme ise bir egitim
programi hakkinda cesitli olgme arag ve yontemleri ile bilgi
toplamak ve bunlari belirlenmis oOlcutlerle karsilastirip,
program hakkinda bir yargiya varmaktir.



==) EGITIM-OGRETIMDE DEGERLENDIRME

DEGERLENDIRME

A.Yansitici degerlendirme (diagnostic evaluation): Programin
Hazirlanma asamasinda yapilan degerlendirmedir. Program tasarimi
uygulamaya konulmadan Once uzmanlarin ve deneyimli egiticilerin
incelemesi saglanir.

B. Bicimlendirici degerlendirme (formative evaluation):
Bu degerlendirme uygulanmakta olan programin uygulama sirasinda
duzeltilip gelistiriimesine imkan verir.

c. Toplam/duzey belirleyici degerlendirme (summative evaluation):
Genel olarak programin uygulanmasindan sonra yapilir. Programin
tim ogeleri ve bunlarla ilgili tim faktorlerin bir arada yaptiklari etki ile
ortay cikan sonucun yani urunun degerlendirilmesidir.



m==) OGRENCILERIN CALISMA
ALISKANLIKLARINI GELiSTIRME

Sinifta aktif katilim

Geleneksel ogretim sisteminde birey sinifta pasif, izleyicli,
dinleyici, egiticinin verdigi bilgileri sorgulamadan kabul
eden bir konumdadir. Oysa gunumuz egitim anlayisi bu tur
bir birey profili yerine bireyin merkeze alindigi, yani
etkinliklerin icinde tam anlamiyla yer alan bir birey profili
ongormektedir.



m==) OGRENCILERIN CALISMA
ALISKANLIKLARINI GELiSTIRME

Aktif birey icin etkili iletigim

lletisim bireyler, kimeler ve toplumlar arasinda séz, yazi,
goruntu, el — kol hareketleri ve simgeler araciligiyla
dusunce, dilek ve duygularin karsilikli iletiimesini saglayan
bir iletisim surecidir. Sinifta eqgitici, sosyal ve fiziksel
cevresini kasith bicimde etkilemek igin iletisim kurar. eqgitici,
gonderdigi mesaj sonrasi ne olmasini bekledigini, neyi
basarmak istedigini, sonucta bireyler ne yapacaklar, ne
soyleyecekler? sorularina cevap vermeye calismalidir.



m==) OGRENCILERIN CALISMA
ALISKANLIKLARINI GELiSTIRME

Sinifta aktif katilim

Geleneksel ogretim sisteminde ogrenci sinifta pasif, izleyicl,
dinleyici, ogretmenin verdigi bilgileri sorgulamadan kabul
eden bir konumdadir. Oysa gunumuz egitim anlayisi bu tur
bir ogrenci profili yerine ogrencinin merkeze alindigi, yani
etkinliklerin icinde tam anlamiyla yer alan bir ogrenci profili
ongormektedir.



m==) OGRENCILERIN CALISMA
ALISKANLIKLARINI GELiSTIRME

Aktif ogrenci icin etkili iletisim

lletisim bireyler, kimeler ve toplumlar arasinda séz, yazi,
goruntu, el — kol hareketleri ve simgeler araciligiyla
dusunce, dilek ve duygularin karsilikli iletiimesini saglayan
bir iletisim surecidir. Sinifta ogretmen, sosyal ve fiziksel
cevresini kasith bicimde etkilemek icin iletisim kurar.
Ogretmen, gonderdigi mesaj sonrasi ne olmasini
bekledigini, neyi basarmak istedigini, sonugta ogrenciler ne
yapacaklar, ne soyleyecekler? sorularina cevap vermeye
calismalidir.



= SON SOZ....

BASARI DILEKLERIMLE.

Prof.Dr. Mehmet TASPINAR



