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1. Sinif Yonetimi Kavrami
.[Sinifta Ik Gin

.|SInif Yénetimi Modelleri
Kuralar

Moltivasyon

\ isiy
Qgretim Surecinin Yonetimi

meyen Davranislara
hale Yollar

BE ON-TIME, ON-TASK, AND
PREPARED TO LEARN EVERY DAY.

USE ELECTRONICS FOR
EDUCATIONAL PURPOSES DNLY.

BE RESPONSIBLE FOR YOUR
OWN LEARNING.

o RESPECT THE CiAssaoom
OTHER STUDENTS
7
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Sinifta llk GUn

* Kendinizi tanitin

- Ogrencilerinizden Kendilerini
Tanitmalarini Isteyin

Ogrencilerin Birbirleriyle Iletisim
Kurmasini Saglayin (Buz Kirma
Teknikleri

- Dersin Tanitimi/Ders Icerigini Paylasin
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Suf Y onetime Kavranmn ve Modeller:

Otoriter/Davranisci |Onlemsel | Gelisimsel Butunsel Model
/ Model Model
Tepkisel Model

* Proaktif yaklasima + Ogrenenin gelisim Diger modellerin bir

Reaktif yaklasima dayalidir.

S EtkittenkiiIkesilgeceridin dayalidrr. dzellikleri sentezidir.
 Sinif 6nceden :
e Olumlu davranisa 6dl, belirlenmis kural . Hf\er bu!unU§Iuk . Slste.rp yaklaglml olarak
olumsuz davraniga ceza ve prosediirlere Sy 28 ik
vardr. Yelaeills * Bireysel farkhliklar * Yerine, zamanina ve
« Onceden énlem alinmaz.  * Temel amag duruma gére biitiin
istenmeyen yaklagimlar kullanilir.
davraniglar ortaya
ctkmadan 6nlem » [stenilen davranisin
almaktir. ortaya ¢ikmasi igin

uygun ortam hazirlanir.




4. Kurallar

Az sayida, kisa, agik-anlasilir, olumlu cimle ve gerektiginde
gdrsel kullanilpali.

lelefopplar sessiz konumda veya kapal tutulmall.

Konusmak icin séz alinmall.

\\ Fotograf cekmek igin izin alinmall.

Kanu hakkinda konusulmall.

\4- desin gordstine saygi duyulmall.

\

3 raz‘uvar/ar temiz tutulmall,
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. Motivasyon

Neden bazi 6grenciler dersi dinlemede
isteksizdirler?

Neden baz 6grenciler ders esnasinda
iIstenmeyen davranislar gosterirlere

Neden baz 6grenciler ders esnasinda kendi
hayal dUnyasindadirlare

Neden bazi 6grenciler surekli teneffus olmasini
iIstemektedirler.
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Motivasyonu Etkileyen Dis Etkenler

Sinifin Egitimcinin Sinif ve Derse
Havdsi/Etkilesim Ozellikleri lliskin Unsurlar
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Motivasyonu engelleyen Icsel Etkenler

» Calisma isteksizligi

= Endiseye kapiimak

» Kendine givenmeme

= Basaracagina inanmama

» Umutsuzluga kapiima
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Motivasyon Turlert
Z

[Cugsal Molivasyon Iesel Mativasyan

;
.--""""'-Fl;-:r-_- | Uzmznlk
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Texrd) Aidigekk
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Motivasyon Kuramlari

Davranisci Kuram Maslow’un ihtiyacglar Bilissel Kuram Sosyal
hiyerarsisi kurami Ogrenme Kurami

Ogrencilerin ~ bir  sey
ogrenmelerl blyuk olctde
verilen pekistireclere bagldir.

2. Ogrencilerin,  verilen
gorevleri tamamlamalari
daha c¢ok dissal d&dillere

baghdir. Ancak bu kurama
gore, dgrenmede
pekistirecler icsel
ihtiyaclardan daha 6nemlidir.

3. Sinif ortaminda

ogrencilerin  konu ile ilgili

gosterdikleri cabalara uygun
pexistiregler verilirse
ogrenmeye motive olurlar.

A\ W \

1. F|zon0J|k ihtiyaglar:  Yemek

yeme, su, uyku

2. Guvenlik ihtiyaclan: Can ve is
glvenligi, tehlikelerden korunma

Gruba

3. Sosyal ihtiyaclar:
edilme,

mensup olma, kabul
dostluk

4, Kendini gbsterme (deger)
ihtiyac:  Taninma ve  prestij
kazanma, kendine glven duyma.

5. Kendini gerceklestirme
(tamamlama) ihtiyacr:  Sahip
olunan potansiyeli  gelistirme,
yaraticilik
Sunu Baslig

1. Davranisgl yaklasimda, dissal etkenler 6nemli
goralirken, bilissel yaklasimda ise icsel etkenler

1. Bu kurama gore insan davranislari,
bilissel, davranissal ve cevresel

onemlidir.

2. Bireyler dis uyaricilardan ziyade, bu
uyaricilar yorumlama bicimlerine gére tepkide
bulunurlar.

3. Davranislar Gzerinde, bilme, dengeleme,
dunyayl anlama gibi ihtiyaglar etkili olmaktadir.

4. Hoslandigi bir dersin  sinavina c¢alisan
yorgunlugunu, acghgini ya da uykusuzlugunu
fark etmeyebilir.  Cunkt ,yeterli olan ve
amaclarini gerceklestirme gibi ihtiyaclarin etkisi
altindadur.

faktorlerin _ karsilikli__etkilesimiyle
gerceklesmektedir.

2. Ogrenmede hem icsel hem de
digsal motivasyon 6nemlidir.

3. Sosyal 6grenme kuramina gore
dgrenme icin ne bir pekistire¢ ne de
dogrudan bir deneyim gereklidir. Bir
gozlemci digerlerinin davraniglarini
godzlemleyerek grenebilir.

4. Bireyin amaca ulasma beklentisi,
amacin birey icin énem dulzeyi ve
bireyin yapilacak ise karsi tepkisi
motivasyonu etkiler
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" Odrencilerin Motivasyonlarni Artirma Yollar

/ |
Derse baslarken dgrencilerin dikkatini cekecek etkinlikler yapma

Derslerde merak duygusunu uyandirmaya calisma

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alma

Tek tek her 6grencinin bazi zamanlarda da olsa basarabilecekleri 8grenme
durumlari tasarlayarak onlarin takdir edilme ihtiyaclarni karsilama

Akademik basarisi distk ogrencilere farkli gérevler vererek onlarin basari
duygusunu tatmalarini saglama

Ogrencilerin ihtiyaclarini dikkate alma,

Ogrencilerle ilgilendigini onlara hissettirme,

Ogrenciler arasinda karsilastirma yapmama,
8 Ogrencilerin 6z yeterlik algilarini yikseltmeye yonelik calismalar yapma.




& 6. |letisim

«Anlamlar ortak kilma sUrecidin

1-Aletisim Engelleri

2. Johari Penceresi-Kendini
Tanima

3. iletisim Kurmanin Temel
Kosullari

\
\ 4-Sen Dili/ Ben Dili
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letisim Engelleri

Ortak yasantinin

T A Dile ait engeller

Savunma

Mekanizmalari Alginin sinirh olusu

Cevresel/Fiziksel
faktorler

Sunu Baslig

Sembol ile anlatilan
konu arasindaki
celiski

Sozcuklere bogulma

Hiyerarsi

Semantik Engeller
(Anlamlarin
kanstiriimasi)

Psikolojik engeller

Sinrlama/Baski/Tehdit

03.09.20XX



14 Y . - R
Kendini Tanima-Johari Penceresi

Johari pengeresi modeli, bir gruptaki Uyeler arasindaki iletisimi anlama ve gelistirme
goOrevini yerine getirmek icin kullanilan bir ydntemdir.

Kisinin bildigi Kisinin bilmedigi
Baskalarmn bildigi
ACIK ALAN KOR ALAN
Baskalarimin bilmedigi
SAKLI ALAN BILINMEYEN ALAN

Johari Penceresi
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lletisim Kurmanin Temel Kosullarr

Saygil'Olma

= Saygin biykisi olarak kabul ve
muame)é gormek kisinin en
temel hak ve ihtiyaclarindan

biridif.
Og‘jenci | kendine 6zgu

| niteliklgriyle oldugu gibi

\. pul/etmektir.
\\\

Sunu Baslig

Saydam olma

®» DurGstluk
» [ctenlik

» Maskesiz olmak

Empatik Anlayis
Etkin Dinleme

» Ogrencilerin duygularinin

yogunlugunu algilama ve
anlama yetenegidir.

Baska bir isle ugrasmamak

Konusmaci ile gbz temasi
kurmak

Konusmacidan anlatilanlara
aciklik getirmesini istemek,

Fikir ve duygularini 6zetlemek
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Sen Dili

» Sen dili kisiy'/ kisiligi hedef alir.

» Sep dili sdclayicidir.

Sen diinin suclayici sdylemi ézguveni yok
gder,

\\ Sen dili tahrik edicidir.

\Jal dili geneller.

\ on dili denetler, hUkUm verir ve Ustunlik
kWrarak insanlari incitir.

Sunu Baslig

Sen Dili/Ben Dili

Ben Dili

Ben dili davranisi/sorunu hedef alir.
Ben dili empati yapar.

Ben dilinin empatisi 6zguveni
artirir.,

Ben dili sakinlestiricidir.
Ben dili 6zellestirir.

Ben dili anlar, givenir ve deger
vererek insanlari onurlandirir.
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7. Etkili Ogretim icin Gerekli
3eceriler(A-Organizasyon)

® Yonetimsel Organizasyon
Ders zamaninda baglama
® Materyalleri 6nceden hazir etme

Dersi olumsuz etkileyebilecek tiim
faktorleri ortadan kaldirma veya en
az indirme

® Karisikliklari en aza indirme

®» Kavramsal organizasyon

® Konular arasinda keskin
gecisler yapmama
® Tim etkinlikleri belirli bir

sirada sunma

» Ogrencilerin dikkatlerini
canli tutmak i¢in farkl
yontemler kullanma

2.7.2024



7. Etkili Dretim igin Gerekli Beceriler (B- iletisim)

® Kavramlari acikca ifade etme
Kargilikli iletigim saglama

® Konular arasi gecis isareti ya da ifadelerini yerinde ve etili
kullanma ( yeni konumuz, bununla baglantili olarak, peki
konunun farkli bir boyutu...gibi ifadeler veya gorseller kullanma)

® Vurgulama (tekrarlar, tonlama farki, altini ¢izelim, buraya dikkat
edelim, vb)
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¥ 7. Etkili Dgretim igin Gerekli Beceriler(C-Yeterli igerik Bilgisi)

® Konuya hakim olma,

B Acik ve anlasilir sunma.

sunu Basl gl 03.09.20XX




7. Etkili Ogretim igin Gerekli Beceriler (D-Dikkat Gekme)

® Tanitct dikkat cekme : dersin basinda yapilmasi gereken islemlerdir.
Dersimize basliyoruz, diger derslerin malzemelerini kaldiralim, herkes hazir

mi1? Seklinde 6n hazirlik veya fikra, hikaye, soru sorma gibi yollar
kullaniabilir.

® Duyusal dikkat ¢ekme: Duyulart harekete geciren dikkat cekme yollaridir.
Somut materyaller, resimler, sekiller, tahtaya yazi yazma vb.

® Akademik dikkat cekme: Basitce konunun 6nemli noktalart tizerinde
durma
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7. Etkili Ogretim icin Gerekli Beceriler(E-Geri Bildirim)

® Ptkili olmasi igin: en kisa sire icerisinde verilmeli, ozel
verilmeli, bilgi verici olmali, performansa bagli olmals.

®Yazili geri bildirim: calisma kagitlarina, ev odevlerine,
degerlendirme sorularina vb. verilen donutlerdir.

®So6zel geri bildirim: soru-cevap durumunda verilen
donutlerdir: aferin, tamam, gtizel vb.
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7. Ogretim Etkinliklerinin Uygulanmasi

Hazithik agamas1: Konuya dikkat cekme, 3-8 dakikayr gecmemeli, 77z bu konu ele
alintyor, konunun saglayacagi yararlar neler olacak sorulart cevaplanmali.

*Sunu agamast: Ne ve nedir sorularinin cevaplandirildigi asamadir. Ogrenciletin
ozelliklerine gore, ne hizli ne de yavas olmali, konu anlamli bolumlere ayrilmali, basitten
karmasiga gidilmeli.

*Uygulama Agamasi: Nas/ sorusunun cevaplandigi asamadir. Ogrenilen bilginin gercek
dunya ile ilgisi kurulmaya calisilir, sentez ve uygulama basamaklarin: icerir.

‘Degetlendirme agamasi: Ne ve ne kadar 63renildiginin ortaya cikarildigt asamadir. Odey,
basit ya da kapsamli sorular, sinavlar, vb. yollar kullanilabilir?

*Dersi bitirme agamasi1: Konunun onemli noktalarini tekrarlama, 6zetleme
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1. Istenmeyen Davranisin Tanimi

2. Istenmeyen Davranislarin
Nedenleri

3. Sinifta Siklikla Gézlenen
Istenmeyen Davraniglar

4. istenmeyen Davraniglara
Mudahale Yollar




istenmeyen Davranislarin Nedenleri

» B-Ogretmenin Davranisindan Kaynaklanan Etmenler
Sos yaI Beceri Yetersizlikleri
Ogretimle ligili Beceri Yetersizlikleri

»/C- Sinifin Yapisindan Kaynaklanan Etmenler
« Sinifin Fiziksel Yapisi
« Siniflarin Kalabalik Olmasi

= P- Ogrenciden Kaynaklanan Etmenler
» Ogrencinin Kisilik Ozellikleri
» Ogrencinin Gelisim Ozellikleri
* Ogrencinin Deger ve Davranis Kaliplari
« Ogrencin Basari Durumu

» E- Istenmeyen Davranisin Olusumundaki Diger Etmenler
» Egitim Kurumunun Yapisi ve Yonetimi

» Akran Grubu

* Bilgi ve lletisim Teknolojileri
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Sinifta Siklikla Gozlenen istenmeyen

Derse hazrliksiz
gelme,

Derste diger
arkadaslarni
rahatsiz etme,

Ogretmene karsi
gelme veya
saygisizlikta

bulunma,

Sunu Baslig

Davranislar

Dersle
ilgilenmemek,

NgllifeRVi%e[V]g
olmayan yer ve
zamanda
konusma,

Siniftaki esyalara
ve arac-
gereclere zarar
verme,

Derse devam
etmeme ya da
derslere gec
gelme,

Konusurken argo
kelimeler
kullanma ya da
kOfUr etme,

Arkadaslarnna ve
esyalarna zarar
verme,

Derste soz
almadan
konusma,

Arkadaslarnna
lakap takma,

Baskalarinin
esyalarini izinsiz
alma veya
kullanma,

Derste hayal
kurma ya da ders
disi bir etkinlikle
ugrasma,

izinsiz sinifa girme
ya da siniftan
clkma,

Verilen gorev ve
ddevleri
yapmama,
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iIstenmeyen Davranislara Midahale Yollar

Gormezden Gelme
= SHzel Olmayan Uyari
» G0z Temasi
» Fiziki Yakinlik
» S6zel Uyari
= [smiyle Uyarma
= Soru sorma
» Kurallar Hatirlatma
= Ogrenciyle Konusma
= Disiplin Kurullarina Basvurma

Sunu Baslig
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