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Nitel Veri Turleri

o Gozlem

o Mulakat

o Video

oResim

oWeb sayfasi

o Sosyal medya icerikleri
o Argiv belgeleri
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Nitel Veri Analizi

oBetimleme
oAnaliz
oYorumlama

oMiles & Huberman
o Verinin igslenmesi
o Verinin gorsel hale getiriimesi
o Sonu¢ cikarma ve teyit
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Nitel veri analizi turleri

oBetimsel analiz
olcerik analizi
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Betimsel analiz

Asamalari:

oBetimsel analiz i¢cin bir ¢cergeve olusturma

o Tematik cerceveye gore verilerin islenmesi
oBulgularin tanimlanmasi

oBulgularin yorumlanmasi
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Icerik analizi

Temel kavramlar:
o Tumevarimcl analiz (kuram olusturma)

oKodlama : verilerdeki anlamli bolumlere (sozcuk, cumle,
paragraf gibi) isim verilmesi

oKavram: verilerdeki anlamli bolumlere verilen anlam

oKategori (tema): kavramlarin belirli bir grup altinda
siniflandiriimasi
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Icerik analizi

oAsamalari:

1. Verilerin kodlanmasi

2. Temalarin bulunmasi

3. Kodlarin ve temalarin duzenlenmesi

4. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi
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1. Verilerin kodlanmasi

oAnlamli bolumlere tanimlayici isimler yani kodlar bulmak

oNasil isim bulunur
o Daha onceden belirlenmis kavramlara gore yapilan kodlama
o Verilerden ¢ikarilan kavramlara gore yapilan kodlama
o Genel bir gerceve icinde yapilan kodlama

oBirden fazla kodlayici oldugu durumlarda
o Es-kodlayicilar arasinda kodlama guvenirligi: %70
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2. Temalarin bulunmasi

oKodlar arasindaki ortak yonler arastirilir

o Temalar daha genel olgulardir
o Heyecan, moral bozuklugu, istek, hosgoru => sinif ici duygusal durum

oVerilerin derinligine gore temalar/alt temalar olusturulabilir

ol¢ tutarlik — tema altindaki kodlar anlamli bir bitin olusturuyor
mu?

oDis tutarlik — temalar tum calismay! acikliyor mu?
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3. Verilerin kodlara ve temalara gore
duzenlenmesi ve tanimlanmasi

oOlusturulan kod, alt tema ve temalara gore tum verinin
duzenlenmesi
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8. Taslak temalarin

4. Bulgularin
ted Bl B orumlanmas

10. Temalarin
arastirma sorulari
altinda organize
edilmesi

2. Gorusme 7. Taslak tema ve
verilerinin kodlara gore verinin
duzenlenmesi dlizenlenmesi

Ogretmen performansinin
degerlendirilmesi ile ilgili bir
arastirmada gorusme verilerinin
analizinde izlenen agsamalar (Collins,
1999)

11. Kod ve tema

3. Anlamli veri 6. Taslak temalara kitapgiginin
birimlerinin gore kodlarin olusturulmasi ve
saptanmasi duzenlenmesi buna gore verinin
organize edilmesi

12. Verilerin
betimlenmesi, 13. Arastirma
alintilar kullaniimasi, sonugclarinin
orneklendirilmesi, yazilmasi
gorsellestiriimesi

4. Verilerin 5. Taslak temalarin
kodlanmasi belirlenmesi
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Raporlastirma

oAkla yatkinlk

oBireylerin deneyimine uygunluk
olnandiricilik

oOnem

o Okunurluk
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Nitel verilerin sayisal analizi

oGuvenirligi arttirmasi
o Degismezlik
o Tekrarlanabilirlik
o Isabet

oYanliligl azaltmasi
o Tema ve kategoriler arasinda karsilastirma yapma

oDaha sonra anket gibi araclarla genis bir ornekleme ulasilarak
tekrar sinanmasina olanak vermesi
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Nitel veri sayisallastirilabilir mi?

oYuzde hesaplari
o3S0zcuk siklik hesaplari

Table 4. Number and percentage of PSTs holding uninformed, partially informed, and informed views about

engineers and engineering

Categories /sub-categories

Ul [n (%)]

PI [n (%)] I [n (%)]

Pre Post Pre Post Pre Post

[ iews about envineers and engineering
Scope of engineering 7(39) 0 10(B6) 11(61) 1(6) 7(39)
Characteristics of good engineering 4(22) 1(6) 12(67) 13(72) 2(11) 4(22)
Characteristics of good engineer 9(00) 422) 739 12(67) 2(11) 2(11)

Views about engineering design process
Considerations in design 739 3(17) 633 7(39) 5(28) 8 (44)
What engineers do in engineering design process 4(22) 1(6) 13(72) 8(44) 1(6) 9(50)
How engineers accomplish to complete engineering design process 7(39) 3 (17) 11(61) 7(39) 0(0) 8 (44)
Views about the factors that affect engineering 422y 2(11) 6(33) 2(11) 8(44) 14(78)
Views about science versus engineering 3(17) 1(6) 528 3(17) 10(56) 15 (83)

Notes: UI: Uninformed; PI: Partially informed; I: Informed
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Nitel veri analizinde bilgisayar
kullaniimasi

oKelime islemciler

oNvivo
oMAXQDA
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MAXQDA Ne Degildir

oOtomatik Analiz Araci

o Profesyonel Istatistik Analiz Programi
o Teori Uretme Makinesi

oSadece Akademisyenler igin
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Bilgisayar Destekli Nitel Veri Analizinin Avantajlari

Organize etme

Veri Esnekligi (PDF, metin
belgeleri, transkriptler,
tablolar, resimler, ses ve
video, tweetler, anketler,
web siteleri)

Literatur taramalari ve bilgi

yonetimi
Transkripsiyon

Analiz etme

Kategorize etme &
iligkilendirme
Ozetleme & aciklama
Veriyi cagirma &
filtreleme

Metin arama
Gorsellestirme

Kombinasyonlari ve
iligkileri kesfetme

Sunma

Veri gorsellestimelerini
disa aktarma

Otomatik raporlama

Arastirma bulgularinin
seffafligi

Verileri ikincil analiz igin
kullanilabilir hale getirme
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Verileri ve Sonugclari Gorsellestirme
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Kimler Kullanir?

oAkademisyenler, arastirmacilar,
oOgrenciler

oPazar arastirmacilari, Ar-Ge calisanlari
oKamu kurumlari

oArastirma sirketleri

oGazeteciler

oCesitli meslek gruplari

oBireysel kullanimlar

b
M MAXQ DA ‘ V:ERBI MAXQDA - The Art of Data Analysis
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MAXQDA
Nedir? Genel
Bakis
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Q D A
MAXQDA Nedir? ol

C A Q D A 'S
L

Computer Assisted/Aided Qualitative Data  Analysis Software

oMAXQDA;

o Nitel ve karma arastirma yontemleri icin kullanilan,

o Roportajlar, anketler, belgeler, tablolar, bibliyografik veriler, resimler,
videolar ve web sayfalari gibi verileri

o Organize eden, analiz eden, gorsellestirebilen ve disari aktaran bir
programdir
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MAXQDA Kullanim Amagclari

oKodlama/kategorize etme
oKelime ve kelime kombinasyonlarini arama
oVerileri ya da kodlari gorsellestirme

oKodlama yoluyla verileri sistematize etme
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M MAXQDA

Maxgda nin Temel
Fonksiyonlari



Proje Nedir?

oMAXQDA'nIin calisma birimi

oExcel'in calisma kitaplarini (.xIsx) SPSS’in veri dosyalarini
(.sav) kullanmasi gibi MAXQDA da Projeleri kullanir

oMAXQDA'ya aktardiginiz veya onunla olusturdugunuz
neredeyse her sey (Kodlariniz ve Notlariniz gibi) Projelere

kaydedilecektir.

oMAXQDA proje dosyalari, MX24 ile biten dosya uzantilarina
sahiptir.
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Terimler

o Projeler, MAXQDA'daki sistem dosyalari veya "c¢aligma birimleridir". Metinler, PDF'ler ,
_resm?ler, tablolar ve olusturdugunuz kodlar, notlar, yorumlar gibi ice aktarilan tum verileri
icerirler.

o Belgeler, analiz etmek istediginiz birimlerdir. Bunlar roportajlar, odak grup gorusmeleri,
video veya ses kayitlari, bilimsel dergilerden makaleler ve ¢ok daha fazlasi olabilir.

o Kodlar en onemli analiz aracinizdir. Metin bolumleri, bir fotograftaki bolumler veya bir
V',[dGOFt\)l.JlﬂlbO'UFn'e” gibi, isaretlemeye deger oldugunu dusundugunuz her seye
atanabilirler.

o Kod sistemi hiyerarsik olarak siralanabilen tum kodlarin ve alt kodlarin tamamini acgiklar.
o Kodlama, materyalinizin isaretli bir bolumune bir kod atama eylemidir.
o Kodlanmis segmentler, bir kod atanmig olan malzeme segmentleridir.

o Memolar (No_tlar_{(tem_el_o_larak sizin kendi kayitlariniz olarak islev gorur. Sonraki analiz
adimlariniz igin fikirlerinizi, varsayimlarinizi ve sorularinizi not edebilir veya verilerdeki
olasi baglantilarla ilgili ilk hipoteZleri formule edebilirsiniz.
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&« = C @ maxgda.com/trial

M MAXQ DA Why MAXQDA? v

MAXQDA Trial Version

Products v  Resources v  Pricing  Support v @ Q R i Free Trial

&g MAXQDA

by
VERBI

Free MAXQDA Trial for
Windows and Mac.

Your trial will end automatically after 14 days, unless
you activate the software with a purchased serial
number. Start your research journey now!

Start your free trial

First Name*

Last Name*

Please write "MAXQDA" backwards*®

This question is a means of preventing autormated form submissions by
spambots.




A MAXQDA 24 MQIC - MAXQDA
AnalyticsPro @ International Conference

Network, discuss, and learn together
28Feb-1Mar  within an interactive environment.

M AXQ D A | 2024, Berlin Read more >
Giris Ekrani

Benim projelerim Ekip Projeleri

Gazi

News Helpful Links 3

© B B

Yeni Ag Ornekler

MNEW -

I Video Tutorials >

Teaching Qualitative Data Analysis
with MAXQDA

This MQIC workshop teaches new qualitative B
researchers to analyze data using MAXQDA Software, ¢
including content structuring, secondary data use, and
individual/team learning. 5 MAXQDA Press »

&% Find a trainer >

Yakin zamanda acilan projeler

All resources »

@ Work Life Balance.mx24
C:f/Users/Gazi/OneDr. . XODA24/Examples/ENG

05.02.2024

=i Guides & literature >

@ STEM beceriler...P-MNMBSEF. mx24

C:/Users/Gazi/Onelriv...Ghendislik beceriler

Effectively Planning and Executing

) % Contact >
4 Teamwork in MAXQDA
Master effective teamwork with MAXQDA in this 7 Newsletter -
workshop at MQIC. Learn project-level management,
ca-analysis facilitation, and best practices for " Jobs at VERBI >

gualitative teamwork.

&g MAXQDA
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MAXQDA Arayuz/4 Pencere

& nalytics Pro (24.1. eni Proje
5] MAXQDA Analytics Pro (24.1.0) Yeni Proje (1)

Ice aktar

* YouTube verisi =" Excel Tablosundan Belgeler

Ve

dnetici Verisi =

Metinler, PDF'ler, Desi
Tahlnlar

Q
Il Belgeler

»  Kimeler

@ Geri Gagnilan Béliimler

Kodlu béliimleri geri cagirmak icin belgeleri ve kodlan etkinlestirin ... K
Mod: Basit arama




MAXQDA Arayuz

Q e O B -

.. ] (B Belgeler 811

oMAXQDA'nIn dort ana penceresi,  enien: o
¢alisma alaninin ana bolumunu Tl :
kaplar: L ;
O"Belge S|Stem|", projer"Zln tum :YDHIETELTI;]E:Etmf-f:Happinessanditssurpris'ES M 43:
metinlerine, PDF dosyalarina, £ rponses i i o

tablolarina, resimlerine ve medya
dosyalarina genel bir bakis saglar.
Ayrica bu belgeleri, klasor islevi
goren belge gruplarinda
dlizenleme seceneginiz de vardir.
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MAXQDA Araylz

o"Kod Sistemi" tum kodlari, alt . o
kodlari ve kod notlarini, iliskili * welrbeng sscssmert .

kodlanmis bolimlerin e =
saylisiyla birlikte gorintiler. e E

o VIDEQ CODES 4

o IMAGE CODES 4

& Work-life balance 134

o LITERATURE REVIEW 57

» SURVEY QPEN-EMDED QUESTIONS 151

o Autocode Youtube Mancy Etcoff a7

@ Autocode Twitter Data 0

4 Kimeler 0
22 Odak Grup Konusmacilan 54
Acgimlanmig Baliimler 43
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MAXQDA Arayuz

o"Belge Tarayici", uzerinde calisilabilecek "Belge
Sistemi"ndeki belgelerden birini goruntuler. Bu pencerede
vurgulayabilir, duzenleyebilir, kodlayabilir, baglantilar
olusturabilir veya notlar ekleyebilirsiniz.

[# Mateo (36 Paragraflar) Q - (=] 100% — L D # -

Work situation ? So % ] ! ! ! L ! 3} + G)

R L L L e e e B L e T e L T e AT L e e ey T e LR LT e

1] 21 [Fdlll am pretty satisfied. It's, you know, | hadn't thought it in the beginning, but it seems that there's
- Q: And are you pursuing any further education at the moment?

1] 23 R: 1 am considering studying economics at the university next year.
.Education
Autocode Youtube Nancy

24 (I) Q: And if you had the option, would you reduce your working hours even if it meant a decrease in your salary?

25 R: [ could. | could.

hY,
\t‘ 11 26 Q: And would you keep your English classes even during university next year? So, you mentioned you would like to study. Would you like to study and work or would it be only
studying?




MAXQDA Arayuz

o""Geri Cagrilan Bolumler" penceresi bir sonug penceresidir.
Burada kodlanmig bolumlerin bir secimini goruntuleyebilirsiniz

(Geri Alma).
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9 Geri Cagrilan Béliimler

7 kodlanmis béliim (1 belgeden, 1 belge grubu) Mod: Basit
od: Dasit arama

Interviews > Berlin > Mateo

Civil Status: In partnership/married # of children: 0 Highest level of education: Bachelor degree  Employment: Self-Employed Age: 25 Location: Berlin

{ That's only Tuesdays and Thursdays if | remember correctly. And then | have, for the maost part, the middle of the day free and depending on the day of the week it is, | have an afternoon class and it's also quite

typical that | have evening classes but these are always changing and they're relatively flexible.

Mateo, Konum 3 o Work situation > Flexibility (0)
{ It is very flexible. It's typically... my English sessions are planned. There are regular sessions but then there are also some very... if there's something else that's happening in the meantime, then it's quite

flexible. It's possible to move things around.



MAXQDA Analytics Pro (24.1.0) Work Life Balance

Girig Sayfasi
. .
Yeni Proje Etkinlestirmeleri nliik Ekip jeleri Harici
Proje  ag ~ Sifirla - i yalar ~
Q B B N [+] L - I [# Mateo (36 Paragraflar) Q o @ 100% v e LT o & -
1 Belgeler 811 | work situation > Workplace & Career b o b W F # 2 P # @ [+ (& ]
* B interviews W 4 @ Q:Thank you. How flexible is your schedule?
+ [ Berlin 207 | =
* - Mateo (¥) r 33
KOd I a m a = Selim F 59 - 5 @ R:?l 15 very flexible. It's typically... my English sessions are planned. There are regular sessions but then there are also some very... if there's something else that's happening in the
= Flexibility
= Ml e meantime, then it's quite flexible. It's possible to move things amundd)
. . = Thanh L]
Seritleri 2
B8 Hamburg 196 6 @) Q: Youtold me that you are free mostly in the middle of the day and in the evenings. What do you do in this time?
“a Ame a1
e :\m:m iz e . %{ 7 @ R: Depends. In the middle of the day | like to go to cafes. | like to spend time out in the sun if the sun happens to be shining. In the evenings, my girlfriend is home so most of the time,
= madi «Free time, self-care
__,: Tatjana 39 . Friends & Family we spend our time together and you know, we do normal things, go to the movies, sit around at home and all that sort of stuff.
= David 45
B9 Focus Group 73 2 @ Q: And are you satisfied with the separation of work and free time?
. Video Interview 4
B Images 4
BB Websites 2 ¢ @ R:Yeah, it's... Formeit's... | think it's guite easy. | can really decide when it is that | work and when it is that | have free. It's. . occasionally, you know, some days you wake up and
B8 |iterature 55 vt dnn't nereccarily want to oo to Eﬂrk huit v nnt tn wrk Anaway rintht?
Q a1 & Bk ° ® - © Geri Gagnilan B&liimler Q > b @ ] o a8 - [ I ® -
N
Kodlar a1 K slii belaed
MemOIar < & Good quotes .' T ! walim @ - e Mod: Basit arama
) & Well-being assessment P 10 Interviews > Berlin > Mateo
* o Work situation 0
* g Flexibility 45 That's only Tuesdays and Thursdays if | remember correctly. And then | have, for the most part, the middle of the day free and depending on the day of the week it is, | have an afternoon class and it's also quite
* o Flexible hours 1 typical that | have evening classes but these are always changing and they're relatively flexible.
. \ + g Home office 19
1 - ﬁ’“f‘“"‘f ofboure 29 Mateo, Kenum 3 o Work situation > Flexibility (0)
I nteraktlf < * o Workplace & Career 3 .
kayna k bllg |S| * o Salary & Budgeting 12 It is very flexible. It's typically... my English sessions are planned. There are regular sessions but then there are also some very... if there's something else that's happening in the meantime, then it's quite
- J Seeheiogelitys o flexible. It's possible to move things around.
» Satisfaction 101
ATEETS ® Mateo, Kenum 5 @ Work situation > Flexibility (30)
( K d N o FOCUS GROUP THEMES 6
O < S1VIDEGIEODES d { | would be happy... | would be happy to have a little bit of paid vacation but as far as changes to my daily routines... No, | think it works alright.
f o MAGE CODES
_ re kanSIarI Y, o Work-life balance 134 Mateo, Konum 11 « Work situation > Workplace & Career (50)
o LITERATURE REVIEW 57
~ SIHRVFY APFA-FNREN AHFSTIONS 151 . . ® = ot - nororaer P R 2 am oo nm oo 1 = =oo - : -
= ® 0 &
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Arayuzu Optimize Edin

O B i r be I g eyi kOd Ia rke n , MAXQDA Analytics Pro (24.1.0) Work Life Balance

Giri...

"Belge Sistemi" ve "Geri e s
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= Riley P planned. There are regular sessions but then there are also i
O Ke n a rI I k " KOd S i Ste m i " : Z:ilh - :2 Flexibility some very... if there's something else that's happening in the :
e . T B8 Hamburg 196 meantime, then it's quite flexible. It's possible to move things
yonunde suruklenerek ? —

"Belge Tarayici" daha da = |

& @ Q: Youtold me that you are free mostly in the middle of the

anm anm anm n n :_ Tt 39
b UyUtU Ie bl I I r. :—: Daaiai;a 45 day and in the evenings. What do you do in this time?

t
B9 Focus Group 73 '
. Video Interview 4 |
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Arayuzu Optimize Edin

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0) Work Life Balance

Giri...

n

Pencerelerin o g oo o

Hp H - Veni Proje Etkinlestirmeleri Gunldk  Ekip  Projeleri  Hrid

Iger erlne gore Proje ag ~ Sifirla Galigmasi - birlegtir Etkinlestirilmis Belgelerden Praje  posyalar + 5

| ]
boyutu blr Q WE » © &# - Z Q & % v @ 1 8 O % — @
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MAXQDA Standard Arac Cubugu

oMAXQDA'nin ana arac cubugu “MAXQDA standardi” olarak
adlandirilir ve her zaman gorunur.

o3Ik kullanilan program iglevlerine hizli erisim saglayan simgeler
icerir. Varsayilan olarak, ara¢c cubugu dogrudan ana menunun
altinda bulunur:
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Belgeleri MAXQDA'ya Aktarma

oYontem 1: Surukle ve Birak

oYontem 2: Bir Belge Grubu Segin, ardindan "Belge Sistemi”
arac¢ cubugundaki Belgeleri ice aktar dugmesini tiklayin

oYontem 3: «Belge Sistemi» uzerinde sag tiklayin ve Belgeleri
ice aktar'i secin

oYontem 4: Ice aktarilan belgeleri tutmak istediginiz belge
grubuna sag tiklayin ve acilan baglam menusunden Belgeleri
ice aktar'i secin.
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Kume Olusturma (Kumeler Belge Grubu
Deqildir)

o MAXQDA, gecici bir belge grubu olusturmanizi ve kaydetmenizi
mumkun kilar.

o Her belge yalnizca bir belge grubunda bulunabilecegi gibi, istediginiz
kadar belge kumesinde olabilir, cunku belge kumeleri yalnizca
belgelere giden kisayollardan olugur

o Bir kume, belge uzerinde herhangi bir etkisi olmadan silinebilir.

o Ayni belge bir belge grubundan silinirse, tum notlari, kodlanmig
bolumleri, baglantilari vb. ile birlikte projeden silinir.

o Kime olusturmak istediginiz tum belgeleri aktif hale getirdikten sonra
"Belge Sistemi"nin altindaki Kumeler sozcugune sag tiklayin

o Yeni 0 secin
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Belge Uzerinde Iki Farkh Calisma Modu
Ctrl+E

o 1. Kodlama Modu
o metin veya resim bolumlerini kodlamamiza, dahili veya harici baglantilar olusturmamiza ve notlar yazmamiza olanak tanir.

o 2. Duzenleme Modu

o tablo belgelerinin yani sira RTF veya DOC/X bigiminden ice aktarilan belgelerdeki metni duzenlemenize olanak tanir. Yeni
icerik yazabilir, yazim hatalarini duzeltebilir ve metni silebilirsiniz.
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Kodlar 0000000000 c o I°
! Yararh Alintilar . . . . T
» lyi olma hali degerlendirmesi 0 © Geri Gagrilan Béliimler Q
» I5-Yasam Dengesi 72 Ekip Caligmasi > B4
= i; Durumu ) a7 Kodlu balimleri geri cagirmak icin belgeleri ve kodlan etkinlestirin ...
. MAXDictio: S6zlik Temelli Igerik Analizi
» Gelecekten Beklentiler a0
» Memnuniyet o Ozellikler o1




Belgeleri Farkli Sekillerde Agma

oFarkli Belge Tarayicisinda agma
oFarkh sekmede agma (Shift + Cift Tik)

) MAXQDA | 5



M MAXQDA

Maxqgda ile Veri Yonetimi



Yapilandiriimis Verileri Ice Aktarma

oOnceden kodlanmis ya da yapilandirilmis veriler
o Formlar
o Acik uclu sorular iceren anketler
o Veri tabanlarindan elde edilen veriler

) MAXQDA | 5



Odak Grup Gorismelerini Ice Aktarma

oOdak grup gorusmesinde her bir katilimcinin
konusmasini katilimcinin ismi ile otomatik kodlar.
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Girig Sayfasi Ice aktar Kodlar Memolar Dediskenler Analiz Karma Yantemler Garsel Araglar Raporlar MAXDicto

= ) . = Resimler — W Twitter Verisi # Yapilandinlmig Metin - T
’E > ': = o =m®| ia
i . J: Sesler B YouTube verisi ﬂ Excel Tablosundan Belgeler . i .
Metinler, PDF'ler, Desifreler Odak Grup Anket . Belge Metni Tablo Belgesine Metni Odak Grup
Tablolar - Degifreleri - B4 Videolar Verisi - @ internet sayfalan - " Referans Yénetici Verisi - olugtur - Donagtar Transkriptine Dandgtdr -
Zarnan Etiketli Desgifreler
r. Belge Sistemi Zaman Etiketi Olmayan Degifreler # A1X [# Belge Tarayiase: SI_SRI_Group1 (1081 Paragraflar)
M Belgeler ArmnberScript'dan 9644 SISRI_Group > CU . s . ~
@ SISRI_Groupl | GoSpeech'dan 0 [ Konusmaci Segimi: SI_SRI_Group1 O
[= 1 <RI Grannd n &
o MAXQDA, transkriptinizde agadidaki isimleri tammlad, Latfen hangi isimle kodlanacagini segin,
Kodla Konusmao — Katkilar  Kod rengi Hedef
I 189 ® I
EC 2 ®
DG 85 [ ] DG
AO 156 ® AO
Fs 199 ® FS
' cu 289 ® cu

MAXQDA | Ve

0 ige Aktar iptal et




Bir Metni Odak Grup Gorusmesine ya da
Tabloya Donusturme

Girig Sayfasi

ige aktar Kodlar Memolar Degiskenler Analiz Karma Yontemler Garsel Araclar Raporlar MAXDicto

=" F o s Resimler o— W Twitter Verisi ## Yapilandinlmis Metin =
2] = - = =
R X ﬂ Sesler D YouTube verisi ’ Excel Tablosundan Belgeler o X i X
Metinler, PDF'ler, Desifreler Odak Grup Anket . Belge Metni Tablo Belgesine Metni Odak Grup
Tablolar . Desifreleri - W4 videolar Verisi @ internet sayfalan - 8 Referans Yénetici Verisi - olugtur Déanigtir Transkriptine Déndgtir -
B Belge Sistemi O @rely L@EB €& %X  [4 BelgeTarayas:Selim (33 Paragraflar)
.E:@elgeler 2817~ o loth B L LSS L
y SI_5RI_Group1 () 0 - -
@ 5181 Group1 0 Fo 1| Interview Selim
Gazi University - To Be A Member Of Gazi Is A Privilege 0
I Yeni belge grubu e X 0 2 | Q¢ In our study we are particularly interested in your work-
CA-CANCER J CLIN 0 ) . . .
n Eemms B s interested in URENIREEEisfied you are with the amou
M8 Berlin 209 typical workday looks like for you.
[£! Mateo () F 2
[ Selim ¥ 59 ; ; ;
E: Riley —1 3 R: So a typical working day looks like this: | get up at abou
[ Thanh F 4 sandwiches for our daughter, who is already going to schc
[ Chris 3 ..Childeare dress them. That always takes a little time. Yes, and then'
] Hamburg 196 ..Friends & Family r

mre davimbtore fa Hha bios ssskink falenn hae fn mnbaal and A

MAXQDA | Ve




Excel Dosyasi Aktarimi

Sayfasi ige aktar Kodlar Memolar Degigkenler A Karma Yontemler Gaorsel Araglar Raporlar MAXDicto Stats
= ) " a= Resimler 5= witter Verisi apilandinlmig Metin = =
IS) . = Resiml W Titter Verisi F Yapilandinlmig Meti M
"g = - =] 0 =m =Sa
n N -ﬁ Sesler O YouTube verisi ' Excel Tablosundan Belgeler . . .
Metinler, PDF'ler, Degifreler Odak Grup Anket . Belge Metni Tablo Belgesine Metni Odak Grup
Tablolar - Desifreleri - B4 Videolar Verisi - @ internet sayfalan ~ " Referans Yonetici Verisi - olugtur - Déniigtiir Transkriptine Danistir -
- ' Excel belgelerini ice aktar X
[l Belge Sistemi O vy BB # X
I% 26 13 |~ Etiket iceren siitunlar ...
@ a7 - .. belge grubu? [Veni belge grubu elustur] e
EE] 12
@ 29 13 ... belge adi? I e

EE! 12
EEL 7
EE 12
EE] 7

Ice aktarilacak satunlar isaretle ve otomatik olarak metin halinde kedla (agik-uglu sorular).

Ige aktarilacak satunlan degisken olarak isaretle (kapali sorular).

& MAXQDA | B

[ 34 12
~ « [ Yeni belge grubu 0
B cA-CANCERI CLIN 0
v oM Interviews M 727
™ - Berlin 347
[ Mateo () (4 51
[E Selim [ 4 26
[ Riley [ 4 )l
[E Thanh [ 4 74
E chiis 55

~ = [l Hamburg 380 v

@ Kod Sistemi L B[y o avwv # FX

' Kod Sistemi 10039 ~
©g Ad soyad 34
@g! 1. Sizce bilim nedir? Bilimi (ya da fizik, kimya, biyolaji gibi 34
(=g 2.Deney sizce nedir? 33
(=g Eger cevabiniz EVET ise neden béyle digindaginiza agiklayinz. 32
(=g Eger cevabiniz EVET ise (bilimsel teorilerin degisecedine inani 66
@y 5.Bilimsel teori ile bilimsel kanun arasinda bir fark var midir 3
(=g 6.Fen kitaplannda sik sik atom; merkezinde bir gekirdek, cekir 32
(=g 7.Fen kitaplannda sik sik; ortak bir atadan gelen, birbirleriy 30
(g 8.Dinozorlann 65 milyon yil énce yok olduklarina inamlir. Bil 32
(g 9.2.Baz iddialara gére bilim toplumsal ve kiiltirel degerlerden 25
(=g 9.b.Eger bilimin evrensel oldugunu digiindyorsaniz Srnek vererek 16
(g 10.2.Eger cevabinz EVET ise sizce bilim insanlan hayal giicd v 30
Gal 5. sinyal 1

Satun

[1n]

Ad soyad

1. Sizce bilim nedir? Bilimi (ya da fizik, kimya, ...
2.Deney sizce nedir?

3.Bilimsel bir bilginin gelismesi icin deney ...
Eder cevabiniz EVET ise neden bayle ...

Eder cevabiniz HAYIR ise neden bayle ...
4.Bilim insanlan bilimsel bir teoriyi ...

Eder cevabiniz HAYIR ise (bilimsel teorilerin ...
Eder cevabiniz EVET ise (bilimsel teorilerin ...

Eder cevabiniz EVET ise (bilimsel teorilerin ...

Segenekler

D Bog hicreleri kodla

Veri tipini 6n izle
1
Ceydafcar

Bilim, din ve felsefeden biraz daha uydurma...

Deney bir soru sorup enun cevabini ...
Evet

Gereklidir. Bir soru sorup onun cevabini ...
Bir Bang Theory bilimsel bir bilgidir fakat ...
Evet

Bilimsel bilgiler surekli degildir. Geligen ve ..

Degigir. Cunkd bilim nedire verdigim ...

Ufkumuzu genisletebilmek igin,

Kodlar: Degiskenler:

Projede ige almdan Gnce mevcut olan belgeler (belge grubunda ayni belge adi):

* e Aktar
! Ignore for import

. Add text to existing documents

Tamam

=
o
a

|l a0 000 eaea8n

Degigken -

Jjljood@ee/sde 000 @

iptal et

-

i
1 sayade
yoruz. At




Bibliyografik Veri

oCitavi, Endnote, Zotero, Mendeley gibi referans
duzenleme programlarindan veri aktarma
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BN o a5 Resimler . W Titter Verisi # Yapilandinimig Metin -+ :'*u
= - 1 Sesler - O YouTubeverisi Bl Bxcel Tablosundan Belgeler o X
Metinler, PDFler, Desifreler  Odak Grup Anket Belge  Metni Toblo Belgesine  Metni Odak Grup
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IR Belge Sistemi L By L[afe 2 DX [4 Belge Tarays: Anderson, Alan et al. - 2013 (11 Paragraflar) )] abe 20X
+ [E Advisors, Executive Office of the Presidlent, Pres - 2012 77 \Work situation & bo G TN N NN BN NI @
+[B] Aikenhead, G. 5. & Ryan, A G. - 1982 12
+[B Aikenhead, Glen s - 1987 s | MEipectrereence § 1 JOUR
. :::";::; :"EIS fws Zz e 2 Using the TPACK framework to unite disciplines in online learning
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+[B Allen, 1. Elaine & Seaman, Jeff - 2013 12
-+ [ Alliance, Afterschool etal. - 7 10 VL olume number ¢ T
[ Anderson. Atzn et al - 2013 n IS tssuenumber § 8| B
+[Bl Anderson, David et al. - 2008 28
[ Anderson, T. & Shattuck, J. - 2012 B 5 “This paper builds on a previous case study in which a group of lecturers from various disciplines were
+[B) Andrea, A & Cobb, Paul - 2009 8 interviewed about their practice as facilitators of online leaming. The lecturers' comments about their
+[&) Angelsina, Sophia & Jimoyiannis, Athanassios - 2012 7~ teaching practices revealed their awareness of specific types of teacher knowledge about online teaching
This was an unintended outcome of the previous study. , as reported in this paper, the data
@ Kod Sistemi P BFE @G av & BX wefelienogdedﬁ.lhe(usnganewlenslomeﬂlgale!heexleﬂlovﬂlchheseelemeﬁsoﬂeache(
—~ —— || +AB_Subsidiary Authc knowledge were evident throughout their tices. The t ical and content knowled:
@ Kod Ststemt 12873 (TPACK) theoretical framework enabled the researchers to identify the lecturers’ views about the content
g REFERANSLAR 0 taught in online and blended environments, the pedagogy which guided teaching and course design, and the
g RIS 8244 technology selected to facilitate students' learning. This paper also considers practical issues about using
(g ANAHTAR KELIMELER 1812 the TPACK framework as a research tool as a lens through which to view online teachers' knowledge about
B 1 pedagogy, technology and content.”
# KRMIZI 1
# Good quotes ¥ 5 .SN_address § 10| [1440-3008
(5g Well-being assessment F w0 e @ K o e o
> +@g Work-life balance 134
(g Work situation 138
>+ (@ Wishes for the future 40
>+ (24 Satisfaction 101
>+ @4 Autocodes 7
> *(@q FOCUS GROUP THEMES ]
> *@q VIDEO CODES 4
» *@q IMAGE CODES 4
> *(@q LITERATURE REVIEW 57
(&g SURVEY OPEN-ENDED QUESTIONS 151
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Yapilandiriimis
Metin Aktarma

& MAXQDA | %%

AIdNLETTIRLL = IVIAALILA ANdIYLICS FIU SUSE |REISSE 22,0, 1)

aliz Karma Yantemler Garsel Araglar Raporlar MAXDicto Stats

tter Verisi # Yapilandinlrig Metin el -
- (+] =m s n
JTube verisi ﬂ Excel Tablosundan Belgeler . . i
Belge Metni Tablo Belgesine Metni Odak Grup
znet sayfalan -~ ¥ Referans Yonetici Verisi ~ olugtur - D&niigtiir Transkriptine Dén Ggtir -
P AX [ Belge Tarayiasi: SI_SRI_Group1 (7 Paragraflar)
2819 Vbt W £ 2SS ? B @
0
o L3 [ 1 EC:Fiif Cakmakendin (2)
0 F# Vapilandinlmis belgeleri ice aktar x
2 With MAXQDA's preprocessor feature you can split a RTF- or DOC/X document into multiple documents and automatically code text segments during
2 import.
y The following tags need to be integrated into the imported document:
0
0 HTEXT<Text Name> to mark the beginning of a new text
[i} #CODE<Code\Subcode>  to mark the beginning of a new coded segment
M 405 #ENDCODE  to mark the end of the coded segment
s #SPEAKER <Speaker’s Name> to mark the beginning of a contribution to a focus group
v 32
> 59 #ENDSPEAKER  to mark the end of the contribution
[ 4 42 Itis not possible to imbed a code into another code.
L 43| After a tag MAXQDA expects the end of the paragraph. To integrate a tag in a paragraph's text add a # (this works not for #TEXT).
3 Use "\" for subcodes and "&&" to assign several codes for a segment.
196
a1

Example:
LIV #TEXT Mame of first document
2819 #CODE Code 1

g This sentence will be coded with "Code 1.
1
1 #EMDCODE
P 7 #CODE Code 2\Subcode
r 10 This sentence will be coded until here #EMNDCODE# with "Subcode”.
0
24
F #TEXT Mame of second document
92|  This text will be placed into a second document.
[/ K | T:
14 o opyala amam
16—




aglanti ekleme
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9 Hambur: 196 .
¢ questions regarding you $e Veni Kod ile Alt+W
7 B3 Focus Group 73 ) )
Web baglanti 4 —
O [ Iéages 4 > | R:Well, a typical i Work situation' lle Alt+L Engish tea
Mai's home office 3 Satisfaction' lle
8am_ That's usually an | rhaps | hav
&l Working outside 1 .Typical workday KIRMIZI' ile L
7 0 Websites 2 And then | have, for the Etkinlestirlmis Kodlar ing on the
BN Literature 3 IR classes butthese are a ’
O [ ] Survey M 184 & Secili Kisim Igin Memo Ekle Alt+Shift+M
B YouTube: Etcoff: Happiness and its surprises M 26 Agimlama Segimi
B0 Twitter data M 2004 4 | Q:Thank you How flexil Word Exolorerda kesfed
57 Kimeler 405 2= Word Explorer'da kesfedin
» 43 Respondents without children 180 p Vurgulanan metni ara
- ] )
» 437 Respendents with children 225 ¥ { 5| Riltis very flexible. It's Atanmis kodlan listele IETE are reg
. Flexibility happening inthe meanti [ Veni Belge Olarak Ekle hings aroul
'@ Kod Sistemi P EFy @ aw % OXx .
Ses dosyasini degifre et
— . " ~ .
@ Kod Sistemi 2817 &  Q: You told me that you Satir Numaral Metne Dénistir ne evenings
(&g REFERANSLAR 1]
@g RIS 0
(59 ANAHTAR KELIMELER 0 7 | R Depends Inthemid <@ Dahili Bglanti Ekle (Baglant)  Cri=L ftime out in’
co 1 ~Free time, self-care . Harici Baglant: Ekle
» ..Friends & Family the time, we spend our* g #. go to the
# KIRMIZ| 1 (‘) Web baglantisi ekle
r
£ Good quotes 7 9 Jeo-baglant ekle
2g Well-being assessment r 10 8 | Q: And are you satisfie
> +i3g Work-life balance 134 Eg Kopyala Ctrl+C
(&gl Work situation 138 o o =
. = o Jeo-baglanti cubugunu géster o
(&gl Wishes for the future 40 ¢ R:Yeah,it's... Formei X len it is that
Zaman Etiketi S0tununu Gorantule
(7 Satisfaction 101 vTEEE and you don't necessari . i , [ right?
¢l Autocodes 73 Work/Life Separation enar gubugu
(Eg FOCUS GROUP THEMES &
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g IMAGE CODES 4
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Web sayfalarini ice aktarma
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o(Google chrome uzantisi

= = 0" s Resimler o W Twitter Verisi # Yapilandinlmig Metin -+
*a L) o = (+]
. 7 Sesler B3 vouTube verisi ’ Excel Tablosundan Belgeler .
Metinler, PDF'ler, Degifreler  Odak Grup Anket - Belge Metni Tablo Belg:
O u X N u Web Collecter'dan Web Sayfalan
B r. Belge Sistemi p [E ﬁ‘D [i &, D} | Excel Listesinden Baglantilar Yeluyla Web Sayfalan lember Of Gazi ls

® fe ¢

ore/detail/web-collector-for- R

MAXODA icin Web Collector'd yikleyin (Google Chrome Uzantisi)

- - - - - =+ Berlin 209 o
+ [} Mateo F
maxqda/jhnochbooihpgjbgcjlpiha :
_ ’ e a o E Riley F o2
+[E Thanh F 4
efoehlakd/related ﬂ
>+ B Hamburg 196
» « [l Focus Group 73
0 Video Interview 4
kX | # Btens X @ Gmil x M MAXQ x | + w - g X -'"‘age‘_ _ 4
@ Mai's home office 3
2 M % O ﬂ @ Working eutside 1
g » o« Bl Websites 2
M MAXQDA web otiector [N > I Literture s
» « BN Survey Moo184
B0 YouTube: Etcoff: Happiness and its surprises M 26
B0 Twitter data M 2004 ~
Web Page
CES ‘@ Kod Sistemi P By @ v 3 DX
Document Name ‘@ Kod Sistemi 2817 ~
Gazi University - To Be A Mehmer Of Gazi Is. o REFERANSLAR 0
g RIS 0
(g ANAHTAR KELIMELER 0
Document Memo @ 4
Announcemer
# KIRMIZI 1 —_—
# Good quotes r 7
(=g Well-being assessment r 10
» +Eg Work-life balance 134
=g Work situation 138
Eg Wishes for the future 40
&g Satisfaction 101
Eg Autocodes 73
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Twitter'dan Veri Aktarma ve Otomatik

Kodlama

Karma Yontemler

Garsel Araglar Raporlar

9 ® 5 a5 Resimler = W Twitter Verisi | W' Titter'dan veri aktar O
7 Sesler B YouTube veri
Metinler, POFler, Desifreler ~Odak Grup Anket Twitter'a giris Metni Odak Grup
Tablolar Desfreleri - B Videolar  verisi - (©) nternet ssyfe Transkriptine Donustur -
| Toitter's baglan | ) }
1B Belge Sistemi L Bl Lk # 0 i
= $u adla baglan: Kullanici girisi yok
4 Gazi University - To Be AMember Of GaziIs A Privilege g ice aktanlan Titter icerigi reklam amaciyla ve kimlik teshisi icin
+ B Interviews M 405 kullaniimamalidir.
+ B Bedin 209 Devam ederek bu sartlar kabul ediyorum. —
+ [ Mateo P ==
E selim P 9 pn
[E Riley P 2
= Bu kelimelerin hepsi
E v i % i T
+ B8 Thark A Gazi University Medical Faculty, Department of Child Metabolism,
E chris 33| Butam ifade
B Hamburg i | et Phase 1 Clinical Research Center
P9 Focus Group 73
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i 4| Bukelimelerin hicbir
N Imsges 4| Buhsshtaglar )
[2) Mai's heme office 3 . .
Dy  [— Fifth Center in the World
Websites 2
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M Survey M 1ga| Buhesaplara deginen
‘ouTube: Etcoff: Happiness and its surprises
YouTube: Etcoff; Happ dits surp M 3
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RIS 0
(@g ANAHTAR KELIMELER 0 Tweetleri icer
: J Aktarmay: en son tweet'lerle smrlandic 500 &
KIRMIZI 1
# Good quotes v i
- ¥ TOBITAK-Research Instituts for Fundamental Sciences (TBAE) TBAE Lectures
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+ &g Work-life balance 134
| ] T
4 Work situation 138
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Wishes for the future 2 13
Satisfaction 101 Dec
=4 Autocodes 7 — —
ent Recrutment in Graduate Programs
(&3 FOCUS GROUP THEMES 6 09
VIDED CODES 4 Dec
Cg IMAGECODES 4 28 About Intemational Student Admission Exam (TR-YOS)
(¢! LITERATURE REVIEW 57
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M MAXQDA

MAXQDA ile Verilerin
Gruplanmasi ve Kodlanmasi



Kod Olusturma

Kodlamada  jeeriden Katiimcilarin  Tabandan

ki Kodlama kelimeleri kar

Yaklasim . yukariya
(Emic baslangic kodlama
Coding) noktast (Inductive)
Disaridan Literatur Yukaridan
Kodlama baslangic asagida
(Etic noktasi kodlama
Coding) (Deductive)
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Kod Olusturma (Alt+N

1 « o Kod Sistemi P ENly & aw £ MOX
~ *'cm Kod Sistemi ©gl Yeni Kod Alt+N 1
(=g yeni kod 1 1
27 Kiimeler 0
‘@ Kod Sistemi P BNy & aw $f O x
‘@ Kod Sistemi
2 ~ 'om Kod Sistemi - 3
- Eg yenikod 1 . . .
0 Kameler Hepsini Etkinlestir ~ «'am Kod Sistemi
Hepsini Devre Disi Birak [:E_-| ]|"Er|i kod 1
Daha... ’ 0 Kiimeler
o Sik Kullanilan Kodlar

Yeni Kod Kod Takma Adlan Tablosu

Kod Sistemini Diga Aktar

Sirala >
Tiim Alt Kedlan Daralt
Tiim Alt Kedlan Geniglet

[ Kedlu Bslamler
[3] Degiskenler

= Bagh Memolar

& MAXQDA | %%

Ust Diizey Kod Istatistikleri —]




Alt Kod Olusturma

1 ‘@ Kod Sistemi P By G avw £ Mx
~ '@ Kod Sistemi 1
#(zg yeni kod 1 1
" =gl subcodel 0
« (B Kiimeler 0
‘@ Kod Sistemi P BEHy G aw £ OXx
2 v +'aa Kod Sistemi 1
. ~ 0ig yenikod 1 & X 1
vizg subcode 2 0
« (W Kiimeler 0

& MAXQDA | B




Kodl

dima

Surukle ve Birak kullanarak klasik kodlama
. Baglam menusunu kullanarak klasik kodlama
. Yeni tanimlanan (serbest) kodlarla kodlama
. In-Vivo kodlama

. Cok

Kullanilanlar listesinden secilen kodlarla kodlama
u kodlarla es zamanli kodlama

. Ren

kle kodlama

. MAXMaps ile Kodlama
Kendinden tanimli klavye kisayollariyla kodlama
0. Semboller ve ifadelerle kodlama

) MAXQDA | 5

1.
2
3
4
5. SiIk
6
7
8
0.
1



1. Surukle Birak ile Klasik Kodlama

oSecilen bir metin pargasi veya goruntu parcasi fare kullanilarak
suruklenip bir koda birakilabilir (veya tersi)

) MAXQDA | 5



2. Baglam menusunu kullanarak klasik
kodlama

L} [ ] [ ] e
oSecilen bir metin S X o
11 C: Soyle ki ic ve dis randevulan iki farklh haftaya yaymak isterdim. Mesela bu hafta sadece dis randevular.

phll [ -" i . . 0O zaman daha az calisma imkanim olur ve ge¢ kalmam. Boylece aileme daha fazla zaman ayirabilirim,
b O | u m u Veya g O ru n tu .Calisma siresi l ofiste calisacagim zamanlan bilebiliim, sabit ¢aligma saatim olur. Ne bileyim daha erken evde olurum ve

am g oum n ] LAy aha cok zaman gecirebiliim. Bu harika olurdu.
bOI u mu Belge « o YeniKodile Alt+W

," G In-Vivo Alt+] i cocuk bakimiyla ilgili sorumluluklara katkida bulunuyorsunuz. Ev islerini esinizle

Tarayici

[# Selim (33 Paragraflar) Q 100% w

o % ® £ 2 4 < 2 B 4]

o Segili Kisim Igin Memo Ekle Alt+Shift+M
. . et O Al Assist > | Esim idari islerde calisiyor ve haftada iki giin daha fazla mesaisi var. Sali ve
p e n Ce re S I n e I a g a I I I Agimlama Segimi uklarla ilgilenebilmek ve biraz ev isi yapabilmek icin eve daha erken gelmeye

«C %5 Word Explorer'da kesfedin er ginlerde, o daha erken evde oldugunda, bunu uygun sekilde yapmaya calisiyor.

m e n U S U ku I I a n I I a ra k £ Vurgulanan metni ara ica adil bir sekilde bélismeye galisiyoruz. .

Atanmig kodlan listele

ko d I a n a b i I i r . [@ YeniBelge Olarak Ekle > gecirebildiginiz zamandan pek memnun olmadiginizi zaten belirtmistiniz. Peki ya
. Satir Nurnaral Metne Danistir bslanmzla gecirecek yeterli zamaniniz var mi?
—_— ¢& Dahili Baglant Ekle (Baglant)  Ctrl+L jundan beri bu azaldi, cinku oncelikleri biraz degistirmem gerekti. Sahip oldugum
..Otokod - o
.Otaoki Harici Baglant: Ekle i yoksa arkadaglanmla mi gecirecefiime karar vermek zorundayim. Cocuklanim ve

Arkadas @ Web baglantisi ekle
< Q@ Jeo-baglant: ekle

idnemli. Dolayisiyla, daha iyi zaman ayirabilmek icin daha fazla zamanim olmasini
idaglanmi Ggrenciligimden beri taniyorum. Ama bir karar vermem gerekirse bu
.Otoki  EfF Kopyala Ctrl+C ha olur.

Jeo-baglanti cubugunu gaster

Kenar cubugu » harcadi@iniz zamandan memnun musunuz?

MAXQDA | Vs




3. Yeni tanimlanan (serbest) kodlarla
kodlama

oBir segmente yeni bir kod atanabillir.

oYeni bir kod, yani henuz “Kod Sistemi’nde listelenmemis bir kod
olusturmanin kolay bir yolu,

o Ctrl+W veya Alt+W (Windows ) veya cmd+Alt+W (Mac) kisayolunu
kKullanmaktir.

o Bir iletisim penceresi aclilir ve yeni kodun adini yazabilirsiniz.
o Kod, “Kod Sistemi’nde en uste eklenecektir.

o Gerekirse, kodu daha sonra "Kod Sistemi"nde baska bir duzeye
tasiyabilirsiniz.

) MAXQDA | 5



4. In Vivo kodlama

o Kelimeyi sec¢in ve ardindan arag -
cubugundaki in vivo kodlama s 2ot
dugmesine tiklayin, secili kelime R <t BEATS 22 FLE 2
kod olarak “Kod Sistemine” eklenir. =l  emeesememme s s msmac
A|t+| (W'”dOWS ) Veya Cmd+A|t+| nom',;'d”i“g:”lg 12 S |§_d_|.|tn kadanyla cocuk bakimiyla ilgili sorumluluklara katkida bulunuyorsunuz. Ev islerini esinizle

(Mac) kisayolu da ayni etkiye

L] L]
Sa h I ptl r. I 13 € Bunn navlazivarmz Faim idari izlerde ralhcivnr ve haftada iki niin daha fazla mesaisi var Sal ve

&
L+

[4 Selim (33 Paragraflar) Q 100% ~

o Tum bir metin boliUmunu in vivo ile
kodlamak istediginizde bu iglevle
once bir veya ikl kelimeyi kodlayin. " ———
Ardindan, tim metin bolimuni | % ’
secin ve Vurgulanan bolumu owarnn LT
kOdIa'yl t|k|ay|n INn VIVO kOdIama B "‘a,f,f;',f;fa:::é PR \nlacigim kadanyla cocuk bakimiyla ilgili sorumiuiuklara katkida bulunuyorsunuz. Ev islerini esinizle
dugmesini degil!). MAXQDA LS8 3 bl e e b
kodlanmis segmenti otomatik olarak 8 o sz T

. Atanrmg kodlan listele
g e n I $ I etl r © Yorumu dizenle lenebilmek ve biraz ev isi yapabilmek igin eve daha erken gelmeye

«Ew igleri £ Al Assist: Baloma Ozetle (Yorum Igerising) 1€, 0 daha erken evde oldujunda, bunu uygun sekilde yapmaya caligiyor.
WCocuk Bakimi

bulunuyorsunuz ¢ o B o] ! ! ! . ! @ (+]

ofiste calisacagim zamanlan bilebiliim, sabit calisma saatim olur. Ne bileyim daha erken evde olurum ve
kendimle ve ailemle daha cok zaman gegirebilirim. Bu harika olurdu.

Balimi Kopyala (kaynak bilgisiyle beraber) |S€kilde bélismeye calisiyoruz. .
wa QTT Calgma Sayfasina Gonder >
.Otokod - aile @ diginiz zamandan pek memnun olmadiginizi zaten belirtmistiniz. Peki ya

% sil gecirecek yeterli zamaniniz var mi?

) MAXQDA | 5
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5. Sik kullanilan kodlarla kodlama

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

Kodlar
~7 M o * Sik Kullanilan Kodlar Kod Sistemini ige;’#ktar
¢ + . e
O ra | I | l u n a I O a r gin K s d Sistemnini Diga Aktar -
Yaraticr  Alalli Kodlama )
Kodlama Araci Is i i K mas E odlar alar | Tablosundan |geri Aktar

Se km eSi n d e S I k Q st ullanilan Kodlar B3 @ sam 63Prasgafian

l-. Belgeler  Is-Yasarn Dengesi > Cocuk Bakimi 810
kullanilan kodlardan m
B9 Berlin 206 | =+ "
Mateo 32
secme ,
= Riley 42
= Thanh 40 -Q
= Chris 33 oAnatEsan
. WArkadaslar ve Aile
Hamburg 196 olumsuz
= Ame 4 ..Otokod - aile 12
= Kazumi 39 ..Otokod - aile
o Amadi 32
s Tatjana 39
=g David 45 13
B Odak Grup 73
« Odak Grup Verisi T& . Cocuk Bakimi
. Video Milakat 4 . Ev isleri
B9 Fotograf 4
B8 internet Siteleri 2
Literatir 55 ..Otokod - aile 14
] ¢
B9 Anket 184
B9 VouTube: Etcoff: Happiness. 86
&+ Kimeler 402
& Gocuksuz Katihmailar 180 15
..Otokod - arkadas L+]
& Gocuklu Katihmalar 222 _Otokod - aile
o WArkadaslar ve Aile
Lolumsuz e

MAXQDA | Vs




6. Coklu kodlarla es zamanli kodlama

oOnce kullanmak
Istedigini
edin. Sonra kodlamak
Istediginiz kismi segin.
Sag tikla etkinlestirilmis
kodlar ile segenegini

secin

) MAXQDA | 5

kodlari aktive

Q |
I Belgeler
. Mialakatlar
. Berlin
Mateo P
= Selim

Q @ &

Kodlar

!YararllAIlntllar
® Iyi olma hali degerlendirmesi
» I5-Yasarmn Dengesi
* g Egitim
* o Arkadaglar ve Aile
* o I5/Yasam Ayrimi
o Evigleri
o Gocuk Bakimi
o Tipikis gini
o Bos zaman, kisisel bakim
o Is Durumu
» Gelecekten Beklentiler
» Memnuniyet
» Otokodlar
o ODAK GRUP TEMALARI
» VIDEQ KODLARI
» FOTOGRAF KODLARI
@ LITERATUR INCELEMESI
o ACIKUCLU AMKET SORULARI
o Otokod Youtube Nancy Etcoff
# Otokod Twitter Data
4+ Kimeler
4 Esneklik
% 0Odak Grup Konusmacilan
= Odak Grup Verisi
Agimlanmig Bélimler

o

- @

810

206

137

10
73

57
151
86

54

43

Cahsma sule:é{

[4 Selim (33 Paragraflar)

I5-Yasam Dengesi » [5/Vagam Ayrimi

O G %

v 4 £ 2

11 C: Soyle ki ic ve dis randevulan iki farkll haftaya yayr

5 pla a

G Yeni Kod ile

¢& In-Vivo
..\ls-Yasam Dengesi > Is/Yasam Aynmi' lle
..\ls-Yagam Dengesi » Arkadaglar ve Aile' lle
..\ls-Yasam Dengesi » Egitim’ lle
Etkinlestirilmis Kodlar lle

& Secili Kisim Igin Memo Ekle
0 Al Assist

Agimlama Segimi

Otokod

0 :'Qf Word Explorer'da kegfedin

Arkada ' Vurgulanan metni ara

Atanrmig kodlan listele
[# Yeni Belge Olarak Ekle

Satir Numaral Metne Déndstar

@ Dahili Baglant: Ekle (Baglanti)
Harici Baglanti Ekle

'@ Web baglantisi ekle

Q Jeo-baglant: ekle

Alt+5hift+M

>

kalmam. Béylece aileme daha fazla zaman ayirabilir

olurum ve kendimle ve ailemle daha ¢ok zaman geci

rakaimiyla ilgili sorumiul

ari islerde calisiyor ve
en gelmeye calisiyor
ilde bélismeye calisr
ldiginiz zamandan pe
eri bu azaldi, ctinkd 61
ndayim. Gocuklanm
adaslanmi égrenciligin

niz zamandan memn

layatimda yer kapladig
kekmiyor ya da béyle ¢

var mi? Bir seyler oku

Eg Kopyala
Q G Jeo-baglanti qubugunu géster
Kenar cubugu >
Kod e e



/. Renkle kodlama

O 5 ren k (4 Selim (33 Paragraflar) Q 0% v
ku I Ia n I Ia b i I i r: I5-¥asarn Dengesi > 5/ Yasarm Aynmi v & Ca G @ ! ! ! p ! @ 0

..Aflfada:',larve Kodu vurgula: KIRMIZI |

Kirmizi, mavi, ' P :

Otokod - ai (FRERS - Anladiyim kadarnyla cocuk bakamiyla ilgili sorumluluklara katkida bulunuyorsunuz. E
o oKod - alle

. islerini esinizle nasil bélistyorsunuz?
yesil, sarl, mor

13 C: Bunu paylasiyoruz. Esim idari islerde calisiyor ve haftada iki gin daha fazla mesaisi var.
Sall ve Persembe ginleri cocuklarla ilgilenebilmek ve biraz ev isi yapabilmek icin eve daha

Qo erken gelmeye galisiyorum. Ancak diger ginlerde, o daha erken evde oldugunda, bunu
Wwiocuk Bakimi e - = 3 ey
e uygun sekilde yapmaya calisiyor. Yani mimkin oldugunca adil bir sekilde bélismeye
caligiyoruz.

Storod -ai { 14 52 Anlryorum. Ailenizle gecirebildifiniz zamandan pek memnun olmadiginizi zaten
" oKod - alle
belitmistiniz. Peki ya arkadaslanniz? Arkadaslannizla gecirecek yeterli zamaninz var mi?

[ [ 157 G2 Cocuklanmiz oldugundan beri bu azaldi, ¢inkil dncelikleri biraz defistirmem gerekdi.

| MAXQDA | s




3. Maxmap ile kodlama

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

is Yasam Dengesi

Gorsel Araglar

oMaxmapta ilgili E - B e

(arg elge Kelime Kelime Kod
Haritasi  Haritasi Kars

kodun Uzerine e _ - -
surukle birak -

Haritalann Listesi 58 QTT Galisma

LY

sina Gonder -
®! Nesne ekle
Yeni Baglant:

mbo Tabaki -
i anyla cocuk bakimiyla ilgili sorumluluklara katkida bulunuyorsunuz. E
Harita - E ] ) (ELpi sil boliistyorsunuz?
Maps ﬂ
B L )

. Belge Modelleri

. I)mz Esim idari islerde galisiyor ve haftada iki giin daha fazla mesaisi var.
Tek Vaka Modeli
T Riley - Tek Vaka Modeli

| gunleri cocuklarla ilgilenebilmek ve biraz ev isi yapabilmek icin eve daha
hslyorum. Ancak diger ginlerde, o daha erken evde oldugunda, bunu
T ki Vaka Modeli
& Andy - Tek Vaka Modeli (Od...

imaya galigiyor. Yani mimkin oldugunca adil bir sekilde bélismeye
Rilsy
BB Kod Modelleri
TS AGIK UGLU ANKET SORULA...

Inizle gecirebildiginiz zamandan pek memnun almadiginizi zaten
o1 15... ¢ i ya arkadaslanniz? Arkadaslannizla gecirecek yeterli zamaniniz var mi?

8

ddugundan beri bu azaldi, cunka éncelikleri biraz degistirmem gerekti.
e k;: zamani ailemle mi yoksa arkadaslanmla mi gecirecegime karar vermek
el Pl Liklanm ve esim benim igin daha énemli. Dolayisiyla, daha iyi zaman

\ - bha fazla zamanim olmasini isterdim, cunka... Arkadaslanmi
- Esmeklic i A /

\ / .~ Yararh Alintilar

©

)
(@)

leri taniyorum. Ama bir karar vermem gerekirse bu kesinlikle ailemden yana

Gyerive

. A 4 7 /Ilse harcadiginiz zamandan memnun musunuz?
Kariyer

clumly iinden fazla hayatimda yer kapladigim distndyorum. Bu ylizden daha iyi bir

}da daraltilabilecegini distniyorum. Ginde dokuz ila on saat galismam

T pg @ finkestirin ..
MIAVA(@] DY v |

Otokod - sile

Riley

o0

A L dumsa Calgmasirei o) ¢



9. Klavye kisayollariyla kodlama

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0) is Yagam Dengesi

oEn fazla 9 kod

+
+

‘e K

] []
Kodlar igin d Sistemini Diga Aktar -
I I I I av e I S a Yaratict Akl Kodlama )
odlama Araci istati i Gezgini  Kars masi ‘@& Kod Takma Adlan Tablosu =" Kodlan ve Memolan Excel Tablosundan |geri Aktar
yOI l l Q | I (+] + - [4 Selim (33 Paragraflar)

Sistemini lge Aktar

A |'. Belgeler F Kodlar igin Klavye Kisayollan — O = ! . ! p !
olusturulabilir sy =~ —
I Berlin Buravalbikodeukle & Jaha fazla zaman ayirabili
Mateo () : :
= a_eo Kisayol Kod indimle ve ailemle daha ¢t
= Selim
Ctrl+1 Is-Yasam Dengesi > Egitim
Q @3 & | ez <hichiri> a ilgili sorumluluklara katk
Kodlar Ctrl+3 <highiri» -
e calisiyor ve haftada iki
! Yararh Alintilar Cirle4 <hicbiri>
» lyi olma hali degerlendirmesi erken gelmeye calistyol
@ I5-Yagam Dengesi Ctrl+5 <hicbiri> unca adil bir sekilde bald
2. olEqiY Ctrl+6 <hicbiri>
* g Arkadaslar ve Aile
» O3 /¥ Ctrl+7 <hichiri> zamandan pek memnun
o Evigleri CtrleB <hicbiri>
o Gocuk Bakimi
® Tipikis gun el s> I, iinkix oncelikler bl
o Bos zaman, kisisel balam i~
i vermek zorundayim.
o ls Durumu o Kisayolu kaldir Tamam | = Go
@ Gelecekten Beklentiler — im, ¢inkd... Arkadaslan
o Memnuniyet [ [ TTI ailemden yana olur.
o Otokodlar 73 «Otoked -alle

) MAXQDA | 5




10. Semboller ve ifadelerle kodlama

is Yasam Dengesi

©300den
fazla sembol
ve ifadeyle
kodlama
yapabilirsiniz

MAXQDA |

Sistemini Diga Aktar ~

a Adlan Tablosu x " Kodlan ve Memolan Excel Tablosundan igeri Aktar

[# Selim (33 Paragraflar) Q
I5-¥asam Dengesi > I5/Yagam Aynimi 9 ¢ % » ! ! ! - ! @ 0
{ itt‘i’ olur ve gec kalmam. Béylece aileme daha fazla zaman ayirabiliim, ofiste calisacagim zamanlan bilebiliim, sabit calisma saatim olur. Ne
""_325&":3 L:c_é bileyim daha erken evde olurum ve kendimle ve ailemle daha cok zaman gecirebilirim. Bu harika olurdu.
- ..i.rka_dasjlé;;e Aile N _ _ L
Lolumsuz (=AW =G Tinliadanyla cocuk bakimiyla ilgili sorumluluklara katkida bulunuyorsunuz. Ev islerini esinizle nasil bélisiyorsunuz?
.Otokod - aile .
.Otokod - aile ‘J ifadekod x
13 C:B la mesaisi var. Sali ve Persembe ginleri cocuklarla ilgileneb
ve biraj ? l v © @ @ ' * iger giinlerde, o daha erken evde oldugunda, bunu uygun sel
Cocuk Bakimi
T AP oss 0l
.Otokod - aile § 14 S: Anli 11 zaten belirtmistiniz. Peki ya arkadaslanniz? Arkadaslannizia
wiet @ ¢ O @ O & O
..Otokod - arkadas 9 15 G- Cod p ! ﬁ m gerekti. Sahip oldugum bos zamani ailemle mi yoksa
k"jmlkod i a':e arkad im benim icin daha énemli. Dolayisiyla, daha iyi zaman ayiri
WArkadaslar ve Aile
Lolumsuz icind imden beri taniyorum. Ama bir karar vermem gerekirse bu ke
ailemds

.Otokod - aile

“0O
x0O
-

sl OO QA ENAS Q




Kodlari Silme

oBelge tarayicisinda kodun uzerine sag tiklayin

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0) is Yagam Dengesi
Kodlar
w n * Sik Kullamlan Kodlar mini ige Aktar
9 ® i S
Kodlar igin Klawvy ! Kod Sistemini Diga Aktar -
Yaratici 3 od Kod ;
Kodlama X [statistikleri = ¢ Kargilagtirmasi @8 Kod Takma Adlan Tablosu * " Kodlan ve Memolan Excel Tablosundan |geri Aktar
Q, - (+] 4 - [# Selim (33 Paragraflar)
r. Belgeler 810 Is-Yagam Dengesi > Ig/Yagam Aynimi (-] ¢¢ ¢e o] ! ! ! . ! 1'8 o
BB Milakatlar ™M 402 — = - = = - - -
I Berlin ELE { ++‘%‘ olur ve geg kalmam. Béylece aileme daha fazla zaman ayirabilirim, ofiste calisacagim zamanlar bilebi
Mateo (») F o — : — . - e -
a_eo rum ve kendimle ve ailemle daha cok zaman gecirebilirim. Bu harika olurdt
= Selim F 59 Do @ Aarhg degistir
.Arkadaslar Atanmig kodlan listele k bak i3 ilail uiukd p——— Ev islerini osiniz]
[ — 1k bakimiyla ilgili sorumluluklara katkida bulunuyorsunuz. Ev islerini esinizle
Q, @3 & ° L+ ] Om"'(: & Yorumu diizenle — .
Kodlar 810 .Otokod -ail €3 Al Assist: Balami Ozetle (Yorum Icerising)
# Vararh Alintilar » Bolmi Kopyala (kaynak bilgisiyle beraber) idari islerde caligiyor ve haftada iki gin daha fazla mesaisi var. Sali ve Per
o Iyi olma hali degerlendirmesi ¥ 10 ek a8 QT Galisma Sayfasina Gonder . Ein eve daha erken gelmeye calisiyorum. Ancak diger ganlerde, o daha erke
; i WCocu n = = o = s
o ls-Yasam Dengesi 0 Euisle kiin oldugunca adil bir sekilde bélismeye calisiyoruz. .
* o Egitim 24
* o Arkadaglar ve Aile 4 X Sil S . I §
* OF I/ Nama 12 .Otokod - ebildiginiz zamandan pek memnun olmadiginizi zaten belitmistiniz. Peki y
o Evisleri 7 gecirecek yeterli zamaniniz var mi?
= Cncuk Rakimi 14

MAXQDA | Vs




Yaratici Kodlama

oKodlar sekmesinin altinda yaratici kodlamayi seciniz.

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0) is Yagam Dengesi

Kodlar
. + % * Sik Kullanilan Kodlar Sisternini lge Aktar
9 + o
Yaratici kil Kodlama Kod Kod Kod
Kedlama Araci istatistikleri Gezgini  Kargilagtirmasi

Kedlar igin Klavye Kisayollan Kod Sistemnini Diga Aktar ~

€8 Kod Takma Adlan Tablosu =" Kodlan ve Memolan Excel Tablosundan Igeri Aktar

| M (+] $ - [4 selim (33 Paragraflar)

l'| Belgeler 810 Is-Yagarn Dengesi > Is/¥asam Ayrirmi 9 ¢{} ¢¢ o ! ! ! e !
B Miilakatlar M 402 S ———————————
M Berlin 206 e ‘ﬁitti olur ve gec kalmam. Béylece aileme daha fazla zaman ayira
(») r Calisma sdre: o . .
’:TED = :; Q bileyim daha erken evde olurum ve kendimle ve ailemle dahz
= elm

-ilk kodlamadan sonra kategorizasyonu kolaylastirir

) MAXQDA | 5




T* MAXMaps - Yaratici Kodlama

Yaratici

Kod Sistemi

o oA Yaratici Kodlama
- Z
Kodlar 810
fYﬂ'ﬂ”'A""t"ﬂf‘ F v Latfen dizenlemek istediginiz tim kodlari bu alana siirikleyiniz.
’ :"'_°'““ “;“dege"e"d"mes‘ - U "Kodlar diizenlemeye basla" digmesine (enist sal) diizenlemeye hazir oldugunuzda basiniz.
@ I5-Yagam Dengesi 0
*+ g Egitim 24
. Al slar ve Aile 41
L mi 12
14
i 16
(L] ~ [ @ Bos zaman, kigisel bakim 20
o Duzenleyeceginiz kodlari w8
o Gelecekten Beklentiler 40 /7 lg-Yaga m Denges ‘1“\___
1 4 d k. b I » Memnuniyet 101 / - \
Seglp Sag a I O$ a ana « Otokodlar 7 / / '/ \
. . . o« ODAK GRUP TEMALARI 6 -—
suru kle INIZ + VIDEO KODLARI 4 @) @ ©J Gl ©J ©J
- » FOTOGRAF KODLARI 4 Editim Arkadaglar ve Aile IsiYagam Aynmi Ev §I Cocuk Bakimi Tipik i gind Bog zaman, kigisel bakim
« LITERATUR INCELEMESI 57
o ACIKUCLU ANKET SORUL... 151

o Kodlari duzenlemeye baslayi Lottt
isaretleyiniz.

o Bagla butonunu kullanarak
kodlari hiyerarsik olarak okla
baglayiniz.

o Kodlama haritalarinizin
ciktisini alma imkani sunar.
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Akl
Kodlama

o Kodlar sekmesinden
akillh kodlama aracini
seciniz.

o Ya da bir koda cift
tiladiginizda
acllan pencerede
akilli kodlama aracini
secebilirsiniz.

MAXQDA | Vs

@, Akl Kodlama Araci

Sadece Etkinlegtirilmig
dlar

@ Yeni Kod

Kodlar
!‘r’ararllAImtllar
» lyi olma hali degerlendirmesi
o ls-Yagam Dengesi
+ g Egitim
* g Arkadaglar ve Aile
* ¢ l5/Yasam Aynimi
» Evigleri
» Cocuk Bakirmi
o Tipikis gind
o Bog zaman, kigisel bakim
» |s Durumu
» GCalisma siresi
» Igyeri ve Kariyer
» Home ofis
» Maas ve Bitge
» Esneklik
» Gelecekten Beklentiler
» Memnuniyet
o Otokodlar
o ODAK GRUP TEMALARI
» VIDEO KODLARI
o FOTOGRAF KODLARI
& LITERATUR INCELEMESI
o ACIK UCLU ANKET SORULARI
» Otokod Youtube Mancy Etcoff
» Otockod Twitter Data
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) Duygulan Analiz Et

nlerdeki yorumlan gé ¢, Baldmleri duygularla
in Arama 8 i
dlama = Stats'da analiz et

skenleri garintile

Egitim (10 belgelerden 24 kodlanmig balimler)

Belge

Mateo, Konum 23

Mateo, Konum 27

Selim, Konum 19

Thanh, Konum 15

Chris, Kenum 11

Chris, Konum 21

Chris, Konum 27

Chris, Konum 31

Arne, Konum 27

Arne, Konum 29

Kazumi, Konum 27

Amadi, Kenum 27

Tatjana, Konum 21

Kodlu Balimler

Oniimiizdeki yil Gniversitede ekonomi okumay disiindyorum.

Kesin bir plan yapmadim. Bir sekilde ayni anda galisip okumaya aliskinim ama kesinlikle
evet, anceliklerimi yeniden dizenlemeyi digindrdim.

Isterdim. Zor giinkid gocuklar heniiz ok kigiik. Kizimiz hendz birinci sinifta, diger ikisi
heniz anackulunda. Hélé cok zamana ihtiyaclan var, Ama umuyorum ki iki oglan okula
bagladiginda, kendimi daha da nitelikli hale getirmek icin biraz daha egitim alabilirim. Ve
sonra belki de artik sahada gok fazla olmadigim bir i degisikligi yapabilirim.

Bu projeyi yapmak igin bir sertifikaya ihtiyacim var, bu yizden bu sertifika igin bir yandan
galigiyorum, bu da bir bakima bir tdris, ginkd gahsyorum,

Aynen dyle. Haftada iig giin ofisteyim, iki gin de okuldayim. Yani Pazartesi, Sali ve
Pergembe ginleri ofisteyim, Cargamba ve Cuma ginleri ise ckuldayim. Gin iginde okulda
tam olarak sekiz sast gegirmesem de, evdeki dgrenme ve galigma saatlerim de dahil
olmak dzere toplamda sekiz saatlik bir Ggrenme siresi ayinyorum, ginkd o zamanda
arnedin ev Gdevi yapmam gerekiyor,

C: Cok memnunurm ama yeni seyler 6grenmeyi de seviyorum.

Ashinda ¢ok memnunum, Ama bu Kerona zamani eldugu igin ¢ahgmak biraz daha zor
oldu. S&yle ifade edeyim. Genel olarak memnunum.

Herhangi bir semut planim yok. Ama mesela meslegimi degistirmeyi dagdndyorum. Ya
da... Evet. Gandlld birtakim isler hakkinda ddsinmeye baglamistim zaten. Bu konuda da
uzmanlagmak istiyorum.

Yani igimiz, igverenimiz tarafindan dizenli olarak mesleki alanimizda daha fazla egitim
almamiz da igeriyor, Bunu gok ilging buluyorum ve Gzellikle de ileride kendi alanimda
usta bir zanaatkar olmak isteyebilecegim gercegini goz dninde bulundurarak bunu
yapmaktan gok mutluyum. Bu yizden benim igin cok énemli.

Aslinda, evet, Ama irketimizde bu durum eskiden kesinlikle simdikinden daha iyiydi.
Ama egitimime devam etrek icin iyi bir sansim cldugunu dagindyorum.

Evet, isverenim editim veriyor. isle dogrudan baglantili konularla ilgili egitimler var. Bayle
bir gey zaten dogrudan galigma saatleri iginde sunuluyor. Ancak bunun Gtesinde zamanim
yok. Ozel olarak ilgimi gekebilecek seyler. Bir yandan da bunu yapmak benim igin zor.

Yani ig boyunca kendinizi sarekli olarak biraz daha editiyorsunuz, Cankd gincel kalmak
icin bunu yapmak zorundasiniz. I5 diginda egitimime profesyonel olarak devam
etmiyorum.

‘Yani evet, bu her zaman degisir. Benim igin en &nemli soru her zaman sudur: "Bu

=

Dhga aktar
Excel Tablosu olarak

Word belgesi olarak ag

Kodlar Yorumlar

» Gahsma sdresi
» olumlu

k Bak
o Gocuk Bakimi Kigik ¢ocuklan oldugu igin

|
¢ clumsie egitime zaman ayirmakta
zorlanyor. Cocuklar
buyudagunde egitimlere
katilmay planlyor.
o Tipikis giind

» lgyeri ve Kariyer
olumsuz

» olumlu

» olumlu

Igyeri ve Kariyer
@ olumsuz

» olumlu

» olumlu

» olumsuz

» olumlu

» olumlu



Otomatik

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0) is Yagam Dengesi
KO d I a I I l a “. ABC o0 Kodlayicilar Arasi Uzlasma Kod Yapilan -
. ° Anket Verisini Kategorilere Ay Kod Frekanslan
QTT: Sorular - Metin Arama & Geligmis Kodlama Gruplan Kargilagtir _ ) Agimlama
Temalar - Teoriler ~ Otokodlama ~ Gezgini Sorgusu - & Gruplar K zu Tablolan  Gezgini Tweetleri Analiz Et s od Kapsami =
1D Metin Arama = O *
Q
Oge ara =x X Hepsini temizle
- - r. Belge.ljer o Belgeler iginde O Memeolar iginde ! ! ! ~ !
O ANalliZ sekmesinae B Mol et O Yorumias O oot
B ee daha fazla zaman ayirab

aile

meti n arama a lendimle ve ailemle daha
- O veva O ve

Oto kOd Iamayl Segi n iZ Q iginde wla ilgili sorumluluklara ka

Kodlar

2 Varars de calisiyor ve haftada i
% Iyi ol C] Tam sozcikleri bul erken gelmeye calisty
o I5-Yasa () Bayak kigak harf duyarl gunca adil bir sekilde bd
L P E§
. Al C] Arama &gelerini normal ifadeler olarak yorumlayin

.
zamandan pek memnu
* el C] Tam sazclk fermlanm bul (lemma list) IZ pe
e Ev
s Co
e Tip P —— S
. azaldi, clinkl dncelikleri |
» Bo!
» I5 Dury vermek zorundayim. G
e a dim, clnki... Arkadaslz
. iE_‘f
e Ha o Ag Kaydet o Aramay baglat Iptal et
« Ma
- Fenellil T A5 167 57 Pekiva Isiniz? 1se harcadiginiz Zamandan memnun musut
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MAXQDA Analytics Pro (24.1.0) is Yasam Dengesi

]
C | layicilar Arasi Uzlasma ’ Kod Yapilan ~
O a I ~ sini Kategorilere Ay d Frekanslan
OTT: 5o Mieti ma & Kelime Geligmig Kodlama Gruplan Kargilagtir ( ( Agimlama

Temalar - Teoriler ~ Otokodlama - zgini Sergusu - & Gruplar z Gezgini Tweetleri Analiz Et - Kod Kapsami ~
D Arama sonuclan - ] x
Q
TUM: egitim aile 9 bulug, 9 belgede ve 4 belge grubunda
Ip Belgeler PRV Y .
BB Miilak]
e MAP = $eowkeda @ KA M C A0+ O
e 2 zaman ayiral]
A k I . . k Arama sonuclanni yeni bir koda otomatik olarak kodla | = ailemle daha
O Aranan Kkeiimenin ag B Onizleme Belge Grubu Belge adi Basla E
~
kez ku I I a n I I d I g I ka g Q Eve biraz daha erken vanrsam, akgam yemegini ailece yeriz. Miilakatlar = Berlin Selim 3 umiuluklara ke
]
b I d b I d ~ Kodlar = Ama beklenmedik aramalar veya ani isler veya fazla mesailer gibi durumlar yok. Mulakatlar = Berlin Riley 1 haftad
rve a
e ge e u un ugu !Yararll v
iyi olnf = Aileniz veya arkadaglannizla gecirdiginiz zamandan ne kadar memnunsunuz? Milakatlar = Hamburg Ame 20 gelmeye calis
. . . . . . ¢ 1
g I b I b I Ig I I e rl Ve re re k o l5-Yas3 Bunun diginda, ailem biraz uzakta yagryor, bu yizden bize gergekten yardirnc il bir "?ek“de bt
et . . * oE3 = olamiyorlar, ancak esimin ailesi daha yakin yagiyor ve biiyikannesi de zaman Miilakatlar > Hamburg Kazumi 1%
I k * g Afl zaman ona bakiyor,
Onlz ellle “II anl ¢ ol an pek memnt
= Biraile Gyesine bakmak gibi mi? Miilakatlar > Hamburg Amadi 12
~ I r o Ev
sagiar. .G N .
g T|F - %a‘lljahlarl EEJ.ItI!’ﬁ prograrmi ve tabii ki oyunlar oynuyoruz, ardindan gocuklarla Malakatlar > Hamburg Tatjana 3 £
. agle yemedi yiyoruz. T ETEE R ET
[ " . » Bol
O Kod I a m a SI m g eS I n I o Is Dur —  Sonra aile kahvaltisi yapiyoruz, gocuklar okula gitmeden 6nce sofraya oturmak Milakatlar > Hamburg David 5 £ zorundayim. C
e Ga 0... Arkadasl
» lsyemveranyer ' 3 [ TIT ailemden yana olur.
tiklayip kodlama Y e
= . . . » Maag ve Biitce 12 .
b I rl I I l I n I Se ge re k o Esneklik 45 16 S: Pekiya isiniz? Ise harcadiiniz zamandan memnun musu
R » Gelecekten Beklentiler 40
OtOI | Iatl k kOd I al | Ia o Memnuniyet 10 17 C: Su anda gereginden fazla hayatimda yer kapladifini dastr
o Otokodlar 73 : )
ARNAK G010 TR AL ADI . Galisma siresi distniyorum. Gande dokuz ila on saat calismam gerekmiyo

yapilabilir.
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M MAXQDA

MAXQDA ile Video/Ses
Kayitlarinin Kodlanmasi



MAXQDA Analytics Pro (24.1.0) is Yasam Dengesi
Girig Sayfasi
Kodlanmak .
O O a n a { ) ki irmeleri  Ganldk Ekip Projeleri
c Calismasi ~  birlestir Werisi
] L) LR
Istenen bolum y D i
1 Belgeler 810 e yagam Dengesi » I/Yasam Aynm w # £ £ 7 4
R B Miilakatlar M 402
B9 Odak Grup 73
Se I I I r B9 video Malakat 4
] Fotograf 4
& Mai’nin home ofisi 3
= Diganda galigmak 1
Ve a n a I a n B9 internet Siteleri 2
B Literstor 55
B9 Anket Mo
B9 VouTube: Etcoff: Happiness and its surprises M 86
O a I I I a » Kimeler 402
& Cocuksuz Katimailar 180 R
E7 Coculkdu Katiimeilar 222
L) ]
yontemlerinden - IR
» lyi olma hali degerlendirmesi F 10
M M o I5-Yagam Dengesi 0
* o Egitim 24
irivle kodlama
* g Igfasam Aynmi 2
o Evigleri 7
» Cocuk Bakimi 14
. ..Organizasyon
aoilir ;
y p » Bog zaman, kisisel bakim 20
o Is Durumu 0
 Galigma siiresi 20
o lIgyeri ve Kariyer 31
» Home ofis 19
» Maas ve Biitge 12
» Esneklik 45
@ Gelecekten Beklentiler 40
» Memnuniyet 101
- Otabndlar S & Geri Cadnlan Réliimlar Q - 2 e [l d: M A &
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Video ve Ses Verilerini Kodlama

Q Belgele | I Q 8 - & 1 Aya &nce kim gidecek 1 (0 Paragraflar) Q, Belge
[l Belgeler 810 I5-Yagam Dengesi > Ig/Yagam Aynmi 7| 9 Go S % LAY SR SR 4
B9 Mulakatlar M 402
B9 Berlin Multimedya Tarayicisi Milakatlar > Berlin = Aya &nce kim gidecek 1 (Aya dnce kim gidecek 1.m4a) — O >
Aya dnce kim gidecek 1 O] -
. - i L L] .00 = .11 I 4
Mateo () BB E B N o B Pl oo E] J ene < B @
= Selim P JC)
= Riley , )
= Thanh
= Chris 100 0:00:02 0:00:04 :00:06 0:00:08 0010 00012 0:00:14 0:00:16 00018 0:00:
B8 Hamburg @) 0:00:03.2 0:00:07.0
“a Amne
Sp Kazumi
o Amadi
== Tatiana
Q, Kodla @3 & L] L
o Iyi olma hali degerlendirmesi L)

| MAXQDA | S




[ Videoklp |

[ Arag cubugu ]

[ Video resimleri J

[ Zaman ]

[ Kodlar

)

tlge

life

[8] Multimedya Tarayicist: Video Interview > Mai (Interview with Mai.mpd)

)
P
-

N

Lol

»

\ t
\ %

.-‘. - -'
i re..

'ﬁv A

‘ % 4 Il ¥

m o

m-_-mm

0:00:02 0:00:04
©
T — T C————— T i S | ||
Q1: Freguency home office A1: Freguency home office 02 Separation work/ free time A2: Satisfied with ho
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Video kodlamalarin

] MAXQDA | %

(5] F T

Memo ekleme

wangias uniegLn T b e mshrms et ST i Lusyaial wens

[#] Multimedya Tarayicis: Video Interview > Mai (Interview with Mai.mp4)

..l | |I | & Yeni memo

.00 0:00:02 0:00:04 0:00:06 Mermoyu yapistir
D Desifre Et
Q1: Freguency home office A1: Freguency home office (12 Separation work! free time AZ: Satisfied




Transkript Yapma

oYontem 1

o Once, kullanmak istediginiz transkript yazilimiyla metin
transkriptini yaparsiniz.

oArdindan, transkripsiyonu MAXQDA'da bir belge olarak ice
aktarin

oBelgeyi orijinal ses/video dosyasina baglayin. Bu yontemle,
dokumun belirli bolumleri ile harici dosyanin bolumleri arasinda
herhangi bir baglanti olmadigini unutmayin.

) MAXQDA | 5



Transkript Yapma

oYontem 2

oOnce dosyayi, transkript ederken zaman damgalar
olusturabileceginiz profesyonel bir yazilimla yapin.

oDaha sonra transkripti RTF formatinda disa aktarin ve

MAXQDA'ya ice aktarin ve zaman damgalari metinle birlikte ice
aktarilir.

oMetniniz ile ses veya video dosyasi arasinda zaten bir
baglantiya sahip olacaksiniz.

) MAXQDA | 5



azi.edu tr/Belgeler/MAXQDA2022/Examples/ENG/Work Life Balance.mx22 - MAXQDA Analytics Pro 2!

GirigSayfass  Iceaktar  Kodlar ~ Memolar  Degiskenler  Analiz  KarmaYontemler  GorselAraglar  Raporlar  MAXDicto  Stats

B E E m E-] @ @ m E ;: m I3 Projeyi Farkl Kaydet E a

£ Projeyi Kaydet ve Anonimlestic

Yeni  Proje  Etkinlegtirmeleri Belge  Kod Belge  GeriGagnlan  Dizen Ganlik Ekip  Projeleri Harid  Argiv
Proje  ag - Sifirla Sistemi  Sistemi  Tarayicist  Balimler  Gardndmi - Caligmasi - birlegtir M Etkinlestirilmis Belgelerden Proje  Dosyalar - Verisi
IM Belge Sistemi P Bz s # B X |4 egeTaraypas:
v+ [ Belgeler 2815 " Workefe balance > Typical workday V] o bo i seP Qe 5 2O
o B Interviews M 203
< P7 Berlin 207
5 Mateo ®» w3
«[E Selim L]
« [ Riley L]
« [ Thanh L]
«[E chris 33
>« B Hamburg 19
>« Focus Group 7
= Video Interview B s
* ol Mai ® 4
-« B Images 4 0
* [2] Mai's home office =] 3
[ Working outside 1
o Bl Websites 2
B Subjective Wellbeing Research B :
> ol Literature 55 2.eda tathhoglu-group?' belgesinde zaman damgalar
> oM Survey M o184 . bulundu
Ilgili sesfvideo dosyalanni ige aktarmak ister misiniz?
‘@ Kod Sistemi P BFRy @ av % Ex
~ *G@ Kod Sistemi 2815
“ &g yin your life. 1 Evet ] [ Hayr
« # Good quotes P 7
(& Well-being assessment P w0
= (@g Work-life balance = 0
[¥ C:/Users/Gazi/OneDrive - gazi.edu.tr/Belgeler/MAXQDA2022/Examples/ENG/Work Life Balance.mx22 - MAXQDA Analytics Pro 2022 (Release 22.5.0) - X

GirigSayfasi  iceaktar  Kodlar  Memolar  Degiskenler  Analiz  KarmaYontemler  Gorsel Araglar

Bk E B REE @ @

9
E a

Raporlar MAXDicto Stats

m B Projeyi Farkli Kaydet i ﬁ

% Projeyi Kaydet ve Anonimlegtir

Yeni Proje  Etkinlestirmeleri Belge Kod Belge  Geri Cagnlan Dizen Ginldk Ekip Projeleri Harici Argiv
Proje  ag - Sifirla Sistemi  Sistemi  Tarayicisi Bolumler  Garanuomi - Caligmas: - birlegtir [ ] Etkinlestirilmig Belgelerden Proje Dosyalar - Verisi
[ Belge Sistemi P B L[efs # 0 X [4 Belge Taayas: 2.eda group2 (280F L ppE O &t ¥ 3 OX
~ * [ Belgeler 81 Work-life balance > Typical workday voboth B 22202 @ 5 £ @ @
~ o B Interviews M 403 =
[ Berlin a7 ||| 1@ L Interviewer
[ 2.eda tathlioglu-group2 ® 0 2 ET: Eda Tatllogh
. B Mateo @ r 33 . .
— 3
< Selim B » Date of the interview: 01.12.2015
* 2 Riley LT 4 Time of the interview: 13:04
+ 2! Thanh L] 5 Duration of the interview:
« [ chris 3 . . .
>« B Hamburg 105 & (@ Exact time of the responses to each questions were written at the end of the paragraphs.
> Bl Focus Group 73
-« [ Video Interview 4 7 I 6nce biraz ss: konusun anlatmamzla ilgili bir sevlerden konusacagiz. Sonra teknoloji entegrasyonuyla ilgili sorularm var. Oncelikle bugiin smmumurnuzda ele aldigimz sosyobilimsel ko neydi?
o Ma ® 4 Sen kendin kusaca anlatabili misin?

MAXQDA ile Nitel Veri Analizi




Transkript Yapma

oYontem 3

oBununla birlikte, dosyayi
MAXQDA icinde desifre
etmek, ses ve video
dosyalarini dogrudan
MAXQDA'da desifre etmek,
yalnizca belirli
transkripsiyon gorevini
yapmak icin tasarlanmis bir
program kadar cok ozellige
sahip degildir.

) MAXQDA | 5

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

Girig Sayfas

ol g =

Etkinlestirmeleri
Srfirla

Yeni
Proje

Proje
ag -

Q

@ Belgeler
. Milakatlar
. Berlin
Aya once kim g
Mateo >
= Selim
=» Riley
= Thanh
= Chris
B8 Hamburg
=g Arne
=» Kazumi
=p Amadi

== Tatiana

 lyi olma hali degerlendir
» I5-Vasam Dengesi
* g Egitim
* g Arkadaglar ve Aile
* o I5/Yasam Ayrimi

o Evisleri

o Gocuk Bakimu

o Tipikis gini

o Bog zaman, kigisel be
» I Durumu

o Galisma siresi

» Isyeri ve Kariyer

» Home ofis

» Maas ve Biitge

» Ezneklik
» Gelecekten Beklentiler
» Memnuniyet
» Otokodlar
o ODAK GRUP TEMALARI
& VIDEQ KODLARI
o FOTOGRAF KODLARI

o Cihazlar (esnek caligr

o Organizasyon

vjeyi Farkh Kaydet

aydet ve Anonimlegtir

Gianldk

810

206 e
Etkinlestir
[4 Belge Ac

Belgeyi yeni sekmede ag
Belgeyi Ikinci Belge Tarayicisinda Ag

(%) Ses dosyasini ag

X Belgeyi Sil

Belgeyi yeniden adlandir
Belgeyi Cogalt

Belgeyi gander

[

Memo

Al Assist: Belgeyi Ozetle

Belge kiimesine belge ekle
Ses dosyasini degifre et
Mevcut Degifreyi Ige Aktar

E] Ozetler
= Agimlamalar
= Baglantilar

Keodlu Baldmler
Degiskenler
Kodlar

Memolar

O @E

% Trendler
7 Tek-Vaka Modeli

Belge Portresi
Kelime Bulutu
Kod satin

0000000 L 4
L o000

20

72 Ekip Galigmasi
MAXDictio: Sozliik Temelli igerik Analizi

= Ozellikler

Harici

Dosyalar -

Del
F2

Alt+5Shift+M

C o

>
b

Ar:

[4 Aya &nce kim gidecek 1 (0 Paragraflar)

I5-Yasam Dengesi > [5/¥agam Aynimi ]

(D)

Manuel Transkripsiyon

"MAXCQDA Transcripton” ile Otomatik Olarak Metne Yaz

ak icin belgeleri ve kodlan etkinlestirin ...

= LITFRATIIR iMCFI FRAFS

57



Transkript Yapma

oYontem 3

oManuel
transkripsiyon

| MAXQDA | s

(it WUPNVGDY Desifre icin tercihler

Girig Sayfasi
Geri sarma araligi [sec]

Yeni Proje E 0 3

Proje  ag -

Giriste zaman etiketi

B Mal D Otomatik kenugmac degigimi Kalin
[ ] I:
B:
Otometin (metin iginde 2 bogluktan sonra)
Kisaltma  [le degistir Kalin
IR,
i Maoderator:
1 Person 1:
2 Person 2:
X [unverstandlich) |:|
QKo =
» lyi ol
® I5-¥z Cal/Durdur: F4 veya F5 veya 2x Ctrl
‘e
2 Otomatik olarak yaziya dékilsin ma?
N www.maxqda.com/transcription
o gl
.
. 6 Kapat

Desifre modu - Multimedya Tarayicisi: Milakatlar > Berlin > Aya once kim gidecek 1 (Aya @nce kim gidec

@G @8 BEB Na Wl B AL

I« p»l

*

<k B O

L1

* v
o Bogzaman, kigisel bakim

» I Durumu

00 0:00:02 000:04 :00:08 0:00:08 0:00:20
D) 0:00:03.2| 0:00:07.0
Desifre modu
[4 Aya &nce kim gidecek 1 (0 Paragraflar) Q, Be @ - 8 - @
I5-¥agam Dengesi > I5/Yasam Aynrmi
= = z 9

B B & Aha 2| [ 10 ' B
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Transkript Yapma

oYontem 4
oOtomatik transkripsiyon

MAXQDA Transcription
Masil cahgir:

1. Otornatik olarak metne dondgtirmek icin ses veya video
dosyalaninizi MAXQDA transkripsiyon sayfasina to yikleyiniz.

2, Transkriptlerinizi Word formatinda (.docx) indiriniz.

3. Transkriptleri medya dosyalanyla birlikte MAXQDA projenize
aktarin ("lce Aktar” mend sekmesi araciligiyla) veya transkriptleri
projenizdeki mevcut medya dosyasina ekleyin (belgeye sag
tiklayarak).

Web sayfasina git | [

MAXQDA | Ve




Transkript Yapma

oYontem 4
oOtomatik transkrips

m TeamCloud Transcription

Transcription @

+ UPLOAD MEDIA FILE

Date File

& MAXQDA Transcription

O 51 https//teamcloud maxqda.com/transcriptions/ £ 3 =

F
Al Assist o

Available: 1h O0m 0s

REDEEM PURCHASE TIME

IMPORT TRANSCRIPTIONS TO MAXQDA 247

Duration Language Status

(]

= B e 2 QP X

2 O

& MAXQDA | B
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Yapay Zeka Desteql



Belgeyi Ozetleme

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

Girig Sayfasi

Etkinlestirmeleri
Sifirla

Yeni

Proje  ag -

Il Belgeler
B9 Milakatlar
. Berlin
© Selim
Aya dnce ki
Mateo E_EZ'
= Selim
= Riley
= Thanh
Chris
[ ] Berlin_kodlayici2
Aya dnce ki
Mateo "E"

= Selim

= Riley

Kodlar
! Yararh Alintilar
» lyi olma hali degerlen
» I5-Yagam Dengesi
» Egitim
o Arkadaglar ve Aile
» I5/Yagam Aynrmi
o Evigleri
» Gocuk Bakimi
o Tipik is gind
» Bogzaman, kigisel

I Durumu

o Galigma siresi

» Igyerive Kariyer
» Home ofis

» Maag ve Biitce
» Ezneklik

Ginldk

Ekip
ast - birl

Etkinlegtir

# Belge Ag
Belgeyi yeni sekmede ag
Belgeyi lkinci Belge Tarayicisinda Ag
X Belgeyi Sil
Belgeyi yeniden adlandir
Belgeyi Cogalt
, Belgeyi gonder

[=

Memao
o Al Assist: Belgeyi Ozetle
Belge kiimesine belge ekle
Kodlu Bolamler E] Ozetler
Degiskenler
Kodlar

Mermaolar

0@@E

Belge Portresi @ Trendler
Kelime Bulutu

Kod satin

@ ®:....:.O:

10

72 Ekip Cahgmasi
MAXDictio: Sazlik Temelli igerik Analizi

o Ozellikler

Q) Agimlamalar
@ Baglantilar

T Tek-Vaka Modeli >

Harici
alar - Vg

(4 Riley (30 Paragraflar)
I5 Durumu > Igyeri ve Kariyer

©  Selim X = Riley

Del
F2

Alt+Shift+ M

hler

irmal

» Gelecekten Beklentile.

O Al Assist

Al Assist belgeyi sizin igin zetleyecek ve Gzeti belge memosuna

ekleyecektir.
Ozet dili Turkish
Ozet uzunlugu Standart
Daha kisa
lStandart
Daha uzun

Gizlilik [lkezini ekudum ve onayliyuran.

o Tamam Iptal et
¥ Belge memosw: Milakatlar » Berlin > Selim - O x
TP DM RAP P PP & Tip: Q¥ X@Evet 0 @
BE &  adal 10 B I U S Arg = = = = = i = 3= =»

Selim Gazi, 8.02.2024 13:52

Garigme bir Cumartesi gind Selim’in evinde gerceklesti.

O
L

Belge dzeti 0
8.02.2024 13:52 - Meltem Irmak

Bir calisanin ginldk rutinler, is-yasam dengesi, aile ve bog zamaniyla ilgili bir réportaj yapilmistir. Calisanin tipik bir is gnd,
calisma saatleri, esneklik imkanlan, aile ve bos zamanla ilgili memnuniyetsizlikleri ve gelecek planlan hakkinda detayl bilgi
vermistir. Ayrica, is disinda yapmak istedigi seyler ve ideal bir is ginani nasil hayal ettifi de konusulmustur. Calisan, aile ve
bos zamanina daha fazla zaman ayirmak istedigini belitmis ve is-yasam dengesini saglamak icin daha planlanabilir bir is
gind istedigini ifade etmistir.

Selim bir igci ve (¢ cocuk babasidir. Uzun saatler caligmak zorunda oldugu ve cocuklanni istedigi kadar géremedidi icin is durumundan
hi¢ memnun degil. Ozellikle dig randevulann éngérilemez olmasindan ve fazla mesaisini planlayamamasindan memnun degil. Bu durum
strese neden olmakta ve ailesi Gzerinde olumsuz bir etki yaratmaktadir. Stresi azaltmak ve ailesiyle daha fazla vakit gecirmek icin igini
degistirmeyi distniyor|

=

Kodlar (0) Bagh kodlu balamler (0]

Kodu memoda birak Kodlu baldmd memoda birak
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Kodlu Bolumleri Ozetleme

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

=

Girig Sayfasi
Bk = B.
Yeni Proje Etkinlestirmeleri Ganlik Ekip  Projeleri Kod memosu: Is-Yagam Dengesi > Is/Yagam Aynimi - a x
Proje  ag - Sifirla Cahgmasi + b _
T PADVMRAPFEFEF 4 Tip: QM xbévet O 3
Q Etkinlestir Ctrl+Clck (30 Paragraflar) . - o _
Bu Kodu Igeren Belgeleri Etkinlegtir % g Arial 0 B I u S ﬁv g E - — = = i= = = ?
(@ Belgeler ) engesi > I5/Yagam Aynmi . .
B8 Malakatl o X Kodu Sil Is/Yasam Ayrimi Gazi, £.02.2024 13:53
B Berli Yeni Kod Kodu Yeniden Adlandir X = Riley X
B § 1 F
b ) 000000000 c o
I
1 ® eooe 2
i T“ Memo Alt+Shift+M Kod ozeti €3 0
= 0 Al Assist 3 Kodlu Balamleri Ozetle | (
e C - i 5_02_2024 13:53 - Meltem Irmak
B8 Berlit Kodu suraya ekle... s Altkodlar aner Al Ozet
A Kodu Vinele ve Kodlu Balarmler T f—— C Bu metinde, is—ya@am dengesi ve isfyagam aynmi konulan ele allnml@_nr. Bam gal@anlar is ve dz_e! hayatlann_l ayirmayl
N _ i £ basarirken, bazilan igin bu zor bir kavramdir. s ve ézel hayatin ayrilabilmesi, 6zellikle aile hayati icin énemlidir. Bazilar igin
- KodiuBelumlenlkopyak: isten sonra bog zamanlanni verimli kullanmak zor olsa da, bazilan igin isleriyle dolu bir bog zaman daha keyifli olabilir.
= Kodlu Balamleri Tagi ¥ Bazilan icin is-yasam dengesi kolay kurulabilirken, bazilan icin zor bir dengeleme sirecidir. Is-yasam dengesi ve is/yasam
W 5
- C aynmi, kisisel tercihler ve kisilik tipleriyle de ilgilidir.
[ Kodlu Bélimler [ Degiskenler
Q gigl
[ Belgeler E] Ozetler
Kodlar Cagrilan Boliimler
! Yararl Al = | L »
iy alma B Capraz Tablolar == Kod Gezgini dlimleri geri cagirmak icin be
* ™ Kod Modeli © @ Kesigmeler
o I5-Yagam
o Egiti Belge Degiskenine Danistdr
Arkai 5T
s - Ozellikler Kodlar (0) Bagh kodlu baldmler (0) [
L ] ]
o Evigleri 15 Kodu memoda birak Kodlu bélimid memoda birak
o Cocuk Bakimi 29 T T
o Tipik i gdni 30
@ Bogzaman, kigisel bakim 34

» I5 Durumu

alisma siresi



Kod Onerme

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

Girig Sayfasi
r r o . B Projeyi Farkh Kaydet
+ + = <
ydet ve Anonimlegtir
Yeni Proje Etkinlegtirmeleri  Gadnlak Ekip Projeleri . i Harici
Proje  ag - Sifirla Cahgmasi »  birlegtir Dosyalar -
Q Etkinlestir Ctrl+Clck (30 Paragraflar)
Bu Kodu Igeren Belgeleri Etkinlegtir
] B.elgeler % KoduSi Jengesi > Is/Yagam Ayrimi
Milakat! (+]
B Berli Yeni Kod Kodu Yeniden Adlandir X = Riley X
B § 1 F I
A ) 000000000 c o
A ° ' TIY) o
N §
=R Memo Alt+Shift+M
*T @ anssist > Kodlu Balamleri Ozetle | ¢
BB Gerli Kodu suraya ekle... 3 Alt kodlar éner k
1 4
A Kodu Yinele ve Kodlu Balamler 5 gini
I
- Kodlu Béldmleri Kopyala t
= R Kodlu Baldmleri Tag ¥
— C
Q @ Kodlu Baldmler [ Degiskenler
[ Belgeler E] Ozetler
Kodlar Cagrilan Boliimler
! Yararl Al = | L »
i apraz Tablolar == kod Gezgini olumiert gen cagirmak i¢in be
iyi olma M Capraz Tablol Kod Gezgini Iiiml kicin b
.i Y ™ Kod Modeli © '@ Kesigmeler
o l§-Yagam
o Egiti Belge Degiskenine Danistdr
o Arkat L Bzellikler
o ls/Vay
o Evigleri 15
o Cocuk Bakimi 29
o Tipik i gdni 30
@ Bogzaman, kigisel bakim 34

» I5 Durumu

alisma siresi

Ev Amil

Kod memosu: I3-Yasam Dengesi > I5/Yasam Aynir — O >
FrF A0 MEFFFF & Tp Q8 xEBve bt O
B ¢ Al 10 B I U § Arg = = = = i = e 5 =»

is/Yasam Ayrimi Gazi, 8.02.2024 13:55

B.02.2024 13:55 - Meltem Irmak
1. i ve Ozel Hayatin Aynmi

- |s ve dzel hayatin aynlabilmesi
- iletigim kanallannin aynimasi

- Bog zamanin verimli kullanimi
- Aile igin zaman ayirma zorlugu

2. I5 ve Ozel Hayat Dengesi

- ls ve 6zel hayatin denge kurulmasi

- Calisma saatlerinin esnekliji

- Is motivasyonu ve icsel motivasyon

- Calisma saatlerinin fazlahig ve yorgunluk

3. ig ve Ozel Hayatin Biitiinlegmesi

- |s ve bog zaman arasindaki aynmin olmamasi
- Calisma saatlerinden keyif alma

- Bog zamanin igle doldurulmasi

- Ite keyif alma ve mutluluk

i)
W

Kod zeti 62

8.0?.2024 13:53 - Meltem Irmak

Bu metinde, is-yasam dengesi ve isfyasam aynimi konulan ele alinnustir. Bazi calisanlar is ve ézel hayatlanini ayirmayi
basarnrken, bazilan icin bu zor bir kavramdir. Is ve 6zel hayatin aynlabilmesi, Gzellikle aile hayati icin édnemlidir. Bazilan igin
isten sonra bog zamanlann verimli kullanmak zor olsa da, bazilan icin isleriyle dolu bir bos zaman daha keyifli olabilir.
Bazilan igin is-yasam dengesi kolay kurulabilirken, bazilan icin zor bir dengeleme sirecidir. Is-yasam dengesi ve is/yasam
aynmi, kisisel tercihler ve kisilik tipleriyle de ilgilidir.
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Kodlar (0] Bagh kedlu balamler (0]

Kodu memoda birak Kodlu béldmd memoda birak




Secilen Metni Ozetleme

is Yagam Dengesi

e Anonimlestir

[# Riley (30 Paragraflar) Q 100% v 8
Is-Yasam Dengesi > I5/Yasam Aynemi ¢ da b @ # # 2 I 2 3 [+]
B Selim X = Riley X = Chris X Mateo X
L yenyur.
.Calisma stiresi 4 5 Ne kadar stre ¢alisiyorsunuz? Isiniz ne zaman bitiyor?

~Esneklik
{ 5

5 S: isten sonra bos zamanlarinizda ne yapiyorsunuz?

C: Sekiz gibi. Ama tabii ki, bazen birkag seyi okuyamamis olurum veya bir seyler olur, trenle donts yolculugunda tamamlanm veya onemli bir deadline varsa, bazen

..Bos zaman, kisisel £

.Tipik is gunu ; . -
evde bitirmem gereken isler de olabilir.

..Otokod - arkadas

.Tipik " - ler hazirlanm. Bunun yani sira arkadaslanmla gérasarom. Aynca dazenli spor yapmaya calisiyorum.

G Veni Kod lle Alte W

& In-Vive Altel nina sahip oldugunuzu belirttiniz. Size sunulan seceneklerden ne kadar memnunsunuz? Daha fazla esneklik ister miydiniz? Ya da
..\l5-¥agam Dengesi > Ig/Yagam Aynmi' ile  Alt+L
LAs Durumu > igyeri ve Kariyer' ile
..\l5-Yagam Dengesi > Cocuk Bakaimi' [le

3 Seili Kisim igin Memo Ekle FYRTR YAl 05 Zamaninizi hic kullanamamak yerine 6nce bu isi halledip sonra ise gitmek oldukca iyi bir sey.

D Al assist > Metin Secimini Ozetleyin
Agimlama Segimi Metin Segimini Agiklama uz ve mevcut isinizde ne gibi degisiklikler olmasini isterdiniz?

2 Word Explorer'da kesfedin Metin Secimini Agiklayin

£ Vurgulanan metni ara Metin Segimi Iin Yeni Kodlar Onerin Iagamln birbirinden aynlabilmesi benim icin Gnemli bir konu. Hala bir doktora 6grencisi oldugum ve
Atanmig kodlan listele “EOrumIuSTT oImadigim G, bos zamanimda binlerce telefon gagnisi alacagimi beklemiyorum, boyle bir seyin olmayacadi oldukga
Yeni Belge Olarak Ekle arin sabahi bekleyebilir. Buna karsin bazen gece 00:00 son tarihli isler olabilir ve ekip dyeleriyle son bir kez kontrol etmemiz

wCals| _
Satir Numarah Metne Donugtr
& Ger Q > B = o o a [+ )]
¢i& Dahili Baglant: Ekle (Hedef) Ctrl+L
Kodlu

Harici Baglanti Ekle

@ Web baglantisi ekle

M AXQ DA 9 Jeo-baglanti ekle
B Kopyala Cirl+C




Secilen Metni Aciklama

C: Hayir, su anki halinin iyi oldugunu distniyorum. Esnek calisma saatlerinin varhigindan cok memnunum. Ornedin, ajandamda gerekli bi

durum varsa, bir ginimi home ofis calisarak gecirebiliyorum. Ya da ne bileyim, kargom oldujumda vesaire. Ornegin bir dis hekimi randevunuz

a da benzen bir sey varsa, tim giin izin almak zorunda kalmak ve bos zamaniniz1 hic kullanamamak yerine énce bu isi halledip sonra ise

gitmek oldukca iyi bir sey.

) Acimlama >
I Sllsw ut isinizde ne gibi degisiklikler olmasini isterdiniz?
hl: Esnek ¢alisma saatleri sayesinde home ofis calisarak ajandadaki isleri
halledebilmek, tdm gdn izin almak yerine isten dnce igleri halletmek iyi,
I G Geq inden ayrlabilmesi benim icin énemli bir konu. Hala bir doktora
agrenc icin, bos zamanimda binlerce telefon cagnsi alacagimi
beklem sey yarin sabahi bekleyebilir. Buna karsin bazen gece 00:00 son
— ﬂ Tamam OAI Assist )
tarihli i3 bu durumlan énceden kararlastirmus oluruz. Ama beklenmedik

& MAXQDA | B




£ Al Assist: Yeni Kodlar Oner O X

S e g | I e n M e t n e Al Assist 24 R ISR S IR. 154 SEERAT AIEARE. A S SRR,

K d O Kod Aciklama
O n e rl I l e Tematik kodlar
[:] lyi olma diisiincesi Kisi mevcut durumundan memnun cldugunu ifade ediyor.
[:] Esnek ¢aligma saatleri Kigi, esnek galisma saatlerinin varhdindan memnun oldugunu beliftiyor,
E] Home ofis cahgma Kigi, gerektiginde evden galisma imkaminin eldugunu ifade ediyor.
D Kargo iglemleri Kigi, kargo islernleri gibi durumlarda da esneklikten bahsediyor.

Tematik kodlar [alternatif)

E] Memnuniyet Kigi, esnek galisma saatlerinden delayr memnun eldudunu ifade ediyor,

D Is-yagam dengesi Kigi, home ofis galigma imkaninin ig-yasam dengesine katk sagladigini belirtiyor.
D is gereksinimleri ;.:i:ri;rTiTj;f;Tﬂ;j:f;;::.r durum oldugunda home ofis caligma imkanindan
D Kolayhik Kigi, kargo islernleri gibi durumlarda esnek galigma saatlerinin kolaylik sagladigim

belirtiyor.
Yorumlaywc kodlar

Kigi, esnek galisma saatlerinin varhdindan memnun oldugunu ve bu durumun

D Esnek calisma kalttri isyerinde bir kiltdr cldugunu disinddgini ifade ediyor,

[:] is tatmini KIEI-, gsnek galigma saatlerinin varhgindan delay is tatmininin artbigin disinddgand
belirtivor.

[:] is verimliligi KIE-I, home ofis caligma imkaniin ig verimliligini artbrdigim digindGgana ifade
ediyor,

E] Kigisel ihtiyaclar Kigi, home ofis cahsma imkanimin kigisel ihtivaglanna uyum sagladigin belirtiyor,

| MAXQDA | s

|ptal et

=




M MAXQDA

Maxqda ile Verilerin
Analizi ve Raporlanmasi



Kodlar

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0) Is Yasam Dengesi
Girig Sayfasi Kodlar

. * Sik Eullarulan Eodlar Kod Sisternini igv‘.—.-ﬁ'-.k‘tar

X . ¢

Yaratic Akalh Kodlama Kod Kod Kod .

Kodlama Araci Ictatistikleri -~ Gezgini  Kargilagtirmas €8 Kod Takma Adlan Tablosu =" Kodlan ve Memolan Excel Tablosundan Igeri Aktar

Kodlar igin Klavye Kisayollan Kod Sisternini Dhga Aktar -

4 MAXQDA




Kod Sistemini
Transfer Etme

oKod sistemini baska bir
projede kullanabilmek
icin disa aktarabilirsiniz.

MAXQDA | Vs

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

Yaraticr Akl lama
Kodlama Araci

Miilakatlar
. Eerlin
Mya dnce kim gidecek 1
Mateo ()
= Selim
= Riley
= Thanh
= Chris
B8 Hamburg
s Amne
Sp Kazumi
o Amadi

“= Tatiana
| —

®

* Sik Kullarlan Kodlar

810

Kod Sistemnini ige Aktar
Kod Sistemini Diga Aktar ~

Kodlan ve Memolan Excel Tablosundan iceri Aktar

[ Riley (30 Paragraflar)

I5-Yagam Dengesi > I5/Yagam Synmi

® I5/Yagam Aynm
o Evigleri
o GCocuk Bakirmi
o Tipik i gdnii
o Bogzaman, kigisel bakim
» I5 Durumu
» Gahgma siiresi
» Isyeri ve Kariyer
» Hoeme ofis
» Maas ve Biitce
» Ezneklik
» Gelecekten Beklentiler
» Memnuniyet
o Otokodlar
o ODAK GRUP TEMALARI
» VIDEQ KODLARI
o FOTOGRAF KODLARI

0

© 4 -

Hepsini Etkinlegtir
Hepsini Devre Digi Birak
Daha...

(+]

Yeni Kod

Kod Sistemnini Diga Aktar

Sirala
Tiim Alt Kedlan Daralt
Tim Alt Kedlan Geniglet

Kodlu Baldmler

Degigkenler
Bagh Memaolar

Ust Diizey Kod Istatistikleri

206

32
39
42

33
196
4
39
32
39

Sik Kullarilan Kodlar

Kod Takma Adlan Tablosu

WTipik is gind

.Calisma siresi @@

ol

Baliimler

1 Riley Malakat

S: Katiliminiz icin cok tesekkir ederim! O

C: Oncelikle, esnek mesai yapma imkani
ve en dnemlisi: Bir kahve aliyorum tabii ki.
Ekibimle de sohbet ederim. Din neler oln
bulundugumuz duruma gére degisiyor. Ar
ama daha cok kiclk gruplar halinde. By

birlikte bir proje yapmak istiyorsaniz bir ar
5: Ne kadar sire galisiyorsunuz? isiniz n

C: Sekiz gibi. Ama tabii ki, bazen birkag s

deadline varsa, bazen evde bitirmem gere
S: Isten sonra bog zamanlannizda ne yaj
C: Oncelikle yemek igin bir seyler hazirla

S: Esnek calisma saatleri imkanina sahip

ister miydiniz? Ya da belki daha az?

C: Hayir, su anki halinin iyi oldugunu diist

eri cagirmak icin belgeleri ve kodlan etkinlestirin ...



Kodlayicilar arasi uzlasma

olki bagimsiz kodlayici tarafindan kodlanan tek bir belgeyi
karsilastirmak icin ayarlanmistir ve iki arastirmacinin kodladigi
bolumlerin ortustigu ve ortusmedigi alanlari vurgular.

o1. Iki kigi ayni belgeyi bagimsiz olarak kodlar.

o2. |ki belgeyi test etmek igin her ikisinin de ayni MAXQDA
projesinde olmasi gerekir. Proje > Projeleri birlestir, her iki
kodlayici da her projede ayni belgelerle calistigl surece.

) MAXQDA | 5




oHer iki projede
belge
gurplarinin ismi
farkli ancak
belgelerin ismi
ayni olmall

) MAXQDA | 5

QTT: Sorular -
Temalar - Teoriler

Q

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

[, ABC

Metin Arama 8
Otokodlama -

Ip Belgeler

A

B Miilakatlar
B9 Berlin
MAya &nce kim gidecek 1 ':E::'
Mateo (*)

= Selim
= Riley
= Thanh
= Chris
. Berlin_kodlayici2
Aya once kim gidecek 1 (»)
Mateo 'ZE:ZI
= Selim
o Riley
= Thanh
= Chris
[ ] Hamburg
B9 Hamburg_kodlayici2
B Odak Grup
= Odak Grup Verisi
B9 Video Milakat
B9 Fotograf
. internet Siteleri
. Literatir
B9 Anket
B9 YouTube: Etcoff: Happiness and its surprises
Kiimeler

Gruplan Kargilagtir

[ ]

& Gruplar

b I (I I |

b I I I |

1209
am
206

32
59
42

33
203

30

57

r7)

196

73
73

odlayicilar Arasi Uzlagma
Anket Verisini Kategoriler

Tweetleri Analiz Et

is Yagam Dengesi

=

Agimlama

Yapilan

Kod Frekansla

 Kodlayicilar Arasi Uzlasma

Keodlayio anlasma seviyesini kontrol etmek icin analiz edilecek belgelerin her birinin
projedeki iki kigi tarafindan bir kez "Kodlayici 1" ve bir kez "Kedlayia 2" olmak Gzere

tarafindan kodlanmig olmasi gerekir.

Yalnizca segilen belgelen kargilagtirmak

Coder 1 tarafindan calistinlan dokidmanlarla ayarlanan dokidman grubu veya dokiiman 1

Miilakatlar » Berlin
Coder 2 tarafindan calisilan dokiman grubu veya dokiiman setleri

Miilakatlar > Berlin_kaodlayici2

Uzlagim tird

o Belgede kod varhd

O Belgede kod frekans:

O Bolamlerdeki kod cakigmasi en azindan [%]

Analiz:

o Tamam

Iptal et

riz. Gal
iz hakk

alisma
o an

tken gelc

ca cok ¢

o -
«Otokod - arkadas
Arkadaslar ve Aile



OTT: Sorular -
Temalar - Teoriler

Q
Ip Belgeler

Metin

O

. Milakatlar

M od
B vid
. Fot
B int¢
B Lite
B Anl
. You

4 Kimeler

Kodlar

ABC

ama &
rdlama -

Kodlayici 1: 206 Kodlu Béliimler

MO

)
=

Belge

Aya dnce kim gidecek 1
Mateo

Selim

Riley

Thanh

Chris

<Toplam:>

L]

Gruplan Kargilagtir
& Gruplar -

Kodlayia 2: 203 Kodlu Béliimler
Atanmarmig kodlan yoksay
Tlighili
16
17
17

17
15

1209

) MAXQDA | 5

[4 Chris (36 Paragraflar)

C

iliskili degil

=T L=~

.Otokod -arkadas
WArkadaslar ve Aile

Esneklik {'

8

9

yicilar Ara

erisini Kategorilere Ayir

Tweetleri Analiz Et -

st Uzlagma Yapilan =

®

Frekanslan
Agimlama
Kapsarmui -

Yiizde

0,00
22,89
100,00
94,44
100,00
9375

95,35

S: Calisma

0% v A b
b . I r i r o
- O >
6 Belgeler (50,00% %100 anlagma ile)
lemarmizda dzellikle isvasam denneci ue vi alma halinizle inilenivanz B nedenle
. — ]

! Kodlayicilar arasi uzlagma: kodlar

Kod Tligkili
I5 Durumu > Esneklik 5
Gelecekten Beklentiler » Bog za... 1
Gelecekten Beklentiler » Dahaf.. 3
Gelecekten Beklentiler » Is plani... 4
Gelecekten Beklentiler » Is plani... 1
Gelecekten Beklentiler > Daha a... 3
Memnuniyet » olumsuz 5
Memnuniyet > olumlu 4
Otokedlar > Otokod - aile 5
Otokedlar » Otokod - arkadag 5
<Toplam= 82

C: 08:00 ile

ilikili degil

Toplam

86

Yiizde

100,00
100,00

75,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

95,35

23 Kodlar

404+ O




Kodlar

is Yasam Dengesi

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

Kodlar

¥ Sik Kullanilan Kodlar Kod Sisternini Ige Aktar

v

Yaratio Akl Kodlama

oKod istatistikleri

Kodlar igin Kl Kod Sistemini Diga Aktar ~

astirmas) @3 Kod Takma Adlan Tablosu Kodlan ve Memolan Excel Tablosundan igeri Alktar

[# selim (33 Paragraflar)

4 MAXQDA

N | N _

r. Belgeler 1209 Is-Yagam Dengesi > Egitim o G & b ! ! !
+ BB Miilakatlar M 801
+ BB Berlin WE e e wll = mn wll = - w4 wea W
¢ a Aya on Alt Kodlann ista  ler okuyor
. Mateo
+ = Selim Bitiin kodlar + Secili kodlar
- Analiz birimi I_—k Kizim
* =5 Riley . )
3 Gelecekten Beklentiler I Durumu Belgel
¢ =, Thanh . ) . O elgeler h B
Mermnuniyet Is-Yagam Dengesi
* = Chris Otokodlar O Belgeler (yalmzca en sik kullanilan kodlan sayin)
o
= Berlin_kodla  5pak GRUP TEMALAR O Kodlu bolamler
Aya ong VIDEO KODLARI = nuz?
Mateq FOTOGRAF KODLARI
= Seli ] . ]
= R_El " LITERATUR INCELEMESI - Alt kedlan birlestir
i ACIK UCLU ANKET SORULAR < o _ indevular :
= Thanh 1 Alt kod seviyesinde bitlnlegtirme
Otokod Youtube Mancy Etcoff
Otokod Twitter Data
Q Odak Grup Verisi
Sadece etkinlestirilmis belgeler igin hlamlna n
Kodlar
& Vararh Alintilar Sadece etkinlestirilmis belgeler igin
@ lyi olma hali deg
- I;-'r'a;‘a-n-1 Deng i ] Tamam Iptal
* « BN ite calism

¢ o Arkadaglar ve Aile

e Readuil




a a a: an - - - - - - e P

] Alt Kodlann Istatistigi - O *
} % ||| Kod: 4= Is-Yagam Dengesi L J v B e 1 0‘ r
BﬁIGmler| \"L'.lzde|
I Egitim 8 131
O a r I Arkadaglar ve Aile 21 344 :
I Is/Yagam Ayrirmi ] 98
Ev igleri 3 49
Cocuk Bakimi 7 1,5
] Tipik i gnd 9 148
Bog zaman, kigisel bakim 7 1,5
oKod istatistikleri | B "
Ust Diizey Kod Istatistikleri - O X A A L — - - - £ - - £ o i
Alt Kodlann istatistigi — O
B UvE e 0 i |
€ #H % Li i B T LI 32 0 @ = ul I r % ||| Kod: 4= is-Yasam Dengesi v | mp arBE a n
Kod Sistemi ® # % L =B T W Es | E @ =
Yararh Alintilar 15% (12) I
iyi olma hali dederlendirmesi i - H
i5-Yasam Dengesi | I I$ Ya@am DE“gESl
is Durumu
Gelecekten Beklentiler I Egitim 13% (8)
Memnuniyet
Otokodlar
ODAK GRUP TEMALARI l Arl{adaslar ve Alle 34% E21:|
VIDEO KODLARI |
FOTOGRAF KODLARI .
LITERATUR INCELEMESI I3/¥agam Ayrimi
ACIK UCLU ANKET SORULARI 63% (50) I
Otokod Youtube Mancy Etcoff l Ev isleri
COtokod Twitter Data I 3
Odak Grup Verisi
Paraphrases l Cocuk Bakimi
0% 7% 14% 21% 28% 35% 42% 49% 56% 63% ' I
Tipik i5 giind
Bos zaman, kisisel bakim
M MAXQDA 0% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32% 36%




Kodlar — Kod karsilastirmasi

B Kod Kargilagtirmas:

e & aa [s[z]esatununun O

Belgeler

Etkinlestirilmis belgeler |

D Tam alanlan seg

(] Miilakatlar
Berlin

Aya dnce kim gidecek 1

Mateo r
= Selim v
= Riley [ 4
= Thanh r
=, Chris

() Berlin_kodlayici2
Aya dnce kim gidecek 1

Mateo r

Selim r

= Riley r

= Thanh r

= Chris
(") Hamburg
S Arme
=p Kazumi
“» Amadi
s Tatjana
= David
() Hamburg_kodlayici2
ca Arne

= Kazumi

I5-Yagam Dengesi > Egitim
(4 Belgeler, 8 Kodlu Bélimler)
Kesin bir plan yapmadim. Bir sekilde ayni
anda calisip okumaya aliskinm ama
kesinlikle evet, onceliklerimi yeniden

dizenlemeyi disindrddm.

Miilakatlar > Berlin > Mateo, Konum 27

& 50

@ l5-Yagam Dengesi > Egitim

Ondmiizdeki yil Gniversitede ekonomi

okumay digindyorum.

Miilakatlar > Berlin > Mateo, Konum

‘azam Dengesi > Egitim 8

isterdim. Zor cinkii cocuklar heniz gok
kiictk. Kizimiz hendz birinci sinifta, diger ikisi
heniz anackulunda. Hala cok zamana
ihtiyaclan var. Ama umuyorum ki iki oglan
okula basladifinda, kendimi daha da nitelikli
hale getirmek icin biraz daha egitim
alabilirim. Ve sonra belki de artik sahada cok

fazla olmadiim bir is dedgisikligi yapabilirim.

& Kiigiik gocuklari oldu
ayirmakta zorlaniyor. ¢

n egitime zaman
cuklar biyidiginde

egitimlere katilmay! planlyor.

Bu projeyi yapmak icin bir sertifikaya
ihtiyacim var, bu yiizden bu sertifika igin bir
yandan ¢aligiyorum, bu da bir balkima bir tar

15, clnkd galisryorum.

Z» Miilakatlar = Berlin > Thanh, Konum 13

@ l5-Yagam Dengesi > Egitim &0

Aslinda ¢cok memnunum. Ama bu Korona
zamani oldugu icin caligmak biraz daha zor
oldu. Sayle ifade edeyim. Genel olarak

I5-Yagam Dengesi > Arkadaglar ve Aile
(5 Belgeler, 21 Kodlu Bélimler)

Bu zor bir soru. Kiz arkadagimla biraz daha
fazla zaman gecirebilseydik daha mutiu
olurdum. Ama bu daha ¢ok onun bir bilim
insani olmasi ve programinin yogun
olmasiyla ilgili. Arkadaslanm igin cok fazla

vaktim var. Planlama yapmak cok kolay.

Memo 34

Milakatlar > Berlin » Mateo, Konum 17
o Is-Yagam Dengesi > Arkadaglar ve Aile

& 30
Oradaki asil mesele, laboratuvarda ¢ok uzun
saatler calisiyor olmasi. Ve ara sira dizensiz
ve cok geg saatlerde galisiyor. Ve bazen cok

spontane olarak fazla mesai yapmasi
gerekebiliyor. Bu, plan yapmay: zorlastinyor.

Memo 34

Mulakatlar > Berlin > Mateo, Konum 19
o Is-Yagam Dengesi > Arkadaglar ve Aile

@ 50

Duruma gére degisir. Gin ortasinda kafelere
gitmeyi severim. Eger gava gunesliyse
disanda vakit gecirmeyi severim. Aksamlan
kiz arkadasim evde oldugu icin cogu zaman
birlikte vakit gegiriyoruz ve bilirsiniz, normal
seyler yapiyoruz, sinemaya gidiyoruz, evde
oturuyoruz ve bu tir seyler yapiyoruz.

Miilakatlar > Berlin » Mateo, Konum 7
o ls-Yagam Dengesi > Arkadaglar ve Aile

&0
Cocuklanmiz oldugundan beri bu azaldi,
cunki oncelikleri biraz degistirmem gerekti.

Sahip oldugum bos zamani ailemle mi yoksa

arkadaslanmla mi gecirecedime karar

I5-Yasam Dengesi > I5/Yagam Aynmi
(5 Belgeler, 6 Kodlu Bélimler)

Evet, bu... Benim icin... Bence oldukca kolay.
Ne zaman ¢alisacagima ve ne zaman bog
vaktim olacagina gercekten karar
verebiliyorum. Bu... bazen, bilirsiniz, bazi
gunler uyanirsiniz ve ise gitmek istemezsiniz
ama yine de calismak zorundasimizdr, degil
mi?

Miilakatlar > Berlin > Mateo, Konum 9

am Dengesi > |5 m Ayrimi

8

C: Suanda, ne yazik ki, cok memnun
olmadigimi séylemeliyim ¢inkd ailem igin
neredeyse hig zamanim yok Ozellikle de
hala hafta sonu randevulanim varken.
Soylemem gerekir ki, orada degisiklikler

olmasini isterdim.

= Miilakatlar > Berlin > Selim, Konum 9

am Dengesi > |5/ Yagam Aynimi

Bir caligan, bir baba, bir koca olmak ve
kendime zaman ayirmak arasinda denge
kurmak benim igin cok zor.

= Miilakatlar > Berlin > Selim, Konum 27

am Dengesi > l5/Yagam Aynmi

&

C: Genel olarak memnun oldugumu
siyleyebilinim. Is ve dzel yagsamin birbirinden
aynilabilmesi benim igin Gnemli bir kanu. Hala
bir doktora 6grencisi oldugum ve biyik bir
sirkette "bir bolimun sorumlusu” olmadigim
icin, bog zamanimda binlerce telefon gagnsi
alacagimi beklemiyorum, béyle bir seyin

olmayacagi oldukca acik. Normal sartlarda

har cau vann eahah halklavshilir Rina karcain

I5-Yagam Dengesi > Ev igleri

(2 Belgeler, 3 Kodlu Bélimler)
Hayr, pek saylmaz. Buna en yalan oldugum
an haftada birkag kez ikimiz icin yemek
pisirmek diyebilirim.

Mulakatlar > Berlin > Mateo, Konum 13

@ 50

@ |5-Yagam Dengesi > Ev igleri

Vay, bu ilging bir soru. Soyle ki, aligverigin
cogunu ben yapryorum. Bu kesin. Ve yemek
yapmay da severim. O, laboratuvarda cok
mesgul oluyor, bu ylizden bazen oldukga geg
eve geliyor. Ama saninm o, benden daha cok

temizlik yapiyor.

Mulakatlar > Berlin > Mateo, Konum 15

& 50

@ l5-Yagam Dengesi > Ev igleri

Bunu paylasiyoruz. Esim idari islerde caligryor
ve haftada iki gun daha fazla mesaisi var. Sal
ve Persembe gunleri cocuklarla ilgilenebilmek
ve biraz ev isi yapabilmek icin eve daha erken
gelmeye calgiyorum. Ancak diger ginlerde, o
daha erken evde oldugunda, bunu uygun
sekilde yapmaya calisiyor. Yani mamkin
oldugunca adil bir sekilde bolismeye
calisyoruz. .

S» Milakatlar > Berlin > Selim, Konum 13

@ |5-Yagam Dengesi > Ev igleri & 50

- X
a3t O

I5-¥agam Dengesi > Cocuk Bakim
(2 Belgeler, 7 Kodlu Bélimler)

Bunu paylasiyoruz. Esim idari iglerde
calsiyor ve haftada iki gin daha fazla
mesaisi var. Sall ve Pergembe gunleri
gocuklarla ilgilenebilmek ve biraz ev isi
yapabilmek icin eve daha erken gelmeye
cahsiyorum. Ancak diger glnlerde, o daha
erken evde oldugunda, bunu uygun sekilde
yapmaya calisiyor. Yani mumkin oldugunca
adil bir sekilde bolismeye calisiyoruz. .

dlakatlar > Berlin > Selim, Konum 13

@ 50

@ |5-Yazam Dengesi > Cocuk Bakimi

Isterdim_ Zor gunku gocuklar hentiz gok
kiigUk. Kizimiz heniiz birinci sinifta, diger ikisi
henlz anackulunda. Hala cok zamana
ihtiyaclan var. Ama umuyorum ki iki oglan
okula bagladiginda, kendimi daha da nitelikli
hale getirmek icin biraz daha editim
alabiliim. Ve sonra belki de artik sahada cok

fazla olmadigim bir is de@isikligi yapabilinm.

S» Milakatlar = Berlin > Selim, Konum 19

o |5-Yagam Dengesi > Cocuk Bakimi 8 0

Kicik cocuklar hala anackulunda ve orada
da bir seyler veriliyor. Sabah 6:30'da
gocuklan uyandinr ve giydiririz. Her zaman
biraz zaman alir. Evet, sonra mutfakta birlikte
kahvalti ediyoruz. Saat 7:30 gibi egim iki
kuguk oglan anaokuluna, kizimizi da onu
okula goturen servise bindiriyor ve ben de ya
dogrudan ofise ya da sahada galishgim igin
ilk misteriye gidiyorum.

=» Milakatlar > Berlin > Selim, Konum 3

sam Dengesi > Cocuk Bakimi s 0

Bir diger sorumlulugum ise daha énce de
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oKod gezgini
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2 Kod Gezgini

Girig Sayfasi

Sadece Etkinlestirilmig
Belgeler

f Eijitim

belgelerde
8 Kodlu bélamler
4 belgeler (56,7%)
1 belge grubu (7,1%)

2 belge kiimeleri (100,0%)

Bu belgelerde en sik

4 v Chris
| — 2 " Mateo
] —_— 1 ' Selim
] — 1 ' Thanh

En sik gériilen kod birliktelikleri

17 olumsuz

16 Arkadaglar ve Aile

16 Otokod - aile

-~

15 olumlu

14 Agmlanmig Balamler

L}

MAXMaps

ilgili elemanlar
0 Kod Memosu
0 Bagh Memaolar
1 kodlama yorumu

1 ozet

Bu belgelerdeki en yiiksek kapsam

13,23% Chris

— 4 69% Selim
— 3,94% Mateo
- 1,39% Thanh

Kodlanmig baliimlerde en sik kullanilan kelimeler

g hir

e & b
— 3 ama
—_— 5 cok

—_— 5 de
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AKilll Yayinci

-l A A A —a - . . - S ¥ = Fal —
B Akl vayina X |
t
Kodlan segin | . kl t bl 2. Work-life balance
Rapeorunuza dahil edilecek kodlan segin. Her ked kendi balimiande rapora Qerl er a osu .
4 eklenecektir. 2.1. Education
i 1. Belgeler 3 1
1 .
- 2. Work-life balance [ "l am considering studying economics at the university next year."
d EI 9642 Kodlu béldmler |‘ Kod: « Education Agirik puani: 50
2.1. Education 6 Interviews = Berlin = Mateo, 23 - 23
D Olusturuldu: Max tarafindan 07/09/2020 14:43, Dedistirildi: Max tarafindan 11/10/2021 12:43
2.2. Friends & Family 11 Alan: 64 1,16% Durafion: 0:05:20.2 - 0:05:27.7 [0:00:07.5]
w n Kad Sistemi ~ Favori degigkenler:  Civil Status: In parinership/married  # of children: 0 Highest level of
o | 2.3, Work/Life Separation 21 education: Bachelor degree  Employment: Self-Employed  Age: 25  Location: Berlin
~ @ @4 MAXDictio
. . 2.4. Domestic work 24
B =4 Work situation k L.
B @ REFERANSLAR 2.5. Childcare 25 "l'wouldn't plan. I'm somehO\_M used tu_working anq #udying a_t t_hfa sa:Ime time, but I would
. definitely yeah, | would definitely consider reorganizing my priorities.
[ I3 2.6. Typical workday 28 Kod: « Education Adirlik puani: 50
. Interviews = Berlin = Mateo, 27 - 27
[] £ KIRMIZI 2.7. Free time, self-care 34 Olugturuldu: Max tarafindan 08/09/2020 16:57, Degistirildi: Max tarafindan 251012021 12:29
’ . . Alan: 160 2 91% Duration: 0:05:52.4 - 0:06:06.5 [0:00:14.1]
a # Good quotes 3. Work situation 40 Favori degigkenler ~ Civil Status: In partnership/married  # of children: 0 Highest level of
B @ Well—being assessment E 3.1. Amount of hours a0 education: Bachelor degree  Employment: Self-Employed Age: 25 Location: Berlin
@ ©¢ Work-life balance 3.2. Workplace & Career a6 3.
| B &g Education | "Iwould like to. It is just hard because the children are still quite young. Our daughter is just
. . 3.3. Home office 53 in the first grade, the others are still in kindergarten, the other two. They still need a lot of
B & Friends & Family ) B
3.4. Salary & Budgeting 56 time. But my hope would be that when the two boys are in school, | can do some further
B GJ Work/Life Separation w training to qualify myself further. And then maybe change jobs where I'm not so much in the
3.5. Flexibility 58 field anymore."
E . “Yorum: Finds it hard to spend time on education, because he has young children. Plans to go to
D Ignore codes without coded segments training when childdren get older.

Kod: » Education Adiriik puani: 50
D Kod I . Interviews = Berlin = Selim, 19 - 19

od memaolanni iger Olugturuldu: Max tarafindan 08/09/2020 17:10, Dedigtirildi: Max tarafindan 11/10/2021 12:43
Alan: 389 501%

I_I Sadece etkiﬂlg;tirilmi; belgeler igin Favori dediskenler  Civil Status: In parinership/married  # of children: 3 Highest level of

education: Trade school or other prc i training Emp Employed Age: 46
Location: Berlin
4.
"So, to do this project | need a certificate, so | study on the side for this certificate, which is
fleri » iptal also a kind of work in a way because it is studying.”
0 Kod: « Education Agrik puani: 0

Interviews = Berlin = Thanh, 15 - 15

Olusturuldu: Max tarafindan 18/10/2021 12:39, Dedistinidi: Max tarafindan 18/10/2021 13:14
Alan: 151 1,30%

Favori dedigkenler:  Civil Status: Separaled/divorced  # of children: 1 Highest level of
education: Master degree  Employment Employed Age: 32 Location: Berfin

g MAXQDA |




Kod kitabi

B Kodkitabi

Sadece kod memolu kodlar
C] Sadece Gst dizey kodlar
[:] Sadece etkinlestirilmis kodlar

Alt kodlan iger

Secenekler

Merno yazi tiplerini standardize et
Say1 kodlar

Kodun adlanna ana kedu dahil et

Kod sistemini frekanslarla diga aktar

ﬂ Tamam Iptal et

Aememan T Himb et Teacnl af mdiimatimm Darlalae A

MAXQDA | V&

Y

Kod Sistemi

1 Good quotes
2 Well-being assessment
3 Work-life balance
3.1 Education
3.2 Typical workday
3.3 Free time, self-care
4 Work situation
4.1 Amount of hours
4.2 Salary & Budgeting
5 Wishes for the future
6 Autocodes
6.1 Autocode - family
6.2 Autocode - friend
7 VIDEO CODES
7.1 Q1: Frequency home office
7.1.1 A1: Frequency home office
7.2 Q2: Separation work/ free time
8 LITERATURE REVIEW
8.1 Work-Life Balance
8.2 Measuring Happiness
9 SURVEY OPEN-ENDED QUESTIONS

9.1 Why would you spend more time on. .

9.2 Type of flexible work arrangments
10 Autocode Twitter Data
10.1 Tweet hashtags

1 Good quotes

Good quotes to cite in the paper!

10

24
16
20

30

12

30
23



MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

Ozetler

MAXQDA 24 8.02.2024

o @

S gldmlere Kodlara genel Baglantilara etlere Belge Yazdir  Diga
Yayina i enel Bakig bakig genel bakiz  genel bakig Profilleri - aktar -

[4 chris (36 Paragraflar)

Ozetler - is Yasam Dengesi.mx24

I Belgeler 1209 - s
Kod Ozet + B9 Milakatlar M an aporlz * |
Is-Yagam Dengesi > Egitim Ekonomi ckumayi ve dnceliklerini yeniden dizenlemeyi diisiniyor. ¢ . Bein — 20K | Mateo X
Miilakatlar > Berlin > Mateo by Aya dnce kim gidecek 1 (») 0 it
Is-Yagam Dengesi > Arkadaglar ve Aile Arkadaslaryla disan cikmayi seviyor ve bunun icin cok zamam y MatScuE & & o e G g L g
var. Ancak esi mesgul, birlikte gecirecek daha az zamani var ve bu * =5 Selim r 59 . T - . o
da gerginlik yaratiyor o B Riien ¥ . Sadece etkinlestirilmis belgeler icin eye katldiginiz icin t
Mulakatlar > Berlin > Mateo i | -
; : ¢ =, Thanh v 40 elik hayatiniz ve giin
Is-Yasam Dengesi > |s/Yasam Aynmi Onun igin is ve d6zel zamam birbirinden ayirmak kolay. ¢ = Chris 33 R la edi
Milakatlar > Berlin > Mateo _ i) Tamam Iptal et | DG
. . Berlin_kodlayici2 203
Is-Yasam Dengesi > Ev isleri (;Iuk fa.zla ev ici sorumlulugu yok, cogunlukla yemek pisiriyor ve Aya Bnce kim gidecek 1 | E, 0
alisveris yapiyor. = 3 . | AN He
Milakatlar > Berlin > Mateo Mateo (2) w30 C: BRI
= Selim r 57 0
Ev iglerini ve cocuk bakimimi esiyle mimkin cldugunca adil bir - R v 2 dola$|y0rum_ Sonra t;allshglm 1
sekilde paylagiyor. Ee Rrey seyler Gzerinde ¢calismaya baslyor
Milakatlar = Berlin > Selim = Thanh r 40
Is-Yagam Dengesi > Cocuk Bakimi Ug gocugu var ve onlarla ilgilenmek icin gok zaman harciyor.
Cocuklaryla daha fazla zaman gecirmek istiyor. Isi nedeniyle su Q @8 o h S 8 - 4 8 Ne kadar sure ofiste kaliyorsun
anda bu mumkan dedil; ailesiyle daha fazla zaman gecgirmek icin
isini degistirmeyi dusunuyor.
. r : Kodlar 1209 = =
Mualakatlar > Berlin > Selim . - 0 .Galisma siresi @ 5 C: Sekiz saat, 08:00'den itibaren,
- ararh Alintilar
Is-Yasam Dengesi > Tipik ig giint Cok esnek saatlerde caligiyor, bos zamanlan gin icine yayilmis o I R R
durumda. Mateo bu programi seviyor cinkii sosyal etkinlikler (daha o lyi olma hali degerlendirmesi r 20
sonra bahsedilecegi gibi) ve cesitli bog zaman etkinlikleri igin * g l5-Yagam Dengesi 0 & 5: Peki isten sonra ne yapiyorsun’
zaman bulmay kolaylastinyor. Durumundan memnun gorindyor. * o Egitim kL]
Malakatlar > Berlin > Mateo i i _
* ¢ Arkadaslar ve Aile 78 .
Selim sabahlan erken kalkiyor ve ilk iki saatini gocuklanyla birlikte * OF is/¥asamiBynm 26 o s 7 G2 Gogunlukla okuyorum, cok okui
gecirerek onlan gane hazifiyor. Fakat degisen is randevulan T B Sk _'5-_ (T
nedeniyle belirsiz ve uzun saatler galisiyor. Bu durum, ailesiyle * o Evigler 15 .Boszaman, kisisel bal cllayorum.
daha cok vakit gecirmek istedigi icin onu mutsuz ediyor. Is ile aile * ¢ Cocuk Bakimi 29 -Otokad - arkad.as.
yagantisi arasinda denge kurma konusunda zorluk yagiyor. * o Tipikis gin 0 ~Arkadaslar ve Aile — §
Miilakatlar > Berlin > Selim B . 2 8: Calisma saatlerinizi esnek bir s
* o Bogzaman, kisisel balam 34
» I5 Durumu 0
Falimnn e ca Ecmalilil- 6 9 - A0-AN A AN-AN Aracind s heda ©

) MAXQDA | 5
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o @

S gldmlere Kodlara genel Baglantilara etlere Belge Yazdir  Diga
Yayina i enel Bakig bakig genel bakiz  genel bakig Profilleri - aktar -

[4 chris (36 Paragraflar)

Ozetler - is Yasam Dengesi.mx24

I Belgeler 1209 - s
Kod Ozet + B9 Milakatlar M an aporlz * |
Is-Yagam Dengesi > Egitim Ekonomi ckumayi ve dnceliklerini yeniden dizenlemeyi diisiniyor. ¢ . Bein — 20K | Mateo X
Miilakatlar > Berlin > Mateo by Aya dnce kim gidecek 1 (») 0 it
Is-Yagam Dengesi > Arkadaglar ve Aile Arkadaslaryla disan cikmayi seviyor ve bunun icin cok zamam y MatScuE & & o e G g L g
var. Ancak esi mesgul, birlikte gecirecek daha az zamani var ve bu * =5 Selim r 59 . T - . o
da gerginlik yaratiyor o B Riien ¥ . Sadece etkinlestirilmis belgeler icin eye katldiginiz icin t
Mulakatlar > Berlin > Mateo i | -
; : ¢ =, Thanh v 40 elik hayatiniz ve giin
Is-Yasam Dengesi > |s/Yasam Aynmi Onun igin is ve d6zel zamam birbirinden ayirmak kolay. ¢ = Chris 33 R la edi
Milakatlar > Berlin > Mateo _ i) Tamam Iptal et | DG
. . Berlin_kodlayici2 203
Is-Yasam Dengesi > Ev isleri (;Iuk fa.zla ev ici sorumlulugu yok, cogunlukla yemek pisiriyor ve Aya Bnce kim gidecek 1 | E, 0
alisveris yapiyor. = 3 . | AN He
Milakatlar > Berlin > Mateo Mateo (2) w30 C: BRI
= Selim r 57 0
Ev iglerini ve cocuk bakimimi esiyle mimkin cldugunca adil bir - R v 2 dola$|y0rum_ Sonra t;allshglm 1
sekilde paylagiyor. Ee Rrey seyler Gzerinde ¢calismaya baslyor
Milakatlar = Berlin > Selim = Thanh r 40
Is-Yagam Dengesi > Cocuk Bakimi Ug gocugu var ve onlarla ilgilenmek icin gok zaman harciyor.
Cocuklaryla daha fazla zaman gecirmek istiyor. Isi nedeniyle su Q @8 o h S 8 - 4 8 Ne kadar sure ofiste kaliyorsun
anda bu mumkan dedil; ailesiyle daha fazla zaman gecgirmek icin
isini degistirmeyi dusunuyor.
. r : Kodlar 1209 = =
Mualakatlar > Berlin > Selim . - 0 .Galisma siresi @ 5 C: Sekiz saat, 08:00'den itibaren,
- ararh Alintilar
Is-Yasam Dengesi > Tipik ig giint Cok esnek saatlerde caligiyor, bos zamanlan gin icine yayilmis o I R R
durumda. Mateo bu programi seviyor cinkii sosyal etkinlikler (daha o lyi olma hali degerlendirmesi r 20
sonra bahsedilecegi gibi) ve cesitli bog zaman etkinlikleri igin * g l5-Yagam Dengesi 0 & 5: Peki isten sonra ne yapiyorsun’
zaman bulmay kolaylastinyor. Durumundan memnun gorindyor. * o Egitim kL]
Malakatlar > Berlin > Mateo i i _
* ¢ Arkadaslar ve Aile 78 .
Selim sabahlan erken kalkiyor ve ilk iki saatini gocuklanyla birlikte * OF is/¥asamiBynm 26 o s 7 G2 Gogunlukla okuyorum, cok okui
gecirerek onlan gane hazifiyor. Fakat degisen is randevulan T B Sk _'5-_ (T
nedeniyle belirsiz ve uzun saatler galisiyor. Bu durum, ailesiyle * o Evigler 15 .Boszaman, kisisel bal cllayorum.
daha cok vakit gecirmek istedigi icin onu mutsuz ediyor. Is ile aile * ¢ Cocuk Bakimi 29 -Otokad - arkad.as.
yagantisi arasinda denge kurma konusunda zorluk yagiyor. * o Tipikis gin 0 ~Arkadaslar ve Aile — §
Miilakatlar > Berlin > Selim B . 2 8: Calisma saatlerinizi esnek bir s
* o Bogzaman, kisisel balam 34
» I5 Durumu 0
Falimnn e ca Ecmalilil- 6 9 - A0-AN A AN-AN Aracind s heda ©
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Analiz

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0) Is Yasam Dengesi
Girig Sayfasi

N ABC ABC @ Kodlayicilar Arasi Uzlasma ’ Kod Yapilan -

® o : A ;
~ _ _ Anket Verisini Kategorilere Ayir Kod Frekanslan
OTT: Sorular - Metin Ararma & Kelime  Geligmis Kodlarma Gruplan Karsilagtir Ozet Ozet Ozet Agimlama
Temalar - Teoriler ~ Otockodlama ~ Gezgini Sorgusu - & Gruplar ~ Kilavuzu Tablolan  Gezgini Tweetleri Analiz Et - Kod Kapsami -

) MAXQDA | 5




Analiz

kiicik harf duyarhilig Temel form (Lernmatizasyon)  Bulgarian
. . . a* Baglangig harfleri Harig listesini uygula en_complete
O Kel I m e g ezg I n I abe Tam sozcdkleri bul Sayilan Yoksay
efjitim Kesfet JORN O
belgelerde benim yazimda
50 buluglar 1 mema
15 belgeler {17,0%) 0 kodlama yorumlar i
6 belge gruplan (42,3%) 0 ozetler
2 belge kimeleri (100,0%) 2 agimlamalar
Bu belgelerde en sik En sik kullanilan kodlar
10 rew——e Odak Grup Verisi — 21 Editim
G w1 Tatjana w13 olumlu
G w1 Tatjana —_— & olumsuz
— 5 uwn Anket Sorulan_TR — 5 Igyeri ve Kariyer P
-_— 2 I Kazumi -_ 4 Egitim Gzerindeki etkiler
En sik kullanilan kelime kombinasyonlan En sik kullanilan baglam sézciikleri
MAXQDA ‘ b}f = & daha fazla editim 10 daha r
VERBI -




llarstirma

is Yasam Dengesi

Analiz — Gruplari kar

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

ABC dlayicilar Arasi Uzlagma . d Yapilan -

[ ] .
Anket Verisini Kate ) d Frekanslan
rama & G i5 K g Gruplan Karsilagtir Agmlama
& Gruplar -~ K ¢ i Tweetleri Analiz Et - d Kapsami =

. e nti Matris — O
. Nitel (Kodlu Bolamler)
Q i+ B » O )
Micel (Kod Frekanslar) ¢ (=] = AA 45Litununun Jol jelycl ﬂ ’ 1 o
D Belgeler Ig
» B9 Milakatlar M 801 — Mateo Riley Thanh Chriz
+ BB Berlin 206 (1 Belge, 2 Kodlu Balamler) (1 Belge, 0 Kodlu Balamler) (1 Belge, 1 Kodlu balam) (1 Belge, 4 Kodlu Balamler)
Zyajoncelimigidecek g} il @ Is-¥asam Dengesi (0) Kesin bir plan Bu projeyi yapmak icin = Aslinda gok
* Mateo (¥) r 32
e - B = o Editim (7) yapmadm. Bir sekilde bir sertifikaya memnunum. Ama bu
=, Riley v 2 ayni anda cahsip ihtiyacim var, bu Korona zamani nar
i i | » Arkadaglar ve Aile (14) - o ‘d
* % Thanh » 2 k okumaya aliskinim yuzden bu sertifika oldugu igin ¢alismak g
* o s 33 P . -
. &6 Chit = o I/ Yagam Aynimi (4) ama kesinlikle evet, icin bir yandan biraz daha zor oldu.
Berlin_kodlayici2 203 . § o i i . i i
Aya 6ncekim gidecek1 (&) 0 o Evigheii @) onceliklerimi yeniden gahsryorum, bu da bir = Soyle ifade edeyim.
Mateo r 30 dazenlemeyi bakima bir tar i, Genel olarak
= Selim LA o Gocuk Bakami (4) diisandrdim. cinki ¢ahsiyorum. memnunum.
= Riley r 42 Iyer
- Tioik i< qang
= Thanh LA ke gund (7) Mulakatlar > Berlin .. = Mulakatlar > Beriin > .| = Mulakatlar > Berlin ..
= » Bog zaman, kisisel balam (6) 8 0 8 0 5 0
- 1]
Onamizdeki yil C: Cok memnunum
Kodlar ~ .
7 e - 7 niversitede ekonomi ama yeni geyler
ararl intilar
» lyi olma hali degerlendirmesi r 20 okumay! ogrenmeyi de
* o is-Yasam Dengesi 0 d L Afneininanm | 1 seviyorum.
. Eaiti 8 | ®F Ca ablola — m] x
. ‘9L|n|1 ‘ . . | ¥ rsine
* ¢ Arkad aglar ve Alle It —_— — P
- o S Lo E inE B il G-aAdL O
L ¥ ¥ » 1 -
* o Evigleri 15 Mateo Riley Thanh Chris Toplam hn her zaman ayni saatte eve geldigini bilirler. Isten so
* O CocukiBakims | e I5-Yasam Dengesi lerdim.
* o Tipikis giini 30 o Egitim 2 1 4 T
* o Bogzaman, kisisel bakim 34 Arkadaglar ve Aile 3 2 7 2 14 .
€D 0 ¢ 5 tanimlarsiniz? Latfen 1, cok mutsuz ile 5, cok mutlu 2
o [z Uurumu o |5/ Yasam Aynmi 1 1 1 1 4
» Galigma siiresi 54 o Evisleri 2
. ‘Hsyef' VEFKE”YEF :j o Gocuk Bakimi 2 4 fan tam randevular. Disanidan gelen randevular ile ilgil
» Home ofis « Tipik is giini 1 3 2 1 7
» Maasg ve Bitge 16 Q = - ]
Eeneklik 56 @ Bog zaman, kisisel bakim 1 1 2 2 6 = 1
L ]
» Gelecekten Beklentiler 78
» Memnuniyet 186 Z TOPLAM 19 7 17 10 44
» Otokodlar 144 # N= Belgeler/Konugmacilar 1(250%) 1(250%) 1(250%) 1(250%) 4(100,0%
» ODAK GRUP TEMALARI B
» VIDEO KODLARI 4 $u yizden cofu ginler nispeten erken kalkiyorum. Erk

-
= ® 0 -2 @}



Metin arama (Lexical search)

‘@ Kod Sistemi P Ty % aw $F OX
O4 ana X |,Owork | 4 T 1/26 Aa a* abc 2y @
pencerede e
(=g DO_Type of Work
a ra m a s wizg ANAHTAR KELIMELER
2g 1theoretical framework

ya p I I a b I I I r (Zg Blogs reflection werkplace metacognition prompting

(=g frameweork

(zg mathematics -- computer network resources
=g s sermninal work
(=g Technology framework
(=g theoretical framework
=g work are not only
=g Workplace environments
=g Work-life balance

(=g Work/Life Separation

(=g Domestic work

(=g Typical workday

[T e T e N e N e N e Y Y e Y e Y e Y e TR e T e TR ]

— i
o = P

MAXQDA | Vs

>



Sozluksel arama (Lexical search

Ef Sozcik frekans: — O >
O M aX D i Cti O i I e 5 belgeler icinde (3634 analiz edilen sézciik) 322 farkh sozciikler (Cesit/Ornekce Orami (type-token ratio) = 0,0886)
arama h 4 *D m O _\ ) Ust dereceleri garintdle Min. Sikhik = C whY ﬂ G} .l. ﬂ

Sozciik Sozcik uzu... Frekans % Derece Belgeler Belgeler %
*  bir 3 135 3.71 1 5 100,00
* igin 4 a2 2,26 2 3 100,00
*  bu 2 T2 1,98 3 5 100,00
* ok 3 72 1,98 3 5 100,00
*  da 2 65 1,79 5 5 100,00
*  daha 4 58 1,60 B 5 100,00
*  sonra 5 58 1,60 ] 5 100,00
*  ama 3 39 1,07 3 5 100,00
*  zaman 5 7 1,02 9 5 100,00
*  ya 2 35 0,96 10 3 100,00

| MAXQDA | S




Gelismis Kodlama Sorgulama

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

ABC

Metin Ararma & 3
Otokodlama » Gezgini

CiTT: Sorular -
Temalar - Teoriler

Geligmig

Sergusu

dlama

-

L]

Gruplar Kargilagtir
& Gruplar -

Q lfes & o © & -
o [ Belgeler 1209
* [ Malakatlar M 801
* [ Berlin 206

* Aya once kim gidecek 1 > 0

* Mateo (») L4 32

¢ = Selim L4 59

* = Riley L4 2

¢ =, Thanh L4 40

¢ S Chris 33

+ B9 Berlin_kodlayici2 203

* Aya once kim gidecek 1 0

* Mateo L4 30

* = Selim v 57

+ = Riley L4 2

¢ =, Thanh L4 40
Q @ & b & -
Kodlar 1209
!YE!E!|IA|IHtI|Er L4 14
@ Iyi olma hali degerlendirmesi r 20

* g I5-Yasamn Dengesi 0
* g Egitim 33

* o Arkadaglar ve Aile 78

* g I5/Yasam Aynimi 26

* g Evigleri 15

* o Cocuk Bakimu 29

*+ g Tipikis gdni 30

* g Bogzaman, kigisel bakim 34

» I5 Durumu 0

» Gahsma sdresi 54

» I5yeri ve Kariyer 49

- HAarme Fic

Xl
=

@ Kodlayiailar Arasi Uz

Ve

sma

Anket Verisini Kategorilere Ayir

(=4 i
Tablolan  Gezgini

[4 Selim (33 Paragraflar)

Tweetleri Analiz Et

is Yasam Dengesi

Yapilan ~

, K

Kod Frekanslan
Agimlama
- Kod Kapsami -

W@

x

I5-Y¥asam Dengesi ¢ o
= Selim * | = Riley X = Chris X Mateo
P4 Geligmis Kodlama Sorgusu
Islev
Kesisme
.Coc
| Kesisme
Kesigme (Kime)
4 Cakizan
Sadece bir kod nig kodlar | | Kaldir
Sadece bu kod
sye
Egericindeyse
Eger digindaysa
[zlenen
Yakin
Lelum o Tipikis gina
Esne .
o Bog zaman, kigisel bakim
Daha Kodlan buraya sirikleyip birakiniz
Arkad
o Ag Kaydet
WO

lara atanmig olan parca boldmlerini geri al.

Secenekler

C] Sadece etkinlestirilmig belgeler [28]
[:] Alt kodlan icer

C] Agirlik sdzgecini kullan

min: 0 % max: 100

C] Sadece kullamicilann kodlanmig balimleri:

Max
Gazi

Bulunan balimler: 0

Bagla iptal et

X
4 T
5 Ea=ommm

Friends
Happy
= ___am
e
——=_—uy
TETEETITE

i
i
u

I
w

codes (G O

ki

il
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Verileri Gorsellestirme



Gorsellestirme

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

-~
]

MAXMaps Kod Matris Kod lliskileri  Kod

Tarayicisi  Tarayicisi  Haritasi

) MAXQDA | 5

Belge
Haritasi

[
— T T

Belge Kargilagtirma
Tablosu

A
Vi
Profil
Kargilagtirma

Gaorsel Araclar

iny
Belge Kod
Portresi  satin

Kelime
Bulutu

Kod
Bulutu

pS:

w [+ ]
Kelime Kod
Trendleri ~ Trendleri =

is Yasam Dengesi




Kod matris tarayici

" Kod Matris Tarayicisi - O X

DE OFE %RXER BEOE BRI # C Saradt 0

Kod Sistemi Aya ... | Mateo | Selim Riley | Thanh | Chris | Aya ... | Mateo | Selim Riley

.............................................................................

E!"f‘ararll Alintilar g 1 1 1 1 ]

o lyi olma hali degerlendirmesi 1 1

=L
=Lk

o I5-Yasam Dengesi

o Is Durumu

|
= LN
L |

» Gelecekten Beklentiler

» Memnuniyet

a Otokodlar

o DDAK GRUP TEMALARI

o VIDEOQ KODLARI

o FOTOGRAF KODLARI

o LITERATUR INCELEMESI

1 g ACIKUCLU AMKET SORULARI
# Otoked Youtube Mancy Etcoff
a Otokod Twitter Data

= Odak Grup Verisi

[ T T S
(T TR S
(LE T TR R TR (-
P Pd LD LR —
[ —
L
[ AT TR S S —

Acimlanmug Baldmler 1 1 1 1 1 1

& MAXQDA | B




Kod iligkileri tarayici

o Kod lliskiler Tarayicist — O >
m = OE %% 5E% EOE B ## C G-odt O
Kod Sistemi s Durumu Gabsma siiresi | Isyeri ve Kariyer | Home ofis | Maas ve Bitgce | Esneklik
b -|§\,ra§am|]en QESI .......................................
........... - Eg,t,m | . |

o Arkadaslar ve Aile * 1 * ot

o I5/Yasam Aynirmi . . 2 2

o Evisleri

» Cocuk Bakimi ot

o Tipik is glni ® T ®

» Bog zaman, kisisel bakim o 1

& MAXQDA | B




Belge karsilastirma tablosu

=5 Metin karsilastirma gizelgesi

F =

.........................................................................

Aya dnce kim gidecek 1
Mateo

Selim

= Riley

= Thanh
= Chris
o Armne
“a Kazumi
=a Amadi
Zw Tatjana
= Dawvid
s Amne

=a Kazumi

- A.__.I

C

P
L
J
Ln

a

Pt

Gav-EeEdtr O

b | 7| 8|9 (10N |12[13(14|15]16 |17 (181920 |21 (22|23 |24 |25(26)|27 |




Belge portresi

m Netin TCresi
o

Gr @t 0
i




Kelime bulutu

1 & Kelime Bulutu: &1 Belgeler

Bigim

Girig Sayfasi

B Sozbirimlestirme kelimeleri English o Minimum Siklik: 3 S Gy i -
Aa E] Harig listesini uygula en_complete v | | Soeciikler I 100 @ o
B t
—_
z g 5
s = family o = © android
=9 E = @3 —
2= —p = @ vood also -
-]
m.mwnrk"'e alance Sl &
=
B "oua g 0 00 worine Boms £ 3y like & Wopk §
if e o &= PES dmo 2 ]
love == o litle = S = new
= = (7]
“DME - MIEWNBII = wmT =
= — - -
coach OMce £ = =~ E 2 ffan S £ how llllsmni=i
soclal .. == == hootsuite  outcarcer B pumd
e = Ee @ g then s
£ = : a1dIS6 = =
= S - w K —
d twitter ™' o 8 E S0 =
-] — 3 =
&
P HLE | 100%
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Maxmapler

| T° MAXMaps - Andy - Tek Vaka Modeli (Odak Grup Konusmacisi)

Mesne ekle

B Belge Modelleri

TS Riley - Tek Vaka Modeli

T Iki Vaka Modeli

F./ Andy - Tek Vaka Modeli (Od...
B Kod Modelleri

& ACIK UGLU ANKET SORULA...
B Belge Modelleri

TS Riley - Tek Vaka Modeli

IS iki Vaka Modeli

'i Andy - Tek Vaka Modeli (Od...
B Kod Modelleri
& ACIK UGLU ANKET SORULA...
Yaratici Kodlama (1)

]
'i Yaratici Kodlama (1)

{od Frekanslan

Semboll rintdle =

43
,
,
,
,
,
,
AN
Bog zaman
N\
\
\
AN
i \\\ A
.
.
.
\\\
_~"Esneklik
- p
-
//
//
32 -
//
-
//

" Psikolojik etkiler
!

30 [

27

Haritalann Tabaka Kitaphk
Listesi S

- N
Q1T Caligma Gntdyd Haritayr Diga
na Gonder ~ ala Alktar

Daha uzun sire ders calismaya iligkin

algilar
/S ¢
o 15
&) — 1820
7 Andy Egitim tzerindeki etkiler _
N 2123
24

Odrenci igi bulmaya yinelik
maotivasyonlar

2 H + [ 100%




Profil Karsilastirma

Yo Profil Kargilagtirma Tablosu

Renkler Her bir profil farkh a N erge (Belge Sistemi) H
{ ) -

B Kodlar icin 0"t minimum olarak ayarla Renkler QrT ¢ 1 Gorintayld  Dhsa
- Kopy Aktar

™
<

is-Yasam Dengesi EGitim Arkadaslar ve Aile is/Yasam Ayrimi Ev isleri Cocuk Bakimi Tipik i

MAXQDA | Vs




Kelime Trendleri

2 Kelime Trendleri: Selim

ik frekans
Aa Biyik kicik harf duyarhhdg

Sayilan Yoksay

'\Elime arama...

O egitim
ig
@ denge
O rmeslek
saat
®

aman

» Temel form (Lemmatizasyon) Bulgarian

v Harig listesini uygula

Mutlak Frekans

en_complete

~  Bolamler | 10

Selim

v | Olgek Mutlak Frekans

W

a
[ 1
| |
Renkler

*

QrT Caligma
Sayfasina Génder -

Belge balamleri
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Degiskenler

Belge
degiskenleri tum
belgeyle
iligkilendirilir

Cinsiyet, yas,
egitim duzeyi
gibi sosyo-
demografik
bilgileri
atayabilir ve
ardindan asil
metinle birlikte
analiz
edebilirsiniz.

) MAXQDA | 5

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

Degiskenler

enlerini ige Aktar

<enlerini Dhga Aktar

enleri Belge enleri igin
Veri D yicisi

@ Belge Degiskenlerinin istatist

Kod degi

giskenlerini ice Aktar

cenlerini Diga Aktar

d Degigkenlerinin Ista

is Yasam Dengesi

{onugmaci

enlerini Listele

Konugmaa Degisl

ugmaci Degig

. Konugmaar De

enlerini Ice Aktar

nlerini Diga Aktar

nleri Is

- - L] im -
Q » +] @ selim o
[D Belgeler 1209 is Durumu ] Veri editérii - Tim belgeler 88 Belgeler
B9 Miilakatlar M a0 |
B9 Berlin 206 = Selim
- o 3 = s
Aya ance kim gidecek 1 (») 0 M £ - = |E ’ @ — o
Mateo () F 312
5 Sel” - Belge grubu Belge adi Kodlu Béli... Memolar  RIS_T...  RIS_Author RIS Title  RIS_Referen...
_ mi Etkinlestic z
= Thi Milakatlar > Berlin Aya dnce kim.. 0 1 0 h
» Ch (4
Ch (5 Belgeac Malakatlar > Berlin Mateo £ 2 0
B9 Berlin_ Belgeyi yeni sekmede ag
Ay ; Fe Milakatlar = Berlin Selim 59 1 0
Belgeyi lkinci Belge Tarayicisinda Ag
Mz L Fe Milakatlar = Berlin Riley 42 6 0
~ ge X Belgeyisil Del
0 i e B2 E Milakatlar > Berlin Thanh 40 2 0 k.
= Thi Belgeyi Cogalt Fe Miilakatlar > Berlin Chris 33 0 0 y
1, Belgeyi gander Miilakatlar > Berlin_... Aya dnce kim... 0 0 0
Q Memo Alt+Shift+M Milakatlar = Berlin_... Mateo 30 2 0
Kodlar 0 Al Assist: Belgeyi Ozetle Fe Milakatlar » Berlin_... Selim 57 1 0
4 Yararh Al Belge kiimesine belge eke > E Milakatlar > Berlin_..  Riley 2 6 0
@ lyi olma hz
; Ses/Video d bagl
o I5-Yagam [ SISk () Belge Degiskenleri - o x
o Egitim
o Arkada [ Kodlu Balimler ] Ozetler Belge degiskenleri listesi 40 Degiskenler
» I5/Yasa & Degigkenler = Agimlamalar
o Evisler [E Kodlar [ Baglantilar m o 4, = 3 == o H® L O
s Gocuk [ Memolar
e Tipikig
o Boszal - Belge Portresi OB Kod satin Degigken Degigken tiiri Gariintilen... Kaynak Kayip deger... Kategorik Favori degis...
o Is Durumu & Kelime Bulutu & Trendler ’
o Caligm € Kod Bulutu 7 Tek-Vaka Modeli © @ Belge grubu Metin Sistem pA]
» Isyeriv B Belge adi Metin Sistern A1
. 0000000000 Co . i
Tarafindan olugturuldu Metin Sistem if
o Massn [ 00O 8
o Esnekli B Olusturuldu Tarih/Saat Sistem Pk
72 Eki | 3 N
o Gelecekter = ip Galigmast B Dizenlemeyi gergekle... Metin Sistem i1
» Memnuniy MAXDictio: Sézldk Temelli Igerik Analizi B Dizenleme Tarih/Saat Sictemn e
o Otokodlar,
o ODAKGRL % zelikleg B Kodlu Bslamler Tamsay! Sistem Pk
o VIDEO KODLARI 4 B Memolar Tamsayi Sistem i
B RIS Type Metin Sistemn ks
B RIS Author Metin Sistem i
B RIS Title Metin Sistem 7




Degiskenler

S tur degisken mevcuttur:

Metin — metin girmek icin (Or.
erkek, kadin, 6grenci)

« Tamsay! — bir tam say! girmek
icin (orn. 1, 7, 3940)

« Ondalik — ondalikh bir sayi
girmek icin (orn. 2,3, 453,5,
0,09)

 Tarih/Saat — saati veya tarihi
girmek igin

* Boolean — isaretlenebilen veya
isaretlenmeden birakilabilen bir

) MAXQDA | 5

Belge dediskenleri listesi
YTV EL %
Degisken

Belge grubu

Belge adi

Tarafindan olugturuldu
Olusturuldu
Diazenlemeyi gergeklesti..,
Dizenlemne

Kodlu Boldmler
Mermaolar

RIS Type

RIS_Author

RI5_Title
RIS_Reference-1D

RIS Year

PDF Sayfalan

Paranraflar

= B =8 =x 107 ABC
Degisken tiri Garintilenece... Kaynak Kayip degerler Kategorik
Metin m Sictam m
Metin Yeni degisken x
Metin -
Isim
Tarih/Saat]
Metin Tip  Metin
Tarih/Saat] :
[:] Kayip degerler I Metin
Tamsayi
Tamsay!
Tamsayi
v | @ Ondalik
Metin mEn larih/Saat T
Metin Sistt Boolean (dogrufyanlis) J
Tarmsay Sistem
Tamsay Sistern
Tamsayi Sistem -9
Tam=aw Sictern -9

— O X

e

41 Dediskenler €

AeGrL O

~

Favori degisken

| =

Ip | ZF I | T | IR |ZF 3P I

Ir | 2%

| IR T

-

=Rl R - R R R



Degiskenleri Goruntuleme

[Z] Belge Dediskenleri — O x
Belge dediskenleri listesi 41 Dediskenler
_ . % Geri Cajrilan Bolimler P EE® B ma ¢ A@EEt # Ox

TV B R ] = [E SO =X 101 ABC o L i ] D . i

Dedisken Dedjisken tiiri Garintiilenece... Kaynak Kayip dederler Kategorik Favori dedisken - 61 kodlanmig béliim (5 belgelerden, 1 belge grubu)
B RIS Author Metin O Sistemn O 7
B RIS Title Metin O Sistem pis E‘ Interviews > Berlin > Mateo
B RIS _Reference-ID Tarmnsay! O Sistem i . : ) ) : : .
- - . " Civil Status: In partnership/married # of children: 0 Highest level of education: Bachelor degree  Employment:

RIS Vear Tamsay! - Sistem W Self-Employed Age: 25 Location: Berlin cinsiyet: 2
B PDF Sayfalan Tamsay! O Sistem -9 Pk
- - i . - ) _ ] _

Paragraiar Tamsay U Sistem 9 H Well, a typical workday in my life. Most days... | am a seff-employed English teacher. So, most
B Camleler Tamsay! O Sistem -9 Pk

- M 1

B | Sorcokler Tarnsay 0 Sictern " . days, | wake up relatively early. | have an early class, typically around 7 or 8am. That's usually
B Karakterler Tamnsay O Sistern 9 b g an hour to an hour and a half. And then after that, perhaps | have another English student. That's
o i ‘, ]

Civil Status Metin 9 Kullanicr & only Tuesdays and Thursdays if | remember correctly. And then | have, for the most part, the
B £ of children Tamsay: Kullamici -999 . ) .
B Highest level of education | Metin Kullamc 009 middle of the day free and depending on the day of the week it is, | have an afternoon class and
B Paid work (weekly hours)  Metin Kullanici -999 pid it's also quite typical that | have evening classes but these are always changing and they're
. . - " _ *, . .

Education (weekly hours) | Metin V] Kullanici 499 i relatwely flexible.
B Unpaid work (weekly ho...  Metin Kullanici -999 3 -

owa w - Slhae 1 e o1 P ' e

| MAXQDA | s




Degiskene gore analiz

MAXQDA Analytics Pro (24.1.0)

Karma Yontemler

L ] L ] n L ] X X
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