Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
2024 Degerlendirme Raporu

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortam
olusturmak iizere etkili 6grenme ortamlari ve kaynaklar ile 6gretim
elemanlarmin yetkinligi gelistirilecektir.

H1.1 Performansi 100

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi Doénemindeki Degerlendirme Performans

5 . . Q
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeis S
- i Gerceklesme  (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG.1.1.1 Egitim amagl kullanilan
laboratuvar ve dersliklerden teknolojik 40 0 1 23 100
alt yapilar1
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayisi*
PG.1.1.2 Egiticilerin Egitimi
programina katilan 6gretim elemant 30 191 200 351 100
say1s1*
PG.1.1.3 Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 6diil alan 6gretim eleman1 30 0 1 3 100
sayisi*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik: Plan uygulama déneminde Fakiiltemizde yonetim degisikligi olmakla birlikte hedef gergeklesmelerini
etkileyecek bir etki gdstermemistir.

Etkililik: Fakiiltemiz egitim amacgl kullanilan laboratuvar ve dersliklerden teknolojik alt yapilarin
yenilenme/iyilestirilmesine biiyiikk 6nem vermektedir. Bu kapsamda talep edilen her durumda gerekli
iyilestirme/yenileme c¢alismalari yapilmig olup, toplam 23 laboratuvarda/derslikte iyilestirme yapilmistir.
Gosterge gerceklesmesi degeri beklenenin {izerindedir.

Universitemizde ~ gergeklestirilen ~ Egiticilerin ~ Egitimi  Programi  Fakiiltemiz ~ koordinatérliigiinde
gerceklestirilmektedir. PG.1.1.2 kapsaminda Egiticilerin Egitimi Programina katilan 6gretim elemani sayisi
takip edilmekte olup, hedef gerceklesmesi yillik donemde hedeflenenin iizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢gitkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Bir yillik verilerle hedef performansi %100°diir. Hedefe dair gosterge gerceklesmeleri
izlenmeye devam edilecektir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
digindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi
artirilacaktir.

H1.2 Performansi 50

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Degerlendirme Performans
Donemindeki (&)
Gerg¢eklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.1.2.1 Toplam yabanci uyruklu
Ogrenci sayist

PG.1.2.2 Ogretim iiyesi basina devam
eden uluslararasi is birlikli proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ilgililik: Plan uygulama déneminde Fakiiltemizde yonetim degisikligi olmakla birlikte hedef gergeklesmelerini
etkileyecek bir etki gdstermemistir.

Etkililik: PG1.2.1 ger¢eklesme orani bir yillik donemde %100°diir. PG. 1.2.2 i¢in yillik donemde proje sayisi
artmis hedeflenen oranda olmamustir. Buna ek olarak 6gretim iiyesi sayisinda da artis olmasi ile oransal
hesaplanan bu gostergede gerceklesme degeri baslangic degeri ile ayni kalmustir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Fakiiltemiz biinyesinde yeniden yapilandirilan Ar-Ge Birimi ¢alismalari ile dniimiizdeki y1l
uluslararasi is birlikli proje sayisinin artirilmasi i¢in gerekli onlemler alinacaktir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Programlarin amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve toplumun
egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gézden gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin orani
artirilacaktir.

H1.3 Performansi 100

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
A) Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gerceklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.1.3.1 Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program
sayisina orant

Tlgililik: Plan uygulama déneminde Fakiiltemizde yonetim degisikligi olmakla birlikte hedef gergeklesmelerini
etkileyecek bir etki gdstermemistir.

Etkililik: Bir yillik verilerle performans gostergeleri ve hedef ger¢eklesme performans: %100°diir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Fakiiltemizdeki tiim programlar i¢in akreditasyon basvuru takvimi hazirlanmis olup, siirecler
fakiiltemiz Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan titizlikle takip edilmektedir. Akreditasyonu devam eden
Ana Bilim Dallari i¢in ara rapor siiregleri ve akreditasyon bagvuru durumundaki Ana Bilim Dallar1 i¢in diizenli
bilgilendirme toplantilar yiiriitiilmektedir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢
ve dis paydas katilimli, cevrim i¢i dijital teknolojilerin 6n planda
tutuldugu, Universitemizin politikalar1 ve &ncelikli alanlar1 ile
iligkilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin
sayisi artirilacaktir.

H1.4 Performansi 50

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi Doénemindeki Degerlendirme  Performans

Donemindeki (%)
Gerceklesme  (C-A)/(B-
Degeri (C) A)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG.1.4.1 Yasam boyu dgrenme
kapsaminda i¢ ve dig paydaslara
yonelik olarak ilgili yilda diizenlenen 50 54 56 39 0
¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi faaliyet
say1si

PG.1.4.2 Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
yonelik olarak ilgili yilda diizenlenen 50 831 850 2573 100
¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi
faaliyetlere katilimc1 sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Plan uygulama déneminde Fakiiltemizde yonetim degisikligi olmakla birlikte hedef gergeklesmelerini
etkileyecek bir etki gdstermemistir.

Etkililik: Fakiiltemiz Ana Bilim Dallarinda yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak
bir¢ok faaliyet diizenlenmekle birlikte bunlarin biiyiik gogunlugu yiiz yiize gerceklestirildiginden PG.1.4.1
kapsaminda degerlendirilememistir. Bu nedenle gosterge gerceklesme performans: beklenen diizeyde
olmamustir.

PG.1.4.2 igin gosterge gergeklesmesi beklenenin iistiinde olmustur.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilirken 6ngdriillemeyen maliyetler ortaya ¢gitkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: PG.1.4.1’in stratejik plan giincelleme ¢aligmalari yiiriitiilmesi durumunda ilgili gostergenin
yiiz yiize ve ¢evrim ici faaliyetleri kapsayacak sekilde giincellenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.




Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is
birlikli aragtirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek.

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve aragtirma altyapisini gliglendirmek iizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

H2.1 Performansi 100

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi Donemindeki s ool BT UGS

Donemindeki (&)
Gerc¢eklesme  (C-A)/(B-
Degeri (C) A)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG.2.1.1 Ogretim iiyesi bagina WoS
veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan 50 20,84 20,97 23,2 100
dergilerdeki makale ve derleme
tiirtindeki yayilara yapilan atif sayist

PG.2.1.2 Ogretim iiyesi basina WoS
veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan 50 0,29 0,31 0,63 100
dergilerdeki makale ve derleme
tiirlindeki yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Plan uygulama déneminde Fakiiltemizde yonetim degisikligi olmakla birlikte hedef gergeklesmelerini
etkileyecek bir etki gdstermemistir.

Etkililik: Her iki performans gdstergesi i¢in de yillik donemde yil sonu hedefine ulagilmistir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Giincellenen Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ile bu gostergelerinin 6niimiizdeki
yillarda da beklenen diizeyin iizerinde gergeklesecegi ongoriillmektedir. Bu kapsamda ilgili gdstergelerin
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planina da 6nemli katki saglayacag diisiiniilmektedir.




Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is
birlikli aragtirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek.

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje
temelli uygulamalar yayginlastirilarak aragtirmaci 6grenci sayist
artirilacaktir.

H2.2 Performansi 100

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi  Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Performans
Donemindeki (&)
Gerg¢eklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan lisans
Ogrenci sayist

Tlgililik: Plan uygulama déneminde Fakiiltemizde yonetim degisikligi olmakla birlikte hedef gergeklesmelerini
etkileyecek bir etki gdstermemistir.

Etkililik: Gosterge gergeklesmesinde, y1l sonu hedeflenen degerine ulasiimustir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Fakiiltemizde 6zellikle TUBITAK 2209-A kapsaminda diizenli olarak yiiriitiilen egitim ve
destekleme toplantilarinin arastirmaci 6grenci farkindaligini artirdigi s6ylenebilir. Bu kapsamdaki toplant1 ve
egitimlere devam edilmektedir. Bu hedef Universitemiz Stratejik Planinda da yer alan bir gdsterge oldugundan
Universitemiz Plan1 y1l sonu hedef gergeklesmesine fakiiltemizin biiyiik katki saglayacag ongoriilmektedir.




Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi artirilacaktir.

H3.1 Performansi 100

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gerceklesme = (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.3.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik
etkinlik (kongre, toplanti, sosyal 100 5 5 169 100
faaliyet vb.) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Plan uygulama déneminde Fakiiltemizde yonetim degisikligi olmakla birlikte hedef gergeklesmelerini
etkileyecek bir etki gdstermemistir.

Etkililik: Hedef ger¢eklesme degeri hedeflenenin oldukga iistiindedir. Bu hedef ger¢eklesmesine ozellikle
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda yiiriitiilen Dezavantajli Gruplara yonelik gergeklestirilen
faaliyetlerin 6nemli katki sundugu sdylenebilir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Plan giincelleme doéneminde baglangic degerinin giincellenmesinin gerekli oldugu
distiniilmektedir.




Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayict
uygulama sayisi artirilacaktir.

H3.2 Performansi 100

Plan Degerlendirme

Hedefe Doénemi Donemindeki Degerlendirme  Performans

Donemindeki (%)
Gerceklesme  (C-A)/(B-
Degeri (C) A)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG.3.2.1 Engelsiz Universite Bayrak

Odiilleri bagvuru sayist >0 0 ! ! 100

PG.3.2.2 Engelsiz Universite Bayrak

Odiilleri sayst * 50 3 3 4 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin; mekénlara, egitsel imkéanlara ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratilmasi ve iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi amactyla YOK
tarafindan “Engelsiz Universite Odiilleri” verilmektedir. Plan uygulama déneminde Fakiiltemizde yonetim
degisikligi olmakla birlikte hedef gerceklesmelerini etkileyecek bir etki gostermemistir.

Etkililik: Fakiiltemiz dezavantajli bireylerin fakiiltemizde en iyi sartlarda egitim almalar1 ve sosyal, kiiltiirel
faaliyetlerini siirdiirebilmesine olduk¢a 6nem vermektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz, Mekanda Erisebilirlik
(Turuncu Bayrak), Egitimde Erisebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyet (Mavi Bayrak) olmak tizere
3 bayraga sahiptir. Bu bayraklar ii¢ yil siire ile verilir ve siiresi bittiginde yeni bagvuru yapilarak, ilgili yilin
sartlar1 saglandig taktirde yeniden bayrak alinir. Fakiiltemiz 2020 yilinda alinan ve 2023 yilinda siiresi dolan
"Mekénda Erisim Alaninda Turuncu Bayrak" i¢in yeni bagvurusunu Subat 2024 déneminde yapmis ve bayrak
odiilii almaya hak kazanmigtir. Bu kapsamda performans gostergesi ve hedef ger¢ceklesme degeri %100 olmustur.
Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilirken 6ngdriillemeyen maliyetler ortaya ¢gitkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri bagvurular her y1l Subat ayi igerisinde baslamaktadar.
Bu takvim cercevesinde Fakiiltemiz 2022 yilinda aldigi Egitimde Erigebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyet (Mavi Bayrak) Odiilleri i¢in 2025 doneminde basvurulari takip edecektir.




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniistimii
giiclendirmek.

H4.1 Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

H4.1 Performansi 100

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

n

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gerceklesme = (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.4.1.1 Ogrenci, akademik personel
ve idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi

Tlgililik: Plan uygulama déneminde Fakiiltemizde yonetim degisikligi olmakla birlikte hedef gergeklesmelerini
etkileyecek bir etki gostermemistir.

Etkililik: Universitemizde her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve akademik personel,
idari personel ve &grencilerin memnuniyet diizeyleri takip edilmektedir. Fakiiltemiz de Universitemizde
kurumsal diizeyde uygulanan bu anket verilerini temin ederek kendi fakiiltesi i¢in ortalama memnuniyet diizeyini
takip etmektedir. Fakiiltemizin yillik degerlendirmede 6grenci, akademik personel ve idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi hedeflenen degerin oldukga iizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilirken 6ngdriillemeyen maliyetler ortaya ¢gitkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Ogrenci, akademik personel ve idari personelimizin memnuniyet diizeyini yiikseltmek ve
kurumsal aidiyet duygularini giiglendirmek iizere Dekanligimiz tarafindan ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii
giiclendirmek.

H4.2 Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve disg paydaglarin katilimi artirilacaktir.

H4.2 Performansi 100

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(&) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Degerlendirme Performans
Donemindeki (&)
Gerg¢eklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.4.2.1 Stratejik planlamaya yonelik

izleme ve degerlendirme toplantilari 100
sayis1

PG.4.2.2 Kalite egitimi sertifikasina

sahip akademik ve idari personel 100

say1s1*
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Plan uygulama déneminde Fakiiltemizde yonetim degisikligi olmakla birlikte hedef gergeklesmelerini
etkileyecek bir etki gdstermemistir.

Etkililik: PG.4.2.1 kapsaminda stratejik planlamaya yonelik 5 toplanti yapilmis ve yil sonu hedefinin iistiinde
gerceklesmistir.

PG.4.2.2 performans gostergesinin gergeklesme degeri beklenen diizeyde olmustur. Performans gostergesi
hesaplanirken TSE kapsaminda yapilan egitimlere katilan personel sayisi hesaplamaya dahil edilmistir.
Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Fakiiltemizde yeni olusturulan Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorliigii yapilanmasi ile
stratejik planlamaya yonelik izleme, degerlendirme ve bilgilendirme siiregleri aynt dnemle devam ettirilecektir.
Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kalite Egitimlerinin agilmasi durumunda gergeklesecek kalite egitimlerine
akademik ve idari personelin katilimi tegvik edilecektir.




