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Gazi Egitim Fakiiltes1 Dekanligi
BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boéliimde, ilgili birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi, yiiriitiilen
stirecler ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

GUKK nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag, birim kalite ekip bagkan1 ve ilgili birim y&neticisinin
iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Birim Y Oneticisi
Prof. Dr. Bilal Giines

Birim Kalite Ekip Bagkant1
Prof. Dr. Ferudun Sezgin

Birim Adresi

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Emniyet Mahallesi / Bandirma Caddesi / Hersek Binasi No: 6/32
06500 Besevler /Yenimahalle/ Ankara

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
Gereklilikler

e Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi1 (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsalli1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi



ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltedeki idari yapilanma ve siire¢ yonetiminde; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda dngdriilen iiniversite
birimlerinin akademik yonden teskildtlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklart kullanilmaktadir((4)
A.1.1.1).Fakiiltede tiim paydaglarin yonetisim siireglerine katilimimi ve temsiliyetini saglayan Kurul ve
Komisyonlar olusturularak Kalite Iyilestirme Plami“LYK-S 2024/65:Tiim organizasyon semalarinin IYS
organizasyon sema yapisinda standart olarak sunulmasi. (LYK 2022/61). "ve “LYK-S 2024/24:1s akis semalarinin
giincelliginin kontrol edilerek birim internet sayfalarinda yayimlanmasi. ’kapsamida Fakiiltemizinternet
sayfasindanilan edilmistir.

Fakiilte yoOnetisim siireglerinde paydaslarin temsiliyetini saglamak {iizere Fakiilte Kurulu ilgili mevzuat
cercevesinde tiim boliimleri, akademik tinvanlart ve 6grenci katilimini saglayacak sekilde yapilandirilmistir ((3)
A.1.1.2). Benzer sekilde Fakiilte Yonetim Kurulumuz, Dekan baskanliginda 6gretim tiyelerini temsil edecek
sekilde yapilandirilmis ve calismalarint diizenli sekilde devam ettirmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesinde {ist
yonetim toplantilarinin diizenli sekilde yapilmasina hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda Yonetim Kurulu
toplantis1 her hafta, Fakiilte Kurulu Toplantist donem basi, donem sonu ve gerekli durumlarda diizenli olarak
yapilmaktadir((4) A.1.1.3).

Fakiilte yonetimi, boliim baskanlar1 ve ana bilim dali baskanlar: arasindaki etkilesime ve bu etkilesimin 6gretim
iiyeleri/elemanlari tarafindan agik ve seffaf olmasina dikkat edilmektedir ve bu ilkelere uygun sekilde uygulamalar
yiriitilmektedir. B6lim ve ana bilim dallarini ilgilendiren resmi yazi ve duyurularin akisi EBYS sistemi
iizerinden gerceklestirilmektedir((4) A.1.1.4).Boliim baskanlari ile ana bilim dali bagkanlart arasindaki etkilesime
ve bu etkilesimin 6gretim elemanlar: tarafindan agik ve seffaf olmasina dikkat edilmektedir ve bu ilkelere uygun
sekilde uygulamalar yiiriitilmektedir. Bolim Akademik Kurulumuz, ana bilim dali bagkanlarinin katilimi ile
belirli periyotlarda toplanmakta ve alinan kararlar Dekanlik makamina iletilmektedir((4) A.1.1.5).

Fakiiltemiz iist yonetiminin ve idari siireglerinin yiiriitilmesine esas teskil eden gorev tanimlar1 ve is akis semalari
Universitemiz TSE-EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda uygulanan standartlara
gore hazirlanarak Fakiiltemiz internet sayfasindan kamuoyuna ilan edilmektedir((4) A.1.1.6, (4)A.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

e Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

e Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagiminy, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

e Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
aciklanmahdur.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu
(KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak
belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek
aciklamahdir.



Faaliyetler

Fakiiltemiz 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in talimati ile kurulmasindan beri 6gretmen yetistirme
misyonu ile egitim alaninda lider bir fakiilte olmustur. Fakiiltemiz 6000’e yakin 6grencisi ve 500’{in iizerinde
personeli ile Tiirkiye’deki birgok iiniversiteden biiyiik bir kapasiteye sahiptir. Bu baglamda {ist yonetimin liderligi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Fakiiltemiz boliimlerindeki gorevli 6gretim elemanlari boliim ve ana bilim dallarindaki
gorevlerini yerine getirmenin yaninda, yetki paylasimlar dogrultusunda iiniversitenin diger kurumlarinda idari
gorevlerde de yer almakta ve siirdiiriilen faaliyetlere katki saglamaktadir((3)A.1.2.1).

Yonetsel, idari ve akademik siire¢lerde seffaflik ilkesini benimseyen Gazi Egitim Fakiiltesi {ist yonetimi, bu
stireglerle ilgili i¢ paydaslarini bilgilendirme ve siireglere iligkin goriislerini almak adina diizenli olarak toplantilar
yapmaktadir. Bu amagla fakiiltemizde “Ogrenciler Soruyor Dekan Cevap Veriyor” ve “Arastirma Gorevlileri
Soruyor Dekan Cevap Veriyor” etkinlikleri diizenlenmistir((3) A.1.2.2, (3)A.1.2.3).

Fakiiltemiz yonetimi ile akademik personel arasindaki iletisim kanallarini siirekli agik tutmak iizere Fakiiltemiz
Dekanlig: tarafindan 2024 yili icerisinde akademik personele yonelik Fakiiltemiz sorunlarmin ve bu sorunlara
yonelik ¢6ziim Onerilerinin tespiti i¢in bir anket ¢aligsmasi gergeklestirilmistir((3)A.1.2.4).Sonuglar1 raporlanarak
akademik personel ile paylasilan anket, akademik personelin, Fakiiltemiz {ist yonetimine erigimini giivence altina
almak tizere siirekli olarak a¢ik tutulmaktadir((3)A.1.2.5).

Fakiiltemizde kalite siireglerinin birim geneline yayginlastirilmasi ve tabana yayilmasi amaciyla A.1.4 i¢ Kalite
Gilivence Mekanizmalari kapsaminda detayli sekilde kurulusu aktarilan Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite ve Stratejik
Planlama Koordinatorliigii, Kaliteden Sorumlu Dekan Yardimcist baskanliginda diizenli olarak toplanmaktadir.
Koordinatorliik tarafindan birimde yiiriitiilen iyilestirme ¢aligmalarinda boliimlere yol gosterici olmasi amaciyla
Birim Iyilestirme Plan1 hazirlanarak tiim béliimlerle paylasiimistir((4)A.1.2.6).
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

e Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.

e Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniigtirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Faalivetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

2017 yilinda Arastirma Universitesi iinvanini alan Universitemizin sz konusu misyonuna katki saglamak iizere
Fakiiltemiz ¢alismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda uluslararasi derecelendirme kurulusu Quacquarelli
Symonds (QS) tarafindan gergeklestirilen “Diinya Universite Siralama” sonuglarinda “Egitim” alaninda 2024
yihinda Tirkiye birinciligini koruyan Gazi Universitesi, diinya genelinde gegen y1l oldugu gibi bu yilda “Egitim”

alaninda Universitemiz Uluslararasi Ihskller Kurum Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan Uluslararasi
Derecelendirmeler 2023 Yil1 Raporunda “En Iyi 30 Diinya Universitesi” arasinda yer almustir (s. 12). “Egitim”

alani siralamasi diinya genelinde 27°dir.((3) A.1.3.1).

Universitemizin Arastirma Universitesi misyonuna daha etkili bir sekilde katki saglamak ve Fakiiltemizin
uluslararasi siralamalardaki bu bagarisin1 devamli kilmak adina Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda,
Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plami ile uyumlu olacak sekilde amaglardan birisi “A.2.Arastirma
Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme calismalar1 yiiriitmek.” olarak
belirlenmistir. bu amag dogrultusunda “PG.2.1.1 Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI
ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yaymlara yapilan atif sayisi” ve
“PG.2.1.2 Ogretim iiyesi basna WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme tiirtindeki yayin sayis1” gostergeleri periyodik olarak izlenmektedir. Ayrica
Fakiiltemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda Kurumsal Doniisiime dair bir amag ve bu amag altinda iki hedef



ve Ui¢ performans gostergesi bulunmaktadir((2)A.1.3.2).

Fakiiltemizde kurumsal doniisiimiin lokomotifi olmak lizere 2024 y1l1 igerisinde 6zellikle gelismeye agik yonlerin
iyilestirilmesi amaciyla Birim Iyilestirme Plan1 uygulamasi baglatilmistir ((4)A.1.2.6) Benzer sekilde akreditasyon
stireclerini tamamlayan programlarimiz giiclii yonleri slirdiirme, iyilesmeye acik yonlerini gelistirme amaciyla
eylem planlar1 hazirlamakta ve takip ederek iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktadir((4)A.1.3.3).
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Gereklilikler

e PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmuis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

e Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

e Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

e Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalart tanimlidir, kurum g¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarmni degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarin etkiler.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi kapsaminda gergeklestirilen tiim ¢alismalar Birim Kalite Ekibi
onciiliigiinde yiiriitiilmektedir. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi kapsaminda
her birimde sorumlu dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri ve 6grenci temsilcisi Birim Kalite Ekibinin dogal tiyesidir.
Ayn1 zamanda her bir program/ana bilim dali/boliim bagkani i¢in Program Alt Calisma Grubu sorumlusu Birim
Kalite Ekibinin iiyesidir ((3)A.1.4.1). Fakiiltemiz Birim Kalite Ekibi Bagkan1 Kaliteden Sorumlu Dekan
Yardimcisidir. Komisyon {iyeleri, farkli bilim alanlarmin temsiliyetini saglamak {izere Boliim Bagkanlari, Gazi
Egitim Fakiiltesi Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorii, Koordinatér Yardimeisi ve Fakiilte Sekreterinden
olugmaktadir ((3)A.1.4.2).

Fakiiltemizin kalite yonetimine destek saglamak ve egitim-6gretim kalitesini en iist noktaya tagimak amaciyla
stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda birime 6zgii bir uygulama olarak Birim Kalite ve Stratejik Planlama
Ekiplerine destek olmak iizere “Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorliigi” 30.10.2024 tarihli Fakiilte Kurur
Karart ile kurulmus, ¢alisma usul ve esaslart belirlenmis ve Rektorliik onayina sunulmustur((4)A.1.4.3).
Koordinatérliigiin yetki, gérev ve sorumluluklari i¢ Kontrol Koordinasyon Grubunda gériisiilmesinin ardindan
Universitemiz Senatosunun 2024/391 nolu karari ile kabul edilen “Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite
ve Stratejik Planlama Koordinatorliigi Caligma Usul ve Esaslari” ile tanmimlanmis ((4)A.1.4.4) ve
Fakiiltemizinternet sayfasindankamuoyu ile paylasilmistir. Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite ve Stratejik Planlama
Koordinatorliigiiniin gérevleri:

a) Universitemiz politikalar1 ve stratejik plan1 cercevesinde Fakiiltemizin kalite giivence ve stratejik planlama
stireclerinin tiim birimler ve paydaslarla is birligi icerisinde yonetilmesinin Komisyon, Kurul ve ilgili Fakiilte
Ekipleri ile is birliginde koordine edilmesi,

b) Fakiiltede i¢ ve dig paydaslarin sistematik katilimiyla kalite giivencesi ve stratejik planlama siireglerinin
isletilmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin ilgili Fakiilte Ekipleri ile uyum ve is birligi igerisinde
ylritilmesi,

¢) Universite kalite giivence siireclerinin isletiimesi kapsaminda Komisyon tarafindan talep edilen Birim Ig
Degerlendirme ve Kalite yilestirme Plan1 izleme Raporlarmin birimlerle koordineli olarak hazirlanarak Fakiilte
Kalite Ekibine sunulmasi ve ilgili diger ¢alismalarin yiiriitiilmesi,



¢) Kurul tarafindan yiiriitiilen stratejik plan hazirlik, izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda Fakiilte
stratejik planinin bes yilda bir hazirlanmasi, alti ayda bir izlenmesi ve yillik olarak degerlendirilmesi
caligmalarinin Fakiilte Stratejik Planlama Ekibi ve birimlerle koordineli olarak yiiriitiilmesi,

d) Fakiilte i¢ Degerlendirme Raporu ve Fakiilte Stratejik Plan izleme Degerlendirme Raporu sonuglari
dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi,

e) Universite kalite giivence ve stratejik planlama calismalar1 kapsaminda Fakiilteden istenen verilerin birimlerden
derlenerek Kurumsal Veri Yonetim Sistemine girisinin gerceklestirilmesi,

f) Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast i¢in 6grenci, idari personel ve akademik personele yonelik olarak
bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalarinin (egitim, toplanti, ¢alistay ve seminer organizasyonlari, el kitabi ve
brosiir vb. igerikleri gibi) Rektorliik birimleriyle koordineli olarak yiiriitiilmesi,

g) Kalite giivencesi ve stratejik planlama siire¢lerinin birimler diizeyinde etkin sekilde planlanmasi, yiiriitilmesi
ve izlenerek iyilestirilmesinin desteklenmesidir.

S6z konusu gorevler, Koordinatorliik tarafindan yillik olarak olusturulan ¢aligma takvimi gergevesinde
yiriitiilmektedir((3)A.1.4.5).

Fakiiltemizde kurumsal boyutta Birim Kalite Ekibi ve Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite ve Stratejik Planlama
Koordinatorliigii is birligi ile yiiriitiilen kalite iyilestirme ve giivencesi c¢alismalari, program diizeyinde ise bu
ekiplere bagli Kalite Alt Caligma Gruplart ile kapsayici ve katilimci bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde
her yil egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel hizmetlerde siireglerin nasil
isletildigine dairBirim I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Kalite Ekibi, Kalite Alt Calisma Gruplari ile Kalite ve
Stratejik Planlama Koordinatérliigii marifetiyle hazirlanmaktadir. Oncelikle boliimlerin kalite alt ¢alisma gruplar
boliimde yiirtitiilen siiregleri Birim Kalite Ekibine raporlamakta, ardindan Birim Kalite Ekibi, Kalite ve Stratejik
Planlama Koordinatorliigii ile koordineli bir sekilde bolim i¢ degerlendirme raporlarimi ve fakiilte diizeyinde
yiiriitiilen yonetsel siirecleri dikkate alarak Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamaktadir((3) A.1.4.1).
Fakiiltemizde kalite ¢alismalarini yiiriitmek tizere 2024 yllmda 7 toplanti gergeklestlrllmlstlr((3)A 1.4.9).

Kalite Tyilestirme Plan1 “LYK 2024/18:Birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlar, GU Kurumsal Izleme
Raporu ve Memnuniyet Anket Raporlar: dogrultusunda kendi iyilestirme faaliyetlerini belirlemesi faaliyeti
geregince Fakiiltemiz Birim I¢ Degerlendirme Raporu sonugclari, Universitemiz Kalite Iyilestirme Planinda yer
alan faaliyetler ve Fakiiltemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani ilk 6 aylik izleme sonuglari gergevesinde ortaya
¢ikan iyilesmeye acik yonleri kapsayacak sekilde Fakiiltemiz Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorliigi
tarafindan Birim Iyilestirme Plan1 hazirlanarak Boliimlerle paylasiimistir((4)A.1.4.6).

“LYK-S 2024/29:Kurul ve Komisyonlarin birim yapilanmalarinin isimlerinde standart saglanmas: faaliyetine
uygun olarak ilgili yonergelerle, Kalite Komisyonuna baglh Birim Kalite Ekipleri, Strateji Geligtirme Kuruluna
bagh Stratejik Planlama Ekipleri, Risk izleme ve Y®&nlendirme Komisyonuna bagh Risk Ekibi, Arastirma
Universitesi 1zleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kuruluna bagl Ar-Ge Ekibi isimleri fakiiltemizde standardize
edilmistir((4)A.1.4.7).

Kalite lyilestirme Plani“LYK-S 2024/14:Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin faalivetleri
hakkinda birim yoneticileri ve birim kalite ekiplerini bilgilendirmek iizere her alti ayda bir ¢evrim igi/yiiz yiize
toplanti yapilmasi “faaliyeti geregi, Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin, Fakiiltemize yaptiklar1 ziyaret ve
kalite siiregleri hakkindaki istisareler ile birimdeki kalite kiiltiirii siirekliligini korumaktadir((3) A.1.4.8).
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

e ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
gergevesinde  gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Aliman geri  beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
iniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Kuruldugu giinden bu yana iilkemizin dncii egitim fakiiltelerinden biri olan Gazi Egitim Fakiiltesi, sundugu egitim
ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel hizmetlerin kalitesini her gegen giin artirabilmek
amaciyla siirekli bir gelisim ve degisim igerisindedir. Fakiiltemizde yil iginde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
Faaliyet Raporlar1 diizenli olarak hazirlanmakta ve birim internet sayfasinda “Stratejik Plan ve Raporlar” sekmesi
altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir((3)A.1.5.1).

Gazi Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilen faaliyet ve gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek, fakiilteyi
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak, bilimsel faaliyetleri duyurmak, basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarda
fakiiltemizin bakis acisin1 zamaninda ve en dogru sekilde sunmak agisindan resmi internet sayfamiz aktif bir
sekilde caligmaktadir. Fakiiltemiz internet sayfasindan kamuoyuyla paylasilan bilgiler tamamen veriye dayali,
belgeli ve ispatlanabilir durumdadir. Bu baglamda kamuoyuyla paylasilacak bilgiler hiyerarsik kontrol
stizgecinden gecirilmekte ve her bir birim {izerine diisen sorumlulugun bilinciyle hareket etmektedir. Tim
faaliyetler agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yaymlanmakta, fakiiltede yapilan etkinliklere iliskin
basin biiltenleri hazirlanarakinternet sayfasindayayimlanmaktadir.Resmi iletisim kanallart diginda internet
sayfamizla koordineli olarak paylagimlarin yapildigi kurumsal sosyal medya hesaplarimizdan ¢ift yonli olarak
yapilan bilgi aktarimlar1 kurumsal kimligimizin gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir.

Kalite Tyilestirme Plam“EOQ 2024/26:Aday égrenci sekmesi altinda yer alan “Akreditasyon” sekmesinin siirekli
erisilebilir hale getirilmesi ve giincellenmesi (EIF 2022/11)” ve “AG-S 2024/17: Kurum internet sayfasinda
arastirma meniisii altinda “Arastirmact Ogrenci” sekmesi acilarak bilgilendirme, duyuru, haber ve basari
haberleri gibi ilgili icerigi bir arada sunacak sekilde &grencive ulastirilmasinin  saglanmast (AIF
2022/20) " faaliyetleri kapsamimdaFakiiltemiz internet sayfasinda gerekli diizenlemeler yapilmistir((3) A.1.5.2, (3)
A.1.5.3). Ayrica“LYK-S 2024/167:Universite ve birim internet sayfalartyla es zamanl olarak Ingilizce
sayfalarmin giincel tutulmas1.(LYK 2022/55)” kapsaminda fakiiltemiz Ingilizce internet sayfasi giincel tutulmakta
ve yapilan haberler es zamanli olarak Ingilizce sayfamizda da paylasiimaktadir((3) A.1.5.4).
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler

e Misyon ve vizyon ifadesi tanmimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 06zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

e Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigsimi agiklanmustir.

e Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Faalivetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler



Fakiiltemizin stratejik plan kapsaminda misyon ve vizyonu tanimlanmis((2)A.1.3.2)ve fakiiltemiz internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir((4) A.2.1.1).Fakiiltemiz faaliyetlerini; Universitemizin egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve kalite glivencesi politikalara gore yiirtitmektedirler((4)A.2.1.2).
Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren tiim boliimlerimiz ve ana bilim dallarimiz da Fakiiltemiz misyon ve
vizyonu ile uyumlu olacak sekilde kendi misyon ve vizyonlarmi belirleyerek kendi internet sayfalarmdan
kamuoyuna ilan etmislerdir((4)A.2.1.3).
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Gereklilikler

e Stratejik Plan kiiltliri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Stratejik plankiiltiiriiniin Universitemizde yaygmlastirilmasi ve tabana yayilmasi amaciyla olusturulan Kalite
lyilestirme Plam1 “LYK 2024/78:Birimlerin 2024-2028 Dénemi birim stratejik plam hazirlama ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi "'maddesi ve Kurumsal Akreditasyon Raporu LYK Gelismeye Acik Yon 3 kapsaminda Universitemiz
2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani hazirlik
calismalar1 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda detayli olarak aktarilan siireglerle hazirlanmstir (s.10).
2023 yili sonunda tamamlanan Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 yil1 baginda Strateji
Gelistirme Kurulu onayma sunulmustur((3)A.2.2.1). Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2024/79:Birimler tarafindan
hazirlanacak stratejik planlarin Strateji Geligtirme Kurulu iiyeleri tarafindan degerlendirme c¢alismalarinin
yiiriitiilmesi. (LYK 2021/16)” faaliyeti kapsaminda Strateji Gelistirme Kurulunun hazirladigi degerlendirme
raporu((4)A.2.2.2)cergevesinde planda gerekli diizenlemeler yapilarak plan uygulamaya konmus ve Fakiiltemiz
internet sayfasindan ilan edilmistir((3)A.2.2.3).

Kalite lyilestirme Plan1 “LYK 2024/81:2024-2028 Dénemi Birim Stratejik Plani performans gostergeleri
degerlerinin birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan altt aylhk olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi” faaliyeti kapsaminda Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme Cahismalan titizlikle
yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda &ncelikle her ana bilim dalindan bir 6gretim elemanimin Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme siireglerinde veri takibi adina gérevlendirilmesi talep edilmistir ((4) A.2.2.4). Birimlerde stratejik
plan izleme ve degerlendirme ¢alismalari ile ilgili bilgilendirme yapmak iizere Rektdr Yardimcimiz bagkanliginda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan bir ekip birim ziyaretinde bulunmus ve izleme ve degerlendirme
calismalarinin birimlerde sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi gerektigini vurgulamistir((4)A.2.2.5). Bu toplantida
cizilen yol haritas1 15181nda sistematik veri toplanmasi adina siire¢ hakkinda bilgi vermek adina goérevlendirilen
ogretim elemanlart bir bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis ve veriler ile kanitlarin toplanmasina iliskin bilgi ve
belgeler paylasilmistir((4)A.2.2.6). Ana bilim dallar1 tarafindan saglanan veriler ve kanitlar1 drive klasoériinde
toplanmis ve Fakiiltemiz Stratejik Plan Koordinasyon Grubu tarafindan birlestirilerek raporlanmigtir. Gazi Egitim
Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 2024 izleme Raporu 11.07.2024 tarihli fakiilte kurulunda sunulmus ve
degerlendirilmistir((4)A.2.2.7). Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 2024 izleme Raporu, fakiilte
kurulunda sunulmasinin ardindan Fakiiltemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir((4) A.2.2.8). Alt1
aylik izleme sonuglar1 dogrultusunda gerceklesme diizeyi hedeflenenin altinda kalan performans gostergelerine
yonelik, Birim yilestirme Planina faaliyet tanimlamasi yapilarak stratejik planlama siirecinde PUKO déngiisiiniin
kapatilmasi saglanmigtir((4)A.1.2.6).



Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2024/81:2024-2028 Dénemi Birim Stratejik Plami performans gostergeleri
degerlerinin birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan altt aylhk olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi” faaliyeti kapsaminda Birim Stratejik Plan1 degerlendirme calismalar1 21 Kasim 2024 tarihinde
boliim ve ana bilim dali bagkanlari ile Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorliigiiniin gergeklestirdigi toplanti
ile baslatilmistir((4)A.2.2.9). Toplantinin ardindan Fakiiltemiz stratejik planina yonelik degerlendirme raporunun
hazirlanmasi belirlenen is akis semasi ¢ergevesinde((2)A.2.2.10)26 Kasim 2024 tarihinde bdliimlere gonderilen
yazi ile veri toplama siireci baslatilmistir((3)A.2.2.11).Ana bilim dallarindan gelen verilerin Kalite ve Stratejik
Planlama Koordinatorliigii tarafindan konsolide edilmesi sonrasinda hedef ve performans gostergelerinin
gerceklesme durumlart Dekanimiz baskanliginda gergeklestirilen Birim Stratejik Planlama Ekibi toplantisinda
((4)A.2.2.12) degerlendirilerek Birim Faaliyet Raporunda yer almak iizere 2024-2028 Donemi Stratejik Plani
Degerlendirme Raporuna nihai hali verilmis ve Fakiiltemizinternet sayfasindankamuoyuna ilan
edilmistir((4)A.2.2.13).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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A.2.3. Performans YoOnetimi
Gereklilikler

e Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

e Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

e Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

e Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz stratejik plan1 kapsaminda belirlenmis olan performans gostergeleri ve temel performans
gostergelerinin - gergeklesme  diizeyleri altt  aylikk  periyotlarla  izlenmekte ve yillik  olarak
degerlendirilmektedir((4)A.2.2.12, (4)A.2.2.13). Stratejik plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda s6z konusu
performans gostergelerine iliskin veriler KVYS’ye tanimlanarak ana bilim dallarindan ilgili veriler toplanmistir.
Fakiiltemizdeki  akademik  personele ait her tirli calisma ve  Fakiiltemizin  arastirma
performans1,AVESIS,BAPSIS,ATOSiSveAPSiSyazilimlar1 ile takip edilmekte ve Kurumsal Veri Yonetim
Sistemi sayesinde sistematik olarak izlenerek kurumsal performans yonetiminde siirdiiriilebilir, izlenebilir bir
kalite giivence sistemi tesis edilmesine katki saglamaktadir. Fakiiltemizin Arastirma Universitesi gostergelerine
iliskin birim hedefleri dort aylik periyotlarla AVESIS iizerinden raporlanmakta((4)A.2.3.1)ve Birim Ar-Ge Ekibi
tarafindan gerceklestirilen toplantilarda degerlendirilmektedir((4)A.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi



Gereklilikler

e Birimin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Ydnetim
Sistemi kalite yOnetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir.

Faalivetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde; 6grenci bilgileri, ders notlari, basar1 bilgileri, ders kayit islemleri, degerlendirme anketleri gibi
faaliyetleri takip ettigimizOgrenci Isleri Bilgi Sistemi(OBS)((4)A.3.1.1), birimler arasindaki yazigmalar takip
ettigimizElektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS)((4) A.3.1.2),Puantaj bilgi sistemi((4) A.3.1.3), akademik
personelin akademik caligmalarinin takip edildigiAVESIS((4) A.3.1.4), proje basvuru ve bilgilerinin takip
edildigiBAPSIS((4) A.3.1.5), akademik tesvik basvurularinin yapildigi ve sonuglandirildigiATOSIS((4)
A.3.1.6),APSIS((4) A.3.1.7), uzaktan egitim siirecinin yiiriitiildiigiGUZEM((4) A.3.1.8)6grenme yonetim sistemi
gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilmakta ve siiregler merkezi olarak Rektorliik ilgili birimleri tarafindan kontrol
edilerek kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi
Gereklilikler

e Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttiritlmasi temel hedeftir.

e (Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde akademik personel alimlarinda iiniversitemizin Personel Daire Baskanliginca tiim birimleri
kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 kullanilmaktadir. Boliimlerin gereksinim duydugu 6gretim
elemanlar1 igin talepler fakiilte ydnetimi araciligiyla iiniversite yonetimine bildirmektedir((2) A.3.2.1.). ilan edilen
kadrolara basvuranlarin aranan yetkinlige sahip oldugunu gosteren kriterler, alim siirecinde Personel Daire
Bagkanliginin internet sayfasinda duyurular bashigi altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Personel
alimlarinda, yiikseltilme ve atamalarda adaylarin gerek bilimsel yayin ve akademik ¢alismalarinin niteligi gerekse
Universitemiz ~ Akademik  Yiikseltiime ve Atanma Kriterlerini saglama hususlari gdz Oniinde
bulundurulmaktadir((4) (4)A.3.2.2).Akademik personel alim ilanlar1 kamuoyuna acik ve seffaf bir sekilde



yayimlanmaktadir((4) (4)A.3.2.3).

Universitemiz tarafindan 6grenci, akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri ile memnuniyet,
sikdyet ve Onerileri belirlenmeye c¢alisilmaktadir ve sonuglar degerlendirilerek iyilestirme c¢aligmalari
yapilmaktadir. Universitemiz 2024-2028 Donemi Stratejik PlaniHedef 5.1.ve Fakiiltemiz 2024-2028 Dénemi
Stratejik PlaniHedef 4.1“Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.” kapsaminda Fakiiltemiz akademik ve idari personel
memnuniyetine yonelik “PG.4.1.10grenci, akademik personel ve idari personelin ortalama memnuniyet diizeyi”
gostergesi alt1 aylik olarak izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir. S6z konusu gdstergenin 2024 yili
gerceklesme diizeyi %100 olmustur((4)A.2.2.13). Personel yetkinligini artirmak amaciyla Universitemiz Personel
Dairesi Bagkanligi, Egitim Sube Midiirliigii tarafindan akademik ve idari personele yiiz ylize ve ¢evrim i¢i hizmet
i¢i egitim programlari diizenlenmektedir((4) A.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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A.3.3. Finansal YOnetim

Gereklilikler

e Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

GU Yoénetim Sistemi Politikas1 gercevesinde belirlenen “Kaynaklarm etkili ve verimli kullanilmasi” kriteri
veKAP-LYK-1:“Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi denge gézetiliyor olmakla beraber, kurum
genelinde sistematik bir kaynak paylasimi dokiimantasyonu gelistirilmesi heniiz olgunlasma asamasindadir”
ifadesi geregi Universitemiz finansal yénetim siirecinde etkinligin saglanabilmesi ve mali ydnetim ilkelerinin
etkili bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla isletme birimlerimizin gelirlerinin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde degerlendirilmesi amaciyla 2019 yilindan itibaren her yil Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
“Harcama Islemleri Genelgesi” yayinlanmaktadir. Genelge ile ve harcamalarda kurumsal biitiinliik ve birimler
arasinda koordinasyon saglanmaktadir. 2024 yil icin Harcama Islemleri Genelgesi, birimimize Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginin 10.01.2024 tarih ve E.848675 sayil1 yazist ekinde gonderilmistir((3) A.3.3.1).2024 Y1ili Birim
Faaliyet Raporu verilerine gore (s. 30) bu genelge kapsaminda Fakiiltemizin 2024 yili sonu itibariyle biitge
gelirleri 528.293.018,12TL olarak tamamlanmis olup bir dnceki yila gore yaklasik olarak %50 artis olmugtur((4)
A.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Gereklilikler

e Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is
akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.



Faaliyetler

Kalite Iyilestirme Plam“LYK-S 2024/24:Is akis semalarimin giincel tutularak birim internet sayfalarinda
yayimlanmast ”faahyetl kapsaminda Fakiltemiz organizasyonel yapisinda gergeklestirilen iyilestirmeler birim
gorev tamimlar1 ve is akis semalarina yansitilmakta ve Universitemiz TSE-EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim
Sistemi c¢aligmalar1 kapsaminda uygulanan standartlara gore hazirlanarak Fakiiltemiz internet sayfasindan
kamuoyuna ilan edilmektedir((4)A.1.1.6, (4)A.1.1.7).

Fakiiltemiz kalite giivencesi, stratejik planlama, risk izleme ve i¢ kontrol siiregleri ile ilgili ¢alisan ekip ve alt
calisma gruplarinmn is akislar1 ve gérev tanimlari Universitemiz Rektorliigiiniin ilgili birimleri tarafindan
belirlenen “Stratejik Yonetim Yonergesi”, “Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu Caligma Usul ve
Esaslar1”, “Risk Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” ile “I¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu Caligma Usul ve Esaslari”nabagli olarak yiiriitiilmektedir((4)A.3.4.1).Fakiiltemiz stratejik plan izleme ve
degerlendirme siirecleri Universitemiz stratejik yonetim siireci kapsaminda belirlenen is akis siireci kapsaminda
yuritilmektedir((3)A.3.4.2).

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve smavlara iliskin tiim siirecler ise Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ile Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
uygun olacak sekilde yiiriitiillmekte((3) A.3.4.3, (3) A.3.4.4),lisansiistii egitime iliskin ayrintili uygulamalar ise
Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari ile Doktora Egitim Ogretim Uygulama Usul ve
Esaslari takip edilerek gergeklestirilmektedir((3) A.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilimi
Gereklilikler

e I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmustir.

o Gergeklesen katilmin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde siireclerin planlama, izleme ve iyilestirme agamalarinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmakta,
iyilestirmelere iliskin planlamalar paydas goriisleri ile sekillendirilmektedir. Egitim-6gretim siireclerinde
programlarin tasarlanmasi ve giincellenmesi siirecinde danigma kurulu toplantilart ve mezun bulusmalar1 gibi
cesitli yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir.

Universitemiz Kurumsal Akreditasyon Raporu LYK Gelismeye Agik Yén 2 kapsaminda Fakiiltemiz karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine dis paydaslarimizin katilimint saglamak tizere olusturulan Gazi Egitim
Fakiiltesi Danigma Kurulu, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve
uluslararas1 dis paydaslarimizi dahil edecek ve iiye say1 19 olacak sekilde Gazi Universitesi Danigsma Kurulu
Yonergesi ¢ercevesinde 30.10.2024 tarih ve 004/008 say1li Fakiilte Kurulu Karari ile glincellenmistir((3)A.4.1.1).
Yapilan giincellemede Danigma Kurulumuza The University of Tennessee, Knoxville ve University College
London’dan iki 6gretim iiyesi dahil edilerek Kurulumuza uluslararasi bir boyut kazandirilmistir. Kurulumuza
uluslararasi iki farkli iiniversiteden dahil edilen 6gretim tiyeleri cagimiz gerekleri ile de uyumlu olarak yapay zeka
ve STEM konusunda calismalar yiiriitmektedirler. Bunun yani sira Kurulumuza 6zellikle karar alma, yonetisim
ve iyilestirme siire¢lerindeki deneyimlerinden faydalanmak adina eski Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz ve eski
Dekanlarimiz Prof. Dr. Mustafa Safran, Prof. Dr. Hayati Akyol, Prof. Dr. Rabia Sarikaya ve Prof. Dr. Mahmut



Selvi dahil edilmistir.((4)A.4.1.1).Kalite Tyilestirme Plan1 “L YK 2024/42:Birim Danisma Kurullarinn yilda en az
bir defa toplanmak iizere toplanti takvimlerinin olusturulmas: (LYK 2021/3-a). "faaliyeti kapsamindagiincellenen
Danmigma Kurulu Rektoriimiiz baskanliginda ilk toplantisint 27 Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilmis ve
Fakiiltemizde gerceklestirilecek iyilestirme calismalari dis paydaglarimizin katilimi ile
degerlendirilmistir((4)A.4.1.2). Kalite lyilestirme Plan1“LYK 2024/43:Birim  Damsma Kurullarimin
faaliyetlerinin Birim Kalite Ekipleri tarafindan analiz edilerek kalite iyilestirme siireglerine aktariimasi. (LYK
2021/3-a). ’faaliyeti kapsaminda Danisma Kurulunda degerlendirilen konular 2025 yili igerisinde Birim
Iyilestirme Plania aktarilarak uygulamaya konacaktir.

Universitemiz Kurumsal Akreditasyon Raporu LYK Gelismeye Acik Yon 4 kapsaminda Fakiiltemizde yénetim
degisiminin ardindan yeni Dekanimiz Fakiiltemizdeki acil sorunlari belirlemek adina bir anket g¢alismasi
planlamigstir. Fakiiltemizin gelismeye agik yonleri i¢ paydaslarla birlikte belirlenmesi i¢in Dekanligimiz tarafindan
Fakiiltemiz personeline yonelik hazirlanan “Fakiiltemizdeki en acil sorun nedir?” anketi uygulanmistir
((3)A.1.2.4). Anket sonuclar1 bilimsel bir yaklasimla analiz edilerek “Gazi Egitim Fakiiltesi Oncelikli Sorun
Alanlar1 ve Coziim Onerileri Raporu” hazirlanmistir((3)A.4.1.3). Anket sonucunda en ¢ok dne ¢ikan konunun
temizlik ve ¢evre diizeni oldugu goriilmiis, sorunun ¢dziimii i¢in lavabolardaki hijyen imkanlart gelistirilmistir.
Bununla birlikte, Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Se¢in Karatag fakiiltemiz binasi ve cevresindeki
kafeterya personeli ile bir toplant1 diizenleyerek durum degerlendirmesi ger¢eklestirmistir((4)A.4.1.4). Anket
bulgularina gore bir diger oncelikli sorunun 6gretim elemanlarinin oda kullanim sorunu oldugu belirlenmistir.
Bilimsel bir yaklagimla, odalarin mevcut durumunu objektif olarak ortaya koyan analiz ¢aligmalarina baslanmis
ve bu baglamda kisilerden bagimsiz olarak seffaf ve tanimli bir mekanizma gelistirilerek 6gretim elemani
ofislerini kullanma rehberi hazirlama galismalar1 yiiriitiilmiis ve rehberin taslak formu paydas goriisii almak tizere
tiim 6gretim elemanlarina iletilmis((4)A.4.1.5)ve gelen goriisler dogrultusunda hazirlanan Ofis Kullanim Rehberi,
Fakiiltemizinternet sayfasindankamuoyu ile paylasiimistir((4)A.4.1.6).

Fakiiltemizin 6nemli i¢ paydaslarindan birisi olan arastirma gorevlilerinin Fakiiltemiz y6netimi ile iletigimini
saglamak, goriis ve Onerilerini {ist yonetime iletmelerini glivence altina almak tizere 2021 yilindan itibaren
uygulanmaya baslayan “Arastirma Gorevlileri Soruyor Dekan Cevap Veriyor” etkinliginin dordiinciisii 13 Aralik
2024 tarihinde gergeklestirilmistir((3)A.1.2.3).

Fakiilte-okul is birligi kapsaminda, lisans programlarinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 derslerine
iliskin faaliyetler yapilan resmi yazigmalarda alian kararlara bagl olarak Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigiine
bagli okullarla birlikte yiiriitiilmektedir. Kalite lyilestirme Plan1 “LYK 2024/47:Dis paydaslardan gériis alinmasi
(anket, ¢alistay vb. araglar) ve raporlanmast (LYK 2021/28-c, LYK 2021/29-a).” faaliyeti dogrultusunda,
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin hazirladigi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikler cercevesinde
belirlenmis Lisans Programi Yeterliliklerine gore yetisen 6gretmen adaylarimiz i¢in uygulama okulu ve uygulama
Ogretmeni se¢imi sonrasinda Fakiilte-okul is birligi kapsaminda béliimiimiiz sorumlu dgretim elemanlart ile okul
yonetimi ve uygulama 6gretmenleri arasinda siirekli iletisim saglanarak siire¢lerin saglikli yiiriitiilmesi noktasinda
dis paydag goriis ve degerlendirmeleri alinmaktadir ((3)A.4.1.7, (4)A.4.1.8). Paydas goriisleri dogrultusunda her
ana bilim dali 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili kendi alanlarmna 6zgii “Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzlar1”
hazirlayarak internet sayfalarinda ilan etmislerdir ((4)A.4.1.9). Ayrica paydas goriisleri dogrultusunda yapilan
iyilestirmeler Boliimler tarafindan hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlarinda yillik olarak
raporlanmaktadir((4)A.4.1.10).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

e Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen Ogrenci Memnuniyet Anketi, 6grencilerin Universitemizde verilen
hizmetlerden memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla her yil uygulanmaktadir.

Memnuniyet anketlerinin yani sira Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) 6grencinin kayith bulundugu derse iliskin
goriiglerinin alindig1 bir goriis anketi bulunmakta ve her ders igin ayr1 ayri goriis alinmaktadir. Anketlerle ilgili
geri bildirimler, 6grencinin kimligi belli olmaksizin Ogrenci Isleri Daire Bagskanliginca izlenmektedir.

Kalite Iyilestirme Plani, “LYK-S 2024/93:Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli sayfalar
kullanmilmasi ve geri bildirimlerin yédnetisim siireglerine aktariimasi”, “LYK-S 2024/94:Kalite kiiltiiriintin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina iliskin calismalara yonelik tim personel ve dgrencilerin dnerilerinin
paylasilabilecegi bir platform olusturulmasy”, “LYK 2024/104:Ogrenci geri bildirimleri ve RIMER sonuglarinin
birimlerce raporlanmasi ve Kalite Komisyonuna sunulmast” faaliyetleri kapsaminda Universitemiz hizmetlerine
iliskin geri bildirimlerin dogrudan ilgili birimlere iletilebilmesi amaciyla Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)
projesi devreye alimmugtir. RIMER {izerinden yapilan 6grenci geri bildirimlerinden fakiiltemizle ilgili olanlar,
sistem tizerinden birimimize iletilmekte ve Oneri/istege iliskin yapilanlar 4 aylik donemler halinde
raporlanmaktadir((4) A.4.2.1). Kalite Iyilestirme Plam “LYK-S 2024/48: Akademik birimlere dilek kutular:
konularak veya ¢evrim i¢i olarak paydas gériislerinin izlenmesi ve periyodik olarak raporlanmasi, bulgularin
yonetisim siireglerine aktarilmasi” faaliyeti kapsaminda, 6grencilerimizin istek ve Onerilerini igeren geri
bildirimlere cevap vermek amaciyla Fakiiltemiz Hersek Binasi girisine Istek ve Oneri kutusu konulmustur. Bu
sayede Ogrenciler istek, sikdyet ve onerilerini yazarak bu kutuya atmaktadirlar. Istek ve oneriler Dekanlik
makaminca degerlendirilmekte ve boliim/ana bilim dali bagkanliklari ile paylasilarak ¢6ziime kavusturulmaktadir.
Kurumsal Akreditasyon Raporu LYK Gelismeye A¢ik Yon 5, Egitim Ogretim Gelismeye Acik Yon 10 ve “EQ
2024/100:Akademik birimlerin ogrenci temsilcileriyle bir araya gelerek karar alma ve iyilestirme siiregleri
hakkinda goriismeler yapmasi.” faaliyeti kapsaminda dgrencilerin Fakiiltemiz iist yonetimine goriis, Oneri ve
taleplerini iletmelerini saglayan 6nemli mekanizmalardan birisi “Ogrenciler Soruyor, Dekan Cevap Veriyor”
etkinligidir. 2021 yilindan beri Fakiiltemiz kurum kiiltiiriiniin 6nemli bir pargasi olan etkinligin dordiinciisii 13
Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilmistir((3)A.1.2.2).

Bazi boliimlerimiz tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-II derslerini alan uygulama
o0gretmen adaylarmin goriislerinin alinabilmesi i¢in donem basinda beklenti ve goriis anketi, donem sonunda ise
memnuniyet anketi uygulanmigtir. Uygulanan beklenti, goriis, memnuniyet ve degerlendirme formlarina yonelik
veriler nitel ve nicel yontemler kullanilarak analiz edilmis ve yapilan iyilestirmeler Boliim I¢ Degerlendirme
Raporlarinda agiklanmistir((4)A.4.2.2, (4)A.4.1.10).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

A.4.3. Mezun Iliskileri Y®6netimi
Gereklilikler
e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam

bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler



OBS bilgi sisteminde kayitli olan dgrenciler mezun olduktan sonra Kariyer ve Mezun Portali Sistemine
eklenmektedir. Mezun olan 6grencilerimizKariyer ve Mezun Portal1 Sisteminegirerek kaydolabilmektedirler. Bu
basvuru sirasinda sistem OBS bilgi sistemi ile baglant1 kurarak 6grencinin mezun kayitlari igerisindeki bilgilerini
kontrol etmekte ve bilgisi onaylanan dgrencileri sisteme mezun olarak kaydetmektedir.

Kalite lyilestirme Plam1 “LYK 2024/100:Gazi Universitesi mezunu basaril isveren, dgrenci, akademisyen ve
biirokrat bulugmalarinin saglanmasi (LYK 2022/8).” faaliyeti kapsaminda Fakiiltemizde bazi boliimlerde
mezunlar ile 6gretmen adaylarmi bir araya getirmek adma gesitli etkinlikler diizenlenmektedir((3) A.4.3.1,
(3)A.4.3.2).Bunun yani sira mezunlarin farkli derslerde konuk 6gretmen/konusmaci olarak 6grencilerle deneyim
ve bilgi paylagimlari saglanmaktadir((3)A.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Y onetimi
Gereklilikler

e Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Birimin
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yoénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Rektorliik tarafindan yiriitiilmektedir. Birimde
bu siireglere iliskin siirecler Universitemizin uluslararasilasma politikasina uygun olarak siirdiiriilmektedir.

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 “Amag¢ 1.Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak” kapsaminda Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi
Stratejik Planinda uluslararasilasmaya yonelik bir hedef belirlenmistir. S6z konusu hedef dogrultusunda
Fakiiltemizdeki toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisi ile 6gretim iiyesi basina diigen uluslararast is birlikli proje
sayilar1 ,iki gdsterge olarak belirlenmis ve periyodik olarak izlenmesi ¢aligmalarina baglanmistir((4)A.2.2.13). Bu
hedef dogrultusunda Fakiiltemiz, Gazi Egitim Fakiiltesi Degisim Programlari Koordinatorleri bu konuda
ogrencileri bilgilendirmekte ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir((3) A.5.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar1
Gereklilikler

e Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.



Faaliyetler

Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda Bologna, Degisim ve AKTS ¢aligmalarin yiiriitmek {izere Fakiiltemiz
Ogretim elemanlar1 koordinatdr olarak gorev yapmaktadir((3)A.5.2.1). Uluslararast is birlikli projeler ile
Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri farkli iilkelerdeki paydaslarla proje ve makale ¢caligmalari yaparak uluslararasilagmaya
katki saglamaktadirlar((3)A.5.2.2). Arastirma faaliyetlerinin uluslararasilasmasinin desteklenmesine yonelik
faaliyetler ise Birim Ar-Ge Ekibi tarafindan takip edilmektedir((3)A.5.2.3).

Ayrica Fakiiltemiz biitcesinden &gretim iiyelerine saglanan yolluk kalemi ile fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin
uluslararasi toplanti/kongrelere katilimi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda 528.293.018,12 TL olan
fakiilte toplam biitgesinden 565.000 TL yolluk kalemine ayrilmig ve bunun 548.250,2 TL’si 6gretim iiyelerince
uluslararasi toplanti/kongreler i¢in yolluk olarak kullanilmistir((3) A.5.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi
Gereklilikler

e Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin yaptig1 uluslararas: yayinlar, 6gretim iiyelerinin
WoS veri tabaninda yayinlanan yayinlarina yapilan atiflar ve uluslararasi ig birlikli projelerden olugmaktadir. Bu
kapsamda 2024 yilinda fakiiltemizde, 6gretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiirlindeki yayinlara yapilan atif sayist 23,2 iken, 6gretim
iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve
derleme tiiriindeki yayin sayist 0,63’tiir((4)A.2.2.13).

Fakiiltemiz Kimya Egitimi Ana Bilim Dalindaki yabanci uyruklu &grencilerle donem sonu degerlendirme
toplantisi((3) A.5.3.1)ve Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dalinda Erasmus kapsaminda gelen italya, Tunus ve
Azerbaycanli 6grenciler ile her hafta “Speaking Conversation Club” bulugmalar1 kapsaminda ¢esitli sohbetler ve
etkinlikler yapmuslardir. Bu sohbet giinleriyle dgrencilerimizin ingilizce konusma becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmistir((3)A.5.3.2). Kazakistan’m Almati sehrinde bulunan Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi ile
Gazi Universitesi arasindaki Is Birligi Protokolii/Akademik Hareketlilik Programi kapsaminda, 2023-2024 Bahar
donemi 01-30 Nisan 2024 tarihleri arasinda Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dalina misafir 6grenci olarak kabul alan
doktora 6grencileri bir aylik siirede akademik galismalarini yonlendirecek bilimsel staj yapmislardir((3) A.5.3.3).
Erasmust+ Programi KA131 Projesi Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, Portekiz Madeira
Universitesinden davetli olarak gelen dgretim iiyesi Dr. Dora Aguin Pombo, 24.05.2024-31.05.2024 tarihleri
arasinda Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dalimizda egitim-6gretim siirecine katilmis ve 8 saat ders vermistir. Ayrica
Dr. Dora Aguin Pombo lisans 6grencilerimiz ile bir araya gelerek sohbet etmistir((3) A.5.3.4).

Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim liyelerimiz Avrupa Birligi Erasmus Programi Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda Ispanya’nin Cadiz Sehrine gitmisler ve Cadiz Universitesi, Cadiz Egitim Fakiiltesinde 6-10 Mayis
2024 tarihlerinde ziyarette bulunmuslardir((3) A.5.3.5).

Universitemiz ve Giiney Kazakistan Devlet Pedagoji Universitesi arasinda yapilan Is Birligi Protokolii
kapsaminda, 2024-2025 Giiz Dénemi 11.11.2024-13.12.2024 tarihleri arasinda Matematik Egitimi Ana Bilim
Dalina 2, Fizik Egitimi Ana Bilim Dalina 1 ve Kimya Egitimi Ana Bilim Dalina 2 doktora 6grencisi misafir
ogrenci olarak kabul almislar ve bir aylik siirede akademik c¢alismalarini ydnlendirecek bilimsel staj
yapmislardir((3)A.5.3.6, (3) A.5.3.7).

Kimya Egitimi Ana Bilim Dali Baskanimiz Prof. Dr. Hiiseyin Akkus, Kazakistan Ozbekali Zhanibekov
Universitesinin (South Kazakhstan Pedagogical University) daveti {izerine gittigi ilgili iiniversitede 20 Kasim



2024-17 Aralik 2024 tarihleri arasinda egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda dersler ve seminer
vermistir((3)A.5.3.8).

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin katilimiyla Erasmus+ “Madylarob” projesi ¢ogaltict etkinligi gerceklestirilmistir.
Gazi Universitesinin ortak oldugu ve Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen Avrupa Birligi Erasmus+
“A Major Dynamics in Learning Teaching Adventure: Robotic Applications" isimli proje kapsaminda, Karabiik
i1 Milli Egitim Miidiirliigii koordinatorliigiinde Portekiz, Almanya ve Avusturya iilkelerinde proje ortaklari ile
cogaltici etkinlik gergeklestirilmistir((3)A.5.3.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler

e Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmusg, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler (drnegin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alnarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, dzellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Faalivetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Kalite Tyilestirme Plan1 “EOQ 2024/18:Miifredat giincelleme ¢alismalarinin “Program A¢ma Kapama ve Miifredat
Giincelleme Yonergesi’ne ve Program Degerlendirme Kilavuzuna uygun sekilde yiiriitilmesiyle program
giincelleme siireclerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) dongiisiiniin kapatilmasi”
kapsaminda Fakiiltemizde programlarm onaylanma siirecinde, YOK’iin belirledigi ilke ve kurallara gore
boliim/program agilmasinin gerekgesi ve tanimini igeren program agma dosyast ve kontenjan belirlenmesi
teklifinin, Fakiilte Kurulu Karari ile birlikte Rektorliik Makami Ogrenci Isleri Daire Baskanligia gonderilmesi
gerekmektedir. Bu dosya, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Senatoda goriisiilmek iizere 6ncelikle Egitim-
Ogretim Kurum Koordinatorliigii tarafindan incelenmektedir. Egitim Komisyonunun uygun buldugu program
agma dosyalar1, Senato tarafindan uygun gériildiigii takdirde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilen Senato
Karar1 ve agilmasi diisiiniilen bdliim/programin belgeleriyle birlikte YOK Baskanligina sunulmaktadir. YOK
Bagkanlhig1 tarafindan uygun goriiliirse Universiteye yazi ile bildirilmekte, uygun goriilen yazi, Fakiiltemize
bildirilmekte ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan boliim bilgileri ve ders planlar1 6grenci otomasyon
programina tanimlanmaktadir. Universitemiz genelinde program agma ¢aligmalar1 yukarida tanimlandig: sekilde
Program Ag¢gma-Kapatma, Miifredat Olugturma ve Giincelleme Y6nergesi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir((3)
B.1.1.1).

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken bu yeterliliklerin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ile uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi kullanilarak g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda
Bologna calismasi kapsaminda Fakiiltemizde her programin egitim amaglart ve kazanimlari, yeterliliklerin ve
yetkinliklerin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu net olarak belirlenmistir.
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim iyeleri ve
benzeri ders bilgileri Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere ilgili internet sayfalari araciligiyla kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmektedir((3)B.1.1.2).Programlarin egitim amaglar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu bigimde Boliim (program) mezunlarmin ne tiir yeterliliklere sahip olacagt



belirlenmektedir. Bu dogrultuda program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
yapilmakta ve ilgili matrisler, her programn internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Ornek olarak TYCC Okul Oncesi Egitimi Lisans Programi Program Ciktilar1 Matrisi Oz Degerlendirme
raporunda((4)B.1.1.3)yer almaktadir. Derslerin program ciktilar1 ile iligkisini gdsteren matrisler Bologna
siirecinde tiim programlarda ortak bir sekilde hazirlanmistir. Gazi Universitesi AKTS Bilgi Paketinden Okul
Oncesi Egitimi Programi segildiginde program derslerinin hepsinin dgrenme ciktilarmin program ciktilari
matrislerine erisilebilmektedir((3)B.1.1.4).Smif Ogretmenligi Lisans Program amaclar1 6grenme ciktilar1 ve
TYYC ile uyum igerisinde olacak sekilde Ana Bilim Dal1 toplantisiyla belirlenmistir((3)B.1.1.5).

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Programlar1 ve Ogretim Ana Bilim Dalinda “Egitim Programlari ve
Ogretim Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi”nin tasarlanmasi igin planlamalar yapilmis, hazirlik
¢aligmalart devam etmektedir. TYYC ve liniversite misyon-vizyon ve egitim-6gretim politikalarina uygun olacak
sekilde planlamalar yapilmis, agilacak dersler ve dersleri verecek Ogretim iiyeleri belirlenmis, bu dgretim
tiyelerinden derslerin izlenceleri, igerik agaglari ve hikaye tahtalari hazirlanmalari istenmistir. Bu dogrultuda 2021
yilinda baglanan ¢alismalar 2024 yilinda da devam etmektedir. Ayrica, boliim baskanliginin bilgisi ve 6nerileri ve
ana bilim dali 6gretim tiyelerinin goriisleri dogrultusunda Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri ve Hayat
Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Ana Bilim Dallarmin agilmas1 ve Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri doktora
programinin ac¢ilmasi kararlagtirilarak planlama yapilmis ve 2023 yilinda bu planlamalar dogrultusunda Hayat
Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Ana Bilim Dali acilmistir((3)B.1.1.6.).Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin
Egitimi Ana Bilim Bagkani Prof. Dr. Didem KOSAR olmustur ve su an 2 dgretim iiyesi bulunmaktadir((3)
B.1.1.7.).

RPD Ana Bilim Dalinda egitim 6gretim oncesinde diizenli sekilde yapilan toplantilar dogrultusunda lisans
programinda yer alan tiim derslerde bilgi paketlerinin dersin 6gretim iiyelerince her donem basinda giincellenmesi
yapilmaktadir. Ornegin RPD Ana Bilim Dal lisans ders programinda yer alan derslerin bilgi paketleri dersi veren
dgretim iyeleri tarafindan her dénem basinda Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden giincellemektedir. Bu
glincellemelerde kaynakga, degerlendirme yontemleri, konu degisiklikleri gibi noktalar dikkate alinmaktadir((4)
B.1.1.8., (3)B. 1.1.9.).

Kalite lyilestirme Planinda “EQ 2024/18:Miifredat giincelleme g¢alismalarmin “Program A¢ma Kapama ve
Miifredat Giincelleme Yonergesi”ne ve Program Degerlendirme Kilavuzuna uygun sekilde yiiriitiilmesiyle
program giincelleme siireclerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) déngiisiiniin
kapatilmas1” faaliyeti ile uyumlu olacak sekilde RPD Ana Bilim Dali toplantilari ile olusturulan yeni 2021 yili
lisans programi ¢aligmalar1 tamamlanmigtir. Bu kapsamda olusturulan yeni lisans programi 2021-2022 Egitim
Ogretim Yili Giiz Dénemi itibartyla uygulanmaya baslanmis program halen 2024-2025 Egitim Ogretim Yih
icerisinde uygulanmaya devam etmektedir((3) B.1.1.10.).

2021 Yeni RPD Lisans Programmin giincelleme siirecinde Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik PlamA.1.
H.1.3.“Programlarmm amaclarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-ogretim ihtiyaglarina cevap
verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gozden
gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin orani en
az %10 artinlacaktir.” hedefine ve Kalite lyilestirme Plam1 “EQ 2024/19:Program yeterliliklerine ulasilip
ulasilamadigina yonelik paydas goriisii alinarak miifredata yonelik giincellemeler yapilmasi” maddesine uygun
olarak anket ¢aligmalarindan yararlaniimistir. Bu kapsamda RPD Ana Bilim Dali programinin kontrol edilmesi
ve iyilestirme faaliyetleri i¢in programlarin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin ele alinmasi amaciyla ana
bilim dalinda i¢ paydas olarak 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin goériisleri alinarak SWOT analizi ¢aligmast
yapilmigtir. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Déneminde yapilan analizde lisans programinin giiclii ve
gelistirilmesi dnerilen yanlarina iligkin 6grencilerden ve dgretim elemanlarindan goriis alinmistir((4) B. 1.1.11.).
RPD Ana Bilim Dalinda lisans programinin oldugu kadar lisans programinda yer alan ve alan egitimi agisindan
kritik 6neme sahip derslerde de kalitenin ve yetkinligin arttirilmasi agisindan kontroller ve degerlendirmeler
yapilmakta dgrencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Bu noktada program derslerinin isleyigine yonelik olarak
ogrencilerden belirli araliklarda alinan geri bildirimler ile derslerin kalitesi artirilmak amactyla gerekli iyilestirme
caligmalar1 planlanmaktadir((4) B. 1.1.12.).

Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanhiginin 18.08.2020 tarih ve E.50746 sayili Ogretmenlik
Programlart Miifredati konulu yazisi geregince Ogretmenlik programlarina iligkin 12/04/2018 tarihli
Yiiksekdgretim Genel Kurul karari iptal edilerek a) Ders kategorileri ile ilgili Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri seklindeki gruplandirmanin géz 6niinde tutulmasi ve b) Ders
sayisi, ders saati/kredi sayisi ve yogunlugu konusunda da yine bu gruplandirmadaki siralamaya dikkat edilmesi
sartiyla 6gretmenlik programlarindaki derslerin ve kredilerin belirlenmesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili
kurullarmin yetkilendirilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda Alan Egitimi Dersleri boliimlerimiz tarafindan
yiiriitiiliirken Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan belirlenmektedir ve tiim
fakiiltede yer alan programlardaki 6grenciler tarafindan havuzdan segilmektedir. Ayrica uygulanan programda yer
alan Genel Kiiltiir Segmeli Dersler (GKS) ve Egitim Bilimleri Se¢gmeli Dersleri (EBS), Fakiilte Ortak Dersler
kapsaminda verilmektedir. EBS derslerini yiiriitecek 6gretim elemanlar: Egitim Bilimleri Bolimii tarafindan



belirlenmekte, GKS dersleri ise farkli programlardan 6gretim elemanlarinca agilmakta ve Gazi Egitim Fakiiltesi
Dekanlig1 biinyesindeki Egitim-Ogretim Koordinatérliigii tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde
tiim programlarda ortak ve zorunlu olan YOK 5(i) dersleri de Egitim-Ogretim Koordinatérliigii tarafindan
koordine edilmektedir((3)B.1.1.13).Bu dogrultuda yiiriitilen Fakiiltemiz lisans programlarindaki dersler
ogretmen adaylarinin bilissel, duyussal ve psikomotor becerilerinin gelisiminde 6nemli rol oynayacak sekilde
diizenlenmistir. Derslerde verilen gerek teorik gerekse uygulamali bilgiler, dgrencilerin biligsel gelisimini;
derslerin yani sira gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, duyussal gelisimini; 6gretmenlik uygulamasi ve
uygulamali dersler ise 6grencilerin psikomotor gelisimini desteklemektedir. Ders igerikleri ilgili programlarin
bilgi paketlerinde yer almaktadir. Ders izlencelerinde egitim tiiriine de (6rgiin, karma, uzaktan) yer verilmekte ve
program tasarimi fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak c¢esitlendirilmektedir((3)B.1.1.2).Ayrica
Boéliimlerimiz bilinyesinde program cesitliliginin artirilmasma ydnelik olarak yeni ana bilim dallar1 ve
programlarin agilmasina iligkin planlama ve uygulamalar: yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Gereklilikler

e Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi SP Hedef 1.4 PG 1.4.4 ve PG 1.4.5 kapsaminda programlarda zorunlu ve se¢gmeli dersler ile
alan ve alan dis1 derslerin dagiliminda ders dengesi gozetilmistir. Fakiiltemiz béliimlerinde uygulanan
programlarda YOK iin belirledigi ders dagilim oranlarina biiyiik 6lgiide (Alan Egitimi Dersleri (AE) %45-50;
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri (MB) %30-35 ve Genel Kiiltiir Dersleri (GK) %15-20) uyulmaktadir.
Programlarimiz, Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi ile Milli Egitim Bakanhgi tarafindan belirlenen Ogretmenlik
Meslegi Yeterlikleri dikkate alinarak “Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir
Dersleri” seklinde gruplandirilmis ve Bilgi Paketi ve Program Ana Bilim Dali internet sayfalarindan kamuoyuna
duyurulmustur.

Fakiiltemiz Lisans programlarindaki ders dagilim dengesi YOK onciiliigiinde hazirlanan 6gretmenlik
programlarindaki alan, genel kiiltiir, meslek bilgisi dagilim dikkate alinarak
diizenlenmektedir((3)B.1.2.1).Haftalik ders programi tasarlanirken 6grencilerin akademik faaliyetlerin yani sira
sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere zaman ayrabilmeleri dikkate alinmaktadir((4)B.1.2.2).Lisansiistii ders
programlarinda 6gretim elemanlart uzmanlik alanlarina uygun se¢meli dersler agarak programi
zenginlestirmektedirler((4)B.1.2.3., (4)B.1.2.4).Fakiiltemiz Temel Egitim Boéliimii Okul Oncesi Egitimi Ana
Bilim Dalinda okutulan lisans programlarinda yer alan derslerin farkli 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmesi
durumunda derse iliskin icerik, 6l¢me-degerlendirme vb. siireglerde ortak planlama yapabilmesi i¢in ziimre
sistemi olusturulmustur. Her akademik dénem basinda ziimre toplantilart yapilarak &gretim elemanlarina bir
esneklik taninmakla birlikte uygulamada birligin saglanmasi konusundaki mevcut ¢aligmalarin gelistirilerek
stirdiiriilmesi planlanmaktadir((4)B.1.2.5).Miizik egitimi gibi 6zel uzmanlik alani gerektiren dersler igin 6gretim
eleman ihtiyacini karsilamak iizere iiniversitemiz biinyesinde ilgili ana bilim dallarindan 6gretim elemani talebi
yapilmistir ((3)B.1.2.6). Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinda 2024-2025 egitin 6gretim yilinda Ogretmenlik
Uygulamast 1 ve II derslerini veren Oogretim elemanlari ile ziimre toplantist yapilarak biitiin 6gretmenlik
uygulamasi gruplarinda benzer siireglerin verimli sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir((4)B.1.2.7).2024-2025
Egitim Ogretim Yilinda Arastirma Projesi I dersi ile ilgili izlence, degerlendirme kriterleri, rubrikler ile ilgili



ziimre toplantilarina iligkin kanitlar ekte sunulmus olup Arastirma Projesi II dersi igin c¢aligmalara devam
edilmektedir((4)B.1.2.8).Kalite lyilestirme Plam1 “EQ 2024/50:Universite hayatimn tamtimina yonelik
ogrencilere alan disi se¢meli ders tanimlanmasi” kapsaminda birimde ders dagilimina, zorunlu-se¢meli ve alan-
alan dis1 ders sayisina YOK tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde karar uygulanmaktadir. Dersler kiiltiirel
derinlikleri ve farkl disiplinleri desteklemesi saglanmistir((3)B.1.2.9).Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir((3)B.1.2.10.).Birimdeki 6gretim
elemanlarma yonelik memnuniyet ve beklenti anketi uygulanmistir.((3)B.1.2.11.).Sinif Egitimi Lisans
Programinda se¢meli ders cesitliligini arttirmak amaciyla Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER tarafindan “Ogretimi
Bireysellestirme ve Farklilagtirma” dersi 4. smif bahar yariyilindaki se¢meli ders havuzuna
eklenmistir((4)B.1.2.12.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Gereklilikler

e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olugturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

e Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, dzellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarm TYYC uyumu tamimlanmis, program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirilmis, egitim ve 6gretim uygulamalariyla iliskilendirilmis ve Universitemiz Bilgi Paketinde
kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiiltemiz boliimleri biinyesindeki ana bilim dali programlarinda ders kazanimlarmin
gerceklesme diizeyleri sinavlar, 6devler, portfolyo, proje gibi 6lgme ve degerlendirme araclartyla yapilmaktadir.
Fakiiltemiz programlarina bagli ana bilim dallar1 tarafindan 2021 lisans programindaki tiim derslere ait tanimlama
formlarinin giincellemesi yapilmistir. Bu siirecte her 6gretim elemani tek veya ziimre ig birligi ile kendi uzmanlik
alanina uygun olan dersin tanimlama formunu giincellemistir.

Her donem i¢in Ogretim elemanlarindan ayrica programdaki derslerde 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi igin
degerlendirme siirecinde kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme araglarinin 6grenme ¢iktilart ile iliskisini gdsteren
matrisler istenmektedir((3)B.1.3.1.).Program 6grenme ¢iktilari(4)B.1.3.2., (4)B.1.3.3., (4)B.1.3.4.)ile ders
ogrenme ¢iktilari/kazanimlart Ders Tanimlama Formlar1 araciligiyla eslestirilmis, egitim O6gretim siirecinde
kullanilacak yontem ve teknikler belirtilmistir. Ders Tanimlama Formlarina birim internet sayfasi lizerinden
erisilebilmektedir. Dersler 6gretim elemanlart tarafindan Ders Tanimlama Formlarinda yer alan sekilde
yiriitilmekte ve smav, 6dev, sunum gibi ¢esitli araglarla degerlendirilmektedir ((4)B.1.3.5., (4)B.1.3.6.,
(4)B.1.3.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi
Gereklilikler
e Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.



Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi, ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan igin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler ¢ergevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi
bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri
ile 6grenciler igin ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢caligma saatleri géz 6niinde bulundurularak hesaplanan
degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gecmistir. AKTS Sistemine gecisin yasal olarak
diizenlenmesi icin “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ve “Gazi
Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hazirlanmistir. Tiim programlara ait ders
tanimlama formlarinda dgrencinin o derste yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor
hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve dénem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir.

Ders bilgi paketleri olusturulurken bir derste 6grencilerin yapacaklari ders i¢i ve disi ¢aligmalar belirlenerek
dgrencilerin ders faaliyetleri icin ayirdiklar1 zamana gore AKTS kredileri belirlenmistir. Is yiikiine dayal ders
tasariminda 1 AKTS 25 saat olarak belirlenmistir. Bu siirecte 6grencilerin goriisleri ve degerlendirmeleri, 6gretim
elemani goriisii, ders ve program toplantilart dikkate alinmistir. Bir dersin is yiikiine dayali tasarimi i¢in is yiiki
temelli kredi belirlenirken Program Yeterlilikleri, Ders Ogrenme Ciktilar1, Ders Ogretim Yaklasim, Ydéntem ve
Teknikleri, Ogrenme Ciktilarmi Olgme ve Degerlendirme, Ogrencinin Ders Igi ve Dis1 Dersle Ilgili Ayiracag
Zamanlar, Is Yiikiinii Hesaplama (Toplam bir derse dgrencinin ayiracagi saat/belirlenen 1 AKTS Degeri saati)
gibi adimlar izlenmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerindeki ana bilim dallarinin lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda yer alan derslerin
ogrenci is yiikiine dayalt AKTS kredi degerleri Ders Tanimlama Formlarinda belirtilmistir ((4)B.1.4.1, (4)B1.4.2,
(4)B.1.4.3). Her donem baginda dersleri yiiriitecek 0gretim elemanlar1 tarafindan, ayni dersi farkli dgretim
elemanlarmin yiiritmesi halinde ziimre tarafindan, ilgili dersin Ders Tanimlama Formuyla uyumlu Ders
Izlenceleri hazirlanarak 6grencilerle paylasiimaktadir ((4)B.1.4.4, (4)B.1.4.5, (4)B.1.4.6). Ders tanimlama
formlarinda derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikleri ile dogrulanmistir. Ders tanimlama formlart boliimlerin
internet sayfalarinda paylasilmistir((4)B.1.4.7.).Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 Ogretmenlik
Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersleri ile saglanmistir. Bu dersler 6grenci is yiikleri ve krediler
gercevesinde degerlendirilmistir((4)B.1.4.8).Bunun yaninda Ana Bilim Dali Bagkanligi tarafindan hazirlanan,
“Ogretmenlik Uygulamast 1 Dersi Degerlendirme Formu” ile uygulama &gretmenlerinden, “Ogretmenlik
Uygulamas:1 1 Dersi-Ogretim Uyeleri Degerlendirme Formu” ile ogretim iiyelerinden ve “Ogretmenlik
Uygulamasi 1 Dersi- Ogretmen Adaylar1 Formu” ile grencilerden derse iliskin goriis alinmistir((4)B.1.4.9).Smif
Egitimi Ana Bilim Dali Baskanlig: tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersi Degerlendirme
Formu” ile uygulama dgretmenlerinden, “Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersi-Ogretim Uyeleri Degerlendirme
Formu” ile &gretim iiyelerinden ve “Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersi- Ogretmen Adaylart Formu” ile
ogrencilerden derse iligkin goriis alinmistir((4)B.1.4.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler

e Her program ve ders icin (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve



sonuglart  tartisgtlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz lisans programlari diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Bu siire¢ ilk olarak program
akreditasyonu siireclerine paralel sekilde yiiriitiilmektedir. Program akreditasyonu, bagimsiz dig degerlendirme ve
akreditasyon kuruluslar1 tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin
bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip kargilanmadigini dlcen dis degerlendirme ve kalite giivence
stirecini ifade etmektedir. Akreditasyon, yiiksekdgretim programlarinda yiiriitiilen egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin, bagimsiz ve yetkin kuruluslar tarafindan, kalite ve evrensel 6lgiitler dogrultusunda
onaylanmasi ve belli araliklarla tekrar degerlendirilmesi islemidir. Bu kapsamda Gazi Egitim Fakiiltesi
biinyesinde 6gretim kalitemizin daha da yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla akreditasyon kapsamindaki
bir¢ok faaliyet ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitilmektedir((3)B.1.5.1).23 Fakiiltemizde ilgili komisyonlar
tarafindan siiregle ilgili diizenli toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda bdliim ve ana bilim dallarina y6nelik
bilgilendirme, gelismeye acik yonlerin ele almmast ve degerlendirilme gibi hususlara yer
verilmektedir((3)B.1.5.2, (3)B.1.5.3).

Kalite Iyilestirme Plan1 “EOQ-S 2024/24:Akredite olmamis programlarin ve birimlerin akreditasyon siireclerini
bagslatmalari, basvuru takvimlerini olusturmalart ve ¢calismalarin ilerleme durumunu periyodik olarak Rektorliige
bildirmeleri (EIF 2021/KYIF.2021/31)kapsaminda Birimimizde Akreditasyon Koordinatorliigii bulunmakta olup
program akreditasyonu ile ilgili siirecler itina ile takip edilmektedir((3) B.1.5.4).

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Lisans Programi, Fizik Ogretmenligi Lisans Programu, ingilizce
Ogretmenligi Lisans Programi ve Sinif Ogretmenligi Lisans Programi 16.04.2022-16.04.2025 tarihleri arasinda,
Arapga Ogretmenligi Lisans Programi, Felsefe Ogretmenligi Lisans Programi, Kimya Ogretmenligi Lisans
Programi, Miizik Ogretmenligi Lisans Programi, Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi ve Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Lisans Programi 01.05.2023-01.05.2026 tarihleri arasinda; Biyoloji Ogretmenligi Lisans
Programi, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi, Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi ve Tiirkge
Ogretmenligi Lisans Programi 01.05.2024 - 01.05.2027 tarihleri arasinda akredite olmustur((3) B.1.5.5).Kalite
Iyilestirme Plan1 “EOQ-S 2024/23:Akredite olmus programlarin akreditasyon siireclerinde gérev almis veya
akreditasyon derneklerinde degerlendirici olarak gorev yapmis veya yapmakta olan ogretim elemanlari
yardimiyla akreditasyona yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi” kapsaminda akredite olmus
programlar igin bilgilendirme ve gelisim izleme toplantilar1 diizenlenmistir((3) B.1.5.6).Kalite Iyilestirme Plani
“EQ 2024/17:“Program yeterliliklerine ulasihp ulasilmadigim tespit etmek amaciyla akredite olan ve
akreditasyon ¢alismalart devam eden birimlerle simirlt kalmayacak sekilde belirlenen yol haritasinin izlenmesi”
ve “EOQ-S 2024/24:Akredite olmamis programlarin ve birimlerin akreditasyon siireclerini baslatmalari, basvuru
takvimlerini olusturmalar: ve ¢alismalarin ilerleme durumunu periyodik olarak Rektérliige bildirmeleri”
kapsaminda 2024 yilinda Alman Dili Egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi ve Resim-Is Egitimi programlari
icin akreditasyon siiregleri baslatilmis ve 12-20 Aralik 2024 tarihleri arasinda bu programlara yonelik saha
ziyaretleri gerceklestirilmistir((3) B.1.5.7).Kalite lyilestirme Plam “EOQ 2024/26:Aday égrenci sekmesi altinda
ver alan “Akreditasyon” sekmesinin siirekli erisilebilir hale getirilmesi ve giincellenmesi’kapsaminda ¢alismalar
gerceklestirilmis ve Fakiiltemiz internet sayfasinda yer verilmistir((3)B.1.5.8).

Ayrica Kalite lyilestirme Plan1 “EQ 2024/18:Miifredat giincelleme calismalarinin ‘Program A¢ma Kapama ve
Miifredat Giincelleme Yonergesi 'ne ve Program Degerlendirme Kilavuzuna uygun sekilde yiiriitilmesiyle
program giincelleme siireclerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) déngiisiiniin
kapatilmasi” faaliyeti ile uyumlu olacak sekilde Ana Bilim Dali toplantilari ile olugturulan yeni 2021 yili lisans
programi ¢alismalar1 tamamlanmigtir. Bu kapsamda olusturulan yeni lisans programi 2021-2022 Egitim Ogretim
yil1 Giiz Dénemi itibariyle uygulanmaya baslanmis ve programlar 2023-2024 Egitim Ogretim yil1 uygulanmaya
devam etmektedir((3)B.1.5.9).

Kalite Iyilestirme Plan1“EQ 2024/78:Programlarin giincellenmesi sirasinda Ders Tanimlama Formlart revize
edilirken birim bazinda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarimn dikkate alinmasi” ve “EO
2024/19:Program yeterliliklerine ulasilip ulasilamadigina yonelik paydas gériisii alinarak miifredata yonelik
giincellemeler yapilmasi” kapsaminda program giincelleme sirasinda Ana Bilim Dali Baskanlarma paydas
goriiglerini dikkate almalar1 gerektigi yapilan toplantilar ile iletilecektir. Miifredat giincelleme calismalar1 2025
yili icerisinde tim programlarimiz igin baslayacak olup 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda uygulamaya



konulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Ydnetimi
Gereklilikler

e Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiritiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmstir.

e Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

e Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Universitemiz genelinde egitim Ogretim hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi Dekanlik ve Rektorliik
birimleri ile koordinasyonlu olarak yapilmaktadir. Bu dogrultuda egitim &gretim faaliyetleri yonetmelikler
gergevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir((3)B.1.6.1).Fakiilte diizeyinde egitim-6gretim siireclerinin
planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ana bilim dallar1 tarafindan olusturulan komisyonlar ile “Gazi Egitim
Fakiiltesi Egitim Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir((3)B.1.6.2).Bu siireglerin yonetilmesi tniversite st
yonetiminin koordinasyonu ile birlikte uzman insan kaynagi ve Ogrenci bilgi sistemi destegi ile
yiiriitiilmektedir((3)B.1.6.3).Lisans ve lisansiistii diizeyde verilen tiim derslerin Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Gilincelleme Yonergesi dogrultusunda hazirlanan ders tanimlama
formlar1 ile derslerin tim Ogretim siiregleri tanimlanmakta ve bilgi paketi aracilifiyla takip
edilebilmektedir((3)B.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Gereklilikler

e Opretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

e Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli dgrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Programlardaki dersler, Universitemiz Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesine((4) B.2.1.1)gore tanimlanmis olup ders kredisi, her bir ders 6grenme ¢iktilarini saglayacak teorik
ders, seminer, uygulama, laboratuvar ¢aligmasi, arastirma gezisi, ddev, bireysel ¢alisma, ders uygulamalari,
probleme dayali 6gretim, iletisim becerileri, sinava hazirlanma, kiitiiphane caligmalari, proje gibi etkinliklerden
olusmaktadir. Her programin egitim-dgretim yontemleri Gazi Universitesi Bilgi Paketi sayfasinda aciklanmakta
ve yayinlanmaktadir((3)B.2.1.2).Ders izlencelerinde belirtilen sekilde O6gretim faaliyetleri yiiriitilmekte ve
ogrencilerin basarilar1 degerlendirilmektedir. Ders izlenceleri aktif ve proje tabanli 6grenmeye dayali olarak
hazirlanmaktadir. Giincel gelismelere bagli olarak gerek goriilmesi halinde Ogretim elemanlar: tarafindan ders
bilgi paketleri giincellenmektedir. Programlarin Ders Tanimlama Formlarinda “Ogretim Faaliyetleri” ve “Dersin
Is Yiikii” basliklar altinda ilgili dersin sunumunda hangi yéntemlerin uygulanacag her bir ders igin belirlenmis
ve dgrencilerin bilgisine sunulmaktadir((3) B.2.1.3), ((3) B.2.1.4).

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistil diizeyde verilen her dersin tanimlama formlari, 6gretim yontem ve teknikleri
agisindan giincel, disiplinlerarasi, dijital ve aragtirmaya/6grenmeye odakli olarak tasarlanmis ve dersler bu formlar
dogrultusunda uygulanmaktadir. Programda yer alan derslerde derslerin teorik veya uygulamali olmalarina bagl
olacak sekilde, amag ve hedeflerine dayali ders 6zelinde diizenlemeler yapilmaktadir. Tiim 6gretim iiyeleri derste
kullanacagi 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirmeye iligkin bilgileri ders izlencesinde belirtir.
Programa ait ders izlenceleri her donemin basinda Ana Bilim Dali tarafindan belirlenen sistem dogrultusunda
toplanmaktadir. izlenceler donem basinda sistem iizerinden veya dersin 6gretim elemanmin belirledigi formatta
(basili, OYS, e-posta veya WhatsApp araciligiyla) dgrenciler ile paylasiimaktadir((3)B.2.1.5)

Doénem sonlart yapilan akademik izleme toplantilarinda ilgili donem iginde derslerde uygulanan 6gretim
yontemlerinin uygulanma durumlari ve iyilestirilmeleri ile ilgili olarak ¢alismalar yapilmaktadir. Bu konuya 6rnek
olarak Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinda dgrencilerin Ana Bilim Dali
Bagkanligina goriis, 6neri, talep ve ihtiyaclarini iletebilmeleri i¢in programdaki uygulamalarin 6grenci merkezli
olmasi adina “Ac¢ik Kap1 Uygulamas1” baslatilarak dgrenci taleplerinin dogrudan iletilmesi ve ivedilikle ¢6ziim
iretilmesi amaglamistir((3)B.2.1.6).

Fakiiltemiz boliimleri lisans programlarinda 6dev, aragtirma projeleri, laboratuvar uygulamalari gibi 6grencilerin
ogrenme siireclerine aktif katilimimi saglayan yontemlerin kullanilmasma 6nem verilmektedir. Fakiiltemiz
lyilestirme Plan1“EQ 2024/84:Ogrencilerin sézlii sunum ve iletisim kabiliyetlerinin artirilmasina yénelik
uygulamalarin ders is yiiklerindeki agirliklarimin artirdmasi ve olgme ve degerlendirme siireglerinde
kullanilmasi "kapsaminda derslerde dgrencilerin aktif katilimini ve etkilesimi saglamak amaciyla sozlii anlatima
ek olarak, 6grencilerin siiregte daha aktif rol almalarina imkan taniyan proje ve arastirma, seminer, sunum, film
ve kitap incelemeleri, vb. bireysel veya grup ¢aligmalarma yer verilmektedir ((3) B.2.1.7, (3)B.2.1.8).

Tim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan) ilgili egitim tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara (tartisma, gosterip yaptirma, mikro 6gretim vb.) yer verilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi de saglanmaktadir. Bu kapsamda ders
bazinda ¢esitli yontem ve tekniklerle, ¢esitli 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir. Kullanilan
yontem ve teknikler bilgi aktarimindan ¢ok derin dgrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmas1 6nemsenmistir((3) B.2.1.2).Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmesi planlanmaktadir.

Kurumsal Akreditasyon RaporuEQ Gelismeye Ag¢ik Yén 7kapsaminda“Ogrenci merkezli égrenme ortamina
tesvik edici uygulamalar egiticilerde, egitim programlarinda yeterince yer almamaktadir’tespiti dogrultusunda,
ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin kurum genelinde yayginlastirilmast amaciyla Gazi Egitim Fakiiltesi
tarafindan 2024 yilinda iki ayri donemde diizenlenen “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi”’nda, katilimct
merkezli 6grenme-6gretme yaklagimi, etkilesimli ve aktif ders verme yontemleri, uzaktan egitim siireglerine
iliskin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik derslere yer verilmistir. Bu sayede“EQ 2024/36: Ogrenme
Yonetim Sisteminde yer alan e-igerik sayisinin artirilmasi amaciyla akademik birimler ile i birligi yapilarak



uzaktan egitime uygun egitim materyallerinin hazirlanmasma yonelik egiticilerin egitiminin siirdiiriilmesi”
faaliyeti gergeklestirilmistir. Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina iligkin detaylarB.4.2.’de aktariimustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

e Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz boliimlerinde her dersin 6gretim liyesi dersin yapisini ve egitim tliriinii (uzaktan, yiiz yiize, hibrit)
dikkate alarak degerlendirme ve Olgme yontemlerini planlamaktadir. Boliimlerdeki lisans ve lisansiisti
programlarinda her dersin isleyisine ve yapisina uygun olan dlgme degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir((3)
B.2.2.1.), ((3) B.2.2.2.).Bunlarin arasinda ¢oklu sinav olanaklar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemler bulunmaktadir. Yontemlerde ve degerlendirmelerde bilimsel standartlara dikkat edilmektedir. Olgme
ve degerlendirme yontemleri bilimsel temeller esas alinarak nesnel bir sekilde uygulanmakta ve dgrencilere ait
notlar seffaflikla aciklanmaktadir. Ogretim iiyeleri 6grencileri Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi((3) B.2.2.3.)ve Gazi Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligini temel alarak degerlendirmektedir((3) B.2.2.4.).

2022 yilinda planlamasi yapilan ve Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz
Déneminde ilk defa uygulanan ortak siavlar 2023 yili igerisinde gergeklestirilmistir. Bu kapsamda ilk olarak
Gazi Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu((2) B.2.2.5)tarafindan Olgme ve Degerlendirme
Birimi aktif hale getirilmisti. Bu sayede Kalite Iyilestirme Plan1 “EOQ 2024/15:Biitiin akademik birimlerde Egitim
Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Birimlerinin etkin ¢aligmasinin saglanmasi™na ve “EQ 2024/21: Akademik
birimlerde bulunan Olgme ve Degerlendirme Birimlerinin aktif hale getirilmesi ve ¢aliyma sonuglarinin
izlenmesi” yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan 2023-2024 Giiz doneminde baslatilan ortak smnav uygulamas: 2023-2024 Bahar Donemi’nde de
“Egitim Psikolojisi”, “Smif Y&netimi” ve “Ogretim Ilke ve Yontemleri” derslerini kapsayacak sekilde devam
ettirilmistir. Bu sinavlara iliskin siire¢ler bir 6nceki donemde yiiriitiilen tiim siiregleri kapsamaktadir. Bunun yani
sira 2023-2024 Giiz Dénemi’nde gerceklestirilen sinavlara iliskin Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan
kapsamli bir rapor hazirlanarak Dekanliga teslim edilmistir ((4) B.2.2.6).1lgili raporda sinavlara iliskin analizlerin
yani sira siirece yonelik genel degerlendirmelere de yer verilmistir. 2024-2025 Giiz Donemi’ne gegildiginde ise
ortak siavlara yonelik olarak Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan Egitim Bilimleri Boliimiine bir yazi
gonderilmis ve 6gretim iyelerinin konuya iligkin goriisleri sorulmustur ((4) B.2.2.7).Egitim Bilimleri Boliim
Bagkanliginda kurulan komisyon tarafindan &gretim iiyelerinden gelen goriisler degerlendirilmis ve ortak
sinavlarin yasanan aksakliklar1 géz oniinde bulundurularak kaldirilmasma yonelik goriis bildirilmistir. Bunun
neticesinde Gazi Egitim Fakiiltesi Fakiilte Kurulu etkililik, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik agisindan ortak
siavlarin kaldirilmasi kararint almistir ((4) B.2.2.8).



Fakiiltemiz boliimlerindeki lisans programlarinda ders igerigi ile uyumlu olarak smavlar ve ddevler 6grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav
olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siirecinin kontrol edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1
tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih itibartyla yapilan giincellemelerle ders tanimlama
formunda yer alan sinav tanimlarina uygun olarak ders bilgi paketi taniminda yer alan ders degerlendirme bilgisi
kullanilarak degerlendirme yontemleri olusturulmustur. Boylece derslerde yapilan uygulamalarin ders tanimlama
formuna uygun “Odev”, “Uygulama”, “Projeler”, “Pratik”, “Kisa Smav”, “Ara Smav” ve “Yarry1l Sonu Smavi”
seklinde tanimlanabilmesi ve notlandirilmasina imkan verilmistir((3) B.2.2.1).Ayrica iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda notlandirma yapilirken ¢oktan se¢gmeli yapilan smavlarin degerlendirmeleri Gazi Egitim Fakiiltesi
Dekanliginda bulunan optik okuyucu ile yapilmakta ve sinav sonuglarina iliskin 6dev-hata analizi raporu
verilmektedir. Bu rapor ile en ¢ok yanlis yapilan sorular belirlenmekte ve programda hangi ¢iktilarin dgretimi
siirecinde sorun yasandig1 ortaya ¢ikmaktadir((3) B.2.2.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

e  Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz Boliimlerinde lisans diizeyinde 6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi puanlama yapilmaktadir.
Lisansiistii diizeyde ise boliimdeki dort ana bilim dalinin hem Tiirk vatandast hem de {iniversitenin
uluslararasilagma politikas1 kapsaminda yabanci uyruklu 6grenciler igin 6zel kabul sartlar1 ve kontenjanlari
bulunmaktadir((4) B.2.3.1.), ((3) B.2.3.2.), ((3) B.2.3.3.), ((3) B.2.3.4.), ((3) B.2.3.5.).Lisansiistii dgrenci
kabuliinde yapilan sinavlar saydam ve seffaf bir politika ile degerlendirilmekte, sinav sonuglar1 Egitim Bilimleri
Enstitiisiiniin internet sayfasinda belirtilen tarihlerde paylagilmaktadir((3) B.2.3.6.).

Lisans yatay gecis basvurulart Yatay Gegis Yonergesi dikkate alinarak ogrenci isleri tarafindan
degerlendirilmektedir. Lisans diizeyinde kurumumuza yatay gegis kapsaminda gelmis (daha dnce herhangi bir
ylksekogretim kurumundan egitim almis) bir 6grenci istedigi takdirde ders muafiyeti ile ilgili basvuru
yapabilmektedir. Ilgili bagvuru intibak komisyonu tarafindan incelenerek karara baglanmaktadir((3) B.2.3.7.), ((3)
B.2.3.8.).0Igili bagvuru Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y&nergesi dikkate aliarak
degerlendirilmektedir((3) B.2.3.2.).Ayrica bu islemler Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Tanmmas: Ydnergesi takip edilerek yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma



Gereklilikler

e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimh
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faalivetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz Béliimlerinde, lisans ve lisansiistii diizeyde mezuniyet kosullar1 Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine ve Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ynetmeligine
gore yiritiilmektedir((3) B.2.4.1.), ((3) B.2.4.2.)).Lisans diizeyinde mezuniyet icin 240 AKTS, yiiksek lisans
diizeyinde mezuniyet icin 120 AKTS ve doktora seviyesinde mezuniyet i¢cin 240 AKTS karsiliginda dersi basaril
bir almis olmak, tiim zorunlu dersleri bagarili bir sekilde almis olmak, yeteri kadar se¢meli dersi bagarili bir sekilde
almis olmak ve en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekmektedir.

Fakiiltemiz bdlimlerindeki programlarda, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siiregler Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge((4) B.2.4.3. Jtakip edilerek Ogrenc1 Isleri Daire Baskanlig1 (OIDB) tarafindan
yapilmaktadir. Bu yonerge Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi (OIDB) internet sayfasmdan kamuoyu ile
paylasilmistir. Ayrica, lisans &grencilerinin tabi olduklar1 mezuniyet kosullart Gazi Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC),
(DC) ve (DD) notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis kabul edilir. Ancak mezun olabilmek i¢in 6grencinin
AGNO’sunun en az 2,00 olmas1 gerekir. Ayrica 6grencilerin stajlarini bagariyla bitirmeleri ve 240 AKTS krediyi
tamamlamis olmalar1 beklenmektedir. Ilgili bilgiler Mevzuat Bilgi Sistemi araciligiyla kamuoyu ile
paylasllmlstlr((3) B.2.4.4.).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Sosyal Transkript Uygulamasi Ogrenci Kullanim Kilavuzu 2023
yili igerisinde hazirlanmisti((3) B.2.4.5.).Bu dogrultuda, diploma almaya hak kazanan her 6grenciye, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerince hazirlanacak sosyal transkript verilmesiyle ilgili
uygulamalar baglatilmistir((3) B.2.4.6.).Bu kapsamda Fakiiltemizde toplam 2023-2024 Giiz Donemi’nde 21
6grenci; 2023-2024 Bahar Déneminde 134 6grenci sosyal transkript almaya hak kazanmistir((3) B.2.4.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Gereklilikler

e Smuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarmna tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.



Faaliyetler

Gazi Egitim Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yliz yiize siirdiirebilecek yeterli sayida ve biiyiikliikte fiziksel
mekana sahip olmakla birlikte uzaktan egitim siirecinde de egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilecek teknolojik
alt yapiy1 dgrenci ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunmustur. Yiiz yiize egitim-6gretim faaliyetleri Gazi
Egitim Fakiiltesinin F-Blok, C-Blok, Hersek Binasi, Resim-Is Egitimi ve Miizik Egitimi Binalarinda
gerceklestirilmektedir((3) B.3.1.1.).Bu kapsamda ayrica Gazi Egitim Fakiiltesi Stratejik PlaniA.1 H.1.1. “Egitim
amagl  kullamilan laboratuvar ve dersliklerden teknolojik alt yapilar: yenilenenlerin/iyilestirilenlerin
sayist ’performans gostergesi ile gergeklestirilen iyilestirmeler de takip edilmektedir. Bu iyilestirme oranlari hem
6 aylik izleme raporlart hem de yillik degerlendirme raporlari ile takip edilmektedir((4) B.3.1.2.), ((4) B.3.1.3.).
Gazi Egitim Fakiiltesi mevcut fiziki kapasite ve imkanlarla egitim ve 6gretim faaliyetlerini ¢agin gereklerine
uygun bicimde yliriitmeye devam etmektedir. Fakiilteye ait 138.06 m2’lik genislikte 318 kisi kapasiteli bir amfi,
6460,81 m*’lik bir alana yayilan toplam 5.146 kisi kapasiteli 88 derslik, 574,06 m*’lik genislikte 173 kisi kapasiteli
yedi bilgisayar laboratuvari, 1597 m?’lik genislikte toplam 448 kisilik 22 laboratuvar, 31 adet resim atdlyesi, 430
kisilik konser salonu, 200 kisilik konferans ve 85 kisilik iki konferans salonu, 3 adet seminer odasi, 8 adet toplanti
salonu bulunmaktadir((3) B.3.1.4.).

Kalite lyilestirme Plani“EQ 2024/41:Akademik personelin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini artirmaya
yonelik faaliyetlerin kurumsallastirilmas: "faaliyetleri kapsaminda uzaktan egitimle yiiriitiilen lisans ve lisansiistii
dersler Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (GUZEM) ydnetimindeki
Akademik Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden gergeklestirilmektedir((3) B.3.1.5.).

Kalite Tyilestirme Plan1 “EOQ-S 2024/51:Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi hizmetleri ile ilgili akademik
birimlere bilgilendirme yapilmasi”;“EQ-S 2024/52:Psikolojik Danismanlik Merkezinin internet sayfasindaki
goriiniirliigiiniin ve bilgi iceriginin artirilmasi”ve “EQ 2024/40:Akademik birimlerin éne ¢ikan projelerinin
tamitiminin ozellikle egitim ogretim donem baslarinda tamtim haftalarinda yapilmasr” maddesi kapsaminda
Fakiiltemiz boliimlerinde programlara yeni kayit yaptiran dgrencilere kiitiiphane kaynaklarini etkin ve verimli
olarak kullanabilmeleri i¢in oryantasyon egitimleri verilmektedir((3) B.3.1.6., ((3) B.3.1.7, (3)
B.3.1.8).Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiindeki programlara yeni kayit yaptiran Ogrencilere
oryantasyon programi kapsaminda kiitiiphane kaynaklarini etkin ve verimli olarak kullanabilmeleri igin
bilgilendirmeler yapilmaktadir((3) B.3.1.9, (3) B.3.1.10, (3) B.3.1.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler

e  Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve
gesitli erigsimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elamani bulunmaktadir ve Akademik Danigmanlik Y6nergesine
gore faaliyetlerini yiirtitmektedir.((3) B. 3.2.1).Bu kapsamda programda pek cok uygulama yapilmaktadir.
Ornegin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programinda her smif égrenci numaralarmnin son hanelerine
temel alinarak 2 subeye ayrilmaktadir. Ogrenci numaralarinin son hanesi tek olan 6grenciler 1. subeye, ¢ift olan
ogrenciler ise 2. subeye yerlestirilmektedir. Akademik danigman basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ve
ogrencilerin ihtiyaglarinin daha yakindan takip edilebilmesi amaciyla her subeye bir akademik danigman



atanmaktadir((3) B.3.2.2.).

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinda énceki yillardaki danigmanlik hizmetleri degerlendirilerek danisman
basina diigen 6grenci sayisi azaltilmigtir. Béylece etkili danigmanlik i¢in lisans diizeyinde her sinif iki subeye
boliinerek iki danigman atanmistir. Bu kapsamda Profesor diizeyinde tim Ogretim elemanlar1 danigmanlik
yapmaktadir((4) B.3.2.3).Lisansiistii diizeyde 6grencilere ikinci donemden itibaren, tercihleri dikkate alinarak
danigman atamast yapilmaktadir((4) B.3.2.4).Lisans diizeyinde danisman ogretim elemanlarmin danigsmanlik
saatleri 6grenci sistemi, birim internet sayfasi ve kap1 programlari araciligi ile duyurulmaktadir((4)B.3.2.5).Kalite
Iyilestirme Plan1 “EOQ-S 2024/49:Ogrenci Bilgi Sisteminde erisimde olan Damsmanlik Ofis Saati uygulamasinin
aktif olarak gerceklestirilmesinin saglanmast” kapsaminda dgrenciler danigmanlik hizmetlerinden donem basinda
yapilan toplantilar, ofis saatlerinde yiiz yiize goriismeler, WhatsApp grubundan yazigmalar veya danigman
O0gretim elemani ile dogrudan telefon ya da eposta lizerinden iletisime gecerek yararlanabilmektedirler.
Danigsmanlar arasinda etkili iletisim ve is birligi saglanmasi amaci ile birim bazinda Lisans Danigsmanlik
WhatsApp grubu olusturulmustur((4)B.3.2.6).

Ayrica 6grencilerin KPSS kaygilarina yonelik olarak Kariyer Planlama ve Uygulama merkezi tarafindan “Kariyer
siirecinde ilk adim KPSS” sdylesisi diizenlenmistir. Ek olarak Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2024/99:Akademik
birimlerde Kariyer Planlama giinlerinin diizenlenmesi” kapsaminda “Geleceginizi Sekillendirin” baglikli etkinlik
ile Ogretmen adaylart i¢in kariyer planlama etkinligi Ogrencilere kariyer yolunda onemli bir faaliyet
gerceklestirilmistir((4)B.3.2.7).0grencilerin Erken Cocukluk Egitiminde Miizik Egitimi dersinde yaptiklari
calismalar ders yiiriitiiciisii Dog. Dr. Dilek Ozgelik Herdem’in rehberliginde sergiye déniistiiriilerek 6grencilerin
fakiilte i¢cinde bilgi ve deneyim paylagimlari saglanmistir((4)B.3.2.8). Sinif Egitimi Ana Bilim Dalinda da her
subenin akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir gretim elemani bulunmaktadir. Ogrenciler
haftanin belirlenen giinlerinde 6gretim elemanlarmin danismanlik saatlerinde danismanlar ile yiiz yiize
goriisebilmektedirler((3)B.3.2.9).Bu sayede Gazi Universitesi 2022 Kalite Iyilestirme Plam kapsaminda “EQ-S
2024/48:E-danismanlik uygulamasina aktif olarak gecilmesi, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her Ogretim
elemanmin haftalik ders programinda danismanlik saatleri belirtilmesi, bunlarin takibi ve gerekli durumlarda
iyilestirilmesi "faaliyetine iliskin uygulamalar ger¢eklestirilmektedir.

Kalite lyilestirme Plan1 “EQ 2024/100:Akademik birimlerin 6grenci temsilcileriyle bir araya gelerek karar alma
ve iyilestirme siiregleri hakkinda gériismeler yapmasi “faaliyeti kapsaminda Sinif Egitimi programindaki her
subenin simif 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Ogrenciler her tiirlii bilgi, istek ve sikayetlerini smif égrenci
temsilcilerine, danigmanlaria ve boliim/program baskanlarma iletebilmektedir. Gazi Universitesinde dgrenim
goren biitiin  dgrenciler ihtiyag duymast halinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. Siif Egitimi Ana Bilim Dali akademik danigmanlari rehberlik ve psikolojik talep formunu
iletisim kanallar1 ile 6grencilerle paylagmaktadir. Bu form ayni zamanda Ana Bilim Dali internet sayfasinda da
yer almaktadir. Sinif Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan 25.09.2024 tarihinde gerceklestirilen akademik kurul
toplantisinda Smif Egitimi Ana Bilim Dali Temsilcisi 4. smif o6grencilerinden Mert KOCAK olarak
secilmistir((4)B.3.2.10).

Fakiiltemiz Matematik ve Fen Egitimi Boliimii 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz igin ¢esitli etkinlik ve
programlarla egitimler diizenlenmektedir. Bunlardan bazilari asagida siralanmistir:

- Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan Kimya Egitimi Ana Bilim
Dali 6nciiliigiinde Bolimiimiiz 6gretim elemanlart ve dgrencilerine yonelik “Laboratuvarlarda Olusabilecek
Kazalara Yonelik Uygulamali Tk Yardim Egitimi” ve “Laboratuvar Ortaminda Cikabilecek Yanginlara Yonelik
Yangm Egitimi ve Tatbikat1” konularinda hizmet i¢i egitim diizenlenmistir((3) B.3.2.11).

- Fizik Egitimi Ana Bilim Dalimizda “Lisans Siralarindan Akademiye Yiiriiylis” adli bir soylesi
diizenlenmistir((3) B.3.2.12).

- FenBilgisi Egitimi Ana Bilim Dalimizda “Biyoloji-IIl ve Cevre Bilimi derslerinde yapay zeka uygulamalar1”
egitimi verilmistir((3) B.3.2.13).

- Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dalimizda “Fen Bilimleri Ogretmenlerine Yonelik insan Merkezli Tasarim
Yaklagimi ile Zenginlestirilmis Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Uygulamalar1” baslikli 6gretmen egitimi
gergeklestirilmistir((3) B.3.2.14).

- Kimya Egitimi Ana Bilim Dalimizda “MaxQDA ile Nitel Veri Analizi” konulu bir seminer
diizenlenmistir((3) B.3.2.15).

- Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dalimizda “Avrupa Proje Firsatlar1 S6ylesisi” ger¢eklestirilmistir((3) B.3.2.16).
Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dalimizda “Teknoloji Girisimciligi ve TUBITAK 1812 BIGG PROGRAMI Sunumu”
yapilmigtir((3) B.3.2.17).
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar



Gereklilikler

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faalivetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencileri kampiis icerisinde bulunan tiim tesis imkanlardan yararlanabilmektedir. Yerleskede spor
etkinlikleri igin iki adet kapali spor tesisi ve acik voleybol, basketbol ve tenis kortlar1 bulunmaktadir.
Universitemize ait 5 adet aktif iiretim yapilan mutfak, 10 adet grenci yemekhanesi, 11 adet personel yemekhanesi
(idari ve akademik) ile toplamda 21 adet yemekhanede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Kurum genelinde tesis
ve altyapt hizmetleri erisilebilir durumdadir ve izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar: iist yonetim
tarafindan etkin bir bicimde yiiriitilmektedir.

Ana bilim dallarinda &grenciler, oryantasyon ve uyum programinda {iniversitenin tesis ve altyapi olanak ve
hizmetleri konusunda bilgilendirilmektedir((3) B.3.3.1). Kiitiiphanede, 2022 yilinda bulunan basilt kitap sayist
263.799 iken, 2024 yilinda 267.780’¢ ¢ikarilmistir. Basilt kitap, basili tez, ciltli dergi, kitap digi materyal, nadir
eser, harita sayist ise 382.938’den 405.623’¢ ¢ikarilmistir((3)B.3.3.2). Ayrica 6grenci ve personele yonelik
memnuniyet anketi ve talepler ile ilgili formlar kiitiiphane internet sayfasinda mevcuttur. Ogrenciler taleplerini
bu formlar araciligi ile iletebilmektedirler((3)B.3.3.3). Kiitiiphaneler arasi yayin istek formu ile toplamda sekiz
kurumdan yayin istenebilirken yapilan protokoller ile bu say:r artirilmig ve sekizi iniversite olmak {izere 11
kuruma ¢ikarilmistir. Bu iyilestirme calismalari paralelinde 6grencilere, kiitiiphaneyi etkin kullanma ve istedikleri
kitaplar1 form doldurarak talep etme gibi haklar1 konusunda egitimler verilmistir((3)B.3.3.4).

Sinif i¢i uygulamalari olan dersler i¢in dnerilen mobil sirali derslik dnerisi, Boliim Bagkanligina bildirilmistir.
Uygulamali derslerin (6rnegin, Fen Egitimi dersi) mobil siralart olan dersliklerde (Hersek 116 Nolu Derslik)
yapilmasi saglanmigtir ((3)B.3.3.5). Gazi Egitim Fakiiltesi, 6gretim elemanlarina yonelik ofis ve donanim
desteklerini siirdiirmektedir. Bosna binasinda akademik kadro igin yeni ofisler olugturulmakta olup, Ocak 2024’te
tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu diizenlemeyle oda sayilari artirilarak 6gretim elemanlarina bagimsiz ¢alisma
alanlar1 saglanacaktir. Ayrica, bilgisayar ve ders materyali talepleri Fakiilte Dekanligi tarafindan
karsilanmaktadir((3)B.3.3.6). Gazi Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Bilal Giines, 2024 yilinda fakiilte sorunlarini
tespit etmek i¢in Google Form iizerinden veri toplamis ve &gretim elemanlarmin egitim araglari, derslikler,
atolyeler ve ofislerle ilgili sorunlarint belirleyerek ¢dziime kavusturmustur. Cevrim igi iletisim ag1 siirekli agik
tutulmus, bdylece dgretim elemanlar1 prosediir engeli veya gecikme olmadan yoneticiler tarafindan tespit
edilmekte ve gerekli ¢dzliimler saglanmaktadir((3)B.3.3.7).
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B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Gereklilikler
e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarmna erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencileri kampiis icerisinde bulunan tiim tesis imkanlardan yararlanabilmektedir. Yerleskede spor
etkinlikleri i¢in iki adet kapali spor tesisi ve acik voleybol, basketbol ve tenis kortlar1 bulunmaktadir.
Universitemize ait 5 adet aktif iiretim yapilan mutfak, 10 adet grenci yemekhanesi, 11 adet personel yemekhanesi
(idari ve akademik) ile toplamda 21 adet yemekhanede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Kurum genelinde tesis
ve altyap1 hizmetleri erisilebilir durumdadir ve izleme, degerlendirme ve iyilestirme c¢aligmalari {ist yonetim
tarafindan etkin bir bigimde yiiriitilmektedir.

Ana bilim dallarinda &grenciler, oryantasyon ve uyum programinda {iniversitenin tesis ve altyapi olanak ve
hizmetleri konusunda bilgilendirilmektedir((3) B.3.3.1). Kiitiiphanede, 2022 yilinda bulunan basilt kitap sayist
263.799 iken, 2024 yilinda 267.780’¢ ¢ikarilmistir. Basilt kitap, basili tez, ciltli dergi, kitap digi materyal, nadir
eser, harita sayist ise 382.938’den 405.623’¢ ¢ikarilmistir((3)B.3.3.2).Ayrica 6grenci ve personele yonelik
memnuniyet anketi ve talepler ile ilgili formlar kiitiiphane internet sayfasinda mevcuttur. Ogrenciler taleplerini
bu formlar araciligi ile iletebilmektedirler((3)B.3.3.3). Kiitiiphaneler arasi yayin istek formu ile toplamda sekiz
kurumdan yayin istenebilirken yapilan protokoller ile bu say:r artirilmig ve sekizi iiniversite olmak {izere 11
kuruma ¢ikarilmistir. Bu iyilestirme ¢alismalari paralelinde 6grencilere, kiitiiphaneyi etkin kullanma ve istedikleri
kitaplar1 form doldurarak talep etme gibi haklar1 konusunda egitimler verilmistir((3)B.3.3.4).

Gazi Egitim Fakiiltesi, 6gretim elemanlarina yonelik ofis ve donanim desteklerini siirdiirmektedir. Bosna
binasinda akademik kadro i¢in yeni ofisler olusturulmakta olup, bunlarin bir kismi1 Ocak 2025°te tamamlanmustir.
Bu diizenlemeyle oda sayilart artirilarak 6gretim elemanlarina bagimsiz ¢aligma alanlar1 saglanacaktir. Ayrica,
bilgisayar ve ders materyali talepleri Fakiilte Dekanligi tarafindan karsilanmaktadir((3)B.3.3.6). Gazi Egitim
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Bilal Giines, 2024 yilinda fakiilte sorunlarini tespit etmek i¢in Google Form iizerinden
veri toplamis ve Ogretim elemanlarinin egitim araclari, derslikler, atdlyeler ve ofislerle ilgili sorunlarini
belirleyerek ¢dziime kavusturmustur. Cevrim ici iletisim ag siirekli agik tutulmus, bdylece d6gretim elemanlari
prosediir engeli veya gecikme olmadan yoneticiler tarafindan tespit edilmekte ve gerekli ¢oziimler
saglanmaktadir((3)B.3.3.7).

Fakiiltemizdeki dezavantajli 6grencilerin dezavantajlarini elimine etmek amaciyla {iniversite tarafindan “Engelli
Ogrenciler igin Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 Yonergesi” gelistirilmis, boliim 6gretim
iiyeleri de engelli dgrencileri s6z konusu oldugunda bu yénergeyi uygulamaktadir((3) B.3.4.1.).0zel gereksinimi
olan 6grencilerimizin 6grenmelerinin desteklenmesi i¢in Kiitliphane Binasi, Engelli Yonetmeligine uygun olarak
yeniden diizenlenmis olup (2020 yilinda tamamlanmistir), engelsiz kiitliphane uygulamasi saglanmistir. Gazi
Universitesi 2024-2028 Stratejik PlaniA.4 H.4.2.“Dezavantajli éSrencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi artirllacaktir” hedefine ve Kalite Tyilestirme Plan1 “EQ 2024/33:Engelli Ogrenci Egitim Ogretim
ve Sinav Yonergesinin paydags goriisleri ¢cergevesinde giincellenmesi” ile uyumlu olacak sekilde RPD Ana Bilim
Dalimizda engelli olan dgrencilerin varsa ihtiyaglar: kapsaminda gériismeler yapmaktadir. Bu dogrultuda sunulan
bir diger hizmet ise gorme engelli 6grencilerimize sinavlarda okuyucu gorevlendirmesi yapilmasidir. Gorme
engelli Ogrencimize ydnelik sorular engeline uygun bir sekilde gorsel agirlikli olmayacak sekilde
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize ortak meslek bilgisi ve genel kiiltiir stnavlarinda okuyucu hizmeti fakiiltemiz
tarafindan saglamakta olup alan derslerinde boliim arastirma gorevlileri destek saglamaktadir((3) B.3.4.2.).
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler
e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1A.5 H.5.1.“Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal
aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirlacaktir” ve Kalite Tyilestirme Plan1 “EO-S
2024/72:0grenci Topluluklar: icin etkinlik yapabilecekleri merkezde bir mekan saglanarak, bir otomasyon
sistemi ile randevulu mekan tahsisi yapimasi. Otomasyon sisteminin, Ogrenci Topluluklar: Modiilii ve Ogrenci
Topluluklarimin yaptiklart ve yapacaklart etkinliklerin Kurum internet sayfasindan goriiniir ve erigilebilir
olmasi’ve “EOQ-S 2024/73:O0grenci topluluklarimn bir arada yapacaklar: bir ya da iki giinliik kampiis tanitim
etkinliginin her yil giiz donemi basinda yapimasi ve bahar dénemi sonunda Topluluklara ait senlik
diizenlenmesi’faaliyeti kapsaminda Universitenin tiim grencilerinin hem psikolojik agidan desteklenmesi hem
de kendilerini sosyal, duygusal ve kiiltiirel agilardan gelistirmelerine destek olmak amaciyla 6grencilerin kendi
alanlarina, ilgilerine, yeteneklerine, hobilerine ve meraklarina gore katilabilecekleri pek ¢ok 6grenci toplulugu
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gerceklestirilmektedir((3) B.3.5.1).Bu kapsamda ¢esitli faaliyetleri bulunan
ogrenci topluluklarindan biri de Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dal1 lisans 6grencileri tarafindan
2012/2013 egitim dgretimyilinda kurulan Gazi Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Toplulugudur
(GUPDAT)((3) B.3.5.2).Universitenin tiim o6grencilerinin hem psikolojik acidan desteklenmesi hem de
kendilerini sosyal, duygusal, kiiltiirel acilardan gelistirmelerine destek olmak amaciyla ana bilim dalinin
destegiyle GUPDAT tarafindan diizenlenen etkinliklere Prof. Dr. Yasar OZBAY ’1n konusmaci oldugu “Psikolojik
Danigmanlarin Yilmazlig1 ve Psikolojik Danismada Yilmazlik” konulu konferansi 6rnek olarak verilebilir((3)
B.3.5.3).Bunun yan1 sira GUPDAT her sene diizenli olarak tanisma kahvaltis1 gibi cesitli sosyal etkinlikler de
yapmaktadir((3) B.3.5.4).

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan kurulan ve yiiriitiilen Gazi Egitim Fakiiltesi Oyun Toplulugu
(GEFOT) biinyesinde &grenciler sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmaktadir((3)B.3.5.5).Topluluk
iiyeleri haftada bir giin toplanarak drama salonunda ¢ocuklara yonelik oyunlar gelistirmekte ve oynamaktadirlar.
Ayrica ana bilim dali ile is birligi icerisinde 6grencilere, 6gretmenlere ve okul 6ncesi donem ¢ocuklara yonelik
cesitli etkinlikler diizenlemekte ve ek olarak sosyal medya iizerinden genis bir hedef kitleye ulagsmaktadirlar.
GEFOT’un 2024 yili igesinde gerceklestirdigi faaliyet 6rnekleri ekte sunulmustur((3)B.3.5.6).Bunun yani sira
Siif Egitimi Ana Bilim Dali Gazi Smif Ogretmenligi Toplulugu kurulmustur((3)B.3.5.7). Topluluk araciligryla
Smif Egitimi Ana Bilim Dal1 6grencileri ve 6gretim elemanlar1 icin 12.10.2024 tarihinde tanisma etkinligi
gergeklestirilmistir((3)B.3.5.8), ((3)B.3.5.9).Gazi Smif Ogretmenligi Toplulugu ve Ana Bilim Dali 6grencilere
yonelik anketler diizenlemekte ve sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik 6grencilerin taleplerini almakta ve
buna bagh izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir((4)B.3.5.10).0grenci topluluklarinin mekan, biitge ve
rehberlik destegi Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.
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B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler

e Ogretim elemam (uluslararast dgretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yartyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler



Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siireci tanimh siireglerle yiiriitiilmektedir. Akademik personel
kadrolarinin tahsis edilmesi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireclerde YOK ve Gazi Universitesi’nin; Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonetmeligi, Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir((3)
B.4.1.1).Bu yo6nergenin giincellenmesi siireci paydaslardan goruslerin alinmasi ve seffafligin saglanmasi
kapsaminda yiiriitiilmiis ve isleme girmistir. Universite diizeyinde alinan bu kararlara iliskin giincelleme
siireclerinde boliim 6gretim iiyelerinin goriisleri de alinmustir((4) B.4.1.2).0gretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gbzetip firsat esitligini saglayacak niteliktedir. 2024 yili igerisinde Rektdriimiiz Prof. Dr. Ugur UNAL’mn
baskanliginda gerceklestirilen toplanti ile Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri’nde bir giincelleme
yapilmistir((4) B.4.1.3).

Fakiiltemiz birimlerinde kadro ihtiyaglar1 akademik kurulda goriigiilerek talepler {ist yOnetime
iletilmektedir((3)B.4.1.4)

Lisans ve lisansiistii ders gorevlendirmeleri ise 6gretim {iyelerinin yiikleri, uzmanlik alanlar1 ve donemlere 6zgii
acilmasi gereken dersler gozetilerek dagitilmaktadir. Ders yiikii tespiti ve ders dagilimi izleme iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda ana bilim dali bagkanliklar1 tarafindan her yartyil Akademik Kurul toplantilari
yapilmaktadir. Alan Egitimi kategorisindeki derslerin dagilimi Ana Bilim Dali Baskanlig1 tarafindan her yariyil
donem baslamadan en az iki ay once gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilartyla yapilmaktadir((3))
B.4.1.5).Alan Egitimi dersleri igin dgretim elemani belirlenirken 6ncelikle 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore taslak bir ders dagilim ¢izelgesi hazirlanmaktadir((3) B.4.1.6). Bu taslak hazirlanirken kidem, idari
gorevler, idari izinli olma ya da gorevlendirme ile baska kurumda bulunma gibi bazi hususlara dikkat edilerek
derslerin adaletli bir sekilde dagilimi yapilmaktadir. Akademik kurul toplantisinda taslak ders dagilimi 6gretim
elemanlariyla paylagilmakta ve 6gretim elemanlarinin gériisleri dogrultusunda oy birligiyle ders dagilimina son
hali verilmektedir. Bolim 6gretim elemanlar1 arasinda bir dersin gerektirdigi uzmanliga sahip kimse yoksa
Fakiiltenin/Universitenin diger birimlerinden ya da farkli iiniversitelerden dgretim eleman gérevlendirilmesi
talep edilmektedir((3)B.4.1.7).Ogretim iiyelerinin ders yiikii tespiti ve ek ders iicreti ddemeleri igin Ders Yiikii
Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslara uyulmaktadir((3) B.4.1.8).
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

e Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir
ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin
ogretim yetkinligi gelistirme performanst degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik PlamA.1 H.1.1.“Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve
Ogretim ortami olusturmak lizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar1 ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir’hedefi ve Kalite Iyilestirme Plan1 “EO 2024/43:Ogretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi
amactyla Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin yilda iki kez diizenli olarak yiiritilmesi’kapsaminda Gazi
Universitesi gretim elemanlarinin  Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen ve yeterliligi
degerlendirilen Kurumsal D1g Degerlendirme ve Akreditasyon dlgiitlerine uygun olarak pedagojik, teknolojik ve
mesleki gelisimlerine yonelik egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum, davranis) kazandirilmasi, gelistirilmesi
ve sertifikalandirilmasi amaglanmaktadir.



Bu dogrultuda Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1 ve Stratejik Plan Hedefleri dogrultusunda ve Kalite
Iyilestirme Planm1 kapsaminda akademik personelimizin ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla
Universitemizde Egiticilerin Egitimi Programi uygulanmaktadir. Egiticilerin Egitimi Programi (EEP); “T.C. Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda yiiz yiize/uzaktan egitim yoluyla, GEF sorumlulugunda,
akademik personelin mesleki yeterliliklerini arttirmaya yonelik diizenlenen en az 30 saatlik Egitim
Program1”dir((3) B.4.2.1).Egiticilerin Egitimi Programi, katilimcilara egitimin temel kavramlari, ilkeleri ile grup
ve bireysel Ogretim yoOntemlerinin Ogretilmesi suretiyle egitimcilik becerilerinin kazandirilmasi, yetiskin
egitiminin temel ilkelerinin belirlenmesi ve egitimcilik niteliklerinin gelistirilmesini amag¢lamaktadir. Bunun yan1
sira 0gretim elemani/egitmen olarak gorev alacak bireylere, egitim/6gretim sorumluluklarini yerine getirirken
ihtiyag duyacaklar1 bilgi, beceri ve degerlerin kazandirilmasi amaglanir. Egiticilerin Egitimi Programu,
egitimcilerin §grenme deneyimlerini doniistiirme yetenegini gelistirmek, teknolojiyle olan etkilesimini
derinlestirmek, meslektaglariyla is birligini tesvik etmek ve geleneksel 6grenme ve 6gretme yaklasimlarimi
yeniden diisinmelerine yardimci olmak amaciyla biitiinsel ve kapsamli bir egitim sunmaktadir. Bu dogrultuda
Egiticilerin Egitimi Programi, 2022 yilinda hazirlanan Egiticilerin Egitimi Program1 Ydnergesi’ne uygun olarak
yiriitiilmektedir((3) B.4.2.2).

Kurumsal Akreditasyon RaporuEOQ Gelismeye Acik Yon 4kapsaminda 2023 yili icerisinde iki defa
gerceklestirilen ve alinan geri doniitlerle birlikte iyilestirilen “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi”nin
iclinciisiinii ise 5-14 Subat 2024 tarihleri arasinda 17 farkli birimden 60 Ogretim elemanimin katilimiyla
gerceklestirilmistir((3) B.4.2.3).Bu sayede Kalite Iyilestirme Plam“EQ 2024/28:Egiticilerin Egitimi
faaliyetlerinin tiim akademik birimlerde yayginlastirilmas: ve belirli egitim becerileri ig¢in asenkron igerik
hazirlanmas1” kapsaminda faaliyetler gerceklestirilmektedir. “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi™nin
dordiinciisii ise 1-10 Temmuz 2024 tarihleri arasinda farkli birimlerden 48 ogretim elemaninin katilimiyla
gergeklestirilmistir((3) B.4.2.4).Gelen doniitler neticesinde yapilan iyilestirmelerden biri olarak programin
dordiincii uygulamasinda ders notlar1 6grencilerle internet sayfasi lizerinden paylasilmistir ve buna dayali olarak
Kalite lyilestirme Plani“EQ 2024/41:Akademik personelin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini artirmaya
yonelik faaliyetlerin kurumsallastiriimas: amaciyla yeni nesil 6grenme ve 6gretim yontemlerine yonelik ¢evrim
ici egitim iceriklerini hayata gecirmek iizere Rektorliik biinyesinde sistematik bir yap1 olusturulmasi”ve “EQ
2024/42:Egiticilerin egitimi programlarinin igeriginde teknolojinin egitimde kullanimina dair igeriklerin
gelistirilmesi” kapsaminda Egiticilerin Egitimi Programinda “Yapay Zekd Destekli Arastirma ve Dijital
Okuryazarlik Dersi - Etkilesimli Dijital Dersler” verilmektedir((4)B.4.2.5).5-14 Subat 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi-3’{in ardindan katilimcilara anket uygulanmis ve egitimle
ilgili geri bildirimleri alarak raporlanmstir. Kalite Iyilestirme Plan1 “EO 2024/37:Ogretim elemanlaria verilen
egitimlerin verimliliginin paydaslardan alinan doniitler ile giincellenmesi” kapsaminda yapilan degerlendirmede
katilimcilarin genel memnuniyetinin oldukca yiiksek oldugu tespit edilmistir((4) B.4.2.6).Bunun yan1 sira gelen
doniitlerle birlikte her bir uygulama Oncesi gerekli diizenlemeler sistematik olarak yapilmaktadir((4)
B.4.2.7).Béylece Kalite lyilestirme Plan1 “EO 2024/76:0gretim elemanlarinin egitime ihtiya¢ duydugu konularm,
her yil diizenli olarak anketlerle tespit edilip, belirlenen konularda hizmet igi egitimler verilmesi” maddesine
yonelik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Diizenlenen dért Egiticilerin Egitimi Sertifika Programui sonunda Universitemizin farkli birimlerinden her
tinvandan toplamda 276 &gretim eleman sertifika almaya hak kazanmustir. Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
2023 yilinda 2 kez, 2024 yilinda 2 kez olmak iizere 4 defa uygulanmis olup, 2025 yili Ocak ayinda 5.’si
uygulanmak iizere planlamalar1 yapilmistir. Bu sayede “EQ 2024/43:Ogretim elemanlarinin yetkinliginin
gelistirilmesi amaciyla Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin yilda iki kez diizenli olarak yiiriitilmesi” faaliyeti
gerceklestirilmektedir. Yapilan uygulamalar ardindan alinan katilimci goriisleri ve buna bagli yapilan
iyilestirmeler ile PUKO dongiisii 2 defa kapatilmis olup 5. uygulama ile yeni dongiiye baslanmistir((5)
B.4.2.8).Bu kapsamda Kalite Iyilestirme Plam1 “EQ 2024/92:Egiticilerin Egitim programma dgrenci merkezli
dgrenme ortamlarmin gelistirilmesine yénelik iceriklerin eklenmesi” ve “EQ 2024/106:“Ogrenci merkezli
O0grenme ortamina tesvik edici uygulamalar konusunda egiticilerin egitim programi kapsaminda igerik eklenmesi”
faaliyetine yonelik olarak “Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme Yontemleri” dersi eklenmistir.

Egiticilerin Egitimi Programi’nin yami sira Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Universitemizdeki Hizmet Ici
Egitimlere de destek olmaktadir. Her yil diizenli olarak gerceklestirilen Hizmet i¢i Egitimlerde 6zellikle egitim-
ogretim yetkinliklerine yonelik ¢esitli egitimler Fakiilte 6gretim iiyelerimizce gergeklestirilmektedir. Buna 6rnek
olarak Gazi Universitesi Senatosunun 2018/112 sayili karar ile yiiriirliige giren “Gazi Universitesi Hizmet I¢i
Egitim Yonetmeligi” ile Rektorliik biinyesinde olusturulan Egitim Kurulu ve Personel Daire Baskanligi
biinyesinde faaliyet gosteren Egitim Sube Miidiirliigii idari personel ile akademik personele yonelik olarak egitim
programlar1 organize etmek iizere ¢alismalar yiiriitilmektedir((4) B.4.2.9).Egitim Programlar1 ve konular1 Egitim
Sube Miidiirligii tarafindan internet sayfalarinda ya da birimlere yazili olarak bildirilmekte ve personele



duyurulmaktadir. Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigiimiiz tarafindan akademik personelimizden talep toplanarak
kendilerini gelistirmek istedikleri konularda hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir((3) B.4.2.10).

Kalite lyilestirme Plan1 “EO 2024/103:Gazi Egitim Fakiiltesi ve Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii internet
sayfalarindan egiticilerin egitimi programiyla ilgili bir sekmeye yer verilmesi’faaliyeti kapsaminda Fakiiltemiz
internet sayfasinda Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi sekmesi bulunmaktadir((3)B.4.2.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Gereklilikler

e Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere
“iyi egitim odiili” gibi tesvik ve odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
iizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizde gorev yapmakta olan akademik personelin calismalari ve hizmetleri ile egitim ogretimin
kalitesini artirmaya yonelik gosterdikleri katki goz ontinde bulundurularak 6gretim elemanlarinin ¢aligmalarmin
tesvik edilmesi amaciyla “Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi” 2023 yili
icerisinde hazirlanmig((2) B.4.3.1)ve 2024 yilinda uygulamaya gecirilmistir. Bu kapsamda Gazi Egitim
Fakiiltesinde gorev yapmakta olan ii¢ 6gretim iiyemiz egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya 6diil almaya hak
kazanmistir((3) B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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C.1.1. Aragtirma Siire¢lerinin Yonetimi
Gereklilikler

e Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin
nasil tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Egitim Fakiiltesi iilkenin 6nde gelen &gretmen ve aragtirmacilarini yetistirerek siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde faaliyet gostermektedir. Ulusal ve uluslararast diizeydeki is birlikleri sayesinde
saglanan dis finansmanlarla desteklenen arastirma ve gelistirme ¢aligmalariyla, iilkemizin kalkinmasina liderlik
etme amacini kararlilikla siirdiirmektedir. Fakiiltemiz stratejik planda belirlenen hedeflere ulagmak i¢in arastirma



sonuglarini siirekli olarak izlemek ve iyilestirmek, bilimsel zenginligi artirmak, egitimde ve bilimde 6ncii bir rol
istlenmek ve yagam boyu 6grenme ile gelisimi desteklemek amaciyla egitim siireglerine lider ve rehber bir fakiilte
olmay1 ilke edinmistir.

Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirmek icin
nitelikli ve katma degeri yiiksek Ar-Ge calismalari yiiriitiilmesi amac1 kapsaminda “H.2.1.Arastirma Universitesi
misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek tizere yatirimlar
ve faaliyetler artirilacaktir.” hedefini belirlemis ve bu hedef altinda belirledigi iki adet performans gostergesi ile
Fakiiltemiz aragtirma performansi takip edilmektedir.

Fakiiltemiz, arastirma siireglerini, iilkemizin uluslararasi ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda,
Yiiksekdgretim Kurulu ve TUBITAK koordinasyonunda belirlenen dncelikli sektdr ve odak alanlarina uygun bir
sekilde yonlendirmektedir. Bu siiregler, Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, politikalar1 ve stratejik hedefleri ile
uyumlu olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kalite Iyilestirme Plam “AG 2024/50:Arastirma siireclerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma
(PUKO) déngiilerinin kapatilmas: (AIF 2021/12) "dogrultusunda Fakiiltemizin bilimsel arastirma siireclerinin
etkinligi ve basarisi, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP), Birim Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Raporlari,
Birim Ar-Ge Hedef Gostergeleri, uluslararasi siralama sistemleri gibi araglarla objektif olarak izlenmektedir.
Kalite lyilestirme Plam kapsaminda Fakiiltemizin sorumlu birim veya is birligi yapilacak birim olarak
tammlandig1 Ar-Ge faaliyetleri alti aylik periyotlarlaKalite lyilestirme Plan1 izleme Raporu (KIP-
IR)ile((4)(C.1.1.1)ve yillik olarakBirim I¢ Degerlendirme Raporuile izlenmektedir((4)(C.1.1.2). Ayrica, “AG-
Gelistirmeye Actk Yon-5"0Ogretim elemani/arastirmaci performansinin izlenmesi ¢alismalarimn siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi"kapsaminda Fakiiltemiz 2024-2028 Birim Stratejik Plani’nda
“PG.2.1.1 Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayinlara yapilan atif sayis1” ve “PG.2.1.2 Ogretim {iyesi basina WoS
veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki
yayin sayist” performans gostergelerine yer verilmistir. Gazi Egitim Fakiiltesi Stratejik Planinda (GEF-SP) yer
alan Ar-Ge hedefleri alti aylik periyotlarla GEF-SP izleme Raporu((4)(C.1.1.3)ve yillik olarak GEF-SP
Degerlendirme  Raporu((4)(C.1.1.4)kapsaminda  takip  edilmektedir. Ilgili  raporlarBirim  Internet
sayfasindayayimlanmaktadir((4)(C.1.1.5).

Universitemiz ve Fakiiltemiz ortak stratejik amaci olarak Gazi Universitesi ve Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028
Stratejik Plan1“A2 “Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme
calismalart yiiriitmek. "veKalite lyilestirme Plam1“AG 2024/50:Arastirma siireglerinde planlama, uygulama,
kontrol etme ve énlem alma (PUKO) déngiilerinin kapatilmas: (AIF 2021/12) dogrultusunda Fakiiltemiz
Arastirma ve Gelistirme Ekibi((4)(C.1.1.6), arastirma performansini artirmak amaciyla her yil ekonomik katki,
ticarilesme ve fikri miilkiyet gibi alanlarda aragtirma kapasitesi ve kalitesi, etkilesim ve is birligi ana bagliklarina
odaklanan bir eylem plani hazirlamaktadir. Bu plan dahilindeki faaliyetler, yil igerisinde en az iki kez olacak
sekilde diizenli araliklarla yiiriitiilmekte, izlenmekte ve denetlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
iiniversite siralamalar1 ve arastirma gelistirme ile ilgili talep edilen verilerin toplanmasi ve artirtlmasi igin
akademik birimlerimizde etkin mekanizmalar kurulmakta ve bu dogrultuda politikalar gelistirilmektedir. Ayrica,
Fakiiltemiz Arastirma ve Gelistirme Ekibi birimin arastirma performansint degerlendirmek, performans
gostergelerini takip etmek ve iyilestirme igin gerekli dnerileri birim yonetimi ve ilgili kurula sunmakla goérevlidir.
Bunun yani sira Universitemizin ve Fakiiltemizin stratejik planlarina bagli kalarak, arastirma iiniversitesi
performansini yiikseltme siirecinde gerekli diger gorev ve sorumluluklart da yerine getirmekle sorumludur. Bu
kapsamdaGazi Egitim Fakiiltesi Birim Ar-Ge Ekibi, 2024 yilinda Universitemiz ve Fakiiltemizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda calismalar gerceklestirmis, aragtirma {iniversitesi performans gostergelerine ulagmaya
katki saglamaya calismistir. Birim Ar-Ge Ekibinde 2024 yili Ocak- Agustos aylar1 arasinda 8 kisi (1 komisyon
baskani, 5 tiye, 1 laboratuvar sorumlusu, 1 idari personel), Agustos ayinda 20 kisi (1 komisyon bagkani, 17 iiye,
1 laboratuvar sorumlusu, 1 idari personel) ve 2024 yil1 Eyliil ayindan itibaren ise 18 kisi (1 komisyon baskani, 1
koordinator, 1 koordinatdér yardimcisi, 14 iiye, 1 idari personel) gorev almistir. Birim Ar-Ge Ekibi farkli
disiplinlerde arastirmalar yapan 6gretim iiyelerinden olugmaktadir. Ekipte yer alan 6gretim {iyeleri arastirma
performans gostergelerinin her birine ulasma konusunda faaliyetler gostermekle birlikte, her bir iyenin akademik
6zgecmisinde giiclii oldugu yonler dogrultusunda sorumlu olduklari alanlar bulunmaktadir.

Tablo 1.Gazi Egitim Fakiiltesi Birim Ar-Ge Ekibi ve Sorumlu Olunan Alanlar

Tablo 1’de goriildiigii ilizere Fakiiltemiz birim Ar-Ge Ekibi, ¢alismalarini komisyon baskani liderliginde
yiirtitmektedir. Komisyon baskani Ar-Ge Proje Komisyonunun en iist diizey yoneticisi olarak, komisyonun genel
stratejik yonelimini belirleyerek Fakiiltenin Ar-Ge hedeflerini sekillendirmektedir. Komisyon bagkani toplantilar
yonetmekte, liyeler arasinda is birligini saglamakta ve alinan kararlarin uygulanmasini takip etmektedir. Kurumsal
hedeflere uygun sekilde Ar-Ge projelerinin gelistirilmesini tesvik etmekte, kurum i¢i ve dis1 paydaslarla giiglii bir
iletisim kurarak is birligini artirmaya ¢aligmaktadir. Her ayin ilk sali giinii ger¢eklestirilen birim Ar-Ge toplantilar



ile arastirma T{niversitesi performans gostergeleri kapsaminda yapilan ve yapilacak ¢aligmalar
degerlendirmektedir((3)(C.1.1.7), ((3)(C.1.1.8), ((3)(C.1.1.9).Komisyonun isleyisinin nihai sorumlusu olarak
komisyon bagkani, iist yonetimle koordinasyonu saglamaktadir. Koordinator ve koordinator yardimecist ise
komisyonun faaliyetlerini organize ederek birim calismalarinin etkin bir gekilde yiiriitiilmesini saglamaya
calismaktadir. Farkli kurum ve kuruluslar tarafindan agilan proje ¢agrilarini takip ederek bu cagrilarla uyumlu
proje basvurularmin hazirlanmasini koordine etmekte ve tiyeler arasinda gorev dagilimini gerceklestirmektedir.
Proje bagvuru siireglerinde kalite standartlarinin saglanmasi, bagvurularin eksiksiz ve zamaninda yapilmasi i¢in
6gretim elemanlarina rehberlik etmektedir. Ayrica, TUBITAK, YOK, Avrupa Birligi ve diger ulusal/uluslararasi
fon kaynaklarina yonelik projelerin hazirlanmasinda teknik ve stratejik destek sunmaktadir. Koordinatdr ve
yardimeist her aymn ilk sali gilinii gerceklestirilen Birim Ar-Ge Ekibi toplantilarini organize ederek giindemi
oncesinde birim ile paylagmakta, toplanti kararlarina yonelik eylem planlar1 hazirlayarak komisyon baskanina
sunmaktadir. Bu yapistyla Fakiiltemiz birim Ar-Ge Ekibi 2024 yilinda birgok faaliyet gergeklestirmistir ve
¢aligmalarina devam etmektedir((3)(C.1.1.10)

Ayrica, Gazi Universitesi ve Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani42 “Arastirma Universitesi
vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalart yiiriitmek.”, Kalite lyilestirme
Plan1 “AG 2024/71:2023 yili Hedef Géstergelerinin Akademik Birimler igin belirlenip 4 aylik gerg’ekle5melermm
izlenmesi ve sonuclarimin paydas toplantilarinda degerlendirilmesi’ve “AG 2024/91:Arastirma Universitesi
Birim Hedefleri performansinin, akademik birim yoneticisi baskanliginda béliim baskanligr ve birim Ar-Ge ekibi
tarafindan izlenmesi aliskanligini kazandwrmak iizere toplantilar diizenlenmesi”ve Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-
2028 Stratejik Plan1 “A2kapsamindaH2.1: “Arastrma Universitesi misyonu dogrultusunda ara;tlrma
kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini gii¢lendirmek iizere yatirimlar ve faaliyetler artirlacaktir.”
“H2.2: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli uygulamalar yaygmlaﬂzrtlamk
arastirmact Ogrenci sayisi artirilacaktir. hedefleri dogrultusunda Universitemiz Arastirma Universitesi
performansinin artirilmasi amaciyla akademik birimler bazinda performans hedefleri belirlenmistir. Birim Ar-Ge
Hedefleri birim gergeklesmeleri alt1 aylik raporlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Birim Ar-
Ge Ekibi birimimize tanimlanan 27 gosterge i¢in gergeklesmeleri dort aylik periyotlar halinde izlemekte ve
performans: diisiik olan hedefler i¢in iyilestirmeler planlanmaktadir. 2024 yilinda Fakiiltemiz Birim Ar-Ge Ekibi
tarafindan 1-Ulusal Patent Basvuru Sayisi (En az 1'i Universite-Sanayi Is Birlikli ve 1'i Uluslararas: Is Birlikli
Olmak Kaydiyla), 2-Uluslararasi Patent Basvuru Sayisi (En az 1'1 Uluslararasi Is Birlikli Olmak Kaydiyla), 3-
F aydah Model ve Tasarim Bagvuru Sayisi, 4-Universite-Universite Is Birlikli Q1/Q2 Yayn Sayisi, 5-Universite-
Sanayi Is Birlikli Q1/Q2 Yay1n Sayisi, 6-Uluslararasi Is Birlikli Q1/Q2 Yayin Say1s1, 7-Kamu Fonlari Kapsaminda
Universite-Sanayi Is Birligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Projeleleri Bagvuru Sayisi, 8-Uluslararasi Ogrenci
Sayis1, 9-Uluslararast Ogretim Uyesi Sayisi, 10-TUBITAK, YOK, ve Ulusal Ajans dolasim programlar
kapsaminda bagvuru yapan gelen/giden dgretim iiyesi ve dgrenci sayisi, 11-"Boliim/Program Akreditasyonu Igin
Yapilacak Yeni Bagvuru Sayist", 12-Ogretim Elemam1 TUBITAK 1512 BiGG Bagvuru Sayisi, 13-TUBITAK
1001 Bagvuru Sayist (Yiiriitiicii Roliinde), 14-TUBITAK 1002 Basvuru Sayisi (Yiiriitiicii Roliinde), 15-
“TUBITAK Uluslararas1 Destekli Projelere Basvuru Sayis1”, 16-TUBITAK 2244 Basvuru Sayisi (Yiiriitiicii
Roliinde), 17-TUBITAK 3501 Basvuru Sayis1 (Yiiriitiicii Roliinde), 18-“TUBITAK 2209-A Basvuru Sayis1
(Ogrenci Bagvuru Sayisi)”, 19-“TUBITAK 2209-B Basvuru Sayis1 (Ogrenci Basvuru Sayisi)", 20-"TUBITAK
tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayis1”, 21-“TUSEB A/B Bagvuru Sayist (Yiiriitiicii
Roliinde) Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1”, 22-TUBITAK 2237 A/B Bagvuru Sayisi (Yiiriitiicii Roliinde),
23-TUBITAK 3005 Basvuru Sayis1 (Yiiriitiicii Roliinde), 24-“TUBITAK 4004/4005/4007/4008 Basvuru Sayist
(Yiiriitiicii Roliinde)”, 25-Katilimli Arastirma Projesi (KAP) (Yiiriitiicii Roliinde), 26-*“Uluslararast Arastirma
Isbirligi Projesi (UIP) (Yiiriitiicii Roliinde)” ve 27-“Merkez Laboratuvar (GUTMAM) Uzerinden Yapilan Analiz
Sayis1” seklinde 27 gosterge takip edilmistir. Bu 27 gostergeden 4, 8, 9, 20, 22 ve 25. gdstergelerde yil sonu
hedeflerine ulasilmistir((4)(C.1.1.11).

Universitemiz, oncelikli alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla kadro tahsisi ile
yapilan atamalarla gdrevlendirilen akademik personelin arastirma performansini artirmaya yonelik stratejiler
gelistirmistir. Bu gergevede, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda Oncelikli Alanlar Arastirma
Projeleri (ONAP) finanse edilmekte ve akademisyenlerin caligmalari, personel 6zliik sistemleri iizerinden
izlenmektedir. Fakiiltemiz ogretim elemanlarimin 2024 yilina iliskin  projelerineBAPSISiizerinden
ulagilabilmektedir((3)(C.1.1.12)

Kalite Tyilestirme Plan1 “AG 2024/14:AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, APSIS ve KVYS gibi bilgi sistemleri yazilimlar:
araciigyla toplanan akademik verilerin, o&gretim elemanlarinin performanslarint  saptama, izleme ve
odiillendirme siireglerinde kullaniminin yayginlagtirilmas: amaciyla akademik performans sonu¢larinin akademik
tesvik siireglerinde  kullanimast (AIF  2022/8) "kapsaminda Gazi Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme Yonergesi kabul edilerek Akademik Performans Puani (APP) yonetsel siireclere entegre edilmis
ve APSIS puani faaliyetlerin ddiillendirilmesi igin kullanilmigtir. Bu kapsamda 2024 yilinda Fakiiltemizden 265
ogretim elemant Akademik Tegvik almaya hak kazanmistir((4)(C.1.1.13).

Ayrica, arastirma-gelistirme siireclerine katkida bulunacak sekilde Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi



Dergisi (GEFAD) 1981 yilindan beri Fakiiltemiz bilinyesinde faaliyet gostermektedir. GEFAD,egitim alanlarinda
0zgiin arastirma makaleleri yayimlayan ve TR Dizin’de yer alan hakemli bir dergi olup yilda ii¢ kez
yayimlanmaktadir.((3)(C.1.1.14).

Bu kapsamda Gazi Egitim Fakiiltesi hem arastirma {iniversitesi olan Universitemizin hem de iilkemizin arastirma-
gelistirme siireglerine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
Gereklilikler

e Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Arastirmaya yeni baslayanlar icin tiniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarmn
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

e Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite yilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizin arastirma faaliyetleri igin gereken fiziki ve mali kaynaklar, arastirma {iniversitesi olma odagi ile
iiniversite yonetimince organizasyonel yapilanma ve gelistirme siireglerinin bu kapsamda gdzden gegirilmesine
ve tespit edilen ihtiya¢ alanlarinda iyilestirmelere yonelik planlanmaktadir.

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 “A2.Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme calismalart yiiriitmek. "ve “H.2.1. Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda
arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek iizere yatirimlar ve faaliyetler
artirtlacaktir. ”dogrultusunda Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerine yonelik mali kaynak
ayrilmakta ve  Ogretim  elemanlarimiz  arastima ve  proje  ¢alismalart  konusunda  tesvik
edilmektedir((3)C.1.2.1).0gretim elemanlarinin arastirma siireglerine ve bilimsel etkinliklere katilim amaciyla
yapilan gérevlendirilmeleri Gazi Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dist Gérevlendirme
Yonergesinde((3)C.1.2.2) belirlenen esaslar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu yonerge 10.11.2023 tarihinde
giincellenmistir. Bu giincelleme ile gorevlendirilen personele yapilacak olan 6deme miktarlari su sekilde
belirlenmistir:

Online diizenlenecek etkinliklerde;

* Yurt i¢i katilim: 1.000 TL

* Yurt dig1 katilim: 1.800 TL

Yurtigi yiiz yiize etkinliklerde;

* Ars. Gor, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gérevlisi icin 3.500 TL

* Profesor ve Dogentler igin 2.000 TL

* Yurtigi bilimsel etkinlige 2. kez katilim1 durumunda 1.500 TL

Yurtdis1 yiiz yiize etkinliklerde;

* Denizasir iilkeler i¢in 10.000 TL

* Avrupa iilkeleri 6.500 TL

Bu dogrultuda Universite ve Fakiilte biitcelerinden arastirma potansiyelini gelistirmek amaciyla &gretim
elemanlarma  katildiklar1  konferans,  kongre, = sempozyum  gibi  etkinlikler = i¢cin  kaynak
saglanmaktadir((3)C.1.2.3).Ayrica yurt disina herhangi bir burs ya da program kapsaminda gonderilen 6gretim
elemanlarina da maagh izin destegi saglanmaktadir((3)C.1.2.4).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine yonelik saglanan mali kaynaklarin yani sira, hem



akademik personelimiz hem de 6grencilerimizin faaliyetlerini destekleyici fiziki kaynaklar olarak Fakiiltemizde
biyoloji((3)C.1.2.5), fen((3)C.1.2.6)ve kimya((3)C.1.2.7)laboratuvarlari bulunmaktadir. Fakiiltemiz ilgili
laboratuvarlardan ve dersliklerden teknolojik alt yapilarin yenilenme/iyilestirilmesine biiylik 6nem vermektedir.
Bu kapsamda talep edilen her durumda gerekli iyilestirme/yenileme ¢aligmalart yapilmis olup 2024 yilinda toplam
23 laboratuvar/derslikte iyilestirme yapilmistir. Bu dogrultuda Gazi Egitim Fakdiltesi 2024-2028 Stratejik Plan
gosterge gerceklesmesi degeri beklenenin iizerinde olmustur((3)C.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Gereklilikler

e Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonras1 (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde lisans programlar1 bulunmakla birlikte, egitim alanindaki lisansiistii programlar Egitim Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmekte ve lisansiistii programlarin egitim siirecleri YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Smav  Yonetmeligi((3)C.1.3.1)ve  Gazi  Universitesi Lisansiistii ~ Egitim-Ogretim ve  Sinav
Yonetmeligi((3)C.1.3.2)usullerine uygun sekilde gerceklesmektedir.

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani42kapsaminda “H2.1: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda
arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek iizere yatirnmlar ve faaliyetler
artirtlacaktir.ve “H2.3: Ar-Ge ¢alismalarimin sonug ve ¢iktilart takip edilerek en yiiksek degere ulasmak iizere
arastirma kalitesi artirilacaktir. "hedefleridogrultusunda Fakiiltemiz &gretim elemanlarina yonelik doktora
sonrast aragtirma (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir. Doktora sonrasi arastirmalar igin “Gazi Universitesi
Doktora Sonrast Aragtirma Programi1 (DOSAP) Uygulama Esaslari”na gore siiregler belirlenmis olup Fakiiltemiz
bu siirecleri temel almaktadir((3)C.1.3.3).Bu kapsamda Fakiiltemizde sekiz akademik personelimiz doktora
sonrasl arastirma yapmak amaciyla yurt disina giderek post-doc yapmistir((3)C.1.3.4).

Fakiiltemizde, ayrica, kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir. Bu kapsamda Fakiiltemizdeki
491 dgretim elemanimdan 308’1 doktorasini Gazi Universitesinde tamamlamistir((3)C.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

e Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konulariin analizi, hedeflerle uyumu

irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plami “42kapsaminda, 6zellikle “H.2.1: Arastirma Universitesi misyonu
dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve aragtirma altyapisint giiclendirmek iizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.”, “H.2.3:Ar-Ge ¢alismalarinin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek degere
ulagsmak iizere arastirma kalitesi artirlacaktir.”ve “H.2.5:O8rencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina
yonelik proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmact dgrenci sayisi artirilacaktir. "hedeflerine
yonelik olarak Gazi Egitim Fakiiltesinde 2024 yi1linda 491 akademik ve 45 idari personel olmak {izere toplam 536
personel gorev yapmistir. Fakiiltemizde 2024 yilinda gérev yapan akademik personelin 252’si profesor, 94’
dogent, 60’1 doktor 6gretim tiyesi, 18’1 6gretim gorevlisi ve 67’si arastirma gorevlisi olup Fakiiltemizde 1 yabanct
uyruklu akademik personel bulunmaktadir((3)C.2.1.1).

Kalite lyilestirme Plani1“AG-S 2024/1Akademik atanma ve yiikseltilme élciitlerinin, arastirma iiniversitesi
vizyonuna ve arastirma odakli ¢calismalara daha fazla somut katki saglayacak élgiitlerle giincellenmesi (AIF
2021/2) ’kapsaminda, Universitemiz ve Fakiiltemiz arastirmaci niteliginin artirilmasi amactyla arastirma
iiniversiteleri ortak kriterleri gz oniinde bulundurularak ve birim gériisleriyle “Gazi Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” gilincellenmistir. Bu dogrultuda, yiiksekdgretim sistemindeki
degisimler; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve paydas beklentileri ile ulusal ve uluslararasi egilimler
cercevesinde doniisiim saglamak amaciyla akademik personelin yetkinliklerinin gelistirilmesinin &nemi
dogrultusunda giincellemeler yapilmistir((4)C.2.1.2).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan yaklasik %901 doktor iinvanina sahiptir. Fakiiltemizde doktora derecesine
sahip akademik personelimizin “doktora derecesi aldigi kurum” bilgisi incelendiginde 438 akademik
personelimizin  308’inin, yani yaklasik %70’inin doktorasmi Gazi Universitesinde tamamladig1
goriilmektedir((3)C.1.3.6).

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 “A.2. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalart  yiiriitmek "kapsammda “H.2.1:Arastirma  Universitesi misyonu
dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve aragtirma altyapisini giiclendirmek iizere yatirimlar ve
faaliyetler artirlacaktr.”, “H.2.3:Ar-Ge ¢calismalarimin sonug ve ¢iktilart takip edilerek en yiiksek degere
ulagmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.”’ve “H.2.5:Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina
yonelik proje temelli wygulamalar yayginlastirilarak arastirmact o6grenci sayisi artirdacaktir. ’hedefleri
dogrultusunda Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme yetkinliginin siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi amaciyla
Universitemiz Arastirma Politikasinda yer alan “yurtigi ve yurt dis1 arastirma-gelistirme destek programlarina
katilim1 ve fonlarin etkin kullanimimi saglamak adina, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler
diizenleme” ilkesi dogrultusunda projeler, bilim senlikleri, bilgilendirme ve is birligi toplantilar1 gibi gesitli
etkinlikler gerceklestirilmektedir((4)C.2.1.3), ((4)C.2.1.4), ((4)C.2.1.5), ((4)C.2.1.6).Bu hususta, Universitemiz
ve Fakiiltemiz Stratejik Amag¢ ve Hedefleri uyumlu olup bu kapsamdaki etkinlikler ayn1 zamandaGazi Egitim
Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik PlaniAmag 2’ye de hizmet etmektedir.

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik PlaniA.2kapsaminda 6zellikleH.2.5ve Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028
Stratejik PlamiA.2kapsamindaHedef 2.2olarak yer alan“Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirimasina
yonelik proje temelli uygulamalar yayginlagtirilarak arastirmact dgrenci sayist artirilacaktir. ’hedefine yonelik
olarak ve Kalite lyilestirme Plan1“AG 2024/42: Proje biitcelerinin artirilmast amactyla kurum ici ve kurum disi
fon imkanlart konusunda égrenci ve ogretim elemanlarina diizenli bilgilendirmeler yapilarak proje yazma
siire¢lerinin tesvik edilmesi (AIF 2023/2 (SEP F.2.2.1.) "cercevesinde Gazi Egitim Fakiiltesi, yalnizca 6gretim
elemanlar1 ve aragtirmacilarin degil, ayn1 zamanda 6grencilerin de bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmeye ve
iyilestirmeye yonelik egitim, seminer, ders, bilgilendirme toplantisi ve atdlye ¢aligmasi gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesi, “aragtirmact 6grenci” yetistirme amacina hizmet edecek sekilde,
Fakiiltemiz 6grencilerinin aragtirma ve proje yazimina yonelik yetkinliklerine biiyilk 6nem vermekte ve bu
cercevede faaliyetler yiiriitmektedir. Bu dogrultuda belirli araliklarla diizenli olarak TUBITAK projelerine iligkin
bilgilendirme  toplantilart  diizenlenmektedir((4)C.2.1.7), ((4)C.2.1.8), ((4)C.2.1.9), ((4)C.2.1.10),
((4)C.2.1.11).Ayrica, Fakiiltemizde ogrencilerin proje yazimma yonelik becerilerini gelistirmek amaciyla
TUBITAK 2209-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Hazirliklar1 Kapsaminda Proje
Yazma Atolye Calismalart gergeklestirilmektedir((4)C.2.1.12), ((4)C.2.1.13).Bunlara ek olarak, proje ve yayin
stireglerine yonelik cesitli seminer ve konferanslar diizenlenmektedir((4)C.2.1.14), ((4)C.2.1.15), ((4)C.2.1.16),
((4)C.2.1.17).Ayrica, Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarimin nitelikli yayin yapmaya yonelik deneyim ve
ihtiyaglarini paylagmalari i¢in Ar-Ge Birimi {iyeleri tarafindan bir anket hazirlanarak fakiilte 6gretim elemanlari
ile paylasilmistir ve Fakiiltemizde nitelikli yaym yapmaya yonelik yapilacak egitimlerin anketten elde edilecek
sonuglar dogrultusunda planlanmasina karar verilmistir((4)C.2.1.18).Bilgilendirme toplantilari, atdlye ¢calismalari
ve seminerlerin yani sira, Fakiiltemizde proje yazimina ve arastirma yetkinliklerine yonelik egitimler sunulmakta



ve Gazi Egitim Fakiiltesi Segmeli Meslek Bilgisi Dersleri kapsaminda “Egitimde Proje Hazirlama” dersi agilirken
Zorunlu  Meslek Bilgisi Dersleri kapsaminda ise “Egitimde Arastrma Yontemleri”  dersi
acilmaktadir((4)C.2.1.19).Ayrica, “arastirmaci Ogrenci” yetisgtirme amacina yonelik olarak bu kapsamda
yiiriitiilen calismalar ve etkinliklere iliskin duyuru ve haberler, Gazi Egitim Fakiiltesi Internet
sayfasindaArastirma-Arastirmaci Ogrenci meniisiialtinda paylasilmaktadir((4)C.2.1.20).

Kalite Tyilestirme Plan1“AG 2024/14:AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, APSIS ve KVYS gibi bilgi sistemleri yazilimlart
araciligiyla toplanan akademik verilerin, oOgretim elemanlarinin performanslarini saptama, izleme ve
odiillendirme siireglerinde kullaniminin yayginlastirilmasi amaciyla akademik performans sonuglarinin akademik
tesvik siireclerinde kullanilmasi (AIF 2022/8) ’kapsaminda Fakiiltemiz akademik personelinin, arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yani sira, Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel
caligmalari, uluslararasi platformlarda taranabilir hale gelenAkademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS)araciligiyla uluslararas: arastirmacilar tarafindan da kullanilabilir duruma getirilmistir ve 6gretim
elemanlarimizin irettigi kaynaklarin goriiniirliigii artirilmistir((4)C.2.1.21).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler

e Kurumlararas: is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 “A.1Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve
akreditasyonu  yayginlastirarak  siirdiiriilebilirligini  saglamak. "kapsaminda  “H.1.2:Universitemizin
Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik
diger kuruluslarla 6grenci ve ogretim elemant dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirlacaktir.”’ve Kalite
lyilestirme Plan1 “AG 2024/80:Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Orhun degisim programlart kapsaminda kurumlar
arast yeni anlasmalar yapimasi”dogrultusunda Fakiiltemizde kurumlararasi ve uluslararasi is birliklerini
6zendirecek mekanizmalar bulunmaktadir. Gazi Egitim Fakiiltesinde herhangi bir ortak program bulunmamakla
birlikte, Fakiiltemiz Ogrencilerinin yararlanabilecegi ve Ogrencilerimize uluslararasi/kiiltiirlerarast beceriler
kazandiracak ve onlarin yurt disinda egitim almalarina, staj yapmalarina ve arastirma yapmalarina olanak
saglayacak uluslararasi is birlikleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda, ERASMUS programlarina yonelik anlagsmalar
Fakiiltemizde 6n plana ¢ikmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz birimlerinin gesitli iilkelerde birgok kurum ile
anlagmalar1 bulunmaktadir((4)C.2.2.1).

Kalite lyilestirme Plan1“LYK 2024/173:Erasmus hareketliligine katilimi tesvik etmek iizere Erasmus
Koordinatorleri ile toplantilar diizenlenerek sonuglarinin raporlanmasi "kapsaminda hareketlilik programlarima
yonelik bilgilendirme ve duyurular Universitemiz Uluslararas: Iligkiler Kurum Koordinatorliigii tarafindan
yapilmaktadir((4)C.2.2.2). Bu tesvik ve destekler araciligtyla Fakiiltemiz ERASMUS anlagmalar1 kapsaminda,
2024 yilinda da dgretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz degisim programlarindan faydalanmistir.

Paralel sekilde,Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam1 “A.I1Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak,
uluslararasilasmayr  ve  akreditasyonu  yaygnlastirarak  siirdiiriilebilirligini  saglamak. "kapsaminda
“H.1.2:Universitemizin Uluslararasilasma Politikas: dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii, arastirma
merkezi ve alana yénelik diger kuruluslarlia 6grenci ve ogretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10
artirilacaktir. "hedefine yonelik olarak, dokuzu Ogrenim Gorme Hareketliligi ve sekizi Staj Hareketliligi olmak
iizere toplam 17 6grencimiz 2024 yilinda degisim programlari araciliftyla yurt disina gitmistir. Ayrica, i 6grenci
2024 yilinda degisim programlari araciligtyla Fakiiltemize gelmistir. Fakiiltemiz akademik ve idari personeli de



ERASMUS anlagmalarindan yararlanmakta olup ayni zamanda kendilerinin kurumlardan davet mektubu almalari
halinde de hareketlilik programlarindan faydalanabilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizden bir akademik
personelimiz 2024 yilinda ERASMUS+ Personel Egitim Alma Hareketliligine katilirken ii¢ akademik
personelimiz ise ayni yil ERASMUS+ Personel Egitim Verme Hareketliligine
katilmistir((4)C.2.2.3),((4)C.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin {iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1
olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Universitemiz ve Fakiiltemiz ortak stratejik amaci olarak Gazi Universitesi ve Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028
Stratejik Plani“A.24rastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme
calismalart yiiriitmek. veKalite lyilestirme Plam“AG 2024/50:Arastirma siireclerinde planlama, uygulama,
kontrol etme ve onlem alma (PUKO) dongiilerinin kapatilmasi(AIF 2021/12) ’dogrultusunda Universitemiz ve
Fakiiltemiz biinyesinde hazirlanan yillik faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar1 ve
kurum/birim i¢ degerlendirme raporlar1 ile Fakiiltemiz aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte,
degerlendirilmekte, hedeflerle karsilagtirilmakta ve bu calismalar ilgili kurul ve komisyonlarda incelenmektedir.
Universitemiz plan ve raporlari dogrultusunda Fakiiltemize yonelik Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari, I¢
Degerlendirme Raporlari ve Stratejik Plan1 izleme/Degerlendirme Raporlari hazirlanmakta veFakiiltemiz Internet
sayfasiKalite baglig1 altinda yayimlanmaktadir((4)C.3.1.1). Bu kapsamda Fakiiltemizde her yil Ocak ayinda bir
onceki yilin verilerine yonelik Birim Faaliyet Raporlar1 ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir.
Ayrica, 2023 yilinda Universitemiz Stratejik Plani’nin giincellenmesi ile birlikte Fakiiltemiz Stratejik Planm1 da
giincellenerek 2024-2028 Donemi Stratejik Plani yayimlanmistir. Fakiiltemiz Stratejik Plani1 kapsaminda
aragtirma-gelistirmeye yonelik “Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli aragtirma-
gelistirme caligmalari yiiriitmek” amacina ve bu amag dogrultusundaHedef (2.1)“Arastirma Universitesi misyonu
dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek {izere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.” veHedef (2.2)“Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasia yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.” hedeflerine yer verilmistir((4)C.3.1.2).
2024 yilinda ise, giincellenen Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani’na yonelik izleme((4)C.3.1.3)ve
degerlendirme((4)C.3.1.4)caligmalar1 gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde olusturulan bu yapiyla birimimiz
arastirma performans: sistematik bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, Kalite lyilestirme
Plan1 “AG 2024/66:Desteklenmeye karar verilen ve yiiriitiilen projelerin sunularak tiim projelerin performans
bilgilerinin sayilarla Gazi sekmesinde gériiniir kihnmast (AIF 2022/ 38)” kapsaminda Universitemizdeki
“AVESISAkademik Birim Yoneticisi Performans Raporlari, “Sayilarla Gazi” gibi siiregler yardimiyla kurum ve
birim arastirma performansinin gelistirilmesine dnemli katki saglanmaktadir((4)C.2.1.13),((4)C.3.1.5).

Gazi Universitesi ve Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani“A.24rastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek. "kapsaminda “H.2.1:Arastirma
Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini gii¢lendirmek

2

tizere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.”, “H.2.2:Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel

tasarim basvuru ve tescil sayisi artirtlacaktwr.”, “H.2.3:Ar-Ge ¢alismalarinin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en
viiksek degere ulasmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir. "hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak,



Universitemiz ve Fakiiltemizde aym1 zamanda, performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilmakta ve performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir. Kalite Iyilestirme
Plan1“AG 2024/14: AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, APSIS ve KVYS gibi bilgi sistemleri yazihmlart araciligiyla
toplanan akademik verilerin, 6gretim elemanlarimin performanslarini saptama, izleme ve ddiillendirme
siireglerinde kullamimimin yayginlastirilmas: amaciyla akademik performans sonuglarinin akademik tegvik
siireclerinde kullanilmasi (AIF 2022/8) ’kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, Universitemiz genelinde
kullanilan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda((4)C.3.1.6), ilgili yil igerisinde
gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik tesvik basvurularii, Akademik Tesvik Odenegi Siirec
Yénetim Sistemi (ATOSIS)((4)C.3.1.7)iizerinden kadrolarmin bulundugu ana bilim dali biinyesinde olusturulan
Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonuna elektronik ortamda yapmaktadir ve ilgili bagvurular
Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2024
yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan 265°i akademik tesvik almaya hak kazanmistir((4)C.1.1.8).

Kalite lyilestirme Plam “AG-S 2024/70:Akademik kadronun uluslararas: is birligi iceren proje ve arastirma
basarilarimn birim internet sayfalarinda duyurulmasi (AIF 2022/27) kapsaminda da Fakiiltemiz &gretim
elemanlariin uluslararasi projelerine dair haberler Fakiiltemiz internet sayfasindan
paylasilmaktadir((4)C.1.1.9),((4)C.1.1.10),((4)C.1.1.11).

2017 yilinda Arastirma Universitesi iinvanini alan Universitemizin séz konusu misyonuna katki saglamak iizere
Fakiiltemiz ¢alismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda uluslararas: derecelendirme kurulusu Quacquarelli
Symonds (QS) tarafindan gergeklestirilen “Diinya Universite Siralama” sonuglarinda “Egitim” alaninda 2024
yilinda Tiirkiye birinciligini koruyan Gazi Universitesi, diinya genelinde gecen yil oldugu gibi bu yilda “Egitim”
alaninda Universitemiz Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan Uluslararasi
Derecelendirmeler 2023 Yili Raporunda “En Iyi 30 Diinya Universitesi” arasinda yer almistir (s. 12). “Egitim”
alani siralamasi diinya genelinde 27°dir.((3) A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

C.3.2. Ogretim Eleman1/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemiz ve Fakiiltemiz ortak stratejik amaci olarak Gazi Universitesi ve Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028
Stratejik Plani“A.24rastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme
calismalart yiiriitmek. "veKalite Iyllestlrme Plan1 “AG 2024/50:Arastirma siirveglerinde planlama, uygulama,
kontrol etme ve onlem alma (PUKO) déngiilerinin kapatilmast (AIF 2021/12) ’dogrultusunda Gazi Universitesi
ve Gazi Egitim Fakiiltesine yonelik olarak hazirlanan yillik faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlar1 ve kurum/birim i¢ degerlendirme raporlari ile Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri yillik
bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

2024 yilinda Fakiiltemizde 365 ulusal ve 972 uluslararasi olmak {izere toplam 1337 bilimsel yayin iiretilmis olup
bu yayinlardan 97’si ISI dergilerinde yayimlanan makalelerden olugmaktadir.((3)C.3.2.1).Bu kapsamda Gazi
Egitim Fakiiltesi, Universitemizde en fazla yayin iireten birimler arasinda yer almaktadir ((4)C.3.2.2).2024 yilinda
897°si  ISI  Dergilerinde olmak iizere Fakiiltemiz &gretim elemanlarma yapilan atif sayisi
1099°dur((3)C.3.2.3).Ayrica, Fakiiltemizde 2024 y1l1 i¢erisinde 64 proje gergeklestirilmistir((3)C.3.2.4).Buradan
hareketle, Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 “H.2.1Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda
arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek iizere yatirimlar ve faaliyetler
artirilacaktir. “kapsaminda “PG.2.1.10gretim iiyesi basina WoS veri tabaminda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI



indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiriindeki yaywnlara yapian atif sayisi”vePG.2.1.2
“Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaminda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki
makale ve derleme tiiriindeki yayin sayisi "performans gostergeleri i¢in yillik donemde y1l sonu hedefine ulasildig:
goriilmektedir((4)C.3.2.5).Siirdiiriilebilirlik agisindan, giincellenen Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
ile bu gostergelerinin onlimiizdeki yillarda da beklenen diizeyin iizerinde gerceklesecegi ongoriilmektedir. Bu
kapsamda ilgili gostergelerin Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planina da &nemli katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica, 2024 yilinda Fakiiltemizde 107 Universite-Universite is birlikli Q1/Q2 yaymn ve 7
uluslararast is birlikli Q1/Q2 yayin gerceklestirilmistir. Yayinlarin yani sira, yiiriitiicii roliinde 10 TUBITAK 1001
basvurusu, 4 TUBITAK 1002 basvurusu, 1 TUBITAK 3501 basvurusu, 100 TUBITAK 2209-A 6grenci
basvurusu, 5 TUBITAK 2237 A/B basvurusu, 2 TUBITAK 3005 basvurusu, 5 TUBITAK 4004/4005/4007/4008
bagvurusu, 3 Katilimli Arastirma Projesi (KAP) basvurusu, 4 Uluslararast Arastirma Isbirligi Projesi (UiP)
basvurusu yapilmistir  ((4)C.3.2.6).Dolayisiyla, Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
“H.2.20grencilere arastirma yetkinligi kazandiriimasina yonelik proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak
arastirmact ogrenci sayist artirtlacaktir. "kapsaminda “PG.2.2.1Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde
yer alan lisans ogrenci sayis1 ’gostergesi icin yil sonu hedefine ulasildigy
goriilmektedir((4)C.3.2.7.).Siirdiiriilebilirlik agisindan, Fakiiltemizde &6zellikle TUBITAK 2209-A kapsaminda
diizenli olarak ytiriitiilen egitim ve destekleme toplantilarinin aragtirmact 6grenci farkindaligint artirdig ifade
edilebilir. Bu hedef Universitemiz Stratejik Planinda da yer alan bir gosterge oldugundan Universitemiz Plani yil
sonu hedef gerceklesmesine Fakiiltemizin biiytik katki saglayacagi ongoriilmektedir.

Ayrica, Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve arasgtirmaci dgrencilerimiz 2024 yili icerisinde TUBITAK, YOK,
TUSEP, TEKNOFEST gibi ddiiller ve yarigsmalarda dereceler gibi Universitemizin adin1 bir adim 6ne ¢ikaran
basarilar elde etmislerdir. TUBA Uluslararas1 Akademi, TUBA-GEBIP (Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1) ve
TUBA-TESEP (Bilimsel Telif Eser) odiilleri sahiplerini bulmus, Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezi’ nde
diizenlenen térende Rektdriimiiz Prof. Dr. Ugur Unal, “Arsivciligimizin Yiiz Y1l 1846-1945” adli eseriyle Sosyal
Bilimler alaninda TESEP Halil Inalcik Ozel Odiilii’ne layik goriilmiistiir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Ugur Unal,
odiiliinii Saym Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’dan almistir((4)C.3.2.7).42 yildir diizenlenen Sharjah
Kitap Fuari sirasinda verilen ve alaninda en prestijli ddiillerden biri olan 2024 Turjuman Ceviri Odiilii, ibn
Hazm’in Giivercin Gerdanhg: kitabinin gevirisiyle Gazi Egitim Fakiiltesi Arapca Ogretmenligi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mehmet Hakki Sugin’e verilmistir. Daha &nce Ispanya, Brezilya, Fransa ve Italya’min 6nemli
¢evirmenlerinin aldig1 6diilii Prof. Dr. Sugin, Sharjah Prensesi Bodour Al-Qasimi’den almistir((4)C.3.2.8).Ayrica,
Fakiiltemiz Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimiinde 6gretim iiyesi olan Dr. Ogretim Uyesi Figen
Demirel Uzun, 10 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen KOSGEB Kobi Odiilleri Téreni'nde biiyiik bir basarrya imza
atmistir. Teknopark Ankara’da 3 yildir faaliyet gosteren WTECHIN Yazilim Bilisim ve Danismanlik A.S.’nin
kurucusu olan Dr. Demirel Uzun, Kadin Kobi Odiilii Smnifi'nda "En Cok Istihdam Saglayan" ddiiliine layik
goriilmiistiir((4)C.3.2.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y6netimi
Gereklilikler

e Birimin toplumsal katki1 politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak planlamakta ve
bu dogrultuda etkin bir yonetim anlayist sergilemektedir. Fakiiltemiz topluma hizmet eden projeleri desteklemek
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar1 saglamaya 6zen gostermekte, bu kaynaklarim verimli ve siirdiiriilebilir



bir sekilde kullanimimi gézetmektedir. Fakiiltemiz bu faaliyetlerin devamlilig1 ve etkinligi i¢in gerekli fiziki ve
mali kaynaklart ¢esitlendirilmis bir yapt i¢inde saglamaktadir. Dekanlik ve Rektorliik, bu siiregte 6nemli bir
destekleyici rol iistlenirken; kongre, calistay gibi toplumsal katki programlarindan elde edilen gelirlerin yani sira
ic ve dis paydaslarin katkilar1 da finansman stirecine dahil edilmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katk: politikasini kurumsal bir yapiya oturtarak bu alandaki siireclerin etkin bir
sekilde yonetimini ve organizasyonunu saglamaktadir. Fakiiltemiz, toplumsal katk: siireclerini kurumun genel
politikasi ile uyumlu bir sekilde yiiritmekte, gorev tanimlarini net bir sekilde belirleyerek sorumluluk alanlarini
netlestirmektedir. Siireclerin islerligi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmakta ve toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigi artirilmaktadir. GUKK000058-TK-
Gelistirmeye Agik Yon-3Toplumsal katki c¢aligmalarina ayrilan kaynaklar bulunmakla beraber heniiz
kurumsallagsma siirecindedir. Birimler arast denge baglaminda yonetimi kurulma asamasindadir. Bu
baglamdaKalite lyilestirme Plan1 “TK 2024/33:Tiim akademik birimlerin ve uygulama arastirma merkezlerinin
vermis oldugu hizmetlere ve yapmis oldugu ¢alismalara yonelik bilgilerin internet sayfalarinda giincel tutulmast
(TIF 2021/8-c)” kapsaminda Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler internet ortaminda ve sosyal medya
hesaplarinda paylasiimaktadir. GUKK000059-TK-Gelistirmeye Acik Yon-4 Toplumsal katki performansi izleme
siire¢ ve mekanizmalarinin degerlendirilmesinin siirdiiriilebilirliginin artirilmasi noktasinda Kalite Iyilestirme
Plam1 “TK 2024/17:Universitemizin tiim akademik birimlerinin ve UAM larin toplumsal katkiya yonelik yapmis
olduklari faaliyet ve ¢ciktilarinin katalog, tanitim filmi veya periyodik olarak hazirlanacak e-biiltenlerin diizenli
olarak Gazi Duyuru Sistemi ve birim internet sayfalarindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmas: (TIF 2021/4; TIF
2021/15)” kapsaminda fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyetler birim internet sayfalarinda duyurulmaktadir.
Benimsenen bu yaklasim Fakiiltenin toplumla giiglii bir bag kurmasini, siirdiiriilebilir toplumsal fayda saglamasini
ve yiriitiilen faaliyetlerin goriiniirliigiinii destekleyen bir yap1 sunmaktadir.

Gazi Egitim Fakiiltesi toplumsal yarar anlayisint merkeze alarak yerel yonetimler, sivil toplum &rgiitleri ve kamu
kuruluslar1 ile giiclii ve siirdiiriilebilir iliskiler gelistirmektedir. Fakiiltemizin bu yaklasimi toplumsal katki
politikasinin temelini olusturmakta ve belirlenen faaliyetler 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda sistematik bir
sekilde planlanmaktadir. Belirlenen faaliyetler 2024-2028 Stratejik Plan raporu Akademik Faaliyetler Analizi
baslig altinda yer alan tablo 17°de sunulmustur((3) D.1.1.1).

Gazi Egitim Fakiiltesi’nde toplumsal katki faaliyetlerini planlarken i¢ ve dis paydaslardan alian geri bildirimler
oldukga 6nemlidir. Memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglara gore iyilestirme planlart yapilmakta ve bu
stireglerin stirekli olarak izlenip, gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica sosyal ve kiiltiirel yagami desteklemek,
hizmet kalitesini artirmak ve engelli bireylerin yasamlarini kolaylastirmak amaciyla yeni alanlarin olusturulmasi
ve mevcut alanlarin iyilestirilmesi ¢caligmalari siireklilik kazanmistir((3) D.1.1.2 — (3) D.1.1.3).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 akademik caligmalar araciligryla toplumsal katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu
hedef dogrultusunda Ogretim iiyelerimizden Prof. Dr. Hayati AKYOL un diizenleme kurulu baskani olarak
organize ettigi Uluslararast Siif Ogretmenligi Sempozyumu (USOS) 12-15 Kasim 2024 tarihleri Sanlurfa’da
yiiz yiize gergeklestirilmistir. Stmif Ogretmenligi Ana Bilim Dalimizda gorevli pek ¢ok 6gretim elemani her y1l
geleneksel olarak gergeklestirilen bu sempozyumun bilim, hakem ve diizenleme kurullarinda yer almaktadir. Bes
farkli {ilkeden 6 ¢agrili konusmaci yer aldigi, 3 panel ve 9 atélyenin yapildigi, bilimsel bildirilerin sunuldugu ve
ogretmenlerin smmiflarindaki iyi uygulamalari sunarak diger 6gretmenlerle paylasabildigi bu bilimsel toplanti ile
hem 6gretmenler ile {iniversite arasinda baglar kurulmaya calisilmis hem de dgretmenlerin ¢aligmalarint diger
ogretmenlerle paylagmalart saglanmistir((3) D.1.1.4). Smif Egitimi Ana bilim Dali Bagkanligi biinyesinde
{iniversitemizin toplumsal katk1 politikast dogrultusunda 3. ve 4. smiflarda okutulan Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri kapsaminda ogrencilerin ¢esitli sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlemelerine firsat vermektedir.
Ogretmen adaylar1 okullarda sosyal sorumluluk proje calismalari yiiriitmektedir((3) D.1.1.5).Ayn1 zamanda Simif
Egitimi Ana Bilim Dal1 6grencilerine uygulanan memnuniyet ve beklenti anketlerinde ve birebir goriismelerde,
Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayismin fazla oldugu ve
bu durumun 6grenciler tizerinde yogun bir is yiikii olusturdugu yoniinde geri bildirimler alinmig ve proje sayilari
azaltilmistir. 2023 yilinda hazirlanan Sinif Egitimi Ana bilim Dali Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzunda bu
karara yer verilmistir. Ogrencilerden bu kararla ilgili olumsuz geri doniisler alinmamistir((4) D.1.1.6). Aym
sekilde Fakiiltemiz boliimlerinde gergeklestirilen toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;
anket, goriisme vb. yontemlerin yani sira faaliyet raporlari ve bilgi yonetim sistemi kapsaminda toplanan verilerle
gergeklestirilmektedir((4) D.1.1.7). Bunlara ek olarak Fakiiltemiz Boliimleri biinyesinde yiiriitillen toplumsal
katki faaliyetleri, Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii tarafindan gelistirilen etkinlik
basvuru formlar ile kayit altina alinarak raporlanmakta ve Internet sayfalarinda paylasilmaktadir((3) D.1.1.8). Bu
gelismelerle birlikte Kalite Tyilestirme Plan1 “TK 2024/40: Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faalivetlerde
paydas geri bildirim mekanizmalarinin  (anket, dilek kutusu, e-dilek kutusu vb.) gelistirilmesi ve
stirdiiriilmesi "kapsaminda Fakiiltemizde uygulanan Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersinde is birligi yapilan
kurum ve kuruluslardan geri bildirim alinmasi” faaliyeti birim iyilestirme planina eklenecek olup, izlemesi
yapilacaktir.
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D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler

e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagsmig olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faalivetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklanmalidir.

Faaliyetler

Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde hayata gegirilen Toplumsal Katki faaliyetleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
kaynaklar (fiziki, mali ve insan giicli) basta rektdrligiimiiz ve fakiiltemiz olmak iizere ihtiya¢ halinde dis
kaynaktan da saglanabilmektedir. Bu baglamda fakiiltemiz biinyesinde gercgeklestirilen toplumsal katki
etkinliklerinde fakiiltemiz 6grencileri ve 6gretim iiyeleri aktif bir sekilde gorev almaktadir. Gergeklestirilen
etkinlikler fakiiltemize ait olan toplant1 salonlari, derslikler ve acik alanlarda gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz
toplumsal katk: faaliyetlerinde aktif bir rol tistlenerek hem 6grencilerimizin hem de 6gretim tiyelerimizin sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda diizenlenen etkinlikler, toplumun ¢esitli
kesimlerine ulasmay1 ve fakiiltemizin akademik birikimini toplumla paylasmay1 amaglamaktadir. Etkinlikler
fakiiltemizin modern toplanti salonlari, donanimli derslikleri ve genis acik alanlari kullanilarak
gerceklestirilmekte, bu sayede katilimcilara verimli ve etkili bir 6grenme ortami sunulmaktadir. Fakiiltemizin
ogrencileri, bu siiregte aktif gérev alarak hem teorik bilgilerini pratige doniistirmekte hem de topluma fayda
saglayan projelerde yer alarak kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Bu baglamda
béliimlerimizin 6grenci topluluklar: toplumsal katki siireclerinde etkin bir kaynak olarak gériilmektedir. Ornegin
Sinif Egitimi Ana Bilim Dali 6grencilerimizin yonetiminde yer aldigt Simif Egitimi Toplulugunun
kurumsallagmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak amactyla her yil diizenli olarak etkinlikler yapmaktadir. Bu
etkinlikler arasinda topluluk ydnetim kurulunun 6grenciler tarafindan oylanmasi ((4) D.1.2.1), oryantasyon
etkinlikleri ((4) D.1.2.2), tamigma etkinlikleri ((4) D.1.2.3) ve mezunlarla KPSS etkinligi yer almaktadir ((4)
D.1.2.4).

Gazi Egitim Fakiiltesinin toplumsal katk: etkinlikleri i¢in gereken mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarinmn
yonetiminde planl ve sistematik bir yaklasim benimsenmektedir. Aym zamanda Kalite Iyilestirme Plan1 “TK
2024/47:Birimlerin toplumsal katki alaninda yapmuis oldugu ¢alismalara kaynak tahsisine iliskin diizenlemelere
uygun olarak faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi” kapsaminda Fakiilte biitgesinin %10’luk kisminin toplumsal katki
faaliyetleri i¢in kullanilmasi ve bunun kanitlarinin raporlanmasinin saglanmasi faaliyeti birim iyilestirme planina
eklenecek olup, izlemesi yapilmasi planlanmistir. Kaynaklarin dekanlik tarafindan titizlikle belirlendigi, etkin ve
adil bir sekilde paylastirildigi, diizenli olarak izlendigi ve degerlendirme siireclerine tabi tutacak bir anlayis
olusturulmustur. Bu durum fakiiltemizin kaynak yonetiminde seffaflik, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine
bagliligini ortaya koymaktadir((3) D.1.2.5). Kalite lyilestirme Plami“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara
yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisimin artirilmast (TIF 2021/19) “kapsaminda Fakiiltemiz
“Mekanda Erisebilirlik Odiili” ile yesil bayrak; Merkez Kampiisiimiiz de “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler”
kapsaminda mavi bayrak ddiilleri elde etmistir. Engelsiz erisim ve egitim alanindaki vizyoner ¢aligmalartyla fark
yaratan {iniversitemiz, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan diizenlenen 2024 Engelsiz Universite Odiilleri’nde
tamdort bayrak odiiliikazanarak biiylik bir basariya imza atmigtir. Bu degerli odiiller Fakiiltemizin engelsiz bir
egitim ekosistemi olusturma konusundaki kararliligin1 ve emeklerinin somut bir gostergesidir((3) D.1.2.6).
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler



e Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Faalivetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katk: faaliyetlerinde kapsayiciligt ve stratejik uyumu 6n planda tutmaktadir.
Fakiiltemiz dezavantajli gruplar1 da igeren genis bir paydas yelpazesine yonelik olarak, ihtiya¢ ve fayda odakli
faaliyetler planlamakta ve bunlari hayata gegirmektedir. Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin stratejik amag ve
hedeflerine uygun sekilde yonetilmekte ve diizenli olarak Birim I¢ Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari
araciligiyla izlenip degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 iceriginde
bulunan “A.4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydagslarla ig birligini artirarak topluma katki
saglamak”’bolimii  altinda yer alan konu basliklariyla ilgili c¢aligmalar planlanarak hayata
gecirilmektedir((3)D.2.1.53).

Gazi Egitim Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde genis bir is birligi agina sahip
olmanin yani sira bu is birliklerinin kamu kurumlari, kuruluslar ve ¢esitli paydaslar araciligiyla etkin bir sekilde
desteklemektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin egitim, arastirma ve danigmanlik gibi alanlarda aktif gorevler
istlenmesi, toplumsal katki calismalarina akademik bir perspektif kazandirmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan 6grencilerin olusturdugu topluluklarin, dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere toplumun farkli
kesimlerine yonelik projeler yiiriitmesi, toplumsal sorumlulugun 6grenci diizeyinde de benimsenip hayata
gecirildigini gostermektedir. Bu anlayis fakiiltemizin topluma fayda saglama misyonunu ¢ok yonlii ve kapsayici
bir sekilde yerine getirdigini ortaya koymaktadir.

Kalite Tyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet
vb.) sayisimin artirilmast (TIF 2021/19) "kapsaminda Fakiiltemizde Muallim Mektebi’nin 100. Y1li" etkinlikleri
amactyla Gazi Konser Salonu’nda Tiirkiye’nin ilk ve tek patentli Cello Orkestrasi konseri diizenlenmistir. Konser
Gazi Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 gretim iiyelerinin énciiliigiinde,
Prof. Dr. Sebnem Orhan sefliginde gergeklestirilmistir. Etkinlikte farkli yas gruplarindan amator ve profesyonel
toplam 74 viyolonselci yer almistir. Konser sirasinda kdy okullarina kitap bagist kampanyasi diizenlenirken, Ars.
Gor. Berkcan Kayararslan tarafindan Gazi Egitim Fakiiltesinin viyolonsel 6gretmenlerini anan bir fotograf
sunumu da gergeklestirilmistir((3) D.2.1.1). Kalite Iyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara
yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisimin artirilmast (TIF 2021/19) “kapsaminda Gazi Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 6gretim tiyesi Prof. Dr. Mehmet Efe
onciiliigiinde kurulan ve Gazi Universitesi mezunlarindan olusan Efe’s Quartet, Gazi Konser Salonu’nda bir
konser vermistir. Konser, Rahmetli CSO sanatgis1 Sinasi Cilden anisina armagan edilirken, programa Miizik
Egitimi Ana Bilim Dali Baskan1i Prof. Dr. Aytekin Albuz, emekli 6gretim iiyeleri, Hacettepe Devlet
Konservatuvari gretim elemanlar1 ve 6grenciler katilmistir((3) D.2.1.2). Kalite Tyilestirme Plan1 “TK-S 2024/26:
Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faalivet vb.) sayisimn artiridmast (TIF
2021/19) ’kapsaminda Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Ana Bilim Dali
tarafindan, Musiki Muallim Mektebinin 100. y1li dolayistyla "Miizik Ogretmenlerinin 100. Yilin1 Kutluyoruz"
etkinligi genis katilimla gerceklestirilmistir. Gazi Konser Salonu'nda diizenlenen programa, Gazi Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Ugur Unal ve iiniversite {ist yonetiminin yan1 sira dekanlar, akademisyenler, panelistler ve
ogrenciler katilmistir. Etkinlikte Gazi Genglik Oda Orkestrasi'nin performansi ile panel sunumlar1 yer
almistir((3)D.2.1.3). Kalite lyilestirme Plami“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre,
toplanti, sosyal faalivet vb.) sayisimin artirilmasi (TIF 2021/19) ’kapsaminda Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimi Miizik Egitimi Ana Bilim Dali, "Musiki Muallim Mektebi’nin 100. Y1ili" etkinlikleri
kapsaminda “Cilden Cello Toplulugu” konseri diizenlenmistir. Prof. Dr. Sebnem Orhan’mn 6nciiliigiinde
gerceklesen konserde, Do¢. Dr. Mehmet Can Ciftcibast ve diger akademisyenlerin yani sira Gazi Egitim
Fakiiltesi'nin emekli 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Selcuk Bilgin de piyano ile eslik etmistir. Konserde, bircok
sanatginin eserleri ile Sinasi Cilden ve Dr. Ogr. Uyesi Selguk Bilgin’in diizenlemeleri seslendirilmistir((3)
D.2.1.4).

Kalite lyilestirme Plam “TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet



vb.) sayisimn artinlmast (TIF 2021/19) ’kapsaminda Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Miizik Egitimi Ana Bilim Dali, “Musiki Muallim Mektebi’nin 100. Yili” etkinlikleri kapsaminda “Lisans 4 Koro
Konseri” diizenlemistir. Dog. Dr. {lknur Ozal Goncii’niin sefliginde, Miizik Egitimi Ana Bilim Dali 4. sinif
ogrencilerinin sahne aldig1 konser, Gazi Konser Salonu'nda gergeklesmistir. Etkinlige, Dekan Prof. Dr. Bilal
Giines, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Sercin Karatas, 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler katilmistir. Konser Musiki
Muallim Mektebi Mars1 ile baslaylp Ogretmen Marsi ile sona ererken, farkli tiirlerde birgok eser
seslendirilmistir((3) D.2.1.5). Kalite lyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik
(kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisimin artirdmasi (TIF 2021/19) "kapsaminda Mamak Sehit Kadir Yalgin
Ortaokulu 6gretmenleri, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Eyliil ay1 seminerleri kapsaminda, 6 Eyliil 2024 tarihinde
Gazi Universitesi Merkez Kampiisii’ndeki iki miizeyi ziyaret etmistir. Etkinlik kapsaminda ilk olarak Gazi
Universitesi Resim Heykel Miizesi gezilmistir. Miize Miidiirii Ogr. Gér. Azimet Karaman ve Dog. Dr. Murat
Aslan, 6gretmenlere Tiirk plastik sanatlariin 6nemli eserleri hakkinda bilgiler vermistir. Ardindan Gazi Egitim
Fakiiltesi Hersek Binasindaki Necdet Penge Anadolu Yaban Hayati Miizesi ziyaret edilmistir((3) D.2.1.6).

Kalite Tyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet
vb.) sayisumn artirilmast (TIF 2021/19) “kapsaminda 24 Haziran 2024 tarihinde, Gazi Egitim Fakiiltesi Okul
Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali Baskanlig1 énciiliigiinde Gazi Egitim Fakiiltesi Oyun Toplulugu (GEFOT) ve
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirima Merkezi (KAPUM) destegiyle ‘“Mezunlarimizla Bulusuyoruz”
etkinligi gerceklestirilmistir. Mezunlar farkli alanlardaki deneyimlerini 6gretmen aday1 dgrencilerle paylasarak
bilgi ve tecriibe aktariminda bulunmustur. Mezunlar ayrica KAPUM tarafindan basilan mezun kartlarini almig ve
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kent Orkestrasi’nin konseriyle etkinlik tamamlanmistir((3) D.2.1.7).

Kalite Iyilestirme Plan1 “TK-S 2024/19:Topluma yénelik egitim, seminer, ¢alistay, bilgilendirme, danismanliklar;
rapor, kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama calismalarimin artirilarak toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilerek yayginlagtirilmas: (TIF 2021/11)” kapsaminda Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dallar1 ile Feza Giirsey
Bilim Merkezi arasinda yapilan protokoller kapsaminda, 2023-2024 giiz ve bahar donemlerinde Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi gergevesinde 6grencilerimiz, Prof. Dr. Uygar Kanli, Dog. Dr. Cigdem Alev Ozel ve Dog. Dr.
Caglar Giilgigek’in dnciiliigiinde bilim merkezinde “Goniillii Rehber” olarak gorev almistir. Ogrenciler, bilim
merkezi atlye ve etkinliklerine katki saglayarak programi basariyla tamamlamistir. Bu siiregte &grencilere
mesleki bilgi, toplumsal sorumluluk, iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini geligtirme firsati sunulmustur((3)
D.2.1.8). Kalite lyilestirme Plam1 LYK 2024/117 kapsaminda Gazi Egitim Fakiiltesi Egitenler Kiiltiir ve
Dayanisma Dernegi burs basvurusu yapmak isteyen Gazi Egitim Fakiiltesi 6grencilerimize burs imkam
sunmaktadir((3) D.2.1.9).

Kalite Iyilestirme Plam1 “TK-S 2024/31:Yesilay, LOSEV, AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na bagh projelerde goniillii olarak gorev alan ogrenci topluluklar: ve dgrencilerin dénem bagsinda
etkinliklerini diger ogrencilerle paylasabilecekleri etkinlikler diizenlenmesi (TIF 2022/5)” kapsaminda Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Kegioren
Giindiizlii Bakim Rehabilitasyon Merkezi is birligiyle diizenlenen Resim Workshop Sergisi Malik Aksel Sanat
Galerisi'nde ziyarete acildi. Ozel gereksinimli 22 dgrencinin, Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali &grencilerinin
rehberliginde hazirladig1 eserler sergilenmistir. Sanatin iyilestirici gilicline vurgu yapan program ii¢ giin
siirmiistiir((3) D.2.1.10).

Kalite Iyilestirme Planm1 “TK 2024/24:Universite kampiisiinde ¢ocuklara, yetiskinlere, yashilara yonelik bilim ve
toplum giinleri, festivaller diizenlenmesi (TIF 2021/26)” kapsaminda Fakiiltemiz Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 Koordinatorliigii ile Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagli uygulama okullariin ydneticileri,
koordinatdrleri ve dgretmenlerinin katilimiyla, Fakiilte-Kurum Is Birligi kapsaminda c¢evrim igi bir seminer
diizenlendi. Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Bayrak Comert'in konusmaci olarak yer aldigi "Selamlama ve Komsuluk
Iliskileri" Semineri, 20 Mart 2024 tarihinde saat 21.00'de gerceklestirilmistir. Etkinlik, katilimcilar arasinda is
birligini giiclendirmeyi ve sosyal iligkilerde selamlagma ile komsuluk baglarinin 6nemine dikkat g¢ekmeyi
amaglamlstlr((S) D.2.1.11).

Kalite lyilestirme Plam “TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal Jaaliyet
vb.) sayisimn artiilmast (TIF 2021/19) “kapsaminda Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is
Egitimi Ana Bilim Dali Heykel Ana Sanat Atdlyesi dgrencilerinin bir ddnem boyunca hazirladigi eserlerden
olusan “Imece” Karma Heykel Sergisi, 12 Haziran’da Malik Aksel Sanat Galerisi’nde agilmistir. Serginin acilisina
Dekan Yardimcist Prof. Dr. Yasin Unsal, Béliim Baskam Prof. Dr. Osman Caydere, dgretim iiyeleri, grenciler
ve misafirler katilmistir. Agilista ¢alismalart sergilenen 14 6grenciye katilim belgeleri takdim edilirken, sergi
dgrencilerin basarih heykel calismalariyla biiyiik begeni topladi((3) D.2.1.12). Kalite Iyilestirme Plan1 “TK
2024/27:Bilimin topluma tanmtilmast alamnda sosyal sorumluluk faalivet sayisimin artirilmast (TIF 2021/25)”
kapsaminda Fakiiltemiz Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dal1 6grencileri, 9 Haziran 2024 tarihinde Prof. Dr. Mehmet
Yilmaz’in koordinatorliigiinde, Sinav Koleji Ankara Merkez Kampiisiinde diizenlenen “VIII. Bilim Kamp1”
etkinliklerine kendi tasarladiklar1 bilim etkinlikleriyle katilmislardir. Etkinliklerin tamamlanmasinin ardindan
yapilan torende Sinav Koleji Yoneticileri tarafindan Prof. Dr. Mehmet Yilmaz’a plaket, 6grencilerimize ise
katilim ve tesekkiir belgeleri takdim edildi((3) D.2.1.13).



Kalite lyilestirme Plan1 “TK 2024/24:Universite kampiisiinde ¢ocuklara, yetiskinlere, yashlara yonelik bilim ve
toplum giinleri, festivaller diizenlenmesi (TIF 2021/26)” baglaminda Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii,
“2023-2024 Mezuniyet Kutlamalar1 kapsaminda Y1l Sonu Giincesi” etkinligini diizenledi. Etkinlige Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Yiicel Gelisli, Dekan Prof. Dr. Mahmut Selvi, 6gretim tiyeleri, 6grenciler ve aileleri katild.
Acilis konusmalarinda Prof. Dr. Osman Caydere 6grencileri tebrik ederek basarilar dilerken, Dekan Prof. Dr.
Mahmut Selvi mezunlara Gazili olmanin ayricaligini vurguladi. Prof. Dr. Yiicel Gelisli, Gazi Universitesinin
Atatlirk'iin talimatiyla kurulan 6nemli bir egitim kurumu oldugunu hatirlatarak mezunlar1 kutladi. Tdrende,
etkinlige katkilarindan dolay1 mezunumuz Efgan Beyaz’a fidan sertifikasi takdim edildi. Etkinlik, Malik Aksel
Sanat Galerisi’nde mezuniyet sergisinin acilis1 ve Resim Is Egitimi Binas1 6niinde diizenlenen kokteyl ile konserle
sona erdi((3) D.2.1.14).

Kalite Tyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal Jaaliyet
vb.) sayisimin artirilmast (TIF 2021/19) "kapsaminda Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim- -Is
Egitimi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Ertugrul Kiipeli'nin 4R1 Resim Ana Sanat Atdlyesi
ogrencilerinin eserlerinden olusan "Siradanlhigin Siirselligi" adli sergi, 3 Haziran 2024’te Malik Aksel Sanat
Galerisi’nde agilmistir. Ogrencilerin dért yillik ¢alismalarinin sergilendigi etkinlige Dekan Yardimecisi Prof. Dr.
Yasin Unsal, Boliim Baskani Prof. Dr. Osman Caydere, Fakiilte Sekreteri Derya Akbaba, 6gretim iiyeleri,
ogrenciler ve veliler katilmistir. Acilis konusmalarinda, Gazi Resim-Is’in Tiirk Resim Sanatindaki oncii rolii
vurgulanmis ve emegi gegenlere tesekkiir edilmistir. Sergiye katki saglayan 9 6grenciye katilim belgeleri takdim
edilmistir. Agilis konusmalarinin ardindan serginin kurdelesi kesilerek eserler izleyicilerin begenisine
sunulmustur((3) D.2.1.15). Kalite lyilestirme Plam1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik
(kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin artirilmast (TIF 2021/19) "kapsaminda Fakiiltemiz Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali Emekli Ogretim Uyesi Prof. Giiler Akalan ve Dog. Dr. Murat
Aslan’in Se¢meli Sanat Atdlyesi 6grencilerinin eserlerinden olusan “Atdlye 208" Ozgiin Baski-Resim Sergisi, 21
Mayis 2024’te Malik Aksel Sanat Galerisi’nde agilmistir. Bir donem boyunca hazirlanan eserlerin sergilendigi
etkinlige, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Yasin Unsal, 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve misafirler katilmistir. Sergi,
ogrencilerin basarili ¢alismalariyla yogun ilgi gérmiistiir((3) D.2.1.16).

Kalite lyilestirme Plan1 “TK 2024/9:Gelistirilen “Sosyal Transkript” ile ilgili égrenci farkindaligini arttiran
tanitici ve tegvik edici faaliyetlerin (egitim, vb.) yapilmasi” kapsaminda Fakiiltemizde lisans 6grencilerinin sosyal
olaylara duyarli, topluma fayda iireten, sorumluluk sahibi, deger yargilart ve sosyal becerileri gelismis girisimci
bireyler olarak yetismelerine katki saglamak amaciyla sosyal transkript farkindaliginin artirilmasi iginde
fakiiltemiz internet sayfamizda duyuru yapilmistir. Yapilan duyuru neticesinde Fakiiltemiz biinyesinde dgrenim
goren 155 6grenci sosyal transkript almistir((3) D.2.1.17).

Topluma yonelik egitim, seminer, calistay, bilgilendirme, danigmanliklar; rapor, kilavuz vb. dokuman ve mobil
uygulama calismalarinin artirilarak toplumsal katk: hizmetlerinin gelistirilerek yayginlastirilmasi amaciyla Kalite
Iyilestirme Plam1 TK 2024/19 kapsamindaFakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitilen Avrupa Birligi
Erasmust “A Major Dynamics in Learning Teaching Adventure: Robotic Applications" isimli proje kapsaminda,
Karabiik i1 Milli Egitim koordinatorliigiinde Portekiz, Almanya ve Avusturya iilkelerinde proje ortaklari ile
cogaltict etkinlik gergeklestirilmistir((3) D.2.1.18). Kalite Iyilestirme Plam1 “TK-S 2024/19:Topluma yénelik
egitim, seminer, ¢alistay, bilgilendirme, damgmanliklar, rapor, kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama
calismalarimin — artinlarak — toplumsal — katki  hizmetlerinin  gelistivilerek  yayginlastiriimas: — (TIF
2021/11) kapsamindaBritish Council tarafindan Connect4Innovation: UK-Turkey Higher Education Institutional
Partnerships Fund” adli fon ile desteklenen, Gazi Universitesi koordinatérliigiinde, Newcastle Universitesi ve
Ankara i1 Milli Egitim Arge Koordinatorliigii ortakliklariyla, Global Graduates through Virtual Exchange: A
Model for Language Teachers and Internationalization in UK-Tiirkiye Higher Education (GlobVELT UK-TR)
kapsaminda 23 Mayis 2024 tarihinde Gazi Egitim Fakiiltesinde “Global Graduates through Virtual Exchange”
adli egitim gerceklestirilmistir((3) D.2.1.19).

Universite kampiisiinde ¢ocuklara, yetiskinlere, yaslilara yonelik bilim ve toplum ginleri, festivaller
diizenlenmesi amaciyla Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2024/27:Bilimin topluma tamitilmas: alaninda sosyal
sorumluluk faaliyet sayisinin artirimasi (TIF 2021/25)” kapsamindaFakiiltemiz Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim
Dali Bagkanlig1 ve Gazi Egitim Fakiiltesi Oyun Toplulugu is birligiyle “Gazi Universitesi Cocuk Bilim ve Sanat
Senligi” diizenlenmistir((3) D.2.1.20).Kalite Iyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik
etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin artiriimast (TIF 2021/19) "kapsamindaFakiiltemizin Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 tarafindan “Gazili Bestecilerin 100. Y1l Marslar1” konulu
konser diizenlenmistir((3) D.2.1.21).Kalite Iyilestirme Plani1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik
etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisimin artirilmast (TIF 2021/19) "kapsamindaFakiiltemiz Fransiz
Dili Egitimi Ana Bilim Dalimiz Francofolie Toplulugunun diizenlemis oldugu Fransiz Kiiltiir Giinii Etkinligi
cesitli sergi, dans, sarki, tiyatro gosterileriyle gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda Ankara Anadolu Lisesinden
gelen dgrenciler de sarkilar seslendirmistir((3) D.2.1.22).

Kalite Tyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet
vb.) sayistmin artirilmast (TIF 2021/19) ’kapsaminda Fakiiltemizin Egitim Bilimleri Béliimii, Rehberlik ve



Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Kemal BAYTEMIR, Oyun Terapisi: Cocukla
Giivenli Bag Kurmada Etkilesim Dili Olarak Oyun” konulu konferansa konusmaci olarak katilmistir((3)
D.2.1.23). Benzer sekilde Kalite lyilestirme Plan1 “TK-S 2024/26: Dezavantajh gruplara yénelik etkinlik (kongre,
toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin artirilmast (TIF 2021/19) “kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim iiyelerimiz ve
idari personelimizin ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersini alan d6grencilerimizin destegiyle hizmet vermeye
devam etmistir((3) D.2.1.24). Kalite lyilestirme Plan1 “TK 2024/27:Bilimin topluma tamtilmas: alaninda sosyal
sorumluluk faaliyet sayisimin artirilmast (TIF 2021/25)” kapsamimdaUniversitemiz Rektorliigii ile Ankara i1 Milli
Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan “Egitim Is birligi Protokolii” ¢ercevesinde gerceklesen ve 03 Haziran 2024
tarihinde Gazi Ortaokulu’nda diizenlenen bilim senligi hem egitimin hem de bilimin kutlandig1 unutulmaz bir giin
yasanmigtir. Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dali
ogrencilerimiz, Prof. Dr. Mehmet YILMAZ’ 1n koordinatorliiglinde “eglenceli bilim etkinlikleri” ile senlige
paydas olarak Onemli bir katki saglamistir. Gazi Ortaokulu O6grencileri, istasyonlar geklinde diizenlenen
etkinliklerde bilimin gizemli dogasini kesfetme sansi bularak eglenerek, sorgulayarak ve tartisarak katildiklar
etkinlikler sayesinde 6grenme siirecinin ne kadar keyifli olabilecegini deneyimlemislerdir((3). D.2.1.25). Kalite
lyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.)
sayisimn artirilmast (TIF 2021/19) ’kapsaminda Doga ve Cevre Toplulugu tarafindan hazirlanan Avrupa Proje
Firsatlar1 konferansini gergeklestirilmistir. Konferans kapsaminda o6grencilere proje firsatlart kapsaminda
bilgilendirme yapilmis olup, konferans soru-cevap oturumuyla sona ermistir((3) D.2.1.26).

Kalite lyilestirme Plam “TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet
vb.) sayisimn artiridmast (TIF 2021/19) "kapsamindaBiyoloji Egitimi Ana Bilim Dal1 6gretim iiyeleri Dog. Dr.
Nurcan UZEL ve Ars. Gor. Dr. Merve ADIGUZEL ULUTAS 1n egitmen olarak gorev aldig1 kampta uygulamali
STEM egitimi etkinlikleri diizenlenmistir. Kamp, yeni nesil kadin egitimcilere STEM alaninda gerekli yetenek ve
bilgileri kazandirma ortamini saglamistir. Kamp siiresince yenilik¢i 6gretim teknikleri iizerinde ¢aligilmig, STEM
ile ilgili uygulamali aktiviteler gerceklestirilmis ve katilimcilar i¢in destekleyici bir 6grenme atmosferi
olusturulmustur((3) D.2.1.27).Kalite Iyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik
(kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisimin artirilmast (TIF 2021/19) "kapsamindaBiyoloji Egitimi Ana Bilim
Dal1 6gretim elemanlar1 ve &grencilerinin beraber hazirladiklart “Biyogesitililik” temali etkinlikler her yastan
katilimeiya sunulmustur. Etkinlik siirecince 6gretim iiyeleri hem tiniversite 6grencileri hem de okul 6ncesi dénem
cocuklarla yakindan ilgilenmistir((3) D.2.1.28).Kalite lyilestirme Plami “TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara
yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faalivet vb.) sayisiun artirdmast (TIF 2021/19) ’kapsamindaBiyoloji
Egitimi Ana Bilim Dal1 biinyesinde Erasmus kapsaminda gelen 6grencilerle birlikte Biyoloji Egitimi Ana Bilim
Dal1 lisans ve lisansiistii dgrencileri “Speaking Conversation Club” etkinliginde her hafta bulusarak Ingilizce
konugma becerilerini gelistirmek icin ¢esitli etkinlik ve sohbetler gerceklestirmistir((3) D.2.1.29).

Kalite lyilestirme Plan1 “TK-S 2024/19:Topluma yénelik egitim, seminer, ¢alistay, bilgilendirme, danismanliklar;
rapor, kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama c¢alismalarimin artirdarak toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilerek yayginlastiriimas: (TIF 2021/11)” kapsaminda Dr. Binnaz Ege-Dr. Ridvan Ege Anadolu Lisesi 9.
Smuf 6grencileri Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dalin1 ve Ana Bilim Dali laboratuvarlarini ziyaret etmistir. Lise
ogrencilerine fakiiltemiz ve Ana Bilim Dali hakkinda bilgiler verilmis ve Anadolu Yaban Hayati Miizesi
(AYHAM) gezdirilmistir((3) D.2.1.30). Kalite lyilestirme Plan1 “TK 2024/27:Bilimin topluma tanitilmast
alaminda sosyal sorumluluk faaliyet sayisinin artiriimast (TIF 2021/25)” kapsamindaGazi Universitesi Vakfi Ozel
Okullan tarafindan diizenlenen Bilim Senligi Etkinligi’neGazi Robotik STEM Toplulugu adina Fen Bilgisi
Egitimi Ana Bilim DalindanEmine Eren ve Dilara AKAR katilim saglamistir. Kurulan stantta grencilere fen
egitimi icin gelistirilen robotik etkinlikler tamtilmistir((3) D.2.1.31). Kalite lyilestirme Plani“TK-S 2024/26:
Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faalivet vb.) sayisimn artirilmast (TIF
2021/19) "kapsamindaAnkara Cankaya Ozel Harekat Sehitleri Anadolu imam Hatip Lisesi 9.Smif Ogrencileri
Cografya Egitimi Ana Bilim Dalini ziyaret etmistir. Ziyaret kapsaminda dgrencilere Gazi Egitim Fakiiltesi ve
Cografya Egitimi Ana Bilim Dali hakkinda bir sunum yapilmistir. Sonrasinda ise 6grencilere Cografi Bilgi
Sistemlerinin unsurlari, cografi agidan 6nemi, kullanim alanlari, hakkinda bilgiler verilmis ve 6grencilerin merak
ettikleri sorular cevaplanmistir((3) D. 2.1.32).Kalite Iyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara
yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faalivet vb.) sayisimn artirilmasi (TIF 2021/19) kapsamindaSinif
Egitimi Ana Bilim Dalimiz Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) ve
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) is birliginde, 16 ve 23 Aralik 2024 tarihlerinde ana bilim dalimiz dgrencilerine
yonelik “Etkili Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” egitimleri diizenlemistir. Egitimlerin sonunda
katilimc1 6grencilere katilim belgeleri takdim edilmistir. Bahsi gecen birimlerle ana bilim dalimiz arasindaki is
birligi planlamasi siirdiiriilecek olup, ilgili egitimlerin her yil diizenli olarak gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir((3) D.2.1.33).Kalite lyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik
(kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinn artirilmast (TIF 2021/19) "kapsamidaCorum Giizel Sanatlar
Lisesi dgrencileri Resim — Is Ana Bilim Dalin1 ziyaret etmistir. Ziyaret kapsaminda fakiiltemiz ve ana bilim dal
hakkinda bilgiler verilmistir. Ogrencilerin merak ettikleri konular hakkindaki sorulara cevaplanmistir((3)
D.2.1.34).



Kalite Iyilestirme Plan1 “TK-S 2024/19:Topluma yénelik egitim, seminer, ¢alistay, bilgilendirme, danismanliklar;
rapor, kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama c¢alismalarimin artirllarak toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilerek yayginlastirilmast (TIF 2021/11)” kapsaminda Sinif Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan diizenlenen
“Pinoo ile Yapay Zeka Destekli Robotik Kodlama Atolyesi” etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda
katilimcilara yapay zeka destekli robotik kodlamasi hakkinda kapsamli bilgiler sunulmusgtur. Etkinlik kapsaminda
anlatilan teknolojilerin egitimde nasil kullanilacagi ve 6grencilerin teknolojik becerilerinin nasil artirilacagi
hakkinda tartismalar yapilmistir((3) D.2.1.35). Universitemizin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejileri
dogrultusunda firetilen, bilimsel ve toplumsal fayda saglayabilecek projelerinin akademik birimlerde sergiler
diizenlenerek i¢ ve dis paydaslar tarafindan izlenebilmesinin saglanmasi amaciyla Kalite Iyilestirme Plan1 “TK-S
2024/26: Dezavantajli  gruplara yénelik etkinlik  (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin
artirlmasi "kapsaminda Fakiiltemizin Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-is Egitimi Ana Bilim Dali
dgrencileri tarafindan “Atdlye 208 isimli Ozgiin Baski-Resim Sergisi agilmistir. Ogrencilerin bir dénem
siiresince yapmis olduklar1 baski-resim ¢aligmalar etkinlikte sergilenmistir((3) D.2.1.36). Kalite Iyilestirme
Plan1 “TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin
artiriimasi (TIF 2021/19) ’kapsamindaSmif Egitimi Ana Bilim Dali, Gazi Universitesi Sinif Egitimi Toplulugu
(GUSET) ve Genglik ve Spor Bakanligi Goniillilitk Dairesi is birligiyle ana bilim dalimiz 6grencilerine Gazi
Universitesi Geng Ofiste “Kitaplar Okunsun Okulum Senlensin” projesi kapsaminda goniilliiliik egitimleri
verilmistir((3) D.2.1.37). Aym1 proje kapsaminda depremden etkilenen 6grencilerin bulundugu Adiyaman
Sartharman {lkokulu ve Sartharman Ortaokuluna bir ziyaret gerceklestirilmistir. Bu ziyaret sirasinda dgrencilere
kitap bagisinda bulunulmus, egitsel oyunlar oynanmig ve okul duvar ve zemini egitim ortamina uygun bir sekilde
boyanmistir((3) D.2.1.38). Bunlara ek olarak Fakiiltemiz Ana Bilim Dallarn Kalite Iyilestirme Plani“TK-S
2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin artiriimast (TIF
2021/19) ’kapsaminda Milli Egitim Bakanligina bagli okullarla farkli projeler yiiriitmekte ve bu projeler
ogrencilerimizi aktif katilima tesvik etmektedir. Bu kapsamda, 10 Ocak 2024 tarihinde Gazi Egitim Fakiiltesi F
Blok Konferans Salonu Fuaye Alani’nda, Prof. Dr. Nese Isik Tertemiz koordinasyonunda Batikent Refika Aksoy
[lkokulu is birligiyle “Cocuk Goziiyle Degerlerimiz” Resim Sergisi diizenlenmistir((3) D.2.1.39). Ayrica, 2 Nisan
2024 tarihinde Prof. Dr. Rabia Sarikaya koordinatorliigiinde Golbas1 Atatiirk ilkokulu ile is birligi igerisinde “Su
Okuryazarlig:” etkinligi gergeklestirilmistir((3) D.2.1.40).

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin topluma katki baglaminda en yogun sekilde is birligi kurdugu kurumlardan biri
Milli Egitim Bakanligidir. Bu kapsamda MEB is birligi ile boliim 6gretim iiyelerinin topluma katk: faaliyetleri
cesitlilik gostermektedir. Bunlardan en 6nemlisi MEB’e bagli okullara bolim 6gretim tiyeleri tarafindan sunulan
akademik danismanlik hizmetidir. Kalite Iyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajl gruplara yonelik etkinlik
(kongre, toplant, sosyal faaliyet vb.) sayisimin artirilmast (TIF 2021/19) "kapsaminda Milli Egitim Bakanligina
bagli okullar ile Egitim Bilimleri Boliimiinde yer alan 6gretim iiyelerinin bir kism1 arasinda akademik danismanlik
icin planlamalar yapilmistir. Bu planlamalar ¢ogunlukla okullarin 6gretim iiyelerimizden dogrudan talep etmeleri
ile gergeklestirilmistir. Ornegin Egitim Bilimleri Boliimii dgretim iiyelerinin bir kismi yapilan planlamalar
dogrultusunda Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda akademik danismanlik uygulamalar1 yapmaktadir Bu
uygulamalar akademik danigmanlik yapan 6gretim iiyelerinin okuldaki 6gretmenlerin ve 6grencilerin ihtiyacina
yonelik seminerler ve egitimler vermelerini, uzmanlik alani disinda olan konularda ise uzman 6gretim tiyeleriyle
iletisime gegerek bu egitimlerin verilmesini diizenlemelerini igermektedir((3) D.2.1.41).

Kalite Iyilestirme Plan1 “TK-S 2024/19:Topluma yénelik egitim, seminer, ¢alistay, bilgilendirme, danismanliklar;
rapor, kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama c¢alismalarmin artirdarak toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilerek yayginlastiriimast (TIF 2021/11)” kapsaminda akademik danismanlik hizmetine ek olarak boliim
ogretim iiyeleri, Milli Egitim Bakanligina farkli sekillerde de destek vermektedirler. Bu kapsamda MEB ile iliskili
olarak egitim gorevlisi roliiyle de katk1 saglamaktadirlar. Ornegin MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirligii tarafindan Kapsayict Egitim ve Sosyal Uyum Kursu gibi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde aktif rol
almakta, egitmen, egitim gorevlisi olarak egitim ve kurs siireclerine katki saglamaktadirlar((3) D.2.1.42). Kalite
lyilestirme Plan1“TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.)
sayisimn artirilmast (TIF 2021/19) "kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali lisans
programi 2. sinif Ogrencileri aldiklart Topluma Hizmet Uygulamalart dersi kapsaminda farkli kurum ve
kuruluslara goniillii olarak yardim etmekte ve yardima ihtiyaci olan bireylere katki saglamaktadirlar. Bu ders
kapsaminda sokak hayvanlari, yaslilar ve kadmlar gibi farkli dezavantajli gruplara odaklanilmaktadir. Bu
kapsamda ders siirecinde ders 6gretim iyelerinin siiper vizyonunda lisans 6grencileri tarafindan topluma katki
projeleri gerceklestirilmektedir((3) D.2.1.43). Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde Kalite Iyilestirme Plani“TK-S
2024/26: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisimn artirdmast (TIF
2021/19) ’kapsaminda 8 Subat depremi sonrasinda diger illerdeki Yiiksekdgretim Kurumlarinin 6grencisi olup
“Okullarda RPD Uygulamasi-2” dersini bagka iiniversitelerden alan &grenciler i¢in Boliimiimiiz Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik ana bilim dali deprem sonrasindaki egitim 6gretim yillarinda diizenli olarak 6zel 6grenci
ile 6grenci kabul etmekte ve depremzede 6grencilerin egitim 6gretim ve uygulama siireglerine katki saglamaya
doniik islemler gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda toplam 4 depremzede 6grencinin egitim gretim



ve ders uygulama siireclerine katki saglanmasi amaciyla siireg yiiriitiilmistiir((3) D.2.1.44). Fakiiltemizin 6gretim
iiyeleri Kalite Iyilestirme Plan1 “TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal
faaliyet vb.) sayisinin artirilmast (TIF 2021/19) "kapsaminda Yiiksek Ogretim Kuruluna bagh farkli iiniversitelere
de katki saglayacak etkinliklere destek olmaktadirlar. Alaninda yetkin ve uzman boliim 6gretim tiyelerimiz, farkll
iiniversitelerin ihtiyaclar1 ve talepleri dogrultusunda o liniversitelerde egitim almakta olan 6grencilere de kakti
saglamak amaciyla seminer, konferans gibi etkinliklerde bulunmaktadirlar((3) D.2.1.45).

Bunlara ek olarak, Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 “Amag.5 Ulusal ve uluslararasi normlar
cergevesinde kurumsal doniistimii giiclendirmek™ kapsaminda H.5.3 dogrultusunda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri
hem kurumda sunulan hizmet i¢i egitimlere katilmakta hem de hizmet igi egitim ve seminer gibi etkinlikleri
kendileri vermektedir. Bu dogrultuda bdliimiimiiz dgretim iyeleri iniversitedeki akademik ve idari personelin
yeterliliklerini gelistirmek amaciyla seminerler vermektedir((3) D.2.1.46). Seminerlere ek olarak, bolim 6gretim
tiyeleri iiniversitemizin kalite siireclerine destek olmak amaciyla Gazi Egitim Fakiiltesi blinyesinde verilmekte
olan Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi’nda da egitici olarak rol almakta ve {iniversitemiz 6gretim iiyelerinin
gelismesine destek olmaktadirlar((3) D.2.1.47).

Fakiiltemiz Felsefe Grubu Egitimi Ana Bilim Dalimiz toplumsal katki calismalari baglaminda Kalite lyilestirme
Plan1 “TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin
artiridmasi (TIF 2021/19) "kapsaminda THU202 Topluma Hizmet Uygulamalar dersinin geregi olarak 2024-2025
egitim- 6gretim Giiz Donemi icerisinde toplamda 24 saati tamamlayacak sekilde 6gretim iiyesi Prof. Dr. Sakir
BERBER'in denetiminde dersi alan 6grenciler Merkez Kiitiiphane Gérme Engelliler Biriminde ¢aligmalarini
yiiriitmiistiir((3)D.2.1.48). Fakiiltemiz ogretim iiyeleri Kalite lyilestirme Plani1“TK-S 2024/26: Dezavantajh
gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisimin artilmast (TIF 2021/19) "kapsaminda
farkli {iniversitedeki ve gesitli kademelerdeki devlet okullarinda bulunan 6grencilere de destekler saglamaktadir.
Ornegin Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Meltem IRMAK tarafindan TUBITAK
3501 SOBID Projesi Kapsaminda, Bahgesehir Universitesine "Cevrim I¢i MAXQDA Egitimi" vermistir. Ayni
sekilde Cankaya Cigdem Anadolu Lisesinin daveti iizerine Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Mehmet Yilmaz,
16.10.2024 tarihinde Ankara I1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl Cankaya-Cigdem Anadolu Lisesinde dgrencilerle
bulustu. Prof. Dr. Mehmet Yilmaz, konusmasinin baslangicinda sunum igeriginde yer alan kavramlarin aragtirma
ve proje konusu belirlemeye ¢ok elverisli oldugunu vurguladi. Sunumda “yasam tarihindeki anahtar olaylar,
dogada geri doniisiim, dogada tasarruf, biyolojik ¢esitlilik ve sundugu hizmetler, biyolojik miicadele, Tiirkiye nin
biyolojik ¢esitliligi, endemik tiirler, kilit tas1 tiirler, istilact tiirler, dogada canlilarin problem ¢6zme becerisi, ¢evre
kirliligi ve etkileri, dogadan esinlenen tasarimlar (biyomimikri), dogal yasamin korunmasi igin yapilmasi
gerekenler, Tiirk tarihinde ve kiiltiiriinde dogaya verilen 6nem” gibi konular hakkinda bilgiler verilmistir((3)
D.2.1.49).

Aym sekilde Kalite lyilestirme Plani “TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplant,
sosyal faaliyet vb.) sayisinin artirilmast (TIF 2021/19) "kapsaminda Fakiiltemizin akademisyenleri ve 6grencileri,
Prof. Dr. Hikmet Katircioglu’nun énciiliigiinde Gazi Teknopark’1 ziyaret etmistir. Is Gelistirme Y®&neticisi Furkan
Ozcan, 6grencilere sirketlesme siirecleri ve #BiggAnahtar destekleri hakkinda bilgi vermistir. Ardindan, egitim
teknolojileri alaninda faaliyet gosteren Biligim Garaji ziyaret edilerek, firmanin CEO’su Zerrin Topal girisimcilik
deneyimlerini dgrencilerle paylagmistir. Etkinlik, katilimcilara ilham veren bir deneyim sona ermistir((3)
D.2.1.50).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari topluma hizmet uygulamalari kapsaminda Milli Egitim Bakanligina farkl
sekillerde destek vermektedir. MEB Din Ogretim Genel Miidiirliigii Arapca Dersi Ogretim Programi Gelistirme
kapsaminda ders kitab1 hazirlanmasi ¢alismalarinda fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 katk: saglamak iizere goérev
almaktadir((3) D.2.1.51). Ayn1 zamanda Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dalimiz Fakiiltemiz &grencilerinin
akademik ve kigisel birikimini artiracak “FRIDAY TALKS” ve “Academic Writing” gibi etkinlikler
diizenlemistir.((3) D.2.1.52).
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