Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
2025 Degerlendirme Raporu

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olugturmak iizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlariin yetkinligi gelistirilecektir.

H1.1 Performansi 85

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi = Dénemindeki Degerlendinmel Ferformans

5 . . 9
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Donemindei ()
o Gergeklesme  (C-A)/(B-
CH) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) g

PG.1.1.1 Egitim amagli kullanilan

laboratuvar ve dersliklerden teknolojik 40 0 2 121 100

alt yapilar

yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayisi*

PG.1.1.2 Egiticilerin Egitimi

programina katilan dgretim elemant 30 191 210 321 100

say1st*

PG.1.1.3 Egitim faaliyetlerine yonelik

tesvik veya odiil alan 6gretim eleman1 | 30 0 2 1 50

say1st*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Tlgili plan doneminde hedef gergeklesmelerini etkileyecek ciddi bir digsal degisiklik olmamustir.
Etkililik: Fakiiltemiz egitim amagh kullanilan laboratuvar ve dersliklerden teknolojik alt yapilarin
yenilenme/iyilestirilmesine biiyiik onem vermektedir. Bu kapsamda talep edilen her durumda gerekli
iyilestirme/yenileme ¢alismalart yapilmis olup, toplam 121 laboratuvarda/derslikte iyilestirme yapilmistir.
Gosterge gerceklesmesi degeri beklenenin ¢ok iizerindedir.

Universitemizde ~ gergeklestirilen  Egiticilerin ~ Egitimi  Programi1  Fakiiltemiz ~ koordinatérliigiinde
gerceklestirilmektedir. PG.1.1.2 kapsaminda Egiticilerin Egitimi Programia katilan 6gretim elemani sayisi
takip edilmekte olup, hedef gergeklesmesi yillik dénemde hedeflenenin iizerinde gerceklesmistir. PG.1.1.3
performans gostergesi igin gerceklesme degeri %50°dir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya odiil
mekanizmasinin 6gretim elemanlar: tarafindan bilinirliginin artirilmasi ile performans gostergesi gergeklesme
degerinin artacag diisiiniilmektedir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken 6ngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Bir yillik verilerle hedef performansi %85°tir. Hedefe dair gosterge gerceklesmeleri
izlenmeye devam edilecektir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Universitemizin Uluslararasilagma Politikast dogrultusunda yurt
disindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi
artirilacaktir.

H1.2 Performansi 100

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gergeklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.1.2.1 Toplam yabanci uyruklu
Ogrenci sayist

PG.1.2.2 Ogretim iiyesi bagina devam

eden uluslararasi is birlikli proje sayisi 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Tlgili plan déneminde hedef gergeklesmelerini etkileyecek ciddi bir dissal degisiklik olmamustir.
Etkililik: PG1.2.1 gergeklesme orani bir yillik donemde %100°diir. Bir 6nceki yil proje sayilarinda beklenen
performans gosterilememisken, Fakiiltemizdeki giiglii AR-Ge destekleri ile bu plan déneminde PG1.2.2
performansi %100’diir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Fakiiltemiz biinyesinde yeniden yapilandirilan Ar-Ge Birimi ¢alismalar1 ile oniimiizdeki
yillar i¢in de uluslararasi is birlikli proje sayisinin artirtlmast ve bu artisin korunmasi igin gerekli 6nlemler
aliacaktir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Programlarin amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve toplumun
egitim-Ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve programlarm belli
zamanlarda gézden gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin orani
artirllacaktir.

H1.3 Performansi 100

Plan Degerlendirme o .
Hedefe| Donemi  Dénemindeki e elndinnd e insle
Donemindeki CH)

Performans Gostergesi Etkisi = Baslangic Yilsonu (C-A)/(B-

o Gerceklesme
% Degeri Hedeflenen o
&) (Z) Deger (B) Degeri (C) A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.3.1 Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program
say1sina orant

Tlgililik: Tlgili plan déneminde hedef gergeklesmelerini etkileyecek ciddi bir dissal degisiklik olmamustir.
Etkililik: Bir y1llik verilerle performans gostergeleri ve hedef gerceklesme performanst %100°diir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken 6ngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Fakiiltemizdeki tiim programlar i¢in akreditasyon basvuru takvimi hazirlanmis olup, siirecler
fakiiltemiz Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan titizlikle takip edilmektedir. Akreditasyonu devam eden
Ana Bilim Dallar1 igin ara rapor siirecleri ve akreditasyon bagvuru durumundaki Ana Bilim Dallari igin diizenli
bilgilendirme toplantilar1 yiritiilmektedir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢
ve dis paydas katilimli, cevrim i¢i dijital teknolojilerin 6n planda
tutuldugu, Universitemizin politikalar1 ve éncelikli alanlari ile
iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin
sayisi artirilacaktir,

H1.4 Performansi 65

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi = Dénemindeki WA R BRI

Doénemindeki (%)
Gergeklesme  (C-A)/(B-
Degeri (C) A)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG.1.4.1 Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dig paydaglara
yonelik olarak ilgili yi1lda diizenlenen 50 54 58 17 29
¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi faaliyet
sayi1s1

PG.1.4.2 Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve di§g paydaslara
yonelik olarak ilgili yilda diizenlenen 50 831 870 8990 100
¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi
faaliyetlere katilime1 sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik: lgili plan doneminde hedef gergeklesmelerini etkileyecek ciddi bir digsal degisiklik olmamustir.
Etkililik: Fakiiltemiz Ana Bilim Dallarinda yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara y6nelik olarak
birgok faaliyet diizenlenmekle birlikte bunlarin bilyiik ¢ogunlugu yiiz yiize gergeklestirildiginden PG.1.4.1
kapsaminda degerlendirilememistir. Bu nedenle gosterge gerceklesme performansi beklenen diizeyde
olmamustir.

PG.1.4.2 igin gosterge gerceklesmesi beklenenin iistiinde olmustur.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: PG.1.4.1’in stratejik plan giincelleme caligmalar yiiriitilmesi durumunda ilgili géstergenin
yiiz yiize ve cevrim ici faaliyetleri kapsayacak sekilde giincellenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.




Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is
birlikli aragtirma-geligtirme ¢aligmalar1 yiiriitmek.

Aragtirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve aragtirma altyapisini giiclendirmek iizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

H2.1 Performansi 97

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi Donemindeki Degerlendirme Performans

Donemindeki (%)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu (C-A)/(B-

Gerg¢eklesme

% o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)

(A) Deger (B)

PG.2.1.1 Ogretim iiyesi bagina WoS
veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan 50 20,84 21,1 19,66 93
dergilerdeki makale ve derleme
tiiriindeki yayinlara yapilan atif sayisi
PG.2.1.2 Ogretim iiyesi bagina WoS
veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan 50 0,29 0,33 0,33 100
dergilerdeki makale ve derleme
tiirlindeki yayn sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: lgili plan doneminde hedef gergeklesmelerini etkileyecek ciddi bir digsal degisiklik olmamustir.
Etkililik: PG2.1.2 performans gostergesi i¢in yillik dénemde yil sonu hedefine ulagildigi goriiliirken
PG.2.1.1°de gergeklesme %93’te kalmustir. Atiflarin tespitinin yil bitip yeni yil bagladiktan sonra daha sagliklt
yapilabildigi g6z oniinde bulunduruldugunda, performans gostergesi ig¢in neredeyse tamamen gerceklestigi
sOylenebilir.Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Giincellenen Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ile bu gostergelerinin 6niimiizdeki
yillarda da beklenen diizeyin ilizerinde gergeklesecegi ongoriilmektedir. Bu kapsamda ilgili gostergelerin
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planina da énemli katki saglayacag diisiiniilmektedir.




Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is
birlikli aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje
temelli uygulamalar yayginlastirilarak aragtirmaci 6grenci sayist
artirilacaktir.

H2.2 Performansi 68

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi = Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gergceklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan lisans
Ogrenci sayisi

ilgililik: ilgili plan doneminde hedef gergeklesmelerini etkileyecek ciddi bir dissal degisiklik olmamustir.
Etkililik: PG2.2.1 gergeklesme orani bir yillik dénemde %68°dir. Plan baglangi¢ doneminde iki kez cagriya
ac1ldig1 su anda ise tek doneme diisiiriilmiis olmasi hedef gerceklesmesinin beklenenin altinda kalmasina sebep
olmustur.

Etkinlik: Performans géstergelerine ulagilirken 6ngérillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Fakiiltemizde &zellikle TUBITAK 2209-A kapsaminda diizenli olarak yiiriitiilen egitim ve
destekleme toplantilarinin arastirmaci 6grenci farkindaligini artirdig1 sdylenebilir. Bu kapsamdaki toplant1 ve
egitimlere devam edilmektedir. Bu hedef Universitemiz Stratejik Planinda da yer alan bir gosterge oldugundan
Universitemiz Plan1 y1l sonu hedef gerceklesmesine fakiiltemizin biiyiik katki saglayacag1 éngoriilmektedir.




Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi artirilacaktir.

H3.1 Performansi 100

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gergeklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.3.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik
etkinlik (kongre, toplanti, sosyal 100 5 6 22 100
faaliyet vb.) sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Tlgili plan doneminde hedef gerceklesmelerini etkileyecek ciddi bir digsal degisiklik olmamustir.
Etkililik: Hedef gerceklesme degeri hedeflenenin oldukga stiindedir. Bu hedef gergeklesmesine 6zellikle
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda ydriitilen Dezavantajli Gruplara yonelik gergeklestirilen
faaliyetlerin 6nemli katki sundugu sdylenebilir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Plan giincelleme doneminde baglangi¢ degerinin giincellenmesinin gerekli oldugu
diistiniilmektedir.




Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

H3.2 Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi artirilacaktir.

H3.2 Performansi 100

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi Doénemindeki WA R BRI

Doénemindeki (%)
Gergceklesme  (C-A)/(B-
Degeri (C)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
Deger (B)

PG.3.2.1 Engelsiz Universite Bayrak

Odilleri bagvuru sayisi 50 10 1 2 100

PG.3.2.2 Engelsiz Universite Bayrak

Odiilleri sayisi * 50 3 3 4 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin; mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere erigimleri konusunda farkindalik yaratilmasi ve iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi amactyla YOK
tarafindan “Engelsiz Universite Odiilleri” verilmektedir. Tlgili plan déneminde hedef gergeklesmelerini
etkileyecek ciddi bir digsal degisiklik olmamustir.

Etkililik: Fakiiltemiz dezavantajli bireylerin fakiiltemizde en iyi sartlarda egitim almalar1 ve sosyal, kiiltiirel
faaliyetlerini siirdiirebilmesine olduk¢a 6nem vermektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz, Mekanda Erisebilirlik
(Turuncu Bayrak), Egitimde Erigebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyet (Mavi Bayrak) olmak iizere
3 bayraga sahiptir. Bu bayraklar ii¢ yil siire ile verilir ve siiresi bittiginde yeni bagvuru yapilarak, ilgili yilin
sartlar1 saglandig1 taktirde yeniden bayrak alinir. Fakiiltemzide siiresi dolan bayraklar i¢in basvuru siiregleri
titizlikle takip edilmekte olup bu kapsamda performans gostergesi ve hedef gergeklesme degeri %100 olmustur.
Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken ongdriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik: Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri bagvurular her y1l Subat ay1 icerisinde baslamaktadir.
Bu takvim g¢ergevesinde siiresi dolan bayrak bagvurulari titizlikle takip edilmeye devam edilecektir. .




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniigiimii
giiclendirmek.

H4.1 Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet

duygusunu gii¢lendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirtlacaktir.
H4.1 Performansi 100

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

“

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Performans
Doénemindeki (%)
Gerceklesme ~ (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.4.1.1 Ogrenci, akademik personel
ve idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi

Tlgililik: Tlgili plan déneminde hedef gerceklesmelerini etkileyecek ciddi bir dissal degisiklik olmamistir.
Etkililik: Universitemizde her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve akademik personel,
idari personel ve Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri takip edilmektedir. Fakiiltemiz de Universitemizde
kurumsal diizeyde uygulanan bu anket verilerini temin ederek kendi fakiiltesi i¢in ortalama memnuniyet diizeyini
takip etmektedir. Fakiiltemizin yillik degerlendirmede 6grenci, akademik personel ve idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi hedeflenen degerin oldukga {izerinde ger¢eklesmistir.

Etkinlik: Performans géstergelerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Ogrenci, akademik personel ve idari personelimizin memnuniyet diizeyini yiikseltmek ve
kurumsal aidiyet duygularini gii¢lendirmek tizere Dekanligimiz tarafindan cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniistimii
giiclendirmek.

H4.2 Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, dlgiilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig paydaslarin katilimi artirilacaktir.

H4.2 Performansi 100
Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gergceklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C)

PG.4.2.1 Stratejik planlamaya yonelik
izleme ve degerlendirme toplantilart
sayi1s1
PG.4.2.2 Kalite egitimi sertifikasina
sahip akademik ve idari personel
sayist*

100

92

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: ilgili plan doneminde hedef gerceklesmelerini etkileyecek ciddi bir digsal degisiklik olmamustir.
Etkililik: PG.4.2.1 kapsaminda stratejik planlamaya yo6nelik 2 toplanti yapilmis ve yil sonu hedefine
ulastlmistir..

PG.4.2.2 performans gostergesinin gerceklesme degeri beklenen diizeyde olmustur. Performans gdstergesi
hesaplanirken TSE kapsaminda yapilan egitimlere katilan personel sayisi hesaplamaya dahil edilmistir.
Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik: Fakiiltemizde yeni olusturulan Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorliigii yapilanmasi ile
stratejik planlamaya yonelik izleme, degerlendirme ve bilgilendirme siire¢leri ayni énemle devam ettirilecektir.
Gazi Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan Kalite Egitimlerinin agilmasi durumunda gergeklesecek
kalite egitimlerine akademik ve idari personelin katilimi tesvik edilecektir.




