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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Gazi Egitim Fakiiltesi 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderliginde, Cagdas
Ogretmenler yetistirmek i¢in Orta Muallim Mektebi adiyla kurulmustur. 1982 yilinda Gazi
Universitesinin kurulmasindan sonra Gazi Universitesi biinyesinde “Gazi Egitim Fakiiltesi” ad1
ile egitime devam etmektedir. Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinde modern bilgi
teknolojileri araglarimi 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunmustur. Gazi
Egitim Fakiiltesi 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin onderliginde, Cagdas
Ogretmenler yetistirmek i¢in Orta Muallim Mektebi adiyla kurulmustur. 1982 yilinda Gazi
Universitesinin teskiliyle birlikte Fakiiltemiz, Gazi Universitesi biinyesinde “Gazi Egitim
Fakiiltesi” adiyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, Ogretmen
yetistirme misyonunu bilimsel temeller iizerinde giliglendirirken; egitim-6gretim siireglerinde
modern bilgi teknolojilerini 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunmayi temel
onceliklerinden biri olarak benimsemektedir.

Fakiiltemizin merkez yerleskede yer alan binalarinda kablosuz internet altyapis1 bulunmakta;
teknolojik donanimli derslikler, arastirma laboratuvarlar1 ve ileri teknoloji ile desteklenen
bilgisayar laboratuvarlar1 egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglamaktadir. Mevcut fiziki
kapasite ve imkanlarimizla, egitim-O6gretim siireglerinin ¢agin ihtiyaglarina uygun sekilde
yiuriitiilmesi hedeflenmekte; bu dogrultuda siirekli iyilestirme yaklagimi1 benimsenmektedir. Bu
kapsamda, 0grenme ortamlarinin niteligini artirmaya ve egitim siireglerini daha etkin hale
getirmeye yonelik teknik altyap1 ve dijital uygulamalar diizenli olarak gézden gegcirilmektedir.

Fakultemiz bunyesinde 8 bolim ve 28 anabilim dali bulunmaktadir. 2025 yili itibariyla
Fakiiltemizde 484 o6gretim elemant, 59 idari personel ve 26 siirekli is¢i gérev yapmakta; 5277
lisans 200 formasyon alan 6grencimiz egitim-6gretim siirecine devam etmektedir. Bu genis
akademik ve idari yapi, Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerini surddrdlebilir bir bi¢cimde
yiiriitmesine ve 0gretmen yetistirme alaninda giiclii bir kurumsal kapasite olusturmasina katki
saglamaktadir. Fakultemiz, “Egitim” Alaninda “Times Higher Education World University
Rankings” The Subject Index 2025 Siralamasina Gore Diinya Olgeginde 501-600 Bandinda Yer
alarak Tiirkiye’de “Egitim” alaninda birinciligini siirdiirmiistiir. Universitemiz, 2025 yil
Quacquarelli Symonds (QS) Alan Bazli Diinya Universite Siralamasinda “Egitim” alaninda
Diinya’da 100’iincii sirada yer aldu.

Fakiiltemizin Oniimiizdeki doneme iliskin hedefleri arasinda; 6gretim eleman1 basina diisen
ogrenci sayisinin azaltilarak ideal diizeye yaklastirilmasi, 6gretim elemanlarinin bilimsel
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmelerinin desteklenmesi,
Ogretim eleman1 basina diisen akademik yayin ve proje iiretiminin artirilmasi ile kamu ve 6zel
kurumlarla yiiriitiilen is birliklerinin daha kapsamli hale getirilmesi yer almaktadir. Bunun
yaninda, kalite giivencesi calismalarinin giiglendirilmesi, egitim programlarinin stirekli
izlenmesi ve iyilestirilmesi, uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmast ve paydaslarla
etkilesimin daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi da oncelikli gelisim alanlar1 arasinda
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz, hem Tiirkiye’de hem de diinyada egitim alaninda lider
konumunu pekistirmeye yonelik ¢alismalarini kararlilikla siirdiirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Bilal GUNES
Dekan



|. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi,
Ogretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen,
yeniliklere agik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak,
O0gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan
igbirlikleri sayesinde yliksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim
kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.

Vizyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin vizyonu; Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine rehberlik
ederek, gelecege yon veren arastirma/gelistirme ¢aligmalar ile ulusal ve kiiresel 6lgekte oncii,
Ogretmen yetistiren bir arastirma ve egitim kurumu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizdeki yetki, gorev ve sorumluluklar T.C. Anayasasi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 Sayil
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde
yuratilmektedir.

1.3.  BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. Fiziki Yap1

1.3.1.1. Egitim Alanlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Egitim Alanr™ 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - 1 _
Simf 34 44 9 - - -
Bilgisayar Lab. 4 - - - - -
Diger Lab. 14 - - - - -
TOPLAM 52 44 9 - 1 -

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 176 Kisi

Toplam Amfi Alani: 265,02 m?

Toplam Sinif Kapasitesi:50,53 Kisi

Toplam Sinif Alani: 6460,81 m?2

Toplam Bilgisayar Laboratuvari Kapasitesi: 80 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 440 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi:318 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 1597 m?



Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
- Kisi m? - Kisi m?
050 | 51-Uzeri e M) [ os0 | s1-Uzeri | ®¥ | M)
4 - 80 618,87 m2 - 3 712 918 m?
*Adet olarak belirtilecektir.
Ogrenci Kuliipleri
Birim Topluluk Saysi Uye Sayisi Ogrenc’;dl;rl]lluplerl
Adet Kisi
( ) (Kisi) (m?)
20 2000
1.3.1.3. Hizmet Alanlari
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m?2 Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
489 |8522,88 - 37 848,61 - - - -
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlari Arsiv Alanlarn Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
5 578,18 2 647,35 31 2846,83




1.3.2. Teskilat Yapisi

Birim organizasyon semast ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilmelidir.
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https://gef.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
Bilgisayarlar

Masa Ust(i Bilgisayar Sayis1: 952 Adet
Diziistii/Tagiabilir Bilgisayar Sayisi: 282 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 33 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

Abone Olunan Veri Taban1 Sayist: -

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

G Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu, 4 - -
optik okuyucu

Baski makinesi 3 - -
Episkop - - -
Faks 2 - -
Fotograf makinesi - 16 -
Fotokopi makinesi 7 - -
Kamera 56 45 -
Mikroskop - 101 -
Projeksiyon - 248 -
Slayt makinesi - - -
Tarayici 47 - -
Televizyon 10 - -
Tepegoz - 4 -
Yazici 233 - -
3D Yazici - 3 -




1.3.4. Insan Kaynaklan

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmelidir. Personel Daire Baskanligi asagidaki tablolart
Universite geneli icin ayrica doldurmalidir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola}‘m Is.t'lhdam
Sekline Gore
Unvan
Tam Yan
Dl LS VEpLET Zamanh Zamanh
Profesor 261
Docent 80
Dr. Ogretim Uyesi 65
Ogretim Gérevlisi 15
Arastirma Gorevlisi 63
TOPLAM 484
Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Yabanci Diller Egitimi Bolimii/

Ogretim Gorevlisi Irak-Suriye (2 kisi) Arap Dili Ana Bilim Dals

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

TOPLAM




Baska Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

24-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi

25

27

58

158 216

Yiizde (%)

5,17

5,58

11,98

32,64 44,63

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler - - 45
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - 6
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli - - 3
TOPLAM - - 59




Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans | Lisans Yuksek | pyoptora
Lisans
Kisi Sayisi 1 8 11 30 8 1
Yiuzde (%) 1,69 13.56 18,64 50,85 13,56 1,69
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yll 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yi | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 2 13 2 37
Y lizde (%) 6,78 1,69 3,39 22,03 3,39 62,71
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 5 8 15 30
Yiuzde (%) 1,69 0 8,47 13,56 25,42 50,85
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - - -
Yiuzde (%) %100 0 0 0 0 0
Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - - -
Yiuzde (%) 0 0 %100 0 0 0
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yil | 1620 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 7 11 8
Y lizde (%) - - - 3,70 25,93 29,63
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gére Dagilin
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 5 13 9
Y Uizde (%) - - - 18,52 48,15 33,33




1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

31.12.2025 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi asagidaki

tablolari Universite geneli icin doldurmalidir.

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Gazi Egitim Fakiiltesi 3670 1598 5268
TOPLAM
Yabanci Dil Hazirhik Simifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
GIE'IZ'll Egltlm Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi 186 67 253
Bolumdii
TOPLAM
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Gazi Egitim Fakdiltesi 240 66 306
TOPLAM
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Gazi Egitim Fakiiltesi 2025 841 272 1113
TOPLAM
Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Gazi Egitim Fakiiltesi 2025 18 8 26

TOPLAM




Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2024-2025)

Akademik Birim

Genel Kontenjan

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi

Gazi Egitim Fakiiltesi 863 846
TOPLAM
Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
Akademik Proaram Genel KKTC | Yabanci | Toplam | Yerlestirilen
Birim g Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Gazi Egitim | Resim- 100 ) 5 102 104

Fakultesi Mizik




Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Gelen Giden
Gazi Egitim Fakdiltesi 51 73
TOPLAM

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim 2025 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Gazi Egitim Fakdiltesi 4
TOPLAM

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Uyarma| Kinama | Uzaklastirma | Toplam
Gazi Egitim Fakultesi - 1 - 1

TOPLAM

Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Dahil)
Akademik Birim Ogrenci Sayisi
Gazi Egitim Fakdiltesi 1180

TOPLAM

1.3.5.3. idari Hizmetler
Gazi Egitim Fakiiltesinin gosterdigi genis faaliyet alan1 icerisinde;

Kiiltiir ve sanat faaliyetleri i¢erisinde Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Ana Bilim Dali Cok
Sesli Korosu ile Gazi Genglik Oda Orkestras1 6nemli yer tutmaktadir. Prof. Dr. Sebnem
ORHAN kuruculugundaki Cello Orkestrasi patent alarak tescillenmistir.

Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 biinyesinde bulunan Gazi Konser Salonu’nda ¢esitli orkestralar
ve gruplar tarafindan konserler verilmekte, anabilim dali 6grenci orkestra ve korolari, 6grenci
ve dgretim elemanlari tarafindan konserler diizenlenmektedir. Ayrica, Resim-Is Egitimi Ana
Bilim Dalinda bulunan Malik Aksel Sanat Galerisinde Ana Bilim Dalinca yilda ortalama 10
sergi diizenlenmekte, baska liniversitelerin ve degisik kurum ve kuruluslarin sergileri de
yapilmaktadir.

F Blok Konferans Salonunda Fakiiltemiz, Universitemiz hatta dis iiniversitelerdeki 6gretim
elemant ve 6grenciler icin ¢esitli konferans, seminer, ¢alistay vb. etkinlikler yapilmaktadir.



Gazi Universitesi dgretim elemanlarinin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen
ve yeterliligi degerlendirilen Kurumsal Di1s Degerlendirme ve Akreditasyon dlgiitlerine uygun
olarak pedagojik, teknolojik ve mesleki gelisimlerine yonelik egiticilik yeterliliginin (bilgi,
beceri, tutum, davranis) kazandirilmasi, gelistirilmesi ve sertifikalandirilmasi: amaglanmaktadir.
Bu dogrultuda Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1 ve Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda ve Kalite Iyilestirme Plam1 kapsaminda akademik personelimizin &gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla Universitemizde “Egiticilerin Egitimi Programi”
uygulanmaktadir. Egiticilerin Egitimi Programi1 (EEP); “T.C. Gazi Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi kapsaminda yiiz yilize/uzaktan egitim yoluyla, Gazi Egitim Fakiiltesi
sorumlulugunda, akademik personelin mesleki yeterliliklerini arttirmaya yonelik diizenlenen
en az 30 saatlik Egitim Programi”dur.

Egiticilerin Egitimi Programi; katilimcilara egitimin temel kavramlari, ilkeleri ile grup ve
bireysel 0gretim yontemlerinin 6gretilmesi suretiyle egitimcilik becerilerinin kazandirilmasi,
yetigkin egitiminin temel ilkelerinin belirlenmesi ve egitimcilik niteliklerinin gelistirilmesini
amaglamaktadir. Bunun yani sira 0gretim elemani/egitmen olarak gorev alacak bireylere,
egitim-6gretim sorumluluklarini yerine getirirken ihtiya¢ duyacaklari bilgi, beceri ve degerlerin
kazandirilmas1 amaclanir. Egiticilerin Egitimi Programi; egitimcilerin 6grenme deneyimlerini
dontistirme  yetenegini  gelistirmek, teknolojiyle olan etkilesimini derinlestirmek,
meslektaglariyla is birligini tesvik etmek ve geleneksel 6grenme ve 6gretme yaklagimlarini
yeniden diisiinmelerine yardimei olmak amaciyla biitiinsel ve kapsaml1 bir egitim sunmaktadir.

Bu dogrultuda Egiticilerin Egitimi Programi, 2022 yilinda hazirlanan Egiticilerin Egitimi
Programi Yonergesi’ne uygun olarak yiiriitilmektedir. Kurumsal Akreditasyon Raporu EO
Gelismeye Acik Yon 4 kapsaminda 2023 yili igerisinde ilk defa gergeklestirilen ve alinan
doniitlerle birlikte iyilestirilen “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi”nin 2025 yili Ocak
aymda 5.’si uygulanmak iizere planlamalar1 yapilmistir. Yapilan uygulamalar ardindan alinan
katilimer gériisleri ve buna bagli yapilan iyilestirmeler ile PUKO dongiisii 2 defa kapatilmis
olup, 5. uygulama ile yeni dongiiye baglanmstir.

2026 yili hem Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi hem de buna ilaveten Uretken Yapay
Zekanm (UYZ) Egitimde Kullanimi Egiticilerin Egitim Programi 2-6 Subat 2026 tarihi icin
planlanmaktadir.

Gazi Universitesi ile Saglik Bilimleri Universitesi arasinda imzalanan hizmet sdzlesmesi
kapsaminda, yiiriitiiciiliiglinii Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanliginin tistlendigi “Saglik Bilimleri
Universitesi Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” Giilhane Tip Fakiiltesi Dekanliginin ev
sahipliginde 30 Haziran- 4 Temmuz 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programina farkli unvanlarda toplam 38 akademik personel katilmistir. S6z
konusu katilimecilardan elde edilen veriler ile programin genel degerlendirilmesi yapilmistir.

Gazi Universitesi ile Turist Rehberleri Birligi (TUREB) arasinda imzalanan hizmet sézlesmesi
kapsaminda, ytiriitiicliliigiinii Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanliginin tistlendigi “Turist Rehberleri
Birligi (TUREB) Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” Gazi Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde
1 — 5 Aralik 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programina turist rehberliginde farkli deneyim yilina sahip toplam 54 turist rehberi katilmistir.
S6z konusu katilimcilardan elde edilen veriler ile programin genel degerlendirilmesi yapilmistir.



Yalnizca Universitemiz biinyesinde degil, farkli disiplin ve alanlardan paydaslarin etkin
katkilaryla yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi sayesinde Fakiiltemiz, 2025 Y1l
Kalite Odiilii'ne layik goriilmiistiir.

Egiticilerin Egitimi Programi’min yani sira Fakiiltemiz Ogretim elemanlarina yonelik
faaliyetlerde de bulunulmaktadir. Ornegin, Temel Egitim Boliimiimiizde 6gretim elemanlarina
ve ogrencilere yonelik “Mindfulness ile stres yonetim: Zihnin sakinligi, kalbin hafifligi”
etkinligi yapilmistir. Ayrica, birim 6gretim elemanlari ihtiyaglart dogrultusunda {iniversitenin
ilgili birimleri tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerine yetkinliklerini gelistirmek {izere
katilim gostermektedirler.

Gazi Egitim Fakiiltesi, aragtirma siireclerini, lilkemizin uluslararasi ve ulusal kalkinma
hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim Kurulu ve TUBITAK koordinasyonunda belirlenen
oncelikli sektor ve odak alanlarina uygun olarak yiiritmektedir. Bu siirecler, Fakiiltemizin
misyonu, vizyonu, politikalar1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Kalite Iyilestirme Plan1 kapsaminda Fakiiltemizin sorumlu birim veya is birligi yapilacak birim
olarak tammlandig1 Ar-Ge faaliyetleri alt1 aylik periyotlarla Kalite Iyilestirme Plan1 izleme
Raporu (KIP-IR) ile ve yillik olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile izlenmektedir. Ayrica,
Fakiltemiz 2024-2028 Birim Stratejik Plani’nda “PG.2.1.1 Ogretim iiyesi basina WoS veri
tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme
tiiriindeki yayinlara yapilan atif sayis1” ve “Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan
SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayin
sayis1” performans gostergelerine yer verilmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani’nda
(GEF-SP) yer alan Ar-Ge hedefleri alti aylik periyotlarla GEF-SP izleme Raporu ve yillik
olarak GEF-SP Degerlendirme Raporu kapsaminda takip edilmektedir. Ilgili raporlar Birim
Internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Gazi Egitim Fakiiltesi Birim Ar-Ge Ekibi 2025 yilinda Gazi Universitesinin ve Gazi Egitim
Fakultesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda ¢alismalar gergeklestirmis, aragtirma
tiniversitesi performans gostergelerine ulasmaya katki saglamaya ¢aligmistir. Birim Ar-Ge
Ekibi’'nde 1 komisyon bagkani, 1 koordinatér, 1 koordinatdr yardimeisi, 25 iiye ve 1 idari
personel gorev almaktadir. Birim Ar-Ge Ekibi farkli disiplinlerde arastirmalar yapan 6gretim
tiyelerinden olusmaktadir. Ekipte yer alan §gretim iiyeleri aragtirma performans gostergelerinin
her birine ulasma konusunda faaliyetler gostermektedir. Komisyon baskani Ar-Ge Proje
Komisyonunun en st dizey yoneticisi olarak, komisyonun genel stratejik yonelimini
belirleyerek Fakultenin Ar-Ge hedeflerini sekillendirmektedir. Komisyon bagkani toplantilari
yonetmekte, iliyeler arasinda is birligini saglamakta ve alinan kararlarin uygulanmasim takip
etmektedir. Kurumsal hedeflere uygun sekilde Ar-Ge projelerinin gelistirilmesini tesvik
etmekte, kurum i¢i ve dis1 paydaslarla giiglii bir iletisim kurarak is birligini artirmaya
calismaktadir. Her ayin ilk Sal giinii gerceklestirilen birim Ar-Ge toplantilari ile arastirma
tiniversitesi performans gostergeleri kapsaminda yapilan ve yapilacak caligmalar
degerlendirmektedir. Komisyonun isleyisinin nihai sorumlusu olarak komisyon bagkani, iist
yonetimle koordinasyonu saglamaktadir. Koordinatér ve koordinatér yardimcist ise
komisyonun faaliyetlerini organize ederek birim ¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiirtitiilmesini
saglamaya ¢alismaktadir. Farkli kurum ve kuruluslar tarafindan acgilan proje ¢agrilarini takip
ederek bu ¢agrilarla uyumlu proje basvurularinin hazirlanmasini koordine etmekte ve iiyeler
arasinda gorev dagilimimi  gergeklestirmektedir. Proje basvuru siireglerinde kalite
standartlarinin saglanmasi, basvurularin eksiksiz ve zamaninda yapilmasi i¢in Ogretim



elemanlarma rehberlik etmektedir. Ayrica, TUBITAK, YOK, Avrupa Birligi ve diger
ulusal/uluslararas1 fon kaynaklarina yonelik projelerin hazirlanmasinda teknik ve stratejik
destek sunmaktadir. Koordinatdr ve yardimcisi her ayin ilk sali giinii gerceklestirilen Birim Ar-
Ge Ekibi toplantilarin1 organize ederek giindemi Oncesinde birim ile paylagmakta, toplanti
kararlarina yonelik eylem planlar1 hazirlayarak komisyon bagkanina sunmaktadir. Bu yapisiyla
Fakdiltemiz birim Ar-Ge Ekibi 2025 yilinda birgok faaliyet ger¢eklestirmistir ve ¢alismalarina
devam etmektedir

1.3.5.4. Diger Hizmetler
1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte yonetisim siireclerinde paydaslarin temsiliyetini saglamak {izere Fakiilte Kurulu ilgili
mevzuat ¢ercevesinde tiim boliimleri, akademik {invanlar1 ve dgrenci katilimini saglayacak
sekilde yapilandirilmistir.

Benzer sekilde Fakiilte Yonetim Kurulumuz Dekan bagkanliginda 6gretim iiyelerini temsil
edecek sekilde yapilandirilmis ve c¢aligmalarini diizenli sekilde devam ettirmektedir. Gazi
Egitim Fakiiltesinde iist yOnetim toplantilarinin diizenli sekilde yapilmasina hassasiyet
gosterilmektedir.

Bu kapsamda Yonetim Kurulu toplantis1 her hafta, Fakiilte Kurulu Toplantis1 donem basi,
dénem sonu ve gerekli durumlarda diizenli olarak yapilmaktadir. Fakiilte yonetimi, BolUm
Baskanlar1 ve Ana Bilim Dali Bagkanlar1 arasindaki etkilesime ve bu etkilesimin 6gretim
iyeleri/elemanlar: tarafindan acik ve seffaf olmasina dikkat edilmektedir ve bu ilkelere uygun
sekilde uygulamalar yiirtitiilmektedir. Bolim ve Ana Bilim Dallarini ilgilendiren resmi yazi ve
duyurularin akis1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tlizerinden gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde yonetisim siireclerine dis paydas katilimini saglamak tizere 2024 yil1 igerisinde
giincellenen Danigsma Kurulumuzun 2025 yil1 toplantis1 09.12.205 tarihinde gergeklestirilmistir.
Gazi Egitim Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantis1 29.09.2025 tarihinde yapilmigtir.

Boliim Baskanlar1 ile Ana Bilim Dali Baskanlar1 arasindaki etkilesime ve bu etkilesimin
ogretim elemanlar: tarafindan agik ve seffaf olmasina dikkat edilmektedir ve bu ilkelere uygun
sekilde uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bo6lim Akademik Kurulumuz Ana Bilim Dali
Bagkanlarinin katilimu ile belirli periyotlarda toplanmakta, alinan kararlar Dekanlik makamina
iletilmektedir. Fakiiltemiz {ist yonetiminin ve idari siireglerinin yiiriitiilmesine esas teskil eden
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 Universitemiz TSE-EN 1SO 9001:2015 Kalite Yo6netim
Sistemi caligmalar1 kapsaminda uygulanan standartlara gore hazirlanarak Fakiiltemiz web
sayfasindan kamuoyuna ilan edilmektedir.

Yonetim ile dogrudan iletisimde bulun(a)mayan Ogretim elemanlar1 ile iletigimi
kuvvetlendirmek amaciyla Cay-Kahve Esliginde Bilim, Kiiltiir ve Sanat Sohbetleri 26 Subat
2025 tarihinde ilki olmak tizere 2025 yilinda 5 kez gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizden emekli olan 6gretim elemanlarinin bilgi birikiminden yararlanmak iizere 2025
yilinda “Birikimin Sesi Gelecegin Nefesi” Seminer serisi baglatilmis olup bu yil igin 3 kez
Ogretim elemanlar ile Fakiiltemizdeki genglerin bu birikimden yararlanmasi saglanmistir.



Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen “Yurt Dis1 Deneyimleri” konferans serisinin ilki, 29 Mayis
2025 tarihinde gergeklestirildi.

Fakiltemizde kalite glivencesi sistemi kapsaminda gergeklestirilen tiim ¢alismalar Birim Kalite
Ekibi énciiliigiinde yiiriitiilmektedir. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yonergesi kapsaminda her birimde sorumlu dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri ve 6grenci
temsilcisi Birim Kalite Ekibinin dogal iiyesidir. Ayn1 zamanda her bir program/anabilim
dali/boliim baskani i¢in Program Alt Calisma Grubu sorumlusu Birim Kalite Ekibinin tiyesidir.
Fakiiltemiz Birim Kalite Ekibi Baskani1 Kaliteden Sorumlu Dekan Yardimcisidir. Komisyon
uyeleri, farkli bilim alanlarinin temsiliyetini saglamak tizere B6liim Baskanlari, Gazi Egitim
Fakiiltesi Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorii, Koordinatér Yardimcist ve Fakiilte
Sekreterinden olusmaktadir.

Fakiiltemizin kalite yonetimine destek saglamak ve egitim-0gretim kalitesini en {ist noktaya
tasimak amaciyla stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda birime 6zgii bir uygulama olarak
Birim Kalite ve Stratejik Planlama Ekiplerine destek olmak tizere “Kalite ve Stratejik Planlama
Koordinatorliigi” 30.10.2024 tarihli Fakiilte Kurur Karari ile kurulmus, ¢aligma usul ve esaslari
belirlenmis ve Rektorliikk onayina sunulmustur.

Koordinatérliigiin yetki, gorev ve sorumluluklari I¢ Kontrol Koordinasyon Grubunda
goriisiilmesinin ardindan Universitemiz Senatosunun 2024/391 numarali karari ile kabul edilen
“Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatérliigii Caligma
Usul ve Esaslar1” ile tanimlanmis ve Fakiiltemiz internet sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmistir. Fakiiltemizde kurumsal boyutta Birim Kalite Ekibi ve Gazi Egitim Fakiiltesi
Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorligi is birligi ile yiiriitilen kalite iyilestirme ve
giivencesi ¢aligmalari, program diizeyinde ise bu ekiplere baglh Kalite Alt Caligma Gruplari ile
kapsayici ve katilimet bir yaklagimla yurdtilmektedir.

2023 yili sonunda tamamlanan Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024
yil1 baginda Strateji Gelistirme Kurulu onayina sunulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu’nun
hazirladig1 degerlendirme raporu cercevesinde planda gerekli diizenlemeler yapilarak plan
uygulamaya konmus ve Fakiiltemiz web sayfasindan ilan edilmistir. Fakiiltemiz 2024-2028
Stratejik Plani izleme calismalar1 2025 yilinda da titizlikle yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda
Fakiiltemizde her Ana Bilim Dalindan bir 6gretim elemam Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme siireglerinde veri takibi amaciyla gorevlendirilmistir. Fakiultemiz Stratejik
Planinin 2025 yili izleme ¢alismalar1t Temmuz ayi igerisinde ana bilim dallarindan veri talebi
ile baslatilmistir. Ana bilim dallan tarafindan saglanan veriler ve kanitlar1 drive klasoriinde
toplanmis ve Fakiiltemiz Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorliigii tarafindan birlestirilerek
raporlanmistir. Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 2025 izleme Raporu
07.08.2025 tarihli fakilte kurulunda sunulmus ve degerlendirilmistir. Gazi Egitim Fakiiltesi
2024-2028 Stratejik Plan1 2024 Izleme Raporu Fakilte Kurulunda sunulmasinin ardindan
12.08.2025 tarih ve 1305484 yazi ekinde Rektorliiglimiize sunulmus ve Fakiiltemiz internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Alt1 aylik izleme sonuglart dogrultusunda gerceklesme
duizeyi hedeflenenin altinda kalan performans gostergelerine yonelik, Birim lyilestirme Planina
faaliyet tanimlamasi yapilarak stratejik planlama siirecinde PUKO déngiisiiniin kapatilmasi
saglanmstir.

Fakiiltemiz Stratejik Planinin 2025 yili izleme ¢alismalar1 Temmuz ay1 igerisinde ana bilim
dallarindan veri talebi ile baglatilmistir. Ana bilim dallar1 tarafindan saglanan veriler ve
kanitlar1 drive klasoriinde toplanmis ve Fakiiltemiz Kalite ve Stratejik Planlama



Koordinatorliigii tarafindan birlestirilerek raporlanmistir. Gazi Egitim Fakultesi 2024-2028
Stratejik Plan1 2025 Izleme Raporu 07.08.2025 tarihli Fakiilte Kurulunda sunulmus ve
degerlendirilmistir. Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 2024 izleme Raporu
Fakiilte Kurulunda sunulmasinin ardindan 12.08.2025 tarih ve 1305484 yazi ekinde
Rektorliigiimiize sunulmus ve Fakiiltemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir. Altt
aylik izleme sonuglari dogrultusunda gerceklesme diizeyi hedeflenenin altinda kalan
performans gostergelerine ydnelik, Birim lyilestirme Planina faaliyet tanimlamasi yapilarak
stratejik planlama siirecinde PUKO déngiisiiniin kapatilmasi saglanmustir.

Gazi Universitesi Yonetim Sistemi Politikas1 ¢ergevesinde belirlenen “Kaynaklarin etkili ve
verimli kullanilmas1” kriteri geregi Universitemiz finansal yonetim siirecinde etkinligin
saglanabilmesi ve mali yonetim ilkelerinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla isletme
birimlerimizin gelirlerinin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla
2019 yilindan itibaren her yil Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan “Harcama
Islemleri Genelgesi” yayinlanmaktadir. Genelge ile ve harcamalarda kurumsal biitiinliik,
birimler arasinda koordinasyon saglanmaktadir.

2025 yil1 i¢in Harcama Islemleri Genelgesi birimimize Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin
14.02.2025 tarih ve E. 1171475 sayili yazis1 ekinde gonderilmistir. 2025 Y1l Birim Faaliyet
Raporu verilerine gore bu genelge kapsaminda Fakiiltemizin 2025 yili sonu itibariyle biitge
gelirleri 723.814.000,00 TL olarak tamamlanmis olup, bir dnceki yila gore yaklasik olarak %30
artis olmustur.

Fakultemizde Eylul 2024-Agustos 2025 tarih araliginda 30 akademik personelimizin yurt dist
gorevlendirmesi kapsaminda 463.344 TL tutarinda 6deme gerceklestirilmistir.

1.  AMAC ve HEDEFLER

Vizyon Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine rehberlik ederek gelecege yon veren
arastirma/gelistirme c¢aligsmalar1 ile ulusal ve uluslararasi dlgekte oncii, 6gretmen yetistiren bir
egitim ve arastirma kurumu olmak. Misyon Fakiiltemizin bir 6nceki stratejik raporda ortaya
konan misyonu mevcut rapor i¢in yeniden gézden gegirilmis ve degisen diinya sartlarina gore
sekillendirilmistir.

Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi, 6gretmeyi ve insan gelisimini temel alarak
kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen, yeniliklere agik, topluma rehberlik
edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve akademisyenler
yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde kurulan is birlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel
arastirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarmi ve uygulamalarimi ilerleten egitim
hizmetleri sunmaktir.

Degerler Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gergeklestirmek igin her tiirlii etkinliginde
asagidaki degerleri ilke edinir; Bilimin evrenselligi ¢cer¢evesinde toplumsal ve ulusal degerleri
korumak ve gelistirmek, 1. Bilimsel 6zgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diislinceyi yiiceltmek, 2.
Etik degerlere bagli olmak, 3. Miikemmellige ulasmaya ¢alismak, 4. Egitim yoluyla toplumsal
ve bireysel gelismeye Onciiliik etmek, 5. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,



6. Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, 7. Giincel teknolojinin tim
imkanlarin1 egitim-0gretim siirecine katmak, 8. Akademik tutarlilik ve diirtistligii gorev
edinmek, 9. Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak, 18 Misyon Boyutlari
Fakiiltemizin tanimlanan misyonu ¢ergevesinde stratejik hedeflerini belirleyen ve cerceveleyen
bes adet misyon boyutu tanimlanmistir. Bunlar su sekilde ifade edilmektedir: Misyon 1:
Ogretmen Yetistirme: Tiirk Milli Egitim Sistemine bagli olarak Cumhuriyet’in temel
degerlerine bagli ve onun felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve
ogretim ile ilgili yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal
degerlere saygili, sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi giiclii, Tiirk¢eyi dogru ve yaygin
kullanan, yurt igi ve yurt dis1 yayinlar takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere
de aktarabilecek sorumlu, iiretken, etkin ve gelecegin ihtiyaglarini karsilayacak 6gretmen
adaylarim yetistirmek ve Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde dgretmen yetistirmenin niteliginin
gelistirilmesini saglamak.

Misyon 2: Arastirmact / Akademisyen Yetistirme Yiiksekogretimde giderek artan 6grenci
kapasitesine paralel olarak, 6gretim elemani agiginin kapatilmasina katki saglamak tizere
tiniversitelerin ilgili bolimlerine 6gretim elemani yetistirmek ve 6gretim elemanlarina gerekli
destegi saglamak.

Misyon 3: Hizmet I¢i Egitim Tiirkiye’de egitim siirecine katki saglamak amaciyla egitiminin
gelismesi icin Milli Egitim Bakanligi ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor ve
egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitlerinde ¢alisan yonetici, denetici, uzman ve
ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi ¢cabalarina katki saglamaktir.

Misyon 4: Bilgi Uretme ve Yayma Tiirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler
dogrultusunda politika ve uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme caligmalari
yiirlitmek ve paydaslarla tiretilen bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek
15 birligi ve iliskiler gelistirmek. Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversiteler, 6zel sektdr, sivil toplum
orgutleri, Gniversitenin diger boliimleri ve mezunlarla siirekli iletisim ve igbirligi iginde olmak;
ortak projeler ylritmek.

Misyon 5: Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme Yasam boyu
ogrenme felsefesine dayali olarak, akademik kadrosunun c¢aligsmalarinda is birligini, seffafligi,
bilimsel diisiincenin 6zgiirliigiinii, yaraticiligini ve 6zgiinliglinii gelistirmek. Tiim bu siire¢
icerisinde paydaslarin memnuniyetini arttirmak.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligt 2024 Yili Yatirim
Programi, On Ikinci Kalkinma Plani, Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanlig1 Yeni
Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program), Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”, Universitemizin
“Gazi Universitesi Politikalar1” ve giincellenen “2024-2028 Donemi Gazi Universitesi Stratejik
Plan1” belgelerinin birim faaliyetleri ile ilgili kisimlar1 esas alinmastir.

2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER
Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.



Stratejik Amaclar

Tlgili Oldugu GU
Stratejik Amaci

Stratejik Hedefler

Tlgili Oldugu GU
Stratejik Hedefi

Stratejik Amag-1

Egitim-Ogretim
kalitesini artirmak,
uluslararasilagsmay1
ve akreditasyonu
yayginlagtirarak
stirdiiriilebilirligini
saglamak.

Hedef-1

Kisisel ve toplumsal
gelisimi destekleyen
egitimve dgretim
ortami1 olusturmak
tizere etkili 6grenme
ortamlar1 ve
kaynaklart ile
Ogretim
elemanlarinin
yetkinligi
gelistirilecektir.

Hedef-2

Universitemizin
Uluslararasilagsma
Politikas1
dogrultusunda yurt
disindaki tiniversite,
enstitii, arastirma
merkezi ve alana
yonelik diger
kuruluslarla 6grenci
ve 0gretim elemant
dolasim ve bilimsel
is birligi
artirilacaktir.

Hedef-3

Programlarin
amaglarina
ulastiginin,
Ogrencilerin ve
toplumun egitim-
ogretim ihtiyaglarina
cevap verdiginin
guvencesi olarak
mezunlar duzenli
araliklarla izlenecek
ve programlarin belli
zamanlarda gbzden
gecirilip
guncellemesine
yonelik faaliyetler
gelistirilerek
fakultedeki akredite
edilmis programlarin
orani artirilacaktir.




Stratejik Amag-2

Arastirma
Universitesi
vizyonunu
guclendirecek,
nitelikli ve is birlikli
aragtirma-gelistirme
calismalari
yuritmek.

Hedef-1

Arastirma
Universitesi misyonu
dogrultusunda
arastirma
kapasitesini
gelistirmek ve
arastirma altyapisini
guclendirmek Uzere
yatirimlar ve
faaliyetler
artirilacaktir.

Hedef-2

Ogrencilere
arastirma yetkinligi
kazandirilmasina
yonelik proje temelli
uygulamalar
yayginlagtirilarak
aragtirmaci ogrenci
sayisi artirilacaktir.

Hedef-3

Dezavantajli
Ogrencilerimize daha
iyi bir egitim ortami1
saglayabilmek adina
egitim uygulama ve
ortamlari
tyilestirilecektir.

Stratejik Amac-3

Sosyal sorumluluk
bilinci, hizmet
kalitesi ve
paydaslarla is
birligini artirarak
topluma katki
saglamak.

Hedef-1

Dezavantajli
Ogrencilerimize ve
bireylere yonelik
kapsayict uygulama
sayisi artirilacaktir.

Hedef-2

Dezavantajl
Ogrencilerimize daha
1yi bir egitim ortami
saglayabilmek adina
egitim uygulama ve
ortamlari
tyilestirilecektir.

Stratejik Amag- 4

Ulusal ve
uluslararasi normlar
cercevesinde

Hedef-1

Ogrenci, mezun,
akademik ve idari
personelin kurumsal
aidiyet duygusunu




kurumsal dontigiimii guclendirecek
gliclendirmek etkinlik ve uygulama
sayis1 artirilacaktir.

Hedef-2 Kalite giivencesi
sistemi sireclerinin
surekli izlenmesi,
olctlmesi ve
tyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilimi
artirilacaktir.

2.3. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli gordiigii diger
konular bu baslik altinda 6zet olarak belirtilmelidir.



I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Bitce Giderleri

A2 g Gerceklesme
Biitce Baslangic | Gerceklesme § 3
s <. Oram
Odenegi Toplam (%)
(TL) (TL)
Biitce Giderleri Toplami 721.965.000,00 695.449.629,57 %96
01 - Personel Giderleri 625.232.000,00 548.400.621,83 %96
02_ - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 67.081.000,00 75.051.918,13 %112
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.652,00 21.997.089,91 %74

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri




3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

g @ c Py % %
Béliim Adi AR AR IEAR: 2 F
<) Y [<5)
n c
[<B]
o

A |B/A|BIA|B/A|B|A A
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolumi| |3 3 3
Egitim Bilimleri Boliimii -|-14112|7|-|-]-|4 28
Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii 419/-116/2|-12|-|1 30 65
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii --l- - -] -2 16 18
Ozel Egitim Boliimii 210/4|3|5/0]6]/0(21 17 56

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii 115/0(4]1(3|1|4]|1

Yabanci Diller Egitimi Bolimii - -- 1] -1-1-1-19 - 11
Temel Egitim Bolimii 91-12(4]|1]-|1]|-|15 6 39

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.




Diger Etkinlikler Say1

Acik Oturum

Soylesi 23
Tiyatro 5
Konser 28
Sergi 3
Turnuva -
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 26
Hizmet I¢i Egitim Programi 11
Mezun Bulusmasi 1
*Senlik 1
*Konferans 2
*Calistay 2
*Burs 1




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

El o | 8 -
BOLUM ADI S S T & £
S Y S &
=z X
A/BI/A|BIA|IB|A|B|/A|B
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimii o417 2 3
Egitim Bilimleri Boliimii -11]13(14/8{3|5(1/8]|0
Giizel Sanatlar Egitimi Boltimii 3|4 1 5 (12
Ozel Egitim Boliimii 8|-(13| - |7|1]10[-]|9| -
Temel Egitim Bolimii 0[1]19/24/1]0]3|0|5]0
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii 716/1]3|3]2[4]1]1]1
Yabanci Diller Egitimi Bolimii -11/6|8|-|/1]-/-/10] -
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 318(22|37|7(11|5|1|3 |1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilan
% X
- g | 53| g
Boliim Adi < = =
= M X
A|B|A|B
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii 6 | 22 20| 3
Egitim Bilimleri Boliimii 18|64 |8 36| 13
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii 4 15116 |5] 10
Ozel Egitim Boliimii 23|14 |24| 3 | 8
Temel Egitim Bolimii 36 |44 27|41 | 32
Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii 40150/10|44 | 51
Cografya Egitimi 14 1 3
Yabanci Diller Egitimi Boltimii 5 135(11]20| 12

A:‘ Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

Azerbaycan Devlet Iktisat
Universitesi

Proje

University of Ruse - Bulgaristan

Erasmus Degisim Programi

Hazar Universitesi

Lisansiistii Egitim Surasi

Leibniz Universitesi/Hannover

Tandem 2025

L'Université de Reims Champagne-
Ardenne (Fransa)

Erasmus + Hareketliligi

L’Université de Lorraine (Fransa)

Erasmus + Hareketliligi

3.2.1.2 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki vil .
Projeler Yildan |y ihde | Topla | Ylsinde | o0 m Odenek Toplam
Devrede EKI Tamamlana Harcama
ene m . (TL)
n . n Proje (TL)
Proie n Proje
]
SBB
. 1,235,895,0
TUBITAK 16 | 6 | 22 7 2853,000TL | OTL
AB 740,895,00
2 2 4 4 13,286,305 TL 0TL
Bilimsel Arastirma 1,379,393,03 | 1,005,497
Projeleri 3 7 10 4 TL TL
Diger 3 6 9 3 4,556,620 250,000
TOPLAM




3.2.2. Performans Program Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2025 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin (asagida tablo olarak sunulmustur) ger¢eklesmelerine iliskin

degerlendirmelere verilmelidir.

ver

Universitemizin

performans

sonuclarinin

degerlendirilebilmesi amaciyla verilerin sorumlu birimlerce Universitemiz geneli icin
doldurulmasi gerekmektedir. Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla
Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.

Performans Gostergesi

Olgu
Birimi

2025 Yilsonu
Itibariyla
Gerceklesme

Sorumlu Birim

Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Oram

Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitge Bagkanligi

Bilimsel Arastirma

R TL Projeleri
Destekli projelerin harcama tutari Koordinasyon Birimi
Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitge Bagkanligi TL i Strateji Gelistirme
Destekli projelerin 6denek tutari Daire Bagkanligi
Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Toplam Biitceye Oram
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Midiirligii
Doner Sermaye
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 TL - Isletme Midirligi
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi
, S Strateji Geligtirme
Toplam Butce Gideri TL Daire Baskanli1
. A Doéner Sermaye
Doner Sermaye Gideri TL isletme Miidiirligi
Bleil 2025 Yilsonu
Performans Gostergesi -~ itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergeklesme
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Teknoloji Transfer
Sayi - .
alinan patent sayisi Ofisi
Akademik Birimler
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Sayi 0 Gazi Teknopark AS
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Arastirma merkezleri gelir miktari TL - Doner Sermaye

Isletme Miidiirliigii




Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayisi

Say1

Déner Sermaye
Isletme Midiirligi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Say1

Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

-Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Miidiirligi

- DOner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

- Teknoloji Transfer
Ofisi

- Bilimsel Aragtirma
Projeleri Birimi

Toplam 6gretim elemani sayisi

Say1

Personel Daire
Bagkanligi

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

Say1

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Miidiirliigii

Doéner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayisl

Say1

Kutiiphane ve
Dokilimantasyon
Daire Bagkanlig1

Performans Gostergesi

Olgu
Birimi

2025 Yilsonu
itibariyla
Gergeklesme

Sorumlu Birim

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Sayi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorligii

Egitim programlarina basvuran Kisi sayisi

Sayi

BELTEK
GAZISEM
TOMER




Personel Daire
Baskanlig1

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisi

Say1

Akademik Birimler

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorligii

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Say1

GAZISEM
TOMER

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayis1

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorligii

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil
sayisl

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorligii

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakdltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakultesi

Universite hastaneleri yatak doluluk oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakultesi

Performans Gostergesi

Olgi
Birimi

2025 Yilsonu
itibariyla
Gerceklesme

Sorumlu Birim

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Elemani1 Basina Diisen

Yayin Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayinlanan tam metin
yayin sayisl

Say1

Kitiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

Toplam 6gretim elemani sayist

Say1

Personel Daire
Baskanlig:




" . Egitim-Ogretim
g&arz:z:lrma bursundan yararlanan 6grenci Say1 ) Kurum
Y Koordinatorligii
YOK tarafindan dncelikli alanlarinda Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan doktora Say1 - Kurum
O6grenci sayisi Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina Say1 - Kurum
yonelik burslardan yararlanan sayisi Koordinatorligii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Kurumsal Veri
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 | - Yonetimi
sanat odiilleri sayis1 Koordinatorligii
e . Ogrenci Isleri Daire
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 Baskanlig
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran | - Ogrenci {slerl Daire
Bagkanlig
Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran | - Ogrenci I?lCI‘l Daire
Baskanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran | - Ogrenci Ivslerl Daire
Bagkanlig
v . Kitiphane ve
I]f;t:;)]?::eif bulunan basih ve elektronik Say1 _ Dokiimantasyon
y y Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen KuLu"phane ve
basihi ve elektronik kaynak sayisi Say1 i Do. umantasyon
Daire Bagkanlig1
Kitiphane ve
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 - Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig
Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrenciler o Ogrenci Isleri Daire
. e . ran - o
icindeki pay1 Bagkanligi
Ogrenci basina diisen egitim alam
. Yapi sleri ve Teknik
2 -
Toplam egitim alanm m Daire Baskanh:
o . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig1
Ogrenci basina diisen kapal alan
Yapu Isleri ve Teknik
2 -
Toplam kapal1 alan m Daire Baskanh:
s . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig:
Aleil 2025 Yilsonu
Performans Gostergesi -~ itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergceklesme

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani

Degisim programlarindan yararlanan toplam
Ogrenci sayisi

Say1

Uluslararas: liskiler
Kurum Koordinatorliigii

Toplam 6grenci sayist

Say1

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist




Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 - Personel Daire
P £ Y Y Bagkanlig1
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig1
Saghik bilimleri kontenjan doluluk oram Oran | - Ogrenci {slerl Daire
Bagkanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran | - Ogrenc {slerl Daire
Bagkanlig
. . Gazi Teknopark AS
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Savi ) . .
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Y Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan Savi ) Ogrenci Isleri Daire
egitim programi sayisi Y Bagkanlig
. o Ogrenci Isleri Daire
Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 Bagkanlig1
. Personel Daire
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 - Baskanliz:
e Ogrenci Isleri Daire
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Baskanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Ogrenci Isleri Daire
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran - -
Bagkanlig1
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci Saglik, Kiiltiir ve Spor
Say1 - . g
sayisi Daire Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Saglik, Kiiltiir ve Spor
. . Say1 - - -
O0grenci sayisi Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Yapu Isleri ve Teknik
2 -
Toplam sosyal donati alani m Daire Baskanhr
. . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlia!
. R Saglik, Kiiltiir ve Spor
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Daire Baskanlig1
R . . Saglik, Kiiltlir ve Spor
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 Daire Baskanlig
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma Saglik, Kiiltiir ve Spor
TL - ; <
harcamasi Daire Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL i Strateji Gelistirme Daire
harcamasi Bagkanlig
Yuksekogretlmde o6grenci yasamindan oran | - Kalite Komisyonu
memnuniyet orani

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birim 2024-2028 Donemi Stratejik Planminda yer alan birim performans goéstergelerinin
gergeklesmelerine iliskin verilere yer vermelidir. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge
Baskanlig1 tarafindan yayinlanan Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinin “Izleme ve
Degerlendirme” bashginda yer alan aciklamalar dogrultusunda hazirlanan ve asagida ornegi
sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer verilir.
Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iligkin ayri degerlendirme tablosu
hazirlanmalidr.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

GAZIi EGITIM FAKULTESI 2024-2028 STRATEJiK PLANI 2025
DEGERLENDIRME RAPORU

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak {iizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

H1.1 Performansi 85

ol Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Donemi Donemindeki oot on =
Donemindeki (%)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu (C-A)/(B-

o Gerc¢eklesme
% Degeri Hedeflenen am
1) g ) Degeri (C) A)

PG.1.1.1 Egitim amagh kullanilan
laboratuvar ve dersliklerden teknolojik
alt yapilar1
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayist*
PG.1.1.2 Egiticilerin Egitimi
programina katilan 6gretim elemani 30 191 210 321 100
sayist*

40 0 2 121 100

PG.1.1.3 Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 6diil alan 6gretim eleman1 | 30 0 2 1 50
sayist*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik: Tlgili plan doneminde hedef gergeklesmelerini etkileyecek ciddi bir digsal degisiklik olmamustir.
Etkililik: Fakiiltemiz egitim amagh kullanilan laboratuvar ve dersliklerden teknolojik alt yapilarin
yenilenme/iyilestirilmesine biiyiikk 6nem vermektedir. Bu kapsamda talep edilen her durumda gerekli
iyilestirme/yenileme ¢alismalart yapilmis olup, toplam 121 laboratuvarda/derslikte iyilestirme yapilmustir.
Gosterge gerceklesmesi degeri beklenenin ¢ok tlizerindedir.

Universitemizde ~ gergeklestirilen ~ Egiticilerin ~ Egitimi ~ Programu  Fakiiltemiz ~ koordinatorliigiinde
gerceklestirilmektedir. PG.1.1.2 kapsaminda Egiticilerin Egitimi Programina katilan 6gretim eleman:i sayisi
takip edilmekte olup, hedef ger¢eklesmesi yillik donemde hedeflenenin iizerinde gergeklesmistir. PG.1.1.3
performans gdstergesi i¢in gerceklesme degeri %50°dir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya o6diil
mekanizmasinin 6gretim elemanlar: tarafindan bilinirliginin artirilmasti ile performans gostergesi gergeklesme
degerinin artacag diisiiniilmektedir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢gitkmamustir.
Surdurdlebilirlik: Bir yillik verilerle hedef performanst %85’tir. Hedefe dair gosterge gergeklesmeleri
izlenmeye devam edilecektir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi
artirlacaktir.

H1.2 Performansi 100

Plan  Degerlendirme
Hedefe Donemi = Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gerceklesme ~ (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.1.2.1 Toplam yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi

PG.1.2.2 Ogretim iiyesi basina devam

eden uluslararasi ig birlikli proje sayisi 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: ilgili plan doneminde hedef gergeklesmelerini etkileyecek ciddi bir dissal degisiklik olmamustir.
Etkililik: PG1.2.1 gergeklesme orani bir yillik dénemde %100°diir. Bir 6nceki yil proje sayilarinda beklenen
performans gosterilememisken, Fakiiltemizdeki giicli AR-Ge destekleri ile bu plan déneminde PG1.2.2
performansi %100°diir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdurdlebilirlik: Fakiiltemiz biinyesinde yeniden yapilandirilan Ar-Ge Birimi ¢aligmalari ile dniimiizdeki
yillar i¢in de uluslararasi is birlikli proje sayisinin artirilmasi ve bu artisin korunmasi icin gerekli dnlemler
almacaktir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Programlarin amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve toplumun
egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gozden gegirilip glincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin orani
artirllacaktir.

H1.3 Performansi 100

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi  Ddnemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Performans
Donemindeki CH)
Gergeklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.1.3.1 Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program
say1sina orani

ilgililik: ilgili plan doneminde hedef gergeklesmelerini etkileyecek ciddi bir dissal degisiklik olmamustir.
Etkililik: Bir yillik verilerle performans gostergeleri ve hedef gergeklesme performansi %100°diir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdurdlebilirlik: Fakiltemizdeki tim programlar i¢in akreditasyon bagvuru takvimi hazirlanmis olup, siiregler
fakiiltemiz Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan titizlikle takip edilmektedir. Akreditasyonu devam eden
Ana Bilim Dallart i¢in ara rapor siirecleri ve akreditasyon bagvuru durumundaki Ana Bilim Dallar1 i¢in diizenli
bilgilendirme toplantilar yiiriitiilmektedir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Yagsam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢
ve dis paydas katilimli, cevrim i¢i dijital teknolojilerin 6n planda
tutuldugu, Universitemizin politikalar1 ve éncelikli alanlar1 ile
iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin
sayisi artirilacaktir.

H1.4 Performansi 65

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi | Dénemindeki L 230G | OIS

Donemindeki (%)
Gerceklesme  (C-A)/(B-
Degeri (C) A)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG.1.4.1 Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
yonelik olarak ilgili yilda diizenlenen 50 54 58 17 29
¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi faaliyet
sayis1

PG.1.4.2 Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dig paydaslara
yonelik olarak ilgili yilda diizenlenen 50 831 870 8990 100
gevrim i¢i ulusal/uluslararasi
faaliyetlere katilime1 say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik: Ilgili plan déneminde hedef gergeklesmelerini etkileyecek ciddi bir dissal degisiklik olmamuistir.
Etkililik: Fakiiltemiz Ana Bilim Dallarinda yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dig paydaslara yonelik
olarak birgok faaliyet diizenlenmekle birlikte bunlarin biiyilk ¢ogunlugu yiiz yiize gergeklestirildiginden
PG.1.4.1 kapsaminda degerlendirilememistir. Bu nedenle gosterge gerceklesme performansi beklenen diizeyde
olmamustir.

PG.1.4.2 igin gosterge gerceklesmesi beklenenin iistiinde olmustur.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdurdlebilirlik: PG.1.4.1’in stratejik plan giincelleme ¢alismalari yiriitiilmesi durumunda ilgili gostergenin
yiiz yiize ve ¢evrim ici faaliyetleri kapsayacak sekilde giincellenmesi gerektigi diigiiniilmektedir.




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is
birlikli aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.

Aragtirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisinit giiclendirmek iizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

H2.1 Performansi 97

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi | Dénemindeki L 230G | OIS

Donemindeki (%)
Gergeklesme  (C-A)/(B-
Degeri (C)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
Deger (B)

PG.2.1.1 Ogretim iiyesi bagina WoS
veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan 50 20,84 21,1 19,66 93
dergilerdeki makale ve derleme
tiirtindeki yayilara yapilan atif sayist

PG.2.1.2 Ogretim iiyesi bagina WoS
veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan 50 0,29 0,33 0,33 100
dergilerdeki makale ve derleme
tiirlindeki yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: Ilgili plan déneminde hedef gergeklesmelerini etkileyecek ciddi bir dissal degisiklik olmanustir.
Etkililik: PG2.1.2 performans gostergesi i¢in yillik donemde yil sonu hedefine ulasildigi goriiliirken
PG.2.1.1°de gerceklesme %93°te kalmustir. Atiflarin tespitinin y1l bitip yeni y1l basladiktan sonra daha saglikli
yapilabildigi g6z oniinde bulunduruldugunda, performans gostergesi i¢in neredeyse tamamen gerceklestigi
sOylenebilir.Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.
Surdurilebilirlik: Gincellenen Akademik Y ukseltilme ve Atanma Kriterleri ile bu gostergelerinin dniimizdeki
yillarda da beklenen diizeyin iizerinde gerceklesecegi Ongoriilmektedir. Bu kapsamda ilgili gostergelerin
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planina da 6nemli katki saglayacag: diisiiniilmektedir.




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is
birlikli aragtirma-gelistirme ¢alismalari yiiritmek.

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje
temelli uygulamalar yayginlastirilarak aragtirmaci 6grenci sayist
artirlacaktir.

H2.2 Performansi 68

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi | Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gerceklesme ~ (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan lisans
Ogrenci sayist

ilgililik: ilgili plan doneminde hedef gergeklesmelerini etkileyecek ciddi bir dissal degisiklik olmamustir.
Etkililik: PG2.2.1 gergeklesme orani bir yillik donemde %68’dir. Plan baglangi¢ doneminde iki kez ¢agriya
acildig1 su anda ise tek doneme diigiiriilmiis olmas1 hedef ger¢eklesmesinin beklenenin altinda kalmasina sebep
olmustur.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken dngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.
Surdurulebilirlik: Fakiiltemizde 6zellikle TUBITAK 2209-A kapsaminda diizenli olarak yiiriitiilen egitim ve
destekleme toplantilarinin arastirmaci 6grenci farkindaligini artirdig1 sdylenebilir. Bu kapsamdaki toplant1 ve
egitimlere devam edilmektedir. Bu hedef Universitemiz Stratejik Planinda da yer alan bir gosterge oldugundan
Universitemiz Plan1 y1l sonu hedef gergeklesmesine fakiiltemizin biiyiik katki saglayacag: dngoriilmektedir.




Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla ig birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi artirilacaktir.

H3.1 Performansi 100

Plan Degerlendirme
Hedefe  Ddnemi | Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gerceklesme ~ (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.3.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik
etkinlik (kongre, toplanti, sosyal 100 5 6 22 100
faaliyet vb.) sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: ilgili plan déneminde hedef ger¢eklesmelerini etkileyecek ciddi bir dissal degisiklik olmamustir.
Etkililik: Hedef ger¢eklesme degeri hedeflenenin oldukga istiindedir. Bu hedef gergeklesmesine 6zellikle
Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda yiiriitiilen Dezavantajli Gruplara yonelik gerceklestirilen
faaliyetlerin 6nemli katki sundugu sdylenebilir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢gitkmamustir.
Surdurulebilirlik: Plan glincelleme doéneminde baglangic degerinin giincellenmesinin gerekli oldugu
diigiiniilmektedir.




Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla ig birligini
artirarak topluma katki saglamak.

H3.2 Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi artirilacaktir.

H3.2 Performansi 100

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi | Donemindeki Lyl ) PEO0TIENS

Donemindeki (%)
Gerceklesme  (C-A)/(B-
Degeri (C) A)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
CH) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG.3.2.1 Engelsiz Universite Bayrak

Odiilleri bagvuru sayisi 30 0 1 2 100

PG.3.2.2 Engelsiz Universite Bayrak

Odiilleri sayist * 50 3 3 4 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin; mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratilmasi ve iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi amactyla YOK
tarafindan “Engelsiz Universite Odiilleri” verilmektedir. Tlgili plan déneminde hedef gerceklesmelerini
etkileyecek ciddi bir dissal degisiklik olmamustir.

Etkililik: Fakiiltemiz dezavantajli bireylerin fakiiltemizde en iyi sartlarda egitim almalar1 ve sosyal, kiiltiirel
faaliyetlerini siirdiirebilmesine olduk¢a 6nem vermektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz, Mekanda Erisebilirlik
(Turuncu Bayrak), Egitimde Erisebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyet (Mavi Bayrak) olmak tizere
3 bayraga sahiptir. Bu bayraklar ii¢ yil siire ile verilir ve siiresi bittiginde yeni bagvuru yapilarak, ilgili yilin
sartlar1 saglandig: taktirde yeniden bayrak alinir. Fakiiltemzide siiresi dolan bayraklar i¢in basvuru siirecleri
titizlikle takip edilmekte olup bu kapsamda performans gostergesi ve hedef ger¢eklesme degeri %100 olmustur.
Etkinlik: Performans gostergelerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdurilebilirlik: Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri bagvurulari her yil Subat ay1 igerisinde baslamaktadir.
Bu takvim gergevesinde siiresi dolan bayrak basvurulart titizlikle takip edilmeye devam edilecektir. .




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii
guclendirmek.

H4.1 Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet

duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.
H4.1 Performansi 100

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi  Ddénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

“

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gerceklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.4.1.1 Ogrenci, akademik personel
ve idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi

Tlgililik: Tlgili plan déneminde hedef gerceklesmelerini etkileyecek ciddi bir dissal degisiklik olmamusgtir.
Etkililik: Universitemizde her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve akademik personel,
idari personel ve Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri takip edilmektedir. Fakiiltemiz de Universitemizde
kurumsal diizeyde uygulanan bu anket verilerini temin ederek kendi fakiiltesi i¢in ortalama memnuniyet dlizeyini
takip etmektedir. Fakiiltemizin yillik degerlendirmede 6grenci, akademik personel ve idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi hedeflenen degerin oldukga iizerinde gerceklesmistir.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilirken 6ngériillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdurulebilirlik: Ogrenci, akademik personel ve idari personelimizin memnuniyet diizeyini yiikseltmek ve
kurumsal aidiyet duygularim gii¢lendirmek tizere Dekanligimiz tarafindan gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniistimii
giclendirmek.

H4.2 Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, 6lgiilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig paydaglarin katilimi artirilacaktir.

H4.2 Performansi 100
Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi | Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gerceklesme ~ (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.4.2.1 Stratejik planlamaya yonelik
izleme ve degerlendirme toplantilar
sayis1

PG.4.2.2 Kalite egitimi sertifikasina
sahip akademik ve idari personel
sayis1*

100

92

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: ilgili plan doneminde hedef gerceklesmelerini etkileyecek ciddi bir digsal degisiklik olmanustir.

Etkililik: PG.4.2.1 kapsaminda stratejik planlamaya yonelik 2 toplanti yapilmis ve yil sonu hedefine
ulastlmistir..

PG.4.2.2 performans gostergesinin gerceklesme degeri beklenen diizeyde olmustur. Performans gostergesi
hesaplanirken TSE kapsaminda yapilan egitimlere katilan personel sayis1 hesaplamaya dahil edilmistir.
Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdurdlebilirlik: Fakiiltemizde yeni olusturulan Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorliigii yapilanmast ile
stratejik planlamaya yonelik izleme, degerlendirme ve bilgilendirme siirecleri ayni énemle devam ettirilecektir.
Gazi Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan Kalite Egitimlerinin agilmasi durumunda gerceklesecek
kalite egitimlerine akademik ve idari personelin katilimi tesvik edilecektir.




3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Dekan ve dekanlik ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin algilarina yonelik geribildirim almak
Uzere 29-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda bizzat Gazi Egitim Fakiiltesi Dekani tarafindan
Ogretim elemanlar1 ile ¢evrimigi olarak Gazi Egitim Fakiiltesi Dekan1 ve Fakiilte Yonetimi
Faaliyetlerine iliskin Ogretim Eleman1 Geri Bildirim Anketi paylasilmistir. 29-31 Aralik 2025
tarihleri arasinda Fakiiltemizde 485 6gretim elemani1 gérev yapmaktadir. Ankete 75 dgretim
elemaninin katki sagladigi goriilmektedir. Anket doniis oran1 %15°tir. Bu raporda sunulan nicel
ve nitel bulgular birlikte degerlendirildiginde, Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin
mevcut Fakiilte yonetimine ve Dekanlik uygulamalarina yonelik algilarinin genel olarak ytiksek
diizeyde olumlu oldugu goriilmektedir. Ozellikle liderlik, yonetisim, iletisim, katilimcilik,
seffaflik, akademik 6zgiirliik ve kalite glivencesi boyutlarinda ortaya ¢ikan giiglii memnuniyet
oranlar1; fakiilte yonetiminin planli, kapsayici ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir yonetim
anlayis1 benimsedigini ortaya koymaktadir. Dekanin vizyoner, yenilik¢i ve adil liderlik
yaklagimina iliskin giliglii uzlas1 ile Fakiilte yoOnetiminin erisilebilir, ¢6ziim odakli ve
destekleyici bir tutum sergiledigine yonelik degerlendirmeler, kurum iginde giiven temelli ve
siirdiriilebilir bir yonetim kiiltiiriiniin biiylik 6lclide yerlestigini gostermektedir. Bununla
birlikte, fiziki mekanlar, teknolojik altyap: ve bazi akademik hizmet siireclerine iligkin dile
getirilen gelistirme alanlari, fakiiltenin siirekli iyilestirme yaklasimi agisindan 6nemli bir yol
haritas1 sunmaktadir. Ogretim elemanlarinin  Onerileri; paydas katitlimmm daha da
gliclendirilmesi, sosyal ve akademik ¢aligma ortamlarinin niteliginin artirilmasi ve Fakiiltenin
egitim politikalarma yon veren Oncii roliiniin pekistirilmesi yoniinde somut ipuglari
barmmdirmaktadir. Bu cergevede rapor, mevcut giiclii yonlerin korunarak gelistirilmesi ve
belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik stratejik adimlarin planlanmasi i¢in karar alicilara
biitiinciil, veri temelli ve yol gosterici bir degerlendirme zemini sunmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin uygulanmasi agisindan vazgecilmez
bir husustur. Izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla
uygulama Oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin
toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amacg ve
hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibartyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturmaktadir. Izleme ve degerlendirme siireclerinden {iretilen bilgi, Altt Aylik Izleme
Tablolar1 ve Yillik Degerlendirme Raporlar1 vasitasiyla kayit altina alinacaktir. Hazirlanan
raporlar Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik ilkesi geregi Fakiiltemiz web sayfasinda «Stratejik
Plan ve Raporlar» sekmesi altinda kamuoyu ile paylasilacaktir.



V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz mevcut ekonomik kosullar1 ve beklentilerden hareketle asagidaki onerilerde
bulunulabilir:

1. Arastirma Gorevlisi sayimizin arttirilmast,

2. 2025 Yili Yatirim Plani g¢ercevesinde degerlendirilmek iizere Fakiiltemizde yer alan
binalarda ve agik alanlarda yapilmasi ivedilik arz eden ve isleyisi olumsuz etkileyen insai
eksikliklerin tamamlanmas.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
..... /...../2026)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.




