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Gazi Editim 360
IKinci Sayisi ile Sizlerle!

Gazi Universitesi’nin k&klG birikimini modern bir perspektifle bulusturan
bdltenimizin ikinci sayisiyla yeniden Kkarsinizdayiz. Mart 2026 ddénemi
itibariyla egitimin sadece yerel degil, kiresel dlgekteki dinamiklerini de
mercek altina aldigimiz bu sayida, politika reformlarindan yapay zeka
trendlerine, iklim direncinden Kkariyer yolculuklarina kadar genis bir
yelpazede guncel verileri ve analizleri sizlerle paylasiyoruz.

Bu sayimizda, OECD’nin “Hizlanan Bir Dinyada Ogretmenligi Yeniden
DUsinmek” raporu ile mesleki tatmin ve sinif ydnetimindeki Kk&KkIU
degisimleri incelerken, UNESCO’nun yUksekdégretim icin ¢izdigi yeni kuresel
yol haritasi araciligiyla Universitelerin gelecekteki konumunu masaya
yatirdik. Kuresel dlgekteki bu vizyonu yerel basarilarla harmanlayarak,
UNESCO 2026 raporunda TUrkiye’nin egitime erisimdeki %80'i asan tarihi
ilerlemesine odaklandik ve TEDMEM 2025 raporu i1siginda udlkemiz egitim
sistemindeki yapisal dénusimleri kapsamli bir sekilde analiz ettik. Dijital
dénlsum basligimiz altinda, yapay zekanin yuksekdgretimde yarattigi “geri
bildirim bollugu” kavramini ve kurumsal politika eksikliklerinin dogurdugu
stratejik riskleri ele alirken, egitimin dért duvarin disina tasan gucunu
Hindistan’in mentorluk temelli Lakshya Projesi ve okul-sanayi is birligine
dayali gergcek dunya Kkariyer yollari érnekleriyle somutlastirdik. Ayrica,
Kasim 2026’da Turkiye’nin ev sahipliginde gerceklesecek olan COP31
zirvesi oncesinde, egitim sistemlerini iklim krizine karsi dayanikli héale
getirmeyi hedefleyen yeni kuresel platformlari ve siGrdurulebilir gelecek
stratejilerini gundemimize tasidik.

Bultenimizin Ajanda bdlimunde ise TEKNOFEST 2026 Yarismalari,
Education World Forum 2026 ve Youth Forum gibi ulusal ve uluslararasi
etkinliklerin tarihlerini ve detaylarini bulabilirsiniz.

Keyifli okumalar dileriz.
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TEDMEM 2025 EGITIM DEGELENDIRME
RAPORU YAYIMLANDI

Tuark Egitim Dernegi’nin distlince kurulusu TEDMEM tarafindan yayimlanan
“2025 EQGitim Degerlendirme Raporu”, TUrkiye’de egitim sisteminin son
ylllarda katettigi mesafeyi ve yapisal dénusim alanlarini kapsamli bir
projeksiyonla ortaya koymakta, bununla birlikte yapisal sorunlarini ve gelecek
projeksiyonlarini bes temel eksende analiz etmektedir. Raporda, demografik
déndsimden &gretmen istihdamina, dijitallesmeden yuksekégretimdeki
nitelik sorunlarina kadar genis bir yelpazede stratejik uyarilar ve ¢&zUm
Onerileri yer almaktadir.

Son yirmi yilda ortaégretimde net okullagsma oraninin %90 sinirina yaklagsmasi
ve kiz gocuklarinin egitime katilimindaki artigla cinsiyet esitsizliginin bayUk
6lgide giderilmesi, sistemin en o6nemli basarilarindan biri olarak
kaydedilmektedir. YUksekégretimde kadinlarin net okullagma oraninin %53’e
ulasarak erkeklerin %13 puan 6nUne ge¢mesi, toplumsal cinsiyet esitligi
noktasinda belirgin bir iyilesme isareti olarak vurgulanmaktadir. Ayrica,
ilkokul ve ortaokullarda sinif mevcutlarinin ve ikili egitim oranlarinin bir
onceki yila kiyasla yaklasik %5,5 oraninda azalmasi, fiziksel &3renme
ortamlarinin iyilestigini géstermektedir.

Veriye dayall ydnetim slreclerini etkin kilmak amaciyla MEBBYS, OBS ve Okul
Veli Asistani (OVA) gibi dijital platformlarin devreye alinmasi, YEGITEK
binyesinde kurulan Yapay Zeké ve BuyUk Veri Uygulamalari Daire Baskanhgi
araciligiyla yayimlanan “Egitimde Yapay Zekad Politika Belgesi” teknik
kapasitenin guclendirilmesi  yéninde  olumlu bir ivme  olarak
tanimlanmaktadir.



ABIDE, Dért Beceride Turkce Dil Sinavi ve dijital yeterlik degerlendirmeleri
gibi uygulamalarla sadece biligssel basarinin degil dil, dijital ve mesleki
yetkinliklerin de kapsandigi “cok boyutlu bir izleme ekosistemi’ne gegilmesi,
modern bir 6lgcme yaklasimi olarak degerlendirilmektedir. Sure¢ odakli
(bigimlendirici) degerlendirme kultGrinl yayginlastirmak amaciyla 45 bin
6gretmene yodnelik verilen hizmet i¢i egitimler, kapasite artirrmina dénudk
stratejik bir hamle olarak belirtiimektedir.

ilkokullarda temel beceri eksikliklerini erken ddénemde telafi etmeyi
amaclayan IYEP (ilkokullarda Yetistirme Programi) ile rehberlik derslerinin
ortaokulun tim kademelerine yayginlastirilmasi, 6grenci gelisiminin sistemli
desteklenmesi acisindan faydal bulunmustur. Ozellikle 5. siniftan itibaren
baglatilan Coklu Yabanci Dil EJitim Modeli (ingilizce ve Almanca),
6grencilerin yalnizca dil becerilerini degil, yurttltcu iglevler ve giglu bellek
gibi bilissel kapasitelerini de destekleyen ileri bir pedagojik model olarak
vurgulanmaktadir.

Elde edilen basarilarla birlikte sistemin gelecegini sekillendirecek olan yapisal
zorluklar ve bu zorluklara karsi gelistirilen stratejik tavsiyeler ise bes ana
baslik altinda analiz edilmektedir:

1. Yonetisim, Demografik Déniisiim ve Finansal Yapi

Turkiye’de hizla disen dodum oranlarinin egitim sisteminin blyUme
varsayimlarini gegersiz kildig1 belirtilmektedir. 2030 yilinda ilkokula
baslayacak 6grenci sayisinda %271’lik bir azalma 6ngdérultrken, okul, derslik ve
ogretmen planlamalarinin  bu demografik daralmaya goére yeniden
yapilandirilmasi stratejik bir zorunluluk olarak vurgulanmaktadir. Finansal
boyutta ise 2025 egitim butgesinin 2,1 trilyon TL'yi agsmasina ragmen, bu
artisin enflasyon paralelinde seyrettigi ve egitimin niteligini artiracak bir mali
genislemeden ziyade mevcut durumu koruma odakli oldugu tespit edilmistir.
Dijitallesme tarafinda ise MEB blinyesinde devreye alinan MEBBYS, OBS ve
OVA gibi platformlar ile “Egitimde Yapay Zekd Politika Belgesi’nin
yayimlanmasi, veriye dayali ydnetim adina olumlu adimlar olarak
kaydedilmektedir.



2. Temel Egitim ve Ortaégretimde Erisim
Sorunlari

Okul  6ncesi  egitimde  okullasma
oranlarinin  son yillarin en dusdk
seviyesine geriledigi raporda dikkat

ceken bir diger bulgudur. Ozellikle lise
dizeyinde devamsizlik ve sinif tekrari
oranlarindaki artis ile 6rgln egitimden
acilk oOgretime gegislerdeki %47,7’lik
yukselis, sistemle olan bagin
zayifladigina dair kritik bir veri olarak
sunulmaktadir. Okul &ncesi egitimin 5
yas grubunda zorunlu hale getirilmesi ve
kalabalik siniflarin bulundugu bélgelerde
kapasite yatirimlarinin
onceliklendirilmesi tavsiye edilmektedir.

3. Sinav Sistemleri ve Kademeler Arasi
Gegis

LGS’de bos kontenjan sayisinin rekor
seviyeye ulasmasi ve YKS basvurularinin
bir yilda 1 milyon azalarak 2,5 milyona
gerilemesi, sinav  odaklh sistemin
yarattigi  yorgunlugu go6zler &nlne
sermektedir. Universiteye yerlesen her 10
adaydan 7’sinin tekrar sinava giren
adaylardan olugsmasi, sistemdeki yigilma

sorununun kroniklestigini
gostermektedir. Bu duruma ¢&zUm
olarak, tek tip merkezi yerlestirme
yerine, ogrencilerin alan o6zgul

yeterliklerini dikkate alan farklilastirilmis
modellerin gelistirilmesi ve sldre¢ odakli
(bicimlendirici) dederlendirmenin
yayginlastirilmasi énerilmektedir.

4. Ogretmen istihdami ve Milli Egitim
Akademisi

2025 yilindaki 15.000 kigilik atamanin
“son 20 yilin en disuk seviyesi” oldugu
belirlenmistir. Ayrica, egitim fakultesi

mezunlarinin Milli Egitim
Akademilerinde yeniden bir hazirlik
sUrecine tabi tutulmasi, uluslararasi
standartlardan ayrisan ve meslege

gegisi zorlastiran bir yapr olarak
elestiriimektedir.
5. Yiuksekégretimde  Nitelik ve

istihdam Dengesi

Universite 83renci sayisinin 7 milyonun
altina dustltgua, vakif Universitelerinde
ise her doért kontenjandan birinin bos
kaldigi tespit edilmistir. Mezunlarin
yariya yaKininin kendi alanlariyla
uyumsuz islerde c¢alismasi (beceri
uyumsuzlugu) ve Universite mezunu
issizliginin  genel issizlik  oranini
asmasi, sistemin istihdam piyasasiyla
olan kopuklugunu teyit etmektedir.
Lisans egitiminin 3 yila indirilmesi gibi
koklG degisimlerin, genis kapsamli etki
analizleri ve paydas katilimi olmadan
hayata gecirilmemesi gerektigi, asil
odagin suUreden ziyade mezuniyet
yetkinliklerinin niteligi olmasi gerektigi
ifade edilmektedir.

Daha Fazlasini Kesfedin



https://tedmem.org/storage/publications/March2026/BfEWf0cGPJadhkbQUOP3.pdf

OECD’nin ven_i_Eiiitim Raporu: Hizlanan
Bir Diinyada 0gretmenligi Yeniden
Duisiinmek

OECD tarafindan hazirlanan ve 55 egitim sisteminden 280 bin 6gretmenin
katildi§i 2024 Uluslararasi Ogretme ve OgJrenme Arastirmasi (TALIS)
verilerine dayanan “Hizlanan Bir Diinyada Ogretmenligi Yeniden Hayal Etmek”
baslkli raporun sonuglari kamuoyuyla paylasildi. Mart 2026’da Estonya'da
diizenlenen 15. Uluslararasi OJretmenlik Meslegi Zirvesi’ne (ISTP) temel
olusturmak Uzere yayimlanan raporda, 6gretmenlerin is tatmini, siniflardaki
degisimler ve Uretken yapay zekdnin egitime entegrasyonu konulari ele
alindi. Raporda, kamuoyundaki “krizdeki meslek” algisinin aksine,
6gretmenlerin yuzde 90’inin genel olarak islerinden memnun oldugu ve
yaklasik dértte GgUnun firsatlari olsa bu meslegi tekrar sececekleri belirtildi.
Bununla birlikte, siniflardaki disiplini saglamak igin harcanan ders suresinin,
OECD ortalamasina gore 2018’deki ylUzde 13 seviyesinden 2024’te ylUzde 16’ya
ylkseldigi kaydedildi. Ogrencilerin artan dikkat daginikhdi, cihaz kullanimi ve
siniftaki gurdltyd gibi etkenler nedeniyle 6gretmenlerin sinif yonetimine ve
disipline eskisinden c¢ok daha fazla zaman ayirmak zorunda kaldigi
vurgulandi. Ek olarak, &gretmenlerin en az guUvende hissettikleri ve
basarmakta en ¢ok zorlandiklari konunun 6grencilerin sosyal ve duygusal
becerilerini (empati, duygu kontroll vb.) desteklemek oldugu saptandi.

Birgok OECD Ulkesinde egitim sistemlerindeki yaslanan 6gretmen nifusuna
dikkat gekilirken, 30 yas altindaki geng 6gretmenlerin orantisiz bir sekilde en
zorlu sinif ortamlarina atandidi tespit edildi. Ozel egitim ihtiyaci olan, dil
bariyeri yasayan veya antisosyal/yikici davranis sorunlari gdsteren
6grencilerin yogun oldugu siniflarda geng 6gretmenlerin gérev alma oraninin
tecrUbeli meslektaslarina kiyasla ¢ok daha yuksek oldugu bildirildi. Bu
durumun henlz sinif yénetimi becerilerini gelistirme asamasinda olan
meslege yeni baslamis &égretmenlerin tikenmislik yasamasina ve meslegi
birakma riskinin artmasina yol agtigi ifade edildi.



Raporun en dikkat ¢ekici bélumlerinden biri olan yapay zeké& entegrasyonu
konusunda, 6gretmenlerin yaklasik Ugte birinin ders planlama veya 06zet
¢ctkarma gibi mesleki gérevleri igin yapay zeka kullandigi aktarildi. Ancak daha
da garpici olani, yapay zeké kullanan bu égretmenlerin geyreginin égrenci
ddevlerini ve sinavlarini degerlendirmek i¢in bu teknolojiden faydalandiginin
saptanmasi oldu. Bu hizli entegrasyona karsin, 6gretmenlerin yarisinin yapay
zekdnin egitimde higbir sekilde kullanilmamasi gerektigine inandigi da
raporda yer alan veriler arasinda gosterildi.

Raporda, &grencilerin disinme, zorlanma ve caba gdsterme sureglerini
yapay zekadya devretmeleri durumunda beceri kérelmesi yasanabilecedi
uyarisi yapildi. Egitimin temelinin iliskiler, glven ve insan muhakemesine
dayandigi hatirlatilarak, yapay zekanin 6gretmen ile 6grenci arasindaki bagi
koparan bir arag olarak degil, 6gretmenlere asil 6nemli olana, insani iligkilere
odaklanmalari i¢cin zaman kazandiran bir yardimci olarak kullanilmasi
gerektiginin alti gizildi. Egitimsel gdrevlerin otomatiklestirilebilecegi, ancak
insan muhakemesinin, degerlendirme surecinin ve egitimin temel
sorumlulugunun asla makinelere devredilmemesi gerektigi sonucuna varildi.

Daha Fazlasini Kesfedin



https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2026/03/reimagining-teaching-in-an-accelerating-world_c775287e/d0edfe8c-en.pdf

Egitimi IKlim Krizine Karsi Direncli
Hale Getirmeyi Hedefleyen Yeni
Kiiresel Platiorm Tanitildi

Egitim sistemlerini iklim degisikliginin yikici etkilerine karsi daha direngli hale
getirmek amaciyla tasarlanan yeni klresel platform
ClimateandEducation.org, 13 Mart 2026 tarihinde kamuoyuna duyuruldu.
Platformm araciligiyla, egitimin klresel iklim c¢abalarina daha iyi entegre
edilmesi ve iklim politikasi yapicilari arasinda egitimin uyum ve dayaniklilik
acisindan kritik bir 6neme sahip oldugu konusunda farkindalik yaratilmasi
hedeflenmektedir.

DUnya genelinde yaklasik bir milyar gocugun (her iki gocuktan birinin) asiri
yUksek iklim riski tasiyan Ulkelerde yasadigi ve yalnizca 2024 yilinda meydana
gelen iklim soklari nedeniyle tahmini 242 milyon ¢ocugun egitiminin kesintiye
ugradigr vurgulandi. Egitimin iklim degisikliginden en c¢ok etkilenen
sektorlerden biri oldugu, sadece kasirgalarin egitim sektdrinde yillik 4 milyar
dolarlik maddi kayba yol acgtigi belirtildi. Tum bu agir tabloya ragmen
egitimin, kiresel iklim politikasi ve finansman g¢ercevelerinde buUyuk élgiude
g6z ardi edildigi ve kuresel iklim finansmaninin yalnizca %1,5’inin egitim
sektdrine ulasabildigi ifade edildi.

Ulkelerin yaklasik %901 egitimi &ncelikli bir iklim uyum sektéri olarak
belirlese de bu o&nceliklerin %30’undan azinin Ulusal Uyum Planlar’'nda
maliyetlendirildigi ve bu durumun egitim projelerini iklim finansmani
akiglarindan mahrum biraktidi kaydedildi. Save the Children, Yesil iklim Fonu
(Green Climate Fund) ve Kuresel Egitim Ortakhdi (Global Partnership for
Education) tarafindan desteklenen platformun huUkimetlere, kalkinma
ajanslarina ve sivil toplum kuruluslarina arag¢lar, kanitlar ve rehberlik sunarak
bu ac¢ig1 kapatmayi amacgladigi aktarildi.



Save the Children Avustralya Kidemli
iklim Degisikligi ve Egitim Danismani
Jessica Cooke tarafindan konuyla ilgili
yapilan dederlendirmede, egitimin kritik
bir  iklim uyum altyapisi oldugu
vurgulandi. Ogrenme sUrecleri
korunmadan ve genglerin giderek
istikrarsizlasan iklim kosullariyla basa
¢tkma  yetenekleri  guglendirilmeden
Ulkelerin uzun vadeli iklim hedeflerine
ulagsamayacaginin  alti  ¢gizildi. Karar
alicilarin egitim sistemlerini korumak icgin
ihtiyag duydugu aracglarin bu yeni
platform vasitasiyla saglandigr ifade
edildi.

S6z konusu platformun, Kasim ayinda
Turkiye’de gergeklestirilecek olan COP31
zirvesi hazirhklari gibi kuresel iklim
kilometre taslarinin dncesinde hayata
gecirildigi bildirildi. Dinya capinda 141
Ulkeden 2.000’i askin kurulusun
kullandigi bilgi yonetimi sitesi weADAPT
Uzerinde barindirilan platformda, egitim
sistemlerinin Ulusal Uyum Planlarina ve
Ulusal Katki Beyanlarina entegre edilmesi
icin pratik rehberlerin, iklim kirilganligi
yasayan ulkelerden vaka galigmalarinin
ve iklim finansmanina erisim igin adim
adim yoénergelerin kamuoyunun
kullanimina sunuldugu duyuruldu. Ayrica
platformda, egitimin planlama ve butge
stratejilerine danhil edilmesini
destekleyen iklim Dostu Egitim Sistemleri
Girisimi tarafindan gelistirilen kdresel bir
kanit kUtUphanesinin de yer aldigi
aktarildi.

Daha Fazlasini Kesfedin



https://reliefweb.int/report/world/global-platform-aims-make-education-more-climate-resilient

UNESCO Tarafindan Yilksekogretimin
Gelecegini $ekillendirecek Yeni Kiiresel
Yol Haritasi Yayimiand

Birlesmig Milletler Egitim Bilim ve Kultar Orglti (UNESCO) tarafindan 2026
yihinda “Yiksekdgretimi Dénlstlirmek: Vizyon ve Eylem Uzerine Kiresel is
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Birligi”baslikli yeni bir rapor yayimlandi.

2022 yilinda Barselona’da dlzenlenen 3. Dinya YuUksekdgretim
Konferans’nin (WHEC2022) c¢iktilarina ve konferans sonrasinda 1.500’den
fazla gérusin degerlendirildigi kapsamli istisarelere dayandirilan bu raporda,
yUksekdégretim sistemlerinin acilen dénustlrulmesi gerektigi vurgulandi.

Raporda paylasilan verilere gére, 2024 vyili itibariyla kUresel c¢apta
yUksekdégretime kayith égrenci sayisinin 269 milyona ulastigi ve dinya
genelindeki geleneksel Universite ¢agi nifusunun %42’sinin yuksekégretime
dahil oldugu belirtildi. Ayrica 7 milyondan fazla 6grencinin uluslararasi alanda
hareket hélinde oldugu ve dlUnya genelinde 22 binden fazla akredite
yUksekdégretim kurumunun faaliyet gdsterdigi ifade edildi. Ancak bu devasa
bdyimenin iklim degisikligi, biyolojik ¢esitlilik kaybi, demokratik gerilemeler,
artan esitsizlikler ve yapay zekad (Al) gibi teknolojik kirilmalarla eszamanli
yasandigina dikkat gekildi.

YUksekdgretimin sadece mevcut duruma ayak uydurmakla kalmayip, bu

karmasik klresel krizlere ¢6zUm Uretecek doénusturicl bir glg olarak
yeniden yapilandirilmasi gerektigi kaydedildi.

1l



YUksekoégretimin dénlstUrllmesi ve yeni
bir toplumsal sézlesmenin insa edilmesi
amaciyla raporda yedi temel kilavuz ilke
siralandi. Tum egitim paydaslarina ilham
vermesi hedeflenen bu ilkeler su sekilde
Ozetlendi:

1. Esitlik ve gogulculuga kaynak ayriimasi,
2. Ogrenme, 6Jretme, arastirma ve
uluslararasi is birligi 6zgUlrlGgundn tesvik
edilmesi,

3. Arastirma, elestirel
yaraticiligin desteklenmesi,
4. Dijital teknolojiler ve yapay zeka (Al) igin
insan odakli bir rol tesis edilmesi,
5. Is birligi ve dayanisma
benimsenmesi,

dusinme ve

etiginin

6. Surdurulebilirlik, yoénetim ve
yenilenmenin (rejenerasyon) merkeze
alinmasi,

7. Kalite, mukemmellik ve uygunluk

anlayislarinin
desteklenmesi.

zenginlestirilerek

S6z konusu ilkelerin hayata
gecirilebilmesii¢in sistem, kurum ve
ogrenci 6grenimi seviyelerinde farkli
dénlsim adimlarinin atilmasi gerektigi
ifade edildi.

-Sistem DuUzeyinde: YUksekdgretim
sistemlerinin hiyerarsik, rekabetgi ve
diglayici bir yapidan ¢ikarilarak “aciklik ve
kapsayicilik” paradigmasina gegirilmesi,
farkli kurumlar ve Ulkeler arasi esnek
gegcislerin saglanmasi gerektigi belirtildi.

« Kurumsal DlUzeyde: Dar kapsamli, sadece
gencglere ydnelik diploma programlarina
odaklanmak yerine, yagsam boyu 6grenme
yaklagsiminin  benimsenmesi; ayrica is
gucu piyasalariyla dinamik bir etkilesim
kurularak girisimcilik firsatlarinin
artirilmasi gerektigi dile getirildi.
Disiplinlerarasi sinirlarin asgilarak daha
butlincul ve baglantili akademik
calismalara yonelinmesi
aktarildi.

gerektigi

. Ogrenme Dizeyinde: Geleneksel “dinle
ve tekrar et” ydntemlerinin geride
birakilmasi; bunun yerine 06grencilerin
kendi 6grenme slreglerine katildigi aktif,
problem ve proje tabanli 6grenme
modellerine gecgis yapilmasi gerektiginin
alti gizildi.

Sonug olarak yUksekdgretimin
surdurudlebilir, baris¢il  ve adil bir
gelecegin insasinda Kilit bir rol oynadigi
hatirlatilarak, politika yapicilar, kurum
yOneticileri, akademisyenler ve égrenciler
de déahil olmak Uzere tim ekosistem igin
ortak bir eylem ¢agrisinda bulunuldu.

Daha Fazlasini Kesfedin
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https://www.unesco.org/en/articles/transforming-higher-education-global-roadmap-future

Sporda Yeni 0grenme YaKlagimi:
Diferansiyel 0grenme

Frontiers in Education dergisinde Mart 2026’da yayimlanan yeni bir
arastirma, beden egitimi ve spor alaninda motor becerilerin égretiminde
kullanilan  diferansiyel 6grenme ydnteminin geleneksel &grenme
yontemlerine kiyasla gok daha etkili ve kalici sonuglar verdigini ortaya koydu.

Gulle atma bransina yonelik spesifik fiziksel ve teknik becerilerin gelisimini
karsilastiran calismaya, daha énce gulle atma deneyimi olmayan, saglikli ve
fiziksel olarak aktif 114 spor bilimleri 6grencisi katildi. Katilimcilar,
diferansiyel 6grenme (40), geleneksel 6grenme (39) ve kontrol grubu (35)
olmak Uzere U¢ farkh gruba ayrildi. 12 hafta slren program boyunca
6grencilere gulle atma, saglk topu firlatma, dikey sigrama, 5 adim sigrama,
esneklik ve hiz kosusu testleri uygulandi. Geleneksel 6grenme yaklasimi,
hareketlerin basitten karmasiga dogru ilerledigi, yUksek tekrara dayall ve
6gretmenin surekli s6zIG geri bildirim verdigi dogrusal bir sistemdir. Bu
calismada geleneksel gruptaki égrenciler 18 farkli egzersizi toplam 250 kez
tekrar ederek uyguladilar.Buna karsin, diferansiyel &6grenme, dogrusal
olmayan, hareketin sdrekli farkli agilar, hizlar ve ritimlerle gesitlendirildigi ve
hareket varyasyonlarinin sinirlarinin zorlandigi bir yéntemdir. Diferansiyel
6grenme grubundaki 6grenciler, 12 seans boyunca 250 farkh egzersizi
sadece tek bir tekrarla gerceklestirdi ve bu sUrecte &grencilere hareketin
nasil yapilacagina dair hi¢bir s6zlU yénlendirme veya geri bildirim verilmedi.
Temel amag, &grencilerin kendi motor modellerini kendi kendilerine
organize ederek zenginlestirmesiydi.

Arastirma sonuglarina gére, hem diferansiyel hem de geleneksel 6grenme
programlari kontrol grubuna kiyasla &grencilerin fiziksel performansini
artirdi. Ancak diferansiyel 6grenme grubunun elde ettigi gelisim geleneksel
gruba gore ¢cok daha belirgin oldu.
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12 haftanin sonunda diferansiyel 6grenme grubu, gllle atma mesafesinde,
saglik topu firlatmada, sprint hizlarinda ve sigrama (6zellikle 5 adim sigrama)
testlerinde istatistiksel olarak daha Ustlin bir performans sergiledi. Dahasi,
antrenmanlarin bitiminden 2 hafta sonra yapilan kalicilik testlerinde de (14.
hafta) diferansiyel grubun gulle atma ve saglik topu firlatma kazanimlarini
korudugu ve 6grenmenin daha Kkalici oldugu gézlemlendi. Her iki ydntem de
esneklik Gzerinde anlamli bir fark yaratmadi, bu da diferansiyel 6grenmenin
daha c¢ok patlayici gu¢ ve koordinasyon gerektiren kapasitelerde etkili
oldugunu goésterdi.

Diferansiyel 6grenmenin sadece fiziksel performansi artirmakla kalmayip,
o6grencilerin derse olan psikolojik katilimlarini da destekleyebilecegdi goruldu.
Ogrencilerin antrenman sirasindaki duygu durumlarini (haz/hosnutsuzluk)
dlcen “Hissetme Olcegi” sonuclarina gére, diferansiyel gruptaki égrenciler
uygulamalar sirasinda geleneksel gruptaki akranlarina kiyasla daha olumlu ve
pozitif hisler bildirdi. Arastirmacilar, diferansiyel 6grenmenin sundugu surekKili
degisen motor gdrev cgesitliliginin daha uyarici, otonomiyi destekleyen ve
zorlayici bir 6grenme iklimi yarattigini belirtiyor.

Arastirma ekibi, diferansiyel 6grenmenin, ezbere ve tekrara dayali geleneksel
6gretim modellerine karsi gug¢lid bir pedagojik alternatif sundugunu
vurguluyor. Bu yéntemin, &zellikle Universite duzeyindeki beden egitimi
derslerinde, &grencilerin hem fiziksel kapasitelerini artiracak hem de
6grenme slrecini daha keyifli hale getirecek yenilik¢i bir arag olarak
kullanilabilecegi ifade ediliyor.

Daha Fazlasini Kesfedin
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Egitimde Yapay Zeka Donemi: Geri
Bildirimde “Bolluk™ Kavrami

Education Sciences dergisinde yayimlanan yeni bir arastirmada, Uretken
Yapay Zekénin (GenAl) yuksekdégretimdeki geri bildirim sureclerini nasil
doénusturdigu incelendi. Geleneksel egditim sistemlerindeki tek seferlik ve
gecikmeli “kit” geri bildirim uygulamalarinin yapay zeka teknolojileri ile yerini
“bolluk” kavramina biraktigi ifade edildi.

Arastirmada, yapay zekéa destekli geri bildirimlerin sundugu olanaklari daha
iyi analiz edebilmek i¢in dért boyutlu bir ¢gergeve olusturuldu. Bu boyutlar su
sekilde siralandi:

- Hacim Bollugu: YUiksek 6grenci sayisina sahip siniflarda dahi, kisith insan
kaynagina bagli kalmadan &grencilere istedikleri siklikta ve miktarda geri
bildirim saglanabilmesi.

- Erisilebilirlik Bollugu: Geri bildirimlerin editimcinin mesaisinden badimsiz
olarak, aninda, her yerden ve hatta metin okuma/yazma gibi farkl
erisilebilirlik formatlarinda sunulabilmesi.

« Odak Bollugu: Geri bildirimin 6grencinin ihtiya¢ duydugu ve talep ettigi
spesifik konu basliklarina, strecglere veya eksikliklere gére uyarlanabilmesi.

- Karakter Bollugu: Geri bildirimin dilinin, Gslubunun ve tonunun (&érnegin

daha cesaretlendirici, arkadas canlisi veya farkli bir dilde) tamamen
kisisellestirilebilmesi.



Arastirma kapsaminda PRISMA ydntemi kullanilarak 2023 yili ve
sonrasinda yayimlanmis 83 ampirik ¢aligsma sistematik olarak analiz
edildi. Yapay zekd entegrasyonunun en yogun bigimde Yabanci Dil
EQitimi ve Programlama (Bilgisayar Bilimleri) alanlarinda uygulamaya
konuldugu tespit edildi.

incelenen calismalarda, bu teknolojinin egitimcilere zaman
kazandirdigi ve is yukunU hafiflettigi; 6te yandan, kisisellestirilmis bir
deneyimle &grencilerin kendi &grenme surecglerinde daha fazla
inisiyatif almalarina olanak tanidigi vurgulandi.

Arastirmada, yapay zeké&nin sundugu bu veri bollugunun pedagojik
agidan dogrudan bir kalite géstergesi olmadigina dair kritik bir uyari
da yapilmaktadir. GenAl sistemlerinin zaman zaman hallsinasyon
olarak adlandirilan hatali igerikler Uretebildigi ve &grencileri
yonetilemez bir bilgi yUkdne maruz birakabilecegi gercegi
hatirlatilmaktadir. Bu baglamda, &grencilerin sunulan dijital
doénutleri elestirel bir suzgecten gecgirebilmeleri, eksiklikleri
sorgulayabilmeleri ve nitelikli bilgiyi ayirt edebilmeleri igin “6grenci
geri bildirim okuryazarligi” becerilerinin egitim kurumlari tarafindan
ivedilikle desteklenmesi gerektigi sonucuna varilmaktadir.

Daha Fazlasini Kesfedin
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Egitimde IKi Dilli Model: Vietnam'da
IKi Dilli Okullar Nasil Igliyor?

Vietnam’da son yillarda yayginlik kazanan iki dilli (bilingual) egitim
kurumlarinin yerel mufredat ile uluslararasi programlari sentezleyen hibrit
bir model sundugu gdzlemlenmektedir. S6z konusu okullarda 6grencilerin
Vietnam Egitim ve Yetistirme Bakanligi mufredatini takip etmenin yani sira
yodun Ingilizce icerikli dersler ve uluslararasi akademik programlarla
desteklendigdi belirtilmektedir. Bu modelin, 6zellikle gelecek vizyonunda yurt
disi egitim firsatlarini 6nceliklendiren aileler igin stratejik bir tercih haline
geldigi vurgulanmaktadir.

Sistemin operasyonel isleyisi incelendiginde, 6gretmenlerin rol dagiliminin
kurumsal sUrdurulebilirlik agisindan kritik bir Snem tasidigi tespit edilmistir.
Yaygin kanaatin aksine, iki dilli egitim sisteminin temel tasiyici gicinu yerel
6gretmenlerin olusturdugu kaydedilmektedir. Kurumsal hafizayi koruyan,
muUfredatin yerellestirilmesini saglayan ve veli iletisimini ydneten bu
6gretmenlerin, sistemin devamhligi igcin belirleyici rol oynadigi ifade
edilmektedir. Buna karsin, yabanci uyruklu egitmenlerin gdrev surelerinin
daha kisa olmasi ve bazen pedagojik deneyim acgisindan sinirli kalmalari,
nitelikli bir iki dilli egitim icin sadece dil becerisinin yeterli olmadigini,
kapsamli bir uzmanhgin gerektigini ortaya koymaktadir.

Ote yandan ulusal mevzuat ile uluslararasi program standartlari arasinda
denge kurma surecinde ¢esitli operasyonel zorluklarla Kkarsilasildigi
belirtiimektedir. Bu noktada uzmanlar tarafindan uzun vadeli ve nitelikli bir
¢6zUm icin  yerel o&gretmenlerin uluslararasi programlari uygulama
yetkinliklerinin artirilmasi ve bu yénde kurumsal destek mekanizmalarinin
olusturulmasi gerektigi stratejik bir gereklilik olarak vurgulanmaktadir.

Daha Fazlasini Kesfedin
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Deloitte’un 2026 Yiiksekogretim
Trendleri Raporu Yayimiandi

Deloitte Insights tarafindan yayimlanan “2026 YUksekdgretim Trendleri”

raporunda,

Amerikan yUksekdgretim sisteminin azalan kayit oranlari,

finansman kesintileri, yapay zekadaki gelismeler ve degisen dizenlemeler

nedeniyle yeniden sekillendigi

belirtildi.

Raporda, Universitelerin

surdurulebilir bir gelecege ulasabilmesi i¢in dikkate almasi gereken bes

temel egilim detayl bir sekilde ele alindi.

1. Gelir Modeli Erozyonu ve Demografik
Ugurum: YUlksekdégretimin  temel gelir
modelinde ciddi bir sarsinti  yasandigi;
ozellikle ylksek lisans egditim kredilerinde
(Grad PLUS) Temmuz 2026’da yurarlige
girecek kisitlamalarin lisansustli kayitlari
olumsuz etkileyecegi ifade edildi. Buna ek
olarak, Universite bagis fonlarina getirilen
yeni vergiler ile azalan arastirma fonlarinin,
elit Universiteleri dahi personel kesintisine
zorladigl kaydedildi. Ayrica, 2025’ten 2041’e
kadar Ulke genelinde Universiteye Kkayit
oranlarinda %13’IUk bir dists 6ngdéruldigu
aktarildi.

2. Egitim Maliyeti Yerine Diplomanin Getirisi

Vurgusu: Universite egitimine ydnelik
tartismalarin odaginin, okumanin
maliyetinden ziyade diplomanin is guUcu

piyasasindaki getirisine kaydigi vurgulandi.

Yapay zekanin is gucu piyasasini
dénustirmesiyle  birlikte, Universitelerin
sunduklari programlari daha sk gdbzden

gecirmeleri gerektigi hatirlatildi. Ote yandan,
kodlama gibi teknik alanlardaki islerin yapay
zeka tarafindan yapilabilme ihtimali
nedeniyle; elestirel disinme, muhakeme ve
takim galismasi gibi insan odakli becerileri
kazandiran sosyal bilimlere ydnelik ilginin
ilerleyen dénemde yeniden canlanabilecegi
belirtildi.

3. Arastirma Finansmaninda Yeni D6nem ve
Cin Rekabeti:ikinci Dinya Savag’ndan bu
yana uygulanan federal arastirma fonlama
modelinde benzersiz bir daralma yasandigi

bildirildi. DUnyanin en iyi arastirma
Universiteleri siralamasinda (Leiden
Rankings) ABD’nin ilk 25te sadece (g

kurumu bulunurken, Cin’in ilk 10’da sekiz
sirayl alarak dominasyon kurdudu o&rnegi
paylasildi.  Kurumlarin, azalan federal
desteklere Kkarsi alternatif olarak hayir
kurumlari ve sirket igbirliklerine ydneldigi;
ancak bu durumun, arastirmalparin temel
bilimlerden ziyade ticari odakli uygulamali
bilimlere kaymasina yol acabilecegi
uyarisinda bulunuldu.

4. Universiteler Arasi Birlesme ve Satin
Almalarin Artisi:Demografik daralma ve
finansal baskilar nedeniyle ylksekégretimde
bir konsolidasyon c¢agina girildigi aktarildi.

Son bes vyillda yaklaglk 80 Kkar amaci
gltmeyen Universitenin kapandigi veya
birlestigi hatirlatilarak, Universite

rektorlerinin yaklasik %20’sinin éntmuzdeki
bes yil iginde kendi kurumlarinin bir baska

kurumla birlesme veya satin alinma
ihtimalinin yUksek oldugunu ifade ettigi
belirtildi.
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5. Kiresel Egitim Pazarinda Doguya Kayis: Amerikan Universitelerinin énemli
bir gelir kaynagi olan yeni uluslararasi 06grenci kayitlarinda 2025
sonbaharinda %17°lik keskin bir dists yasandigi ve bu durumun ABD
ekonomisine 1,1 milyar dolara mal olacaginin tahmin edildigi bildirildi. Vize
sorunlari ve artan klresel rekabetin etkisiyle, uluslararasi 6grencilerin Asya
ve Avrupa’daki Universitelere yoneldigi; ABD kurumlarinin ise bu kaybi telafi
etmek amaciyla basta Hindistan olmak Uzere vyurt disinda vyeni
subeler/kampduUsler agma stratejisine odaklandigi dile getirildi.

Daha Fazlasini Kesfedin
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UNESCO 2026 Raporu: Egitimde
Hakkaniyet ve Erisimde Kritik ESik

UNESCO tarafindan hazirlanan “2026 Kiresel E§itim izleme Raporu: Erisim ve
Esitlik - 2030’a Geri Sayim” baslikli calisma kamuoyuyla paylasildi. Raporda,
2000 yilindan bu yana egitime erisimde tarihsel bir blUyime kaydedilmis
olmasina ragmen, 2015 yilindan bu yana kiresel ¢gapta ciddi bir durgunluk
yasandigi vurgulandi.

Raporda, kiresel olarak okul diginda kalan gocuk, ergen ve genglerin oraninin
2000 yilinda %27 iken 2015'te %17'ye dUsUruldigu, ancak o tarihten bu yana
bu oranin sabit kaldigi belirtildi. 2000 yilindan beri 327 milyon 6grencinin
daha egitim sistemine dahil edildigi ifade edilse de son yedi yilda okul disi
nifusun yeniden artisa gegerek 2024 yili itibariyla 273 milyona ulastigi
kaydedildi. Ayrica, Sudan, Myanmar ve Haiti gibi ¢atigmalardan en ¢ok
etkilenen uUlkelerdeki veri eksiklikleri nedeniyle bu sayinin gercekte en az 13
milyon daha fazla oldugu ve okul digi nGfusun 285 milyona ulastigi tahmin
edildi. Catismalarin yasandigi bdlgelerde egitime erisimin agir darbeler
aldigina dikkat ¢ekildi.

Okul oncesi egitime Kkatilimin COVID-19 pandemisinin de etkisiyle 2015
sonrasinda duraklama dénemine girdigi aktarild. ilkokula baglama yasindan
bir yil édnceki gocuklarin net okullagsma oraninin 2003’te %64’ten 2015’te
%74’e yUkseldigi, ancak aradan gegen 9 yila ragmen 2024’te yalnizca %75
seviyesine ulasilabildigi saptandi.
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iIkdgretim ve ortadgretimdeki tikanikliklara karsin, yliksekégretime erisimde
devasa bir genisleme yasandigi bildirildi. YUksek&gretime briut katilim oraninin
2000’deki %19 seviyesinden 2024’te %44°e gikarak iki kattan fazla arttigi; buna
karsin mezuniyet oranlarinin ayni hizda yUlkselmedigi ve sisteme giren
dégrencilerin diplomaya ulagsma slireglerinde yavaglamalar oldugu ifade edildi.

Egitimde niceliksel bUyUmenin tek basina esitlik anlamina gelmedigi; en yoksul,
en Kkirsal ve en marjinalize gruplarin haléd sistematik olarak geride birakildigi
vurgulandi. Rapor igin gelistirilen yeni bir politika endeksine gdre, incelenen
Ulkeler arasinda her 10 Ulkeden 7Tinden daha azinin ulusal politikalarinda
yeterince gulcgli bir esitlik odagina sahip oldugu tespit edildi. Egitime
erisimdeki kirsal-kentsel ve zengin-fakir ugurumlarinin kapanma hizinin
yavasladigi belirtilerek, sistemlerin dezavantajli gruplar dikkate alinmadan
finanse edilip ydnetilmesinin bu esitsizlikleri nesilden nesile aktardigi
sonucuna varildi.

Raporda 6éne gikan bulgulardan biri, bazi Ulkelerin okul digi kalma oranlarini
azaltmada gdsterdigi olaganUstu performanstir. TUrkiye, gengler arasinda okul
disi kalma oranlarini 2000 yilindan bu yana %80’den fazla azaltmay! basaran
sayili Ulkeler arasinda gd&sterilmektedir. Bu basari; kapsayici egitim yasalari,
finansal destek mekanizmalari ve dezavantajli gruplara yoénelik stratejik
mudahalelerin bir sonucu olarak nitelendiriimektedir.

Daha Fazlasini Kesfedin
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Yapay Zeka ve Akademik Performans:
Kurumsal Politika Eksiklidi Risk
Olusgturuyor

Coursera tarafindan hazirlanan ve eCampus News’te yayimlanan
“YUksekogretimde Yapay Zekd” adli yeni bir raporda, égrencilerin yapay zeka
ile akademik performanslarini artirdiklari;; ancak c¢ogu Universitenin bu
teknolojiyi ydénetmek i¢cin resmi politikalardan yoksun oldugu ortaya konuldu.

Amerika Birlesik Devletleri, Birlegik Krallik, Hindistan, Meksika ve Suudi
Arabistan’dan 4.200’G askin 6grenci ve egitimcinin katilmiyla gergeklestirilen
arastirmada, yapay zekanin Kisisellestirilmis egitim, anlk geri bildirim ve
verimlilik saglama amaciyla yogun bir sekilde kullanildigi saptandi. Kiresel
capta egitimci ve égrencilerin %871’i (ABD’de %78’i) tarafindan yapay zekanin
yUksekdgretim Gzerindeki etkisinin olumlu olarak degerlendirildigi kaydedildi.
Ayrica ankete katilanlarin %70’inin yapay zekdnin sinav performansini ve
yuksekdégretimin genel kalitesini artiracagina inandigi belirtildi.

Yapay zekanin sundugu firsatlara ragmen, kurumlarin bu teknolojiye henlz
ayak uyduramadigi ifade edildi. Kiresel gapta katilimcilarin %56’s1 (ABD’de
yarisi) tarafindan yUksekdgretim sisteminin yapay zekdyr ydnetmeye
hazirliksiz oldugu dusdnulurken, ABD’deki egitimcilerin yalnizca %20’si
tarafindan okullarinda resmi bir yapay zekéa politikasi bulundugu rapor edildi.

22



Dizenlenmemis yapay zeka kullaniminin
akademik durustlagu ve diplomalarin
guvenilirligini  sarsabilecedi endisesine de
raporda genis yer verildi. Kiresel katilimcilarin
%65’i  tarafindan bu durumun diploma
sayginligina zarar verebilecegi, %37’si tarafindan
ise intihal vakalarini artirabilecegi kaygisinin
paylasildigi aktarildi. Nitekim arastirmaya katilan
ogrencilerin %24’UnUn yapay zeka tarafindan
Uretilen 6édev veya galigmalari sistemde herhangi
bir bildirim yapmadan ve kaynak gdstermeden
teslim ettiklerini itiraf ettikleri bildirildi.

Ogrenciler yapay zekdyl hizla benimserken,
eqitimcilerin bu alandaki yetkinliklerinin sinirl
kaldigi tespit edildi. Egitimcilerin yalnizca %27’si
tarafindan yapay zeké ile Uretilmis iceriklerin
ayirt  edilebilecegi konusunda kendilerine
glvenildigi, kurumlarinda yapay zeka
okuryazarhginin mufredata dahil edildigini
belirtenlerin oraninin ise sadece %28 oldugu
ifade edildi.

Bu sorunlarin asilabilmesi adina raporda,
Universiteler tarafindan eqitim, o6lgme-
degerlendirme ve arastirma alanlarinda uygun
kullanimi  yoénlendirecek seffaf yapay zeka
politikalarinin ivedilikle olusturulmasi, yapay zekéa
okuryazarhginin mesleki gelisim programlarina
entegre edilmesi ve egitimcilerin pratik
becerilerle  donatilmasi  gerektigi  6nerildi.
Egitime dair alinacak kararlarin insan is birligine
ve arastirmalara dayandiriimasiyla akademik
standartlarin korunabilecegi vurgulandi.

Daha Fazlasini Kesfedin
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Hindistan'in Demogratik Firsatini
Dederlendirmek icin Egitimde
Lakshya Projesi Baslatildi

Hindistan’in 2030 yilina kadar bir milyari askin ¢alisma ¢agindaki nlfusa
ulasacagi ve bu demografik avantajin ekonomik blylimeye
dénUsturllebilmesi igin egitim sisteminde rehberlik eksikliklerinin acilen
giderilmesi gerektigi vurgulandi. Ayricalikli kesimlerin aksine, dezavantajli
bdlgelerdeki 6grencilere erken yasta kariyer mentérligi sunmayi hedefleyen
Lakshya (Hedef) Projesinin Dinya Ekonomik Forumu (WEF) destegiyle hayata
gegirildigi duyuruldu.

Siniflarda  yetenekli &grencilerin  bulunmasina ragmen, yoénlendirme
eksikliginin blUyUk bir sorun oldugu; salt sinav odakli sistemin &grencileri
mesleki karar alma becerilerinden mahrum biraktigi ifade edildi. Cin gibi
dlkelerin gegmiste demografik avantajlarini basariyla kullandigi hatirlatilarak,
Hindistan’daki gen¢ nlfusun da firsatlari degerlendirebilmesi ve
potansiyelini kesfedebilmesi icin 6zglven, uyum yetenegdi ve gercek dinya
farkindaligina ihtiya¢ duydugu belirtildi.

Rajasthan eyaletinin Jodhpur kentinde WEF Kuresel Sekillendiriciler aginin
destegiyle ylrutllen projenin, gonulli mentoérler araciligiyla ortadgretim
6grencilerine okullarinda ve kurumlara higbir maliyet yansitiimadan
sunuldugu aktarildi. Olusturulan esnek program kapsaminda &grencilere
kariyer kesfi, dijital okuryazarlik, iletisim, takim g¢aligsmasi, problem ¢ézme ve
hedef belirleme gibi temel yasam becerileri Uzerine egitimler verildigi
kaydedildi. Oturumlarin tek yonlU ders anlatimi yerine etkilesimli tartismalar
ve uygulamalar seklinde gerceklestirildigi; stre¢ sonunda &grencilerin
6zglvenlerinde, topluluk &6ninde konusma isteklerinde ve Kkariyer
farkindaliklarinda belirgin bir artis gézlemlendigi rapor edildi.
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Bunun yani sira, proje kapsaminda saglanan erisim sayesinde 6grencilerin
okullarindaki bilgisayar laboratuvarlarinda tasarim veya video produksiyonu
gibi ticari nitelikli dijital yazilimlarla ilk kez tanistirildigi bildirildi.

Uygulanan bu sistemli mentdrlik modelinin, su ana kadar Jodhpur’daki 8
farkli okulda hayata gecirildigi ve binden fazla 6grenciye ulasilarak basariyla
olgeklendirildigi agiklandi. Genglerin dijital ekonomiye ve gelecegin is
dinyasina hazirlanmasinda, genglerin dncullk ettigi bu tarz yerel ¢ézUmlerin
klUresel desteklerle birlesmesinin buyUk bir deger tasidigi vurgulandi.

Daha Fazlasini Kesfedin
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https://www.weforum.org/stories/2026/03/capitalizing-indias-demographic-dividend-starts-classroom/

Sinifin Otesinde Egitim: Gergek Diinya
Kariyer Yollarinin Ingasi

EJitim sistemlerinin akademik bilgi aktarimindan yetenek ve kariyer yonetimi
odakli bir yapiya evrildigi bu dénemde, okul bdlgelerinin yerel endustrilerle
kurdugu stratejik ortakliklar, 6grencilerin gelecege hazirlik strecinde yeni bir
standart belirlemektedir. Mart 2026 tarihli analizler, okul bdlgelerinin sadece
staj imkani sunmakla kalmayip, mUfredati dogrudan sektdr ihtiyaglarina gére
yeniden tasarladigi hibrit modelleri isaret etmektedir. Arastirmada 6ne ¢ikan
Gergek Dunya Kariyer Yollari stratejileri G¢ ana baslikta ele alinmaktadir:

1. Entegre Sektérel Mifredat: Teorik derslerin yerel isletmelerin karsilastidi
gercek problemler Uzerinden islendigi, projeye dayali 6grenme modellerinin
yayginlastigi gdézlemlenmektedir. Bu sayede &grencilerin, &grendikleri
bilginin is dunyasindaki Kkarsiligini hentz lise yillarinda deneyimledikleri
belirtimektedir.

2. Sertifikasyon ve Cift Kredili Sistemler: OJrencilerin mezuniyet éncesinde
endUstriyel gegerliligi olan sertifikalar almalarinin  saglandigi  ve
yUksekdégretimle kurulan kdépruler sayesinde universite kredisi
kazanabildikleri modellerin, mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligi artirdigi
tespit edilmistir.

3. Toplumsal ve Ekonomik Hareketlilik: Ozellikle dezavantajli bdlgelerde
uygulanan bu modellerin 6grencilere yerel ekonominin bir pargasi olma
firsati  sunarak toplumsal kalkinmaya dogrudan katki sagladigi
vurgulanmaktadir.

Uzmanlar, okul bdlgelerinin birer kariyer kulugka merkezi gibi ¢alismasinin,
6grencilerin sadece bir is bulmalarini degil, hizla degisen kuresel ekonomi
icerisinde surdurulebilir bir mesleki kimlik ingsa etmelerini sagladigini ifade
etmektedir.

Daha Fazlasini Kesfedin
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https://www.edsurge.com/news/2026-03-16-beyond-the-classroom-how-school-districts-are-building-real-world-career-pathways

MEB'in “Ulkem Yanimda™ Dijital Egitim
Platformu ile Yurt Digindaki 2 Bini
Askin Gocuga Ulasilde

Milli EQitim Bakanhgr (MEB) tarafindan farkli Ulkelerde yasayan Turk
¢ocuklarinin ana dilini 6grenmesi ve kultdrel baglarinin gug¢lendiriimesi
amaciyla hayata gecirilen “Ulkem Yanimda” adl dijital egditim platformu ile 16
farkl Glkede yasayan 2 bin 300 ¢gocuga ulasildigi agiklandi.

YUksekdégretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudurligi’nce yurdtilen bu
projenin 5 ile 16 yas arasindaki ¢ocuklari hedefledigi ve platforma EgJitim
Bilisim Ag1 (EBA) Uzerinden erisim saglandigi belirtildi. Ucretsiz uyelik
sistemiyle isleyen ve 98 uzman 6gretmenin goérev aldigi platformda,
dJrencilere aktif bir 8§renme ortami sunuldugu kaydedildi. Ogrencilerin canli
dersler sirasinda 6gretmenlere dogrudan soru ydnelterek anlik geri bildirim
alabildigi ve kalici 6grenmenin saglandigi vurgulandi.

Platform blnyesinde ders kitaplari, sesli kitaplar, egitici videolar ve interaktif
oyunlar gibi zengin dijital iceriklerin 6grencilerin kullanimina sunuldugu ifade
edildi. Ayrica seviye bazll Turk¢ce derslerinin yani sira tarih atdlyeleri, sanal
muze gezileri, mlzik, satrang ve fen bilimleri etkinlikleriyle gocuklarin gok
yonlu gelisimlerinin desteklendigi aktarildi. YiIl boyunca dizenlenen &dullt
yarismalarla da 6grencilerin motivasyonunun artirildigi bildirildi.

Basta Balkanlar olmak Uzere Avrupa’nin gesitli Ulkelerinde ve ABD’de yasayan
Turk aileler tarafindan, gocuklarinin kimlik ve aidiyet bilincini korumasi adina
platforma yogun ilgi gésterildigi saptandi. Velilerin kayit dénemleri igerisinde
ulkemyanimda.eba.gov.tr adresi Uzerinden basvuru yapabildigi ve
gocuklarinin gelisim durumlariyla ilgili dizenli olarak bilgilendirilebildigi
duyuruldu.

Daha Fazlasini Kesfedin
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https://ulkemyanimda.eba.gov.tr/web/index.html

YOUTH FORUM “Empowering Global
Changemakers” “One Card, One
Europe: Enhancing Mobility with the
Erasmus+ Student Card”

Bu etkinlik, Erasmus+ Odrenci Karti
Girigimi’ni (ESCI) gug¢lendirmek ve
Avrupa genelinde kesintisiz, kapsayici
bir hareketlilik saglamak amaciyla

ddzenlenen uluslararasi bir TCA
(Egitim ve s  Birligi  Faaliyeti)
etkinligidir.

Neler Sunuluyor? 2-5 Haziran 2026
tarihlerinde Bulgaristan’in  bagskenti
Sofya'da gerceklesecek olan Youth
Forum programinin bu yilki ana temasi
“Empowering Global Changemakers”
olarak belirlendi. Program kapsaminda
dluzenlenen “One Card, OneEurope:
Enhancing Mobility with the Erasmus+
Student Card” oturumuna segilen
gencler; Avrupa genelinde &grenci
hareketliligini dijitallegtiren yeni
sistemler Uzerine atdlyelere, politika
gelistirme sureglerine ve kulturlerarasi
ag kurma etkinliklerine katilma sansi
yakalayacak.

Son Basvuru Tarihi: 10 Nisan 2026

Detayli Bilgi ve Bagvuru igin
Tiklayin

Youth@Work “Boosting Financial
Literacy Among Young People”
Seminar

Ulusal Ajans tarafindan dlzenlenen bu
etkinlik, genclerin karmagik ekonomik
diuzende kendi ayaklari (zerinde
durabilmeleri i¢in kritik bir egitim alani
sunuyor.

Neler Sunuluyor? 8-11 Haziran 2026
tarihlerinde Istanbul’da gerceklesecek
olan Youth@Work: “Boosting Financial
Literacy HAmong Young People”
semineri, gencglik  c¢alisanlari  ve
egitmenleri modern finansal
okuryazarlik aracglariyla donatmayi
hedefliyor. Tirkiye Ulusal Ajansi ev
sahipliginde dlzenlenen programda
katilimcilar,genc¢lerin finansal
bagimsizlik sureglerinde karsilagtiklari
zorluklari analiz etme, yaygin olmayan
egitim  metotlarini  6grenme  ve
ekonomik guclenme odakli
uluslararasi projeler geligtirme firsati
bulacaklar.

Son Bagvuru Tarihi: 12 Nisan 2026

Detayli Bilgi ve Bagvuru igin
Tiklayin
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TEKNOFEST 2026 Universite Ogrencileri
Arastirma Proje Yarigmalari

TUBITAK is birligiyle dtizenlenen TEKNOFEST
2026 Universite Ogrencileri Arastirma Proje
Yarismalari, én lisans ve lisans égrencilerini
dokuz farkli kategoride (Akilli Sehirler ve
Ulagim, Bilgi ve I'Ietigim Teknolojileri, Egitim,
Enerji ve Cevre, Gida ve Tarim, Makine
imalati ve Otomotiv, Saglik, Savunma, Uzay
ve Havacilik, Sosyal Yenilikgilik ve
Girisimcilik) yenilikgi ¢bzimler dretmeye
davet ediyor. Yarisma kapsaminda finale
kalan takimlar; projelerini Turkiye’nin en
blylk teknoloji festivalinde sergileme,
100.000 TL’ye varan O&duller kazanma ve
akademik caligmalarini ticarilestirme
yolunda mentorluk destegi alma firsati
bulacaklar.

Yarisma Son Bagvuru Tarihi: 06 Nisan 2026
Proje Raporu Son Teslim Tarihi: 24 Nisan
2026

On Degerlendirme
Acitklanmasi: 21 Mayis 2026
Final Degerlendirmeleri / Cevrim igi: 17-18
Haziran 2026

Sonuglarinin

Detayh Bilgi ve Bagvuru icin Tiklayin

10th International Conference on
Modern Research in Education,
Teaching, and Learning

Ulusal Ajans tarafindan dlzenlenen bu
etkinlik, gencglerin karmagik ekonomik
dizende kendi  ayaklari uzerinde
durabilmeleri igin kritik bir egitim alani
sunuyor.

5-7 Haziran 2026 tarihlerinde Ingiltere’nin
tarini egitim merkezi Cambridge’de
gerceklesecek olan 10. ICMETL
(International Conference on Modern
Research in Education, Teaching and
Learning), didnyanin dért bir yanindan
gelen akademisyenleri ve arastirmacilari
bir araya getiriyor. Konferans, egitim
teorileri, politika ve ydnetim, cocuk ve
aile egitimi gibi genis bir yelpazede
yenilik¢i sunumlara ev sahipligi yaparken,
kabul edilen bildirilerin SCOPUS indeksli
dergilerde yayimlanma imkéani,
katilimcilara uluslararasi akademik
gorundurlik ve ag kurma firsati sunuyor.

Son Bagvuru Tarihi: 15 Mayis 2026

Detayli Bilgi ve Bagvuru igin Tiklayin
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Education World Forum 2026

Dinya Egitim Forumu (EWF), bakanlar dlzeyinde katilimin saglandigi ve
egitimin geleceginin kuresel élgekte karara baglandigi dinyanin en bulyuk
egitim zirvesidir.

Neler Sunuluyor?

17-20 Mayis 2026 tarihlerinde Londra’da gerceklesecek olan Dinya Egitim
Forumu (EWF 2026), 100’den fazla Ulkeden egitim bakanlarini, politika
yapicilari ve sektér liderlerini bir araya getiriyor. “Editimi Daha lyi Bir Gelecek
ig;in Guglendirmek” temasiyla dizenlenen forumda, yapay zekdnin etik
kullanimi, egitimde surddrdlebilirlik, dayaniklilik ve kiresel is birligi stratejileri
masaya yatirilacak. Katilimcilar, didnyanin en etkili egitim otoriteleriyle
dogrudan diyalog kurma ve kiresel egitim reformlarinin mutfaginda yer alma
firsati bulacaklar.

Detayli Bilgi ve Bagvuru igin Tiklayin
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