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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Fakiiltedeki idari yapilanma ve siire¢ yonetiminde; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nda
ongoriilen iiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 kullanilmaktadir ((4)A.1.1.1). Fakiiltede tiim paydaslarin yonetisim
stireclerine katilimin1 ve temsiliyetini saglayan Kurul ve Komisyonlar olusturularak
Fakiiltemiz internet sayfasindan ilan edilmistir.

Fakiilte yonetisim siire¢lerinde paydaslarin temsiliyetini saglamak iizere Fakiilte Kurulu ilgili
mevzuat ¢ercevesinde tiim boliimleri, akademik unvanlart ve 6grenci katilimini saglayacak
sekilde yapilandirilmistir ((3)A.1.1.2). Benzer sekilde Fakiilte Yonetim Kurulumuz Dekan
baskanliginda 6gretim iiyelerini temsil edecek sekilde yapilandirilmis ve ¢aligmalarini diizenli
sekilde devam ettirmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesinde {ist yonetim toplantilarinin diizenli
sekilde yapilmasina hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda Y 6netim Kurulu toplantisi her
hafta, Fakiilte Kurulu Toplantisi déonem basi, donem sonu ve gerekli durumlarda diizenli
olarak yapilmaktadir ((4)A.1.1.3).

Boliim baskanlari ile ana bilim dali bagkanlar arasindaki etkilesime ve bu etkilesimin 6gretim
elemanlan tarafindan agik ve seffaf olmasina dikkat edilmektedir ve bu ilkelere uygun sekilde
uygulamalar yiiriitilmektedir. Boliim Akademik Kurulumuz Ana Bilim Dali baskanlarinin

katilimi ile belirli periyotlarda toplanmakta, alinan kararlar Dekanlik makamina iletilmektedir
(AHA.1.1.4).

Fakiiltemiz {ist yonetiminin ve idari siire¢lerinin yiiriitiilmesine esas teskil eden gdrev
tammlar1 ve is akis semalar1 Kalite lyilestirme Plan1 “LYK 2025/89: [s Siirekliligi Plam
hazirlanarak idari ve akademik faaliyetleri etkileyen bir kesinti veya afet gibi olaganiistii
durum yagsanmasi durumunda, kritik is birimlerinin ve aktivitelerin siirekliligini saglamak ve
kesinti siiresini en aza indirmek icin prosediir gelistirilmesi ve is akis semalarinin
hazirlanmasi.” kapsammda ve Universitemiz TSE-EN ISO 9001:2015 Kalite Y®netim
Sistemi caligmalari kapsaminda uygulanan standartlara gore hazirlanarak Fakiiltemiz internet
sayfasindan kamuoyuna ilan edilmektedir ((4)A.1.1.5, (4)A.1.1.6).
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Kanitlar
(4)A.1.1.1.Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi
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(4)A.1.1.4.Boliim_Akademik Kurul Toplantis
(4)A.1.1.5.Goérev_Tanim_Formlari
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A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin talimat1 ile kurulmasindan beri


https://gef.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

ogretmen yetistirme misyonu ile egitim alaninda lider bir fakiilte olmustur. Fakiiltemiz 6000’e
yakin 6grencisi ve 500’iin tizerinde personeli ile Tiirkiye’deki bir¢ok {iniversiteden biiyilik bir
kapasiteye sahiptir. Boyle genis bir paydas kitlesine sahip olan Fakiiltemizde, fakiiltenin
stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda tiim paydaslarin katilimini 6nceleyen, karar alma
stireclerinde ortak akli esas alan yonetsel bir yaklasim benimsenmektedir. Bu ¢ercevede yasal
mevzuat dogrultusunda iki dekan yardimcisi idari ve akademik siireglerde Dekanimizla
koordineli sekilde c¢alismakta ve kendi gorev alanlarinda faaliyet gosteren ilgili birim
ekiplerine liderlik etmektedir ((3)A.1.2.1, (3)A.1.2.2).

Yonetsel, idari ve akademik siireglerde seffaflik ilkesini benimseyen Gazi Egitim Fakiiltesi tist
yonetimi, bu siireglerle ilgili i¢ paydaslarini bilgilendirme ve siireglere iliskin goriislerini almak
adina diizenli olarak toplantilar yapmaktadir. Bu amagla 2025 yili i¢erisnde Fakiiltemizde
“Ogrenciler Soruyor Dekan Cevap Veriyor” ve “Arastirma Gérevlileri Soruyor Dekan Cevap
Veriyor” etkinliklerinin besincisi diizenlenmistir ((3)A.1.2.3, (3)A.1.2.4).

Fakiiltemiz yonetimi ile akademik personel arasindaki iletisim kanallarini siirekli agik tutmak ve
Dekanlik yonetiminin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini akademik personelimiz goriisleri
dogrultusunda degerlendirmek tizere Fakiiltemiz Dekanlig tarafindan 2024 yilinda ilki diizenlenen
“Fakiiltemizdeki en acil sorun nedir?” anketinin ((4)A.1.2.8) ikincisi olarak 2025 yili igerisinde
akademik personele yonelik Fakiilte Yonetimini Degerlendirme Anketi gergeklestirilmistir
((3)A.1.2.5). Anket sonuglar1 bilimsel bir yaklasimla analiz edilmis ve 02.01.2025 tarihinde
“Yonetimi Go6zden Gegirme Toplantis1” kapsaminda degerlendirilmistir ((3)A.1.2.6).
degerlendirme raporu hazirlama calismalart devam etmekte olup tamamlanmasinin ardindan
ankete katilim saglayan akademik personelimiz ile paylasilacak ve anket ¢er¢evesinde Fakiiltemiz
yonetimine iletilen 6neriler degerlendirilerek Birim Iyilestirme Planina aktarilacaktir. .

Fakiiltemiz yonetiminin benimsedigi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ile Universitemiz Kalite
Iyilestirme Planinda yer alan “LYK 2025/9: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme
Raporu /KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlart sonuclarima yonelik
iyilestirme ¢iktilarimin paydaslarla paylasiimasi ( LYK 2024/13, LYK 2021/11).”, “LYK 2025/64:
Memnuniyet anketlerine katilimin artirdmasi amaciyla bilgilendirme ve analiz sonuglarina gore
yiiriitiilen iyilegtirme ¢alismalarim duyurma gibi faaliyetlerin yiirtitiilmesi (LYK-S 2024/154, LYK
2022/33).” ve “LYK 2025/92: Kalite siire¢lerinde yapilan iyilestirmelerin ve sonu¢larimn tiim
paydaslara (e mail, brosiir, web sayfasi, bilgilendirme yollarindan birisi ile) sistematik olarak
duyurulmasi.” faaliyetleri kapsaminda Fakiiltemizde paydas goriisleri dogrultusunda
gerceklestirilen iyilestirmeler Fakiiltemiz internet sayfasinda yer alan Kalite sekmesinde
“Iyilestirmeler” baghg: ile diizenli olarak paylasiimaktadir ((4)A.1.2.7).
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(4) A.1.2.8.Dekanlik Anket Uygulamas1 2024

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

2017 yilinda Arastirma Universitesi unvanini alan Universitemizin s6z konusu misyonuna
katki saglamak iizere Fakiiltemiz ¢alismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda uluslararasi
derecelendirme kurulusu Quacquarelli Symonds (QS) tarafindan gergeklestirilen “Diinya
Universite Siralama” sonuglarinda “Egitim” alaninda 2025 yilinda Tiirkiye birinciligini
koruyan Gazi Universitesi, diinya genelinde gegen y1l oldugu gibi bu yilda “Egitim” alaninda
Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Kurum Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan
Uluslararasi Derecelendirmeler 2024 Y1l1 Raporunda siralamaya giren 420 tiniversite arasinda
36. siraya yerleserek ilk %8'lik dilimde yer almistir ((3)A.1.3.1).

Universitemizin Arastirma Universitesi misyonuna daha etkili bir sekilde katki saglamak ve
Fakiiltemizin uluslararas: siralamalardaki bu basarisin1 devamlhi kilmak adina Fakiiltemiz
2024-2028 Doénemi Stratejik Planinda Universitemiz 2024-208 Dénemi Stratejik Plani ile
uyumlu olacak sekilde amagclardan birisi “A.2. Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli aragtirma-gelistirme g¢aligmalart yiiriitmek.” olarak
belirlenmistir. bu amag dogrultusunda “PG.2.1.1 Ogretim {iyesi basina WoS veri tabaninda
taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme
tiiriindeki yayinlara yapilan atif sayis1” ve “PG.2.1.2 Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda
taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme
tiiriindeki yayin sayis1” gostergeleri periyodik olarak izlenmektedir. Ayrica Fakiiltemiz 2024-
2028 Donemi Stratejik Planinda Kurumsal Doniisiime dair bir amag¢ ve bu amag altinda iki
hedef ve ii¢ performans gostergesi bulunmaktadir ((2)A.1.3.2). Bunun yani sira
Universitemizin arastirma {iniversitesi misyonu kapsaminda belirlenen arastirma iiniversitesi
gostergeleri hedeflerine iliskin Fakiiltemiz performansi Birim Ar-Ge Ekibi tarafindan
periyodik olarak izlenmektedir ((4)A.1.3.3).

Arastirmanin yani sira egitim — 6gretim siireglerinde kurumsal doniisiimiin dnemli bir araci olan
akreditasyon calismalart 2025 yilinda da Fakiiltemizde devam etmistir. Akreditasyon
stireclerini tamamlayan programlarimiz giiclii yonleri siirdiirme, iyilesmeye acik yonlerini
gelistirme amaciyla eylem planlar1 hazirlamakta ve takip ederek iyilestirme ¢alismalari
yapmaktadir ((4)A.1.3.4).
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(4)A.1.3.4.Boliim_Eylem_Planlari

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi kapsaminda gerceklestirilen tiim ¢alismalar Birim
Kalite Ekibi onciiliigiinde yiiriitiilmektedir. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Ydnergesi kapsaminda her birimde sorumlu dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri
ve Ogrenci temsilcisi Birim Kalite Ekibinin dogal {yesidir. Aynm1 zamanda her bir



program/anabilim dali/boliim baskani i¢in Program Alt Calisma Grubu sorumlusu Birim
Kalite Ekibinin tiyesidir ((3)A.1.4.1). Fakiiltemiz Birim Kalite Ekibi Baskani Kaliteden
Sorumlu Dekan Yardimcisidir. Komisyon tiyeleri, farkli bilim alanlarinin temsiliyetini
saglamak iizere Boliim Bagkanlar, Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite ve Stratejik Planlama
Koordinatorii, Koordinatér Yardimeisi ve Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir ((3)A.1.4.2).

Fakiiltemizin kalite yonetimine destek saglamak ve egitim-6gretim kalitesini en {ist noktaya
tasimak amaciyla stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda birime 6zgii bir uygulama olarak
Birim Kalite ve Stratejik Planlama Ekiplerine destek olmak tizere 2024 yilinda kurulan Kalite
ve Stratejik Planlama Koordinatorliigii 2025 yili ¢alismalart kapsaminda Fakiiltemiz
aragtirma-gelistirme siirecleri ile kalite siire¢lerinin birbirine entegre sekilde yiiriitiilmesini
desteklemek amaciyla Fakiiltemiz Ar-Ge Ekibinin Subat ay1 toplantisinda stratejik planlama
ve kalite kapsaminda takip edilen Ar-Ge gostergeleri hakkinda bilgi vererek, birim Ar-Ge
ekibinin gostergeler kapsaminda yliriitebilecekleri faaliyetlere iliskin 6nerilerde bulunmustur
((4)A.1.4.3).

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile yonetisim siireglerinin
paydas katilimi ile degerlendirilmesinde nemli katkilar sunan ve her y1l Universitemiz Kalite
Komisyonu tarafindan uygulanan Memnuniyet Anketlerinin Fakiiltemize iliskin sonuglari
sistematik olarak paydaslarla degerlendirilmektedir. 2025 Y1l Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK
2025/7: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlar sonuglarinin i¢ paydaslarla degerlendirilmesi
(LYK 2024/11, LYK 2021/11).” faaliyeti kapsaminda Fakiiltemize ait 2024 y1l1 anket sonuglar1
Akademik Personel Memnuniyeti i¢in boliim ve ana bilim dali bagkanlariin katilimiyla 18
Mart 2025 tarihinde, Ogrenci Memnuniyet Anketi igin ise dgrencilerimizin katilimi ile 20
Mart 2025 tarihinde gergeklestirilen toplantilarla degerlendirilmistir ((4)A.1.4.4, (4)A.1.4.5).

Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2025/8: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal /zleme
Raporu /KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun Anketi/lsveren Anketi Raporlari sonuclarina
yonelik iyilestirme planlarimin hazirlanmas: (LYK 2024/12, LYK 2021/11).”, “LYK 2025/12:
Birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, GU Kurumsal Izleme Raporu ve Memnuniyet Anket
Raporlar dogrultusunda kendi iyilestirme faaliyetlerini belirlemesi (LYK 2024/18, LYK 2021/18).”
ve “LYK 2025/16: Birim Ilyilestirme Plam (BIP) hazirlayan akademik birimlerin planlarin
Universitemiz Kalite Iyilestirme Plani (KIP) ile iliskilendirmesi. (LYK 2024/34).” faaliyetleri
geregince Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatdrliigiimiiz tarafindan Fakiiltemiz Birim i¢
Degerlendirme Raporu sonuglari, Universitemiz Kalite Iyilestirme Planinda yer alan
faaliyetler ve Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani izleme ve degerlendirme
sonuglar1 ¢ercevesinde ortaya ¢ikan iyilesmeye acik yonleri kapsayacak sekilde hazirlanarak
béliimlerle paylasilan Gazi Egitim Fakiiltesi Birim Iyilestirme Planimin ((4)A.1.4.6) ilk izleme
calismasi 2025 yilinda baglatilmistir ((4)A.1.4.7).

Sistematiklesen Kalite Iyilestirme Plam1 “LYK-S 2024/29: Kurul ve Komisyonlarin birim
yvapilanmalarimin isimlerinde standart saglanmasi” faaliyeti ¢ergevesinde olusturulmus olan
Birim Kalite ve Stratejik Planlama Ekipleri ile Boliim Calisma Gruplari, B6liim ve ana bilim
dal1 bagkanliklarinda meydana gelen degisiklikler dogrultusunda giincellenmistir ((3)A.1.4.8).

Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2025/10: Kalite Komisyonunun, Kalite Koordinatérliigiiniin ve
Osrenci Kalite Komisyonunun faalivetleri hakkinda birim yéneticileri ve birim kalite ekiplerini
bilgilendirmek iizere ¢evrim ici/yiiz yiize toplantt yapimast (LYK-S 2024/14: LYK 2021/12).”
faaliyeti geregi, Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin Fakiiltemize yaptiklar1 ziyaret ve
kalite siirecleri hakkindaki istisareler ile birimdeki kalite kiiltiirii siirekliligini korumaktadir
((3)A.1.4.9, (3)A.1.4.10).



Sistematiklesen Kalite lyilestirme Planinda yer alan "LYK 2024/1: Dénem basinda kurum
bazinda ve akademik birimler tarafindan diizenlenen uyum haftasi etkinlik programlarina kalite
ve kurumsal akreditasyon siiregleri bilgilendirmelerinin dahil edilmesi. (LYK 2021/1).”
faaliyeti kapsaminda Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorliiglimiiz tarafindan
Universitemizde yiiriitiilen kalite siirecleri ile bu siireclere 6grenci katilimimi destekleyen
mekanizmalar hakkinda bilgilendirmeleri igeren bir tanitim sunumu sablonu hazirlanarak
boliim baskanliklarina akademik yilin ilk haftasinda iletilmis ve ana bilim dallarinin bu sablon
cergevesinde tanitimlarini yapmalart saglanmistir ((3)A.1.4.11).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kamtlar

(3)A.1.4.1.Kalite Komisyonu Y &nergesi
(3)A.1.4.2.GEF_Kalite_EKkibi
(4)A.1.4.3.Ar-Ge_Subat_Toplantisi
(4)A.1.4.4.APMA_Degerlendirme Toplantisi
(4)A.1.4.5.0MA_Degerlendirme_Toplantisi
(4)A.1.4.6.Birim_lyilestirme Plam
(4)A.1.4.7.BIP_lzleme Yazisi
(3)A.1.4.8.Ekip_Giincelleme Yazisi
(3)A.1.4.9.Damigman_Uye Ziyareti
(3)A.1.4.10.Kalite Koordinatorliigi. GEF Ziyareti
(3)A.1.4.11.0ryantasyon Sunum_Sablonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kuruldugu giinden bu yana iilkemizin oncii e8itim fakiiltelerinden biri olan Gazi Egitim
Fakiiltesi, sundugu egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel
hizmetlerin kalitesini her gegen giin artirabilmek amaciyla siirekli bir gelisim ve degisim
icerisindedir. Fakiiltemizde yi1l i¢inde ytiriitiilen faaliyetlere iliskin Faaliyet Raporlar: diizenli
olarak hazirlanmakta ve birim internet sayfasinda “Stratejik Plan ve Raporlar” sekmesi altinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3)A.1.5.1).

Gazi Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilen faaliyet ve gelismeler hakkinda toplumu
bilgilendirmek, fakiilteyi ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak, bilimsel faaliyetleri
duyurmak, basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarda fakiiltemizin bakis acisin1 zamaninda ve
en dogru sekilde sunmak agisindan resmi internet sayfamiz aktif bir sekilde ¢aligmaktadir.
Fakiiltemiz internet sayfasindan kamuoyuyla paylasilan bilgiler tamamen veriye dayali,
belgeli ve ispatlanabilir durumdadir. Bu baglamda kamuoyuyla paylasilacak bilgiler
hiyerarsik kontrol siizgecinden gecirilmekte ve her bir birim {izerine diisen sorumlulugun
bilinciyle hareket etmektedir. Ders programlari, sinav programlari gibi 6grencilerin egitim
ogretim stirecleri ile ilgili onemli duyurularin yani sira Fakiiltemizde diizenlenen etkinliklere
iliskin duyurular ve haberler anlik olarak internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Resmi iletisim
kanallar1 diginda internet sayfamizla koordineli olarak paylasimlarin yapildigi kurumsal
sosyal medya hesaplarimizdan c¢ift yonlii olarak yapilan bilgi aktarimlari kurumsal
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kimligimizin gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir.

Sistematiklesen Kalite lyilestirme Plan1 “EQ 2024/26: Aday ogrenci sekmesi altinda yer alan
“dkreditasyon” sekmesinin siirekli erigilebilir hale getirilmesi ve giincellenmesi (EIF
2022/11)” faaliyeti kapsaminda Fakiiltemizde yiiriitiillen program akreditasyonu g¢alismalari
ile ilgili paydaslar bilgilendirmek {izere Fakiiltemiz internet sayfasinda “Kalite” sekmesinde
yer alan “Akreditasyon” bashiginda yapilan toplantilar ve c¢alismalar giincel olarak
paylasilmaktadir ((3) A.1.5.2). Bunun yani sira “AG-S 2024/17: Kurum internet sayfasinda
arastirma meniisii altinda “Arastirmact Ogrenci” sekmesi acilarak bilgilendirme, duyuru,
haber ve basari haberleri gibi ilgili icerigi bir arada sunacak gsekilde ogrenciye
ulagtirilmasimn saglanmas1 (AIF 2022/20)” faaliyetleri kapsaminda Fakiiltemiz internet
sayfasinda “Arastirma” sekmesi altinda gerekli diizenlemeler yapilmistir ve Fakiiltemizde
projelerle ilgili her tiir etkinlik, duyuru ve haber Fakiiltemiz internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((3)A.1.5.3, (3)A.1.5.4). Ayrica “LYK 2025/71: Universite ve birim internet
sayfalariyla es zamanli olarak Ingilizce sayfalarimin giincel tutulmasi. (LYK-S 2024/167, LYK
2022/55).” kapsaminda fakiiltemiz Ingilizce internet sayfasi giincel tutulmakta ve yapilan
haberler es zamanli olarak Ingilizce sayfamizda da paylasiimaktadir ((3)A.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanmi) 3

Kanitlar

(3)A.1.5.1.GEF_Planlar_Raporlar

(3)A.1.5.2.GEF _internet_Sayfasi Akreditasyon
(3)A.1.5.3.GEF Internet Sayfas1 Arastirmaci_Ogrenci
(3)A.1.5.4.GEF_Arastirma_Duyurular

(3)A.1.5.5.GEF _Ingilizce Internet Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin stratejik plan kapsaminda misyon ve vizyonu tanimlanmis ((2)A.1.3.2) ve
Fakiiltemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir ((4)A.2.1.1). Fakiiltemiz
paydaslarinin misyon ve vizyonumuz ile ilgili farkindaliklarini artirmak {izere
paydaslarimizla gergeklestirilen toplantilarda misyon ve vizyon ifadelerimiz katilimcilarla bir
kez daha paylasilmaktadir ((3)A.2.1.2). Fakiiltemiz faaliyetlerini; Giniversitemizin egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivencesi politikalarina goére
yiriitmektedirler ((4)A.2.1.3). Fakiiltemiz misyon ve vizyonu g¢ergevesinde olusturulan
stratejik planinda yer alan bu faaliyetlerin alt1 aylik donemlerle izlemesi, yillik olarak ise

degerlendirmesi yapilmakta ve sonuglar1 Fakiiltemiz internet sayfasindan kamuoyuna ilan
edilmektedir ((4)A.1.5.1).

Fakiiltemiz bilinyesinde faaliyet gosteren tiim boliimlerimiz ve anabilim dallarimiz da
Fakiiltemiz misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde kendi misyon ve vizyonlarini
belirleyerek kendi internet sayfalarindan kamuoyuna ilan etmislerdir ((4)A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar
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(4)A.1.3.2. 2024-2028 Donemi_Stratejik Plant
(4)A.1.5.1.GEF_Planlar_Raporlar
(4)A.2.1.1.Fakiiltemiz_misyon ve vizyonu
(3)A.2.1.2.Paydas Toplantis1 Sunumlari
(4)A.2.1.3.Universitemizin_politikalar1
(4)A.2.1.4.Bolim_Misyon

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik plan kiiltiiriiniin Universitemizde yayginlastirilmas1 ve tabana yayilmasi amaciyla
olusturulan Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2024/78: Birimlerin 2024-2028 Dénemi birim
stratejik plami hazirlama ¢alismalarmn yiiriitiilmesi” maddesi ve Kurumsal Akreditasyon
Raporu LYK Gelismeye Acik Yon 3 kapsaminda Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Doénemi Stratejik Plani hazirlik ¢alismalari
2023 yili sonunda tamamlanarak Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani
2024 yili baginda Strateji Gelistirme Kurulu onay1 ile uygulamaya konulmus ve Fakiiltemiz
internet sayfasindan ilan edilmistir ((3)A.2.2.1, (4)A.2.2.2, (3)A.2.2.3)). Kalite Iyilestirme
Planm1 “LYK 2025/27: 2024-2028 Dénemi Birim Stratejik Plani performans gostergeleri
degerlerinin birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan altt aylik olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi (LYK 2024/81).” faaliyeti kapsaminda Fakiiltemiz 2024-2028
Stratejik Plani Izleme calismalar titizlikle yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda Fakiiltemizde her
Ana Bilim Dalindan bir gretim eleman1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme siireglerinde
veri takibi amaciyla gorevlendirilmistir ((4)A.2.2.4). Fakiiltemiz Stratejik Planinin 2025 yili
izleme calismalari Temmuz ay1 igerisinde ana bilim dallarindan veri talebi ile baslatilmigtir
((3)A.2.2.5). Ana bilim dallar1 tarafindan saglanan veriler ve kantlar1 drive klasoriinde
toplanmis ve Fakiiltemiz Kalite ve Stratejik Planlama Koordinatorliigii tarafindan
birlestirilerek raporlanmistir. Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 2025 izleme
Raporu 07.08.2025 tarihli fakiilte kurulunda sunulmus ve degerlendirilmistir ((4)A.2.2.6).
Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 2024 izleme Raporu fakiilte kurulunda
sunulmasinin ardindan 12.08.2025 tarih ve 1305484 yaz1 ekinde Rektorliigiimiize sunulmus
((3)A.2.2.12) ve Fakiiltemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir ((4)A.2.2.7). Alt
aylik izleme sonuglari dogrultusunda gerceklesme diizeyi hedeflenenin altinda kalan
performans gostergelerine yonelik, Birim Iyilestirme Planina faaliyet tanimlamasi yapilarak
stratejik planlama siirecinde PUKO déngiisiiniin kapatilmas1 saglanmistir ((4)A.2.2.8).

Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2025/27: 2024-2028 Dénemi Birim Stratejik Plani performans
gostergeleri degerlerinin birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan alti aylik
olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi (LYK 2024/81).” faaliyeti kapsaminda ve Fakiiltemiz
stratejik planina yonelik degerlendirme raporunun hazirlanmasi belirlenen is akis semast
cergevesinde ((2)A.2.2.9) 24 Aralik 2025 tarihinde boliimlere gonderilen veri talebi yazisi ile
baglatilmigtir ((3)A.2.2.10). Ana bilim dallarindan gelen verilerin Kalite ve Stratejik Planlama
Koordinatorliigii tarafindan konsolide edilmesi sonrasinda hedef ve performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlari Dekanimiz baskanliginda gergeklestirilecek Birim
Stratejik Planlama Ekibi toplantisinda degerlendirilerek Birim Faaliyet Raporuna aktarilacak
ve Fakiiltemiz internet sayfasindan kamuoyuna ilan edilecektir ((4)A.2.2.11).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4
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Kanitlar

(3)A.2.2.1.GEF _Stratejik Plan Yazisi
(4)A.2.2.2.SGK_Stratejik Plan Degerlendirme
(3)A.2.2.3.GEF_Stratejik_Plan_Uygulama
(4)A.2.2.4.Ana_Bilim_Dali Resmi_Yazi
(4)A.2.2.5.SP _Izleme Veri_Talebi
(4)A.2.2.6.Fakiilte Kurulu_Toplantisi
(4)A.2.2.7.GEF_2025_Izleme_Raporu
(4)A.2.2.8.Birim_lyilestirme Plani

(2)A.2.2.9. Stratejik_Plan_Degerlendirme_Siireg
(3)A.2.2.10.Stratejik Plan Degerlendirme Yazisi
(4)A.2.2.11.GEF_Stratejik Plan_ve Raporlar
(3)A.2.2.12.SP_izleme Rektorliige Yazi

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemiz stratejik planit kapsaminda belirlenmis olan performans gostergeleri ve temel
performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve yillik

olarak degerlendirilmekte ve hazirlanan raporlar Fakiiltemiz internet sayfasinda ilan
edilmektedir ((4)A.2.2.11).

Fakiiltemizdeki akademik personele ait her tirlii ¢alisma ve Fakiiltemizin arastirma
performansi; AVESIS, BAPSIS, ATOSIS ve APSIS yazilimlari ile takip edilmekte ve
Kurumsal Veri Yonetim Sistemi sayesinde sistematik olarak izlenerek kurumsal performans
yonetiminde siirdiiriilebilir, izlenebilir bir kalite giivence sistemi tesis edilmesine katki
saglamaktadir. Fakiiltemizin Arastirma Universitesi gostergelerine iligkin birim hedefleri dort
aylik periyotlarla AVESIS iizerinden raporlanmaktadir ((4)A.2.3.1). Yil sonu performansi 25
Aralik 2025 tarihinde Fakiiltemiz y6netimi, Birim Ar-Ge Ekibi, Kalite ve Stratejik Planlama
Koordinatorliigii ile bolim bagkanlarimin - katithmiyla gerceklestirilen bir  toplantida
degerlendirilmistir ((4)A.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puany) 4

Kanitlar
((4)A.2.2.11.GEF_Stratejik_Plan_ve Raporlar
(4)A.2.3.1.Ar-Ge_Raporu
(4)A.2.3.2.Ar-Ge_Degerlendirme_Toplantisi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde; 6grenci bilgileri, ders notlari, basar1 bilgileri, ders kayit islemleri, degerlendirme
anketleri gibi faaliyetleri takip ettigimiz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) ((4)A.3.1.1), birimler
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arasindaki yazigsmalar takip ettigimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ((4)A.3.1.2),
Puantaj bilgi sistemi ((4)A.3.1.3), akademik personelin akademik ¢alismalarinin takip edildigi
AVESIS ((4)A.3.1.4), proje basvuru ve bilgilerinin takip edildigi BAPSIS ((4)A.3.1.5),
akademik tesvik basvurularinin yapildigi ve sonuclandirildigi ATOSIS ((4)A.3.1.6), APSIS
((4)A.3.1.7), uzaktan egitim siirecinin yiriitildigi GUZEM ((4)A.3.1.8) 6grenme yonetim
sistemi gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilmakta ve siirecler merkezi olarak Rektorliik ilgili
birimleri tarafindan kontrol edilerek kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4)A.3.1.1.0BS Bilgi_Sistemi
(4)A.3.1.2.Elektronik_Belge Yonetim_Sistemi (EBYS)
(4)A.3.1.3.Puantaj_bilgi_sistemi
(4)A.3.1.4. AVESIS Bilgi_Sistemi

(4)A.3.1.5.BAPSIS Bilgi_Sistemi

(4)A.3.1.6.ATOSIS Bilgi_Sistemi

(4)A.3.1.7.APSIS Bilgi_Sistemi
(4)A.3.1.8.GUZEM_Ogrenme Yonetim_Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde 261 Profesér, 76 Dogent, 66 Doktor Ogretim Uyesi, 16 Ogretim Gérevlisi, 63
Arastirma Gorevlisi ve 59 Idari Personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde akademik
personel alimlarinda tiniversitemizin Personel Daire Baskanliginca tiim birimleri kapsayan
insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari kullanilmaktadir. Gazi Egitim Fakiiltesi'nde insan giicii
gereksinimi anabilim dali talepleri dogrultusunda planlamakta ve boliim karar ile dekanliga iletilmektedir.
Dekanligimiza gelen norm kadro talepleri Fakiiltemiz Yonetim Kurulu karart ile Rektorliige
bildirilmektedir ((2)A.3.2.1.). Ilan edilen kadrolara basvurular, Gazi Universitesi Personel Daire
Baskanhg {izerinden kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde yiiritiilmektedir. Personel alimlarinda,
yikseltilme ve atamalarda adaylarin gerek bilimsel yayin ve akademik ¢aligmalarinin niteligi
gerekse Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglama hususlar1 goz
oniinde bulundurulmaktadir ((4)A.3.2.2). Akademik personel alim ilanlart kamuoyuna agik
ve seffaf bir sekilde yaymlanmaktadir ((4)A.3.2.3).

Universitemiz tarafindan Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri ile
memnuniyet, sikdyet ve Onerileri belirlenmeye ¢alisiimaktadir ve sonuglar degerlendirilerek
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Universitemiz 2024-2028 Dé&nemi Stratejik Plam
Hedef 5.1. ve Fakiiltemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plam1 Hedef 4.1 “Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayis1 artirilacaktir.” kapsaminda Fakiiltemiz akademik ve idari personel
memnuniyetine yonelik “PG.4.1.1 Ogrenci, akademik personel ve idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi” gostergesi alti aylik olarak izlenmekte ve yillik olarak
degerlendirilmektedir. S6z konusu gostergenin 2025 yili gergeklesme diizeyi %100 olmustur
((4)A.2.2.11). Personel yetkinligini artirmak amaciyla Universitemiz Personel Dairesi
Baskanligi, Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan akademik ve idari personele yiiz yiize ve
¢evrim i¢i hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmektedir ((4)A.3.2.4).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4)A.2.2.11.GEF_Stratejik_Plan_ve Raporlar
(2)A.3.2.1.Kadro Talep Yazisi
(4)A.3.2.2.Akademik Yiikseltilme Atanma Kriterleri Yon
(4)A.3.2.3.Akademik Personel Almi_ilani
(4)A.3.2.4.Hizmet_Ici Egitim

A.3.3. Finansal Yonetim

GU Yénetim Sistemi Politikas1 gercevesinde belirlenen “Kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmas1™ kriteri ve KAP-LYK-1: “Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi
denge gozetiliyor olmakla beraber, kurum genelinde sistematik bir kaynak paylasimi
dokiimantasyonu gelistirilmesi heniiz olgunlasma asamasindadir” ifadesi geregi Universitemiz
finansal yonetim siirecinde etkinligin saglanabilmesi ve mali yonetim ilkelerinin etkili bir
sekilde uygulanabilmesi amaciyla isletme birimlerimizin gelirlerinin etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla 2019 yilindan itibaren her yil Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan “Harcama Islemleri Genelgesi” yayinlanmaktadir. Genelge ile ve
harcamalarda kurumsal biitiinliik, birimler arasinda koordinasyon saglanmaktadir. 2025 yili
icin Harcama Islemleri Genelgesi birimimize Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin
14.02.2025 tarih ve E. 1171475 sayili yazist ekinde gonderilmistir ((3)A.3.3.1). 2025 Yili
Birim Faaliyet Raporu verilerine gore bu genelge kapsaminda Fakiiltemizin 2025 yili sonu
itibariyle biit¢e gelirleri 723.814.000,00 TL olarak tamamlanmis olup, bir 6nceki yila gore
yaklasik olarak %30 artis olmustur ((4)A.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(4)A.2.2.11.GEF_Stratejik_Plan_ve Raporlar
(3)A.3.3.1.2025 Harcama Islemleri Genelgesi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemine
iliskin siirecler koordinatorliiklerinin gorev tanimlar1 g¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve tiim
akademik, idari ve sosyal etkinlikler dekanlik tarafindan izlenip denetlenerek boliim ig
denetimini saglamaktadir.

Sistematiklesen Kalite lyilestirme Plam1 “LYK-S 2024/24: Is akis semalarimin giincel
tutularak birim internet sayfalarinda yayimlanmasi” faaliyeti kapsaminda Fakiiltemiz
organizasyonel yapisinda gerceklestirilen iyilestirmeler birim goérev tanimlart ve is akis
semalarina yansitilmakta ve Universitemiz TSE-EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
caligmalar1 kapsaminda uygulanan standartlara gore hazirlanarak Fakiiltemiz internet
sayfasindan kamuoyuna ilan edilmektedir ((4)A.1.1.5, (4)A.1.1.6).

Fakiiltemiz kalite giivencesi, stratejik planlama, risk izleme ve i¢ kontrol siiregleri ile ilgili
calisan ekip ve alt calisma gruplarinin is akislar1 ve gorev tanimlar1 Universitemiz Rektorliigii
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ilgili birimleri tarafindan belirlenen “Stratejik Yonetim Yonergesi”, “Kalite Koordinatorligii
ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”, “Risk Izleme ve Yénlendirme Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar” ile “I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu Calisma Usul ve
Esaslari”na bagl olarak yiiriitiillmektedir ((4)A.3.4.1). Fakiiltemiz stratejik plan izleme ve
degerlendirme siirecleri Universitemiz stratejik yonetim siireci kapsaminda belirlenen is akis
stireci kapsaminda yiiriitiilmektedir ((3)A.3.4.2).

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim siirecler ise Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligine uygun olacak sekilde yiiriitiilmekte ((3)A.3.4.3,
(3)A.3.4.4), lisansiistii egitime iliskin ayrintil uygulamalar ise Yiiksek Lisans Egitim Ogretim
Uygulama Usul ve Esaslar1 ile Doktora Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari takip
edilerek gergeklestirilmektedir ((3)A.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(4)A.1.1.5.Gorev_Tanim_Formlari
(4)A.1.1.6.Is Akis Semalart
(4)A.3.4.1.Kurullar-Calisma_Gruplari-Ekipler-Koord.
(3)A.3.4.2.Birim_SP_lzleme_Siireci
(3)A.3.4.3.0Onlisans_Lisans Egitim_Ogretim Smav_Yon.
(3)A.3.4.4.Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve Smav_Y&netmeligi
(3)A.3.4.5.Egitim_Bilimleri Enstitiisii Uygulama Esaslari

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢c ve Di1s Paydas Katihmi

Fakiiltemizde siireglerin planlama, izleme ve iyilestirme asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri  alinmakta, iyilestirmelere iligkin planlamalar paydas gorisleri ile
sekillendirilmektedir. Egitim 0gretim siireclerinde programlarin  tasarlanmasi  ve
giincellenmesi siirecinde danisma kurulu toplantilar1 ve mezun bulugmalar gibi ¢esitli yontem
ve mekanizmalar uygulanmaktadir.

Universitemiz Kurumsal Akreditasyon Raporu LYK Gelismeye A¢ik Yon 2 kapsaminda
Fakiiltemiz karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine dis paydaslarimizin katilimim
saglamak iizere olusturulan Gazi Egitim Fakiiltesi Danigsma Kurulu, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslariin temsilcileri ve uluslararast dis
paydaslarimiz1 dahil edecek ve iiye say1 19 olacak sekilde Gazi Universitesi Danisma Kurulu
Yonergesi ¢ercevesinde 30.10.2024 tarih ve 004/008 sayili Fakiilte Kurulu Karari ile
yurtdisinda gérev yapan iki 6gretim iiyesi ile 6zellikle karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireclerindeki deneyimlerinden faydalanmak adina eski Rektor ve Dekanlarimizi kapsayacak
sekilde giincellenmistir ((3)A.4.1.1). Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2024/42: Birim Danisma
Kurullarimin yilda en az bir defa toplanmak iizere toplanti takvimlerinin olusturulmas: (LYK
2021/3-a).” faaliyeti kapsaminda Danisma Kurulu Rektoriimiiz bagkanliginda 2025 yili
toplantisin1 09 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilmis ve Fakiiltemizde gerceklestirilecek
iyilestirme ¢aligmalar dis paydaslarimizin katilimi ile degerlendirilmistir ((4)A.4.1.2). Kalite
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Iyilestirme Plam1 “LYK 2025/18: Fakiilte/ Enstitii YO/MYO Danisma Kurullarimn
yapacaklari toplantilarda alinan kararlarin yonetisim siireglerine aktarimasi (LYK 2024/45).
ve “LYK 2024/43: Birim Damisma Kurullarimin faaliyetlerinin Birim Kalite Ekipleri
tarafindan analiz edilerek kalite iyilestirme siireglerine aktarimasi. (LYK 2021/3-a).”
faaliyetleri kapsaminda Danigsma Kurulunda degerlendirilen konular 2026 yili igerisinde
Birim Iyilestirme Planina aktarilarak uygulamaya konacaktir.

Universitemiz Kurumsal Akreditasyon Raporu LYK Gelismeye A¢ik Yon 4 kapsaminda
Fakiiltemizin gelismeye agik yonleri i¢ paydaslarla birlikte belirlenmesi i¢in Dekanligimiz
tarafindan Fakiiltemiz personeline yonelik hazirlanan “Fakiiltemizdeki en acil sorun nedir?”
anketi uygulanmig ve anket sonuglart bilimsel bir yaklagimla analiz edilerek “Gazi Egitim
Fakiiltesi Oncelikli Sorun Alanlar1 ve C6ziim Onerileri Raporu” hazirlanmistir ((4)A.1.2.8).
Anket sonucunda 6ne ¢ikan konularda gerekli iyilestirmeler yapilmistir ((4)4.1.3, (4)4.1.4).
Paydas katilimini1 6nceleyen ve personel memnuniyetini artirmaya yonelik baslatilan bu siire¢
kapsaminda 2025 yili sonunda Dekanligimiz tarafindan ikinci kez “Gelismeye agik yonler”
anketi uygulanmistir ((3)A.1.2.5). Anket sonuglari bilimsel bir yaklagimla analiz edilmis ve
02.01.2025 tarihinde “Yonetimi Gozden Gegirme Toplantis1” kapsaminda degerlendirilmistir
((3)A.1.2.6).

Fakiiltemizin 6nemli i¢ paydaslarindan birisi olan arastirma gorevlilerinin Fakiiltemiz
yonetimi ile iletisimini saglamak, goriis ve Onerilerini iist yonetime iletmelerini giivence altina
almak iizere 2021 yilindan itibaren uygulanmaya baglayan “Arastirma Gorevlileri Soruyor
Dekan Cevap Veriyor” etkinliginin besincisi 05 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirilmistir
((3)A.1.2.4).

Fakiilte-okul is birligi kapsaminda, lisans programlarinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi
1 ve 2 derslerine iliskin faaliyetler yapilan resmi yazismalarda alinan kararlara bagli olarak
Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullarla birlikte yiiriitilmektedir. Kalite
Iyilestirme Plan1 “LYK 2024/47: Dis paydaslardan gériis alinmasi (anket, ¢alistay vb.
araglar) ve raporlanmast (LYK 2021/28-c, LYK 2021/29-a).” faaliyeti dogrultusunda,
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin hazirladigi  Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikler ¢ercevesinde belirlenmis Lisans Programi Yeterliliklerine gore yetisen 6gretmen
adaylarimiz i¢in uygulama okulu ve &gretmeni se¢imi sonrasinda Fakiilte-Okul Isbirligi
kapsaminda Fakiiltemiz sorumlu Ogretim elemanlar1 ile okul yonetimi ve uygulama
ogretmenleri arasinda siirekli iletisim saglanarak siireclerin saglikli yiiriitiilmesi noktasinda
dis paydas goriis ve degerlendirmeleri alinmaktadir ((3)A.4.1.5, (3)A.4.1.6). Paydas gortisleri
dogrultusunda her Ana Bilim Dali 6gretmenlik uygulamas: dersi ile ilgili kendi alanlarina
ozgii “Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzlar” hazirlayarak internet sayfalarinda ilan
etmislerdir ((4)A.4.1.7, (4)A.4.1.8).

Kalite lyilestirme Plam1 “LYK 2025/67: Ogrenci goriislerinin alinmasimn faydali olacag
giindemlerle gerceklesecek toplantilarda 6grencilerin akademik kurullara davet edilmesi
(LYK 2024/157).” faaliyeti kapsaminda Ana Bilim Dallarimizda ilgili akademik kurullara
ogrenci temsilcileri davet ediilmekte ve 6grenci goriigleri alinmaktadir ((3)A.4.1.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan) 4

Kanitlar
(3)A.1.2.4.Ars_Gor._Soruyor_Dekan_Cevapliyor
(3)A.1.2.5. Dekanlik Anket Uygulamasi 2025 Mail
(3)A.1.2.6. Yonetimi_Go6zden Gegirme Toplantisi
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(4)A.1.2.8. Dekanlik_ Anket Uygulamas1 2024
(3)A.4.1.1.GEF_Danisma_ Kurulu
(4)A.4.1.2.Danisma_Kurulu Haber Metni
(4)A.4.1.3.Dekanlik_Anket lyilestirme
(4)A.4.1.4.0fis_Kullanim_Rehberi
(3)A.4.1.5.0retmenlik_Uygulamas1_Toplantis1. GEF
(3)A.4.1.6.0gretmenlik_Uygulamas1_Toplantis1_Kimya
(4)A.4.1.7.0gretmenlik_Uygulamas1_Kilavuzlar1_Ornl
(4)A.4.1.8.0gretmenlik_Uygulamas1 Kilavuzlari Orn2
(3)A.4.1.9.0grenci_Katilimli_Akademik Kurul

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen Ogrenci Memnuniyet Anketi 6grencilerin
Universitemizde verilen hizmetlerden memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla her yil
uygulanmaktadir ((4)A.4.2.1). Uygulan anketler Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan
analiz edilmekte ve genel ve birim bazli sonuglar seklinde raporlanmaktadir ((4)A.4.2.2).
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan 06.03.2025 tarih ve E.1189482 sayili
yazi((4)A.4.2.2) ile Fakiiltemizden birimimiz 6zelinde Ogrenci memnuniyetini
degerlendirmemiz talep edilmis ve ilgili yaziya istinaden ve Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK
2025/7: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlari sonuglarimn i¢ paydaslarla degerlendirilmesi
(LYK 2024/11, LYK 2021/11)” ve “LYK 2025/66: Akademik ve idari personel ile 6grenci
memnuniyet diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin gerekgelerinin Birim diizeyinde analiz
edilmesi (LYK 2024/156, LYK 2023/13) ” faaliyeti kapsaminda 20.03.2025 tarihinde “Ogrenci
Memnuniyet Anketi 2024 Yili Degerlendirme Toplantis1” gergeklestirilmistir ((4)A.4.2.3).
Ogrenci memnuniyet anketinden ve toplanti sirasinda yiiz yiize alinan geri bildirimler
cercevesinde ve Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2025/8: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU
Kurumsal Izleme Raporu /KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlar:
sonuglarina yonelik iyilestirme planlarimin hazirlanmasi (LYK 2024/12, LYK 2021/11)”,
“LYK 2025/12: Birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, GU Kurumsal Izleme Raporu
ve Memnuniyet Anket Raporlart dogrultusunda kendi iyilestirme faaliyetlerini belirlemesi
(LYK 2024/18, LYK 2021/18)” ile “LYK 2025/9: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU
Kurumsal Izleme Raporu / KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlar
sonug¢larina yonelik iyilestirme c¢iktilarimin paydaslarla paylasiimast ( LYK 2024/13, LYK
2021/11)” faaliyetleri kapsaminda yapilan iyilestirmeler Fakiiltemiz “Iyilestirmeler”
sekmesinde kamu oyu ile paylasilmistir ((4)A.4.2.4). OMA 2024 Al4 "Akademik
Danigmanlik Hizmetleri Yeterlidir" maddesi kapsaminda 6grenci memnuniyetini artirmak
icin  14.04.2025 tarihinde akademik danisman bilgilendirme toplantisi yapilmistir
((4)A.4.25).

Memnuniyet anketlerinin yani sira Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) &grencinin kayith
bulundugu derse iliskin goriislerinin alindig: bir goriis anketi bulunmakta ve her ders i¢in ayr1
ayr1 goriis alinmaktadir. Anketler ile ilgili geri bildirimler 6grencinin kimligi belli olmaksizin
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhiginca izlenmektedir.

Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2025/33: Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi
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etkilesimli sayfalarla geri bildirimlerin yonetisim siireclerine aktarilmast (LYK-S 2024/93,
LYK 2021/44)”, “LYK 2025/19: Akademik birimlere dilek kutular: konularak veya ¢evrim igi
olarak (RIMER) paydas goriislerinin izlenmesi ve periyodik olarak Kalite Komisyonuna
raporlanmasi, bulgularin yonetisim siireglerine aktarilmasi ( LYK-S 2024/48, LYK 2021/29-
b)” faaliyetleri kapsaminda Universitemiz hizmetlerine iliskin geri bildirimlerin dogrudan
ilgili birimlere iletilebilmesi amaciyla Rektérliik Iletisim Merkezi (RIMER) projesi devreye
almmistir. RIMER f{izerinden yapilan 6grenci geri bildirimlerinden fakiiltemizle ilgili olanlar,
sistem tiizerinden birimimize iletilmekte ve oneri/istege iliskin yapilanlar 4 aylik donemler
halinde raporlanmaktadir ((4)A.4.2.6). Kalite lyilestirme Plan1 “LYK 2025/19: Akademik
birimlere dilek kutulart konularak veya cevrim ici olarak (RIMER) paydas goriislerinin
izlenmesi ve periyodik olarak Kalite Komisyonuna raporlanmasi, bulgularin yodnetigim
stireglerine aktariimasit (LYK-S 2024/48, LYK 2021/29-b)” faaliyeti kapsaminda,
Ogrencilerimizin istek ve Onerilerini igeren geri bildirimlere cevap vermek amaciyla
Fakiiltemiz Hersek Binasi girisine Istek ve Oneri kutusu konulmustur ve 6grenciler istek,
sikdyet ve dnerilerini yazarak bu kutuya atmaktadirlar. Istek ve dneriler Dekanlik makaminca
degerlendirilerek, Bolim/Ana Bilim Dali Baskanliklar1 ile paylasilarak ¢dzlime
kavusturulmaktadir.

Kurumsal Akreditasyon Raporu LYK Gelismeye A¢ik Yon 5, Egitim Ogretim Gelismeye
Acik Yon 10 ve “EOQ 2025/53: Akademik birimlerin ogrenci temsilcileriyle bir araya gelerek
karar alma ve iyilestirme siivecleri hakkinda goriismeler yapmasi (EO 2024/100).” faaliyeti
kapsaminda Ogrencilerin Fakiiltemiz {ist yonetimine goriis, Oneri ve taleplerini iletmelerini
saglayan Onemli mekanizmalardan birisi “Ogrenciler Soruyor, Dekan Cevap Veriyor”
etkinligidir. 2021 yilindan beri Fakiiltemiz kurum kiiltiiriinlin 6nemli bir pargasi olan
etkinligin besincisi 05 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirilmistir ((3)A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanm) 4

Kanitlar

(4)A.4.2.1.Memnuniyet_Anketleri
(4)A.4.2.2.Memnuniyet_Anketi_Rapor GUKK
(4)A.4.2.3.GEF_Ogr._Memn._Anketi 2024 Deg._Top.
(4)A.4.2.4.GEF _lyilestirmeler Sekmesi

(4)A.4.2.5. Akademik Damisman_Bilg._Top.
(4)A.4.2.6.GEF_RIMER_Raporlari
(3)A.1.2.3.0grenciler Soruyor Dekan Cevap Veriyor

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

OBS bilgi sisteminde kayitli olan égrenciler mezun olduktan sonra Kariyer ve Mezun Portali
Sistemine eklenmektedir. Mezun olan 6grencilerimiz Kariyer ve Mezun Portali Sistemine
girerek kaydolabilmektedirler ((3)A.4.3.1). Bu basvuru sirasinda sistem OBS bilgi sistemi ile
baglant1 kurarak 6grencinin mezun kayitlari icerisindeki bilgilerini kontrol etmekte ve bilgisi
onaylanan 6grencileri sisteme mezun olarak kaydetmektedir.

Kalite Iyilestirme Plan1 “LYK 2025/37: Akademik birimlerde Kariyer Planlama giinlerinin
diizenlenmesi (LYK 2024/99, LYK 2022/8). “ ve “LYK 2025/54: Birimlerden, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda yilda en az bir kere mezun,
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akademisyen ve biirokrat bulusmalarinin saglanmasi (LYK 2022/8) ve etkinlik yapmalarinin
talep edilmesi (LYK-S 2024/136, LYK 2021/23-b)).” faaliyetleri kapsaminda Fakiiltemizde
bazi boliimlerde mezunlar ile 6gretmen adaylarini bir araya getirmek adina ¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir ((3)A.4.3.2, (3)A.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)A.4.3.1.Kariyer Mezun_Portali

(3)A.4.3.2.Mezunlarimizla Bulusuyoruz Etkinligi 1
(3)A.4.3.3.Mezunlarimizla_ Bulusuyoruz_Etkinligi 2

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Rektorliikk tarafindan
yuriitiilmektedir. Birimde bu siireclere iliskin faaliyetler Universitemizin uluslararasilasma
politikasina uygun olarak siirdiiriilmektedir.

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 “Amac 1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilasmay1r ve akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini  saglamak™
kapsaminda Fakiiltemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda uluslararasilagsmaya yonelik bir
hedef belirlenmistir. S6z konusu hedef dogrultusunda Fakiiltemizdeki toplam yabanci uyruklu
ogrenci sayist ile 6gretim iiyesi basina diisen uluslararasi is birlikli proje sayilar1 iki gosterge
olarak belirlenmistir ve ilgili gostergeler periyodik olarak izlenmektedir ((4)A.2.2.7). Bu
hedef dogrultusunda Fakiiltemiz, Gazi Egitim Fakiiltesi Degisim Programlar1 Koordinatorleri
bu konuda 6grencileri bilgilendirmekte ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir ((3)A.5.1.1).
Fakiiltemiz uluslararasilasma hedefleri kapsaminda 6zellikle yurt disi is birlikli projeler ile
aragturma siireglerinde uluslararilagmanin artirilmasina yonelik c¢alismalar Birim Ar-Ge
Ekibimiz tarafindan yiiriitilmektedir ((3)A.5.1.2). Bu kapsamda Birim Ar-Ge Ekibimiz
tarafindan Erasmus+ Projelerine yonelik ii¢ farkli etkinlik calismasi gerceklestirilmistir
((3)A.5.1.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(4)A.2.2.7.Stratejik_Plan_izleme Raporu
(3)A.5.1.1.Degisim_Programlar1 _Koordinatorleri
(3)A.5.1.2.Birim_Ar-Ge_EKibi
(3)A.5.1.3.Erasmus_Proje_Etkinlikleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Bologna, Degisim ve AKTS c¢alismalarim
yuriitmek iizere Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 koordinator olarak gorev yapmaktadir
((3)A.5.2.1). Uluslararas: is birlikli projeler ile Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri farkli tilkelerdeki
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paydaslarla proje ve makale ¢alismalar1 yaparak uluslararasilagsmaya katki saglamaktadirlar
((3)A5.2.2). Arastirma faaliyetlerinin uluslararasilasmasinin desteklenmesine yo6nelik
faaliyetler ise Birim Ar-Ge Ekibi tarafindan takip edilmektedir ((3)A.5.1.2).

Ayrica Fakiiltemiz biitgesinden 6gretim iiyelerine saglanan yolluk kalemi ile fakiiltemiz
ogretim iyelerinin uluslararasi toplanti/kongrelere katilimi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
2025 yilinda 723.814.000,00 TL olan fakiilte toplam biit¢esinden 569.772,13 TL’si 6gretim
tiyelerince uluslararasi toplanti/kongreler igin yolluk olarak kullanilmistir ((3) A.5.2.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)A.5.1.2.Birim_Ar-Ge_EKibi
(3)A.5.2.1.GEF_Koordinatorler
(3)A.5.2.2.Uluslararas1_Anlagmalar
(3)A.5.2.3.GEF 2025 Biitcesi_Yolluk Kalemi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizde uluslararasilagma faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin yaptig1 uluslararasi yayinlar,
ogretim tiyelerinin WoS veri tabaninda yayinlanan yayinlarina yapilan atiflar ve uluslararasi
isbirlikli projelerden olusmaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda fakiiltemizde; 6gretim iiyesi
basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki
makale ve derleme tiirlindeki yayinlara yapilan atif sayis1 19,7 iken, 6gretim iiyesi basina
WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale
ve derleme tiiriindeki yayin sayisi 0,33’tir ((4)A.2.2.11). Bu gostergelerin yani sira
Universitemizin arastirma iiniversitesi misyonu kapsaminda takip edilen ve Fakiiltemiz igin
de yillik hedeflerin belirlendigi arastirma gostergelerinden uluslararasilasma kapsaminda
degerlendirilebilecek olan alti gostergeden dordiiniin ger¢eklesme orant %100 olmustur
((4)A.2.3.1).

Fakiiltemizin 2025 yili uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Fakiiltemiz ile Ankara
Lisesi arasindaki protokol c¢ergevesinde ve Erasmus+"2023-1-RO01-KA220-SCH-
000161555-Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle 2050'ye Dogru Sehrim" konulu
uluslararasi proje kapsaminda Romanya, Fransa, Yunanistan, italya ve Portekiz’den 16
Egitimei, 25 Ogrencinin yanisira Ankara Lisesi’nden temsilcilerin katilimi ile cesitli
etkinliklere ev sahipligi yapmistir ((3)A.5.3.1).

Erasmus+ 2022 Proje Donemi KA171 Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda,
Azerbaycan Hazar Universitesi dgretim iiyesi Prof. Dr. Milana ABBASOVA, 09-13 Haziran
2025 tarihleri arasinda Fakiiltemiz Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dalinda misafir olmus ve
Fakiiltemiz Ogretim elemanlartyla karsilikli bilgi ve deneyim paylagiminda bulunmustur
((3)A.5.3.2). Ayrica Giiney Kazakistan Pedagoji Universitesi'nden bir dgretim iiyesi heyeti
11 Kasim 2025 tarihinde Kimya Egitim Ana Bilim Dalimiz1 ziyaret ederek yiiriitiilen dersler,
projeler ve akademik calismalar hakkinda ogretim {iyelerimizle goriis aligverisinde
bulunmustur ((3)A.5.3.3). Ayrica Fakiiltemiz Kimya Egitimi Ana Bilim Dalindaki yabanci
uyruklu 6grencilerle degerlendirme toplantisinin ikincisi ((3)A.5.3.4) Ekim ay1 igerisinde
gerceklestirilmistir.

Uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin akademik personelimiz arasinda farkindaligi ve bu tiir
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caligmalara akademik personelimizin katilimini artirmak {izere yurt dist deneyimleri
konferans serileri baglatilmis ve “Sosyal Bilimlerde Kesisimsel Yaklasimlar: King’s College
London’da Doktora Sonrast Arastirma Deneyimi” ve “Kiiresel Arastirma Ortakliklari — Uzak
Dogu ile Ortak Proje Gelistirme Deneyimleri” konferanslari diizenlenmistir ((3)A.5.3.5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(4)A.2.2.11.GEF_Stratejik_Plan_ve Raporlar
(4)A.2.3.1.Ar-Ge_Raporu

(3)A.5.3.1.Erasmus_Projesi_Etkinligi
(3)A.5.3.2.KA171_Personel_Egitim_Alma_Hareketliligi
(3)A.5.3.3.Misafir_Ogretim Uyesi Heyeti
(3)A.5.3.4.Yabanci_Uyruklu_Ogrenciler Degerlendirme_Toplantisi
(3)A.5.3.5.Yurt_Dis1_Deneyim Konferanslar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kalite lyilestirme Plam kapsaminda vyiiriitilen “EQ 2025/9: Miifredat giincelleme
calismalarimin ‘Program A¢ma Kapama ve Miifredat Giincelleme Yonergesi ‘ne ve Program
Degerlendirme Kilavuzuna uygun sekilde yiiriitiilmesiyle program gincelleme siire¢lerinde
planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) déngiisiiniin kapatilmasi” hedefi
dogrultusunda, Fakiiltemizde programlarin onay siireci belirli ve sistematik bir is akisi
cergevesinde yiiriitiillmektedir. Bu siiregte, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve
esaslara uygun olarak hazirlanan; boliim veya programin agilma gerekcesini, kapsamini ve
kontenjan teklifini igeren program agma dosyasi, Fakiilte Kurulu karar1 ile birlikte Rektorliik
Makami Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina iletilmektedir. S6z konusu dosya, Senato giindemine
alinmadan &nce Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordinasyonunda Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigii tarafindan 6n incelemeye tabi tutulmaktadir. Egitim Komisyonu tarafindan
uygun bulunan bagvurular, Senato’da goriisiilmekte; Senato onayini takiben ilgili karar ve
ekleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi aracihiiyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifma
sunulmaktadir. YOK tarafindan uygun bulunmasi halinde Universiteye resmi yazi ile bildirim
yapilmakta; bu bildirim Fakiiltemize iletilmekte ve ardindan boliim/program bilgileri ile ders
planlart Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan &grenci otomasyon sistemine
tanimlanmaktadir. Bu ¢ergevede, Universitemiz genelinde program a¢ma ve miifredat
giincelleme siiregleri, Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi
hiikiimleri dogrultusunda, tanimli ve izlenebilir bir isleyis igerisinde yiiriitiilmektedir ((3)
B.1.1.1).

Program yeterlilikleri belirlenirken, bu yeterliliklerin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi araciligiyla saglanmaktadir.
Bu kapsamda Bologna Siireci ¢ergevesinde Fakiiltemizde yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda, her
bir programin egitim amagclari ile 6grenme kazanimlarinin TYYC’de tanimlanan yeterlilik ve
yetkinliklerle uyumu agik ve izlenebilir sekilde ortaya konulmustur. Programlara iligkin egitim
amagclari, 6grenme kazanimlari, haftalik ders igerikleri, ders kaynaklari, dersi yiiriiten 6gretim
elemanlar1 ve benzeri bilgiler Tiirkce ve Ingilizce olarak ilgili internet sayfalar1 {izerinden

21


https://gef.gazi.edu.tr/view/page/294248/stratejik-plan-raporlar

kamuoyunun erisimine sunulmaktadir ((3) B.1.1.3, B.1.1.4).

TYCC’nin yan1 sira Fakiiltemizde program yapilar tasarlanirken Yiksekogretim Kurulu
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligmin 18.08.2020 tarihli ve E.50746 sayili “Ogretmenlik
Programlar1 Miifredat1” konulu yazis1 dogrultusunda ogretmenlik programlarina iliskin
derslerin belirlenmesi i¢in olusturulan ¢ergeve goz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu ¢ergevede,
(a) derslerin Alan Egitimi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir olmak iizere ii¢ ana
kategori altinda yapilandirilmas1 ve (b) ders sayisi, ders saati/kredi ve ders yogunlugu
bakimindan da bu siniflandirmanin esas alinmasi kosuluyla, programlardaki ders ve kredilerin
belirlenmesi konusunda yiliksekdgretim kurumlarinin yetkili kurullarina yetki verilmistir. Bu
diizenleme kapsaminda, Alan Egitimi Dersleri ilgili boliimler tarafindan yiiriitiilmekte;
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ise Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan planlanmakta ve
fakiilte biinyesindeki tim programlarda 6grenim goren 6grenciler tarafindan ortak havuzdan
secilmektedir. Programlarda yer alan Genel Kiiltlir Se¢gmeli (GKS) ve Egitim Bilimleri Se¢meli
(EBS) dersleri, Fakiilte Ortak Dersler kapsaminda sunulmaktadir. EBS derslerini yiiriitecek
ogretim elemanlart Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan gorevlendirilmekte; GKS dersleri ise
farkli programlardan 6gretim elemanlari tarafindan agilmakta ve bu siire¢ Gazi Egitim Fakiiltesi
Dekanligi biinyesindeki Egitim-Ogretim Koordinatérliigii tarafindan koordine edilmektedir.
Ayrica Fakiiltemizde tiim programlar icin ortak ve zorunlu olan YOK 5(i) derslerinin
koordinasyonu da aymi birim tarafindan yiiriitiilmektedir ((3)B.1.1.5). Bu cergevede
yapilandirilan Fakiiltemiz lisans programlarindaki dersler, 6gretmen adaylarinin bilissel,
duyussal ve psikomotor gelisim alanlarin1 biitlinctil bicimde destekleyecek sekilde
tasarlanmistir. Derslerde sunulan kuramsal ve uygulamali icerikler 6grencilerin biligsel
gelisimine katki saglarken; ders disi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler duyussal gelisimi,
ogretmenlik uygulamasi ve uygulamali dersler ise psikomotor becerilerin gelisimini
desteklemektedir. Ders igeriklerine ilgili programlarin bilgi paketleri lizerinden erisilebilmekte;
ders izlencelerinde Ogretim tiirli (6rgilin, karma, uzaktan) acikca belirtilmekte ve program
tasarimi fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak gesitlendirilmektedir ((3)B.1.1.3).
Bunun yan sira, Fakiiltemiz blinyesinde program ¢esitliliginin artirilmasina yonelik olarak yeni
anabilim dallar1 ve yeni programlarin agilmasina iliskin planlama ve uygulama ¢aligmalar1 da
strdiiriilmektedir.

Program yeterliklerinin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar Fakiiltemizde ana bilim dallar
diizeyinde gergeklestirilmektedir. Ornegin, RPD Ana Bilim Dalinda egitim dgretim dncesinde
diizenli sekilde yapilan toplantilar dogrultusunda lisans programinda yer alan tiim derslerde
bilgi paketlerinin dersin 6gretim iiyelerince her donem basinda giincellenmesi yapilmaktadir.
RPD Ana Bilim Dali lisans ders programinda yer alan derslerin bilgi paketleri dersi veren
ogretim iyeleri tarafindan her dénem basinda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
giincellenmektedir. Bu giincellemelerde kaynakg¢a, degerlendirme yontemleri, konu
degisiklikleri gibi noktalar dikkate alinmaktadir ((4) B.1.1.6., (3) B. 1.1.7.).

Gazi Universitesi 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan “Hedef 1.3: Programlarin amaglarina
ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi
olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden gegcirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin
orami en az %10 artirilacaktir” hedefi ve Kalite Iyilestirme Plan1 “EQ 2025/10: Program
yeterliliklerine ulasilip ulasilamadigina yonelik paydas goriisii alinarak miifredata yonelik
giincellemeler yapilmasi” maddesi ile uyumlu bi¢imde anket ¢aligmalarindan yararlanilmistir.
Bu dogrultuda, RPD Anabilim Dali programinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak,
programin gii¢lii yonleri ile gelistirmeye acik alanlarimin ortaya konulmasi amaciyla; i¢
paydaslar kapsaminda Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmis ve bir SWOT
analizi gerceklestirilmistir. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda yiiriitiilen bu
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caligma kapsaminda, lisans programinin gii¢lii ve gelistirilmesi 6nerilen yonlerine iligkin olarak
hem 6grencilerden hem de 6gretim elemanlarindan sistematik geri bildirimler toplanmistir ((4)
B.1.1.8).

Bunun yani sira, RPD Anabilim Dalinda yalnizca programin biitiiniine degil, ayni1 zamanda alan
egitimi agisindan kritik 6neme sahip derslerin yiiriitilmesine iliskin olarak da kalite ve
yetkinligin artirilmasina yonelik izleme ve degerlendirme faaliyetleri siirdiiriilmekte; bu siirecte
ogrencilerin goriisleri diizenli bi¢imde alinmaktadir. Program derslerinin isleyisine yonelik
olarak belirli araliklarla toplanan bu geri bildirimler dogrultusunda, derslerin niteligini
artirmaya yonelik gerekli iyilestirme ¢alismalar1 planlanmakta ve uygulamaya konulmaktadir
((4) B.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)B.1.1.1.Program_Ag¢ma-Kapatma Miifredat Y 6nergesi
(3)B.1.1.2.EPO_Anabilim Dali_Yenilikler
(3)B.1.1.3.Gazi_Egitim_Fakiiltesi Bilgi Paketi
(4)B.1.1.4.TYCC Program_Yeterlikleri Ornek Form
(3)B.1.1.5.GEF_Egitim_Ortak Dersleri
(4)B.1.1.6.0BS’de_Ders_Giincellenmesine_iliskin Ornek
(3)B.1.1.7.RPD_Lisans Programi Bilgi_Paketi
(4)B.1.1.8.RPD_Program_SWOT_Analizi
(4)B.1.1.9.Ders_Siireci_Degerlendirme Anketi Ornegi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gazi Universitesi Stratejik Plan1 Hedef 1.4 kapsaminda yer alan PG 1.4.4 ve PG 1.4.5
gostergeleri dogrultusunda, fakiiltemiz programlarinda zorunlu—segmeli dersler ile alan ve alan
dist derslerin dagilimi planlanirken ders yiikii dengesi temel ilke olarak benimsenmistir. Bu
cercevede, boliimlerimizde uygulanan programlarda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen dagilim oranlarina biiylik Ol¢iide uyulmakta; Alan Egitimi Dersleri %45-50,
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri %30-35 ve Genel Kiiltiir Dersleri %15-20 araliklarinda
yapilandirilmaktadir. Program yapilari, Tirkiye Yeterlikler Cercevesi ile Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri esas alinarak bu ii¢ temel
kategori altinda diizenlenmis; ilgili bilgiler Bilgi Paketi ve Anabilim Dali internet sayfalari
aracilifryla kamuoyunun erisimine agilmistir.

Fakiiltemizin lisans programlarinda derslerin dagilimi, YOK koordinasyonunda olusturulan
Ogretmen yetistirme programlarinda ongoriilen alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir
bilesenleri arasindaki denge gozetilerek planlanmaktadir ((3)B.1.2.1). Haftalik ders programlari
hazirlanirken 6grencilerin yalnizca akademik sorumluluklarini yerine getirmelerinin yaninda
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de zaman ayirabilmeleri dikkate alinmaktadir ((4)B.1.2.2).

Lisansiistii programlarda ise 6gretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlariyla ortiisen se¢meli
dersler agarak programlarin igerik g¢esitliligini ve akademik derinligini artirmaktadir
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((4)B.1.2.3). Bunun yani sira, birim biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarina yonelik
memnuniyet ve beklenti anketleri uygulanarak egitim-0gretim siireglerine iliskin geri
bildirimler sistematik bigimde toplanmaktadir ((3)B.1.2.4).

Fakiiltemiz programlarinda, aymi dersin farkli 6gretim elemanlar1 tarafindan yiirtitiilmesi
durumunda; ders igerigi, Olgme-degerlendirme yaklasimlart ve uygulama siireglerinde
tutarliligin saglanmasi amaciyla ziimre sistemi olusturulmustur. Her akademik yariyil baginda
yapilan ziimre toplantilariyla, 6gretim elemanlarina belirli bir esneklik taninmakla birlikte
uygulamada birlikteligin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Ornek olarak Okul Oncesi
Ogretmenligi Lisans Programinda ayn1 dersin birden fazla 6gretim eleman: tarafindan verilmesi
durumunda, ders igerigi, 6lgme-degerlendirme ve uygulama siireglerinde esgiidiim saglamak
amaciyla ziimre yapilanmasi isletilmektedir. 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda Ogretmenlik
Uygulamast 1 ve II derslerini yiiriiten 6gretim elemanlariyla yapilan ziimre toplantilari
sayesinde, tim uygulama gruplarinda siireglerin ortak ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesi
giivence altma alinmustir ((4)B.1.2.5). 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda, Erken Cocukluk
Egitiminde Arastirma I dersi i¢in ders izlencesi, degerlendirme Slgiitleri ve rubriklere yonelik
yapilan ziimre ¢aligmalarina iligskin kanitlar sunulmus; Arastirma Projesi I dersi igin esglidiim
calismalari ise siirdiiriilmektedir ((4)B.1.2.6). Ote yandan, miizik egitimi gibi 6zel uzmanlik
gerektiren derslerin nitelikli bicimde yiiriitiilebilmesi amaciyla, Universitemiz biinyesindeki

ilgili anabilim dallarindan 6gretim eleman1 gorevlendirilmesi i¢in resmi talepte bulunulmustur
((3)B.1.2.7).

Kalite Iyilestirme Plam kapsaminda vyiiriitiilen “EQ 2025/24: Universite hayatimin tamitimina
vonelik ogrencilere alan disi se¢meli ders tanmimlanmasi” hedefi dogrultusunda, birimde
derslerin dagilimi ile zorunlu—se¢meli ve alan/alan dis1 ders sayilari, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen ilke ve esaslar ¢ergevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, derslerin 6grencilerin kiiltiirel birikimini zenginlestirecek ve farkli disiplinlerle
etkilesimini artiracak nitelikte ¢esitlendirilmesine 6zen gosterilmektedir ((3)B.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

(3)B.1.2.1.YOK Yeni_OY_Lisans Programlari

(4)B.1.2.2.Smif Egitimi_2025-26 Giiz_Lisans_Ders_Programi
(4)B.1.2.3.Smuf Egitimi_2025-26_Giiz_ YL _Ders_Programi
(3)B.1.2.4.Smf Egitimi OMA
(4)B.1.2.5.0kul_Oncesi_Ogretmenligi Ziimre Toplantis1_Ornegi

(3)B.1.2.6.Uzmanlik_Ogretim_Elemanlarinin_Gérevlendirilmesi
(4)B.1.2.7.Erken_Cocuklukta Miizik Egitimi_Dersi
(3)B.1.2.8.Zorunlu_Se¢meli_ve Alan Dis1 Ders Dagilimi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi
geregi tim programlarimizda yer alan dersler i¢in Ders Tanimlama Formu hazirlanmistir. Bu
formlarda her ders icgin biligsel, duyussal ve beceri diizeyinde 6grenme kazanimlar
tamimlanarak program ciktilar1 ile ders kazamimlar1 eslestirilmis ve Universitemiz Bilgi
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Paketinde kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiiltemiz boliimlerine bagl anabilim dallarinda, ders
kazanimlarina ulasilma diizeyi; Ders Tanimlama Formlarinda belirtilen smavlar, édevler,
portfolyo caligmalar1 ve projeler gibi farkli 6lgme ve degerlendirme araglari kullanilarak
izlenmektedir ((3)B.1.3.1).

Ders Tanimlama Formlarinin yani sira tiim programlarimizin Bilgi Paketlerinde programin
ogrenim ¢iktilar1 ile derslerin bu ¢iktilara katki diizeyi “Ders Ogrenim Ciktilar1 ile Program
Yeterlilikleri Arasinda Iliski” matrisi ile degerlendirilmekte ve “Ders-Program Ciktilari
Mliskileri” boliimiinde ilan edilmektedir ((3)B.1.3.2).

Ders kazanimlar ile program c¢iktilar1 arasindaki uyumu degerlendirmede akreditasyon
kuruluslarimin degerlendirmeleri 6zellikle kurum disindan bir uzman goriisii saglamasi
acisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Akreditasyon siirecinde EPDAD ekibi tarafindan Sinif
Ogretmenligi Lisans Programi ders 6grenme ¢iktilarmin program ¢iktilarryla uyumu kontrol
edilmis ve EPO uzmanlar1 tarafindan 6grenme ¢iktilarmin program ¢iktilartyla uyumlu oldugu
akreditasyon raporunda belirtilmistir ((4)B.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.1.3.1. Omek_Ders Tanimlama Formu

(3)B.1.3.2. Ders_Program_Ciktilar1_iliskileri

(4)B.1.3.3. Stmf Ogretmenligi Akreditasyon Raporu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Gazi Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilgili diploma diizeyi ve alan igin
tanimlanan yeterlilikler cergevesini esas alarak, bir dersin Ogrencinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerine yaptig1 katkiy1 6grenme kazanimlari iizerinden agik bicimde tanimlayan ve ders
saatleri ile ders kapsaminda 6ngoriilen tiim akademik faaliyetler igin gerekli ¢aligma siirelerini
temel alarak hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulamasini benimsemistir.
AKTS’nin kurumsal diizeyde uygulanabilmesi amaciyla, “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile “Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” yiirlirliige konulmustur. Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda,
ogrencilerin bir ders kapsaminda gergeklestirecekleri etkinlikler (teorik ve uygulamali ders
saatleri, rapor yazimi, sunum hazirlama vb.) haftalik ve dénemlik toplam is yiikii siireleri
dikkate alinarak ayrintili bicimde gdosterilmektedir. Ders bilgi paketleri hazirlanirken,
ogrencilerin ders i¢i ve ders dist caligmalari sistematik bicimde belirlenmekte ve bu calismalar
i¢in ayrilan zaman esas alinarak AKTS kredileri hesaplanmaktadir. Is yiikii temelli ders tasarimi
yaklagimi dogrultusunda, 1 AKTS degeri 25 saatlik 6grenci is ylikii olarak kabul edilmistir. Bu
siirecin  yiritiilmesinde 6grencilerin geri bildirimleri ve degerlendirmeleri, 06gretim
elemanlarinin gorisleri ile ders ve program diizeyindeki toplantilarda alinan kararlar dikkate
alimmaktadir. Bir dersin is yiikiine dayali kredi degerinin belirlenmesi agsamasinda ise; program
yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilari, dersin 6gretim yaklasimi ile yontem ve teknikleri, 6lgme
ve degerlendirme siirecleri, 6grencinin ders i¢i ve ders dis1 ayiracagi siireler ve toplam is
yiikiiniin hesaplanmas1 (68rencinin bir derse ayiracagi toplam siirenin 1 AKTS igin belirlenen
saate boliinmesi) gibi agamalar izlenmektedir.
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Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin anabilim dallarinda yiiriitiilen lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarinda yer alan derslerin, 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenen AKTS kredi
degerleri Ders Tanimlama Formlarinda agik¢a gosterilmektedir ((4)B.1.3.5; (4)B.1.3.6;
(4)B.1.3.7). Her akademik yariyilin basinda, ilgili dersleri yiiriitecek Ogretim elemanlari
tarafindan; ayn1 dersin birden fazla 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmesi durumunda ise
ziimre koordinasyonunda, Ders Tanimlama Formlariyla uyumlu bi¢cimde hazirlanan ders
izlenceleri 6grencilerin erisimine sunulmaktadir ((4)B.1.4.4). Ders tanimlama formlarinda yer
alan AKTS kredi degerleri, 6grencilerin ders kapsaminda tistlendikleri is yiikleri temel alinarak
hesaplanmis ve bu yolla dogrulanmistir. S6z konusu formlar boliimlerin resmi internet
sayfalarinda yayimlanarak erisime agilmistir ((4)B.1.4.5). Mesleki uygulama ve staj niteligi
tastyan uygulamali 6grenme olanaklar1 ise Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik
Uygulamasi I dersleri araciligiyla saglanmakta; bu dersler de 6grenci is ylikleri ve kredi
degerleri g¢ergevesinde degerlendirilmektedir ((4)B.1.4.6). Buna ek olarak, Anabilim Dali
Bagkanhig1 tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi Degerlendirme Formu”
araciligiyla uygulama dgretmenlerinden; “Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi — Ogretim Uyeleri
Degerlendirme Formu” ile dgretim elemanlarindan ve “Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi —
Ogretmen Adaylari Formu” ile dgrencilerden dersin yiiriitiilmesine iliskin geri bildirimler
toplanmustir ((4)B.1.4.7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(4)B.1.4.1. Ornek_Lisans_Ders_Tanimlama_Formu
(4)B.1.4.2. Omek_Yiiksek Lisans Ders Tanimlama Formu
(4)B.1.4.3. Omek_Doktora Ders Tanimlama Formu
(4)B.1.4.4. Orek_Lisans_Ders_izlencesi

(4)B.1.4.5. AKTS Degerleri_ve Ogrenci Is Yiikleri
(4)B.1.4.6. Ogretmenlik_Uygulamasi1_Dersleri

(4)B.1.4.7. Ogretmenlik_Uygulamasi_Anket Raporlart

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizin lisans programlari, belirli araliklarla izlenmekte ve elde edilen bulgular
dogrultusunda giincellenmektedir. Bu izleme ve iyilestirme g¢alismalari, oncelikle program
akreditasyonu siirecleriyle esglidiim i¢inde yiiriitiilmektedir. Program akreditasyonu; bagimsiz
ve yetkili dig degerlendirme kuruluslari tarafindan, belirli bir alana iligkin 6nceden tanimlanmis
akademik ve mesleki Olciitlerin 1ilgili yliksekdgretim programi tarafindan ne olgiide
karsilandiginin  degerlendirilmesine dayanan bir dis kalite giivence mekanizmasidir.
Akreditasyon siireci, yiiksekdgretim programlarinda yiiriitiilen egitim-6gretim, aragtirma ve
idari hizmetlerin kalite ve evrensel standartlar ¢ergevesinde yetkin kurumlar tarafindan
onaylanmasini ve bu onayin belirli periyotlarla yeniden gézden geg¢irilmesini kapsamaktadir.
Bu dogrultuda, Gazi Egitim Fakiiltesinde 0gretim kalitesinin siirekli olarak gelistirilmesine
katki saglamak amaciyla, akreditasyon kapsamindaki ¢ok sayida faaliyet ilgili komisyonlar
tarafindan planli ve sistematik bi¢gimde yiiriitilmektedir ((3)B.1.5.1). Fakiiltemizde bu siireglere
iliskin olarak gorevli komisyonlar tarafindan diizenli toplantilar gergeklestirilmekte; s6z konusu
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toplantilarda boliimler ve ana bilim dallar1 bilgilendirilmekte, gelisime agik ydnler ele
alinmakta ve mevcut uygulamalar degerlendirmeye tabi tutulmaktadir ((3)B.1.5.2; (3)B.1.5.3).

Kalite Iyilestirme Plan1 kapsaminda yiiriitiilen “EQ 2025/13: Akredite olmamis programlarin
ve birimlerin akreditasyon siireglerini baglatmalari, basvuru takvimlerini olusturmalari ve
yiiriitiilen ¢alismalarin ilerleme durumunu periyodik olarak Rektorliige raporlamalart” hedefi
dogrultusunda, birimimizde Akreditasyon Koordinatorliigli yapilandirilmis olup, program
akreditasyonuna iligkin tiim siliregler sistematik ve Ozenli bir bi¢gimde izlenmektedir
((3)B.1.5.4).

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Lisans Programi, Fizik Ogretmenligi Lisans
Programi, Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi ve Smif Ogretmenligi Lisans Programi
16.04.2022-16.04.2025 tarihleri arasinda, Arapga Ogretmenligi Lisans Programi, Felsefe
Ogretmenligi Lisans Programi, Kimya Ogretmenligi Lisans Programi, Miizik Ogretmenligi
Lisans Programi, Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi ve Rehberlik ve Psikolojik
Danmigmanlik Lisans Programi 01.05.2023-01.05.2026 tarihleri arasinda; Biyoloji Ogretmenligi
Lisans Programi, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi, Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans
Programi ve Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi 01.05.2024 - 01.05.2027 tarihleri arasinda;
Almanca Ogretmenligi Lisans Programi, Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi, Tiirk Dili ve
Edebiyat: Ogretmenligi Lisans Programi 01.05.2025 - 01.05.2028 tarihleri arasinda akredite
olmustur ((3)B.1.5.5).

Kalite lyilestirme Plan1 “EOQ 2025/10: Program yeterliliklerine ulasilip ulasilamadigina yonelik
paydas goriisii alinarak miifredata yonelik giincellemeler yapiimasr” ve “EQ 2025/13: Akredite
olmamis programlarin ve birimlerin akreditasyon siive¢lerini baglatmalar:, basvuru
takvimlerini olusturmalar: ve ¢alismalarin ilerleme durumunu periyodik olarak Rektorliige
bildirmeleri” kapsaminda 2025 yilinda Cografya Egitimi, Fransiz Dili Egitimi ve Sosyal
Bilgiler Egitimi programlar1 igin akreditasyon siirecleri baslatilmis ve 11-12 Aralik 2024
tarihleri arasinda bu programlara yonelik saha ziyaretleri ger¢eklestirilmistir ((3)B.1.5.6).

Kalite lyilestirme Planm1 cercevesinde yiiriitilen “EOQ 2025/9: Miifredat giincelleme
calismalarimin ‘Program A¢ma Kapama ve Miifredat Giincelleme Ydnergesi ‘ne ve Program
Degerlendirme Kilavuzuna uygun sekilde yiiriitiilmesiyle program giincelleme sirec¢lerinde
planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) déngiisiiniin kapatilmast”
faaliyetiyle uyumlu olarak, Ana bilim Dali toplantilar1 sonucunda hazirlanan 2021 lisans
programina iliskin ¢aligmalar tamamlanmistir. Bu dogrultuda olusturulan yeni lisans programa,
2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariy1l itibartyla uygulamaya alinmis olup, s6z konusu
programlar 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda da vyiiriirliikte kalmaya devam etmektedir
((3)B.1.5.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.1.5.1.GEF_Akreditasyon_Komisyonu
(3)B.1.5.2.GEF_Akreditasyon_Bilgilendirme Toplantisi
(3)B.1.5.3.Gazi_Egitim_Fakiiltesi_Gelisim_izleme Toplantist
(3)B.1.5.4.GEF_Akreditasyon
(3)B.1.5.5.Gazi_Egitim_Fakiiltesi Akredite Programlar
(3)B.1.5.6.GEF_Akreditasyon_Saha_Ziyaretleri

27


https://gef.gazi.edu.tr/view/page/262332/akreditasyon-komisyonu
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(3)B.1.5.7.Giincellenen_Lisans_Programi_Ornegi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz genelinde egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, Dekanliklar
ile Rektorliik birimleri arasinda saglanan esgiidiim g¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda, egitim-0gretim faaliyetleri ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda sistematik
bi¢imde planlanmakta ve uygulanmaktadir ((3)B.1.6.1). Fakiilte diizeyinde ise egitim-6gretim
stireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi; anabilim dallar1 biinyesinde
olusturulan komisyonlar ile Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim Komisyonu tarafindan
yiritiilmektedir ((3)B.1.6.2). S6z konusu siireglerin etkin bigimde yonetilmesi, liniversite {ist
yOnetiminin koordinasyonu altinda; nitelikli insan kaynagi ve 6grenci bilgi sistemi altyapisinin
destegiyle saglanmaktadir ((3)B.1.6.3). Lisans ve lisansiistii diizeyde sunulan tiim derslerin
ogretim siirecleri, Gazi Universitesi Program Acma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yonergesi esas alinarak hazirlanan ders tanimlama formlart araciliiyla ayrintili
bigimde tanimlanmakta ve bu bilgiler Universite Bilgi Paketi iizerinden izlenebilmektedir
((3)B.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.1.6.1.Egitim-Ogretim_Y &netmelikler
(3)B.1.6.2.Egitim_Komisyonu
(3)B.1.6.3.0Ogrenci_Bilgi_Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programlardaki dersler, Universitemiz Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yo6nergesine ((4)B.2.1.1) gore tanimlanmistir. Ders kredisi, her bir ders 6grenme
ciktilarini saglayacak teorik ders, seminer, uygulama, laboratuvar ¢alismasi, arastirma gezisi,
odev, bireysel ¢alisma, ders uygulamalari, probleme dayali 6gretim, iletisim becerileri, sinava
hazirlanma, kiitliphane caligmalari, proje gibi etkinliklerden olusmaktadir. Her programin
egitim-6gretim yontemleri Gazi Universitesi Bilgi Paketi sayfasinda aciklanmakta ve
yaymlanmaktadir ((3)B.2.1.2). Ders izlencelerinde belirtilen sekilde ogretim faaliyetleri
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin basarilar1 degerlendirilmektedir.

Ders izlenceleri aktif ve proje tabanli 6grenmeye dayali olarak hazirlanmaktadir. Giincel
gelismelere bagli olarak gerek goriilmesi halinde Ogretim elemanlari tarafindan ders bilgi
paketleri giincellenmektedir.

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii diizeyde verilen her dersin tanimlama formlari, dgretim
yontem ve teknikleri acisindan giincel, disiplinlerarasi, dijital ve aragtirmaya/6grenmeye odakl
olarak tasarlanmig ve dersler bu formlar dogrultusunda uygulanmaktadir. Programda yer alan
derslerde derslerin teorik veya uygulamali olmalarina bagli olacak sekilde, amag ve hedeflerine
dayali ders 6zelinde diizenlemeler yapilmaktadir. Programlarin Ders Tanimlama Formlarinda
“Ogretim Faaliyetleri” ve “Dersin Is Yiikii” basliklar1 altinda ilgili dersin sunumunda hangi
yontemlerin uygulanacagi her bir ders igin belirlenmistir. Ilgili bilgiler ders tanimlama formlari
ile 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir ((3)B.2.1.3).
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Tim Ogretim {iyeleri derste kullanacagi Ogretim ydntem ve teknikleri ile dlgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgileri ders izlencesinde belirtir. Programa ait ders izlenceleri her
donemin basinda Ana Bilim Dali tarafindan belirlenen sistem dogrultusunda toplanmaktadir.
Izlenceler dénem basinda sistem iizerinden veya dersin 6gretim elemaninin belirledigi formatta
(basili, OYS, e-posta veya WhatsApp araciligiyla) dgrenciler ile paylasiimaktadir ((3)B.2.1.4).

Fakiiltemiz boliimleri lisans programlarinda 6dev, aragtirma projeleri, laboratuvar uygulamalari
gibi 6grencilerin 68renme siireclerine aktif katilimini saglayan yontemlerin kullanilmasina
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Derslerde dgrencilerin aktif katilimini ve etkilesimi
saglamak amaciyla sozli anlatima ek olarak, dgrencilerin siirecte daha aktif rol almalarina
imkan taniyan proje ve arastirma, seminer, sunum, film ve kitap incelemeleri, vb. bireysel veya
grup caligmalarina yer verilmektedir ((3)B.2.1.5); ((3)B.2.1.6).

Ogrencilerin okul dis1 6grenme dersi kapsaminda, dgrencilerin farkli dgrenme ortamlarini
ziyaret ederek alaniyla ilgili bilgi ve becerileri arttirilmaktadir ((3)B.2.1.7); ((3)B.2.1.8).

Akreditasyon siirecinde EPDAD ekibi tarafindan yapilan incelemeler neticesinde bazi lisans
programlarimiz EPDAD tarafindan 342 yil akredite edilmistir. Ders tanimlama formlarinda yer

alan yontem ve teknikler incelenmis ve farkli yontem tekniklerin kullanildig: ifade edilmistir
((4)B.2.1.9).

Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan) ilgili egitim tiirliniin dogasina uygun, 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara (tartisma, gosterip yaptirma,
mikro dgretim vb.) yer verilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi de saglanmaktadir. Bu kapsamda ders bazinda gesitli
yontem ve tekniklerle, ¢esitli 6lgcme ve degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir. Kullanilan
yontem ve teknikler bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligma odaklanilmasi dSnemsenmistir ((3) B.2.1.2). Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans
ve yliksek lisans 6grencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmesi planlanmaktadir. Kurumsal
Akreditasyon Raporu EO Gelismeye Acik Yon kapsaminda “Ogrenci merkezli 6grenme
ortamina tesvik edici uygulamalar egiticilerde, egitim programlarinda yeterince yer
almamaktadir” tespiti dogrultusunda, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin kurum genelinde
yayginlastirilmas1 amaciyla Gazi Egitim Fakiiltesi tarafindan 2024 yilinda iki ayr1 donemde
diizenlenen “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi”nda, katilimci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimi, etkilesimli ve aktif ders verme yontemleri, uzaktan egitim siireclerine iligkin
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik derslere yer verilmistir. Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programina iliskin detaylar B.4.2.”de aktarilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

(4)B.2.1.1.Program_Ac¢ma_ Kapatma Miifredt Olustrma/Giincellme
(3)B.2.1.2. Gazi_Egitim_Fakiiltesi Bilgi Paketi

Baglant1 adresi: Gazi_Egitim_Fakiiltesi Bilgi Paketi

(3)B.2.1.3.Lisans_Ornek Ders Tanimlama Formu
(3)B.2.1.4.izlence Paylasimi
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(3)B.2.1.5.0rnek_Ogrenci Merkezli Uygulama_Arastirma
(3)B.2.1.6.0rnek_Ogrenci Merkezli Uygulama Degr Formu
(3)B.2.1.7.GU _Fotonik Uyg ve Arastirma Merkezi Ziyaret
(3)B.2.1.8.Ali_Kusgu Gokbilim Merkezi Gezisi_ziyaret
(4)B.2.1.9. Epdad_Degerlendirme Tutanagi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz boliimlerinde her dersin 6gretim iiyesi dersin yapisini ve egitim tiirlinii (uzaktan,
yliz yiize, hibrit) dikkate alarak degerlendirme ve Olgme yontemlerini planlamaktadir.
Boliimlerdeki lisans ve lisansiistii programlarinda her dersin isleyisine ve yapisina uygun olan
olgme degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir ((3)B.2.2.1), ((3)B.2.2.2). Bunlarin arasinda
coklu smav olanaklart siire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemler
bulunmaktadir. Yontemlerde ve degerlendirmelerde bilimsel standartlara dikkat edilmektedir.
Olgme ve degerlendirme yontemleri bilimsel temeller esas alinarak nesnel bir sekilde
uygulanmakta ve 6grencilere ait notlar seffaflikla a¢iklanmaktadir. Ogretim iiyeleri dgrencileri
Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ((3)B.2.2.3) ve
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretlm ve Smav Yonetmeligini temel alarak
degerlendirmektedir ((3)B.2.2.4).

Fakiiltemiz boliimlerindeki lisans programlarinda ders igerigi ile uyumlu olarak sinavlar ve
odevler ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu siav olanaklari ve bazilari
stireg odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Derslerde
ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirme kapsaminda farkli yontem-tekniklere yer verilmektedir
((3)B.2.2.5).

Bununla birlikte her derse ait dosyada dlgme ve degerlendirme agisindan 6grencilere yapilan
coktan se¢cmeli ve agik uclu siavlarin cevap anahtarlar1 ve ddevlerin degerlendirme kriterleri

yer almaktadir ((3)B.2.2.6); ((3)B.2.2.7);((3)B.2.2.8)

Olgme ve degerlendirme siirecinin kontrol edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Gazi Egitim Fakiiltesi
Dekanligr tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yili giiz yariyith itibari ile yapilan
giincellemelerle ders tanimlama formunda yer alan sinav tanimlaria uygun olarak ders bilgi
paketi tamiminda yer alan ders degerlendirme bilgisi kullanilarak degerlendirme yontemleri
olusturulmustur. Boylece derslerde yapilan uygulamalarin ders tanimlama formuna uygun
“Odev”, “Uygulama”, “Projeler”, “Pratik”, “Kisa Smav”, “Ara Smav” ve “Yary1l Sonu Sinav1”
seklinde tanimlanabilmesi ve notlandirilmasina imkéan verilmistir ((3)B.2.2.1). Ayrica
tyilestirme faaliyetleri kapsaminda notlandirilma yapilirken ¢oktan se¢meli yapilan sinavlarin
degerlendirmeleri Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanliginda bulunan optik okuyucu ile yapilmakta
ve sinav sonuglarina iliskin 6dev-hata analizi raporu verilmektedir. Bu rapor ile en ¢ok yanlig
yapilan sorular belirlenmekte ve programda hangi ¢iktilarin 6gretimi siirecinde sorun yasandigi
ortaya ¢itkmaktadir ((3)B.2.2.9)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

(3)B.2.2.1.Lisans_Ornek Ders Tanimlama Formu
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(3)B.2.2.2. Lisansiistii_Ornek Ders Tanimlama Formlart
(3)B.2.2.3.0nlisans_ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Yn
(3)B.2.2.4 Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve Simav_Yn
(3)B.2.2.5.0rnek Olgme-Degerlendirme Uygulamasi
(3)B.2.2.6.Smav_Ornekleri
(3)B.2.2.7.Cevap_Anahtar1_Ornekleri
(3)B.2.2.8.Degerlendirme_Formu_Ornekleri
(3)B.2.2.9.Smav_Sonuglar1_Analiz_Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz Boliimlerinde Lisans diizeyinde 6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi puanla
yapilmaktadir. Lisansiistii diizeyde ise bilim dallar1 i¢cin hem Tiirk vatandasi hem de
iiniversitenin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda yabanci uyruklu 6grenciler icin 6zel
kabul sartlar1 ve kontenjanlar1 bulunmaktadir ((4)B.2.3.1), ((3)B.2.3.2), ((3)B.2.3.3),
((3)B.2.3.4)).Lisansiistii 6grenci kabuliinde yapilan sinavlar saydam ve seffaf bir politika ile
degerlendirilmekte; sinav sonuglari Egitim Bilimleri Enstitlistiniin web sayfasinda belirtilen
tarihlerde paylasilmaktadir ((3)B.2.3.5.).

Lisans yatay gecis bagvurular Yatay Gegis Yonergesi dikkate alinarak dgrenci isleri tarafindan
degerlendirilmektedir. Lisans diizeyinde kurumumuza yatay ge¢is kapsaminda gelmis (daha
once herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan egitim almis) bir 6grenci istedigi takdirde ders
muafiyeti ile ilgili basvuru yapabilmektedir. ilgili basvuru intibak komisyonu tarafindan
incelenerek karara baglanmaktadir ((3)B.2.3.6.), ((3)B.2.3.7.). Ilgili bagvuru Onlisans ve Lisans
Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi dikkate alinarak degerlendirilmektedir
((3)B.2.3.8.). Ayrica bu islemler Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmas1 Yonergesi takip edilerek yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

(4)B.2.3.1. Ogrenci_Kontenjan_Belirleme_Siire¢_Semas1
(3)B.2.3.2.0nlisans_ve Lisans_Kredi Transferi Intibak Yn
(4)B.2.3.3. Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi

(4)B.2.3.4. Yurtdisindan_Ogrenci Kabul Yonergesi
(3)B.2.3.5.Lisansiistii_Ogrenci Alim1_Bagvuru_Sonuglar
(4)B.2.3.6.Gazi_Universitesi_Yatay Gecis Yonergesi
(3)B.2.3.7.0rnek_Intibak Belgesi
(3)B.2.3.8.Kredi_Transferi_ve Intibak Islemleri Y®nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemiz Boliimlerinde, lisans ve lisansiistii diizeyde mezuniyet kosullar1 Gazi Universitesi
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Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine ve Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir ((3)B.2.4.1), ((3)B.2.4.2)).
Lisans diizeyinde mezuniyet i¢in 240 AKTS, yiiksek lisans diizeyinde mezuniyet i¢in 120
AKTS ve doktora seviyesinde mezuniyet i¢cin 240 AKTS karsiliginda dersi basarili bir almis
olmak, tiim zorunlu dersleri basarili bir sekilde almis olmak, yeteri kadar se¢meli dersi basaril
bir sekilde almis olmak ve en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerindeki programlarda, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siiregler Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ((4)B.2.4.3) takip edilerek Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 (OIDB) tarafindan yapilmaktadir. Bu yonerge Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
(OIDB) internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica, lisans 6grencilerinin tabi
olduklar1 mezuniyet kosullar1 Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore yiiriitillmektedir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD)
notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis kabul edilir. Ancak mezun olabilmek igin
ogrencinin AGNO’sunun en az 2,00 olmasi gerekir. Ayrica 0grencilerin stajlarin1 basariyla
bitirmeleri ve 240 AKTS krediyi tamamlamis olmalar1 beklenmektedir. ilgili bilgiler Mevzuat
Bilgi Sistemi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimistir ((3)B.2.4.4).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Sosyal Transkript Uygulamasi Ogrenci Kullanim
Kilavuzu 2023 yili igerisinde hazirlanmist1 ((3)B.2.4.5). Bu dogrultuda, diploma almaya hak
kazanan her 6grenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerince
hazirlanacak sosyal transkript verilmesiyle ilgili uygulamalar devam ettirilmektedir

((3)B.2.4.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.2.4.1.0nlisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Yn
(3)B.2.4.2 Lisansiistii_Egitim-Ogretim ve Sinav_Y&netmeligi
(4)B.2.4.3.Diploma_Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi
(3)B.2.4.4.Mevzuat_Bilgi_Sistemi
(3)B.2.4.5.Sosyal_Transkript Uyg Ogrenci_Kullanim_Kilavuzu
(3)B.2.4.6.Sosyal_Transkript_Duyuru_Metni

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gazi Egitim Fakiiltesi, egitim-6gretimin saglikli bi¢imde yiiriitiilmesine olanak taniyan yeterli
sayida ve uygun biiyiikliikte fiziksel mekana sahip olmasinin yami sira, uzaktan egitim
stireclerinin etkin bicimde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli teknolojik altyapiyr da dgrenci ve
ogretim elemanlarinin kullanimina sunmustur. Yiiz ylize gerceklestirilen egitim-0gretim
faaliyetleri Fakiiltemizin F Blok, C Blok, Hersek Binasi ile Resim-Is Egitimi ve Miizik Egitimi
binalarinda yiiriitiillmektedir ((3)B.3.1.1.). Bu ¢er¢evede, Gazi Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani
Al H.1.1 kapsaminda yer alan “egitim amac¢l kullanilan laboratuvar ve dersliklerden
teknolojik altyapisi  yenilenen veya iyilestirilenlerin sayis1” performans gdstergesi
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dogrultusunda gerceklestirilen gelistirme ¢alismalar1 sistematik bigimde izlenmektedir. S6z
konusu iyilestirmelere iliskin gerceklesme diizeyleri, hem alt1 aylik izleme raporlar1 hem de
yillik degerlendirme raporlari araciligiyla diizenli olarak takip edilmektedir((4)B.3.1.2.). Gazi
Egitim Fakiiltesi, sahip oldugu fiziki altyap1 ve mekansal imkanlar sayesinde egitim-ogretim
faaliyetlerini giincel gereksinimlere uygun bigimde siirdiirmektedir. Fakiilte biinyesinde 138,06
m? biiytikliiglinde ve 318 kisi kapasiteli bir amfi, toplam 6.460,81 m? alana yayilan ve 5.146
kisilik kapasiteye sahip 88 derslik, 574,06 m? biiylkliigiinde ve 173 kisi kapasiteli yedi
bilgisayar laboratuvart ile 1.597 m? alanda yer alan toplam 448 kisilik 22 laboratuvar
bulunmaktadir. Ayrica 31 resim atdlyesi, 430 kisilik bir konser salonu, biri 200 kisilik ve ikisi
85’er kisilik olmak iizere iic konferans salonu, {i¢c seminer odas1 ve sekiz toplanti salonu da
fakiilte kullanimina tahsis edilmistir((3)B.3.1.3).

Kalite lyilestirme Plani’nda yer alan “EOQ 2025/20. Akademik birimlerde tamamlanmus
projelerin tanitiminin egitim égretim donem baslarinda oryantasyon haftalarinda yapilmasi”
faaliyeti kapsaminda Fakiiltemiz biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilerin
kiitiiphane kaynaklarindan daha etkin yararlanabilmelerini saglamak amaciyla oryantasyon
egitimleri diizenlenmektedir ((3)B.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar
(3)B.3.1.1.GEF_Dersliklerin Bulundugu Binalardan Ornek
(4)B.3.1.2.GEF_Stratejik_Plan_izleme Raporu
(3)B.3.1.3.Fakiiltemize Ait_Tesisler_ve_Olanaklar
(3)B.3.1.4.Smif Egitimi ABD Oryantasyon ve Uyum Etkinligi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde her 6grenciye, akademik gelisimini izlemek, yonlendirmek, karsilastig1 akademik
sorunlara ¢oziim iiretmek ve kariyer planlamasina destek olmak {izere bir danigman 6gretim
eleman1 gorevlendirilmis olup, bu siiregler Akademik Danmigsmanlik Yonergesi ¢ercevesinde
yuriitiilmektedir ((3)B.3.2.1.). Bu dogrultuda programlar biinyesinde ¢esitli uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Ornegin, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programinda her sinif
ogrenci numaralarinin son hanelerine temel alinarak 2 subeye ayrilmaktadir. Ogrenci
numaralarinin son hanesi tek olan 6grenciler 1. subeye, cift olan 6grenciler ise 2. subeye
yerlestirilmektedir. Akademik danigman basma diisen Ogrenci sayisinin azaltilmasi ve
ogrencilerin ihtiyaglarinin daha yakindan takip edilebilmesi amaciyla her subeye bir akademik
danigman atanmaktadir ((3)B.3.2.2.).

Bunun yaninda Fakiiltemiz, temel i¢ paydaslarindan biri olan 6grencilerin geri bildirimlerini
egitim-0gretim  silireglerinin  siirekli  iyilestirilmesinde  6nemli  bir girdi  olarak
degerlendirmektedir. Bu kapsamda, Ogrenci Memnuniyet Anketi (OMA) 2024 sonuglarina
gore, 0grencilerimizin akademik danigmanlik hizmetlerine yonelik memnuniyet diizeyinin
yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu olumlu sonucun siirdiiriilebilirligini
saglamak ve mevcut memnuniyet diizeyini daha da artirmak amaciyla gesitli iyilestirme ve
bilgilendirme faaliyetleri planlanmis ve uygulanmistir. Bu dogrultuda, 14.04.2025 tarihinde
Fakiiltemiz F Blok Konferans Salonunda; Dekanimiz Prof. Dr. Bilal Giines, Dekan
Yardimcilarimiz Prof. Dr. Sercin Karatas ve Prof. Dr. Ferudun Sezgin ile tiim akademik
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danigmanlarin katilimiyla bir bilgilendirme ve degerlendirme toplantis1 gerceklestirilmistir
((4)B.3.2.3).

Kalite lyilestirme Plani’nda yer alan EQ 2025/23: E-damismanlik hizmetinin takibi ve gerekli
durumlarda iyilestirilmesi” faaliyeti kapsaminda 6grenciler danismanlik hizmetlerine; donem
basinda diizenlenen bilgilendirme toplantilari, ofis saatlerinde gergeklestirilen yiliz yiize
goriismeler ve danisman 6gretim elemanlariyla telefon, e-posta ya da WhatsApp araciligiyla
kurulan iletisim yoluyla erisebilmektedir. Ogrenciler haftanin belirlenen giinlerinde dgretim
elemanlarinin danismanlik saatlerinde danismanlari ile yiliz yiize goriisebilmektedirler, bu
saatler Ogrenci Bilgi Sistemi, ilan edilen ders programlar1 ve whatsapp gruplar1 araciligiyla
ogrencilere duyurulmustur ((4)B.3.2.4).

Gazi Universitesi’nde dgrenim gdren biitiin 6grenciler ihtiyag duymas1 halinde rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Sinif Egitimi Anabilim Dali akademik
danismanlart rehberlik ve psikolojik talep formunu iletisim kanallar1 ile ogrencilerle

paylagsmaktadir. Bu form ayni zamanda anabilim dali web sayfasinda da yer almaktadir
((4)B.3.2.5).

Fakiiltemiz Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali &grencileri ile Gazi Universitesi Fotonik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ali Kugsgu Gokbilim Merkezi ziyaret gergeklestirmistir
((3)B.2.1.7; (3)B.2.1.8). Kimya Egitimi Ana Bilim Dalinda "Lisansiistii Egitim ve Bagvuru
Siiregleri Hakkinda Bilgilendirme" adl bir s6ylesi diizenlenmistir ((3)B.3.2.7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(3)B.3.2.1.Akademik_Danismanlik_Y6nergesi

(4)B.3.2.2 Lisansiistii_ Danigman_Tercih Formu
(4)B.3.2.3.GEF_Akademik Danigsman_Bilgilendirme Toplantisi
(4)B.3.2.4.Smif Egitimi ABD_Akademik_Danismanlik Saatleri
(4)B.3.2.5.Rehberlik_ve_ Psikolojik_Talep Formu

(4)B.3.2.6. Lisansiistii_Bagvuru_Siiregleri Hk_Bilgilendirme

(4)B.3.2.7.Fotonik_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi
(4)B.2.1.8.GEF_Ali_Kuscu Gokbilim Merkezi Ziyareti

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz Ggrencileri, kampiis bilinyesinde yer alan tiim sosyal ve fiziki imkéanlardan
yararlanabilmektedir. Yerleskede, spor faaliyetlerine yonelik iki kapali spor salonunun yani sira
acik alanda voleybol, basketbol ve tenis sahalar1 bulunmaktadir. Universite genelinde bes
tiretim mutfagi ile on 6grenci ve on bir personel yemekhanesi olmak iizere toplam yirmi bir
yemekhanede Ogle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Kurumsal Olgekte tesis ve altyapi
hizmetlerinin erisilebilirligi saglanmakta; izleme, degerlendirme ve iyilestirme siirecleri iist
yonetim tarafindan diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Ana bilim dallarinda yiiriitiilen oryantasyon ve uyum programlar1 kapsaminda, 6grenciler
liniversitenin tesis ve altyapr imkanlar ile sunulan hizmetler hakkinda bilgilendirilmektedir
((3)B.3.3.1). Universitemiz, 6grencilerin egitim-6gretim siireclerini desteklemek ve akademik
personelin arastirma faaliyetlerine katki saglamak amaciyla Merkez Kiitiiphane araciligryla
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ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina, biit¢e olanaklar ¢ergevesinde erisim saglamaktadir. Bu
kapsamda, 2024 y1l1 sonu itibariyla Merkez Kiitiiphane tizerinden 99°u uluslararasi, 12’si ulusal
olmak iizere toplam 111 veri tabanina erisim imkani sunulmaktadir. S6z konusu veri
tabanlarmin 44’ TUBITAK-ULAKBIM tarafindan iilke genelindeki tiim {iniversite
kiitliphanelerine iicretsiz olarak saglanmakta olup, buna ek olarak kullanicilarin serbest
erisimine acik 11 adet acik erisimli veri tabani da bulunmaktadir. Bu altyapr sayesinde,
iiniversitemizde yliriitiilen egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin bilgi kaynaklarina erisim
acisindan giiclii ve siirdiiriilebilir bi¢imde desteklenmesi hedeflenmektedir ((3)B.3.3.2).
Bununla birlikte, 6grenci ve personele yonelik memnuniyet anketleri ile talep ve oneri formlari
kiitiiphanenin resmi internet sayfasi lizerinden erisime ag¢ilmis olup, kullanicilar goriis ve
taleplerini bu kanallar araciligiyla iletebilmektedir ((3)B.3.3.3). Kiitiiphaneler aras1 6diing yayin
hizmetleri kapsaminda ise, protokoller yoluyla is birligi yapilan kurum sayis1 artirilarak sekizi
iiniversite olmak iizere toplam on bir kuruma cikarilmistir. Bu iyilestirme calismalariyla es
zamanli olarak, 6grencilere kiitliphane hizmetlerinden etkin yararlanma ve talep formlari
araciligtyla yayin isteme siireglerine iliskin bilgilendirme ve kullanim egitimleri verilmistir

((3)B.3.3.4).

Gazi Egitim Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
mekansal ve donanimsal altyapt destekleri planli ve siirdiiriilebilir bir anlayisla
yirlitiilmektedir. Bu kapsamda, Bosna Binasi’nda akademik personele tahsis edilmek {izere
yeni ofis alanlar1 olusturulmus; gergeklestirilen bu diizenleme ile birlikte ofis kapasitesinin
artirtlmas1 ve dgretim elemanlarina daha nitelikli, bagimsiz ve verimli ¢alisma ortamlarinin
saglanmasi hedeflenmistir ((3)B.3.3.5). Bunun yan1 sira, 6gretim elemanlarinin bilgisayar ve
ders materyallerine yonelik talepleri Fakiilte Dekanligi tarafindan sistematik bicimde
karsilanmaktadir. Bu dogrultuda, donanimsal kapasitesi yetersiz kalan ofis bilgisayarlarinin
performansin1 artirmak amaciyla Fakiilte Dekanligi tarafindan “Masaiistii  Bilgisayar
Iyilestirme Caligmas1” adiyla olusturulan talep formuyla talepler toplanmus, ilgili 6gretim
dyelerinin bilgisayarlarina SSD takilmasiyla teknik altyapinin giiclendirilmesi ydniinde
iyilestirme galismalar1 planlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. ((3)B.3.3.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)B.3.3.1.GEF_Tanitim

(4)B.3.3.2.KIDR_2024

(4)B.3.3.3. Kiitiiphane Ogrenci_Memnuniyet Anketi
(3)B.3.3.4.Yayin_lstek_Formu
(3)B.3.3.5.GEF_Ofis_Kullanim_Rehberi
(3)B.3.3.6.GEF_Bilgisayar_lyilestirme Calismasi_Talep_Formu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz 6grencileri kampiis icerisinde bulunan tiim tesis imkanlardan yararlanabilmektedir.
Yerleskede spor etkinlikleri i¢in iki adet kapali spor tesisi ve agik voleybol, basketbol ve tenis
kortlar1 bulunmaktadir. Universitemize ait 5 adet aktif iiretim yapilan mutfak, 10 adet 6grenci
yemekhanesi, 11 adet personel yemekhanesi (idari ve akademik) ile toplamda 21 adet
yemekhanede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Kurum genelinde tesis ve altyapi hizmetleri
erisilebilir durumdadir ve izleme, degerlendirme ve iyilestirme calismalar1 iist yonetim
tarafindan etkin bir bicimde yiiriitiilmektedir.
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Ana bilim dallarinda 6grenciler, oryantasyon ve uyum programinda iiniversitenin tesis ve
altyapt olanak ve hizmetleri konusunda bilgilendirilmektedir ((3)B.3.3.1). Universitemiz,
Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini desteklemek ve akademik personelin arastirma
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla Merkez Kiitiiphane araciligiyla ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarina, biitce olanaklar1 ¢ergevesinde erisim saglamaktadir. Bu kapsamda, 2024 yil1
sonu itibartyla Merkez Kiitliphane lizerinden 99’u uluslararasi, 12’si ulusal olmak tizere toplam
111 veri tabania erisim imkan1 sunulmaktadir. S6z konusu veri tabanlarinin 44’ii TUBITAK-
ULAKBIM tarafindan iilke genelindeki tiim iiniversite kiitiiphanelerine iicretsiz olarak
saglanmakta olup, buna ek olarak kullanicilarin serbest erisimine agik 11 adet agik erisimli veri
taban1 da bulunmaktadir. Bu altyap1 sayesinde, tiniversitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin bilgi kaynaklarina erisim agisindan giiglii ve siirdiiriilebilir bicimde
desteklenmesi hedeflenmektedir ((3)B.3.3.2). Ayrica 6grenci ve personele yonelik memnuniyet
anketi ve talepler ile ilgili formlar kiitiiphane internet sayfasinda mevcuttur. Ogrenciler
taleplerini bu formlar aracilig: ile iletebilmektedirler ((3)B.3.3.3). Kiitiiphaneler arasi yayin
istek formu ile toplamda sekiz kurumdan yayin istenebilirken yapilan protokoller ile bu say1
artirllmig ve sekizi tiniversite olmak tizere 11 kuruma ¢ikarilmistir. Bu iyilestirme ¢alismalari
paralelinde 6grencilere, kiitliphaneyi etkin kullanma ve istedikleri kitaplar1 form doldurarak
talep etme gibi haklar1 konusunda egitimler verilmistir ((3)B.3.3.4). Gazi Egitim Fakiiltesi,
Ogretim elemanlaria yonelik ofis ve donanim desteklerini siirdiirmektedir. Bosna binasinda
akademik kadro i¢in yeni ofisler olusturulmakta olup, bunlarin bir kismi Ocak 2025°te
tamamlanmistir. Bu diizenlemeyle oda sayilar1 artirilarak 6gretim elemanlarina bagimsiz
caligma alanlar1 saglanacaktir. Ayrica, bilgisayar ve ders materyali talepleri Fakiilte Dekanlig1
tarafindan karsilanmaktadir ((3)B.3.3.5; ((3)B.3.3.6). Gazi Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Bilal Giines, 2024 yilinda fakiilte sorunlarimi tespit etmek i¢cin Google Form iizerinden veri
toplamis ve Ogretim elemanlarinin egitim araglari, derslikler, atdlyeler ve ofislerle ilgili
sorunlarini belirleyerek ¢oziime kavusturmustur. Cevrim igi iletisim ag1 stirekli agik tutulmus,
bdylece 6gretim elemanlar: prosediir engeli veya gecikme olmadan yoneticiler tarafindan tespit
edilmekte ve gerekli ¢oziimler saglanmaktadir ((3)B.3.3.7).

Kalite lyilestirme Plan1 “EQ 2025/72: Dezavantajl bireylerin kendilerini ifade edebilecekleri
etkinlikler (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) diizenlenmesi.” faaliyeti kapsaminda
Fakiiltemizdeki dezavantajli 6grencilerin dezavantajlarin1 elimine etmek amaciyla iiniversite
tarafindan “Engelli Ogrenciler i¢in Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalari
Yonergesi” gelistirilmis, boliim 6gretim tiyeleri de engelli 6grencileri s6z konusu oldugunda bu
yonergeyi uygulamaktadir ((3)B.3.4.1.). Ozel gereksinimi olan &grencilerimizin
ogrenmelerinin desteklenmesi icin Kiitiiphane Binasi, Engelli Yonetmeligine uygun olarak
yeniden diizenlenmis olup (2020 yilinda tamamlanmistir), engelsiz kiitiiphane uygulamasi
saglanmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)B.3.3.1.GEF_Tanitim

(4)B.3.3.2.KiDR_2024

(4)B.3.3.3. Kiitiiphane_Ogrenci_Memnuniyet Anketi
(3)B.3.3.4.Yayin_lstek Formu
(3)B.3.3.5.GEF_Ofis_Kullanim_Rehberi

(3)B.3.3.6.GEF_ Bilgisayar_lyilestirme_Calismasi_Talep_Formu
(3)B.3.3.7.Acil_Co6ziim_Bekleyen Sorunlar
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(3)B.3.4.1.Engelli_Ogrenciler_i¢in EO_ve_OD_Uygulamalari_Y 6nergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 A.5 H.5.1. “Ogrenci, mezun, akademik ve idari
personelin  kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik ve wuygulama sayisi
artirilacaktir” ve Kalite lyilestirme Plam1 “EOQ 2025/71: Ogrenci Topluluklarimn birlikte
etkinlik diizenlemeleri icin tesvik edilmesi.” faaliyeti kapsaminda Universitenin tiim
ogrencilerinin hem psikolojik a¢idan desteklenmesi hem de kendilerini sosyal, duygusal ve
kiiltiirel agilardan gelistirmelerine destek olmak amaciyla Ogrencilerin kendi alanlarina,
ilgilerine, yeteneklerine, hobilerine ve meraklarina gore katilabilecekleri pek ¢ok ogrenci
toplulugu tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gerceklestirilmektedir ((3)B.3.5.1).

Ayrica 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii etkinligi, sosyal ve kiiltiirel bir faaliyet olarak Gazi
Universitesi Rektorliik Mimar Kemaleddin Salonu'nda gergeklestirilmistir ((3)B.3.5.2).
Etkinlik, Serebral Palsili Cocuklar Dernegi (SERCEV) ve Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Gorme Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali Bagkanligi'min katkilariyla diizenlenmis;
ogrencilerin toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin gelismesine katki
saglamistir. Etkinlik kapsaminda soylesiler, miizik dinletisi, sergiler ve tekerlekli sandalye
basketbol empati maglar1 gibi ¢esitli aktiviteler gergeklestirilmistir.

Ogrencilerin ilgi alanlari, yetenekleri, kisisel meraklar1 ve hobileri dogrultusunda katilim
saglayabilecekleri ¢cok sayida 6grenci toplulugu iiniversite biinyesinde aktif olarak sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemektedir ((3)B.3.5.3).

Ogrenci topluluklarinin mekan, biitge ve rehberlik destegi Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)B.3.5.1.0grenci_Topluluklari Gazi_Universitesi
(3)B.3.5.2.Sosyal_Kulturel_Faaliyet Dunya_Engelliler_Gunu
(3)B.3.5.3.Gazi_Universitesi_Ogrenci_Topluluklari

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siireci tanimli siireglerle yiiriitiilmektedir. Akademik
personel kadrolarmin tahsis edilmesi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireglerde YOK ve
Gazi Universitesi’nin; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarmna Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi,
Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir ((3)B.4.1.1).
Bu yonergenin giincellenmesi siireci paydaslardan goriislerin alinmasi ve seffafligin saglanmasi
kapsaminda yiiriitiilmiis ve isleme girmistir. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Fakiiltemiz birimlerinde
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/57/2024/10/22/9484d685-c7df-43d7-94b3-03284d4dbadf-engelli-ogrenciler-icin-egitimogretim-ve-olcme-degerlendirme-uygulamalari-yonergesi.pdf

kadro ihtiyaglart akademik kurulda goriisiilerek talepler list yonetime iletilmektedir ((3)B.4.1.2)

Lisans ve lisansiistii ders gorevlendirmeleri ise 6gretim iiyelerinin yiikleri, uzmanlik alanlar1 ve
donemlere 6zgii agilmas1 gereken dersler gozetilerek dagitilmaktadir. Ders yiikii tespiti ve ders
dagilimi izleme iyilestirme faaliyetleri kapsaminda ana bilim dal1 bagkanliklar1 tarafindan her
yartyll Akademik Kurul toplantilart yapilmaktadir. Alan Egitimi kategorisindeki derslerin
dagilimi Ana Bilim Dali Bagkanligi tarafindan her yariyll donem baglamadan Once
gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilariyla yapilmaktadir ((3)B.4.1.3).

Alan Egitimi dersleri i¢in dgretim elemani belirlenirken oncelikle 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarina gore taslak bir ders dagilim c¢izelgesi hazirlanmaktadir. Bu taslak
hazirlanirken kidem, idari goérevler, idari izinli olma ya da gorevlendirme ile bagka kurumda
bulunma gibi bazi hususlara dikkat edilerek derslerin adaletli bir sekilde dagilimi
yapilmaktadir. Akademik kurul toplantisinda taslak ders dagilimi 6gretim elemanlartyla
paylasilmakta ve 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda oy birligiyle ders dagilimina
son hali verilmektedir. Ogretim iiyelerinin ders yiikii tespiti ve ek ders iicreti 6demeleri i¢in
Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslara uyulmaktadir
((3)B.4.1.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3)B.4.1.1.Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
(4)B.4.1.2. Kadro_Talebi_Hakkinda Akademik Kurul Tutanag:
(3)B.4.1.3.Ders_Dagilim_Listesi
(3)B.4.1.4.Ek_Ders_Ucreti_Odemelerinde Uyulacak Esaslar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam1 A.1 H.1.1. “Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve ogretim ortami olusturmak iizere etkili 6grenme ortamlart ve kaynaklart
ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir” hedefi ve Kalite Iyilestirme Plan1 “EQ
2025/15: Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim akademik birimlerde yayginlastirilmasi ve
belirli egitim becerileri i¢in asenkron icerik hazirlanmasi (EO 2024/28).” kapsaminda Gazi
Universitesi dgretim elemanlarinin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen ve
yeterliligi degerlendirilen Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon ol¢iitlerine uygun
olarak pedagojik, teknolojik ve mesleki gelisimlerine yonelik egiticilik yeterliliginin (bilgi,
beceri, tutum, davranis) kazandirilmasi, gelistirilmesi ve sertifikalandirilmasi amaglanmaktadir.

Bu dogrultuda Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1 ve Stratejik Plan Hedefleri
dogrultusunda ve Kalite lyilestirme Plan1 kapsaminda akademik personelimizin &gretim
yetkinliklerinin ~gelistirilmesi amaciyla Universitemizde Egiticilerin Egitimi Programi
uygulanmaktadir. Egiticilerin Egitimi Programi (EEP); “T.C. Gazi Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi kapsaminda yiiz yiize/uzaktan egitim yoluyla, GEF sorumlulugunda,
akademik personelin mesleki yeterliliklerini arttirmaya yonelik diizenlenen en az 30 saatlik
Egitim Programi”dir ((3)B.4.2.1). Egiticilerin Egitimi Programi, katilimcilara egitimin temel
kavramlari, ilkeleri ile grup ve bireysel 6gretim yontemlerinin 6gretilmesi suretiyle egitimcilik
becerilerinin kazandirilmasi, yetigkin egitiminin temel ilkelerinin belirlenmesi ve egitimcilik
niteliklerinin gelistirilmesini amaclamaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemani/egitmen olarak
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gorev alacak bireylere, egitim/0gretim sorumluluklarini yerine getirirken ihtiya¢ duyacaklari
bilgi, beceri ve degerlerin kazandirilmasi amaglanir. Egiticilerin Egitimi Programi,
egitimcilerin 6grenme deneyimlerini doniistirme yetenegini gelistirmek, teknolojiyle olan
etkilesimini derinlestirmek, meslektaslariyla is birligini tesvik etmek ve geleneksel 6grenme ve
ogretme yaklasimlarini yeniden diisiinmelerine yardimci olmak amaciyla biitiinsel ve kapsamli
bir egitim sunmaktadir. Bu dogrultuda Egiticilerin Egitimi Programi, 2022 yilinda hazirlanan
Egiticilerin Egitimi Programi Y6nergesi’ne uygun olarak yiiritiilmektedir ((3)B.4.2.2).

Kurumsal Akreditasyon Raporu EO Gelismeye Acik Yon 4 kapsaminda 2023 ve 2024 yillari
icerisinde iki defa gergeklestirilen ve alinan geri doniitlerle birlikte iyilestirilen “Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programi”nin besincisi 27 Ocak-03 Subat 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir ((3)B.4.2.3). S6z konusu egitime toplam 28 katilimc1 bagvuru yapmis olup
devam zorunlulugunu saglayan 18 katilimcidan elde edilen veriler ile programin genel
degerlendirilmesi yapilmistir ((4)B.4.2.4).

Bes kez diizenlenen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi sonunda Universitemizin farkli
birimlerinden her unvandan ¢ok sayida 6gretim elemam: sertifika almaya hak kazanmustir.
Egiticilerin Egitimi Sertifika Program1 2023 yilinda 2 kez, 2024 yilinda 2 kez ve 2025 yilinda
1 kez olmak iizere 5 defa uygulanmistir. Yapilan uygulamalar ardindan alinan katilimci
goriisleri ve buna bagli yapilan iyilestirmeler ile PUKO déngiisii 3 defa kapatilmistir.

Diizenlenen bes Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi sonunda Universitemizin farkl
birimlerinden her unvandan toplamda 321 6gretim eleman sertifika almaya hak kazanmistir.
Béylelikle alan Universitemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yer alan “H1.1. Kisisel ve
toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami olusturmak iizere etkili 6grenme
ortamlar1 ve kaynaklar1 ile Ogretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.” hedefi
kapsaminda yer alan “PG.1.1.2 Egiticilerin Egitimi programina katilan 6gretim elemani say1s1”
gostergesi icin yilsonu hedefi ilk alt1 aylik siirecte %100 oraninda gergeklesme gostermistir.

Tiim akademik birimlerdeki 6gretim elemanlarinin 6gretim yeterliliklerinin gelistirilmesi,
yanlig 0grenmelerin tespiti ve giderilmesi agisindan 6gretim elemanlarinin farkindaliginin
artirllmasi, alman geri bildirimler sayesinde Universitemiz tiim ogretim elemanlarmin
ihtiyaclarina yonelik igerikler diizenlemesi boyutlar1 ile Egiticilerin Egitimi Programi
Fakiiltemizde bir kurum kiiltiirti haline gelmistir.

Egiticilerin Egitimi Sertifika programi yalnizca Gazi Universitesi akademik personeline
sunulmakla kalmayip Ornek gosterilebilir bir faaliyet olarak farkli kurumlarda da
uygulanmaktadir. Bunun orneklerinden biri 2025 Temmuz ay1 igerisinde Saghk Bilimleri
Universitesi diger bir 6rnedi ise 2025 Aralik ay1 igerisinde Turizm Rehberleri Dernegi is
birliginde gergeklestirilmistir.

Gazi Universitesi ile Saghk Bilimleri Universitesi arasinda imzalanan hizmet sdzlesmesi
kapsaminda, yiiriitiiciiliglinii Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanliginin tistlendigi “Saglik Bilimleri
Universitesi Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” Giilhane Tip Fakiiltesi Dekanliginin ev
sahipliginde 30 Haziran- 4 Temmuz 2025 tarihleri arasinda gercgeklestirilmistir ((5)B.4.2.5).
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina farkli unvanlarda toplam 38 akademik personel
katilmistir. S6z konusu katilimcilardan elde edilen veriler ile programin genel degerlendirilmesi
yapilmustir ((5)B.4.2.6).

Gazi Universitesi ile Turist Rehberleri Birligi (TUREB) arasinda imzalanan hizmet s6zlesmesi
kapsaminda, yiiriitiiciiliigiinii Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanliginin {istlendigi “Turist Rehberleri
Birligi (TUREB) Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” Gazi Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde
1 — 5 Aralik 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir ((5)B.4.2.7). Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programina turist rehberliginde farkli deneyim yilina sahip toplam 54 turist rehberi
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katilmistir. S6z konusu katilimeilardan elde edilen veriler ile programin genel degerlendirilmesi
yapilmustir ((5)B.4.2.8).

Yalnizca Universitemiz biinyesinde degil, farkli disiplin ve alanlardan paydaslarin etkin
katkilariyla yiritilen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi sayesinde Fakiiltemiz, 2025 Yili
Kalite Odiilii’ne layik goriilmiistiir ((5)B.4.2.9).

Egiticilerin Egitimi Programi’nin yani1 sira Fakiiltemiz Ogretim elemanlarina yonelik
faaliyetlerde de bulunulmaktadir. Ornegin, Temel Egitim Boliimiimiizde 6gretim elemanlarina
ve Ogrencilere yonelik “Mindfulness ile stres yonetim: Zihnin sakinligi, kalbin hafifligi”
etkinligi yapilmstir ((3)B.4.2.10). Ayrica, birim 6gretim elemanlar: ihtiyaglari dogrultusunda
iiniversitenin ilgili birimleri tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerine yetkinliklerini
gelistirmek tizere katilim gostermektedirler ((3)B.4.2.11).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

5

Kanitlar

(2)B.4.2.1.Egitici_Egitimi_Sertifika Programi_Senato Karar
(3)B.4.2.2.G.U._Egiticilerin_Egitimi_ Programi_Y6nergesi
(3)B.4.2.3.Subat_2025 Egiticilerin Egitimi
(4)B.4.2.4.Subat 2025 Egiticilerin_Egitimi_Raporu
(5)B.4.2.5.SBU_Egiticilerin_Egitimi
(5)B.4.2.6.SBU_Degerlendirme Raporu
(5)B.4.2.7.TUREB_Egiticilerin_Egitimi

(5)B.4.2.8. TUREB_Degerlendirme Raporu

(5)B.4.2.9 Egiticilerin_Egitimi_Kalite_Odiilii
(3)B.4.2.10.Etkinlik _Afisi
(3)B.4.2.11.Akademik_Ingilizce Konusma_ Kursu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde gorev yapmakta olan akademik personelin ¢alismalar1 ve hizmetleri ile egitim
ogretimin kalitesini artirmaya yonelik gosterdikleri katki géz onilinde bulundurularak 6gretim
elemanlarinin calismalarinin tesvik edilmesi amaciyla “Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik
Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi” 2023 yili igerisinde hazirlanmis ((2)B.4.3.1) ve 2024
yilinda uygulamaya gecirilmistir. Bu kapsamda Gazi Egitim Fakiiltesinde gérev yapmakta olan

bir 6gretim liyemiz egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya o6diil almaya hak kazanmistir
((3)B.4.3.2).

Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi kapsaminda 6gretim {iyelerinin
performansi kontrol edilmekte ve performansin iyilestirilmesi i¢in en yiiksek puana sahip on
akademisyene tesekkiir belgesi verilmekte ve BAP projelerinde ayricalik tanimmaktadir.
Akademik personelin APSIS ve ATOSIS performansi {ist yonetim tarafindan izlenmekte ve
iyilestirme igin tesvik ¢caligmalar1 yapilmaktadir ((4)B.4.3.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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2

Kanitlar
(2)B.4.3.1.EO_Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi
(4)A.2.2.11.GEF_Stratejik_Plan_ve_Raporlar
(4)B.4.3.2.APSIS Ornek

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gazi Egitim Fakiiltesi, stirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu bir anlayisla tilkenin se¢kin
Ogretmenlerini ve arastirmacilarini yetistirmekte; ulusal ve uluslararasi is birlikleri yoluyla
saglanan dis kaynakli desteklerle giiclendirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri sayesinde
Tiirkiye’nin kalkinmasina onciiliikk etme hedefini kararlilikla stirdiirmektedir. Fakiilte, stratejik
planda belirlenen amaglara ulasabilmek i¢in aragtirma ¢iktilarinin diizenli olarak izlenmesini ve
gelistirilmesini, bilimsel birikimin artirilmasini, egitim ve bilim alanlarinda 6ncii bir konum
istlenilmesini ve yasam boyu 6grenme ile stirekli gelisimin desteklenmesini temel ilke olarak
benimsemistir. Bu dogrultuda egitim siireclerinde yol gosterici ve lider bir fakiilte olmay1
hedeflemektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin 2024-2028 Doénemi Stratejik Planinda, Arastirma Universitesi
vizyonunu pekistirmek amaciyla nitelikli ve yiliksek katma degerli Ar-Ge faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi 6ncelikli bir hedef olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, “Arastirma Universitesi
misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve arastirma altyapisinin
giiclendirilmesine yonelik yatirim ve faaliyetlerin artirilmas1” hedefi tanimlanmistir; bu hedefe
iliskin belirlenen iki performans gostergesi araciligiyla Fakiiltenin arastirma performansi
sistematik olarak izlenmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gazi Egitim Fakiiltesi, arastirma siireglerini, lilkemizin uluslararast ve ulusal kalkinma
hedefleri dogrultusunda, Yiiksekdgretim Kurulu ve TUBITAK koordinasyonunda belitrlenen
oncelikli sektor ve odak alanlarina uygun olarak yiirlitmektedir. Bu siirecler, Fakiiltemizin
misyonu, vizyonu, politikalar1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde bilimsel arastirma siireglerinin etkinligi ve basarisi, Kalite lyilestirme Plani
(KIP), Birim Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Birim Ar-Ge Hedef
Gostergeleri, uluslararas siralama sistemleri gibi araglarla izlenmektedir. Kalite Iyilestirme
Plan1 kapsaminda Fakiiltemizin sorumlu birim veya is birligi yapilacak birim olarak
tanmimlandigi Ar-Ge faaliyetleri alt1 aylik periyotlarla Kalite Iyilestirme Plan1 Izleme Raporu
(KIP-IR) ile ((4)(C.1.1.1) ve yillik olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile izlenmektedir
((4)(C.1.1.2). Ayrica, Fakiiltemiz 2024-2028 Birim Stratejik Plani’nda “PG.2.1.1 Ogretim
liyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayilara yapilan atif say1s1” ve “PG.2.1.2 Ogretim
liyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme tiirlindeki yayin sayis1” performans gostergelerine yer
verilmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani’nda (GEF-SP) yer alan Ar-Ge hedefleri alti
aylik periyotlarla GEF-SP Izleme Raporu ((4)(C.1.1.3) ve yillik olarak GEF-SP Degerlendirme
Raporu ((4)A.2.2.11) kapsaminda takip edilmektedir. Ilgili raporlar Birim internet sayfasinda
yayimlanmaktadir ((4)A.2.2.11).
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Universitemiz ve Fakiiltemiz ortak stratejik amaci olarak Gazi Universitesi ve Gazi Egitim
Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani Amag 2 “Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek,
nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme calismalar: yiiriitmek.” ve Kalite lyilestirme Plani
“AG 2025/3: Arastirma etkinligimizin arttirilmasina yénelik bir yol haritast hazirlanmast,
kurum ici giicleri birlestirecek, ozellikle giiclii oldugumuz alanlarda yeni projeler ortaya
koyabilecegimiz mekanizmalar gelistirilmesi (AG-S 2024/19)” ve AG 2025/37: “Arastirma
gelistirme basliklarinda yilin ilk 3 ayinda stratejilerin belirlenmesi igin ilgili idari birimlerin
bir araya gelip yol haritast belirlemesi.” dogrultusunda Fakiiltemiz Arastirma ve Gelistirme
Ekibi ((4)(C.1.1.4), arastirma performansini artirmak amaciyla her yil ekonomik katki,
ticarilegsme ve fikri miilkiyet gibi alanlarda arastirma kapasitesi ve kalitesi, etkilesim ve ig birligi
ana bagliklarina odaklanan bir eylem plani hazirlamaktadir. Bu plan dahilindeki faaliyetler, yil
icerisinde en az iki kez olacak sekilde diizenli araliklarla yiiriitiillmekte, izlenmekte ve
denetlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversite siralamalari ve arastirma gelistirme
ile ilgili talep edilen verilerin toplanmasi ve artirilmasi i¢in akademik birimlerimizde etkin
mekanizmalar kurulmakta ve bu dogrultuda politikalar gelistirilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz
Arastirma ve Gelistirme Ekibi birimin arastirma performansini degerlendirmek, performans
gostergelerini takip etmek ve iyilestirme i¢in gerekli onerileri birim yonetimi ve ilgili kurula
sunmakla gorevlidir. Bunun yani sira, Universitemizin ve Fakiiltemizin stratejik planlarina
bagh kalarak, arastirma {iniversitesi performansini yiikseltme siirecinde gerekli diger gorev ve
sorumluluklari da yerine getirmekle sorumludur. Bu kapsamda Gazi Egitim Fakiiltesi Birim Ar-
Ge Ekibi 2025 yilinda Gazi Universitesinin ve Gazi Egitim Fakiiltesinin misyon ve vizyonu
dogrultusunda calismalar gerceklestirmis, aragtirma iiniversitesi performans gostergelerine
ulagmaya katki saglamaya caligmistir. Birim Ar-Ge Ekibi’'nde 1 komisyon baskani, 1
koordinator, 1 koordinatér yardimecisi, 25 iiye ve 1 idari personel gorev almaktadir
((4)(C.1.1.4). Birim Ar-Ge Ekibi farkli disiplinlerde arastirmalar yapan ogretim iiyelerinden
olusmaktadir. Ekipte yer alan 6gretim tiiyeleri arastirma performans gostergelerinin her birine
ulagma konusunda faaliyetler gostermektedir. Komisyon baskan1 Ar-Ge Proje Komisyonunun
en list diizey yoOneticisi olarak, komisyonun genel stratejik yonelimini belirleyerek Fakiiltenin
Ar-Ge hedeflerini sekillendirmektedir. Komisyon bagkani toplantilar1 yonetmekte, liyeler
arasinda is birligini saglamakta ve alinan kararlarin uygulanmasini takip etmektedir. Kurumsal
hedeflere uygun sekilde Ar-Ge projelerinin gelistirilmesini tesvik etmekte, kurum ici ve disi
paydaslarla gii¢lii bir iletisim kurarak is birligini artirmaya ¢aligmaktadir. Her ayin ilk Sal giinti
gergeklestirilen birim Ar-Ge toplantilart ile arastirma {iniversitesi performans gostergeleri
kapsaminda yapilan ve yapilacak ¢alismalar1 degerlendirmektedir ((3)(C.1.1.5), ((3)(C.1.1.6),
((3)(C.1.1.7). Komisyonun isleyisinin nihai sorumlusu olarak komisyon bagkani, {ist yonetimle
koordinasyonu saglamaktadir. Koordinator ve koordinator yardimcist ise komisyonun
faaliyetlerini organize ederek birim ¢aligmalarmin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaya
caligmaktadir. Farkli kurum ve kuruluslar tarafindan acilan proje ¢agrilarini takip ederek bu
cagrilarla uyumlu proje basvurularinin hazirlanmasini koordine etmekte ve iiyeler arasinda
gorev dagilimii gergeklestirmektedir. Proje basvuru siireglerinde kalite standartlarinin
saglanmasi, bagvurularin eksiksiz ve zamaninda yapilmasi i¢in 6gretim elemanlarina rehberlik
etmektedir. Ayrica, TUBITAK, YOK, Avrupa Birligi ve diger ulusal/uluslararasi fon
kaynaklarina yonelik projelerin hazirlanmasinda teknik ve stratejik destek sunmaktadir.
Koordinatér ve yardimcisi her aym ilk sali giinii gergeklestirilen Birim Ar-Ge EKkibi
toplantilarin1 organize ederek giindemi oncesinde birim ile paylagmakta, toplanti kararlarina
yonelik eylem planlar1 hazirlayarak komisyon bagkanina sunmaktadir. Bu yapisiyla Fakiiltemiz
birim Ar-Ge Ekibi 2025 yilinda birgok faaliyet gerceklestirmistir ve ¢aligmalarina devam
etmektedir ((3)(C.1.1.8)

Ayrica, Gazi Universitesi ve Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani Amag¢ 2
“Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme
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calismalart yiiriitmek.” ve Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani Stratejik Amag 2
kapsaminda Stratejik Hedef 2.1: “Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisin giiclendirmek iizere yatirimlar ve faaliyetler
artirilacaktir.” ve Stratejik Hedef 2.2: “Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina
yonelik proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayist artirilacaktr.”
hedefleri dogrultusunda Universitemiz Arastirma Universitesi performansmin artirilmasi
amaciyla akademik birimler bazinda performans hedefleri belirlenmistir. Birim Ar-Ge
Hedefleri birim gerceklesmeleri alt1 aylik raporlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda Birim Ar-Ge EKibi birimimize tanimlanan gostergeler i¢in ger¢eklesmeler dort aylik
periyotlar halinde izlemekte ve performans: diisiik olan hedefler igin iyilestirmeler
planlamaktadir. 2025 yilinda Fakiiltemiz Birim Ar-Ge Ekibi tarafindan 1-Toplam Q1/Q2 Yayin
Sayis1 (Article & Review), 2-Uluslararasi s Birlikli veya Universite ve Sanayi Is Birlikli Q1/Q2
Yayin Sayisi (Article & Review), 3-Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarina Bagvurulan
Proje Sayis1 (TUBITAK 1002, 3501, 3005 ve TUSEB A Grubu haric), 4-TUBITAK 3501 ve
3005 Proje Bagvuru Sayisi (Yiiriitiicii Roliinde), 5-TUBITAK 1002 ve TUSEB (A2-01, A3-01,
A3-02, A4-01) Bagvuru Sayis1 (Yiiriitiicii Roliinde), 6-Uluslararas1 Proje Basvuru Sayisi, 7-
Kamu Fonlar1 Kapsaminda Universite-Sanayi Is Birligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Projeleleri
Basvuru Sayisi, 8-Uluslararast Ogretim Uyesi Sayisi, 9-Dolasimda Olan Ogretim Uyesi ve
Ogrenci Sayisi, 10-TUBITAK 4004/4005/4007/4008 Basvuru Sayisi (Yiiriitiicii Roliinde), 11-
Arastirmact Ogrenci Sayisi, 12-Ulusal veya Uluslararas1 Patent Bagvuru Sayisi, 13-Faydali
Model ve Tasarim Basvuru Sayisi, 15-Ogretim Eleman1 TUBITAK 1512 BIGG Basvuru Sayis,
16-Katilimli Arastirma Projesi (KAP) (Yiiriitiicii Roliinde), 17-Uluslararas1 Arastirma Isbirligi
Projesi (UIP) (Yiiriitiicii Roliinde) seklinde 17 gdsterge takip edilmistir. Bu hedeflerin 2025
yil1 gergeklesme durumlari ilk 8 aylik donem igin izlenmis ve raporlastirilmistir ((4)(C.1.1.9).

Universitemiz, oncelikli alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla
kadro tahsisi ile yapilan atamalarla gorevlendirilen akademik personelin arastirma
performansin1 artirmaya yonelik stratejiler gelistirmistir. Bu ¢ercevede, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kapsaminda Oncelikli Alanlar Arastirma Projeleri (ONAP) finanse edilmekte
ve akademisyenlerin c¢alismalari, personel o6zliik sistemleri {izerinden izlenmektedir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2025 yilina iliskin projelerine BAPSIS iizerinden
ulagilabilmektedir ((3)(C.1.1.10)

Ayrica, Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi kabul edilerek
Akademik Performans Puani (APP) yonetsel siireglere entegre edilmis ve APSIS puam
faaliyetlerin odiillendirilmesi i¢in kullanilmistir. Bu kapsamda en giincel verilere gore (2024
yil1) Fakiiltemizden 260 Ogretim elemani Akademik Tesvik almaya hak kazanmistir
((4)(C.1.1.11).

Ayrica, arastirma-gelistirme siireclerine katkida bulunacak sekilde Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi Dergisi (GEFAD) 1981 yilindan beri Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet
gostermektedir. GEFAD, egitim alanlarinda 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan ve TR
Dizin’de yer alan hakemli bir dergi olup yilda ii¢ kez yayimlanmaktadir ((3)(C.1.1.12).

Bu kapsamda Gazi Egitim Fakiiltesi, hem arastirma iiniversitesi olan Universitemizin hem de
iilkemizin aragtirma-gelistirme siireglerine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4)C.1.1.1.Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Planlar1

(4)C.1.1.2.Birim_i¢_Degerlendirme Raporlari
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(4)C.1.1.3.GEF_2024 2028 Stratejik Plani_Izleme Raporu
(4)A.2.2.11.GEF_Stratejik_Plan_ve_Raporlar
(4)C.1.1.4.GEF_Ar_Ge_Ekibi

(3)C.1.1.5.GEF Birim_Ar Ge Ekibi Subat Toplantisi
(3)C.1.1.6.GEF_Birim_Ar Ge Ekibi Mart Toplantist
(3)C.1.1.7.GEF _Birim_Ar Ge Ekibi Haziran Toplantisi
(3)C.1.1.8.GEF_Birim_Ar_Ge_EKkibi_2025 Faaliyetleri
(4)C.1.1.9.Birim_Ar Ge Hedefleri Gergeklesme Durumlari
(3)C.1.1.10.BAPSIS

(4)C.1.1.11.Akademik Tegsvik Liste
(3)C.1.1.12.Gazi_Egitim_Fakiiltesi_Dergisi

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Fakiiltemizin arastirma faaliyetleri i¢in gereken fiziki ve mali kaynaklar, aragtirma tiniversitesi
olma odag ile liniversite yonetimince organizasyonel yapilanma ve gelistirme siire¢lerinin bu
kapsamda gozden gecirilmesine ve tespit edilen ihtiya¢ alanlarinda iyilestirmelere yonelik
planlanmaktadir.

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani Ama¢ 2 “Arastirma Universitesi vizyonunu
gliclendirecek, nitelikli ve ig birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalart yiiriitmek.” ve Hedef 2.1.
“Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve
arastirma altyapisini ~ giiclendirmek iizere yatirimlar ve faaliyetler artirtlacaktir.”
dogrultusunda Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine yonelik mali
kaynak ayrilmakta ve 6gretim elemanlarimiz aragtirma ve proje ¢aligmalar1 konusunda tesvik
edilmektedir ((3)C.1.2.1). Ogretim elemanlarmin arastirma siireclerine ve bilimsel etkinliklere
katilim amaciyla yapilan gérevlendirilmeleri Gazi Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve
Yurt Disi Gorevlendirme Yonergesi’nde ((3)C.1.2.2) belirlenen esaslar dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu yoOnerge 10.11.2023 tarihinde glincellenmistir. Bu glincelleme ile
gorevlendirilen personele yapilacak olan 6deme miktarlart su sekilde belirlenmistir:

Yurtici Katilim Ucreti: 1.500,00 TL

Yurtdis1 Katilim Ucreti: 3.000,00 TL

Yurtigi Yolluk (Ars. Gor., Ogr. Gér., Dr. Ogr. Uyesi): 6.000,00 TL
Yurti¢i Yolluk (Prof. Dr. ve Dog. Dr.): 5.000,00 TL

Yurti¢i Yolluk (2. Defa Katilim Durumunda): 3.000,00 TL
Yurtdist Yolluk (Denizasir1 Ulkeler): 20.000,00 TL

Yurtdis1 Yolluk (Avrupa Ulkeleri): 12.000,00 TL

Bu dogrultuda Universite ve Fakiilte biitcelerinden arastirma potansiyelini gelistirmek
amaciyla ogretim elemanlarina katildiklart egitim, konferans, kongre, sempozyum gibi
etkinlikler i¢in kaynak saglanmaktadir ((3)C.1.2.3). Ayrica yurt disina herhangi bir burs ya da
program kapsaminda gonderilen 6gretim elemanlarina da maagh izin destegi saglanmaktadir
((3)C.1.2.4).
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerine yonelik saglanan mali kaynaklarin
yani sira, hem akademik personelimiz hem de 6grencilerimizin faaliyetlerini destekleyici fiziki
kaynaklar olarak Fakiiltemizde biyoloji ((3)C.1.2.5), fen ((3)C.1.2.6) ve kimya ((3)C.1.2.7)
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz ilgili laboratuvarlardan ve dersliklerden teknolojik
alt yapilarin yenilenme/iyilestirilmesine biiylik 6nem vermektedir. Bu kapsamda talep edilen
her durumda gerekli iyilestirme/yenileme ¢alismalar1 yapilmis olup 2025 yilinda toplam 59
laboratuvar/derslikte iyilestirme yapilmistir. Bu dogrultuda Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028
Stratejik Plan gosterge gergeklesmesi degeri beklenenin iizerinde olmustur ((3)A.2.2.11).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kamtlar

(3)C.1.2.1. Arastirma_Faaliyetlerine Yonelik Fakiilte Biitcesi
(3)C.1.2.2.Gorevlendirilme Harcirahlart Senato Karari
(3)C.1.2.3.Mali_Isler Egitim Giderleri
(3)C.1.2.4.Yurt_Disina_Maash_Izinli_Gorevlendirmeler
(3)C.1.2.5.GEF_Biyoloji_Laboratuvarlari
(3)C.1.2.6.GEF_Fen_Laboratuvarlari
(3)C.1.2.7.GEF_Kimya_Laboratuvarlari
(4)A.2.2.11.GEF_Stratejik_Plan_ve_Raporlar

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde lisans programlari bulunmakla birlikte, egitim alanindaki lisanstistii programlar
Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yliriitiilmekte ve lisansiistli programlarin egitim
siirecleri YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ((3)C.1.3.1) ve Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ((3)C.1.3.2) usullerine uygun
sekilde gerceklesmektedir.

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani Amag¢ 2 kapsaminda Stratejik Hedef 2.1:
“Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastrma kapasitesini gelistirmek ve
arastirma altyapisimi giiclendirmek iizere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.” ve Stratejik
Hedef 2.3: “Ar-Ge ¢alismalarinin sonug ve ¢iktilart takip edilerek en yiiksek degere ulasmak
lizere arastrma kalitesi artirtlacaktir.” hedefleri dogrultusunda Fakiiltemiz 0gretim
elemanlarina yonelik doktora sonrasi arastirma (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir. Doktora
sonras1 arastirmalar igin “Gazi Universitesi Doktora Sonras1 Arastirma Programi (DOSAP)
Uygulama Esaslarina gore siiregler belirlenmis olup Fakiiltemiz bu siirecleri temel almaktadir
((3)C.1.3.3). Bu kapsamda Fakiiltemizde 2025 yili itibariyle 10 akademik personelimiz
doktora sonras1 aragtirma yapmak amactyla yurt disina giderek post-doc yapmustir ((3)C.1.3.4),
((3)C.1.3.5).

Fakiiltemizde, ayrica, kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. Bu kapsamda
Fakiiltemizdeki 439 doktorali dgretim elemanidan 312’si doktorasini Gazi Universitesinde
tamamlamistir ((3)C.1.3.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
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(3)C.1.3.1.Lisansiistii_Egitim_Ogretim_ve_Simav_Y&netmeligi

(3)C.1.3.2.Lisansiistii_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi

(3)C.1.3.3.Doktora_Sonras1_Arastirma Programi Uygulama Esaslar1
(3)C.1.3.4.2025 Oncesi_Post Doc_Sayis1
(3)C.1.3.5.2025 Post Doc_Sayisi
(3)C.1.3.6.Gazi_Universitesi_Doktorali_Ogretim Elemanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani Amag 2 kapsaminda, ozellikle Stratejik Hedef
2.1: “Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve
arastrma altyapisin giigclendirmek tizere yatirumlar ve faaliyetler artirtlacaktir.”, Stratejik
Hedef 2.3: “Ar-Ge ¢alismalarinin sonug ve ¢iktilar: takip edilerek en yiiksek degere ulasmak
lizere aragtirma kalitesi artirlacaktir.” ve Stratejik Hedef 2.5: “Ogrencilere arastirma
vetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci
ogrenci sayist artirllacaktir.” hedeflerine yonelik olarak Gazi Egitim Fakiiltesinde 2025
yilinda 482 akademik ve 59 idari personel olmak iizere toplam 541 personel gorev yapmistir.
Fakiiltemizde 2025 yilinda gorev yapan 482 akademik personelin 261’1 profesor, 76’s1 dogent,
66’s1 doktor d6gretim tiyesi, 16’s1 6gretim gorevlisi ve 63’1 aragtirma gorevlisidir ((3)C.2.1.1),

((3)C.2.1.2).

Universitemiz ve Fakiiltemiz arastirmact niteliginin artirilmasi  amaciyla arastirma
universiteleri ortak kriterleri géz Oniinde bulundurularak ve birim goriisleriyle “Gazi
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” giincellenmistir. Bu
dogrultuda, yiiksekdgretim sistemindeki degisimler; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ve paydas beklentileri ile ulusal ve uluslararasi egilimler ¢ercevesinde doniisiim
saglamak amaciyla akademik personelin yetkinliklerinin gelistirilmesinin ~ 6nemi
dogrultusunda giincellemeler yapilmistir ((4)C.2.1.3).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan yaklasik %90°1 doktor iinvanina sahiptir. Fakiiltemizde
doktora derecesine sahip akademik personelimizin “doktora derecesi aldigi kurum” bilgisi
incelendiginde Fakiiltemizdeki 482 6gretim elemanindan 312’sinin, yani yaklasik %65’ inin
doktorasini Gazi Universitesinde tamamladigi goriilmektedir ((3)C.1.3.6).

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani Amag¢ 2 “Arastirma Universitesi vizyonunu
gliclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalari yiiriitmek” kapsaminda
Stratejik Hedef 2.1: “Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisint  giiclendirmek iizere yatuimlar ve faaliyetler
artirtlacaknr.”, Stratejik Hedef 2.3: “Ar-Ge ¢alismalarinin sonug ve ¢iktilar: takip edilerek
en yiiksek degere ulasmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.” ve Stratejik Hedef 2.5:
“Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli uygulamalar
yayginlastirilarak arastirmaci égrenci sayisi artirilacaktir.” hedefleri ve Kalite Iyilestirme
Plam1 “AG 2025/7: Ulusal ve uluslararasi paydaslarin katilimlarint arttrmak i¢i akademik
personelin destegiyle yeni isbirlikleri kurmayi tesvik amacgl bilgilendirme ¢alismalarinin
vapumasi (AG 2024/37)” dogrultusunda Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme yetkinliginin
siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi amaciyla Universitemiz Arastirma Politikasi'nda yer alan
“yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma-gelistirme destek programlarma katilimi ve fonlarin etkin
kullaniminm1  saglamak adina, aragtirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler
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diizenleme” ilkesi dogrultusunda projeler, bilim senlikleri, bilgilendirme ve is birligi
toplantilar gibi ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda ilk olarak Gazi Egitim
Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin nitelikli yayin yapmaya yonelik deneyim ve ihtiyaclarim
paylasmalar1 i¢in Ar-Ge Birimi {iyeleri tarafindan 2024 yilinda bir anket hazirlanarak fakiilte
ogretim elemanlar1 ile paylasilmistir ve Fakiiltemizde nitelikli yayin yapmaya yonelik
yapilacak egitimlerin anketten elde edilecek sonuglar dogrultusunda planlanmasina karar
verilmistir ((4)C.2.1.4). Bu dogrultuda Kalite Iyilestirme Plan1 “AG 2025/40: Uluslararas:
performanst artirabilecek (tescil, yayin, proje, ReadPublish, degisim vb.) yeni siireclerin
paydas goriisleri ile planlanmasi.” ve “AG 2025/41: Etkilesimli arastirma ve gelistirme,
girisimcilik performansini artirabilecek yeni siireclerin paydas goriisleri ile planlanmasi.”
cercevesinde ilgili anketten elde edilen veriler dogrultusunda, 2025 yilinda Fakiiltemizde
“Yazar, Editor ve Hakem Perspektifinden Nitelikli Yayin Siireci ve Stratejiler” konferanslari
kapsaminda ¢esitli etkinlikler diizenlenmeye baglanmistir ((5)C.2.1.5), ((5)C.2.1.6),
((5)C.2.1.7). Ayrica, Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda yapilabilecek patent ve faydali model
caligmalarindan bahsetmek ve fakiiltemizin endiistriyel tasarim g¢aligmalar1 gergeklestirme
potansiyelini gelistirmek amaciyla patent bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir
((4)C.2.1.8). Bunun yan: sira Kalite Iyilestirme Plam “AG 2025/26: Uluslararasi 6grenci ve
ogretim tiyesi degisimiyle birlikte ulusal / uluslararasi isbirliklerinin arttirtlmast igin
deneyimlerinin paylasuminin yapilmasit (AG 2024/81)” ve “AG 2025/25: Yurtdist projelerinde
gorev alan ogretim iiyelerinin birimler icerisinde kazandiklari tecriibe ve deneyimleri
paylasacaklar etkinliklerin planlanarak yapiimast (AG 2024/79).” cercevesinde Fakiiltemiz
bilinyesinde 2025 yili i¢in planlanan yeni etkinlikler kapsaminda “Yurt Dis1 Deneyimleri”
konferans serisi ((4)C.2.1.9) ve arastirma kiiltliriinii gelistirmek ve disiplinler arasi is birlikli
caligma siireglerine katki sunma amaciyla “Akademik Mutfak” etkinligi ((4)C.2.1.10)
baslatilmistir. Bu hususta, Universitemiz ve Fakiiltemiz Stratejik Amag¢ ve Hedefleri uyumlu
olup bu kapsamdaki etkinlikler ayn1 zamanda Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
Amag 2’ye de hizmet etmektedir.

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani Amag 2 kapsaminda 6zellikle Stratejik Hedef 2.5
ve Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plant Amag 2 kapsaminda Stratejik Hedef 2.2
olarak yer alan “Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli
uyqulamalar yayginlastirilarak arastirmaci ogrenci sayisi artirilacaktir.” hedefine yonelik
olarak ve Kalite Iyilestirme Plam “AG 2025/9: Sanayi/sektor iiniversite is birligini saglamak
igin ogrenci (2209/B, Lift Up gibi) proje ¢alismalarimin artirilmast igin atélye ¢alismalarinin
yapilmast (AG 2024/39, SP H.2.5)”, “AG 2025/13: Ar-Ge ve Girisimcilik ekosisteminin
gelistirilmesi amaciyla tamtim faaliyetlerinin diizenlenmesi (AG 2024/45 (SP H.3.2.)”, “AG
2025/21: Uygulamali proje yazma ve ydnetimi egitim ve mentorluk destegi verilmesi (AG
2024/73).” ve “AG 2025/29: Arastirmact Ogrenci” sayisimn artirilmasi amaciyla lisansiistii
ogrencilerinin yani sira lisans ogrencilerinin de arastirma merkezleri altyapilarindan ve
girisimcilik altyapisindan faydalanmasina imkdn verilmesi.” c¢ercevesinde Gazi Egitim
Fakiiltesi, hem 0gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin hem de 6grencilerin bilimsel arastirma
yetkinligini siirdliirmeye ve iyilestirmeye yonelik egitim, seminer, ders, bilgilendirme toplantisi
ve atolye calismasi gibi sistematik faaliyetler gerceklestirmektedir. Gazi Egitim Fakdiltesi,
“arastirmact Ogrenci” yetistirme amacina hizmet edecek sekilde, Fakiiltemiz &grencilerinin
aragtirma ve proje yazimina yonelik yetkinliklerine biiyilkk 6nem vermekte ve cercevede
faaliyetler yiiriitmektedir. Bu dogrultuda belirli araliklarla diizenli olarak TUBITAK projelerine
iliskin bilgilendirme toplantilar diizenlenmektedir ((4)C.2.1.11), ((4)C.2.1.12), ((4)C.2.1.13).
Ayrica, Fakiiltemizde proje yazimina yonelik becerileri gelistirmek amaciyla TUBITAK 2209
- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Hazirliklart Kapsaminda ve
Erasmus+ kapsaminda Proje Yazma Atdlye Calismalar1 gergeklestirilmektedir ((4)C.2.1.14),
((4)C.2.1.15), ((4)C.2.1.16). Bilgilendirme toplantilari, atolye ¢alismalar1 ve seminerlerin yani
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sira, Fakiiltemizde proje yazimina ve arastirma yetkinliklerine yonelik egitimler sunulmakta ve
Gazi Egitim Fakiiltesi Se¢meli Meslek Bilgisi Dersleri kapsaminda “Egitimde Proje
Hazirlama” dersi acilirken Zorunlu Meslek Bilgisi Dersleri kapsaminda ise “Egitimde
Arastirma Yontemleri” dersi a¢ilmaktadir ((4)C.2.1.17). Ayrica, “arastirmaci &6grenci”
yetistirme amacina yonelik olarak bu kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar ve etkinliklere iliskin
duyuru ve haberler, Gazi Egitim Fakiiltesi Internet sayfasinda Arastirma-Arastirmaci Ogrenci
meniisii altinda paylasilmaktadir ((4)C.2.1.18).

Fakiiltemiz akademik personelinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin yani sira, Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalari, uluslararasi
platformlarda taranabilir hale gelen Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) araciligiyla
yabanci aragtirmacilar tarafindan da kullanilabilir duruma getirilmistir ve Ogretim
elemanlarimizin iirettigi kaynaklarin goriiniirligii artirilmigtir ((4)C.2.1.19).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanmitlar

(3)C.2.1.1.GEF_2025 Yili_Akademik Personel

(3)C.2.1.2.GEF 2025 _Yili_Idari Personel

(4)C.2.1.3.Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
(3)C.1.3.6. Gazi_Universitesi_Doktorali Ogretim Elemanlari
(4)C.2.1.4.Yaymn_Siirecinde Gli¢lenme Calismalar1 Anket
(5)C.2.1.5.Yazar_Perspektifinden_Nitelikli Yayin Siireci
(5)C.2.1.6. Hakem_Perspektifinden_Nitelikli Yayin_Siireci
(5)C.2.1.7. Editor_Perspektifinden Nitelikli Yayin_Siireci
(4)C.2.1.8.Patent_Bilgilendirme Toplantist
(4)C.2.1.9.Yurt_Dis1_Deneyim_ Konferansi
(4)C.2.1.10.Akademik_Mutfak
(4)C.2.1.11.Proje_Sohbetleri 1 TUBITAK 1001
(4)C.2.1.12.Proje_Sohbetleri 2 TUBITAK 1001
(4)C.2.1.13. Proje_Sohbetleri TUBITAK 2209

(4)C.2.1.14. TUBITAK Proje_Yazma_Atdlye Calismasi
(4)C.2.1.15.Erasmus_Proje_Yazma_ Atolye Calismasi_Eyliil
(4)C.2.1.16.Erasmus_Proje_Yazma Atdlye Calismasi_Aralik
(4)C.2.1.17.Se¢meli_ve Zorunlu Meslek Bilgisi Dersleri
(4)C.2.1.18.GEF Arastlrmam_é érenci_internet_Sayfam
(4)C.2.1.19.Gazi_AVESIS

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plami Ama¢ 1 “Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilasmayr ve akreditasyonu yayginlastirarak  siirdiiriilebilirligini  saglamak.”
kapsaminda Stratejik Hedef 1.2: “Universitemizin  Uluslararasilasma  Politikast
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dogrultusunda yurt disindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yénelik diger
kuruluglarla 6grenci ve ogretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirtlacaktir.”
dogrultusunda Fakiiltemizde kurumlararast ve uluslararast is birliklerini 6zendirecek
mekanizmalar bulunmaktadir. Gazi Egitim Fakiiltesinde herhangi bir ortak program
bulunmamakla birlikte, Fakiiltemiz Ggrencilerinin yararlanabilecegi ve Ogrencilerimize
uluslararasi/kiiltiirlerarasi beceriler kazandiracak ve onlarin yurt disinda egitim almalarina, staj
yapmalarina ve arastirma yapmalarina olanak saglayacak uluslararast is birlikleri
bulunmaktadir. Bu dogrultuda, ERASMUS programlarina yonelik anlagsmalar Fakiiltemizde 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz birimlerinin ¢esitli iilkelerde birgok kurum ile
anlagmalar1 bulunmaktadir ((4)C.2.2.1), ((4)C.2.2.2). Bu anlasmalara ve basvuru siireglerine
yonelik bilgiler Gazi Universitesi Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatdrliigii web sayfasi
tizerinden paylasilmaktadir ((4)C.2.2.3).

Kalite lyilestirme Plam1 “LYK 2025/77: Erasmus hareketliligine katilimi tesvik etmek iizere
Erasmus Koordinatérleri ile toplantilar diizenlenerek sonuglarinin raporlanmast (LYK
2024/173)” kapsaminda hareketlilik programlarina yonelik bilgilendirme ve duyurular
Universitemiz Uluslararas1 {liskiler Kurum Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir
((4)C.2.2.4). Bu tesvik ve destekler araciligiyla Fakiiltemiz ERASMUS Anlagmalari
kapsaminda Ogretim elemanlarimiz  ve Ogrencilerimiz  degisim  programlarindan
faydalanmaktadir.

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plami Ama¢ 1 “Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilagmayr ve akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.”
kapsaminda Stratejik Hedef 1.2:  “Universitemizin ~ Uluslararasilasma  Politikasi
dogrultusunda yurt disindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yénelik diger
kuruluslarla ogrenci ve ogretim elemant dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirtlacaktir.”
hedefine yonelik olarak, 16’s1 Ogrenim Gorme Hareketliligi ve 5°i Staj Hareketliligi olmak
iizere toplam 21 6grencimiz 2025 yilinda degisim programlari araciligiyla yurt disina gitmistir.
Ayrica, bir 6grenci 2025 yilinda degisim programlari aracilifiyla Fakiiltemize gelmistir.
Fakiiltemiz akademik ve idari personeli de ERASMUS anlagmalarindan yararlanmakta olup
ayni zamanda kendilerinin kurumlardan davet mektubu almalar1 halinde de hareketlilik
programlarindan faydalanabilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemize KA131 ve KAl71
kapsaminda 10 personel gelirken, Fakiiltemizden iki akademik personelimiz 2025 yilinda
ERASMUS+ Personel Egitim Verme Hareketliligine, iki akademik personelimiz ve 10 idari
personelimiz ise ERASMUS+ Personel Egitim Alma Hareketliligine katilmistir. Bu veriler,

resmi yazismalar araciligiyla Uluslararas: Iliskiler Kurum Koordinatorliigii’'nden almmistir
((4)C.2.2.5), ((4)C.2.2.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(4)C.2.2.1.08renim_Gorme Hareketliligi Anlasmalar Listesi
(4)C.2.2.2. KA131 Kurumlararasi_Anlasmalar Listesi
(4)C.2.2.3.Degisim_Programlari_Birimi_Anlasmalar
(4)C.2.2.4.Ul us|araram_ﬂiskiler_Duyurular
(4)C.2.2.5.Koordinatorliik Resmi_Yazigsma
(4)C.2.2.6.Hareketlilik_Katilimc1_Sayilar
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz ve Fakiiltemiz ortak stratejik amaci olarak Gazi Universitesi ve Gazi Egitim
Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani Amag 2 “Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek,
nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme c¢alismalart  yiiriitmek.” dogrultusunda
Universitemiz ve Fakiiltemiz biinyesinde hazirlanan yillik faaliyet raporlari, stratejik plan
izleme ve degerlendirme raporlar1 ve kurum/birim i¢ degerlendirme raporlar1 ile Fakiiltemiz
aragtirma faaliyetleri y1llik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle karsilagtiriimakta
ve bu galigsmalar ilgili kurul ve komisyonlarda incelenmektedir. Universitemiz plan ve raporlari
dogrultusunda Fakiiltemize yonelik Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari, i¢ Degerlendirme
Raporlar1 ve Stratejik Plam1 Izleme/Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmakta ve Fakiiltemiz
Internet sayfasi Kalite bashigi altinda yayimlanmaktadir  ((4)A.2.2.11). Bu kapsamda
Fakiiltemizde her y1l Ocak ayinda bir 6nceki yilin verilerine yonelik Birim Faaliyet Raporlari
ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica, 2023 yilinda Universitemiz
Stratejik Plani’nin giincellenmesi ile birlikte Fakiiltemiz Stratejik Plan1 da giincellenerek 2024-
2028 Donemi Stratejik Plant yayimlanmigtir. Fakiiltemiz Stratejik Plan1 kapsaminda arastirma-
gelistirmeye yonelik “Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yiirlitmek” amacina ve bu amag¢ dogrultusunda Hedef (2.1)
“Aragtirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve
arastirma altyapisini giiglendirmek tizere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.” ve Hedef (2.2)
“Ogrencilere aragtirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli uygulamalar
yayginlastirilarak arastirmaci Ogrenci sayist artirilacaktir.” hedeflerine yer verilmistir
((4)C.3.1.1). Bu dogrultuda Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani’na yonelik izleme
((4)C.1.1.3) ve degerlendirme ((4)A.2.2.11) caligmalarina 2025 yilinda da devam edilmistir.
Fakiiltemizde olusturulan bu yapiyla birimimiz arastirma performansi sistematik bir sekilde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, Universitemizdeki “AVESIS Akademik Birim
Yoneticisi Performans Raporlari, “Sayilarla Gazi” gibi siiregler yardimiyla kurum ve birim
arastirma performansimin gelistirilmesine 6nemli katki saglanmaktadir  ((4)C.2.1.19),
((4)C.3.1.2).

Gazi Universitesi ve Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plam1 Ama¢ 2 “Arastirma
Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalari
yiiriitmek.” kapsaminda Stratejik Hedef 2.1: “Aragstirma Universitesi misyonu dogrultusunda
arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek iizere yatiruimlar ve
faaliyetler artirilacaknir.”, Stratejik Hedef 2.2: “Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil sayisi artirilacaktir.”, Stratejik Hedef 2.3: “4r-Ge
calismalarmmin sonug ve ¢iktilar: takip edilerek en yiiksek degere ulasmak iizere arastirma
kalitesi artirilacaktir.” hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak, Universitemiz ve
Fakiiltemizde ayni zamanda, performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanilmakta ve performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1, Universitemiz genelinde kullanilan Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi dogrultusunda ((4)C.3.1.3), ilgili y1l icerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine
yonelik olarak akademik tesvik basvurularini, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y&netim
Sistemi (ATOSIS) ((4)C.3.1.4) iizerinden kadrolarinin bulundugu ana bilim dali biinyesinde
olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna elektronik ortamda
yapmaktadir ve ilgili bagvurular Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari
tarafindan  degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarindan 260’1 akademik tesvik almaya hak kazanmistir ((4)C.1.1.11).
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GU Arastirma Politikasi: “Egitimden teknolojiye, temel bilimlerden saglik bilimlerine uzanan
genis konu dagilimindaki bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge ve Uriin Gelistirme (Ur-Ge
donammlarini ve ¢iktilarini toplumsal katki bilinciyle paylasma” ilkesi ve GU Toplumsal Katk
Politikasi: “Uretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar araciligi ile topluma aktarmay temel bir deger
olarak kabul etmek” ilkesi dayanagiyla ve Kalite lyilestirme Plan1 “TK 2025/22: Tiim akademik
birimlerin ve wuygulama arastirma merkezlerinin vermis oldugu hizmetlerin internet
sayfalarinda giincel tutulmasi (TK 2024/33, TIF 2021/8-c) ", “AG 2025/17: Yiiriitiilen projelere
ait tiim performans bilgilerinin sisteme kayith olmast ve goriiniirliigii konusunda destek
alinmast (AG 2024/67)” ve “AG 2025/18: Proje ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin (patent,
proje, makale vb) goriiniir kilimmasi1 (AG-S 2024/68).” kapsaminda da Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin ulusal/uluslararas1 projelerine dair haberler Fakiiltemiz web sayfasindan
paylasilmaktadir ((4)C.1.1.5), ((4)C.1.1.6), ((4)C.1.1.7), ((4)C.1.1.8).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanmitlar

(4)A.2.2.11.GEF_Stratejik_Plan_ve_Raporlar
(4)C.3.1.1.GEF_2024 2028 Dodnemi_Stratejik Plant
(4)C.1.1.3.GEF_2024 2028 Stratejik Plani_Izleme Raporu
(4)C.2.1.19.Gazi_AVESIS
(4)C.3.1.2.Sayilarla_Gazi_Sayfasi
(4)C.3.1.3.GU_Akademik Tesvik Odenegi Y o6netmeligi
(4)C.3.1.4.ATOSIS

(4)C.1.1.11.Akademik Tesvik Liste

(4)C.3.1.5.Kliiresel Arastirma_Ortakliklar1_Proje
(4)C.3.1.6.Digitalization_in_Entrepreneurship_Proje

(4)C.3.1.7.Selamlagsma_ve Komsuluk_iliskileri Proje
(4)C.3.1.8.Tasarim_Temelli Uygulamalar Proje

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universitemiz ve Fakiiltemiz ortak stratejik amaci olarak Gazi Universitesi ve Gazi Egitim
Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plant Amag 2 “Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek,
nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme calismalar: yiiriitmek.” ve Kalite lyilestirme Plani
“AG 2025/14: Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun akademik
birimlerle is birligi yapacak tiyeler ve Birim Ar-Ge EKkipleri maharetiyle organizasyonel
isleyisin diizenli takip edilmesi (AG-S 2024/47)” dogrultusunda Gazi Universitesi ve Gazi
Egitim Fakiiltesine yonelik olarak hazirlanan yillik faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlart ve kurum/birim i¢ degerlendirme raporlari ile Fakiiltemiz arastirma
faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

2025 yilinda Fakiiltemizde 287 ulusal ve 799 uluslararasi olmak iizere toplam 1086 bilimsel
yayin {lretilmis olup bu yaymlardan 133’1 ISI dergilerinde yayimlanan makalelerden
olusmaktadir. ((3)C.3.2.1). Bu kapsamda Gazi Egitim Fakiiltesi, Universitemizde en fazla
yaym ftreten birimler arasinda yer almaktadir ((4)C.3.2.2). 2025 yilinda 1086’s1 ISI
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Dergilerinde olmak iizere Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yapilan atif sayist 1258’dir
((3)C.3.2.3). Ayrica, Fakiiltemizde 2025 yili igerisinde 46 proje gerceklestirilmistir
((3)C.3.2.4). Buradan hareketle, Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 H.2.1
“drastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve
arastirma altyapisini giiclendirmek iizere yatirimlar ve faaliyetler artirtlacaktir.” kapsaminda
PG.2.1.1 “Ogretim iivesi basina WoS veri tabamnda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayinlara yapilan atif sayisi”
ve PG.2.1.2 “Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaminda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayin sayisi” performans
gostergeleri i¢in caligmalar gergeklestirildigi goriilmektedir ((4)C.3.2.5). Siirdiiriilebilirlik
acisindan, giincellenen Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ile bu gdstergelerinin
onlimiizdeki yillarda da beklenen diizeyin {lizerinde gerceklesecegi Ongoriilmektedir. Bu
kapsamda ilgili gostergelerin Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planma da 6nemli katki
saglayacagi diistiniilmektedir.

Ayrica, 2025 yihnda Fakiltemizde 64 Q1/Q2 yaym ve 11 Uluslararasi Is Birlikli veya
Universite ve Sanayi Is Birlikli Q1/Q2 yayin gerceklestirilmistir. Yaymnlarin yan sira, 13
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarina Bagvurulan Proje, 1 TUBITAK 3501 ve 3005
Proje Basvurusu (Yiiriitiicii Roliinde), 1 TUBITAK 1002 ve TUSEB (A2-01, A3-01, A3-02,
A4-01) Basvurusu (Yiiriitiicii Roliinde), 15 Uluslararasi Proje Basvurusu, 5 TUBITAK
4004/4005/4007/4008 Basvurusu (Yiiriitiicii Roliinde), 1 Uluslararas1 Arastirma Isbirligi
Projesi (UIP)(Yiiriitiicii Roliinde) seklinde faaliyetler yurutulmustur ((4)C.3.2.6). Dolayisyla,
Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani H.2.2 “Ogrencilere arastirma yetkmllgl
kazandwrilmasina yonelik proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmact 6grenci
sayist artirilacaktir.” kapsaminda PG.2.2.1 “Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer
alan lisans d6grenci sayisit” gostergesi igin de caligmalar yiiriitilmektedir ((4)C.3.2.7.).
Siirdiiriilebilirlik agisindan, Fakiiltemizde ozellikle TUBITAK 2209-A kapsaminda diizenli
olarak yiiriitiilen egitim ve destekleme toplantilarinin aragtirmaci 6grenci farkindaliini
artirdig1 ifade edilebilir. Bu hedef Universitemiz Stratejik Planinda da yer alan bir gdsterge
oldugundan Universitemiz Plan1 y1l sonu hedef gergeklesmesine Fakiiltemizin biiyiik katki
saglayacag1 ongoriilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(3)C.3.2.1.GEF_2025 Bilimsel Yaym_Sayilari
(4)C.3.2.2.GU_En_Fazla Yayin Ureten Birimler
(3)C.3.2.3.GEF_Ogretim_Elemanlari_Atif Sayilart
(3)C.3.2.4.GEF 2025 Proje Sayilari
(4)C.3.2.5.GEF_2024-2028 Stratejik Plan1_Hedef 2.1
(4)C.3.2.6.GEF 2025 Q1 Q2 Yaym ve Proje Basvurulari
(4)C.3.2.7.GEF_2024-2028 Stratejik Plan1_Hedef 2.2
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gazi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu bi¢imde sistematik olarak planlamakta ve bu siireci biitiinciil bir yonetim anlayisiyla
yiirtitmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde topluma hizmet odakli projelerin nitelikli bigimde
hayata gecirilmesini desteklemek amaciyla gerekli fiziki altyapt ve mali imkanlar
olusturulmakta; bu kaynaklarin etkin, verimli ve sirdiiriilebilir kullanimina 6zel 6nem
atfedilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligini ve etki diizeyini artirmaya yonelik
olarak, fiziki ve mali kaynaklar ¢esitlendirilmis ve ¢ok paydasli bir yap1 igerisinde temin
edilmektedir. Bu c¢er¢evede Dekanlik ve Rektorliikk, siirecin koordinasyonu ve
desteklenmesinde merkezi bir rol iistlenirken; kongre, calistay ve benzeri toplumsal katki
etkinliklerinden elde edilen gelirler ile i¢ ve dis paydaslarin katkilari da finansman
mekanizmasina entegre edilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Gazi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katki alanindaki faaliyetlerini kurumsal bir ¢erceveye
kavusturarak bu siireclerin planli, esgiidiimli ve etkili bicimde yonetilmesini saglamaktadir.
Fakiilte, toplumsal katki uygulamalarim1 kurumsal politika ve Onceliklerle biitiinlestirerek
ylriitmekte; yetki, gérev ve sorumluluk alanlarini agik bigimde tanimlayarak yonetsel netlik
olusturmaktadir. Bu siireglerin isleyisi sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Elde edilen izleme ve degerlendirme bulgulart dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlart
hayata gecirilmekte, boylece toplumsal katki faaliyetlerinin niteligi ve etki diizeyi siirekli olarak
gelistirilmekte ve giiclendirilmektedir. GUKKO000058-TK-Gelistirmeye Acik Yon-3
Toplumsal katki calismalarina ayrilan kaynaklar bulunmakla beraber heniiz kurumsallasma
stirecindedir. Birimler aras1 denge baglaminda yonetimi kurulma asamasindadir. Bu baglamda
Kalite Iyilestirme Plam “TK 2025/22: Tiim akademik birimlerin ve uygulama arastirma
merkezlerinin vermis oldugu hizmetlere ve yapmis oldugu c¢alismalara yénelik bilgilerin
internet sayfalarinda giincel tutulmas: (TK 2024/33, TIF 2021/8-c)” kapsaminda Fakiiltemiz
biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler Internet ortaminda ve sosyal medya hesaplarinda
paylasilmaktadir ((3)D.1.1.1). GUKKO000059-TK-Gelistirmeye Ag¢ik Yon-4 Toplumsal katki
performansi izleme siire¢ ve mekanizmalarimin degerlendirilmesinin siirdiiriilebilirliginin
artirilmas1  noktasinda Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/8: Tiim birimlerin internet
sayfalarinda ‘Kalite’ bashgi altindaki ‘Toplumsal Katki’ sekmesinde yer alan toplumsal katki
faaliyetlerinin siirekli olarak giincellenmesi ve siirdiiriilmesi (TK 2024/14, TIF 2021/8-a; TIF
2021/9) kapsaminda Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyetler birim Internet sayfalarinda
duyurulmaktadir. Benimsenen bu yaklasim Fakiiltenin toplumla gii¢lii bir bag kurmasini,
stirdiiriilebilir toplumsal fayda saglamasmi ve yiirlitilen faaliyetlerin goriiniirliigiini
destekleyen bir yap1 sunmaktadir ((3)D.1.1.2).

Gazi Egitim Fakiiltesi, toplumsal yarar1 Onceleyen bir yaklasim dogrultusunda yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve kamu kurumlariyla kalici ve islevsel is birlikleri
gelistirmektedir. Bu yaklasim, fakiiltenin toplumsal katki politikasinin temel dayanagini
olusturmakta; s6z konusu is birlikleri ¢er¢evesinde planlanan faaliyetler, 20242028 Stratejik
Plan kapsaminda biitiinciil ve sistematik bir bigimde yapilandirilmaktadir. Belirlenen toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin bilgiler, 2024-2028 Stratejik Plan Raporu’nun Akademik Faaliyetler
Analizi baglig1 altinda yer alan Tablo 17°de ayrintili olarak sunulmaktadir ((3)D.1.1.3).

Gazi Egitim Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetlerini planlarken i¢ ve dis paydaslardan alinan
geri bildirimler olduk¢a 6nemlidir. Memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglara gore
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iyilestirme planlart yapilmakta ve bu siireclerin siirekli olarak izlenip gelistirilmesi
saglanmaktadir. Ayrica sosyal ve kiiltiirel yasami desteklemek, hizmet kalitesini artirmak ve
engelli bireylerin yasamlarini kolaylastirmak amaciyla yeni alanlarin olusturulmasi ve mevcut
alanlarin iyilestirilmesi ¢alismalar1 siireklilik kazanmistir ((3)D.1.1.4, (3)D.1.1.5).

Fakiiltemiz Béliimleri biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz Sosyal
Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii tarafindan gelistirilen etkinlik bagvuru formlar1 ile
kayit altina alimarak raporlanmakta ve Internet sayfalarinda paylasilmaktadir ((3)D.1.1.6). Bu
gelismelerle birlikte Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/24: Toplum hizmetleri kapsaminda
yvapilan faaliyetlerde paydas geri bildirim mekanizmalarimin (anket, dilek kutusu, e-dilek
kutusu vb.) gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi” kapsaminda Fakiiltemizde uygulanan Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersinde is birligi yapilan kurum ve kuruluslardan geri bildirim
alinmasi1” faaliyeti birim iyilestirme planina eklenecek olup izlemesi yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
(3)D.1.1.1.Mindfulness_ile Stres Y®netimi_Etkinlik
(3)D.1.1.2.Toplumsal Katki
(3)D.1.1.3.Gazi_Egitim_Fakiiltesi_Stratejik Plani
(3)D.1.1.4.Arastirma_Gorevlileri_Soruyor
(3)D.1.1.5.0grenciler Soruyor

(3)D.1.1.6.Etkinlik Basvuru Formu

D.1.2. Kaynaklar

Gazi Egitim Fakiiltesi’nde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin gerektirdigi fiziki, mali ve
insan kaynagi; oncelikli olarak Rektorliik ve Fakiilte imkanlariyla karsilanmakta, ihtiyag
duyulmas: halinde ise dis kaynaklardan destek saglanabilmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen toplumsal katki etkinliklerinde fakiilte 6grencileri ile O6gretim elemanlar
stirece etkin bi¢gimde dahil edilmekte ve uygulamalarin tiim asamalarinda aktif roller
istlenmektedir. S6z konusu faaliyetler, Fakiilteye ait toplant1 salonlari, donanimli derslikler ve
acik alanlarda yiiriitiilerek uygun ve islevsel mekansal kosullar saglanmaktadir. Fakiiltemiz,
toplumsal katk: siireclerinde iistlendigi aktif rol araciligiyla ogrenciler ve 6gretim tyeleri
arasinda sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda
diizenlenen etkinlikler, toplumun farkli kesimlerine erismeyi ve fakiiltenin akademik bilgi
birikimini toplumsal paydaslarla bulusturmayi amaglamaktadir. Modern toplanti salonlart,
teknolojik altyapiya sahip derslikler ve genis agik alanlarin kullanimi, katilimcilara verimli ve
nitelikli bir 63renme ortami sunulmasina olanak tanimaktadir. Ogrenciler ise bu siiregte teorik
bilgilerini uygulamaya aktarma firsat1 bulmakta; topluma katki saglayan projelerde yer alarak
kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Bu baglamda boliimlere bagli 6grenci
topluluklari, toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitilmesinde 6nemli ve etkin bir insan kaynagi
olarak degerlendirilmektedir.

Ornegin, Simif Egitimi ve Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dal1 6grencilerimizin yénetiminde yer
aldig1 Sinif Egitimi Toplulugu ve Dogu Batu Toplulugu her yil diizenli olarak etkinlikler
yapmaktadur. Bu etkinlikler arasinda tanisma toplantilart ((4)D.1.2.1), sdylesiler ((4)D.1.2.2)
ve etkinlikler ((4)D.1.2.3) yer almaktadir.
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Gazi Egitim Fakiiltesinin toplumsal katk: etkinlikleri i¢in gereken mali, fiziksel ve insan giicii
kaynaklarinin yonetiminde planl ve sistematik bir yaklasim benimsenmektedir. Ayni1 zamanda
Kalite lyilestirme Plan1 “TK 2025/29: Birimlerin toplumsal katki alaninda yapmis oldugu
calismalara  kaynak tahsisine iliskin  diizenlemelere uygun olarak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi” kapsaminda Fakiilte biitgesinin %10’luk kisminin toplumsal katki
faaliyetleri i¢in kullanilmas1 ve bunun kanitlarinin raporlanmasinin saglanmasi faaliyeti birim
iyilestirme planina eklenecek olup izlemesinin yapilmasi planlanmistir. Kaynaklarin Dekanlik
tarafindan titizlikle belirlendigi, etkin ve adil bir sekilde paylastirildigi, diizenli olarak izlendigi
ve degerlendirme siireglerine tabi tutulacak bir anlayis olusturulmustur. Bu durum
Fakiiltemizin kaynak yonetiminde seffaflik, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine bagliligini
ortaya koymaktadir ((4)D.1.2.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(4)D.1.2.1.Smif Egitimi_Toplulugu Ogrenci_Toplulugu
(4)D.1.2.2.Buyurun_Hocam
(4)D.1.2.3.Dogu_Bat1_Toplulugu
(4)D.1.2.4.Gazi_Egitim_Fakiiltesi_Stratejik Plani

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gazi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerinde kapsayicilifi ve stratejik uyumu 6n
planda tutmaktadir. Fakiiltemiz dezavantajli gruplar1 da iceren genis bir paydas yelpazesine
yonelik olarak, ihtiya¢ ve fayda odakli faaliyetler planlamakta ve bunlar1 hayata gegirmektedir.
Ayrica bu faaliyetler, Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine uygun sekilde ydnetilmekte
ve diizenli olarak Birim I¢ Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari araciligiyla izlenip
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani igeriginde
bulunan “Stratejik Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak” boliimii altinda yer alan konu basliklariyla ilgili calismalar
planlanarak hayata gegirilmektedir ((3)D.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

(3)D.2.1.Gazi_Universitesi_Stratejik_Plan1

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gazi Egitim Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde genis bir
i birligi agina sahip olmanin yani sira bu is birliklerinin kamu kurumlari, kurulusglar ve ¢esitli
paydaslar araciligiyla etkin bir sekilde desteklemektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin egitim,
arastirma ve danismanlik gibi alanlarda aktif gorevler iistlenmesi, toplumsal katki
caligmalarina akademik bir perspektif kazandirmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan
ogrencilerin olusturdugu topluluklarin, dezavantajli gruplar da dahil olmak tizere toplumun
farkli kesimlerine yonelik projeler ylriitmesi, toplumsal sorumlulugun 6grenci diizeyinde de
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benimsenip hayata gegirildigini gostermektedir. Bu anlayis Fakiiltemizin topluma fayda
saglama misyonunu ¢ok yonlii ve kapsayici bir sekilde yerine getirdigini ortaya koymaktadir.

Kalite lyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb.) sayisimin artirilmasi (TK-S 2024/26, TIF 2021/19) " kapsaminda Fakiiltemiz
yiiriitiiciiliigiinde hayata gecirilen Selamlasma ve Komsuluk Iliskileri Projesi “Gazi’den
Gazi’ye Selam Olsun” temal1 etkinlik gerceklestirilmistir. Toplumsal iliskilerin
giiclendirilmesini ve ortak degerlerin vurgulanmasini amaglayan etkinlik, Anitkabir ziyareti ile
tamamlanmistir. Etkinlik, ogrenciler, akademik ve idari personel ile farkli paydaslarin
katilimiyla gergeklestirilerek toplumsal birliktelik ve aidiyet duygusunun pekistirilmesine katki
saglamistir ((4)D.2.1.1). Bilimsel farkindaligin artirtlmasi ve bilimin toplumla bulusturulmasi
amaciyla “TK 2025/16: Universite kampiisiinde ¢ocuklara, yetiskinlere, yaslilara yonelik bilim
ve toplum giinleri, festivaller diizenlenmesi (TK 2024/24, TIF 2021/26) kapsaminda
Yenimahalle Bilim Senligi, Fakiiltemiz ev sahipliginde gergeklestirilmistir. Etkinlik
kapsaminda c¢ocuklar ve gencgler basta olmak iizere toplumun farkli kesimleri bilimsel
etkinlikler, uygulamalar ve atolyelerle bulusturulmustur. Senlik, Fakiiltemizin bilim iletisimi

kapasitesini giiclendirmis ve iniversite—toplum etkilesimine ©nemli katki saglamistir
((4)D.2.1.2)

Kalite lyilestirme Plam1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb.) sayisinin artirlmast (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda egitimde
ogrenme siireclerinin niteliginin artirilmasma katki saglamak amaciyla “Ogrenmenin ve
Gelisimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi” konulu etkinlik diizenlenmistir. Etkinlikte, grenme
stireclerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin gii¢lendirilmesine
yonelik gilincel yaklagimlar ele alinmis; 6gretmenler ve egitim paydaslariyla bilgi ve deneyim
paylasimi yapilmistir ((4)D.2.1.3). Bununla birlikte “TK 2025/11: Toplumsal katk:
faaliyetlerinin degisen kiiresel kosullar ve giincel gelismeler dikkate alinarak planlanmasi,
cevrim i¢i ve/veya yiiz yiize etkinliklerin artirilmast ve siirdiiriilmesi (TIF 2021/18, TIF 2021/1)
kapsaminda Fakiiltemizde 6gretmenlere yonelik olarak “The Potential of Artificial Intelligence
for Inclusive Education” konulu hizmet i¢i egitim programi gerceklestirilmistir. Etkinlikte
yapay zekd uygulamalarinin kapsayici egitimde kullanim potansiyeli ele alinmis; 6zel
gereksinimli  Ogrencilerin  egitim siireclerinin  desteklenmesine yonelik 1yt Ornekler
paylasilmistir. Bu faaliyet, kapsayici egitim anlayisinin yayginlastirilmasina ve dgretmenlerin
mesleki gelisimlerine katki saglamistir (4)D.2.1.4). Kalite Iyilestirme Plam “TK 2025/17:
Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin
artirilmast (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda dil ve kiiltiirel farkindaligin artirilmasi
amaciyla Fakiiltemizde “Tiirk¢enin Yabanci Dillere Kars1 Bin Yillik Kurtulus Savasi” konulu
konferans diizenlenmistir. Konferansta Tiirk¢enin tarihsel gelisimi, kiiltiirel 6nemi ve giincel
sorunlar1 ele almmis; katilimcilarda dil bilinci ve kiiltiirel duyarliligin  artirilmasi
hedeflenmistir. Etkinlik, Fakiiltemizin kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik toplumsal katki
misyonunu desteklemistir ((4)D.2.1.5).

Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb.) sayisimn artirilmasi (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda Gazi
Universitesi tarafindan diizenlenen 6. Geleneksel Mangala Ligi Takim Turnuvasi’nda
Fakiiltemiz takim1 sampiyonluk elde etmis ve kupa Dekanligimiza teslim edilmistir. Turnuva,
geleneksel zekd oyunlarmin yasatilmasi, 6grenciler arasinda kiiltiirel farkindalik ve sosyal
etkilesimin artirtlmasi agisindan 6nemli bir toplumsal katki faaliyeti olarak degerlendirilmistir.
Etkinlik, tiniversite kiiltiirliniin gii¢lendirilmesine ve geleneksel oyunlarin gen¢ kusaklara
aktarilmasina katki saglamstir ((4)D.2.1.6). Aym zamanda Fakiiltemizde Kalite Iyilestirme
Plam “TK 2025/16: Universite kampiisiinde ¢ocuklara, yetiskinlere, yaslilara yénelik bilim ve
toplum giinleri, festivaller diizenlenmesi (TK 2024/24, TIF 2021/26)” kapsaminda “Selamlasma
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Yolu Ogrenci Kongresi” diizenlenmistir. Kongrede dgrenciler, selamlasma, komsuluk iliskileri,
sosyal etkilesim ve toplumsal degerler konularinda bildiri ve sunumlar gergeklestirmistir.
Etkinlik, 6grencilerin akademik ifade becerilerini gelistirmelerinin yan1 sira toplumsal degerler
konusunda farkindalik kazanmalarina katki saglamistir ((4)D.2.1.7). Kalite lyilestirme Plan
“TK 2025/26: Ogrenciler arasinda farkindahgi artirmak icin sosyal yardim ve destek
organizasyonlarinda ogrencilerin “el¢i” olarak gorevlendirilmesi (TK 2024/43, TIF 2022/7).
kapsaminda Fakiiltemiz Fizik Egitimi Ana Bilim Dal1 6grencileri, Feza Giirsey Bilim Merkezi
is birligiyle yiiritilen Gonillii Rehber Programini basariyla tamamlamistir. Program
kapsaminda Ogrenciler, bilim merkezi ziyaretcilerine rehberlik ederek bilimsel bilginin
toplumla paylasilmasina katki saglamais; iletisim, sorumluluk ve goniilliiliik bilinci kazanmistir.
Bu faaliyet, tiniversite—toplum is birliginin somut bir 6rnegini olusturmustur ((4)D.2.1.8).

Kalite lyilestirme Plam “TK 2025/17: Dezavantajl gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb.) sayisimn artiilmasi (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda
Fakiiltemizde Tirk—Alman Film Afisleri Sergisinin acilis1 gergeklestirilmistir. Sergide, Tiirk
ve Alman sinema Kkiiltiirlerini yansitan afisler sergilenmis; kiiltiirlerarasi etkilesim ve sanatsal
farkindalik desteklenmistir. Etkinlik, Fakiiltemizin kiiltiirel ¢esitliligi ve sanati toplumsal
katkinin bir unsuru olarak ele alan yaklasimini yansitmaktadir ((4)D.2.1.9). Ayn1 sekilde Kalite
Iyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal
faaliyet vb.) sayisinin artirilmast (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda Otizm Farkindalik
Ay gergevesinde, Gazi Universitesi ile Mimar Sinan Giizel Sanatlar Lisesi is birliginde anlamli
bir etkinlik gergeklestirilmistir. Etkinlikte 6zel gereksinimli bireylere yonelik toplumsal
farkindaligin artirilmas1 hedeflenmis; sanat ve egitim yoluyla kapsayici bir yaklagim
benimsenmistir. Faaliyet, dezavantajli gruplara yonelik duyarhiligin artirilmasi agisindan
onemli bir toplumsal katki 6rnegi sunmustur ((4)D.2.1.10).

Kalite lyilestirme Plam1 “TK 2025/15: Bilimin topluma tamtilmasim saglayan sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesi ve stirdiiriilmesi (TK 2024/23, TIF 2021/25)” kapsaminda
Fakiiltemiz Onciiliigiinde gerceklestirilen 7. Uluslararast Giines Saati ve 4. Uluslararasi
Yerkiirenin Cevresini Hesaplama Etkinlikleri, Tiirkiye genelinde ve uluslararasi diizeyde genis
katilm ve ilgi gormiistiir. Etkinlikler kapsaminda oOgrenciler, 6gretmenler ve farkli yas
gruplarindan katilimcilar bilimsel siireclere aktif olarak dahil olmus; bilimin evrensel niteligi
ve uygulamali 6grenme yaklagimi toplumla bulusturulmustur. Bu faaliyet, Fakiiltemizin bilimi
toplumla biitiinlestirme ve uluslararasi diizeyde goriiniirliikk saglama hedeflerine 6nemli katk1
sunmustur ((4)D.2.1.11). Benzer sekilde Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/15: Bilimin topluma
tamtilmasini saglayan sosyal sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesi ve siirdiiriilmesi (TK
2024/23, TIF 2021/25)” kapsaminda AstroGazi ve Engelsiz Egitim Topluluklari is birligiyle
0zel gereksinimli bireylere yonelik astronomi atolyeleri diizenlenmistir. Atdlyelerde,
astronomi temelli uygulamalar kapsayici bir yaklasimla ele alinmig; 6zel gereksinimli
bireylerin bilimle etkilesim kurmalar1 desteklenmistir. Bu faaliyet, kapsayici egitim anlayisinin
yayginlagtirilmas: ve dezavantajli gruplara yonelik bilimsel erisimin artirilmasi agisindan
onemli bir toplumsal katki 6rnegi sunmustur ((4)D.2.1.12).

Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faalivet vb.) sayisimn artirilmasi (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda
Fakiiltemizde “Bilim Sermayesi: OECD Ulkelerinde Katilm ve Akademik Basariya Cok
Boyutlu Bir Bakis” konulu seminer gerceklestirilmistir. Seminerde egitimde esitlik, bilimsel
katilm ve akademik basari arasindaki iligkiler uluslararasi veriler 1s18inda ele alinmistir.
Etkinlik, egitim politikalar1 ve uygulamalarina yonelik toplumsal farkindaligin artirilmasina
katki saglamistir ((4)D.2.1.13). Aym sekilde Kalite lyilestirme Plam “TK 2025/17:
Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin
artirlmast (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda Fakiiltemizde “Bizden Yiizler” adl

57



sergi gerceklestirilmistir. Sergide yer alan caligmalar araciligiyla bireysel ve toplumsal
kimlikler sanatsal bir bakis a¢isiyla ele alinmis; sanat yoluyla toplumsal etkilesim ve farkindalik
desteklenmistir. Etkinlik, Fakiiltemizin kiiltiire]l ve sanatsal faaliyetleri toplumsal katkinin bir
unsuru olarak degerlendiren yaklagimini yansitmaktadir ((4)D.2.1.14).

Kalite lyilestirme Plam “TK 2025/17: Dezavantajl gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb.) sayisimn artirilmasi (TK-S 2024/26, TIF 2021/19) ” kapsaminda Fakiiltemiz
akademisyenleri tarafindan Gazi Hastanesi Kemoterapi Unitesinde tedavi goren hastalara ve
yakinlarina yonelik etkinlikler diizenlenmistir. Etkinlikler kapsaminda moral ve motivasyonu
artirmaya yonelik ¢alismalar gerceklestirilmis; saglik alaninda psikososyal destek ve toplumsal
duyarlilik 6n plana ¢ikarilmistir. Bu faaliyet, Fakiiltemizin saglik kurumlariyla is birligi
icerisinde toplumsal fayda iiretme yaklasimmin somut bir Ornegini olusturmustur.
((4)D.2.1.15). Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/14: Cevre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi,
enerji verimliligi, yesil kampiis, geri doniisiim, kati atik, doganin korunmasi, stirdiiriilebilirlik
ile ilgili faaliyetlerin (proje, konferans, seminer, soylesi veya egitim) sayisinin artirtlmast (TK
2024/22, TIF 2021/21) kapsaminda siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumsal
farkindalik olusturmak amaciyla “Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindalig: I¢in Drama” baslikli
etkinlik gerceklestirilmistir. Drama temelli yontemlerin kullanildig1 etkinlikte katilimeilarin
cevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik konularma yonelik bilinglerinin artirilmasi
hedeflenmistir. Etkinlik, siirdiiriilebilir kalkinma bilincinin  yayginlagtirllmasina  katki
saglamistir ((4)D.2.1.16).

Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb.) sayisimn artirilmasi (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda
Fakiiltemizde Piyano Eslik Konseri diizenlenmistir. Etkinlik, sanatsal {iretim ve miizik yoluyla
bireylerin kiiltiirel gelisimini desteklemeyi ve {iniversite—toplum etkilesimini gili¢lendirmeyi
amaglamistir. Konser, sanat1 toplumsal katkinin bir bileseni olarak ele alan Fakiilte yaklagimini
yansitmaktadir ((4)D.2.1.17). Benzer sekilde Kalite Iyilestirme Plam1 “TK 2025/17:
Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin
artirilmast (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda Ozel gereksinimli bireylerin afetlere
kars1 hazirhik diizeylerini artirmak amaciyla “Ozel Gereksinimli Bireyler Igin Afetlere Hazirlik
ve Risk Azaltma Yontemleri” konulu etkinlik diizenlenmistir. Etkinlikte, afet dncesi hazirlik,
risklerin azaltilmasi ve kriz anlarinda dogru davranis bigimleri ele alinmistir. Faaliyet, kapsayici
afet egitimi yaklasimiyla dezavantajli gruplara yonelik toplumsal katki sunmustur
((4)D.2.1.18).

Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb.) sayisimn artirilmast (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda toplumda
cocuk ve genglerin ruh sagligina iligskin farkindaligin artirilmast amaciyla “Dikkat Eksikligi ve
Hiperaktivite Bozuklugu Tanisinda Giincel Yaklasimlar ve Klinik Degerlendirme” konulu
etkinlik gergeklestirilmistir. Etkinlikte, DEHB tan1 siirecleri, giincel klinik yaklasimlar ve
degerlendirme yontemleri ele alinmis; ebeveynler, 6gretmenler ve ilgili paydaslara yonelik
bilgilendirme yapilmistir ((4)D.2.1.19). Kalite Iyilestirme Plam “TK 2025/17: Dezavantajli
gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisimin artirdmast (TK-S
2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin niteliginin artirilmasina katki saglamak amaciyla “Okullarda RPD Uygulamalari
Calistay1” diizenlenmistir. Calistay kapsaminda okul temelli RPD uygulamalari, karsilasilan
sorunlar ve ¢ozlim Onerileri ele alinmis; rehber 6gretmenler ve ilgili paydaslar arasinda bilgi ve
deneyim paylasimi saglanmistir. Etkinlik, okul—{iniversite is birligini gii¢lendiren énemli bir
toplumsal katki faaliyeti olarak degerlendirilmistir ((4)D.2.1.20). Aymi sekilde Kalite
Iyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal
faaliyet vb.) sayisimin artiridmast (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda Fakiiltemiz
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biinyesinde faaliyet gdsteren Gazi Universitesi Francolife Toplulugu tarafindan Fransiz Kiiltiir
Giinii etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda Fransiz dili ve kiiltliriine iliskin sunumlar,
sanatsal ve kiiltiirel paylasimlar gerceklestirilmistir. Faaliyet, kiiltiirleraras1 etkilesimi artirarak
yabanci dil 6grenimine yonelik toplumsal farkindaligin giiglendirilmesine katki saglamistir
((4)D.2.1.21). Kalite lyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik
(kongre, toplanti, sosyal faalivet vb.) sayisimin artirilmasi (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)”
kapsaminda diizenlenen bir diger etkinlikte ise toplumsal hafizanin ve kiiltiirel degerlerin
yasatilmasina katki saglamak amaciyla “Tiirkiilerle Sohbet” programi gerceklestirilmistir.
Etkinlikte tiirkiiler araciligiyla kiiltiirel miras, toplumsal deneyimler ve ortak degerler ele
alinmig; katilimcilar arasinda etkilesim ve paylasim ortami olusturulmustur. Bu faaliyet,
mizigin toplumsal baglari giiglendiren bir ara¢ olarak kullannmina 6rnek teskil etmistir
((4)D.2.1.22).

Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb.) sayisimn artirilmasi (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda
Fakiiltemizde “Islem ve Sekil Yetenegi XI: Matematik ve Sanat El Ele” bashkl etkinlik
diizenlenmistir. Etkinlikte matematiksel diisiinme ile sanatsal iiretim arasindaki iligki ele
alinmis; katilimeilarin yaratict ve analitik diisiinme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Faaliyet, disiplinler aras1 yaklasimiyla egitimin farkli boyutlarini toplumla bulusturmustur.
((4)D.2.1.23). Aym sekilde Kalite Iyilestirme Planm1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara
yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisimn artirilmast (TK-S 2024/26, TIF
2021/19)” kapsaminda Toplumun farkli yas gruplarina yonelik biligsel gelisimi desteklemek
amaciyla Zeka Oyunlar1 Etkinligi III, Zekad Oyunlar1 Etkinligi IV ve Zeka Oyunlar
Etkinligi V diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda mantik, problem ¢6zme ve stratejik diisiinme
becerilerini gelistirmeye yoOnelik oyunlar uygulanmistir. Faaliyet, egitsel oyunlar yoluyla

ogrenmenin desteklenmesi ve aktif toplumsal katilimin artirilmasma katki saglamistir
((4)D.2.1.24), ((4)D.2.1.25), ((4)D.2.1.26).

Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faalivet vb.) sayisimn artirilmasi (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda
Fakiiltemize bagl olarak 2020 yilinda kurulan Ogrenci Giysi Bankasi, 2025 yilinda da ihtiyag
sahibi 6grencilere yonelik hizmet vermeye devam etmistir. Giysi Bankasi aracilifiyla yiirtitiilen
caligmalar, sosyal dayanigmay1 gili¢lendirmis ve dezavantajli 6grencilerin egitim siireglerine
destek saglamustir ((4)D.2.1.27). Kalite lyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara
yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faalivet vb.) sayisimn artirilmasi (TK-S 2024/26, TIF
2021/19)” kapsaminda Fakiiltemizde Erasmus Proje Yazma Atolyesi diizenlenmistir. Atolye
kapsaminda katilimcilara Avrupa Birligi projeleri, Erasmus programlari ve proje yazim
streclerine 1iligskin bilgi verilmis; Ogrenciler ve akademik personelin uluslararasi proje
gelistirme kapasitelerinin artirilmasi hedeflenmistir. Faaliyet, Fakiiltemizin uluslararasilagsma
ve toplumsal katki hedeflerini desteklemistir ((4)D.2.1.28).

Kalite lyilestirme Plan1 “TK 2025/14: Cevre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji
verimliligi, yesil kampiis, geri dontistim, kati atik, doganin korunmasu, siirdiiriilebilirlik ile ilgili
faaliyetlerin (proje, konferans, seminer, soylesi veya egitim) sayisinin artirilmasi (TK 2024/22,
TIF 2021/21)” kapsaminda Fakiiltemizde “Gazi’de Her Damla Deger” temasiyla bilingli su
tilketimine yonelik bilgilendirme etkinligi gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda su
kaynaklarinin korunmasi, stirdiiriilebilir su kullanimi1 ve bireysel farkindaligin artirilmasina
yonelik  bilgilendirmeler yapilmistir. Faaliyet, c¢evresel siirdiiriilebilirlik  bilincinin
gelistirilmesine ve toplumda dogal kaynaklarin korunmasina yonelik duyarliligin artirilmasina
katki saglamistir ((4)D.2.1.29). Benzer sekilde Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/14: Cevre
bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, yesil kampiis, geri doniigiim, kati atik,
doganin korunmasi, siirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetlerin (proje, konferans, seminer, soylesi
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veya egitim) sayisimn artirilmast (TK 2024/22, TIF 2021/21)” kapsaminda Fakiiltemiz
Cografya Egitimi Ana Bilim Dali Baskanhg tarafindan orman yangmmlar1 konusunda
bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte orman yanginlarinin nedenleri, ¢evresel
etkileri ve alinabilecek Onleyici tedbirler ele alinmis; katilimcilarda afet farkindaliginin ve
cevresel sorumluluk bilincinin artirilmas: hedeflenmistir. Faaliyet, ¢cevresel risklere yonelik

toplumsal bilgilendirme ve bilinglendirme c¢alismalarina 6nemli bir katki sunmustur.
((4)D.2.1.30).

Kalite Iyilestirme Plam1 “TK 2025/32: Yasam boyu éSrenme cercevesinde egitim, kurs, sertifika
programlary vb. egitsel faaliyetlerin artirilarak siirdiiriilmesi (TK 2024/51, TIF 2021/35)”
kapsaminda Fakiiltemizde “Ogrenmenin ve Gelisimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi”
konulu etkinlik gergeklestirilmistir. Etkinlikte 6grenme silireglerinin izlenmesi, gelisimin
degerlendirilmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin egitim kalitesine katkisi ele alinmistir.
Faaliyet, 6gretmenler ve egitim paydaslar i¢in giincel yaklasimlarin paylasilmasina olanak
saglayarak  egitim  uygulamalarinin  niteliginin  artirllmasmna  katki  sunmustur.
((4)D.2.1.31). Benzer sekilde Kalite lyilestirme Plam1 “TK 2025/32: Yasam boyu égrenme
cercevesinde egitim, kurs, sertifika programlart vb. egitsel faaliyetlerin artirllarak
siirdiiriilmesi (TK 2024/51, TIF 2021/35)” kapsaminda Fakiiltemiz ile TUR-REB (Turist
Rehberleri Odalar1 Birligi) ve Saghk Bilimleri Universitesi is birliginde yiiriitiilen
Egiticilerin Egitimi Programm basariyla tamamlanmistir. Program kapsaminda egitici
yeterliklerinin gelistirilmesi, mesleki bilgi ve deneyim paylagiminin artiritlmasi hedeflenmistir.
Bu faaliyet, Fakiiltemizin meslek orgiitleri ve diger iiniversitelerle kurdugu is birlikleri
araciligryla toplumsal katki tiretme yaklagimini yansitmaktadir ((4)D.2.1.32), ((4)D.2.1.33).

Kalite lyilestirme Plam “TK 2025/32: Yasam boyu égrenme cercevesinde egitim, kurs, sertifika
programlart vb. egitsel faaliyetlerin artirilarak siirdiiriilmesi (TK 2024/51, TIF 2021/35)”
kapsaminda Fakiiltemizde idari personele yonelik “Kelime islemci Ipu¢lar” ve “Etkili
Tletisim” konulu hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmistir. Egitimler kapsaminda ofis
yazilimlarmin etkin kullanim, is siireglerinin verimliligi, dijital yeterliklerin gelistirilmesi,
kurum i¢i iletisim, ekip ¢alismasi ve hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik igerikler ele
alinmastir ((4)D.2.1.34), ((4)D.2.1.35).

Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb.) sayisinin artirilmast (TK-S 2024/26, TIF 2021/19) ” kapsaminda Fakiiltemiz
Smuif Egitimi Anabilim Dalimiz 6gretim liyelerinden Prof. Dr. Hayati AKYOL un diizenleme
kurulu bagkani olarak organize ettigi Uluslararasi Sinif Ogretmenligi Sempozyumu (USOS) 23
— 26 Ekim 2025 tarihlerinde Ankara’da Gazi Universitesinde yiiz yiize ve ¢evrimici oturumlarla
gergeklestirilmistir. Anabilim Dalimizda gorevli pek ¢ok dgretim elemani her yil geleneksel
olarak gerceklestirilen bu sempozyumun bilim, hakem ve diizenleme kurullarinda yer
almaktadir. 3 panel ve 22 atdlyenin yapildigi, bilimsel bildirilerin sunuldugu ve d6gretmenlerin
siiflarindaki iyi uygulamalar1 sunarak diger 6gretmenlerle paylasabildigi bu bilimsel toplanti
ile hem 6gretmenler ile tiniversite arasinda baglar kurulmaya calisilmis hem de dgretmenlerin
caligmalarini diger 6gretmenlerle paylasmalar saglanmistir ((4)D.2.1.36). Aym sekilde Kalite
Iyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal
faaliyet vb.) sayisinin artiridmast (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda Sif Egitimi
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nilay KESKIN SAMANCI tarafindan TUBITAK 4004
projesi “Bilimsel Kesif ile Biyoteknolojiye Giris II” kapsaminda Kegidren ilgesindeki
dezavantajli lise 6grencileri arasindan segilen 6grencilere etik egitimi ve biyoetik farkindalik
etkinlikleri gergeklestirilmistir ((4)D.2.1.37). Bununla birlikte Kalite Iyilestirme Plan1 “TK
2025/17: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisinin
artirilmasi (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda Fakiiltemiz Okul Oncesi Egitimi Ana
Bilim Dalimiz, COGAUM ve GEFOT is birligiyle “Cocuk Haklar1” konulu konferans, F Blok
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Konferans Salonu’nda 6grencilerimiz ve 0&gretim elemanlarimizin yogun katilimiyla
gergeklestirilmistir. Konferansta, ¢ocuklarin toplumdaki etkin katiliminin 6nemine dikkat
cekerek kendi mesleki deneyimlerine dayanan degerli paylasimlarda bulunulmustur
((4)D.2.1.38).

Kalite lyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yénelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faalivet vb.) sayisimn artirdmasi (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsaminda
Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Emine Onen tarafindan “Egitim Arastirmalarinda
Kisi Merkezli Yaklasgimlar ve Mplus Uygulamasi” baslikli ¢evrim i¢i egitim, farkl
iiniversitelerden lisansiisti Ogrencilerin katilimina agik olacak sekilde planlanmis ve
uygulanmistir. Egitim, arastirma yeterliklerinin gelistirilmesine katki saglamay1 amaglamis ve
tiniversite dis1 paydaslara da erisim sunmustur ((4) D.2.1.39). Bunun yani sira, “TK 2025/11:
Toplumsal katki faaliyetlerinin degisen kiiresel kosullar ve giincel gelismeler dikkate alinarak
planlanmasz, cevrim ici ve/veya yiiz yiize etkinliklerin artirtlmasi ve siirdiiriilmesi (TIF 2021/18,
TIF 2021/1)” kapsaminda bdliimiimiiz 6gretim iiyelerinin kamu kurumlariyla yiiriittigii is
birlikleri kapsaminda Milli Egitim Bakanligi ve diger kamu kurumlanyla iligkili
gorevlendirmeler gerceklestirilmistir. Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme Ana Bilim Dali
ogretim iiyesi Prof. Dr. Ayfer Sayin, Milli Egitim Bakanlig1 ve UNICEF is birligiyle yiiriitiilen
“Cevre, Afet, Risk Azaltma ve Egitim Projesi” kapsaminda ¢evrim ig¢i ¢aligmalara katilmak
tizere gorevlendirilmis ve proje faaliyetlerine akademik katki sunmustur ((4) D.2.1.40).

“TK 2025/32: Yasam boyu 6grenme ¢ercevesinde egitim, kurs, sertifika programlari vb. egitsel
faaliyetlerin artirilarak siirdiiriilmesi (TK 2024/51, TIF 2021/35)” kapsaminda Egitim
Bilimleri B6lim Baskanimiz Prof. Dr. Giilgiin ALPAN, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan diizenlenen “Karar Verme Siireci Y0netimi EZitimi”ne egitici olarak katilmig; kamu
personelinin mesleki gelisimine yonelik egitim faaliyetlerinde gorev almistir ((3) D.2.1.41).

Kalite Iyilestirme Plan1 “TK 2025/17: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplant,

sosyal faaliyet vb.) sayisimin artirimast (TK-S 2024/26, TIF 2021/19)” kapsamida Simf
Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nilay Keskin Samanci tarafindan Amgen
biyoteknoloji deneyimi projesi ¢evrim i¢i etik egitimi kapsaminda ortaokul ve lise fen bilimleri
ve biyoloji 6gretmenlerine yonelik egitim verilmistir ((3) D.2.1.42). Simif Egitimi Anabilim
Dali Bagkanlig1 {iniversitemizin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda 3. ve 4. smiflarda
okutulan Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda 6grencilerin gesitli sosyal sorumluluk
faaliyetleri diizenlemelerine firsat vermektedir. Ogretmen adaylar1 okullarda sosyal sorumluluk
proje calismalar1 yiriitmektedir ((3) D.2.1.43).

Smif Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin yonetiminde yer aldigi Sinif Egitimi Toplulugunun
kurumsallagsmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla her yil diizenli olarak etkinlikler
yapmaktadir. Boylelikle d6grenciler ders dist olanaklarin en iyi sekilde degerlendirilmeye
caligmaktadir ((3) D.2.1.44).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)D.2.1.1.Gazi’den_Gazi’ye_Selam_Olsun
(4)D.2.1.2.Yenimahalle_Bilim_Senligi_Fakiiltemizde

(4)D.2.1.3.0grenmenin_Gelisimin_Izlenmesi_Etkinligi
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(4)D.2.1.14.Bizden_Yiizler Adli_Sergi Gergeklestirildi
(4)D.2.1.15.Gazi_Hastanesi_Kemoterapi_Unitesi
(4)D.2.1.16.Siirdiirilebilir Kalkinma Farkindalig
(4)D.2.1.17.Piyano_Eslik Konseri
(4)D.2.1.18.0zel_Gereksinimli_Bireyler Igin_Etkinlik
(4)D.2.1.19.Dikkat_Eksikligi Etkinligi
(4)D.2.1.20.0Okullarda RPD Uygulamalar1 Calistay1
(4)D.2.1.21.Francolife_Toplulugu Fransiz Kiiltiir Giinii
(4)D.2.1.22.Tiirkiilerle_Sohbet

(4)D.2.1.23.islem_ve Sekil Yetenegi

(4)D.2.1.24.Zeka Oyunlar1_Etkinligi Il
(4)D.2.1.25.Zeka_Oyunlar1_Etkinligi_IV

(4)D.2.1.26.Zeka Oyunlar1_Etkinligi_V
(4)D.2.1.27.0grenci_Giysi_Bankas1
(4)D.2.1.28.Erasmus_Proje Yazma_ Atdlyesi Diizenlendi
(4)D.2.1.29.Her Damla_Deger Isimli_Etkinlik
(4)D.2.1.30.0rman_Yanginlar1_Konusunda Bilgilendirme Etkinligi Gergeklestirildi
(4)D.2.1.31.0grenmenin_ve Gelisimin_Izlenmesi

(4)D.2.1.32.Egiticilerin_Egitimi_Programi
(4)D.2.1.33.Egiticilerin_Egitimi_Sertifika Programi

(4)D.2.1.34.Personelimize_Yonelik_Hizmet I¢i Egitim
(4)D.2.1.35.Personelimize_Yonelik Hizmet I¢ci Egitim
(4)D.2.1.36.Smif Ogretmenligi_Egitimi_Sempozyumu
(4)D.2.1.37.Bilimsel Kesif Ile Biyoteknolojiye Giris
(4)D.2.1.38.Cocuk Haklari_Konferansi Gergeklestirildi
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(4)D.2.1.39.Cevrim_ig¢i_ Egitim
(4)D.2.1.40.MEB_Kapsaminda Yapilan Calismalar
(4)D.2.1.41. MEB Dis1_Farkli Kurumlara Hizmetler
(4)D.2.1.42.Cevrimigi_Etkinlik
(4)D.2.1.43.Sosyal_Sorumluluk_Projeleri
(4)D.2.1.44.GUSET _Etkinlikleri
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