Gazi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
2026 Izleme Raporu

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olugturmak iizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlariin yetkinligi gelistirilecektir.

H1.1 Performansi 70

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi = Dénemindeki Degerlendinmel Ferformans

5 . . 9
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Donemindei ()
o Gerceklesme ~ (C-A)/(B-
CH) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) g

PG.1.1.1 Egitim amagh kullanilan

laboratuvar ve dersliklerden teknolojik 40 0 3 47 100
alt yapilar

yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayisi*

PG.1.1.2 Egiticilerin Egitimi

programina katilan dgretim elemant 30 191 220 382 100
say1st*

PG.1.1.3 Egitim faaliyetlerine yonelik

tesvik veya odiil alan 6gretim elemani 30 0 2 0 0
say1st*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 2026 yili ilk alt1 aylik déneminde ihtiyag¢ dahilinde 47 dersligin teknolojik donamim ve yaziliminda
giincelleme ve bakim iglemi gergeklestirilmistir. Bu nedenle PG.1.1.1 gostergesi hedeflenen degerin
iizerinde gergeklesme gostermistir. Her akademik donem baslangicinda dersliklerin teknolojik alt yapisina
yonelik gerceklestirilen bakim onarim c¢aligmalari ile gdstergenin y1l sonu gergeklesme degerinin oldukga
yiiksek olacagi ongoriilmektedir. Gostergenin baslangic degeri ve buna bagh olarak belirlenen hedef
degerlerinin, plan hazirlik déneminde bu veriye yonelik kayitlarin diizenli tutulmamas1 nedeniyle diisiik
tutulmasii gerektirmistir. Olas1 bir plan giincelleme ¢aligmasinda ilgili gostergenin baglangic degeri ve
hedeflenen degerlerinin giincellenmesi uygun olacaktir.

e Egiticilerin Egitimi Programi, 2021 yilindan beri Fakiiltemiz koordinatérliigiinde Universitemizde gérev
yapan tiim akademik personele yonelik olarak yilda iki donem olarak uygulanmaya devam etmektedir. Bu
kapsamda PG.1.1.2 gostergesi ilk alt1 aylik donemde yilsonu hedefinin iizerinde gerceklesme gdstermistir.

e Hedef performansinin ilk alti aylik dénemde %70 olarak gerceklesmesinin temel nedeni PG.1.1.3
kapsaminda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diil alan akademik personel sayisina iliskin gostergenin
gerceklesmesinin diisiik kalmasidir. Odiil basvurularinin eyliil ayinda gergeklesmesi nedeniyle yilsonu
itibariyle bu gostergenin de hedeflenen diizeyde gergeklesme gostermesi beklenmektedir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Universitemizin Uluslararasilagma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki tiniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi
artirlacaktir.

H1.2 Performansi 74

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gergeklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.1.2.1 Toplam yabanci uyruklu
Ogrenci sayist

PG.1.2.2 Ogretim iiyesi basina devam

eden uluslararasi is birlikli proje sayisi 63

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e PG.1.2.1 gostergesinin ilk alti aylik gergeklesmesi hedeflenen degerin altinda kalmistir. Bu durumda mayis
aymdaki mezuniyetler nedeniyle dgrenci sayilarmin diismesinin etkili oldugu degerlendirilmektedir. Yeni
donem kayitlar ile gosterge gergeklesme degerinde iyilesme olmasi 6ngoriilmektedir.

e PG.1.2.2 gostergesi igin ilk alt1 aylik donemde 6gretim iiyesi sayisindaki artisa ragmen proje sayisinin
tamamlanan projelerle birlikte diisiis gostermesi ilgili gdstergenin gerceklesme degerinin baslangig
degerinin altina diismesine yol agmistir. Bu gostergenin gerceklesme diizeyini artirmaya yonelik olarak
Eyliil ay1 igerisinde uluslararasi proje hazirlama siiregleri ile ilgili Ar-Ge Koordinatorliigii tarafindan bir
bilgilendirme toplantisi planlanmaktadir. Fakiiltemizde verilen proje egitimleri ve Ar-Ge’yi gelistirmeye
yonelik etkinliklerin éniimiizdeki donemde proje sayilarinin artmasina firsat taniyacagt umut edilmektedir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Programlarin amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve toplumun
egitim-Ogretim ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gézden gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin orani
artirlacaktir.

H1.3 Performansi 100

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi  Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Performans
Donemindeki CH)
Gergeklesme ~ (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.1.3.1 Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program
say1sina orant

e Ik alt1 aylik verilerle hedef performans1 %100’diir. Fakiiltemizdeki tiim programlar icin akreditasyon
basvuru takvimi hazirlanmis olup, siiregler Fakiiltemiz Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan titizlikle
takip edilmektedir. Akreditasyonu devam eden Ana Bilim Dallari i¢in ara rapor siiregleri ve akreditasyon
bagvuru durumundaki Ana Bilim Dallar igin diizenli bilgilendirme toplantilar yiiriitiillmektedir.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢
ve dis paydas katilimli, cevrim i¢i dijital teknolojilerin 6n planda
tutuldugu, Universitemizin politikalar1 ve éncelikli alanlari ile
iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin
sayisi artirilacaktir,

H1.4 Performansi 37

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi = Dénemindeki WA R BRI

Doénemindeki (%)
Gergeklesme  (C-A)/(B-
Degeri (C) A)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG.1.4.1 Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve di§ paydaslara
yonelik olarak ilgili yi1lda diizenlenen 50 54 60 16 27
¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi faaliyet
sayi1s1

PG.1.4.2 Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve di§g paydaslara
yonelik olarak ilgili yilda diizenlenen 50 831 890 426 48
¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi
faaliyetlere katilime1 sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e PG.1.4.1 i¢in ilk altt aylik donemde gerceklesme degeri %27 olmustur. Ana bilim dallarimizda bu
kapsamda diizenlenen etkinliklerin 6nemli bir boliimiiniin yiiz yiize olarak gerceklestirilmesinin gosterge
gerceklesmesinin diisiik kalmasina yol actigi degerlendirilmektedir. Eyliil donemi itibariyle ana bilim
dallarinda diizenlenen etkinliklerin yeniden artiga gegmesi ve yilsonu itibariyle gostergenin hedeflenen
diizeyde gerceklesme gostermesi beklenmektedir.

e PG.1.4.2 i¢in ilk alt1 aylik donemde diizenlenen etkinliklere paralel olarak katilim gésteren kisi sayisinin
da hedeflenen degerin altinda kaldigi gozlenmektedir. Etkinlik sayisinda gergeklesecek artig ile bu
gostergenin de yilsonunda beklenen diizeyde gergeklesme gosterecedi ongoriilmektedir.




Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is
birlikli aragtirma-geligtirme ¢aligmalar1 yiiriitmek.

Aragtirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve aragtirma altyapisini giiclendirmek iizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

H2.1 Performansi 78

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi Donemindeki Degerlendirme Performans

Donemindeki (%)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu (C-A)/(B-

Gerg¢eklesme

% o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)

(A) Deger (B)

PG.2.1.1 Ogretim iiyesi bagina WoS
veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan 50 20,84 21,22 20,24 95
dergilerdeki makale ve derleme
tiiriindeki yayinlara yapilan atif sayisi

PG.2.1.2 Ogretim iiyesi bagina WoS
veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan 50 0,29 0,35 0,21 60
dergilerdeki makale ve derleme
tiriindeki yaym sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 2026 yih ilk alt1 aylik déneminde atif sayilarinin %95, yayn sayilarinin ise %60 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir. Fakiiltemizde akademik personele yonelik makale yazim siiregleri ile ilgili oniimiizdeki
donemlerde gerceklestirilecek egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile yilsonu itibariyle bu iki gostergede
hedeflenen degere ulasilacagi 6ngdriilmektedir.




Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek.

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje
temelli uygulamalar yayginlastirilarak aragtirmaci 6grenci sayist
artirilacaktir.

H2.2 Performansi 24

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi = Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Hedefe liskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gergceklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan lisans
Ogrenci sayisi

e  Gosterge gergeklesmesinde ilk alti aylik donemde, yilsonu hedeflenen degerinin %24 {ine ulagilmistir.
TUBITAK tarafindan 2209 Ogrenci Projelerine basvuru dénemi sayisinin ikiden bire diisiiriilmesi bu
gostergenin  gerceklesme  diizeyini  olumsuz ydnde etkileyen oOnemli bir faktér olarak
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde 6zellikle TUBITAK 2209-A kapsaminda diizenli olarak yiiriitiilen
egitim ve destekleme toplantilarinin arastirmact 6grenci farkindaliginin artirilmasina 6nemli katkilar
sagladigi soylenebilir. Bu kapsamda diizenlenecek bilgilendirme toplant1 ve egitimlerine devam edilerek
gosterge gerceklesmesinde yi1lsonunda bir iyilesme saglanmasi 6ngoriilmektedir.




Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaglarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi artirilacaktir.

H3.1 Performansi 100

Plan Degerlendirme

Hedefe Doénemi Doénemindeki Dersnleniinme) bR

Donemindeki (%)
Gergeklesme  (C-A)/(B-
Degeri (C) A)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG.3.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik
etkinlik (kongre, toplanti, sosyal 100 5 6 31 100
faaliyet vb.) sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e PG3.1.1 icin ilk altt aylik donemde yilsonu hedefinin olduk¢a iizerinde bir gerceklesme oldugu
goriilmektedir. Bu hedef gergeklesmesine 6zellikle Topluma Hizmet Uygulamalart dersi kapsaminda
yiiriitiilen Dezavantajli Gruplara yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin dnemli katki sundugu sdylenebilir.




Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

H3.2 Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi artirilacaktir.

H3.2 Performansi 100

Plan Degerlendirme

Hedefe Donemi Doénemindeki WA R BRI

Doénemindeki (%)
Gergceklesme  (C-A)/(B-
Degeri (C)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
Deger (B)

PG.3.2.1 Engelsiz Universite Bayrak

Odilleri bagvuru sayisi 50 0 1 2 100

PG.3.2.2 Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri say1s1 *

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e  Fakiiltemizde Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri ¢aligmalari diizenli olarak devam ettirilmekte ve 2021
yilindan bu yana ilgili donemlerde basvurular gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda PG.3.2.1 ve PG.3.2.2
gostergeleri 2026 yili ilk alt1 aylik doneminde hedeflenen diizeyde gergeklesme gostermistir.

e Fakiiltemiz dezavantajli bireylerin fakiltemizde en iyi sartlarda egitim almalari ve sosyal, kiiltiirel
faaliyetlerini siirdiirebilmesine olduk¢a Onem vermektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz, Mekanda
Erisebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erigebilirlik (Yesil Bayrak) ve SosyoKiiltiirel Faaliyet (Mavi
Bayrak) olmak tizere 3 farkli tiirde bayraga sahiptir. Bu bayraklar {i¢ y1l siire ile verilir ve siiresi bittiginde
yeni basvuru yapilarak, ilgili yilin sartlar1 saglandig taktirde yeniden bayrak alinir. Fakiiltemiz 2020
yilinda alman ve 2023 yilinda siiresi dolan "Mekanda Erisim Alaninda Turuncu Bayrak" &diiliinii 2024
yili itibariyle yeniden almaya hak kazanmustir.

50 3 3 3 100




Ulusal ve uluslararasi normlar ger¢evesinde kurumsal doniistimii
giiclendirmek.

H4.1 Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirtlacaktir.

H4.1 Performansi 100

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

“

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Performans
Doénemindeki (%)
Gerceklesme ~ (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.4.1.1 Ogrenci, akademik personel
ve idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi

e Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan 2026 yili memnuniyet anketleri Mayis doneminde uygulamaya
acildigr igin ilgili gosterge 2025 yili memnuniyet anketi sonuglarma gore hesaplanmistir. Performans
gostergesi ilk alt1 ay icerisinde yil sonu hedeflenen degerin iizerinde ger¢eklesme géstermistir.




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniistimii
giiclendirmek.

H4.2 Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, dlgiilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig paydaslarin katilimi artirilacaktir.

H4.2 Performansi 64

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu
CH) Degeri Hedeflenen
(A) Deger (B)

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)
Gergeklesme  (C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG.4.2.1 Stratejik planlamaya yonelik
izleme ve degerlendirme toplantilart
sayisi

PG.4.2.2 Kalite egitimi sertifikasina
sahip akademik ve idari personel
sayist*

50

78

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e PG.4.2.1 kapsaminda Fakiiltemizde stratejik planlamaya yonelik yilsonu degerlendirme ve alt1 aylik
izleme olmak lizere en az iki toplant1 gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. 2026 yili Ocak Ay igerisinde
Fakiiltemiz stratejik planinin 2025 yili uygulama sonuglarmi degerlendirmek iizere bir toplanti
gergeklestirilmis ve gosterge gergeklesmesi ilk alt1 aylik donem igin %50 olmustur. Agustos ay1 igerisinde
gerceklestirilmesi planlanan 2026 Yili Stratejik Plan Izleme Toplantist ile performans gdstergesinin
yilsonu ger¢eklesmesinin hedeflenen degerde olmasi saglanacaktir.

e 2026 yili ilk alt1 aylik doneminde Kalite Egitimleri agilmadigi i¢in PG.4.2.2 performans gostergesinin
gerceklesme degeri baslangic degerine esittir. Ikinci alti aylik donemde kalite egitimlerinin Kalite
Komisyonu tarafindan agilmasi ile ger¢eklesecek kalite egitimlerine akademik ve idari personelin katilimi
tesvik edilecektir.




