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KOD NO KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE

Devlet Memurlari Kanunu (DMK) ile 2547 Sayili Yiiksekdgretim Mevzuati
kamu personelinin davranislarini tanimladigindan Fakiiltemiz idari ve
akademik personeli tarafindan bilinmelidir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

Personel davraniglarini belirleyen Dekan

_ kurallarm tiniversite personeli Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek
KOS-1 . L Dekan Yardimeist A
tarafindan bilinmesinin olmalidir. Fakiilte Sekreteri Periyodik araliklarla

saglanmasi

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi web sitemizden yayinlanarak 15.04.202
tarihinden itibaren géreve yeni baglayan tiim personelce imzalanarak
Personel Biriminde sahsi dosyalarina konulmustur.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan yapilan c¢aligmalar konusunda
personelin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
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KOS-2

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gorev tanimlart yazih olarak
belirlenmeli; personele duyurulmaly; i¢
kontrol sistemine uygun bir 6rgiit yapist
olusturulmalidir.

Kurumun var olan mevcut misyonunun personel tarafindan benimsenmesi
saglanmistir. Yoneticilerin misyona sahip ¢ikmasini saglamak iizere
birimler bazinda yazili duyuru yapilarak ve misyonun gesitli iletisim araglar
(pano, web sayfasi, aylik biilten gibi) ile duyurulmasi saglanmistir.

Birim personelinin "Gorev Dagilim Cizelgesi" olusturulmustur, ¢izelgelerin
personele yazili olarak bildirilmesi saglanmustir.

Fakiiltemiz birimlerinin mevcut organizasyon semalar1, fonksiyonel
gbrev dagilimlarina uygun bir sekilde olusturulmustur.

Idari ve akademik personele yénelik olarak Tiirkiye’nin yonetim yapis;
stratejik planlama, performans yonetimi-denetimi, norm kadro, kalite
yonetimi, i¢ kontrol sistemi; temel bilgisayar egitimi, zaman ydnetimi,
protokol yonetimi, etkin yoneticilik, kriz yonetimi, yonetici sekreterlerinin
egitimi, insan iligkileri egitimi gibi konularda seminerler Rektorliigiimiiz
Personel Daire Baskanligi tarafindan periyodik olarak diizenlenmektedir. Bahsi
gecen etkinliklere katilim saglanmaktadir. (Fakiilte Organizasyon Semasi)
tablo sonunda mevcuttur.

Gorev tanimlamalarinda sorumluluk, hesap verebilirlik ve raporlama
iliskisinin belirtilmesiyle, siireg i¢erisinde rol alan her bir gérevlinin
gorevlerinin kendilerine agik, net ve anlagsilir sekilde yazili olarak
Tanimlanmis ve teblig edilmistir. Bu sekilde tim kademelerdeki
personelin, i¢ kontrol siireci igindeki roliinii anlamas1 ve bu siirece dahil
olmas1 miimkiin olabilecektir.

Dekan
Dekan Yardimeisi
Fakiilte Sekreteri

Akademik ve Idari Birim
Yoneticileri

1) Stirekli

2) Siirekli

3) Siirekli

4 Siirekli

5)12ay
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KOS-3

Personelin yeterliligi ve gorevleri
arasinda uyum saglanmasi, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler alinmasi

Fakiiltemizin nicelik ve nitelik yoniinden personel ihtiyact belirlenmis,
idarenin amaglarimi gergeklestirecek dogrultuda mesleki ve teknik personel
ihtiyaci planlanmistir. Bahsi gegen ihtiyag Harcama Yetkilisi tarafindan tist
yonetime/y06neticilere sozlii veya yazili olarak bildirilmektedir.

Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere atanma Universite Ust
Yonetimince yapilmakta olup, diizenlenen hizmet i¢i egitimlere ¢alisma
alanina uygun personel degerlendirilerek katilim saglamasi temin
edilmektedir.

Universite personeli icin sicil notu uygulamasi, 6111 sayili Baz1 Alacaklarm
Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile 25 Subat 2011 tarihinde yiiriirliige girerek
kaldirilmigtir.
Gazi Universitesi'nde gorev yapmakta olan idari personelden olaganiistii gayrel
ve caligmalart ile emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zararmin olusmasinin
onlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli dlglide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilerg
dayali olarak katki sagladiklari tespit edilenlerden hizmetlerinde goéstermig
olduklar1 yiiksek performans goz Oniinde bulundurularak, basarilarinin
desteklenmesi amaciyla odiillendirilmelerine ait usul ve esaslari amaglayan
Gazi Universitesi Idari Personel Basari, Ustiin Bagart ve Odiil Yonergesi
ylirtirliige konulmusgtur.

Akademik personel performans degerlendirmesi; Akademik Tesvik Odenegi
Y6netmeligi, Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik
ve Odiillendirme Yonergesi ile Gazi Universitesi Odiil Yénergesi dogrultusunda
islem tesis edilmektedir.

Dekan
Dekan Yardimcisi
Akademik Tesvik Komisyonu
Fakiilte Sekreteri

1) Siirekli

2) Siirekli

3) Mevzuata gére
stiresi igerisinde

4) Mevzuata gore
stiresi igerisinde
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1 | Cumhurbaskanlig tarafindan hazirlanan "Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"te yapilan degisiklik uyarinca
Yetkiler ve yetki devrinin smirlarnin .13.30.2(?22 tgrih ve 2 1 say1li Senato Toplantlslnda ahnar} 2022{355.n01u karar
KOS-4 acikea belirlenmesi; yazili olarak ile (.}az% Un1ver31t§s1 Yazigsma Usul ve Esaslart 1le. Y.etkl Devri ve Imza
bildirilmesi ’ Yetkileri Yonergesi" giincellenerek 19.10.2022 tarihli ve 82642947-050.01.04- Dekan 1) Mevzuat
487443 sayili yazi ile bildirilmis olup, halen yiiriirliikktedir. Akademik ve idari Dekan Yardimcist degisikliginde /
personele 24.10.2022-E.491680 say1li yazi ile teblig edilmistir. Fakiilte Sekreteri ihtiyag halinde
2 | Isakis siireglerine iliskin olarak Is Akis Semalar1 web sayfasinda ilan edilmistir. )
2) Siirekli
Fakiiltemizin 2024-2028 dénemine iligskin Stratejik Plani1 hazirlanmis olup,
1 web sayfasinda ilan edilmistir. Bahsi gecen Plan dogrultusunda galigmalar
yiriitiilmektedir.
2 | Fakiiltemizin 2024-2028 donemine iliskin Stratejik Plan1 kapsaminda Hedef 3) Mevzuatta
Planlama ve ng‘ra.mlama: Kartlar1 olusturulmustur. Calismalarda ilgili kurul, komisyon ve ekip belirtilen siireler
I(.i.areler, faathyetlerlm, amag, hedef ve calismalari ile siiregler yonetilmektedir. Dekan ile ihtiyag
gostergele.rlnl ve b.unllar.l Fakiilte akademik ve idari faaliyetleri mevzuatta belirtilen siireler igerisinde ya Dekan Yardimcisi durumunda her
RDS-5 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklart 3 | da ihtiyag durumunda bilgi paylasim ve/veya istisare toplantilari olarak Fakiilte Sekreteri zaman
kaynaklart igeren plan Ve programlarint diizenlenerck hedef gostergelerine ulagilmasi, eksikliklerin - giderilmesi  flgili Kurullar, Komisyonlar,
oluturmali ve duyurmals, yoniinde siiregler Harcama Yetkilisi Baskanliginda ya da Sorumlu Dekan Ekipler, Calisma Gruplart
faaliyetlerinin plan ve programlara Yardimeilarinin koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.
uygunlugunu saglamalidir. o
4) Siirekli
Akademik ve idari faaliyetlere yonelik olarak yapilan/yapilacak olan
4| etkinlikler idari ve akademik personele yazili bildirim ya da e-mail olarak
duyurularak, web sitesinde ilan edilmektedir.
Hedeflerin gergeklesmesini 1 | Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi talimat: ile Sorumlu Dekan Yardimcist
engelleyecek risklerin tanimlanmast, Bagkanliginda Risk Ekibi olugturulmustur.
analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin Dekan
belirlenmesi
Dekan Yardimcist
2- | Gazi Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin 24.01.2025 Fakiilte Sekreteri
tarih ve E.1151703 ile 06.03.2025 tarih ve E.1188359 sayil yazilarma lgili Kurullar,
istinaden, Dekanligimiza bildirilen Gazi Universitesi Risk Degerlendirmesi Komisyonlar,
Caligma Klasorleri Fakiilte Risk Ekibi koordinasyonu ile Dekanligimz Ekipler, Calisma
tarafindan smiflanarak ilgili birimlere/personele ve konu ile ilgili gerekli Gruplart
bilgilendirmeler yapilmistir.
3- | Fakiilte Risk Calisma EKibi tarafindan 2026-2027 Risk Kontrol Eylem

Planinin hazirlanmasina génelik calismalar ;ﬁrﬁtﬁlmektedir.

SURE




Mevzuat cergevesinde ve Harcama Yetkilisi uhdesinde Fakiilte calismal

1 | alaninda olan is ve islemlere iliskin web sayfasinda kurullar, komisyonlar,
calisma ekipleri, caligma gruplar1 vb. mevcuttur.
R oy e - . 2) Mevzuat
2 [lgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak olusturulan kurullar, komisyonlar, hiikiimlerinde
caligma ekipleri/alt ¢alisma gruplart vb. ¢alisma konusuna giren faaliyetlere belirtilen siireler
Kontrol stratejileri ve yontemleri: 1hsk1_n stiregleri yiiriiterek gerekl! .duru.ml'arda karara baglayarak st dahilinde ve
idareler, hedeflerine ulagmay komisyona ve/veya Harcama Yetkilisine bilgi sunmaktadir. Dekan Harcama Yetkilisi
amaglayan ve riskleri Dekan Yardimcisi talep etmesi
KFS-7 karsilamaya uygun kontrol strateji ve 3 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Otomasyon Sistemi, | Fakiilte Sekreteri durumunda
yéntemlerini belirlemeli ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Tasinir Kayit Yoénetim Sistemi (TKYS), Kamu | 1lgili/Gérevli Personel
uygulamalidr. Personel Harcamalari Yonetim Sistemi Harcama Yonetim Sistemi, Mali
Yonetim Sistemi (MY'S), Kesenek Bilgi Sistemi (KBS), SGK Hitap Sistemi,
Gazi Universitesi Puantaj Bilgi Sistemi vb. kullanilmaktadar.
Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) iizerinden Tagimir Kayit Yetkilisi ilgili
personel, Tasinir Kontrol Yetkilisi ilgili Dekan Yardimecisi, Harcama Yetkilisi
4 Dekan olmak iizere Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri geregince islemler|
yiiriitiilmektedir.
"Gazi Universitesi Yazisma Usul ve Esaslar ile Yetki Devri ve imza 1)Siirekli
1 Yetkileri Yonergesi" uygulanmaktadir.
Yonetsel faaliyetler, mali karar ve islemler i¢in gerekli yazili prosediirler vb, Dekan
) ) dokiimanlar Fakiilte web sayfasinda mevcuttur. Gorevli personel ile ihtiyag Dekan Yardimcisi 2) ihtiyag halinde
Yonetsel faaliyetler, mali karar ve 2 | durumunda dgrenciler tarafindan kolaylikla ulagilabilir konumdadir. Fakiilte Sekreteri yae
KES-8 iglemler i¢in gerekli yazili prosediirlerin Ilgili/Gérevli Personel
hazirlanmasi, glincellenmesi, ilgili
personelin erisimine sunulmast ) . ) )
Fakiilte is akis semalar1 ve siire¢ tanimlari basit anlasilir sekilde diizenlenmis|
olup, web sitesinde yaymlanmigtir. Personel tarafindan dokiiman ve
3 | prosediirlere kolayca erisim saglanmaktadir. 3) ihtiyac halinde
Yonetsel faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, kayde'dilrnesi ve 'kontrol edilmesi“ gérevlgri, personel arasn}da bilgj Ve
yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk 1 | beceri/donanimi dikkate alinarak goérevlendirme yapilarak, Goérev Dagilim|
. L .. . . Formlar1 hazirlanmigtir.
risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile Dekan
KFS-9 mali karar ve iglemlerin onaylanmast, Dekan Yardimecist
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol Personel yetersizligi halinde personel teminine iliskin Harcama Yetkilisi atama Fakiilte Sekreteri
edilmesi gorevleri personel arasinda | 5 | yetkilisine/ Rektorlik Makamma sozlii ve/veya yazihi bildirimde bulunarak gerekli 2) Siirekli

paylastirilmalidir.

tedbirleri almaktadir.
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Universitemiz Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii organizasyonunda, TiirK
Hiyerarsik Standardlar Enstitiisii (TSE) tarafmdaq verilgn h_izmet ici egitimi tamamlayarak Iq 1) Yallik
kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin Tetkikgi olarak gérevlendirilen akademik ve idari personel araciligiyla, Fakiiltedek
KFS-10 diirl ) lus S temnli bi prosediirlerin etkin ve siirekli uygulanip uygulanmadig yillik olarak denetlenmekte Dekan
Is);lzislileulioe;frgly ftumnelll%;?u sistemit bir ve sonuglar Harcama Yetkilisine raporlanmaktadir. Dekan Yardimecist
' Fakiilte ¢alisma konusuna giren is ve islemlerin yiiriitiilmesi siirecinde Fakiilte Sekreteri
uygulamada gériilen olumsuzluklarin giderilmesi igin hizmet i¢i egitim 2) Yillik
diizenleme talebi Universitemiz Personel Daire Baskanligi Egitim Sube
Miidirligiine yazili/sozlii bildirilmektedir.
Faaliyetlerin aksamadan siirekliligini saglamak i¢in akademik birimlerin Dekan 1) Mevzuat hiikiimleri
sorumlulart ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, idari birimlerin sorumlulart Dek%n Yardimeist dogrultusunda
Harcama Yetkilisi tarafindan gérevlendirme yoluyla belirlenmistir. . Fakiilte Sekreteri
Ilgili Akademik ve Idari Personel
Akademik ve idari personelin yillik izin, gorev izni, hastalik izni vb. 2) Siirekli
durumlarda/gerekli hallerde vekil personel gorevlendirilmektedir.
KES-11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler,
faaliyetlerin siirekliligini saglamaya Gorevinden ayrilan personel gérev taniminda bulunan is veya islemlerle
yonelik gerekli dnlemleri almahdir. ilgili Gérev Devir Teslim Formunu doldurmakla yiikiimliidiir. 3) Siirekli
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KFS-12

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler,
bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglamak i¢in gerekli
kontrol mekanizmalart gelistirmelidir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Otomasyon Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi Harcama Yonetim Sistemi, Mali
Yonetim Sistemi (MYS), Kesenek Bilgi Sistemi (KBS), SGK Hitap Sistemi,
Gazi Universitesi Puantaj Bilgi Sistemi vb. kullanilmaktadir.

Kullanimda olan bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisine iliskin
yetkilendirmeler yapilmustir.

Bilgi sistemlerinden; kurum uhdesinde olanlar EBYS, OBS, Persone
Otomasyon Sistemi ve Gazi Universitesi Puantaj Bilgi Sisteminde olusan
aksakliklar Bilgi Islem Daire Bagkanligina bildirilmektedir.

IBiS-13

BisS-13

Bilgi ve lletisim: Idareler, birimlerinin
ve galiganlarmin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve
hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir.

Fakiiltemizde bilgi ve iletisim sistemi yatay ve dikey olarak mevcuttur.

Fakiiltemiz web sayfasinda gizliligi bulunmayan bilgi ve belgelere her
zaman erigim saglanmaktadir.

Fakiiltemiz web sayfasinda erisime agik bilgi ve belgeler, Kalite Sekmesi
altinda mevcuttur.

Dekan
Dekan Yardimcist
Fakiilte Sekreteri
Ilgili Birim Personeli

1) Stirekli

2) Stirekli

3) Stirekli

1) Siirekli

2) Siirekli

3)Siirekli

Fakiiltemizde is glivenligi ve sagligi caligmalar1 kapsaminda elektronik dosya
arsiv sistemi olusturulmasi hususu tespit edilmistir. Ancak, heniiz sistemin yiiksek
maliyet ve Fakiilte biitgesinin de siirli olmasi dikkate alinarak biitge tahsisi
planlamasi 6n agamasindadir.

Fakiiltemizde kullanimda olan otomasyon sistemleri ihtiya¢ durumunda
gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak
durumdadr.

Fakiiltemiz misyon ve vizyon kapsaminda personelin, gorev ve
sorumluluklart yazili ve elektronik ortamda Elektronik Bilgi Yonetim
Sistemi (EBYS) iizerinden teblig edilmistir. Gerekli durumlarda Harcama

Yetkilisi Bagkanliginda istisare toplantilari ile gorev tanimlarinda ve gorev
birimlerinde giincellemeler yapilmaktadir.

Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi personelin degerlendirme &neri ve
sorunlarim1 iletebilmelerini saglamaktadir. Universitemiz ve Fakiiltemiz
biinyesinde periyodik olarak Memnuniyet Anketleri akademik ve idari persone
ile Ogrencilere yonelik diizenlenmektedir. Bahsi gecen anket sonuglari
dogrultusunda 6nlemler alinmaya ¢aligilmaktadir.

Dekan
Dekan Yardimcisi
Fakiilte Sekreteri

4) Yatirim Planlari
dogrultusunda yillik

5) Stirekli

6) Stirekli

7) Siirekli
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BIS-14

Raporlama: Idarenin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetleri ile sonuglart,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.

Universitemiz ile Fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda amaglari,
hedef gostergeleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve performans
programlarini ifade eden, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari, Birim I¢
Degerlendirme Raporlari web sayfasinda saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmaktadir.

Fakiiltemiz biitcesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglar ile ikinci alti aya
iliskin beklentiler, hedef ve faaliyetler web sayfamizda planlar ve raporlar
araciligryla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler idari faaliyet raporunda gosterilerek
web sayfasinda duyurulmaktadir.

Fakiiltemiz birimlerinde yatay ve dikey raporlama ag1 olusturulmus olup,
faaliyetlerin denetimi saglanarak, kurullar, komisyonlar, ¢alisma gruplari,
¢aligma ekipleri, alt caligma gruplan vb. araciligiyla akademik ve egitim-6gretim
faaliyetlerine iligskin raporlamalar yapilmaktadir.

Dekan
Dekan Yardimcist
Fakiilte Sekreteri
Tlgili Kurullar, Komisyonlar,
Ekipler, Calisma Gruplari

1) Stirekli

2) Mevzuatta bildirilen
siireler dogrultusunda

3) Siirekli

4)Siirekli

BIS-15

Kayit ve dosyalama sistemi:

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak
dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
smiflandirildigi ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.

Fakiiltemize gelen-giden evraklarin kayit islemleri, birimler bazinda sevk
islemi/dagiimi  EBYS {izerinden gergeklestirilmektedir. Haberlesme
Birimine intikal eden her evrak EBYS {izerinden kayit altina alinmakta olup,
dosyalama sistemi de EBY'S araciligiyla yapilmaktadir. Personel, Satinalma,
Muhasebe, Ogrenci Isleri birimlerinde dosyalama fiilinde gerekli
durumlarda calisma kolaylig1 agisindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizde kayit ve dosyalama sistemine iligskin Elektronik Bilgi Yonetim
Sistemi (EBYS) mevcuttur.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kayit ve dosyalama sistemi, kisisel
verilerin muhafazasi igin giivenli ve korumalidir.

Fakiiltemiz evrak biriminde ¢alisan personel, evraklara islem tesis edilmesi
ve argiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilidir.
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilimi saglanmaktadir.

Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBY'S) tiim birimlerde gegmis y1l evraklari
arsivde muhafaza edilmektedir. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarmca Ogrenci Isleri, Muhasebe, Personel vb.
birimlerde dosyalar fiili olarak arsiv dolaplarinda siireli ve/veya siiresiz olarak
muhafaza edilmektedir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hikiimleri uyarinca,
Fakiiltemiz birimlerinde imha i¢in yasal siiresini tamamlayan evraklar, siav
kagitlar1 vb. tespit edilerek, Universitemizde Idari Mali Isler Daire
Baskanlhig1 uhdesinde olusturulan Arsiv imha Komisyonu marifetiyle
imhaya gonderilmektedir.

Dekan
Dekan Yardimcisi
Fakiilte Sekreteri
flgili Birim Personeli

1) Siirekli

2) Siirekli

3)Siirekli

4) Stirekli

5) Siirekli

6) Y1l bazinda




KOD NO KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Fakiiltemizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim iglemleri; mevzuat 1)Mevzuatin
cergevesinde disiplin  islemleri tesis edilerek Disiplin  Amiri veya 6ngordiigii siirelerde
gorevlendirecegi Komisyon marifetiyle islem tesis edilmektedir.

Dekan
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin ] o . . flgili Komisyon
bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik Komisyona konuya iligkin bilgi ve belgeler EBY'S iizerinden HIZMETE OZEL 2)Mevzuatin
BiS-16 ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen koduyla teblig edilmekte olup, hata ve usulsiizliikleri bildiren personelin kimlik snedrdisi sirclerde
i¢inde bildirilmesini saglayacak bilgilerinin desifre olmamas igin gizlilik esas1 korunarak iglem yapilmaktadir. gorcush
yontemler olusturmalidir.
Fakiiltemizde Sorumlu Dekan Yardimcisiin Bagkanhginda i¢ Kontrol Birim 1)Siirekli
Calisma Grubu olusturulmustur.
I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu izleme Raporlar yilda en az bir kez .
degerlendirilip iist yonetime sunulmaktadar. 2)Y1lda en az bir kez
. Fakiiltemizde I¢ kontroliin degerlendirilmesinde akademik ve idari Dekan
. I¢ kontroliin degerlendirilmesi: birimlerin katilimlaryla siirecler yonetilmektedir Dekan Yardimeist 3)Yilda en az bir kez
IS-17 Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az Y Y ’ I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu

bir kez degerlendirmelidir.

I¢ ve dis denetim raporlar1 dikkate alimarak gerekli onlemler
belirlenerek buna yonelik eylem planlari hazirlanmaktadir.

4)Raporlarin
iletilmesini takiben




KOD NO

KONTROL STANDARTLARI

EYLEMLER

SUREC SORUMLULARI

SURE

iS-18

I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak
bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
saglamalidir.

I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmekte ve I¢ Denetgiler tarafindan yerine
getirilmektedir. Fakiiltemizde I¢ Denetim Birimi Bagkanlig tarafindan 2024-
2025 Yillar1 Ogrenci Diplin ve Smav Islemleri Denetimi, 2025 Y1l Dogrudan
Temin Islemleri Siirecinin Sistem Uygunluk Denetimi gerceklestirilmistir.

I¢ denetim sonucunda hazirlanan raporlarda idare tarafindan ahnmas: gerekli
goriilen 6nlemleri igeren eylem plani hazirlanacak ve uygulanacaktir.

I¢ Denetim Birimi Bagkanlhig1
Dekan/Harcama Yetkilisi

1)Ilgili Baskanligin
Denetim Raporunda
Bildirilen Siireler

2) Eylem planinda
belirlenen siireler
icerisinde
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