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OZET

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2002 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur.
Béliimde lisans egitimi %30 Ingilizce, Bilgisayar Miihendisligi yiiksek lisans ve doktora
egitimleri Tiirk¢e, Biiyiik Veri Analitigi, Mahremiyeti ve Giivenligi yiiksek lisans egitimi
%100 Ingilizce verilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, ulusal ve uluslararasi alanda
akademik miikemmellige ve pratik bilgiye 6nem vererek en yliksek kalitede lisans ve lisansiistii
egitim veren bir boliim olarak taninmay1 hedeflemektedir.

Boliimiimiizde tam zamanl 3 profesor, 4 dogent, 9 doktor 6gretim tiyesi, 3 0gretim gorevlisi
doktor, 1 6gretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinin yani1 sira Ar-Ge projeleri yiiriiterek, ulusal ve
uluslararas1 etkinlikler diizenleyerek, dilizenlenen etkinliklere destek vererek, sosyal
sorumluluk projeleri yaparak ¢ok yonlii toplumsal katk: saglamaktadir.

Boliimiimiiz lisans diizeyinde her yil 95, lisansiistii diizeyde ise yaklasik 50 6grenci kabul
etmektedir. 2024 sonu itibariyla, lisansta 638, lisansiistiinde ise 86’s1 yiiksek lisans ve 31’i
doktora programinda kayitli olmak iizere 117 6grenciye egitim verilmektedir. Boliimde egitim-
ogretim faaliyetleri, 11 adet laboratuvar ve 5 adet derslik iceren altyapi ile saglanmaktadir.

BOLUM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Iletisim Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkani Prof. Dr. Hacer KARACAN 312 582 31 30 | hkaracan@gazi.edu.tr
Boliim Bagkan Dog. Dr. Umit ATILA 312 582 31 30 | umitatila@gazi.edu.tr
Yardimcisi
Boliim Bagkan Dr. Ogr. Uyesi M. Sedef 3125823130 | sedefgunduz@gazi.edu.tr
Yardimecisi DEMIRCI
Boliim Kalite Ekibi | Dog. Dr. Mehmet DEMIRCI 312582 3130 | mdemirci@gazi.edu.tr
Bagkani

Boliim Adresi: Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Maltepe,
Cankaya, Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2002 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur.
%100 Tiirkge olarak acilan lisans programi, daha sonra %30 Ingilizce egitime gegmistir.
Boliimde lisans diizeyinde %30 Ingilizce egitime devam edilmektedir. Kuruldugu ilk giinden
beri siirekli biiyiiyen ve gelisen bolimiimiizde, 2003 yilinda yiiksek lisans, 2006 yilinda ise
doktora programi acilmistir.



Boliimde tam zamanli 3 profesor, 4 dogent, 9 doktor 6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi doktor,
1 Ogretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinin yan1 sira Ar-Ge projeleri yiiriitmekte, ulusal ve
uluslararas1 etkinlikler diizenlemekte, diizenlenen etkinliklere katkilar saglamakta, sosyal
sorumluluk projeleri yapmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisi,
etkinlik sayisi, patent sayisi, proje sayisi bakimindan iilkemizde iist siralarda yer almaktadir.

Boliimiimiiz lisans diizeyinde her yil 95, lisansiistii diizeyde ise yaklasik 50 6grenci kabul
etmektedir. 2024 sonu itibariyla, lisansta 638, lisansiistiinde ise 86’s1 yiiksek lisans ve 31’i
doktora programinda kayitl olmak iizere 117 6grenciye egitim verilmektedir. Ogrencilerimiz,
iilkemizde TUBITAK ve diger kurumlar tarafindan yapilan proje yarismalarinda her yil
dereceler almaktadir. Boliimiimiiz ayrica siber giivenlik, yapay zeka uygulamalari, biiyiik veri
analitigi, veri bilimi, sosyal medya analizi, yazilim miihendisligi gibi giincel konularda da
dersler vermekte ve proje c¢alismalari yiiriitmektedir. Ogrencilerimizin yeni teknolojiler
hakkinda farkindaligini artirmak, iilke ve ¢evre problemlerine duyarliligini gelistirmek i¢in
etkinlikler yapilmaktadir. Ogrencilerin kendilerini gelistirmek icin kurduklari farkli dgrenci
topluluklarinin faaliyetleri desteklenmektedir.

Boliimiimiiz egitim-6gretim programindaki uygulamali dersler i¢in laboratuvarlar 6nemli bir
rol oynamaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde Bilgisayar Egitim-Ogretim Laboratuvari,
Mikroislemciler Laboratuvari ve Cisco Laboratuvart egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak Siber Giivenlik ve Biiyiik Veri Analitigi Laboratuvari,
Biiyiik Veri ve Kablosuz Sistemler Laboratuvari, Etkilesimli Sistem Laboratuvari, Biyometrik
Sistemler Laboratuvari, Giivenli Esnek Aglar Laboratuvari, Optimizasyon Laboratuvari ve
Metaverse Laboratuvari biinyesinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Mezunlarimiz, yaygin olarak iilkemizin 6nde gelen savunma sektoriindeki firmalarda, bilgi
islem faaliyetleri yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda, Ar-Ge projeleri yapmakta olan
firmalarda istihdam edilmekte veya yurt disinda lisansiistii egitime gitmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gazi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, giiniimiiziin modern
bilgisayar yazilim, donanim ve bilgi sistemlerini yaratici bir sekilde tasarlayabilecek,
gergeklestirebilecek, yonetebilecek, iyilestirebilecek ve karsilasilan problemleri ¢ozebilecek
miihendisleri gerekli olan teorik, teknik ve pratik bilgiye sahip, etik, sosyal olarak bilingli, takim
calismasi yapabilme ve liderlik 6zelliklerine sahip olarak yetistirmektir.

Gazi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin vizyonu, ulusal ve uluslararasi alanda
akademik miikemmellige ve pratik bilgiye 6nem vererek en yiiksek kalitede lisans ve lisansiistii
egitim veren bir egitim kurumu olmak ve taninmaktir.

Boliimiimiiziin Egitim Amaglari;

» Bilgisayar mithendisligi ve iligkili alanlarda ulusal/uluslararasi firmalarda, kamuda ve
akademide basarili kariyere sahip,

» Meslek hayatinda lider (proje yiiriitiiciisii/takim lideri vb.) veya uyumlu bir takim iiyesi
olarak gorev alip disiplinler aras1 ¢caligmalarda girisimci faaliyetlerde rol alabilen,

» Sirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle yurt i¢i veya yurt diginda lisansiistii egitimini
veya mesleki egitim programlarini basariyla tamamlayan
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miihendisler yetistirmektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii akademik kadrosu 3 profesor, 4 dogent, 9 doktor 6gretim
iiyesi, 3 Ogretim gorevlisi doktor, 1 ogretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisinden
olusmaktadir. Boliim Baskani ve iki yardimcisindan olusan boliim yonetimi ile yonetim plani
bolim web sayfasinda (http://mf-bm.gazi.edu.tr/) yer almaktadir. B6liimde alinan kararlar
Boliim Akademik Kurulu toplantilar1 sonucunda belirlenmektedir. Bununla birlikte bolim igi
cesitli faaliyetlerin siirdiiriildiigii ve 6gretim elemanlar1 tarafindan olusturulmus komisyonlar
bulunmaktadir. Komisyonlar, gérev ve sorumluluklari dahilindeki konular1 komisyon karari ile
belirleyerek Bolim Akademik Kuruluna sunmaktadir.

Faaliyetler

» Boliim komisyonlari, gorev dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek olusturulmakta
ve gereksinimlere bagli olarak giincellenmektedir. Son giincelleme Ekim 2024°te
yapilmistir ((4) A.1.1.1_BM) (Hedef 5.5, F.5.5.8, KIP: LYK-S 2024/54).

» Boliimde is akis siiregleri tanimlanarak boliim sayfasinda yayinlanmis durumdadir ((3)
A.1.1.2 BM) (Hedef 5.5, F.5.5.9, KiP: LYK-S 2024/24).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) A.1.1.1.Komisyonlar_ BM
(3) A1.1.2.Is Akislari BM

A.1.2. Liderlik

Bilgisayar Miihendisligi Béliimiiniin kalite ve akreditasyon konusuna verdigi énem, MUDEK
akreditasyonu alma siirecindeki ¢alismalardan goriilebilmektedir. Tiim personelin gosterdigi
gayret sonucunda Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2021 y1l1 igerisinde 01.05.2020-30.09.2023
tarihlerini kapsayacak sekilde akredite olmustur ((4) A.1.2.1_ BM). MUDEK akreditasyonu
2023 yili igerisinde yapilan ara degerlendirme sonucunda 30 Eyliil 2026 tarihine kadar
uzatilmistir. 2024 yilinda da biitiin stiregler titizlikle yiiriitiilmeye devam etmistir ((4)
A.1.2.2_BM).

Faaliyetler

» Boliimiimiiz lisans programinin uluslararasi akreditasyonu 30 Eyliil 2026 tarihine kadar
devam etmektedir. Bu kapsamda biitin sirecler ftitizlikle ytirttilmektedir ((4)
A.1.2.2_BM) (Hedef 1.3, F.1.3.3, KIP: EO-S 2024/4).

> Temmuz 2024’te Kalite Iyilestirme Plani Izleme Raporu (KiP-IR) hazirlanarak
Dekanliga teslim edilmistir.



Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiltliriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanmitlar
(4) A.1.2.1. MUDEK_Akredite_Program_Listesi BM
(4) A.1.2.2.MUDEK _ Akreditasyonu_Uzatildi Haberi_BM

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliim, fakiilte ve iniversite ¢apinda stratejik plan ¢aligmalari tamamlanarak 2024-2028
donemini kapsayan Stratejik Plan web sayfalarinda yayinlanmistir ((3) A.1.3.1_BM). Boliimde
paydas ve isveren anketleri, MUDEK gereklilikleri kapsaminda diizenli olarak yapilmaktadir
((4) A.1.3.2_BM). Bu anketlerin sonuglari, stratejik plan hazirlanmasinda ve 2024 yilinda
tamamlanan kapsamli miifredat giincelleme caligsmalari sirasinda dikkate alinmistir.

Faaliyetler

> Stratejik Plan izleme ¢alismalar1 kapsaminda Haziran 2024’te Gazi Universitesi 2024-
2028 Dénemi Stratejik Plani Izleme Siireci Bilgilendirme Toplantis1 yapilmistir ((4)
A.1.3.3_BM) (Hedef 5.4, KIP: LYK-S 2024/75).

> Gazi Universitesinde personele ve Ogrencilere yonelik memnuniyet arastirmalar:
diizenli olarak yapilmaktadir. 2024 yili i¢in memnuniyet anketleri Mayis 2024’te
acilmustir ((4) A.1.3.4_BM) (Hedef 5.3, F.5.3.1, KIP: LYK 2024/11, LYK-S 2024/154).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

(4) A.1.3.1.Gazi_Universitesi_Stratejik_Plan_2024-2028_BM

(4) A.1.3.2.Bilgisayar Miihendisligi_Isveren Anketi_BM

(4) A.1.3.3.GU_Stratejik_Plan_izleme Siireci Bilgilendirme Toplantisi_BM
(4) A.1.3.4.2024 Memnuniyet Arastirmasi_Konulu Yazi_BM

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Her yil kalite ve i¢ degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Boliim, Birim ve Kurum I¢
Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde yiiriitiilen
stireglerle ilgili yonergeler ve usul-esaslar boliim web sayfasi iizerinde erisilebilir durumdadir.

Faaliyetler

> Ocak 2024'te 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanarak Dekanliga
teslim edilmistir ve akabinde Boliim web sayfasinda yaymlanmistir ((4) A.1.4.1_BM).

> Bolimde MUDEK faaliyetleri kapsaminda her yariyill sonunda ders dosyalari
toplanmakta ve ayrintili bigimde analiz edilmektedir ((4) A.1.4.2_BM) (Hedef 1.3,
F.1.3.3, KiP: EO 2024/17).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) A.1.4.1. BIDR 2023 Web_BM
(4) A.1.4.2.Ders_Degerlendirme_BM

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii web sayfasi siirekli olarak gilincel tutulmakta, goriilen
eksiklikler ivedilikle giderilmektedir. Ana sayfada haber ve duyurular diizenli olarak
paylagilmaktadir. Bolimiin ¢esitli sosyal medya hesaplart iizerinden de duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

» Bolim web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda gerek mevcut Ogrenciler ve
paydaslar, gerekse aday Ogrenciler i¢in duyurular yapmaya devam edilmistir ((4)
A.15.1 BM, (4) A.1.5.2_ BM) (KIP: LYK-S 2024/56, LYK-S 2024/167).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) A.1.5.1.Bolim_Web_ Sayfas1 BM
(4) A.1.5.2.LinkedIn_Sayfasi_ BM

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, giiniimiiziin modern bilgisayar yazilim,
donanim ve bilgi sistemlerini yaratict bir sekilde tasarlayabilecek, gerceklestirebilecek,
yonetebilecek, iyilestirebilecek ve karsilagilan problemleri ¢ozebilecek miihendisleri gerekli
olan teorik, teknik ve pratik bilgiye sahip, etik, sosyal olarak bilingli, takim g¢alismasi
yapabilme ve liderlik 6zelliklerine sahip olarak yetistirmektir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinlin vizyonu, ulusal ve uluslararasi alanda akademik
miikemmellige ve pratik bilgiye 6nem vererek en yiiksek kalitede lisans ve lisansiistii egitim
veren bir egitim kurumu olmak ve taninmaktir.

Yukarida belirtilen misyon ve vizyon, arastirma iiniversitesi hedefleri ve MUDEK program
degerlendirme Olgiitleri dikkate alinarak belirlenmis, Boliim web sayfasinda ve Boliim
panolarinda yaymlanmis durumdadir.

Faaliyetler
» 2024 yili igerisinde bu baslik kapsaminda iyilestirme faaliyeti yapilmamustir.



Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universite stratejik plan ¢alismalarinin bir parcasi olarak Boliim stratejik plan1 olusturulmus ve
Boliim web sayfasinda yayinlanmis durumdadir. Kurum ile Birim vizyon ve misyonu dikkate
alinarak Béliim seviyesinde misyon ve vizyonumuz tanimlannmis ve MUDEK akreditasyon
degerlendirme caligmalar1 kapsaminda program amaglar1 glincellenmistir.

Faaliyetler

> Stratejik Plan izleme ¢alismalar1 kapsaminda Haziran 2024’te Gazi Universitesi 2024-
2028 Donemi Stratejik Plani Izleme Siireci Bilgilendirme Toplantist yapilmistir ((4)
A.2.2.1_BM) (Hedef 5.4, KiP: LYK-S 2024/75).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar
(4) A.2.2.1.GU_Stratejik Plan_Izleme Siireci Bilgilendirme Toplantisi_BM

A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik birime ait temel performans
gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir. Performans gostergelerinin Boliim 6l¢eginde
gerceklesme diizeyleri belirli sikliklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir ((4) A.2.3.1_BM).

Faaliyetler

> Gazi Universitesinde akademik birimlerin AVESIS iizerinden olusturduklar kurumsal
raporlar alt1 aylik donemler halinde izlenmektedir. Birimlerin raporlari tizerinde yapilan
degerlendirmeleri i¢eren Geri Bildirim Raporlar1 birimlere gonderilmektedir. 2023 iin
ikinci alti aylik donemine iliskin Geri Bildirim Raporu, Mart 2024’te Fakiiltemize
gonderilmistir. ((4) A.2.3.2_BM) (Hedef 2.4, F.2.4.2, KiP: LYK-S 2024/64, AG
2024/64).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
(4) A.2.3.1.Gosterge Bazli Hedef Tablosu_BM
(4) A.2.3.2.Ar-Ge_Koordinatorliigii Geri_Bildirim Raporu_Mart 2024_BM



A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gazi Universitesinde Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) akademik personelin her
tirli faaliyetini kaydettigi bir platformdur ((4) A.3.1.1 BM). Boliim 6gretim elemanlarinin
AVESIS sayfalar giincel tutulmakta ve veri toplama faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesinde akademik birimlerin AVESIS iizerinden olusturduklari kurumsal
raporlar alt1 aylik donemler halinde izlenmektedir. Birimlerin raporlar1 tizerinde yapilan
degerlendirmeleri iceren Geri Bildirim Raporlar1 birimlere gonderilmektedir. 2023 iin
ikinci alti aylik donemine iliskin Geri Bildirim Raporu, Mart 2024’te Fakiiltemize
gonderilmistir. ((4) A.3.1.2 BM) (Hedef 2.4, F.2.4.2, KiP: LYK-S 2024/64, AG
2024/64).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4) A.3.1.1.AVESIS Ornek Sayfa BM

(4) A3.1.2.Ar-Ge_Koordinatorligii Geri Bildirim Raporu Mart 2024_BM

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi giincellenmis, YOK
tarafindan onaylanan yonerge birimlere duyurulmustur.

Faaliyetler

> Temmuz 2023 te yiiriirliige giren ve 2024’te giincellenen Gazi Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi, Aralik 2024’te Gazi Universitesi web
sayfasinda yaymlanmistir ((4) A.3.2.1_BM).

> Gazi Universitesi siirekli olarak personele yonelik hizmet igi egitim programlar
diizenlemektedir. Diizenlenen egitimler hakkinda ozet bilgi, amaglar ve sonuglar
Personel Dairesi Bagkanligi Egitim Sube Miidiirliigii sayfasinda yayinlanmaktadir ((4)
A.3.2.2_BM) (Hedef 1.1 ve Hedef 5.3, F.1.1.1, KIP: EO 2024/76).

» Gazi Universitesinde personele ve odgrencilere ydnelik memnuniyet arastirmalar
diizenli olarak yapilmaktadir. 2024 yili i¢in memnuniyet anketleri Mayis 2024’te
acilmustir ((4) A.3.2.3_BM) (Hedef 5.3, F.5.3.1, KIP: LYK 2024/11, LYK-S 2024/154).

> Boliimiimiize Subat 2024’te YOK Oncelikli Alanlar kapsaminda arastirma gorevlisi
alim1 yapilmustir ((4) A.3.2.4_BM).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) A.3.2.1.2024_KTriter_Yonergesi_Web_Duyurusu_BM
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(4) A.3.2.2.2024 1. Dénem Hizmet ici Egitim Bilgileri BM
(4) A.3.2.3.2024 Memnuniyet Arastirmasi Konulu Yazi BM
(4) A.3.2.4.Arastirma_Gorevlisi Alimi_BM

A.3.3. Finansal Yonetim

Gazi Universitesinde finansal ydnetim prosediirleri mevcuttur ve uygulanmaktadir. Aylik ve
yillik mali tablolar ile her yila ait Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile Harcama
Islemleri Genelgesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi sayfasinda yaymlanmaktadir ((3)
A.3.3.1_BM, (3) A.3.3.2_BM) (Hedef 2.2).

Faaliyetler

» Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 yapmis olduklari arastirmalar ve ihtiya¢ duyulan arag-
gere¢ temini igin {iniversitemiz TUBITAK Arastirma Projesi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli Proje, Diger Resmi Kurumlarca Desteklenen Proje ve Diger Ozel
Kurumlarca Desteklenen Proje fonlarindan faydalanmaktadir ((4) A.3.3.3_BM) (Hedef
2.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3 - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere
uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.3.1.Gazi_Universitesi_ SGDB_Web_Sayfas1_1_BM

(3) A.3.3.2.Gazi_Universitesi SGDB_Web_Sayfas1 2 BM

(4) A.3.3.3.Bilgisayar Miihendisligi Arastirma_Gelistirme Biit¢esi_BM

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiindeki siireglerle ilgili kararlar boliim 6gretim iiyeleri ve
ogretim gorevlilerinden olusan Boliim Akademik Kurulu tarafindan alinmaktadir. Bununla
birlikte tiim boliimlerden temsilcilerin yer aldigi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
bulunmaktadir. Bu kurullar Yiiksekdgretim Kanunu ile belirlenmis olan gorevleri yerine
getirmektedir. Ayrica hem boliimlerde hem de fakiiltede her bir stiregle ilgili komisyon ve
koordinatorliikler gorev yapmaktadir ((4) A.3.4.1_BM).

Faaliyetler

» Boliim komisyonlari, gérev dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek olusturulmakta
ve gereksinimlere bagli olarak giincellenmektedir. Son genel giincelleme Ekim 2024°te
yapilmis olup gerekli hallerde komisyon bazinda giincellemeler yapilmaktadir. ((4)
A.3.4.1 BM) (Hedef 5.5, F.5.5.8, KIP: LYK-S 2024/54).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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4 - Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) A.3.4.1.Komisyonlar_BM

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihmn

Boliimdeki tiim karar alma siireglerine paydaslarin katilimi birimdeki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve yapilacaklar izleme sonuglarmma gore
planlanmaktadir.

Faaliyetler

» Temmuz 2024’te Boliim Bagkani, Bolim Baskan Yardimcisi ve Bolim Kalite
Komisyonu iiyelerinin katilimriyla gergeklesen toplantida, boliim ve fakiiltemizi ileriye
tasimak adina kalite faaliyetlerinde yapilabilecek iyilestirmeler, mevcut faaliyetlerin
glincellenmesi ve gelistirilmesi hakkinda gortisler alinmistir ((4) A.4.1.1 BM) (Hedef
1.3, KiP: EO 2024/19).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh 1iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
(4) A.4.1.1. KIP_Toplantisi_Tutanagi BM

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, Bolim Ogrenci Anketi, OBS Ogrenci Anketi, Boliim Mezun Anketi
ve Bolim Igveren Anketi verileriyle hesaplanan program ciktilarina ulagsma basar1 diizeyleri
birlestirilerek programin her bir program ¢iktisi i¢in basar1 diizeyi hesaplanmaktadir.

Faaliyetler

» Temmuz 2024’te Bolim Baskani ve Boliim Kalite Komisyonu iiyelerinin katilimiyla
gerceklesen toplantida, boliim ve fakiilte bazinda kurullarin karar alma siireglerinde
ogrenci goriislerinin - degerlendirilmesi yoniinde tavsiye karart almmistir ((4)
A.4.2.1 BM) (Hedef 1.3, F.1.3.5).

> Ogrencilerin her dénem sonunda ders degerlendirme anketi gibi geri bildirim
mekanizmalari ile memnuniyetleri 6l¢iiliip analiz edilmistir. Ornegin, Introduction to
Wireless and Mobile Networks dersi i¢in Ornek bir anket sonucu verilmistir. ((4)
A.4.2.2 BM) (Hedef 5.1, KiP: EO 2024/19, EO 2024/20). Ogrencilerin geri déniislerine
gore ileriki donemlerde yeni revizyonlar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kanmitlar
(4) A.4.2.1 KIP Toplantis1_Tutanagi BM
(4) A.4.2.2.0grenci_Ders Anketi BM

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Béliim tarafindan mezun dgrencilere program ¢iktilarini 8lgmek amaciyla Internet iizerinden
anket uygulanmakta ve elde edilen verilere gore her bir program c¢iktisinin basar1 diizeyi
belirlenmektedir. Boylece boliim igerisinde yapilan egitim 6gretim kalite degerlendirmesi
kapsaminda 6grencilerden alinan doniiglerin yani sira mezunlardan elde edilen doniisler de
degerlendirilip iyilestirme siireci bu kapsamda stirdiiriilmektedir.

Faaliyetler

» Bolimiimiiz LinkedIn sayfas1 lizerinden mezunlarimiz bdliimdeki gelismeleri giincel
olarak takip edebilmektedir. Sayfanin takipgi sayis1 2900’ asmustir ((4) A.4.3.1_BM)
(Hedef 1.3, KIP: LYK-S 2024/89).

» Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen Bitirme Projeleri Sergisi Mezunlar Bulugmasi
etkinligimize ¢ok sayida mezun 6grencimiz davet edilmistir ve katilimlar1 saglamistir.
((4) A.4.3.2_BM, (4) A.4.3.3_BM, (4) A.4.3.4_BM, KiP: AG 2024/34).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

(4) A.4.3.1.Bolim_LinkedIn_Sayfasi_ BM

(4) A.4.3.2.Bitirme_Projeleri_Sergisi Mezunlar Bulugsmasi BM

(4) A.4.3.3.Mezunlarm_Yer Aldig1 Bitirme Sergisi_Etkinligi BM

(4) A.4.3.4.Bitirme_Projeleri_Sergisi Mezunlar Bulugsmasi Web_ Duyurusu_BM

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz uluslararasilasma Iyilestirme Faaliyetleri Universitemiz biinyesinde Erasmus,
Mevlana, Farabi, Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiilmektedir. Erasmus+ ile anlagmali
{iniversite sayis1 yiikseltilmistir. MEB bursuyla Universitemiz adma hocalarimizin yurtdisinda
egitim almalar1 desteklenmektedir.

Faaliyetler
12



» Uluslararas1 politikalar1 destekleyecek sekilde yurtdisi yiiksek lisans veya doktora
derecesine sahip personellerin istihdam edilmesi saglanmustir. ((4) A.5.1.1 _BM) (Hedef
2.3, KIP: LYK 2024/170)

» MEB bursuyla yurtdis1 hizmetini tamamlamis personelimizin tecriibe ve deneyimlerini
aktarmasi icin Bitirme Projeleri Sergisinde konusma yapmistir. Sergi ve tiim etkinlik
katilimci bilgileriyle birlikte web sayfasinda duyurulmustur. ((4) A.5.1.2 BM) ((4)
A.5.1.3 BM) (Hedef 2.3, KiP: LYK 2024/110)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) A.5.1.1.Akademik_Personel_Listesi_ BM
(4) A.5.1.2.Bitirme_Projeleri_Sergisi Mezunlar Bulugsmasi Sunum_Programi_ BM

(4) A.5.1.3.Bitirme_Projeleri_Sergisi Mezunlar Bulugsmasi Web_ Duyurusu BM

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Kaynak yonetim ve biitce kullandirma calismalar1 iiniversitemiz tarafindan merkezi sekilde
saglanmaktadir. Birimde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim programlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Faaliyetler
» Bolimiimiizde 2024 yilinda bu kapsamda iyilestirme faaliyeti gergeklesmemistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3 - Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiimiiz ve Fakiiltemiz bazinda Erasmus degisim programindan faydalanan 6grenci
sayilar takip edilmektedir. Birimde uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan
programlarin uluslararasilagma performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma
stireclerinde kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

> Erasmus kapsaminda anlagmali {iniversite sayis1 artirilmistir ((3) A.5.3.1_BM) (KIP:
EO 2024/88, LYK 2024/120) (Hedef 1.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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3 - Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar
(3) A.5.3.1.Erasmus_Anlasmali_Universiteler BM
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde lisans egitimi %30 Ingilizce verilmektedir. Bilgisayar
Miihendisligi yiiksek lisans ve doktora egitimleri ise %100 Tiirk¢e verilmektedir. Boliimiimiiz
programlarinin tasarimi ve onayina iliskin tanimli ve sistematik siirecler asagida listelenen
komisyonlar ve koordinatorliikkler onciiliiglinde yiiriitilmektedir.

I1gili komisyonlar:

. Stratejik Planlama Komisyonu

. Egitim Komisyonu

. Kalite Komisyonu

. Akreditasyon Komisyonu

. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
. Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu

. Maddi Hata Komisyonu

. Risk Komisyonu

. Staj Komisyonu

Ilgili Koordinatérliikler:

. Ar-Ge

. Uzaktan Egitim

. Cift Ana Dal / Yan Dal

. Degisim Programlari ve Uluslararast iliskiler

. Laboratuvarlar

. Ogrenci Topluluklar ve Sosyal lyilestirme Faaliyetleri
. Bitirme Projeleri

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ders planinda yapilacak olasi degisiklikler, egitim amaclarinin
belirlenmesi ve erisim diizeyinin belirlenmesi amaciyla, sanayi kuruluslarindan, meslek
odalarindan, akademiden, mezunlar arasindan ve ilgili kamu kuruluslarindan goriis ve oneri
alir. Bu amagla bir Danisma Kurulu olusturulmustur. Danigsma Kurulu periyodik olarak Boliim
Yonetimi ve Akreditasyon Komisyonu ile goriismekte ve geri bildirimde bulunmaktadir.

Faaliyetler

» Komisyon ve koordinatorliikler Ekim 2024’te giincellenerek web sayfasinda
duyurulmustur ((4) B.1.1.1_BM) (Hedef 1.3, KiP: EO 2024/1).

» 2024-2025 egitim-6gretim yili iginde Danisma Kurulu toplantist planlanmistir ((4)
B.1.1.2_BM) (Hedef 5.4, F.5.4.4).

» Yeni miifredat calismalart kapsaminda paydas goriisleri dikkate alinmistir ((4)
B.1.1.3_BM) (Hedef 5.4, F.5.4.4, KiP: EO 2024/99).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.1.1.1.Komisyonlar_BM
(4) B.1.1.2 Kalite_lyilestirme Plani_Toplantis1_Tutanagi_BM
(4) B.1.1.3.Paydas_Goriisleri BM

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Miifredat gilincelleme calismast kapsaminda akademik birimler tarafindan Ydnergeye uygun
olarak hazirlanan Tam Miifredat Formu, Se¢meli Ders Grubu Formu ve Ders Degisikligi
Formlar;, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii araciligi ile Egitim
Komisyonuna sunulur. Komisyon {iyeleri tarafindan incelenen formlardan uygun
bulunmayanlar ilgili akademik birimlere gerekgeli gorlis ile bildirilerek diizeltme talep
edilmekte, uygun bulunan formlar ise Senato onayma sunulmaktadir. Senato tarafindan
onaylanan ders tanimlama formlar1 bilgi paketlerine yiiklenerek sistemde glincellenmektedir.

Lisans programinda 6grenciler zorunlu derslerden toplam 187 AKTS, se¢meli derslerden ise
toplam 53 AKTS olmak {izere 240 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir (B.1.2.1 _BM).

Yiiksek lisans programinda dgrenciler segmeli derslerden en az 40 AKTS, zorunlu derslerden
ise en az 80 AKTS olmak iizere toplamda en az 120 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir
(B.1.2.1_BM).

Doktora programinda 6grenciler segmeli derslerden en az 40 AKTS, zorunlu derslerden ise en
az 200 AKTS olmak iizere toplamda en az 240 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir
(B.1.2.1_BM).

Boliimdeki egitim faaliyetlerinin planlanmasinda her hocaya ders ytikleri dengeli olacak sekilde
bir planlama yapilmaktadir. Ders yiiklerine benzer sekilde bitirme projelerinin de dagitiminda
dengeli yik dagilimi gozetilmektedir. Ayrica, lisans ve lisansiistii derslerde miifredat
giincelleme caligmalar1 planlanmis olup gerekli giincelleme ¢alismalari baglatilmistir.

Faaliyetler

» Miifredat giincellemeleri kapsaminda se¢meli sayisinda artisa gidilerek toplam 8 olan
teknik se¢meli ders sayist 9’a ¢ikarilmistir. Ayrica, baz1 derslerin icerik bakimindan
giincelligini yitirmesinden dolayr miifredattan cikarilmistir. Yerine ise, bilgisayar
mithendisligi teknolojilerinde giincel konulari igeren dersler eklenmistir ((5)
B.1.2.3 BM) (Hedef 1.3).

» Boliim yonetimi ders yiiklerini belirlerken tiim 6gretim elemanlarmin ders yiikiiniin
esit/benzer olmasina azami 6zen gostermektedir. Genel olarak her 6gretim elemaninin
boliim derslerinde 1 lisans ve 1 lisansiistii olacak sekilde dagitimi saglanmistir. ((5)
B.1.2.4_BM) (Hedef 1.3, KiP: EO 2024/6).

» Bitirme projesinde yeni esas ve uygulamalar benimsenmistir. Bitirme projesi
koordinatorliigli kurularak bitirme projelerinin takibinin ve yonetiminin daha siki ve
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denetimli yapilmas1 saglanmistir. Classroom sayfasi olusturularak bitirme projelerine
ait tiim dokiimanlar burada toplanip, gerekli bilgilendirmeler ve degerlendirmeler bu
sayfa iizerinden yapilmaktadir. ((5) B.1.2.5_BM) (KIP: KIP: AG 2024/22).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

5 - [lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(5) B.1.2.1. Egitim Komisyonu On Inceleme Raporu_BM

(5) B.1.2.2. Miifredat Giincelleme Hakkinda Senato Karari BM
(5) B.1.2.3. Miifredat Degisiklikleri_BM

(5) B.1.2.4. 2024-2025 Giiz Dénemi Ders Dagilimlari_BM

(5) B.1.2.5. Bitirme Projesi Classroom Sayfasi_BM

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi amaciyla her ders i¢in program ¢iktilar
ile iligki diizeyini belirleyen bir matris ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan olusturularak
Bolim Egitim Komisyonu ve Bolim Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Her
dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan her bir program ¢iktisiyla iliski diizeyi degerlendirilerek
Bolim Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Yapilan degerlendirme sonucunda elde edilen
dersler ile program ¢iktist matrisi Boliim Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.
Bu siireglere ait ayrintilar MUDEK Oz Degerlendirme Raporu’nda agiklanmistir.

Her dénem sonunda her bir ders igin Ogrenme c¢iktilar1 degerlendirilerek ders POC
degerlendirme sonuclar1 hesaplanmaktadir. Bu sonuglara gore derslerin nasil revize
edilebilecegi hususu toplantilarda goriisiilmektedir.

Faaliyetler

» Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi amaciyla her ders i¢in program
ciktilar ile iligki diizeyini belirleyen bir matris ilgili dersin 6gretim eleman: tarafindan
olusturularak Bolim Egitim Komisyonu ve Bolim Akademik Kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir. ((5) B.1.3.1_BM) (Hedef 1.3, F.1.3.3, KiP: EO 2024/81).

» Her dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan her bir program ¢iktisiyla iliski diizeyi 0-5
arasinda degerlendirilerek Bolim Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. ((5)
B.1.3.2_BM) (Hedef 1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

5 - [lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
(5) B.1.3.1.BM_Ders POC lliski_Diizeyleri_BM
(5) B.1.3.2.CENG473_Dersi_icin_Olgiim_Araglarmin_Agirhik_Degerleri BM
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin
(teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve donem
boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir. Ogrencilerden alinan anket gibi geri
bildirimlere gore 6grenci is yiiklerinde glincellemeler saglanmistir.

Faaliyetler
> Her seviyedeki programda dgrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmus ve paydaglarla
paylasilmstir. ((4) B.1.4.1_BM) (Hedef 1.3, F.1.3.3, KIP: EO 2024/99).
» Ogrenci is ylikiine dayali miifredatta giincellemeye gidilmis ve zorunlu ve segmeli

kredi sayilar1 mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlanmistir. ((4) B.1.4.2_BM) (Hedef 1.3, F.1.3.3, KIP: EO 2024/99).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

(4)B.1.4.1. BM_Lisans_Programi_Ders_ve Bilgi Paketleri_BM

(4) B.1.4.2. Miifredat Degisiklikleri_ BM

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu silirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglar, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengelert, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Boliimde akreditasyon kiiltiirii yerlesmistir ve bu kapsamdaki
caligmalar diizenli olarak yapilmakta, sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Boliim Akademik Kurulu, her egitim-6gretim yili sonunda toplanarak izlenen program 6grenme
ciktilarinin basar1 oranlarini inceleyerek gerek miifredat ilizerinde gerekse program dgrenme
ciktilar1 izerinde iyilestirme gerceklestirir. Bu kapsamda program 6grenme ¢iktilari 6grencinin
ders basarisinin yani sira pek cok agidan degerlendirilir. Tiim bu degerlendirme kistaslari
mevcut paydaslarin  tamamini  kapsayacak sekilde belirlenir ve devaminda izlenir.
Degerlendirmeye alinan parametreler kapsaminda, kurumsal amaglar dogrultusunda siirekli
tyilestirme saglanmis olur.

Boliimde tiim programlarin ¢iktilarmin, kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde izlenmesi giivence altina alinmistir; boliimiin bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger birimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Faaliyetler

» Programimn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siiregler tanimlanmistir ((5)
B.1.5.1_BM) (Hedef 1.3, KIP: EO 2024/1, EO 2024/2).

» Bolimiin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere
mekanizmalar olusturulmustur (Yillik izleme takvimi, program g¢iktilarina ulasma
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diizeyinin senato giindemine alinmasi, program basar1 diizeylerinin izlenmesi) ((5)
B.1.5.2_BM) (Hedef 1.3, KiP: EO 2024/76).

» Program kazanimlar agisindan degerlendirmeyi amaglayan program 6zdegerlendirme
raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica, bu raporlara gore iyilestirmeler yapilmaktadir.
2024’te uygulanmaya baslayan yeni miifredatin hazirlik calismalar1 kapsaminda paydas
goriigleri alinmis ve Akademik Kurul toplantilarinda degerlendirmeler yapilmistir. ((5)
B.1.5.3, (5) B.1.5.4, (5) B.1.5.5) (Hedef 1.3, F.1.3.3, KIP: EO 2024/17, EO 2024/90).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 — Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kamtlar

(5) B.1.5.1.Program_Izleme ve_ Giincellenme igin_Tammli_Siiregler BM
(5) B.1.5.2.Program_Giincelleme Mekanizmalari_BM

(5) B.1.5.3.0grenme_Kazanmmlarini_Izleyen Sistemler BM

(5) B.1.5.4.Paydas_Degerlendirme Formu_Ornekleri_ BM

(5) B.1.5.5.Miifredat_Giincellemeye_iliskin_Akademik Kurul Kararlari BM

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yoénetimi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiindeki stireclerle ilgili kararlar Bolim 6gretim tiiyeleri ve
ogretim gorevlilerinden olusan Boliim Akademik Kurulu tarafindan alinmaktadir. Bununla
birlikte tiim boliimlerden temsilcilerin yer aldig Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
bulunmaktadir. Bu kurullar Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmis olan gorevleri yerine
getirmektedir. Fakiilte Egitim-Ogretim basta olmak {izere gesitli kararlar bu kurullarda karara
baglanmaktadir. Tiim birimlerden temsilcilerin bulundugu Universite Senatosu {iniversitemiz
akademik konularda karar alma mercidir.

Boliim egitim ve dgretim siireglerini degerlendirmek ve onerilerde bulunmak tizere Egitim
Komisyonu gorev yapmaktadir. Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Faaliyetler

» Bitirme projesinde yeni esas ve uygulamalar benimsenmistir. Bitirme Projesi
Koordinatorliigli kurularak bitirme projelerinin takibinin ve yonetiminin daha siki ve
denetimli yapilmasi saglanmigtir. Classroom sayfasi olusturularak bitirme projelerine
ait tim dokiimanlar burada toplanip, gerekli bilgilendirmeler ve degerlendirmeler bu
sayfa tlizerinden yapilmaktadir. Ayrica, bitirme projelerinin teslim tarihleri ve
degerlendirme kriterleri paylasilmis olup 0Ogrencilerin siireci seffaf bir gsekilde
tamamlamalarma olanak saglanmistir. ((4) B.1.6.1_BM, (4) B.1.6.2_ BM) (KIP: AG
2024/22).

» Bitirme projelerinin notlandirilmasi i¢in yeni bir notlandirma ¢izelgesi olusturulmustur.
Olusturulan cizelge Akademik kurulda tiim danmismanlarin geri doniisleri dikkate
almarak revize edilmistir ve uygulamaya ge¢mistir. ((4) B.1.6.3 BM) (KiP: EO
2024/27).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Birimde egitim ve &gretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanmitlar

(4) B.1.6.1.Giincel Bitirme Projeleri Uygulama Esaslari_BM

(4) B.1.6.2.Bitirme_Projeleri_Teslim_Tarihleri ve Degerlendirmeler BM
(4) B.1.6.3.Bitirme_Projeleri Ornek Notlandirma Cizelgesi BM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

2023 yili igerisinde baglatilan miifredat giincellemeleri ¢alismalar1 tamamlanarak 2024-2025
Gliz doneminden itibaren yeni miifredata gecilmistir. Bu kapsamda dersler ¢agin gereklerine
uygun bigimde giincellenmis, segmeli ders sayisi artirilmis, Girisimeilik ve Inovasyon dersi
zorunlu hale getirilmistir.

2022-2023 Gliz doneminden itibaren bitirme projeleri siireclerini iyilestirmek i¢in Bitirme
Projeleri Koordinatorliigii kurulmustur. Ogrencilerin proje tercih atamalar1 ve danisman yiikleri
seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Benzer sekilde, notlandirmalar da sistematik ve denetimli bir
sekilde gergeklestirilmektedir. Projelerde firma igbirlikleri artirilarak 6grencilerin projelerinde
gercek sektor sorunlarini deneyimlemeleri saglanmaktadir.

Faaliyetler

» 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanan yeni miifredat ile mevcut dersler
giincellenmis ve yeni teknik se¢meli dersleri tanimlanarak ders cesitliligi artirilmigtir
((5) B.2.1.1_BM) (Hedef 1.1, KiP: EO 2024/6).

» Mevcut dersler yurti¢i ve yurtdisindaki {iniversitelerin ders igerikleri incelenerek
degerlendirilmistir ((5) B.2.1.2_BM, (5) B.2.1.3_BM).

» Miifredata eklenmesi planlanan yeni dersler dis paydaslar ile degerlendirilmistir.
Degerlendirmeler gozetilerek yeni dersler tanimlanmistir ((5) B.2.1.4 BM, (5)
B.2.1.5 BM).

» Bitirme projesi Ogrencilerin gerekli motivasyon ve vizyon kazanmalari i¢in Vizyon
Seminerleri diizenlenmistir. Vizyon seminerleri kapsaminda firmalar ve kurumlar

tarafindan konugmacilar belirlenip, Web sayfasinda gerekli duyurulari yapildiktan sonra
ogrencilerin diizenli katilimi saglanmustir ((5) B.2.1.6_BM) (KIP: LYK 2024/99, LYK
2024/100).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

5 - [lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
(5) B.2.1.1.Miifredat_Degisiklikleri BM

(5) B.2.1.2.Ders_Icerik_Karsilastirma BM
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(5) B.2.1.3.Ders_Degisikligi Talep_ Formu_BM

(5) B.2.1.4.Yeni_Ders_Paydas_Degerlendirmeleri_BM
(5) B.2.1.5.Yeni_Tamimlanan_Ders_Ornegi BM

(5) B.2.1.6.Vizyon_Seminerleri_BM

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Universitemiz tarafindan her dénem sonu dgrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden anket
uygulanmakta ve elde edilen verilere gére Boliimiimiiz tarafindan anketteki her bir sorunun
iligkili oldugu program ¢iktisinin basari diizeyi hesaplanmaktadir.

Tiim programlarda Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» 2023-2024 Bahar donemi sonunda oOgrenciler aldiklar1 derslerle ilgili ders
degerlendirme anketi doldurmustur. ((5) B.2.2.1 BM) (Hedef 1.5, LYK-S 2024/153).

» MUDEK raporlart hazirlanirken donemlik verilen derslerin POC degerlendirmeleri
yapilmistir. ((5) B.2.2.2__ BM) (Hedef 1.5, KiP: EO 2024/98).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

5 - lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
(5) B.2.2.1.CENG313_Dersi_Degerlendirme Anketi Sonuglari BM
(5) B.2.2.2.CENG313_ Dersine ait POC Degerlendirmesi_Sonucu BM

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin siirecler ilgili yonetmeliklerde tanimlanmistir. Onceki 6grenmenin
taninmas ve kredilendirilmesi islemleri, Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmasi Yonergesi ve Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak islemleri Y&nergesi
dogrultusunda Béliim Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Faaliyetler

» Bolim kurullarinda her dénem 6grenci kabulii, kredilendirme gibi konular giindeme
gelmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. ((3) B.2.3.1_BM, (4) B.2.3.2_BM)
(KIP: EO 2024/27)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3 - Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
21



Kanitlar
(3) B.2.3.1.Kredi_Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi BM
(4) B.2.3.2.2024-2025_Giiz_Bagvuru_Kriterleri_ FBE_BM

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bolimiimiiz 17-19 Mart 2021 tarihleri arasinda Mihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan yapilan degerlendirme sonucu
30.09.2023’¢ kadar gegerli olmak tizere akredite edilmistir. Bu akreditasyon, 2023’te yapilan
ara degerlendirme sonucunda 30 Eyliil 2026 tarihine kadar uzatilmistir. Bu sayede MUDEK
tarafindan akredite olan tiim programlar diger WA (Washington Accord) iiyeleri tarafindan
esdeger olarak taninmaktadir ((4) B.2.4.1 BM, (4) B.2.4.2_BM).

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir.

Faaliyetler

> Boliimiimiiz lisans programmin uluslararas1 akreditasyonu MUDEK tarafindan yapilan
ara degerlendirme sonucunda 30 Eylil 2026 tarihine kadar uzatilmistir ((4)
B.2.4.2_BM) (Hedef 5.4, F.5.4.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4) B.2.4.1. Akreditasyon_Sertifikasi_ BM

(4) B.2.4.2.Akreditasyon_Siiresinin_Uzatilmasi_BM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Boliim biinyesinde egitim-0gretim faaliyetleri, 11 adet laboratuvar ve 5 adet derslik igeren
altyapr ile saglanmaktadir ((4) B.3.1.1 BM). Tim bu laboratuvar ve derslikler 6grenci
kapasitesi ile orantili olup, lisans ve lisansiistii programlarin yiiriitiilmesine elverislidir. Ayrica
ogrencilerin kullanimina sunulan fakiilte ve merkez kampiiste olmak {izere 2 adet kiitiiphane
mevcuttur.

Faaliyetler

» Her ders kapsaminda dersin ilgili internet sayfasinda dersin islenis bilgisi, gerekli
materyaller ile duyurular giincel olarak grencilere saglanmaktadir ((4) B.3.1.2_BM)
(Hedef 5.4, KIP: EO 2024/1009).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
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Kanitlar
(4) B.3.1.1.Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvarlari_ BM
(4) B.3.1.2.Bilgisayar Projesi_Dersleri Classroom_Sayfasi_ BM

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman dgretim tiyesi bulunmaktadir. Akademisyenlerimiz hem
OBS iizerinden hem de kurumsal e-postalari iizerinden e-danismanlik hizmetlerini
yiiriitmektedir ve dgrencilerin istek ve sorularina destek vermektedir. Yine OBS iizerinde
danismanlarimiz ofis saatlerini belirlemektedir ve bu ofis saatlerinde ofislerinde hizmet
vermektedir. Artan 6gretim iiyesi sayimiz 6gretim iyelerine daha az 6grenci atanmasini
saglayarak ogrencilere verilen danismanlik siireclerini iyilestirmistir.

Faaliyetler

> Ogrencilerin akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla vizyon seminerleri
planlanmistir. Ogrencilerin geri déniislerine gore giincel konu basliklar1 belirlenmistir.
Bu konularda sunum yapabilecek olan kurum ve firma ¢alisan/ydnetici pozisyonundaki
kisilerle goriismeler saglandiktan sonra vizyon seminerleri programi olusturulmustur
((4) B.3.2.1_BM) (KIP: LYK 2024/99, LYK 2024/100). Ogrencilerin katilimini
maksimize edebilmek amaciyla ders programlarina uygun bir tarih ve saat
belirlenmistir. Ayrica, vizyon seminerlerine katilimlarin Uygulama Esaslarinda %70
oraninda belirlenmistir ((4) B.3.2.2 BM) (KIP: LYK 2024/99, LYK 2024/100).
Boylece 6grencilerin aktif katilimi ile seminerler tamamlanmistir. Bir ddnem boyunca
yapilmast planlanan seminer sayisinin optimize edilebilmesi i¢in katilim bilgileri
dikkate almmustir. Buna gore gelecek yillardaki seminerler daha iyi organize
edilebilecektir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) B.3.2.1.Vizyon_Seminerleri_BM
(4) B.3.2.2.Bitirme_Projeleri_Uygulama_Esaslari_BM

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) thtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimma  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir ((3) B.3.3.1_BM, (3) B.3.3.2_BM).

Faaliyetler
» Bolimiimiizde 2024 yilinda bu kapsamda iyilestirme faaliyeti gergeklesmemistir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3 - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanmitlar
(3) B.3.3.1.Gazi_Universitesi_Kalite Raporu_Sf.115-117_BM
(3) B.3.3.2.Gazi_Universitesi_Ogrenciler icin Sosyal Yasam_ Olanaklari_ BM

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Bolimiimiizde 2022-2023 egitim ve Ogretim donemi itibariyle kurulan Bitirme Projeleri
Koordinatorliigii  biinyesinde dezavantajli  gruplara yonelik endiistriyel projelerin
tanimlanmasi, 6grencilerin bu konularda projeler tizerine ¢aligmasi tesvik edilmektedir.

Faaliyetler

» 2024-2025 Giiz Donemi Bitirme Projeleri arasinda dezavantajli gruplara fayda
saglayacak projelere yer verilmistir (6rn. Isaret Dilini ve Nesnelerin Uzakligmi
Seslendiren Gozliik projesi). ((3) B.3.4.1_BM) (Hedef 4.2, KiP: EO 2024/68)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
(3) B.3.4.1.Bitirme_Projeleri_Sunum_Listesi_ BM

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde bulunan asagidaki 6grenci topluluklarinda boliimiimiiz 6grencileri faaliyet
gostermekte ve bu topluluklarin akademik liderligini boliimiimiiz 6gretim elemanlar:
yiirlitmektedir:

Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu ((4) B.3.5.1_BM)

Siber Giivenlik Toplulugu ((4) B.3.5.2_BM)

ACM Bilgisayar Makineleri Birligi Toplulugu ((4) B.3.5.3_BM)
Miihendislik Fakiiltesi Yapay Zeka Toplulugu ((4) B.3.5.4_BM)
Metaverse Toplulugu ((4) B.3.5.5 BM)

Faaliyetler

» Bilgisayar Mihendisligi Boliimii 6grencileri, Siber Kuliipler Birligi ve BuSiber
tarafindan Bogazigi Universitesi'nde diizenlenen Yaz Kampi'na katilim saglayarak hem
iiniversitemizi temsil etmis hem de siber giivenlik alaninda kendilerini gelistirme firsati
bulmuslardir. ((4) B.3.5.6_BM, KIP: EO-S 2024/70, EO-S 2024/72).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

(4) B.3.5.1.Bilgisayar_Miihendisligi Toplulugu BM

(4) B.3.5.2.Siber_Giivenlik_Toplulugu_BM

(4) B.3.5.3.ACM _Bilgisayar Makineleri Birligi Toplulugu_BM
(4) B.3.5.4.Yapay Zeka Toplulugu BM

(4) B.3.5.5.Metaverse_Toplulugu BM

(4) B.3.5.6.Siber_Gtivenlik Toplulugu Yaz Kampi BM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme islemleri, Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri YOnergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Gorevlendirme islemleri, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile ilgili yonetmelik ve
yonergeler cergevesinde yapilmaktadir. Kriterleri saglayan Ogretim elemanlari i¢in kadro
talepleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Faaliyetler

» Ders dagilimi her donem Akademik Kurul tarafindan belirlenerek dengeli bir sekilde
yapilmaktadir ((3) B.4.1.1_BM, (3) B.4.1.2_BM, Hedef 2.2, KiP: EO 2024/31).

> Yeniden atanma sartlarmm saglayan Dr. Ogretim Uyesi kadrosundaki personelin yeniden
atamasi yapilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3 - Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3) B.4.1.1.BM_Lisans_Ders Programi BM
(3) B.4.1.2.BM_Lisansiistii_Ders Programi1 BM

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde aktif 6grenme ve Olgme degerlendirme hususlarinda 6grencilerden anket
yoluyla alinan geri bildirimler her donem sonunda degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarindan her ders icin donem sonu raporu alinmaktadir. Bu degerlendirmelere gore
derslerde yeni faaliyet tiirleri kullanilmasina ve/veya faaliyet agirliklarinin diizenlenmesine
yonelik c¢aligmalar Bolim Egitim Komisyonu ve Bolim Akademik Kurulu tarafindan
yiirlitiilmektedir.

Faaliyetler

> Boliim ogretim elemanlariin  6gretim  yetkinligini gelistirmek iizere, MUDEK
akreditasyonu ¢ercevesinde ders ¢iktilar1 program 6grenme ¢iktilar ile karsilastirilarak
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ogretim yetkinlikleri degerlendirilmektedir ((4) B.4.2.1_BM, KIP: EO 2024/28). Bu
degerlendirmeler her donem sonunda sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek egitim ve 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Qgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
(4) B.4.2.1.CENGA473 Program_Cikti Degerlendirme_BM

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri, Universitemiz Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslart Yonergesi’ne uygun olarak gorevlendirmesi yapilmakta,
mecburi ders yiikil iizerinde derslerine ek ders ticreti almaktadirlar.

Faaliyetler

» Bolimiimiiziin egitim ve arastirma faaliyetlerine iligkin basarilar1 web sitesi ve sosyal
medya {izerinden duyurulmaktadir ((4) B.4.3.1 BM, (4) B.4.3.2_ BM, (4) B.4.3.3_BM,
Hedef 1.1, KIP: EO 2024/29, TK 2024/16).

> Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tarafindan diizenlenen 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l Lisans Bitirme Projeleri Sergisi ve Mezunlar Bulugmasi etkinliginin tigiinciisii 4
Temmuz 2024 tarihinde 40’1n tizerinde st diizey olmak iizere 500’{in {izerinde sektor,
kurum ve {iniversite temsilcileri ile 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilimcilar ile
gerceklestirildi. Proje Sergisine katilan projeler; Ozgiinliik; Sunum; Teknik Yeterlilik;
Uygulanabilirlik ve Pazar Potansiyeli; Toplumsal Etki ve Fayda kriterleri temel alinarak
seckin jiiri tiyeleri tarafindan degerlendirildi ve dereceye giren projeler secildi ((4)
B.4.3.4_BM, Hedef 1.1, KiP: EO 2024/29, TK 2024/16).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Tesvik ve 0diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4) B.4.3.1.BM_QS_Siralamas1 BM

(4) B.4.3.2.TUBITAK 2209-A_Desteklenen_BM_Lisans_Projeleri_ BM
(4) B.4.3.3. TUBITAK 2209-B_Desteklenen_BM_Lisans_Projeleri_BM
(4) B.4.3.4.2024_Lisans_Bitirme_Projeleri_Sergisi_BM
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

29.12.2021 tarihinde alinan 2021/477 nolu karar ile Fakiilte Ar-Ge Komisyonu kurulmasi
karar1 ile birim Ar-Ge siiregleri Ar-Ge koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir ((4)
C.1.1.1 BM, KIiP: AG-S 2024/13, AG 2024/14).

Ar-Ge siiregleri 2022/416 sayih Karari ile giincellenen "Arastirma Universitesi izleme
Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu Yonergesi’ne gore yonetilmektedir ((4) C.1.1.2_BM, KIP:
AG 2024/12).

Bolim Ar-Ge komisyonu 4 aylik periyotlar ile Ar-Ge faaliyetlerini Fakiilte Ar-Ge
Komisyonuna iletmektedir ((4) C.1.1.3_BM, KIiP: AG-S 2024/13, AG 2024/14).

Faaliyetler

» Diizenli olarak toplanan ve takip edilen Akademik Birim Hedef Gostergeleri izleme
verileri, 2024 yili i¢in raporlanmistir ((4) C.1.1.3 BM, KIP: AG-S 2024/13, AG
2024/14).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

(4) C.1.1.1.Bolim_Ar-Ge Koordinatorliik Bilgileri BM

(4) C.1.1.2.Arastirma_Universitesi Yonergesi BM

(4) C.1.1.3.2024_Akademik Birim Hedef Gostergeleri_Izleme Verileri BM

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Boliimiimiiz Ogretim Elemanlar1 yapmis olduklar1 arastirmalar ve ihtiya¢ duyulan arag-gerec
temini icin iiniversitemiz TUBITAK Arastirma Projesi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Destekli
Proje, Diger Resmi Kurumlarca Desteklenen Proje ve Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen
Proje fonlarindan faydalanmaktadir ((4) C.1.2.1_BM) (Hedef 2.2). Bununla beraber 6gretim
elemanlarinin katilmis olduklar kongre, konferans, sempozyum vb. etkinlikler Universitemiz
tarafindan desteklenmektedir. Yapilan yayin ve alman atiflar Yayin Tesvik Odiilii ile
odillendirilmektedir.

Boliim biinyesinde yapilan arastirma ¢alismalar1 temel olarak Siber Giivenlik ve Biiyiik Veri
Analitigi Laboratuvari, Bliyiikk Veri ve Kablosuz Sistemler Laboratuvari, Etkilesimli Sistem
Laboratuvari, Biyometrik Sistemler Laboratuvari, Gilivenli Esnek Aglar Laboratuvari,
Optimizasyon Laboratuvar1 ve Metaverse Laboratuvari biinyesinde gerceklestirilmektedir ((4)
C.1.2.2_BM). Arastirma laboratuvarlarinda kullanilan toplam 112 bilgisayar/is istasyonu basta
olmak tizere glinlimiiz teknolojisi ile uyumlu donanimlar, yapilan projeler sonucunda elde
edilmistir.

Boliimiimiizde gerek lisans gerekse lisansiistii arastirmalarinin yapildigi igerisinde toplam 112
bilgisayar/is istasyonu barindiran arastirma laboratuvarlar1 asagida listelenmistir:
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. Genel Amach Bilgisayar Laboratuvari

. Biiyiik Veri ve Kablosuz Sistemler Laboratuvari
. Cisco Laboratuvari

. Biyometrik Sistemler Laboratuvari

. Etkilesimli Sistem Laboratuvari

. Giivenli Esnek Aglar Laboratuvari

Nokia'dan hibe olarak temin edilen sunucularla olusturulan Veri ve Sunucu Merkezimiz toplam
250 sanal makine tahsis kapasitesine sahip merkezimizi Ogrencilerimiz ve akademik
personelimiz Laboratuvar Koordinatorii gozetiminde talep ederek kullanabilmektedir.

Faaliyetler

> TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B Arastirma Projeleri Destekleme
Programlarinda 2024 ilk doneminde 10 projemiz destek almustir ((4) C.1.2.3_BM, KIP:
AG 2024/41).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4) C.1.2.1.Bilgisayar Miihendisligi Arastirma_Gelistirme Biitcesi_ BM

(4) C.1.2.2.Bilgisayar Miihendisligi Arastirma_Laboratuvarlari_BM

(4) C.1.2.3.TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B_Projeleri_ BM

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkéanlar

Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim Dalinda bir adet doktora programi bulunmaktadir ((3)
C.1.3.1_BM) (Hedef 2.1). Doktora sonras1 arastirmalar i¢in Gazi Universitesi Doktora Sonrasi
Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Yonergesine gore hareket edilmektedir ((3)
C.1.3.2._ BM) (Hedef 2.3). Sanayi-Universite isbirligi kapsaminda ASELSAN Akademiyle
ortak doktora ¢alismalar1 devam etmektedir.

Faaliyetler

» Bilgisayar Miihendisligi Bolimii kapsaminda Doktora programinda 21 kisilik kontenjan
acilmis olup bunun 2 kontenjani yabanci uyruklu 6grencilere ayrilmistir. Basvuru
sartlarinda yer alan lisans not ortalamasi, bagvuru sayisini artirmak amaciyla 2.50 olarak
giincellenmistir. ((3) C.1.3.3_BM, Hedef 2.3)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3 - Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytiriitiilmektedir.

Kanitlar
(3) C.1.3.1.BM_Doktora Programi_Bilgi Paketi_BM
(3) C.1.3.2.GU_Doktora_Sonras1_Arastirma_Programi_BM

(3) C.1.3.3.BM_Ogretim_Gorevlisi_Doktora_Sonras1_Arastirma_BM
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C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (C.1.1.3 BM, AG 2024/49).

Faaliyetler

» Bolimiimiize belirlenmis oncelikli alanlar igin arastirma gorevlisi alimi yapilmistir ((4)
C.2.1.1 BM).

> 2024 yilinda diizenlenen "Yapay Zeka ve Is Diinyasina Yansimalar1" semineri, yapay
zekanin is diinyasindaki etkilerini ve yenilikleri tartigmak amaciyla gergeklestirilmistir.
Bu etkinlik, aragtirma yetkinliklerinin gelisimini desteklemek amaciyla boliim 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerinin katilimiyla yapilmistir ((4) C.2.1.2_BM).

» 24 Nisan 2024 tarihinde diizenlenen Yapay Zeka Caginda Calismaya Hazir Misiniz?
Konferansi, 6grencilerin uzaktan ¢alisma becerilerini gelistirmeyi ve kiiresel sirketlerde
is bulma olanaklarini artirmayr amaglamistir. Konferansin konusmacisi, yazilim
sektoriinde 25 yil1 askin deneyime sahip girisimci Alex Ozgiir Karasulu olmustur. Bu
etkinlik, arastirma yetkinliklerinin gelisimine katkida bulunmustur ((4) C.2.1.3_BM).

» 2024 yilinda diizenlenen 2. Saglikta Yapay Zeka Sempozyumu, saglik alaninda yapay
zeka uygulamalarini ve bu alandaki yenilikleri tartismak amaciyla gergeklestirilmistir.
Etkinlik, arastirma yetkinliklerinin gelisimini desteklemek amaciyla bir¢ok
akademisyen ve uzmani bir araya getirmistir ((4) C.2.1.4_BM).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Birimde, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

(4) C.2.1.1.BM_Oncelikli_Alan_Arastirma_Gorevlisi_ilani_BM

(4) C.2.1.2.Yapay_Zeka ve_Is Diinyasina_Yansimalar1_BM

(4) C.2.1.3.Yapay_Zeka_Caginda_Calismaya Hazir_Misiniz_Konferansi_BM
(4) C.2.1.4.Saglkta_Yapay Zeka_Sempozyumu_BM

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglaria katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler
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> Gazi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencileri, 2024 yilinda diizenlenen
GIFY Girisimci Is Fikirleri Yarismasinda, "Retina Tarama; Yapay zeka ile Retinopati
Tespiti" baslikli projeleri ile ikinci olmuglardir. Bu yarigmada 6grenciler, yenilikei
projeleriyle dikkat ¢ekmis ve farkli kategorilerde odiiller kazanmistir. Bu basari,
ogrencilerin girisimcilik yetkinliklerinin ve aragtirma kapasitelerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir ((3) C.2.2.1 BM).

> Boliimiimiiz 6grencisi, "Uretken Yapay Zekanin Is Diinyasina Etkileri ve Girisimcilik"
baslikli seminerde konusma gergeklestirmistir. Bu etkinlik, 6grencilerin girisimcilik ve
arastirma yetkinliklerini sergileme firsati sunmustur ((3) C.2.2.2 BM) (KIP: AG
2024/45).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3 - Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
(3) C.2.2.1.Béliim_Ogrencilerinin_Girisimcilik Yarismasi Derecesi_BM
(3) C.2.2.2.Béliim_Ogrencimizin_Seminer Konusmasi_BM

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimde aragtirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans
temelli tegvik-takdir mekanizmalari vb.) kullanilmaktadir. Buna iligskin uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonucglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Faaliyetler

> Boliim arastirma performansi 4 aylik periyotlarda izlenerek Arastirma Universitesi
Hedef Gostergelerinin bir yillik gerceklesme verileri Fakiilte Ar-Ge Komisyonu’na
iletilmektedir ((4) C.3.1.1_BM) (KiP: AG 2024/6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4) C.3.1.1.2024_Akademik Birim Hedef Gostergeleri izleme Verileri BM

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik tesvik mevzuati kapsaminda boliim 6gretim elemanlarin arastirma gelistirme
performansi her y1l degerlendirmektedir. Bununla beraber ARGE Koordinatorliigii tarafindan
her 4 ayda bir birim gdsterge bazli hedef tablolar1 hazirlanarak aragtirmacilarin performanslari
izlenmektedir. Tiim yili kapsayan veriler tizerinde gostergelere dayali olarak performans
analizleri yapilarak degerlendirme raporlari olusturulmaktadir (KiP: LYK 2024/16). Bu
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raporlar ¢ercevesinde paydaslar ile degerlendirmeler yapilarak boliim 6gretim elemanlarinin
performanslarinin iyilestirmek tizere planlamalar yapilmaktadir.

Faaliyetler

> 2024 icin arastirmacilarin akademik performans degerlendirmeleri APSIS iizerinden
yapilmistir ((4) C.3.2.1_BM) (KIiP: AG 2024/49).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4 - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) C.3.2.1.2024_APSIS_Basvurulari BM
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogrenci Topluluklari ve Sosyal
Faaliyetler koordinatorliigii yonetiminde toplumsal katk: siireglerini yonetmektedir. Stratejik
plan hedefleri ger¢evesinde boliimiimiizce toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Miihendislik Fakiiltesi Toplumsal Katki Komisyonu olusturulmustur. ((3)
D.1.1.1_BM).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3 - Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
(3) D.1.1.1.MF _Toplumsal Katki Komisyonu BM

D.1.2. Kaynaklar
Bolimiimiiz 6grencilerinin aktif olarak rol aldig1 6grenci topluluklart asagida verilmistir:

Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu

Siber Giivenlik Toplulugu

ACM Bilgisayar Makineleri Birligi Toplulugu
Miihendislik Fakiiltesi Yapay Zeka Toplulugu
Metaverse Toplulugu

ISACA Toplulugu

IEEE Toplulugu

Bu topluluklara etkinlikleri igin ihtiya¢ duyduklar1 salonlar Miihendislik Fakiiltesi tarafindan
saglanmaktadir.

Faaliyetler

» Bolimiimiiz Miihendislik Fakiiltesinde topluluk ¢esitliligi bakimindan o6nci
konumdadir ((3) D.1.2.1_BM).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3 - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
(3) D.1.2.1.Topluluklar_BM
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiizdeki 6grenci topluluklari, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katk1 faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansi boliim tarafindan izlenmekte ve toplanan toplumsal katki
performans verileri Fakiilte Strateji Gelistirme Kuruluna iletilmek tizere Dekanlik ile
paylasilmaktadir (KIP: TK 2024/71).

Faaliyetler

» Fakiiltemizde “Yapay zeka ¢aginda calismaya hazir misiniz?” konulu ¢alistay
diizenlenmistir ((3) D.2.1.1_BM, KiP: TK 2024/18, TK 2024/23, TK-S 2024/57).

» Siber Glivenlik Toplulugu (GaziCyber), Hacktrick24 ve Siber Kuliipler Birligi Yaz
Kamp1 etkinliklerinde gorev alarak onemli katkilar yapmustir ((3) D.2.1.2_BM, (3)
D.2.1.3_BM, KIP: TK 2024/18, TK 2024/23, TK-S 2024/57).

> Boliimiimiiz dgrencisi, "Uretken Yapay Zekanin Is Diinyasmna Etkileri ve Girisimcilik"
baslikli seminerde konusma gergeklestirmistir. Bu etkinlik, 6grencilerin girisimcilik ve
arastirma yetkinliklerini sergileme firsati sunmustur ((3) D.2.1.4 BM, KIP: TK
2024/18, TK 2024/23, TK-S 2024/57).

» Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri, 25 Aralik 2024 tarihinde diizenlenen “Yapay Zeka ve

Sektorlerin Gelecegi” konulu panelde konusmalar yapmuslardir. ((3) D.2.1.5 BM, KIP:
TK 2024/18, TK 2024/23, TK-S 2024/57).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3 - Birimin genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) D.2.1.1.Fakiilte Yapay Zeka Calistayi BM
(3) D.2.1.2.Hacktrick24_BM

(3) D.2.1.3.Yaz_ Kamp1_BM

(3) D.2.1.4.Béliim_Ogrencimizin_Seminer Konusmasi_BM

(3) D.2.1.5.Yapay Zeka ve Sektorlerin_ Gelecegi Programi BM
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SONUC VE DEGERLENDIRME
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, kalite giivence sistemini olusturan
tim baslik ve olgiitler i¢in Universite tarafindan belirlenen performans gostergelerini takip
etmekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.

Universitemiz stratejik plan calismalarinin bir parcasi olarak Boliim Stratejik Plam
olusturulmus, Kurum ile Birim vizyon ve misyonu dikkate alinarak Boliim seviyesinde misyon
ve vizyonumuz tanimlanmistir. 2019 yilinda akreditasyon degerlendirme ¢aligmalari
kapsaminda program amaglar1 giincellenmistir.

Boliimde alinan kararlar Boliim Akademik Kurulu toplantilart sonucunda belirlenmektedir.
Bununla birlikte boliim i¢i ¢esitli faaliyetlerin siirdiiriildiigli ve 6gretim elemanlar: tarafindan
olusturulmus komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar, gorev ve sorumluluklar1 dahilindeki
konular1 komisyon karari ile belirleyerek Boliim Akademik Kuruluna sunmaktadir.

Her yil kalite ve i¢ degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Boliim I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir. Ayrica, yil ortasinda Kalite lyilestirme Plam1 izleme Raporu
hazirlanmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde yiiriitiilen siire¢lerle ilgili yonergeler ve
usul-esaslar boliim web sayfasi {lizerinde erisilebilir durumdadir. Boliim web sayfasi siirekli
olarak giincel tutulmakta, goriilen eksiklikler ivedilikle giderilmektedir. Boliim web sayfasinda
faaliyet raporlari, stratejik plan ve BIDR yaymlanmis durumdadir. Ana sayfada haber ve
duyurular diizenli olarak paylasilmaktadir. Boliimiin ¢esitli sosyal medya hesaplari lizerinden
de duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

Gazi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, giiniimiiziin modern bilgisayar yazilim,
donanim ve bilgi sistemlerini yaratict bir sekilde tasarlayabilecek, gerceklestirebilecek,
yonetebilecek, iyilestirebilecek ve karsilagilan problemleri ¢6zebilecek miihendisleri gerekli
olan teorik, teknik ve pratik bilgiye sahip, etik, sosyal olarak bilingli, takim g¢alismasi
yapabilme ve liderlik 6zelliklerine sahip olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Béliimiimiizde lisans (%30 Ingilizce), yiiksek lisans (Tiirk¢e) ve doktora (Tiirkge) programlari
bulunmaktadir. Tam zamanl 3 profesor, 4 dogent, 9 doktor dgretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi
doktor, 1 Ogretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi egitim-0gretim faaliyetlerini
stirdlirmektedir.

Boliimiimiiz lisans diizeyinde her yil 95, lisansiistii diizeyde ise yaklasik 50 6grenci kabul
etmektedir. 2024 sonu itibariyla, lisansta 638, lisansiistiinde ise 86’s1 yiiksek lisans ve 311
doktora programinda kayitli olmak iizere 117 6grenciye egitim verilmektedir. Boliimiimiiz
lisans programinin MUDEK akreditasyonu, 2023 yili iginde yapilan ara degerlendirme
sonucunda 30 Eyliil 2026 tarihine kadar uzatilmistir.

Lisans diizeyinde, Bitirme Projesi dersi kapsaminda oncelikli ve yenilik¢i alanlarda proje
konular1 belirlenmekte ve bu problemlerin ¢oziimiine odaklanilmaktadir. Lisans diizeyinde
gerceklestirilen bitirme projeleri TUBITAK, TUSAS ve HAVELSAN gibi kuruluslardan
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destek almakta, her yil diizenlenen ulusal ve uluslararasi yarigsmalarda basarilar kazanmaktadir.
Bitirme projelerinin seviyesini yiikseltmek ve ¢iktilarinin kalitesini artirmak amaciyla 2022-
2023 ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yillar1 i¢inde Bitirme Projesi Uygulama Esaslar1, 2024-
2025 Egitim-Ogretim yilinda ise lisans miifredat1 giincellenmistir. Bu kapsamdaki yeni siireg
ve uygulamalarin etkisinin dl¢lilmesi i¢in degerlendirme ¢alismalari siirmektedir.

Gazi Universitesi, Bilgisayar Bilimi ve Bilgi Sistemleri alaninda QS World University
Rankings 2023'te diinya siralamasina giren Tiirkiye'deki devlet {iniversiteleri arasinda 5.
sirada, tiim liniversiteler arasinda 8. sirada yer almistir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miithendisligi Boliimii 6gretim tiyeleri calisma ve arastirma
alanlarii1 gelisen teknolojiye ve iilkemiz ihtiyacglarina uygun olarak belirlemektedir.
TUBITAK vb. kurumlar tarafindan yayinlanan c¢agrili destek programlari yapilan
arastirmalarin yonlendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Biiylik Veri ve Veri Analitigi,
Nesnelerin Interneti, Bilgi Giivenligi, Bulut Bilisim, Makine Ogrenmesi, Yapay Zeka ve
Metaverse gibi giincel alanlar1 yakindan takip etmekte, bolim 6gretim iiyeleri bu alanlarda
bilimsel arastirma faaliyetleri yliriitmekte, Proje ¢alismalar1 gergeklestirilmekte, konferans ve
caligtaylar diizenlenmektedir.

Boliim 6gretim iiyelerinin yaptig1 caligmalarda ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kurularak
yapilan caligmalarin kalitesinin artirilmast ve yaygin etki faktoriiniin  artirilmasi
hedeflenmektedir. Buna ek olarak farkli alanlarda diger bdliimlerle yapilan isbirlikleri ile
sonucunda ortaya ¢ikan disiplinler arasi proje ve ¢alismalar da bulunmaktadir. Bélimiimiiz
ogrencileri bitirme projeleri konularinda TUBITAK projelerine bagvurulari yaparak,
HAVELSAN SUIT ve TUSAS Lift-Up programlar: gibi sanayi lisans bitirme projesi destekleri
alarak arastirma 6grenci rolii iistlenip boliimiimiize katki saglamaktadirlar.

D. Toplumsal Katki

Boliimiimiiziin misyonu, bilgisayar yazilim, donanim ve bilgi sistemlerini tasarlayabilecek,
gergeklestirebilecek, yonetebilecek, iyilestirebilecek ve karsilasilan problemleri ¢ozebilecek,
gerekli olan teorik, teknik ve pratik bilgiye sahip, etik, sosyal olarak bilingli, takim ¢aligmasi
yapabilme ve liderlik ozelliklerine sahip Ogrenciler yetistirmektir. Boliimiiniizde
ogrencilerimize, iilkesine ve topluma faydali, deger katan becerilerin kazandirilmasi, yasam
boyu 6grenme gereksinimi karsilayacak sekilde miihendislik egitimi verilmesi amaglanmistir.

Egitim programiniz ile 68rencilere kazandirilmasi hedeflenen becerilerin, boliimiimiiz 6grenci
topluluklar tarafindan diizenlenen bilgisayar bilimleri ve miithendisligi giincel konularindaki
etkinlikler ile pekistirilmesi hedeflenmektedir. Béliimiimiiz Ogrenci Topluluklar1 sektorde
taninan arastirmact ya da calisanlarla kisisel gelisim seminerleri diizenlenmektedirler.
Universite Teknoloji Gelistirme Bélgeleri ile akademik birimimiz arasindaki bagin
giiclendirerek akademisyen ve Ogrencilerin teknoloji gelistirme bolgelerinin imkanlarindan
haberdar edilmesi amaciyla da etkinlikler diizenlenmektedir. Toplumsal katki c¢ergevesinde
ogrenci mezun bulusma etkinlikleri ise liniversite - akademik birim aidiyet duygusunu artirmak
ve 6grenci-mezun etkilesimini saglayabilmek tlizere gergeklestirilmektedir.
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