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SUNUS

Boliimiimiiz, Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi doneminden gelen gliclii
uygulamali egitim gelenegini 1982’den bu yana akademik yani giiglii egitimle harmanlamis,
sayica az ama nitelikli kadrosuyla hem egitim-6gretim hem de arastirma g¢alismalarinda
Tirkiye’nin 6nde gelen Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinden biri olmayi
basarmustir.

%30 Ingilizce ve %100 Ingilizce lisans programlar1 Tiirkiye nin en ¢ok tercih edilen
EEM programlar1 arasindadir. Benzer bi¢imde lisansiistii programlarina Tiirkiye’nin pek ¢ok
iiniversitesinden mezun olmus basarili 6grenciler bagvurmaktadir. Ankara’nin 6nde gelen
savunma sanayi kuruluslari, kamu kurumlari ve diger gii¢lii sanayi kuruluslarinin miithendisleri
programlarimizda lisansiistii ¢aligsmalarini siirdirmektedir. ASELSAN Akademi ile baslatilan
ortak program ASELSAN miihendisleri tarafindan yogun ilgi gormektedir. Lisans ve lisansiistii
program miifredatlarimiz ve tez ¢alismalari, Arastirma Universitesi kavramina yakisir bicimde
diizenlenmis ve ytriitiilmektedir.

Bu stratejik rapor, Arastirma Universitesi igerisinde Arastirma Boliimii kimligini
stirdiirebilmek i¢in yapilmasi gereken ¢alismalar1 6zetlemektedir. 2019-2023 Donemi Stratejik
Planinin hazirlanmasinda emegi gegcen arkadasglarima tesekkiirlerimi sunar, tanimlanan
hedeflere ulagabilmek icin belirlenen stratejileri uygulama konusunda hem Béliim Y 6netiminin
hem de ogretim iiyelerimiz kararli oldufunu vurgulamak isterim. Bu yolda Universite

Y onetimi’nin destek verecegine inancimiz da tamdir.
Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. M. Timur AYDEMIR

Boliim Bagkani



|. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MISYON
Elektrik Elektronik Miihendisi, Elektrik-Elektronik miithendisligi disiplininde eleman ve

sistem tasarimi yapabilen, bu tasarimlar1 gergeklestirebilen, gelistirebilen, isletim sorunlarini
¢ozlimleyebilen, kendi alaninda yeni gelismeleri takip edebilen, bilgi birikimini ve
deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireylerdir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii; 6grencilerine bu nitelikleri kazandirabilecek, onlar1 hem profesyonel is yagsamina hem
de lisansiistii caligmalara hazirlayacak bir lisans programi saglamayi; yiiksek lisans programi
icin Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin ilgi duyduklari belirli bir alaninda bilgi derinligi olan
alanindaki giincel gelismeleri izleyebilen ve yorumlayabilen, alanlarinda temel arastirma
projelerini gerceklestirebilmeleri igin gerekli matematik ve disiplin bilgisiyle donatilmig
mezunlar yetigtirmeyi; doktora programi i¢in Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin ilgi
duyduklar1 belirli bir alaninda bilgi derinligi olan, karmasik miihendislik problemlerini
modelleyebilme ve ¢dzebilme yetenegine sahip, disiplindeki giincel sorunlara 6zgiin ¢oziimler
iiretebilme ve katkida bulunabilme becerisi kazanmig mezunlar yetistirmeyi 6zgdrev olarak

bilmektedir.

ViZYON

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Tiirkiye’nin ve diinyanin ¢esitli bolgerinden
gelen istiin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen, arastirmayi seven, bilgi derinligine
sahip, hem i¢inde yasadigl toplumun hem de tiim insanli§in sorunlarina duyarli 6grenciler
yetistiren, bu dogrultuda yasama gecirilebilir aragtirma ¢calismalarinin yapildigi, mezunlari hem

akademik hem de sanayi ¢evrelerinde talep edilen bir kurum olacaktir.

AMAC VE HEDEFLER

1. Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
1.1. Yiiksek Lisans Programlarinin akredite edilmesi
1.2. Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal yapilan program sayilarinin en az 5

artirilmast.



1.3. “Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin
kaynak destekli ya da desteksiz arastirma projelerine katiliminin %10 diizeyinde
artirtlmasi.

1.4. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin en az %50 azaltilmasi

1.5. Bolim lisanstistii laboratuvar olanaklarinin %20 arttirilmasi

1.6. Uluslararas1 6grenci sayisinin %10 arttirilmasi

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalan yiiriitmek.

2.1. Bolimiimiizdeki aragtirma laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin kapasitelerinin ve
performanslarinin en az %20 oraninda artirilmasi, giincel arastirmalarda kullanilmak
tizere elektrik ve elektronik deney diizeneklerinin en az %40 oraninda yenilenmesi.

2.2. Boliimiimiizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen arastirma
potansiyeli yiliksek akademik personel ve arastirmaci istthdaminin en az %10
oraninda artirilmasi.

2.3. Boliimiimiizde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararast ve kurum i¢i bilimsel
arastirma projelerinin en az %10 oraninda artirilmast.

2.4. Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi

Universitesi adresli nitelikli yaym sayilarinin en az %40 oraninda artirilmast.

3. Kurumsallasmayi gii¢lendirmek.
3.1. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin

en az %20 oraninda artirtlmasi.
3.2. Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla

hizmet i¢i egitim ve etkinlik sayisinin artirilmasi.



Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri

PLAN DONEMI
.. 5 BASLANGIC SONU
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERI (2018) HEDEFLENEN

DEGERI (2023)
Lisansiistii program igin akreditasyon onay1 ve siirekliliginin temini 0 1
Yan dal programlarinda kayithi 6grenci sayist 7 9
Cift ana dal programlarinda kayitl1 6grenci sayist 11 13
Ogrenciler tarafindan alinan 8diil say1st 3 5
Ulusal/Uluslararasi yarigmaya katilan 6grenci sayist 9 11
Ogrenciler tarafindan bagvuru yapilan proje sayist 2 3
Kulugka vb. merkezlerdeki girisimci 6grenci sayisi 0 2
Ogretim iiyesi bagmna diisen SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde

1 1,3

ortalama yillik makale/derleme sayisi
Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren bilimsel yayin sayisi
(Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren (Q1-Q2) makale ve 0.2 026
elestiri tiirlerindeki yayinlarin say1si (1000 yazar iistii yayinlar harig)) ' !
(Ogretim iiyesi bagina diisen)
Atrf puant (Ogretim {iyesi basmna diisen iniversite adresli yaymlara SCI, SSCIL A&HCI 20 24
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif say1si)
Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi 1 2
Mezun bilgi sistemine kayitli mezun &grenci sayisinin toplam 6grenci 0 50
sayisina orani (%)
Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayis 0 4
Bolimiin tanmirligin artiracak etkinlikler 1 5
Lisans Programlarinda kayitli Uluslararas1 Ogrenci Sayisi 14 25
Lisansiistii Programlarda kayitli Uluslararas1 Ogrenci Sayis 10 20
Boliim 6gretim tiyelerinin yiiriittiigii ulusal proje sayisi 4 15
Dis kaynakli projelerde gérev alan 6gretim elemani sayist 4 10
Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi 60 30
Lisans Egitiminde yapilan laboratuvar ¢alismalarinda bir gruptaki ortalama 5 5
Ogrenci sayisi
Tezlerinde pratik uygulama yapabilen lisansiistii 6grenci sayisi 10 30




111.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Gazi Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii
2019-2023 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda ve
Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani ile uyumlu olacak sekilde katilimer bir
anlayisla hazirlanmistir.

Stratejik plan hazirliklarini, Boliimiimiiz akreditasyon komisyonu koordine etmektedir.
Boliim Kurulu tarafindan atanan bu komisyon, kalite giivence ¢alismalarini yiiriiten Bliim
Kalite Takimi olarak da gorev yapmaktadir. Mevcut Komisyon asagidaki isimlerden
olusmaktadir:

AKREDITASYON KOMITESI VE KALITE TAKIMI
. Dog. Dr. Hasan Sakir BILGE

. Dog. Dr. Ertugrul AKSOY

. Dog. Dr. Tugba Selcen NAVRUZ

. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKAYA

. Dr. Mahmut Emin CELIK

. Ar. Gor. Emrullah AYDIN

Komisyon galigmalar1 kapsaminda diizenli olarak B6liim Danigsma Kurulu ile, mezunlar
ile, igverenler ile ve Ogrencilerle gorlismeler yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Boliim 6zgorev tanimi
ve amaglarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve strateji gelistirilmesi asagida belirtilen siireg

izlenerek gerceklestirilir.

Ogrenci goriislerinin alinmasi
Mezun goriislerinin alinmasi
Isveren goriislerinin alinmasi

Danisma Kurulu’nun degerlendirmesi

o b~ w0 D

Boliim Kurulu’nun degerlendirmesi

Bu siirecin sonunda elde edilen veriler, kalite takiminin 2018 yil1 i¢in topladigi durum verileri
ile birlestirilerek ve Gazi Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani dikkate almarak
Elektrik ve Elektronik Mithendisligi Bolimii 2019-2023 Donemi Stratejik Plant hazirlanmistir.



IV.DURUM ANALIZi

4.1. Kurumsal Tarihce

1982 yilindan 6nce Ankara Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’ne bagli olarak
hizmet veren Boliimiimiiz bu tarihte Gazi Universitesi’ne baglanarak Gazi Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii adini almastir.

Boliimiimiizde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar yiiriitiilmektedir.

Lisans programimizin dgretim dili 1993 yilinda %30 Ingilizce olarak degistirilmistir.
2013 yilinda béliimiimiizde ayrica %100 Ingilizce lisans programi agilmustir. Her iki program
da mezunlarina “Elektrik-Elektronik Miihendisliginde Lisans” derecesi verilir. Mevcut
durumda %30 Ingilizce programindaki alan derslerinin tiimii Ingilizce dilinde verilmektedir.
%30 Ingilizce programimiz 2004 yilindan beri MUDEK tarafindan verilen akreditasyon
onayina sahiptir.

Tiirkce dilinde yiiriitiilmekte olan yiliksek lisans ve doktora programlar1 1992 yilinda
baglamistir. Béliimiimiizde 2015 yilindan itibaren Ingilizce yiiksek lisans ve doktora

programlari da yiriitiilmekte olup, bu programlara son iki yildir yeni 6grenci alinmamaktadir.

4.2. 2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde daha dnce stratejik plan hazirlanmamastir.



4.3. Faaliyet Alanlar Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Universitemizin sundugu iiriin ve hizmetler Tablo 2’te ayrintili olarak gosterildigi iizere

iki faaliyet alaninda degerlendirilmistir.

Tablo 2 Faaliyet Alanlari ve Uriinler

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Lisans Egitim Programi (%30 Ingilizce)

Lisans Egitim Programi (%100 Ingilizce)

Yiiksek Lisans Egitim Programi (Tiirkge)

EGITIM .
Yiiksek Lisans Egitim Programi (Ingilizce)

Doktora Egitim Programi (Tiirkge)

Doktora Egitim Programi (Ingilizce)

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi Kuruluslari
Destekli Projeler (Universite-Sanayi isbirligi)

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay
vb.)

ARASTIRMA VE GELISTIRME . Lo
Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel Tasarim

Faaliyetleri

4.4 Paydas Analizi

Gazi Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, Gazi Universitesi 2019 yil1
Stratejik Plani’nda ayrintilariyla aktarilan paydaslar arasinda boliimiin sundugu iiriin ve
hizmetlerle baglantida oldugu paydaslar1 kalite dongiisiiniin de bir parcasi olarak danisma
kurulu catis1 altinda degerlendirmektedir. Bu danisma kurulunu olusturan kurum dis1 iiyeler

Tablo 1°deki gibidir.



Tablo 3 Béliim Damsma Kurulu Uyeleri (Kurum Disi)

Biilent BILGIN ASELSAN
Recep GORUR ELSIS
Dr. Cem SAHIN TUBITAK - MAM
Nuri Osman CALISKAN ENERJISA
Dr. Cengiz YILMAZER GAZIU. TTO
Orhan ORUCU EMO Temsilcisi
Prof. Dr. Elif Uray AYDIN Atilim Universitesi
Dr. Kutlay AYDIN TUSAS
Dr. Tayfun AYTAC TUBITAK UEKAE ILTAREN
Siileyman KUZU TURKSAT
Erciiment OZDEMIRCI TEIAS
Metin NiL VESTEL

Danisma Kurulu’nun teskilinde bu iiyelere ek olarak Bolim Baskani, Boliim
Akreditasyon Kurulu Bagkani ve boliimde gorev yapan bir profesor de yer almaktadir. S6z
konusu danigsma kurulu, boliim ders planinda yapilacak olasi degisiklikler, egitim amaglarinin

belirlenmesi ve erisim diizeyinin belirlenmesi asamalarinda aktif rol almaktadir.

Gazi Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii 2018 yili I¢ Degerlendirme
Raporu’nda egitim kalitesinin arttirilmasini hedefleyen degerlendirme dongiilerinde bu kurum
dis1 paydaslara ek olarak, boliim mezunlarinin goériisleri mezun anketleri ile toplanir. Mezunlar

bu yoniiyle diger bir dis paydas olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Ic paydaslar arasinda yer alan akademik/idari personel ve Ogrencilerin goriisleri,
akreditasyon ¢aligmalarindaki zaman planlamasi dogrultusunda periyodik olarak alinmakta ve

bu goriisler egitim kalitesinin arttirilmasi ¢alismalarinda degerlendirilmektedir.

4.5 Kurulus I¢i Analizi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii I¢ Degerlendirme Raporu’nda da ifade edilen
misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda Elektrik-Elektronik mithendisligi disiplininde
eleman ve sistem tasarimi yapabilen, bu tasarimlar1 gerceklestirebilen, gelistirebilen, isletim
sorunlarini ¢ézlimleyebilen, kendi alaninda yeni gelismeleri takip edebilen, bilgi birikimini ve

deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireyler yetistirme 6z gérevi ile hareket etmektedir.
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Bu amag dogrultusunda béliimde yiirtitiilmekte olan lisans ve lisansiistii programlar1 Tablo 4’de

bulunmaktadir. 2019 yili itibariyle programdaki toplam 6grenci sayist 700’iin iizerindedir.

Tablo 4 Akademik Birim Program Listesi

Cift
Program Program Program Ortak
Program Adi L . Anadal/ Alam
Tiiri Seviyesi Dili Derece
Yandal
Elektrik-Elektronik
Elektrik-
Miihendisligi . Tirkge — )
) Normal Lisans ) Yok Var Elektronik
Lisans %30 Ingilizce
. Miihendisligi
Ingilizce
Elektrik-Elektronik
Elektrik-
Miihendisligi . , ]
] Normal Lisans Ingilizce Yok Var Elektronik
Lisans %100
. Miihendisligi
Ingilizce
. . Elektrik-
Elektrik-Elektronik
Normal Lisansiistii Tirkge Yok Yok Elektronik
Miihendisligi
Miihendisligi
Electrical and Elektrik-
Electronic Normal Lisansiistii Ingilizce Yok Yok Elektronik
Engineering Miihendisligi

Boliimde sunulan egitim faaliyeti kalitesinin arttirilmasi amaciyla uluslararasi bir
akreditasyon kurumu olan MUDEK ’in kontroliinde, 2004°ten bu yana akreditasyon ¢alismalari
yiiriitiilmekte ve bu dzelligiyle Gazi Universitesi’ndeki programlar arasinda one ¢ikmaktadir.
Mevcut akreditasyonun son bulacagi Eyliil, 2020 dénemi oncesinde akreditasyon kararini
uzatmak amaciyla 6z degerlendirme raporu hazirliklart siirdiiriilmektedir. Bu c¢aligsmalar
kapsaminda diizenli olarak Bo6lim Danisma Kurulu, mezunlar, isverenler ve ogrencilere
goriismeler yapilmakta, bu gorligmeler sonucu yapilan degerlendirmeler dogrultusunda

iyilestirme ¢aligsmalar yliriitiilmektedir.

Bolim lisans ders planlar1 da yine akreditasyon calismalar1 kapsaminda
giincellenmektedir. Paydaglarla yapilan goriismeler ve uzun degerlendirmeler sonucunda,
baslangictan beri lisans programimizda yer alan “Dal Egitimi” kaldirilmig, bunun yerine
ogrencilerin egitimlerine hem genislik hem derinlik katacak olan “Uzmanlik Alan1 Paketleri”
uygulamasina geg¢ilmistir. Bu dogrultuda ders planlar1 giincellenmis, krediler diizenlenmis, tiim

dersler i¢in, MUDEK tarafindan belirlenen program ciktilarina yonelik “Ders Kazanimlarr”
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tanimlanmistir. Her donemin sonunda, 6gretim iiyeleri sorumlu olduklar1 dersler i¢in Ders
Degerlendirme Formlari hazirlamaktadir. Bu formlarda, dersin isleyisine yonelik genel
degerlendirmeler yaninda, belirlenen hedeflere ne diizeyde ulasildigini 6lgmeye yonelik
degerlendirmeler de yapmaktadir. Tiim ders dosyalar1 diizenli araliklarda incelenmekte ve
Boliim Ozdegerlendirme Raporu hazirliklarinda kullanilmaktadir. Ayrica, yillik olarak bu

degerlendirmeler 15181inda aksayan yonler belirlenmekte ve diizeltici onlemler tartigilmaktadir.

Lisans programi i¢in yiriitiilen bu ¢alismalar1 lisansiistii program igin de
gergeklestirmek lizere Boliim Lisansiistii Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu ¢alismalara

baslamis bulunmaktadir.

451 Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Gazi Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii'nde 2019 yili itibariyle gérev
yapan akademik personelin unvan bazinda dagilimi Tablo 2’de gorilmektedir. Bu yil iginde
akademik kadroya kurum digindan katilan 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlileriyle kurum igi
egitim ve arastirma firsatlar1 arttirllmistir. Bu hedef dogrultusunda, s6z konusu yetkinligi daha

da arttiracak ¢esitlilige sahip bir akademik kadro teskili calismalari mevcutta devam etmektedir.

Tablo 5 Unvan Bazinda Akademik Personel Sayisi

UNVAN 2019
Profesor 7
Dogent 6
Dr. Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 2
(Uygulamali)

Aragtirma Gorevlisi 25
TOPLAM 42

Bu akademik kadroya ek olarak, boliim i¢i idari ve laboratuvar caligmalarini destekleme
kabiliyeti ve yetenegine sahip 2019 yili itibariyle 4 kadrolu idari personel istthdam

edilmektedir.

Béliimde gorev alan akademik personelin yas durumlari incelendiginde, Gazi Universitesi 2019

yil1 Stratejik Plani’nda yer alan geng akademisyen kadrosunun arttirilmasi hedefine uygun bir
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sekilde orta yasin altindaki akademik personel orani neredeyse %60 diizeyindedir. Personelin

farkli kategorilere yayilmig ayrintili yas durumu analizi Tablo 3’teki gibidir.

Tablo 6 Akademik Personel Yas Durumu

YILLAR 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51> TOPLAM

2019 12 8 4 4 6 8 42

45.2 Kurum Kiiltiirii Analizi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plam hazirhiklar1 kapsaminda, Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberinde tanimlanan hususlar ¢ercevesinde degerlendirilen (1) katilim,
(2) isbirligi, (3) bilginin yayilimi, (4) 6grenme, (5) kurum i¢i iletisim, (6) paydaslarla iliskiler,
(7) degisime agiklik, (8) stratejik yonetim ile (9) 6diil ve ceza sistemi olmak iizere toplam dokuz
baglikta Kurum Kiiltiirii Analizi yapilmis ve boliimiimiiz akademik ve idari personelinin
kurumlarina iligkin goriisleri belirlenmistir. Yapilan degerlendirmelerde mevcut duruma gore
hemen hemen tiim bagliklarda gelistirmelerin yapilmasi beklentisi goriilmektedir.

Mevcut Durum

Kurum kiiltiiriniin  degerlendirildigi bagliklarin mevcut durumuna iligkin olarak
akademik ve idari personelin genel olarak benzer egilimlere sahip olduklar1 gézlemlenmistir.
“Katilim” baglig1 degerlendirildiginde boliimiimiiz akademik ve idari personelinin karar alma
stireclerine katilim diizeyini ve boliimde kararlara katilim i¢in isletilen mekanizmalar1 yeterli
buldugu gériilmiistiir. “Isbirligi” basliginda boliimiimiiz akademik ve idari personeline gére
calisma arkadaslari isbirligine agik iken akademik personeller akademik birimlerin birbirleriyle
uyumunun ve birlikte ¢calismalarinin diisiik seviyede oldugunu belirtmistir. “Bilginin Yayilim1”
basliginda hem akademik hemde idari personel bilgi paylasimi konusunda mevcut durumu
olumlu degerlendirmektedir. “Ogrenme” bashiginda idari ve akademik personel bdliim igi
caligma arkadaslar1 arasinda bilgi ve tecriibe aktarimini ileri diizeyde degerlendirirken kurum
icinde saglanan siirekli Ogrenme olanaklarin1 orta diizeyli olarak belirtmistir. Burada
liniversitemiz tarafindan idari personele yonelik diizenlenen egitim ve calismalarin faydali
oldugu gdzlemlenmistir. “Kurum I¢i iletisim” konusunda hem akademik hem de idari personel
boliim yoneticileri ile rahatlikla goriisebildiklerini belirterek bu basligi mevcut durumda
oldukea giiclii degerlendirmislerdir. “Paydaslarla iliskiler” konusunda verimli geri déniisler

saglanamadig belirtilmistir. “Degisime Aciklik” konusunda boliimiimiiziin degisiklikleri
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dikkate alma ve yontem gelistirme yeteneg8i yiiksek bulunurken bunun bazi uygulamalar
nedeniyle ya yavaslatildigi yada engelledigi belirtilmistir. “Stratejik Yonetim” konusunda
boliim yonetiminin stratejik planlama siireclerini sahiplendigi ancak personelin stratejik
planlama ile ilgili sorumluluklar1 konusundaki farkindaliginin diisiik diizeyde oldugu
belirlenmistir. “Odiil ve Ceza Sistemi” konusunda akademik personel 6diil kriterlerini adil
buldugunu soylerken idari personel ise odiillendirme sisteminin yetersiz oldugunu

belirtmektedir.

Beklenen Durum

Akademik ve idari personelin kurum kiiltiiri basliklarinin beklenen durumuna iliskin
genel olarak biitiin basliklarda benzer goriis bildirdikleri goriilmektedir.

“Katilim” konusunda hem akademik hem de idari personelin karar alma siireglerinde
goriiglerini acikga belirtebilme konusunda memnun olduklar1 ancak bunu gelistirme
beklentisine de sahip olduklar1 gdzlemlenmistir. “Isbirligi” anlaminda en &nemli beklenti
calisma arkadaglar1 ve akademik birimler arasindaki igbirliginin gelistirilmesi ve uyumlu bir
ortamin olusturulabilmesidir. “Bilginin Yayilimi” konusunda akademik ve idari personel
tatminkar bir mevcut durum belirtmigse de bunun gelistirilmesi konusunda hemfikirdir.
“Ogrenme” bashig degerlendirildiginde akademik personelin mesleki etkinlikler ve kurumsal
uygulamalarin faydali olabilecegini diisiindiikleri, diger yandan idari personelin ise ¢alisma
arkadaslar1 arasinda bilgi ve tecriibe paylagimina izin verilmesini bekledigi belirlenmistir.
“Kurum I¢i Iletisim” konusunda bdliim personelinin bdliim yoneticileriyle kolay ve hizl
iletisimin devam etmesi yoOniinde beklenti icerisinde oldugu goriilmiistiir. “Paydaslarla
Iligkiler” konusunda ise bolimde paydaslarin bir takim siireglere dahil edilerek
degerlendirmelerinin alinmast konusunda bir beklenti s6z konusudur. “Degisime Aciklik”
konusunda boliimiimiiziin gelismelere yeterince acgik oldugu tespit edilmistir. “Stratejik
Yonetim” konusunda bolim personelinin stratejik planlamayla ilgili sorumluluklarinin
farkindaligini artirma konusunda ciddi bir beklenti i¢inde oldugu belirlenmistir. “Odiil ve Ceza
Sistemi” konusunda mevcut adil yaklasimin devam ettirilmesi ve farkli etkinliklerle

motivasyonu hep yiiksek tutma fikri gozlemlenmistir.
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4.5.3 Fiziki Kaynak Analizi

Boliimiimiiz Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir.
Fakiiltemiz 70000 m? alana sahip iken 9 amfi, 42 derslik, 3 konferans salonu, 48 laboratuvar ve
1 kiitiiphane bulunmaktadir. Bélimiimiizde bulunan laboratuvarlar ve bunlarin yaklasik olarak
alanlar1 agagidaki tabloda sunulmustur. Boliimiimiiz fakiiltemiz kapsamindaki derslikleri diger
boliimlerle beraber kullanmakta olup bununla birlikte bir lisansiistli ders sinifi, bir mutfak ve

sosyal amagcl kullanilan bir ortak alana sahiptir.

Tablo 7 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvarlar: ve Yaklagik Alanlari

Laboratuvar Tasinmaz Alani (m?)
Tasarim Laboratuvari 100
Elektrik Makineleri Lab. 120
Yiiksek Gerilim Lab. 250
Gig Elektronigi Lab. 100
Mikro Islemciler Lab. 110
Elektrik-Elektronik Sistemleri Lab. 110
Teslab. ( Haberlesme ) 60
Antenler Ve Mikro Dalga Lab. 50
Kontrol Lab. 120
Elektronik Lab. 110
Tibbi Elektronik Lab. 110
Devre Lab. 120
Elektrik Sistemleri Laboratuvari 100
Bilgisayar Lab. 60

4.5.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Gazi Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimii iiniversitemizin
sagladig1 bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Boliimiimiize 6zel
olarak ise 40 bilgisayara sahip bir bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur. Ayrica, Elektronik, Devre
ve Mikroislemciler laboratuvarlarindaki deney setleri bilgisayar desteklidir. Boliimiimiiz

Elektrik-Elektronik miihendisligi alaninda yaygin olarak kullanilan PSPICE benzetim yazilimi
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lisansina sahiptir, MATLAB yazilimi lisansi ise liniversitemizce saglanmistir. PCB tasarimi ve
tiimdevre tasarimi i¢in ise lisansli yazilim ihtiyaci bulunmaktadir.
Akreditasyon ve kalite yonetimi konusunda verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi

i¢in liniversite genelinde bir yazilima ihtiyag vardir.

4.6 Akademik Faaliyetler Analizi

Boliimiimiiz tarafindan sunulan egitim Ogretim faaliyetleri ve bu faaliyetlerden

faydalanan 6grenci sayisi Tablo 8‘de 6zetlenmistir.

Tablo 8 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programlari ve Kayith Ogrenci Sayilari

Program Kayith Ogrenci Sayis

Lisans Egitim Programi (%30 Ingilizce) 563

Lisans Egitim Programi (%100 Ingilizce) 200

Yiiksek Lisans Egitim Programi (Tiirkce) 164 (65 6grenci ASELSAN Akademi
kapsaminda kayith)

Yiiksek Lisans Egitim Programui (Ingilizce) 4

Doktora Egitim Programu (Tiirkge) 84 (9 6grenci ASELSAN Akademi
kapsaminda kayith)

Doktora Egitim Programi (Ingilizce) 5

Bolim 6gretim elemanlarimizin arastirma faaliyetleri Tablo 9°da 6zetlenmistir.

Tablo 9 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 2018 yili Arastirma Faaliyetleri

Uluslararasi indekslere giren hakemli dergilerde yayin | 14
sayisl

Ulusal Hakemli dergilerde yayin sayisi 10
Uluslararasi konferanslarda bildiri 43
Ulusal konferanslarda bildiri 11
Yiriitiilen arastirma projesi sayist (ulusal) 4
Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1 20

4.7 GZFT Analizi

Boliimiimiiz ile ilgili Gliglii yonler degerlendirildiginde akademik personelin niteligi,
bunun gerek egitim gerekse de arastirma alanindaki etkileri 6ne ¢ikmaktadir. Nitelikli egitim-
Ogretimin yani sira 1yl kurumsallagsmis ve uzun yillardir ulusal olarak akredite olmasiyla da

giiclii bir kurumsal imaja sahiptir. Ogrenci profili degerlendirildiginde Tiirkiye’nin ilk 10
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimii arasinda olmamizi saglayan yiiksek puanli
ogrencilerimizin olmasi boliimiimiiziin gii¢lii yonlerindendir. Stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmis olmasi ve kisiler arasi giliclii bir iletisim ve bilgi paylasiminin olmasi da
boliimiimiiz mezunlarini gerek kamu gerekse de 6zel sektorde oncelikli olarak tercih edilen
mihendisler arasina almistir. Bu agidan degerlendirildiginde de mezunlarin niteligi ve is
hayatindaki bagaris1 boliimiimiize dair giiclii yonler arasdadir. Ogretim iiyelerinin nitelikli
iiniversitelerden doktorali olmalar1 ve ¢ok cesitli alanlarda uzmanliga sahip bulunmalar1 da
boliimiimiiziin gii¢lii yonlerindendir.

Zayif yonler degerlendirildiginde oncelikli olarak her yil artan yeni 6grenci sayisina
ragmen sinirlt derslik laboratuvar vb. gibi fiziki alanlar egitim 6gretimi giiglestirmektedir.
Ayrica, dig paydaglar ile daha iyi iletisim ve daha iyi isbirligi imkanlar1 sonucunda uluslararast
isbirligi projelerinin gelistirilmesi, boylece yabanci 6gretim iiyesi ve 6grencilerinin degisim
programlariyla katiliminin siklastirilmasi konulari gelistirilmelidir.

Firsat ve Tehditler degerlendirildiginde ise akredite olmus giiclii kurumsal imaj1 ile Ar-
Ge ve arastirma faaliyetlerine dair ¢iktilar boliimiimiize dair firsatlarin basinda gelmektedir.
Ogrenci ve dgretim elemani degisim programlari ile sosyal kiiltiirel ve teknolojik gelismeler
takip edilebilmektedir. Diger yandan, artan 6grenci kontenjanlari, siklikla degisen mevzuat ve

biirokratik islemler boliim isleyisinde karsilasilan temel tehditler arasinda goriilmektedir.

5 GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

Elektrik Elektronik Miihendisi, Elektrik-Elektronik miihendisligi disiplininde eleman ve
sistem tasarimi yapabilen, bu tasarimlar1 gergeklestirebilen, gelistirebilen, isletim sorunlarini
coziimleyebilen, kendi alaninda yeni gelismeleri takip edebilen, bilgi birikimini ve
deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireylerdir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii; 6grencilerine bu nitelikleri kazandirabilecek, onlari hem profesyonel is yasamina hem
de lisansiistii caligmalara hazirlayacak bir lisans programi saglamayi; yiiksek lisans programi
icin Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin ilgi duyduklari belirli bir alaninda bilgi derinligi olan
alanindaki giincel gelismeleri izleyebilen ve yorumlayabilen, alanlarinda temel arastirma
projelerini gerceklestirebilmeleri ig¢in gerekli matematik ve disiplin bilgisiyle donatilmis
mezunlar yetistirmeyi; doktora programi i¢in Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin 1lgi

duyduklar1 belirli bir alaninda bilgi derinligi olan, karmasik miihendislik problemlerini
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modelleyebilme ve ¢6zebilme yetenegine sahip, disiplindeki gilincel sorunlara 6zgiin ¢oziimler
iiretebilme ve katkida bulunabilme becerisi kazanmig mezunlar yetistirmeyi 6zgdrev olarak

bilmektedir.

5.2. Vizyon

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Tiirkiye’nin ve diinyanin ¢esitli bolgerinden
gelen {distiin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen, arastirmayi seven, bilgi derinligine
sahip, hem i¢inde yasadigi toplumun hem de tiim insanligin sorunlarina duyarli 6grenciler
yetistiren, bu dogrultuda yasama gegirilebilir aragtirma ¢alismalarinin yapildigi, mezunlari hem

akademik hem de sanayi ¢evrelerinde talep edilen bir kurum olacaktir.

5.3. Temel Degerler

Béliimiimiiz biinyesinde bulundugu oldugu Gazi Universitesi’nin benimsedigi temel

degerleri benimsemektedir:

®» Egitim ve Arastirmada Oncii
» Sorgulayici ve Yenilik¢i

®» [nsana Saygili

= Topluma Sorumlu

» Etik Degerlere Bagh

» [iyakat Esash

®» Aidiyeti Gelismis

»  (Ozgiiveni Olan

® Tarih ve Kiiltiiriine Baglh

®» (Cografi Sorumluluklarinin Farkinda
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6 FARKLILASMA STRATEJILERI

6.1 Konum Tercihi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, hem koklii bir egitim kurumu olan hem de
arastirma iiniversitesi olan Gazi Universitesi biinyesinde yer almanin bilinciyle egitim-6gretim
ve arastirma ¢alismalarini dengeli olarak bir arada yliriitmeye ¢alismaktadir.

Lisans programlarimizin miifredati diizenli olarak giincellenmektedir. Miifredat, genis
bir yelpazede dersler igermektedir. Ogrencilerimiz, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ¢alisma
alanlarinin birinde derinlik kazanacak bigimde ders se¢imine yonlendirilmektedir. Lisans ders
miifredatinda yer alan dersler ve derslerin yiiriitiiliis bigimi, 6grencilerimizin mezun olduklarin
zaman Oncelikle yogun aragtirma-gelistirme ¢alismalar1 yapan kurumlarda ve altyapisi giiglii
kamu veya o0zel sektor kuruluslarinda calismalarini saglayacak bicimde planlanmistir.
Mezunlarimizin basarilari nedeniyle programlarimiz Universite Giris Sinavlarinda adaylar
tarafindan yogun olarak tercih edilmekte, devlet iliniversiteleri arasinda siirekli olarak ilk on
Elektrik-Elektronik Miihendisligi programi arasinda yer almaktadir. Programlarimiz her yil
artan sayida yabanci 6grenci tarafindan da tercih edilmektedir.

Ogrencilerimizin énemli bir béliimii son yillarinda aday miihendis olarak ASELSAN,
TAI, ENERJISA gibi giiclii kuruluslarda ¢alismaya baslamakta, mezuniyetlerinin ardindan bu
isyerlerine calismaya devam etmektedir. Mezunlarimizin son donemlerde savunma sanayi
kuruluslarinda yogun olarak tercih ediliyor olmasi, miifredat caligmalarinda ve Ozellikle
miifredatin son yilinda yer alan EEM Tasarimi dersinde dgrencilere verilen proje konularinin
seciminde dikkate alinmaya baslanmstir.

Lisansiistii programlarimiz da hem kamuda hem de sanayide ¢alisan miihendisler
tarafindan biiylik talep gormektedir. Tirkiye’nin dort bir yanindan mezun olan basarili
ogrenciler programimizda yer almaktadir. 2017 yilinda hayata gecen ASELSAN Akademi’nin
dort paydasindan biri olan iiniversitemizin programa katkida bulunan bdliimleri arasinda en
fazla ders acan ve en fazla Ogrencisi olan program Elektrik-Elektronik Miihendisligidir.
ASELSAN Akademi ile yiiriitillen program, tez ¢alismalarinin uygulamali olma ve kaliteli
yayin liretme olasiligini yiikseltmektedir.

Ogretim {iyesi kadromuz, egitim-6gretim kalite ve deneyimi ve giiglii arastirma
kapasitesi ile kaliteli yiiksek lisans ve doktora tez ¢aligmalarini yiirlitmektedir. Lisansiistii
programlarda agilan derslerin ve yapilan tez ¢alismalarmin Elektrik-Elektronik

Miihendisligi’nin hemen hemen tiim alanlarin1 kapsadig: goriilmektedir.
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Boliim bilinyesinde baslatilan bir ¢alisma ile lisans 6grenci sayisinin biraz azaltilmasi ve
Ogretim liyesi sayisinin da artirllmasi hedeflenmistir. Bu c¢aligma ile hem egitim-6gretim
hizmetinin kalitesinin arttirllmasi hem de arastirma projelerinin sayisinin yiikseltilmesi

amagclanmaktadir.

6.2 Basar1 Bolgesi Tercihi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, Ankara’da yer aliyor olma nedeniyle hem
biiylik olgekli savunma sanayi kuruluslarina hem de haberlesme ve enerji alanlarinda faaliyet
gosteren biiyiik kamu kurumlarina mezun yetistirmektedir. Ogretim iiyesi ¢esitliligimiz ve
miifredattaki ders ¢esitliligimiz tim bu kurumlara hizmet etmeyi ve mezunlarimizin bu
kurumlar tarafindan tercih edilmesini saglayacak diizeydedir.

Ozellikle ASELSAN’1n ilgi alaninda olan Haberlesme, Anten-Mikrodalga, Elektronik,
Gii¢ Elektronigi ve Tip Elektronigi alanlarindaki 6gretim iiyesi yapimiz bu alanlarda isbirligini
miimkiin kilmaktadir.

Enerji alaninda faaliyet gosteren TEIAS ile ENSA gibi dagitim sirketlerinin ihtiyag
duydugu nitelikte mezunlar1 yetistirecek ders miifredatina ve bu kurumlarla arastirma
caligmalar yiirlitebilecek Ogretim iiyelerine de sahip olan boliimiimiiz, bu alanda da

Tiirkiye nin 6nde gelen bir bolimii olmaya adaydir.

6.3 Deger Sunumu Tercihi

Boliimiimiiz, lisans egitiminde bulundugu konumu korumak ve iyilestirmek i¢in 6grenci
sayisini azaltmak, 6gretim tiyesi sayisini arttirmak zorundadir. Bu durum arastirma kalitesine
ve dolayisiyla lisansiistli programlarin niteligine de yansiyacaktir. Bu gerceklestiginde ulusal
ve uluslararasi Olcekte disiplinlerarasi arastirma projelerine girme sansimiz artacaktir.

Iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda;

Lisans 0Ogreniminde kullanilan laboratuvarlardaki deney setlerinin niteliginin

tyilestirilmesi ve sayilarinin arttirilmas,

Miifredat igerigine uygun olarak laboratuvari olmayan alanlarda laboratuvar

olusturulmasi,

Laboratuvarlardaki arastirma amagcli cihaz ve yazilim altyapisinin BAP, TUBITAK ve

diger desteklerle hedeflere uygun hale getirilmesi,

20



Egitim alaninda gerceklesmekte olan yenilikler incelenerek, degismekte olan 6grenci

profiline uygun o6gretim tekniklerinin benimsenmesi ve kullanima gegirilmesi; 6gretim

kadrosunun buna uygun meslek i¢i egitimden gecirilmesi i¢in Universite’den destek istenmesi,

Sanayi kurulusglar ile yiiriitiilen isbirliklerinin ¢esitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi

amaclanmaktadir.

Deger sunumu belirleme tablosu, Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 10 Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Tercihler
Faktorler

Yok Et

Azalt

Artir

Yenilik
Yap

Akredite Edilmis Laboratuvar ve Birimler

Arastirma Alt Yapilan

Biitiinlesik Doktora Program

Disiplinlerarasi Oncelikli Alan Proje Destekleri

X[ X[ X|X

Egitim Programlar

Egitim Yontemleri

ikinci Ogretim Programlari

Isbirlikleri (Akademik, Sanayi, AR-GE ve
Kiiltiirel)

Kurumsal Kimlik ve Markalasma

Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Programlarda Uluslararasi isbirligi

Nitelikli Arastirmaci Yetistirmeye Yonelik
Lisansiistii Programlar (Aselsan, YOK 100/2000
vb.)

X X [X] X

Ortak Projeler (Bakanhklar, Belediyeler,
STK’lar)

X

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisi

Patent, Faydalh Model, Yenilik¢i Uriinler

Sosyal Imkanlar ve Destekler (Burslar vb.)

Uluslararasi Arastirma Projeleri

Yazilim ve Yapay Zeki Temelli Projeler

Yayin Sayisi ve Kalitesi

XX X[ | X

6.4 Temel Yetkinlik Tercihi

Boliimiimiiz, Elektronik, Haberlesme, Elektromanyetik Teori ve Sistemler, Giig¢

Sistemleri, Gii¢ Elektronigi, Yapay Zeka ve Gomiilii Yazilim ve Tip Elektronigi alanlarinda

egitim-Ogretim ve arastirma ¢alismalarini dncelemektedir.
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7 STRATEJI GELISTIRME

7.1 Hedef Kartlan
Tablo 11 Hedef Kart1 1.1

HEDEF KARTI-1

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu giiclendirmek.

Hedef (1.1)

Yiiksek lisans programinin akredite edilmesi

Sorumlu Birim

Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6lim Baskanlig

isbirligi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligl, Fen Bilimleri Enstitiisii
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig: Sikhig1
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.1.1.1. 100 0 0 0 1 1 1 6 Ayda 1 Yilda 1
Lisansiistii
program icin
akreditasyon
onay1ve
siirekliliginin
temini
Riskler Boliim lisansiistii laboratuvar imkaninin sinirli olmasi.
Stratejiler S1. Laboratuvar imkaninin arttirilmasi hususunda proje destekli techizat alimi yaninda 6z
kaynak kullanimi i¢in rektorliige talepte bulunulmasi
S2. Ders degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda kullaniminin
saglanmasi.
S3. Ogretim eleman1 degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda
kullaniminin saglanmasi.
Maliyet Tahmini 4.983.000 TL
Tespitler Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi,
Boliimiin akreditasyon siireci tecriibesinin fazla olmasi
Farkl ekollerden doktora egitimi almis 6gretim elemanlarinin varhg,
Lisans programinin halihazirda akredite edilmis olmasi,
Lisansiistii laboratuvar gesitliliginin azlig1
ihtiyaclar Lisansiistii laboratuvar imkaninin arttirilmasi
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Tablo 12 Hedef Kart1 1.2

HEDEF KARTI-2
Amag (1) Egitim-68retim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu giiclendirmek.
Hedef (1.2) Cift ana dal-yan dal program kontenjanlarimn en az %5 artirlmasi.
Sorumlu Birim Elektrik-elektronik mithendisligi boliim bagkanligi
Isbirligi Akademik Birimler
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.1.2.1.Yandal 50 7 7 7 7 8 8 6Aydal Yilda 1
programlarinda
kayith 6grenci
sayisl
PG.1.2.2.Ciftana 50 11 11 11 12 12 13 6Aydal Yilda 1
dal
programlarinda
kayith 6grenci
sayisl
Riskler Ogretim (iyelerinin, ders yiikii sebebiyle disiplinlerarasi programlara yénelik motivasyonlarmmn
diisiik olmas1. Ogretim {iyesi basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi
Stratejiler S1. Cift ana dal-yan dal programlar ile ilgili bilgilendirme saglanarak nitelikli ve basarih 6grencilerin
programlara 6zendirilmesi saglanacaktr.
Maliyet Tahmini | -TL
Tespitler Nitelikli akademik personelin varlig,
ihtiyaglar Universiteye giris basar1 oram yiiksek égrencileri, cift ana dal-yan dal egitimi igin 6zendirmek.
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Tablo 13 Hedef Kart1 1.3

HEDEF KARTI-3

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu giiclendirmek.

Hedef (1.3)

"Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin arastirma
projelerine katiliminin %15 diizeyinde artirilmasi.

Sorumlu Birim

Elektrik-elektronik miihendisligi boliim baskanhg

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Teknoloji Transfer Ofisi

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
EtKisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Raporlama

Sikligi

PG.1.3.1.
Ogrenciler
tarafindan alinan
odiil sayisi

30 3 3 3 4 4 5 6 Ayda Yilda 1

PG.1.3.2.
Ulusal/Uluslarar
as1 yarismaya
katilan 6grenci
sayisl

30 9 9 10 10 11 11 6 Ayda Yilda 1

PG.1.3.3.
Ogrenciler
tarafindan
basvuru yapilan
proje sayisi

30 2 2 2 2 3 3 6 Ayda Yilda 1

PG.1.3.4. Kulugka
vb.
merkezlerdeki
girisimci 6grenci
sayi1sl

10 0 0 0 1 1 2 6 Ayda Yilda 1

Riskler Arastirma maliyetlerinin artmasi ile bilimsel arastirmalar biriminin biitcesinde azalma olmasi.

Stratejiler S1. Ogrencilerin lisans egitimlerinden itibaren arastirma yapmaya yénlendirilerek proje
yapmalari ve yarismalara katilmalar1 6zendirilecektir.
S2. Uygulamali derslere sektérden alaninda uzman kisilerin katiliminin saglanarak sektordeki
deneyim ve tecriibe 6grencilere aktarilacak, fakiilteler arasi isbirligi ve Fakiilte-Sektor is birligi
gelistirilerek 6grencilerin arastirmaci nitelikleri artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.157.000 TL

Tespitler Arastirmaci dgrencilere yonelik TUBITAK ve YOK gibi burslar bulunmaktadir.
Ulusal/uluslararasi yarismalara katilim i¢in iiniversite biitgesinden yeterli 6zkaynak
ayrilmamaktadir.

ihtiyaclar Sektorden ders vermek lizere uzman personel aliminda ilave finansal kaynak saglanmali.

Projelerde daha fazla 6grenci istthdami tesvik edilmeli.

Ogrenci proje tesvik sistemleri olusturulmali.

Ogrencilere ulusal/uluslararasi yarismalara katilim i¢in iiniversite biitcesinden kaynak
ayrilmahdir.
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Tablo 14 Hedef Kart1 1.4

HEDEF KARTI-4
Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yaygmlastirmak.
Hedef (1.4) (Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin en az %50 azaltilmasi
Sorumlu Birim Boliim Baskani
isbirligi Yapilacak | Fakiilte Dekanligs, Universite Egitim Komisyonu, Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcihig
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.1.4.1. Ogretim 100 60 50 44 39 34 30 Yida1 Yilda 1
uyesive ders
veren 0gretim
gorevlisi basia
diisen 6grenci
say1sl
Riskler YOK tarafindan agilan lisans égrencisi kontenjaninin taleplerimize ragmen diistiriilmemesi
Fiziksel olanaklarn yetersiz kalmaya baglamasi
Stratejiler S1. Mevcut durum analiz raporunun hazirlanarak fist yonetime sunulmasi
S2. Ogrenci sayisinin azaltilmast igin girisimde bulunulmasi
S3.Ogretim {iyesi sayisinm arttirnlmasi icin girisimde bulunulmasi
S4. Program sayisimin azaltilmasi
S5. Nitelikli 6gretim tiyesi adaylarmin basvurmasi icin Béliim akademik ¢cahismalarmin tantiminin
yapilmast.
Maliyet Tahmini | 0
Tespitler Hem %30 hem de %100 Ingilizce lisans prograni olmasi égrenci sayisimin artmasina neden oluyor.
Diger iiniversitelerin %100 Ingilizce 6gretime gecmesi %30 programimizin puaninin diismesine
neden oluyor.
ASELSAN Akademi programi nedeniyle lisansiistii 6grenci sayisi hizla artiyor.
ihtiyaclar Yeni 6gretim tiyeleri

%30 ingilizce programinin %100 ingilizce’ye doniistiirilerek diger %100 Ingilizce program ile
birlestirilmesi ve 68renci sayisinin arttirlmasi

Laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi

Aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi
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Tablo 15 Hedef Kart1 1.5

HEDEF KARTI-5
Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yaygmlastirmak.
Hedef (1.5) Boliim lisans ve lisansiistii laboratuvar olanaklarmin iyilestirilmesi
Sorumlu Birim Boliim Baskani
Isbirligi Yapilacak | Ogretim Uyeleri, Fakiilte Dekanligi, BAP, Egitimden Sorumlu Rektér Yardimciligh
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.1.651. Lisans
Egitiminde
yapilan
laboratuvar 70 5 5 4 3 2 2 Yilda 1 Yilda 1
calismalarmda bir
gruptaki ortalama
dgrenci sayisi
PG.1.5.2.
Tezlerinde pratik
uygulama 30 10 10 15 | 20 | 25 | 30 | Vidal | VYida1
yapabilen
lisansiistii 68renci
sayisl
Riskler Deney diizenegi sayisim arttrmak igin gerekli biitgenin kisith olmasi
Aragtirma ¢alismalarinda kullanilacak cihaz almak i¢in gerekli biitgenin olmamasi
BAP'1n altyapi projelerine destek vermemesi
(Ogretim {iyesi sayisinin yetersiz olmasi
Stratejiler S1. Hedeflenen 6grenci sayisi goz oniinde belirlenerek ihtiya¢ duyulan lisans dersi deney diizenegi
sayllarinin belirlenmesi.
S2. Universite yonetimi ile gériiserek deney seti almak i¢in biitce ayrilmasinin saglanmasi
S3. Ttim lisans laboratuvarlarinda deney setlerinin giincellenmesi.
S4. Aragtirma ¢alismalarmda kullanilacak kritik cihazlarm belirlenmesi.
S5. BAP ve TUBITAK projeleri yazmalar icin 6gretim tiyelerinin tesvik edilmesi
S6.ASELSAN Akademi cahismalarn kapsamina ASELSAN olanaklarinin kullamiminin saglanmasi
Maliyet Tahmini 5 Milyon TL
Tespitler Ogrenci sayis1 yiiksek aragtirma gorevlisi sayisi yetersiz oldugu icin lisans deneylerinde yapilan
oturum sayisi yeterince yiiksek olamadigindan bir deney setinde deney yapan 6grenci sayis yiiksek
olabiliyor.
Bazi laboratuvarlarda yeterli deney diizenegi olmadigi icin deneyler gosterim bigiminde yapilabiliyor.
Genel olarak deney cihazlar eski.
Lisansiistil tez calismalarinda kullanilabilecek cihazlar nitelik ve nicelik olarak son derece yetersiz.
Ihtiyaglar Yeni deney setleri
Yeni cihazlar
Ogretim {iyesi ve arastirma gorevlisi
Nitelikli teknisyenler
Laboratuvarlarin fiziksel altyapilarinin (1sinma, elektrik baglantilar vb.) iyilestirilmesi
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Tablo 16 Hedef Kart1 1.6

HEDEF KARTI-6

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay ve akreditasyonu giiclendirmek.

Hedef (1.6)

Uluslararasi dgrenci sayisinin %10 arttirilmasi

Sorumlu Birim

Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6lim Baskanlig

isbirligi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligy, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatérliigii
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikligi Sikhig1
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.1.6.1. Lisans 50 13 14 16 19 22 25 Yilda 1 Yilda 1
Programlarinda
Uluslararasi
0grenci sayisi
PG.1.6.2. 50 10 11 14 16 18 20 Yilda 1 Yilda 1
Lisansiistii
Programlarda
Uluslararasi
o0grenci sayisi

Riskler

Boliimiin uluslararasi tanitimin yeterli diizeyde yapilamamasi

Stratejiler

S1. Erasmus koordinatérliigii ile baglanti bir bicimde Erasmus iiniversitelerinin sayisinin
arttirilmasi

S2. Mevcut uluslararasi 6grencilerin egitim stiresi sonunda kendi tiniversitelerinde
deneyimlerini paylasmasi i¢in bdliimiin tanitimini ve yetkinligini iceren bir sunumun
hazirlanmasi

S3. Uluslararasi 68rencilerin daha hizl intibakinin saglanabilmesi i¢cin her dénem basinda bu
ogrencilerle bir toplanti yapilmasi

Maliyet Tahmini

-TL

Tespitler

Mevcut uluslararasi iliskilerin gesitliligi ve yetkinligi
Boliim ders programinin uluslararasi programlarla uyumlu olmasi
Boliim dgretim iiye ve elemanlarinin yetkin olmasi.

ihtiyaglar

Universite ve béliim uluslararasi 6grenci koordinatérliiklerinin uluslararasi 6grenci sayisini
arttirmaya yonelik ikili isbirlikleri ¢esitlendirmesi.
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Tablo 17 Hedef Kart1 2.1

HEDEF KARTI 1
Amag (2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastrma-gelistirme
cahsmalanmi yiiriitmek.
Hedef(2.1) Boliimiimiizdeki arastirma laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin kapasitelerinin ve performanslarinin en az %20
oraninda artirilmasy, giincel arastirmalarda kullanilmak iizere elektrik ve elektronik deney diizeneklerinin en az
%40 oraninda yenilenmesi.
Sorumlu Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigt, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik,
Birim(ler) Yenilikgilik Kurulu (Gazi BEST)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhg Sikhg
(%) Baslangic
Degeri 2018
PG.2.1.1. Bilgisayar 50 35 35 42 42 50 50 6Aydal Yilda1
Laboratuvarindaki
bilgisayar sayisi
PG.2.1.2. Boliim 50 80 90 100 100 110 110 6Aydal Yilda1
laboratuvarlarinda
elektrikve
elektronik deney
diizenek sayisi
Riskler Fiziki alanlarm iyilestiriimesinin yiiksek maliyeti,
Mevzuat sinirlamalary,
Arastirma fonlardan ayrlan maddi kaynaklarm kisitlanmasi,
Destekte bulunan kurumlarn destek biitcelerini kisitlamasi.
Stratejiler S1. Boliimiimiizdeki arastirma laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin kapasiteleri ve performanslan artirlacaktr.
S2. Boliimiimiizdeki arastirma laboratuvarlarindaki elektrik ve elektronik deney diizenekleri yenilenecektir.
Maliyet Tahmini 300.000 TL
Tespitler Universitemizin bir Arastirma Universitesi olarak belirlenmesi,
Arastirma fonlarmdan Universitemizin yeterince yararlanamamast,
Fiziki mekanlarn yetersiz olmasL.
ihtiyaclar Fiziki alanlarin diizenlenmesi,

Altyap ve diger projeler icin maddi kaynaklarin artirlmasinin desteklenmesi.
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Tablo 18 Hedef Kart1 2.2

HEDEF KARTI 2
Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme calismalarini yliriitmek.
Hedef (2.2) Boliimiimizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen arastirma potansiyeli

ylksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %10 oraninda artirilmasi

Sorumlu Birim

Mihendislik Fakiiltesi Dekanligi

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST)

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangi¢

2019

2020

2021

2022

2023

izleme
Siklig:

Raporlama
Sikhigy

Degeri
2018

PG.2.2.1. Baska
birimlerle ve
disiplinlerarasi
projelerde yer
alan akademik
personel sayisi

40 2 2 3 3 4 4 6 Ayda 1

PG.2.2.2. Yurtdis1
yiiksek lisans
ve/veya doktora
derecesine sahip
ogretim elemani
sayisl

20 4 6 6 7 7 8 6 Ayda 1

PG.2.2.3.
Uluslararasi
alanda bilimsel
calismalara ve
faaliyetlere
katilan akademik
personel sayisi

40 2 2 3 3 3 4 6 Ayda 1

Riskler

Maddi kaynaklarin yetersizligi,
Mevzuat siirlamalar,
Akademik ytikseltmelerde kriterlerin degismesi.

Stratejiler

S1. Yurt dis1 arastirma merkezleri veya liniversitelerde arastirma yapmak isteyen 6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi ve uluslararasi alanda bilimsel calismalara ve faaliyetlere
0gretim elemanlari tesvik edilecektir.

S2. Yurt dis1 yliksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip ve arastirmaci niteligi yiiksek
0gretim elemanlarinin istihdami tesvik edilecektir.

S3. Bagka birimlerle ve disiplinlerarasi projelerde akademik personelin yer almasi tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

Nitelikli arastirmaci potansiyeli olan akademik personelin varligy,
Arastirmaci sayisinin artisini destekleyecek tesvik eksikligi,
Universite icerisindeki arastirmalara yurt disindan akademisyen katiliminin eksikligi.

ihtiyaclar

Arastirmaci niteligi ve potansiyeli yliksek yardimci personel sayisinin artirilmasi,
Yurt disindan misafir 6gretim elemani getirme programini destekleyen kaynak ihtiyaci,
Ogretim elemanlarina yabanci dil desteginin saglanmasi.
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Tablo 19 Hedef Kart1 2.3

HEDEF KARTI-3

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-
gelistirme calismalar yiiriitmek.
Hedef (2.3) Bolimiimiizde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum ici bilimsel arastirma

projelerinin en az %10 oraninda artirilmasi

Sorumlu Birim

Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6lim Baskanlig

isbirligi Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi, Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikligi Sikhig1
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.2.3.1. 50 4 4 5 6 7 8 Yilda 1 Yilda 1
Boliimiimiiz
O0gretim
elemanlarinin
yuriittiigii ulusal
projeler
PG.2.3.2. D1s 50 4 5 6 7 5 8 Yilda 1 Yilda 1
kaynakl
projelerde gorev
alan égretim
elemamn sayisi

Riskler

Ogretim iiyelerinin, ders yiikii sebebiyle arastirma projelerinin yiiriitiilmesi asamasinda yeterli
zamana sahip olmamasi.
Laboratuvar altyapisinin uygulamall arastirma projeleri icin yeterli diizeyde olmamasi.

Stratejiler

S1. Ogretim iiyelerinin ders yiiklerini azaltabilmek icin lisans diizeyinde 6grenci sayilarinin
azaltilmasi ve aragtirma {iniversitesi olmanin bir geregi olarak lisansiistii 6grenci sayisinin
arttirilmasi.

S2. Mevcut 6gretim liye sayisinin arttirilmasi.

S3. Laboratuvar imkaninin arttirilmasi hususunda proje destekli techizat alimi yaninda 6z
kaynak kullanimi i¢in rektorliige talepte bulunulmasi.

Maliyet Tahmini

-TL

Tespitler

Ogretim elemanlarinin sayisinin égrenci sayisi dikkate alindiginda yetersizligi.

Laboratuvar altyapisinin yetersizligi.

Gazi Universitesi BAP birimi destek miktarlarinin arttirilmasi gerekliligi.

Alanda yetkin endiistriyel kuruluslarla daha etkin isbirligi ile arastirma projesi sayisi ve mevcut
altyapinin gelistirilmesi gerekliligi.

ihtiyaglar

Ogretim elemam sayisinin ve Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Birimi'nin destek
miktarlarinin arttirilmasi.
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Tablo 20 Hedef Kart1 2.4

HEDEF KARTI 4
Amag (2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastrma-gelistirme calismalari
yuriitmek
Hedef(2.4) Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin
sayllarmin en az %40 oraninda artirilmast
Sorumlu Birim Boliim Bagkan Yardimcist
Isbirligi Yapilacak Boéliim Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gorevlileri
Birim(ler) Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligy, Personel Daire Bagskanhg
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) Baglangi
Degeri 2018
Ogretim iiyesi 30 ~1 11 1,15 1,2 1,25 13 6Aydal Yilda1
basina diisen SCI,
SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde
ortalama yilhk
makale/derleme
sayisl
Ogretim iiyesi 35 ~0.2 0,22 023 0,24 0,25 0,26 6Aydal Yilda1
basina diisen Incites
Dergi Etki
Degerinde ilk
%>50lik Dilime
Giren Bilimsel Yaym
Sayisi (Incites Dergi
Etki Degerinde ilk
%50'lik dilime giren
(Q1-Q2) makale ve
elestiri tiirlerindeki
yaymlarin sayisi
(1000 yazar iistii
yaymlar haric))
Atfpuam (Ogretim 35 ~20 20 21 22 23 24 6Aydal Yilda1
tiyesi basina diisen
tuiniversite adresli
yaymlara SCI, SSCI,
A&HCI endeksli
dergilerde yapilan
ortalama yilhik atif
sayisi)
Riskler Laboratuvar ve kaynak eksiklikleri,
Uzun biirokratik islemlerin ardindan oldukga kisith mali destek mekanizmalari,
Arastirmacilarin sayisinin azalmasi,
Yayn siirecinin, arastirmactya bagl olmayan sebeplerden dolay1 uzamast,
Yayin destegindeki sinirlamalar.
Stratejiler Devamsiz lisansiistii 6grencilerinin kaydinimn silinmesi,
Tez savunma 6n kosulu olarak lisansiistii 6grencilerin yaym yapma zorunlulugu getirilmesi,
Uluslararasi aragtirmalarin ve atiflarin akademik yiikseltmelerde kriter olarak tesvik edilmesi.
Maliyet Tahmini -TL
Tespitler Bazi ¢alisma alanlarinda deneyimli personel eksikligj,
Ogretim {iyelerinin uluslararas yayin yapma kiiltiirtiniin varlig,
Yaym-atif tesvik ve 6diil mekanizmasinin varlig.
ihtiyaclar Proje gereklilikleri ile ilgili maddi destek mekanizmalarinin iyilestirilmesi ve hizlandirlmasi
Aragtirma ve yayin yapma potansiyeli olan lisanstistli 6grenciler,
Akademik yiikseltme kriterlerinin giincellenmesi ihtiyaci.
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Tablo 21 Hedef Kart1 3.1

HEDEF KARTI-1

Amag (3) Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsallasmayi giiglendirmek.

Hedef (3.1) Mezun/068rencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gili¢glendirecek etkinlik sayisinin %20
artirilmasi

Sorumlu Birim Mezun izleme Komisyonu

Isbirligi Yapilacak Miihendislik Fakiiltesi Dekenligl, Fakiilte Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri Baskanhg,
Birim(ler) Bolim Baskanligi

Performans Hedefe | Plan 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi sikligi | Sikligi
(%) Baslangig
Degeri
2018
PG.5.1.1.Mezunlara 25 1 1 2 2 2 2 6 ay 1yl

yonelik yapilan
faaliyet sayisi

PG.5.1.2.08renci 25 Veriyok | - %50 | %5 %7 %9 6 ay 1yl
Memnuniyet Duzeyi* artis artis | artig
PG.5.1.3.Mezun bilgi | 25 Veriyok | 30 35 40 45 50 6 ay 1yl

sistemine kayitl
mezun Ogrenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

(%)
PG.5.1.4.08renci 25 0 0 1 2 3 4 6 ay 1yl
kurumsal aidiyet
duygusunu
glclendirecek
etkinlik sayisi
Riskler e Mezunlarla iletisim i¢in veritabanin yetersiz olmasi.
e Mezunlarin liniversite ile aidiyet baglarinin yeterince gii¢lii olmamasi.
e Mezunlarla kurumsal yapi ve faaliyetlerin yeterli diizeyde gelismemesi
Stratejiler 1. Mezun izleme komisyonu kurulacaktir.
2. Ogrenci ve mezunlarin memnuniyetinin arttirilmasi i¢in faaliyetler
dizenlenecektir.

3. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenerek 6grencilerin memnuniyet
diizeyleri belirlenecektir.

4. Ogrenci/Akademik personel iliskilerin karsilikli saygi kurallan cercevesinde
tesvik edilecektir.(F1. Ogrenci damsmanlarimin 6grencilerini takip etmesi,
sorunlarina ¢ézlimler tiretmesi F2. Akademik personelin ¢alisma saatlerinin
ilan edilmesi)

5. Ogrenci motivasyonunu artiracak faaliyetlerin diizenlenmesi.(F1.
Boliimiimiizii kazanmis olan égrencilerle tanisma, motivasyon ve
bilgilendirme etkinligi diizenlenmesi F2. Ogrenci/mezun bulusmalarinin
gerceklestirilmesi)

6. Giincel bilimsel konularda seminer/toplanti organize edilmesi, lise
6grencilerine yonelik tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

7. Ortadgretim 6grencilerine yonelik goniilliiliik esasli danismanlik yapilmasina
akademik personelin tesvik edilmesi

8. Basarili 6grencilerin akademik baglantilar kullanilarak uluslararasi
iiniversitelerde lisans sonrasi egitime tesvik edilmesi.
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Tespitler

Halihazirda mezun bilgi sisteminin eksikligi,

Aidiyet duygusu eksikligi

Motivasyon eksikligi

Ogrenci akademik personel arasindaki iletisim eksikligi

ihtiyaclar

Mezunlar ve 6grencilerle stirekli olarak iletisimi saglayacak bir altyapinin
olusturulmasi.

Ogrenci konseyi ve Ogrenci Kuliiplerine yonelik fiziki mekan saglanmasi
(varsa fiziki mekanin sartlarinin iyilestirilmesi)

Mezun bilgi sisteminin gelistirilmesi.

Mezun\Ogrenci isbirligini artiracak mekanizmalarin olusturulmasi
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Tablo 22 Hedef Kart1 3.2

HEDEF KARTI-2

Amag (3)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayi giiclendirmek.

Hedef (3.2)

Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmas1 amaciyla
hizmet ici egitim ve etkinlik sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Birim

Bolim Baskanligi

isbirligi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligl, Personel Daire Baskanlig:
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe | Plan 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangig
Degeri
2018
PG.3.2.1. 25 Veri Yok %50 %2 %2 %4 %6 6 ay 1yl
Akademik artis | artis | artis | artis
personel
memnuniyet
dizeyi (%)*
PG.3.2.2. 25 Veri Yok 1 2 2 2 6 ay 1yil
Diizenlenen
hizmet ici egitim
programi sayisi
PG.3.2.3. 25 1 2 2 3 4 5 6 ay 1yl
B&limiin
taninirhigini
artiracak
etkinlikler
PG.5.3.4. 25 5 8 10 11 12 13 6 ay 1yl
B&limiin
taninirhigini
artiracak
etkinliklere
katilan akademik
personel sayisi
Riskler e Akademik ve idari personelin kurumsallasma faaliyetlerine karsi
isteksizligi
Stratejiler 1. Akademik ve idari personelin kurumsal ihtiya¢larina déniik memnuniyet
diizeyleri artirilacak, gelistirilecek anket formlari ile memnuniyet diizeyleri
Olctilecektir.
2. Hizmet ici egitimlerin giincel ihtiyaclara gore diizenlenmesi ve personelin
katiliminin tegviki. (F1. Akademik personele yonelik pedagojik egitimler.)
Tespitler e  Kurum ici sosyal iletisim eksikligi.
e  Kurum kiltiiriiniin yerlestirilmesindeki eksiklikler.
e Kurumsallasmay gii¢clendirecek etkinliklere ayrilan kaynak yetersizligi.
Ihtiyaclar e Hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi
e Kurumsal beklentilerin 6n planda tutuldugu isleyis mekanizmalarinin

kurulmasi.
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8 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
tyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilecektir.
Belirlenen amaglar c¢ergevesinde konulan hedeflere ulasilip ulasilmadigi performans
gostergeleri verilerine dayanilarak belirlenecek ve elde edilen sonuglara gore degerlendirme
yapilacaktir.

Bu amacla, Boliimiimiiz Kalite Takimi her yil performans gostergeleri verilerini
toplayip raporlastiracak ve bu rapor paydaslarla degerlendirilerek hedeflenen degerlere
ulagilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenecek ve onleyici eylem planlari hazirlanarak

planin basariya ulagsmasi i¢in gereken tedbirler alinacaktir.
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