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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)
BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Birim kalite koordinatori: Prof.Dr.Ali KARA

Gazi Universitesi Muhendislik Fakiltesi, Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimii
Eti Mh. Yiikselis Sk. No: 5, 06570 Maltepe / Ankara

Telefon: 0312 582 3320

e-posta: akara@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

1982 yilindan 6nce Ankara Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’ne bagli olarak hizmet veren
Bolimimiiz bu tarihte Gazi Universitesi’ne baglanarak Gazi Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii (EEMB) adin1 almistir. Bolimiimiizde lisans, yiliksek lisans ve doktora programlari yiiriitiilmektedir.
Aselsan akademi programu ile birlikte yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilarinda son yillarda artislar
kaydedilmistir.

Lisans programmmizin &gretim dili 1993 yilinda %30 Ingilizce olarak degistirilmistir. 2013 yilinda
boliimiimiizde ayrica %100 Ingilizce lisans programi agilmistir. Her iki program mezunlarma da “Elektrik-
Elektronik Miihendisliginde Lisans” derecesi verilir. Mevcut durumda %30 Ingilizce programindaki alan
derslerinin tiimii Ingilizce dilinde verilmektedir. %30 Ingilizce programimiz 2004 yilindan beri MUDEK
tarafindan akreditasyonuna sahiptir. Son olarak 2021 yili iginde 5 yillik akreditasyon almustir.

Tirkce dilinde yiiriitilmekte olan yiiksek lisans ve doktora programlart 1992 yilinda bagslamistir.
Béliimiimiizde 2015 yilindan itibaren Ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlar da yiiriitiilmekte olup,
bu programlara son iki yildir yeni 6grenci alinmamaktaydi. 2020 yili Bahar Doneminde yeniden 6grenci
alinmaya baglanmistir.

EEMB’de 2023 bas itibartyle 42 akademik personel (11 Profesér, 7 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 12
Arastirma Gorevlisi ve 3 6gretim gérevlisi) ve 3 idari personel gorev almaktadir. Yine EEMB’de akademik
hizmet alan1 olarak 41 ¢alisma odasi, idari hizmet alani olarak 2 calisma odasi ve 1 servis odas1 ve 1 adet
arsiv odas1 yer almaktadir. Birimde egitim-6gretim faaliyetlerine ve arastirma gruplarina tahsis edilmis
toplam 1430 m? kapali alana sahip 14 laboratuar bulunmaktadir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bolimiimiiz lisans programlarinin misyonu

Elektrik Elektronik Muhendisi, Elektrik-Elektronik miihendisligi disiplininde eleman ve sistem tasarimi
yapabilen, bu tasarimlar1 gergeklestirebilen, gelistirebilen, isletim sorunlarim1 ¢dziimleyebilen, kendi
alaninda yeni gelismeleri takip edebilen, bilgi birikimini ve deneyimlerini toplum yararina kullanabilen
bireylerdir. EEMB, 6grencilerine bu nitelikleri kazandirabilecek, onlar1 hem profesyonel is yasamina hem
de lisansiistii caligmalara hazirlayacak bir lisans programi saglamay1 gorev olarak bilmektedir.

EEMB’nin yuksek lisans programlarinin misyonu
Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin ilgi duyduklar belirli bir alaninda bilgi derinligi olan, alanindaki
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giincel gelismeleri izleyebilen ve yorumlayabilen, alanlarinda temel arastirma projelerini
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli matematik ve disiplin bilgisiyle donatilmis mezunlar yetistirmektir.

EEMB’nin doktora programlarinin misyonu

Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin ilgi duyduklar1 belirli bir alaninda bilgi derinligi olan, karmasik
miihendislik problemlerini modelleyebilme ve ¢ozebilme yetenegine sahip, disiplindeki gtincel sorunlara
0zgiin ¢oziimler iiretebilme ve katkida bulunabilme becerisi kazanmis mezunlar yetistirmektir.

Bolimumdiz vizyonu

EEMB, Tiirkiye’nin ve diinyanin ¢esitli bolgerinden gelen iistiin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen,
arastirmayi seven, bilgi derinligine sahip, hem i¢inde yasadigi toplumun hem de tiim insanligin sorunlarina
duyarli 6grenciler yetistiren, bu dogrultuda yasama gegcirilebilir arastirma ¢alismalarinin yapildigi, mezunlari
hem akademik hem de sanayi ¢evrelerinde talep edilen bir kurum olmaktir.

EEMB lisanstistii programlari Tiirkiye’nin ¢esitli iniversitelerinden mezun olmus {istiin nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilen, arastirmay1 seven, bilgi derinligine sahip, hem i¢inde yasadigi toplumun hem de tim
insanli@in sorunlarma duyarli Ogrenciler yetistiren, bu dogrultuda yasama gegirilebilir arastirma
calismalarinin yapildigi, mezunlar1 hem akademik hem de sanayi cevrelerinde talep edilen bir kurum
olacaktir.

Bu 6zgorev ifadesiyle uyum i¢inde tanimlanan Egitim Amaclar1 da su bi¢imde ifade edilmektedir: EEMB
lisans programi, mezunlarina, kiiresellesen diinyada hizla degisen c¢alisma ortamlarina uyum
saglayabilmelerine yardim edecek ve {iizerine basarili bir kariyer kurabilecekleri saglam bir altyapi
kazandiracak bigimde yapilandirilmistir. EEMB lisans programinin amaci, hem bireysel ¢alismaya hem de
grup calismasma yatkin mezunlar yetistirerek onlar1 asagida siralanan aktivitelerde bulunmaya
hazirlamaktir:

o Edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak ulusal veya uluslararasi sanayi kuruluslarinda, kamu
kuruluslarinda ve akademide, elektrik, elektronik ve bilgisayar sistem yazilimi gibi alanlarda arastirma,
gelistirme, liretim, egitim-0gretim, kalite kontrol, projelendirme, teknik pazarlama birimlerinde ¢aligmak ve
zamanla birimlerinde lider veya yonetici konumuna gelmek.

. Lisanstistli calismalar yaparak ve kendi ¢aligsmalari ile veya kisa kurslar, atdlye caligsmalari, uzaktan
egitim kurslari gibi yasam boyu 6grenme etkinliklerinde bulunarak degisen kosullara kendilerini uyarlamak
ve gelistirmek.

o Kendi isletmelerini kurmak veya bir ortakligin i¢inde yer almak veya bu dogrultuda girisimlerde
bulunmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii ydnetim yapisi, Yiiksekogretim Kurulu “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” dogrultusunda olusturulmus ve isletilmektedir. Buna gore boliim baskani
boliim Ogretim iyelerinin yazili goriigleri dikkate alinarak Miihendislik Fakiiltesi dekani tarafindan
atanmaktadir. Boliim baskani boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiillmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Ayni1 mevzuata uygun olarak Boliim baskani, iki adet boliim baskan yardimcisi
atamaktadir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bolimiimiizde halihazirda c¢oklu bilim dali/anabilim dali yapilanmasi olmadigi i¢in Bolim Kurulu,
bolimdeki tim ogretim tyeleri ve gorevlilerinden olusmaktadir. Bolim Kurulu, Boliim baskaninin
belirledigi giindemdeki konular1 konusmak Uzere, ilgili mevzuata gore toplanmakta; egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak icgin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarmin hazirlanmasina yonelik kararlar alarak goriis
bildirmektedir. Bolim kurulu 6nerileri boliim baskaninin onayindan sonra uygulanmaktadir.

Buna gore Elektrik-Elektronik Miihendisligi akademik yonetim yapisi ve karar siiregleri akis1 Tablo A1’de
sunulmaktadir.

Boliim Bagkanhigi

Boliim Bagkani

/

Boliim Bagkan Boliim Baskan
Yardimcisi - 1 Yardimcisi - 2
Boliim Kurulu Boliim Komisyonlari

Boliim Ogretim Elemanlari ’

Tablo A.1. EEMB akademik yonetim yapis1 ve karar siirecleri akigi

Diger yandan strateji gelistirme, gelistirilen stratejileri uygulama ve kontrol etme genel g¢ergevesinde
faaliyetler yiiritecek béliim koordinasyon kurulu olusturulmaktadir (Hedef(1.1), Hedef(2,4), KYIF.21
A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi
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Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir (2).

Kanitlar

A.1.1.1 B6lim Koordinasyon Kurulu Hk.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Boliim bagkani, basta kalite olmak lizere, egitim-6gretim, arastirma, dis iliskiler, paydaslar ile iligkiler,
akreditasyon ve 6lgme, egitim iyilestirme gibi teknik konulara yonelik sinirls siireli ya da belli araliklar ile
giincellenen sinirsiz siireli komisyonlar olusturmakta (A.1.4.1) ve bunlarin yonetim ve faaliyetlerini kendisi
veya boliim basgkanlari eliyle takip etmektedir. Temelde teknik siireglerin biiylik kismi bu komisyonlar eliyle
boliim bagkanlig1 yonetiminde yiiriitiilmektedir.

Bolumumiizde “biitiinsel anlamda kalite ¢caligmalar1” 2022 yil1 itibariyla baslamis olup, kalitede en biyuk
ve kritik bilesen olan lisans egitim siiregleri akreditasyon siirecinin uzun zamandir devam etmesi blyuk
avantajdir. Bu sayede program bazli MUDEK akreditasyonu, lisans egitim siirecindeki kaliteyi
sUrdiriilebilir hale getirmistir. Bunun lisansiistii egitim siirecleri ile idari yapiya yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

Bolimiimiiziin ana islevi olan lisans egitiminde Kalite giivencesini stirdirtlebir hale getiren PUKO cevrimi
MUDEK akreditasyon siireci planlanmis olup, uygulanmaktadir (Hedef 1.3, A.1.4.2). Cevrimin
calistirilmasi kisaca su sekilde 6zetlenebilir: ilk dongl yillik olarak kapatilir. Bu dongtide veriler toplanir,
yillik (donemsel) degerlendirme raporu hazirlanir ve aksayan noktalar tespit edilerek bir sonraki yil bu
aksakliklarin belirlenmesi i¢in izlenecek yollar belirlenir. Her bes yilda bir, yapilan tiim ¢alismalar gézden
gecirilir. Ogrenciler, mezunlar ve danisma kurulu iiyeleriyle kapsamli toplantilar gergeklestirilir ve 6zgdrev
tanimu ile egitim amaclarinda gerekiyorsa kapsamli degisiklik yapilir. Ders planinda gerceklestirilebilecek
kapsamli degisiklikler gbzden gecirilir. Alinan kararlar dogrultusunda eylemler gergeklestirilerek dongii
yeniden baslatilir.

Olgunluk Diizeyi
Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir (2).
Kanitlar

A.1.4.1 Boliim Komisyonlari

A.1.4.2 Egitim Surecinde Uygulanan PUKO Déngiisi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimizin, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata
gecirmek Uizere stratejik planda (KYIF.16, A.2.2.1) yer alan amaglar1 ve hedefleri asagida siralanmaktadir:

1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
e Yiiksek Lisans Programlarinin akredite edilmesi
¢ Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal yapilan program sayilarinin en az 5 artirilmasi.
e “Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin kaynak destekli ya da
desteksiz arastirma projelerine katiliminin %10 diizeyinde artirilmasi.
e Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin en az %50 azaltilmas:
e BOlum lisansustl laboratuvar olanaklarinin %20 arttirtlmasi
e Uluslararasi 6grenci sayisinin %10 arttirilmast
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2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme caligmalar yiiriitmek.

e Bolimiimilizdeki  arastirma  laboratuvarlarindaki  bilgisayarlarin ~ kapasitelerinin =~ ve
performanslarinin en az %20 oraninda artirilmasi, giincel aragtirmalarda kullanilmak tizere elektrik
ve elektronik deney diizeneklerinin en az %40 oraninda yenilenmesi.

e Boliimiimiizde uluslararasi nitelikli ve disiplinleraras1 ¢alisma yapabilen arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci istthdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.

e Boliimiimiizde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararast ve kurum igi bilimsel arastirma
projelerinin en az %10 oraninda artirilmas.

e Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayin sayilarinin en az %40 oraninda artirilmasi.

3. Kurumsallagsmayi giiclendirmek.

e Mezun/0grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin en az %20
oraninda artirilmasi.

e Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim
ve etkinlik sayisinin artirilmast.

Olgunluk Duzeyi
Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir (2).

Kanitlar
A.2.2.1 EEMB Stratejik Plan

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilastirma politikas1 dogrultusunda boliimiimiiz Ogretim Uyelerinin diger
tiniversiterle egim ve arastirma faaliyetlerini tesvik edilmektedir (Hedef (1.2), EIF.3, A.5.1.1).

Olgunluk Dzeyi

Kurumun uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir (2).

Kan:tlar

A.5.1.1 Gorevlendirme Yazis1 (Manas Universitesi, Kirgizistan)



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Miifredatin olusturulmasi, gelistirilmesi ve degistirilmesi asamasinda, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
almak i¢in diizenli olarak (giiz donemi ve bahar donemi) anketler yapilmaktadir. Anket sonuglari, bolim
lisans egitim komisyonu ve bdliim kurulu tarafindan degerlendirilmektedir (Hedef (1.3), PG.1.3.5, EIF
2021/4, B.1.1.2, B.1.1.3, B.1.1.4, B.1.1.5, B.1.1.6, B1.1.7). Programlarin amaglarina ulagti§inin, egitim-
ogretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda, siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve teknolojiyi takip eden egitim
programlarini uygulama ilkesinden hareketle Lisans %100 Ingilizce Programi icin de bagvuru siireci
baslatilmistir (Hedef (1.3), PG.1.3.1., EiF 2021/KY1iF.2021/31, B.1.1.8).

Lisans %30 Ingilizce Programinin akreditasyon asamasinda gérev almis &gretim elemani tarafindan
akreditasyona yonelik bilgilendirme semineri diizenlenmistir (Hedef (1.3), EIF 2021/KYIF.2021/30,
B.1.1.9)

Olgunluk Duzeyi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

B.1.1.1 Universitemiz senato karariyla yaymlanan program agma-kapatma, miifredat olusturma ve
guncelleme yonergesi

B.1.1.2 Ogrenci anketleri ve toplanti raporlar:

B.1.1.3 Mezun anketleri ve toplant1 raporlari

B.1.1.4 Isveren anketleri ve toplant1 raporlari

B.1.1.5 Danisma Kurulu toplantilar1 ve raporlari

B.1.1.6 Paydas bilgilendirme raporlar

B.1.1.7 Paydas goriislerine gore Iyilestirme faaliyet ve kararlart
B.1.1.8 MUDEK-Program Degerlendirme Basvuru Formu
B.1.1.9 Akreditasyon Seminer Duyurusu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliim tarafindan gergeklestirilen 6grenci anketleri degerlendirmesi sonucunda kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkam saglamak icin alan dis1 se¢meli ders (%30 Ingilizce ve %100 Ingilizce
programlarinin segebilecegi) sayis1 Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii tarafindan
arttirllmistir (Hedef (1.4), PG.1.4.5, B.1.2.6, B.1.2.7).

Olgunluk Dizeyi
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).
Kanitlar

B.1.2.1 EEM Ders plami

B.1.2.2 Ders Bilgi Paketi

B.1.2.3 Boliimlerin Program Ciktilari

B.1.2.4 Program Ciktilar1 TYYC Uyumu


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

B.1.2.5 Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.2.6 Egitim Dili Tiirkge Olan Alan Dig1 Derslerin Ders Tanimlama Formlar1 Ortak Ve Segmeli
Dersler Birimi Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

B.1.2.7 Egitim Dili Ingilizce Olan Derslerin Ders Tanimlama Formlar1 Ortak Ve Secmeli Dersler
Birimi Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Olgunluk Dizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir (3).

Kanitlar
B.1.3.1 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.3.2 Olgiim araglarinin agirlik degerleri

B.1.4. Osrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim boliimlerde dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan belirli donemlerde ders bilgi paketleri
guncellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi
Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur (3).
Kanitlar

B.1.4.1 EEM Program Amag ve Ciktilari

B.1.4.2 Lisans Programi1 Ders ve Bilgi Paketleri

B.1.4.3 Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap verdiginin
giivencesi olarak Ogrenciler, mezunlar ve igverenler diizenli olarak izlenerek programin belli araliklarla
gdzden gecirilmesi saglanmistir. Ornegin, isveren anketlerinin degerlendirilmesi sonucunda bgélim
ogrencilerine Analog Elektronik, Niimerik Analiz vb. derslerde proje odevleri verilmektedir ve
dgrencilerden yaptiklari projeleri dénem sonlarinda sunmalari istenmektedir (Hedef (1.3), PG.1.3.5, EiF
2021/16, EIF 2022/2, B.1.5.5, B.1.5.6, B.1.5.7, B.1.5.8)

Olgunluk Duzeyi
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (4).
Kanitlar

B.1.5.1 Akreditasyon gézden gecirme / giincellestirme takvimi

B.1.5.2 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin tanimli siiregler

B.1.5.3 Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari

B.1.5.4 Program ve ders 6grenme kazanimlaria ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler

B.1.5.5 Ogrenci anketleri ve toplant: raporlari
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B.1.5.6. Mezun anketleri ve toplanti raporlari

B.1.5.7 Isveren anketleri ve toplant: raporlar
B.1.5.8 Proje Ornekleri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Dizeyi

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglaria gore
tyilestirme yapilmaktadir (4).

Kanitlar
B.1.6.1 EEM Boliim Komisyonlari
B.1.6.2. Egitim komisyonu gorev tanimlari ve is akis siirecleri

B.1.6.3 Lisans Egitimi Komisyonu Raporu

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Baz1 boliim derslerinde proje temelli 6grenme yaklagimi kullanilarak, 6grencilerin arastirma siireclerine
katilim1 saglanmistir. Proje uygulamalar1 6grencilere; yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci, bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazandirmistir.
Donem sonunda yaptiklar1 proje sunumlari, 6grencilere hem takimlarda etkin bicimde c¢alisabilme becerisi
hem de bireysel ¢alisma becerisi kazandirmistir (Hedef (1.3), EIF 2021/15-b, B.2.1.2).

Ogrencilere, derslerinde ve kariyer planlamalarinda yardimeci olacak seminerler verilmektedir (Hedef (1.5),
PG.1.5.3,B.2.1.3,B.2.1.4, B.2.1.5).

Olgunluk Dzeyi

Ogrenme-6gretme siireglerinde grenci merkezli yaklasimm uygulanmasma yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar
B.2.1.1 Program Yeterlilikleri
B.2.1.2 Proje Ornekleri
B.2.1.3 Gazi Universitesi Teknofest 2022 Bilgilendirme Semineri
B.2.1.4 Gazi Universitesi Webinar Matlab for the Students
B.2.1.5 EEM Seminer Duyurular1 2022

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir (4).

Kanitlar
B.2.2.1. Universitenin 6l¢gme ve degerlendirme sistemi ile ilgili yonetmelik ve ydnerge

B.2.2.2. Ogrenci anketleri ve toplant1 raporlari
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B.2.2.3 Mezun anketleri ve toplant1 raporlari

B.2.2.4 Isveren anketleri ve toplant raporlari
B.2.2.5 Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliinde béliimiin tanmirhigimi artirmak igin, 2022 yaz déneminde boéliim tanitim brosiirii
hazirlanmis ve dagitilmistir. Ayrica, boliim tanitimlarinda mezunlar ile boliime yeni basvuracak olan adaylar
bir araya getirilerek bilgi aligverisinde bulunmalari saglanmistir. Bu ¢aligsmalar 1s18inda 2022 yilinda Bliim
YKS basari siralamasina etkisi incelenmistir. (EiF 2021/16, B.2.3.7, B.2.3.8, B.2.3.9)

Olgunluk Duzeyi
Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir (3).
Kanitlar
B.2.3.1 Tamitim Toplantilar1
B.2.3.2 Yonetmelikler Yonergeler web siteleri
B.2.3.3 Gazi Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmas1 Y &nergesi
B.2.3.4 Cift anadal programi yonergesi
B.2.3.5 Akademik danismanlik yonergesi
B.2.3.6 Miihendislik Fakiiltesi kurul ve komisyonlari
B.2.3.7 Boliim Tanitim Brosiirt
B.2.3.8 Tanitimlara Mezunlarin Katilimi

B.2.3.9 EEM Boliimii YKS Basar1 Siralamasi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi: ve Diploma

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir (3).

Kanitlar
B.2.4.1.Gazi Universitesine kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme esaslari

B.2.4.2.Cift ana dal yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Ogrencilere, derslerinde ve kariyer planlamalarinda yardimei olacak seminerler verilmektedir (Hedef (1.5),
PG.1.53., B.3.1.6,B.3.1.7, B.3.1.8).

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

Kanitlar
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B.3.1.1 GUZEM

B.3.1.2 Ogrenci Bilgi Sistemi

B.3.1.3 Ders Bilgi Paketi

B.3.1.4 Mezun Toplantist

B.3.1.5 Ders Degerlendirme Anketleri

B.3.1.6 Gazi Universitesi Teknofest 2022 Bilgilendirme Semineri
B.3.1.7 Gazi Universitesi Webinar-Matlab for the Students
B.3.1.8 EEM seminer duyurular1 2022

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliim Ogretim iiyeleri, 6grencilere akademik destek vermek amaciyla her dsnem haftalik danismanlik saati
belirleyip ilan ederler. Ayrica, bdliim &gretim iiyeleri ¢evrimici damismanlik icin de Ogrenci Bilgi
Sisteminde e-danismanlik saati tanimlarlar (Hedef (1.5), PG.1.5.4, EiF 2021/18-a, B.3.2.4, B.3.2.5).

Ogrencilere siirekli iyilestirme ilkesine dayali Kariyer Planlama giinleri diizenli olarak yapilmaktadir.
Baylece; biiyiik sirket temsilcileri, Gazi Universitesi mezunlari, 6grenci ve akademisyenlerin bulugmalar
saglanmaktadir (Hedef (1.5), PG.1.5.4, EIF 2021/TIF.2021/34-¢, EIF 2021/KY1F.2021/24, B.3.2.6)

Olgunluk Dzeyi

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde ydrdtilmektedir (3).

Kanitlar
B.3.2.1 Akademik Danigmanlik Y 6nergesi
B.3.2.2 Psikolojik danigmanlik
B.3.2.3 Kariyer merkezi
B.3.2.4 danismanlik saatleri
B.3.2.5 E_danmigmanlik
B.3.2.6 Kariyer Planlama Glnleri

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Dizeyi

Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

B.3.3.1 Bilgi Islem Dairesi Lisansli Programlar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Olgunluk Diizeyi
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir(3).

Kanitlar
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B.3.4.1 Engelli 68renci birimi

B.3.4.2 Engelli 6grenci kilavuzu
B.3.4.3 Gorme engelli 6grencilerimiz i¢in uzaktan egitim
B.3.4.4 Yemekhane C6lyak Menii Imkani

B.3.5. Sosval, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar
B.3.5.1 Fakiilte Topluluklar
B.3.5.2 EEM IEEE Gazi Ogrenci Toplulugu 2022 Etkinlikleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yukseltme ve Goérevlendirme Kriterleri

Ders veren Ogretim elemani basina diisen O6grenci sayisimi azaltmak amaciyla Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii kadro talebinde bulunmustur ( Hedef (1.1), PG.1.1.1, B.4.1.3, B.4.1.4). BOlum
ogretim iyelerinin yetkinligini arttirmak amaciyla teknolojinin egitim 6gretiminde kullanimina yonelik
hizmet i¢i egitimler verilmektedir (Hedef (1.1), B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (3).

Kanitlar
B.4.1.1 Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Atama ve Yiikseltme Yo6nergesi
B.4.1.2 Gorevlendirme esaslarini gosterir web sitesi
B.4.1.3 EEM Bo6lum Kadro Talebi
B.4.1.4 EEM Boliim Ars. Gor Talebi
B.4.1.5 GU Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim {iyelerinin yetkinligini gelistirmek amaciyla teknolojinin egitim 6gretiminde kullanimina ydnelik
Ogretim elemanlaria hizmet i¢i egitimler verilmektedir (Hedef (1.1), B.4.2.2)

Olgunluk Diizeyi

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir (2).

Kanitlar

B.4.2.1 EEM Bo6liimii Seminer Duyurulari
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B.4.2.2 GU Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

B.4.3. Egitim Faalivetlerine Yo6nelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Dizeyi

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir (3).

Kanitlar
B.4.3.1 Gazi Universitesi Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar1
B.4.3.2 Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bolumiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinindaki amaglardan biri “Arastirma Universitesi vizyonunu

giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalar1 yiirtitmek™ olarak
belirlenmistir. Bu amaca ulagsmak amaci ile asagidaki hedefler belirlenmistir:

e Bolimiimiizdeki arastirma laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin kapasitelerinin ve performanslarinin
en az %20 oraninda artirilmasi, giincel aragtirmalarda kullanilmak {izere elektrik ve elektronik deney
diizeneklerinin en az %40 oraninda yenilenmesi.

e Boliimiimiizde uluslararasi nitelikli ve disiplinleraras1 ¢aligma yapabilen arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci istthdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.

e Bolimimiizde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum ig¢i bilimsel aragtirma
projelerinin en az %10 oraninda artirilmasi.

e Uluslararas: ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayin sayilarinin en az %40 oraninda artirilmasi.

Boliimiimiizde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri Tablo C.1.’de 6zetlenmistir.

Tablo C.1. EEMB 2021 Ve 2022 Y1l Arastirma Faaliyetleri

Yayin Tipi 2021 2022
Ulusal Sempozyum-Kongre-Bildiri-Konferans yayin
sayisl
Uluslararas1 Sempozyum-Kongre-Bildiri-Konferans 25
yayin sayist
Ulusal Hakemli Dergilerde yayin sayisi 2
Uluslararasi indesklere giren Hakemli Dergilerde yayin 66 56
sayisl
Lisans sanayi isbirligi kapsaminda yapilan projeler 4 2
Ogretim Uyesi Bagina diisen Lisans Ustii Ogrenci Sayisi 13,25
Arastirma projesi sayis1 (Tubitak, BAP, Aselsan ve | Tamamlanan: 5 Tamamlanan: 1
digerleri) Devam Eden: 2 Devam Eden: 7

Baglayan: 4 Baglayan: 6

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y Onetimi

Aragtirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilar1 Boliim tarafindan olusturulan Komisyonlar
tarafindan yiiriitiilmektedir(AiF 2021/4, C.1.1.1). Kalite komisyonu tarafindan bdliim komisyonlariyla is
birligi ile her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmaktadir(C.1.1.2). Béliim
komisyonlarmdan BIDR raporunun incelenerek Gazi Universitesi Stratejik Planlarina uyumlu olacak
sekilde iyilestirme planlarinin yapilmasi beklenilmektedir. Ilgili iyilestirmelerin izlenilme takviminin
belirlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesiyle is akisi devam etmelidir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
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uygulanmaktadir (3).

Kanitlar
C.1.1.1 B6lim Komisyonlari
C.1.1.2 2021 yil1 BIDR

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Birimde yiirtitiilen proje kaynaklari ile temin edilen ar-ge amagh techizat disinda kurulmus bir arastirma
laboratuar1t bulunmamaktadir. Birimin bagimsiz bir mali kaynagi yoktur. Projelerden elde edilen gelirler
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 Ulusal ve uluslararast dis kaynakli projeler yiiriitiilmesi
konusunda tesvik edilmektedir.

Universite i¢ kaynagi olan Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP) ydnetmelik, ydnerge ve uygulamalardaki
degisiklikler ve/veya bilgilendirmeler zamaninda etkin bir sekilde ilgili 6gretim gorevlileri
bilgilendirilmektedir. Dis kaynaklarin ilgili 6gretim gorevlilerine bilgilendirmesi yapilmaktadir (Hedef.2.5,
KIiP AIF 2022/35, C.1.2.1). 2022 yilinda bir proje tamamlanmis, yedi proje devam etmektedir ve 6 projeye
baslanmustir (Hedef2.2, PG.2.2.4, PG.2.2.5), (Hedef.3.3, PG.3.3.2, PG.3.3.5) AIF 2022/35, C1.2.2). D1s
kaynaklarin cesitlendirilmesi kapsaminda istisareler ve olasi igbirlikleri yapilmaktadir (C.1.2.3, C.1.2.4,
C.1.2.5). Ayrica Lisans dgrencilerimizin Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilimi tesvik edilmistir (AIF
2021/15-a, C.1.2.6). Bu kapsamda 2021 Giiz doneminde baglayan 2 LIFT-UP projesi 2022 Haziran ayinda
basariyla tamamlanmustir ve 2022 Giiz doneminde 2 LIFT-UP projesi kabul almistir (AIF 2021/15-a,
C.1.2.7,C1.2.8).

Olgunluk Dzeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir (2).

Kanitlar
C.1.2.1 D1s kaynak proje duyurulari
C.1.2.2 EEMB projeler
C.1.2.3 D1s Kaynak Aselsan
C.1.2.4 D1sg Kaynak Huawei
C.1.2.5 D1s Kaynak EMO
C.1.2.6 Teknofest seminer duyuru
C.1.2.7 Lift-up tamamlanan
C.1.2.8 Lift-up baslayan

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Béliim biinyesinde Tiirkge/Ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlari vardir (C.1.3.1). Ayrica Sanayi-
Universite kapsaminda ASELSAN Akademiyle ortak lisansiistii ¢calismalar yapilmaktadir. Bunlara ilave
olarak Boliimiimiizde doktora sonrasi arastirmalar icin ‘Gazi Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma
Programi (DOSAP) Uygulama Yo6nergesine gore hareket edilmektedir

Boliimiimiizde gergeklestirilen lisansiistii ¢alismalar, elde edilen c¢iktilar ve mezunlar diizenli olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir (C1.1.2, C.1.3.2). 2022 yili igerisinde boliimiimiize doktora sonrasi
arastirmact gelmemistir. Bu durumun ilgili komisyonlarca incelenip iyilestirme planlarinin yapilmasi
gerekmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve
doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar
C.1.3.1 EEMB doktora Bilgi paketi
C.1.3.2 Aselsan akademi istatistikleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Ogretim clemanlar1 atanma ve yikseltilme kriterlerinde arastirma yetkinli§ini de &lgen kriterler
bulunmaktadir. Ogretim tiyelerinin proje yetkinligini artirmak i¢in diizenlenen TUBITAK/ Avrupa Birligi
proje egitimleri hakkinda Ogretim tiyeleri bilgilendirilmis ve katilimlari tegvik edilmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde ylriitiilen aragtirma ve gelistirme calismalarinin artirtlmasi igin lisans programlarindaki
Ogrenci sayisinin azaltilmasi, lisaniistii 6grenci sayisinin ve 0gretim iiyesi sayisinin artirilmasi ¢aligmalari
yapilmaktadir. Lisans 6grenci sayisinin azaltilmast ile ilgili 2019 yilinda hazirlanan bir rapor iist makamlara
sunulmustur. Ayrica atanma ve yiikseltilme kriterleri 2022 yili igerisinde giincellenerek o6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin artirilmas1 amaglanmistir (AIF 2021/2, C.2.1.1). . 2022 yil1 igerisinde
akademik yilikselme kapsaminda ii¢ Dog. Dr. 6gretim iiyesi Prof. Dr. kadrosuna ve iki Ars. Gor. Dr. 6gretim
gorevlisi Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna yiikseltilmis ve bir dgretim iiyesi emeklilige ayrilmistir. Ogretim iiyesi
basina diigen lisansiistii 6grenci sayist 13.25° tir.

ASELSAN Akademi programiyla Ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili Ar-Ge ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda 13 yiiksek lisans ve bir doktora tez ¢alismas1 2022 yilinda tamamlanmis ve 14 konferans bildirisi
ve 1 makale ¢iktilar1 elde edilmistir. Ayrica 9 doktora tez ve 125 yiiksek lisans tez calismalar1 devam
etmektedir(C.1.3.2). ASELSAN Akademi igbirliginin gelistirilmesi kapsaminda ilgili kurumun yoneticileri
ile toplantilar yapilmistir(Hedef.3.3, KIP AIF 2022/14, C.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yuratulmektedir (3).

Kanitlar

C.2.1.1 GU Atanma ve yukseltilme kriterleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Hem 6gretim gorevlilerin hem de Lisans ve Lisans iistii 6grencilerin ulusal ve uluslararasi ortak programlara
ve Ortak Arastirma birimlere katilimi tesvik edilmektedir (C.2.2.1). Disiplinler aras1 veya ¢ok disiplinli
programlar ve arastirmalar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda bir 6grencimiz doktora tezini basarili bir
sekilde savunarak 2022 yilinda mezun olmustur. Ayrica disiplinler arast ¢aligsmalar kapsaminda dort adet
SCI-E endeksinde arastirma makaleleri yaymlanmigtir (C.2.2.1). Uluslararasilagsma kapsaminda orta ve bat1
Avrupa iilkeleri basta olmak iizere uluslararasi niteligi olan ortak ¢aligmalarin arttirilmasina yonelik olarak
uluslararas1 ortak yazarli yaymnlar yapilmaya devam etmektedir ((Hedef 1.2, PG.1.2.4), (Hedef.2.4,
PG.2.4.2) C.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi
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Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir (3).

Kanitlar
C.2.2.1 Ortak Arastirma Akademik Personel Gorevlendirme
C.2.2.2 Disiplinler aras1 calismalar
C.2.2.3 Uluslararasi nitelikli ¢calismalar

C.3. Arastirma Performansi

Birimin arastirma faaliyetleri her yil raporlastirilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde yapilan calismalar her yil izlenilmektedir. Birimde gorevli akademisyenlerin verilerinin glincel
olmas1 icin AVESIS iizerinde diizenli araliklarla giincellemeleri istenilmektedir. Arastirmacilarin uluslarasi
tanmirligini artirmak igin ORCID ID edinmeleri zorunlu hale getirilmistir. Ayrica aragtirmacilarin diger
Web of Science, Scopus vb. sistemlerdeki ID’lerinin de AVESIS hesaplarinda paylasilmasi tavsiye
edilmektedir (AIF 2022/9, C.3.1.1). Birimde 6ne ¢ikan arastirma ve arastirmacilarin bulundugu yil igerisinde
yayinlamis olduklar1 yayinlar Boliim panosunda sergilenmistir (AIF 2021/12, C.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir (3).

Kanitlar
C.3.1.1 AVESIS
C.3.1.2 Bolum Panosu
C.3.2.1 Akademik performans
C.3.2.2 Akademik Kurul Basar1 Belge

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimin 6gretim elemani/aragtirmacilarin faaliyetleri her y1l raporlastirilmaktadir. Birimde her yilin sonunda
akademik performans raporu olusturulur ve akademik perseonel ile paylasilir (AIF 2022/32,
C3.2.1).AVESIS sistemindeki degerlendirme kriterlerine gore belirlenen, 2022 yilinda yapmis olduklari
akademik ¢alismalar ile Miihendislik Fakiiltesi’ne en ¢ok katki saglayan 6gretim iiyelerinin basar1 belgesi
ile onure edilmesi (Hedef 1.1, P.G.1.1.5, AIF 2021/21, C.3.2.2). TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda 2022 yilinda projesi kabul edilen Prof. Dr. Hasan
Sakir Bilge’ye basar1 belgesi takdim edilmistir (Hedef 1.1, P.G.1.1.5, AIF 2021/21, C.3.2.2).

Olgunluk Dizeyi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar
C.3.2.1 Akademik Performans
C.3.2.2 Akademik Kurul Basar1 Belgesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

EEMB 2019-2023 Stratejik Planindada toplumsal katkiya yonelik amag¢ bulunmamaktadir. Birim
komisyonlariyla yapilacak istisarelerle Birim Stratejik Planinda “Gazi Universitesi Toplumsal Katk1
Oncelikli Alanlarinda” bulunan 20 temel alandan birime en uygun alan secilerek giincellenecektir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Sureclerinin YOnetimi

Ogrencilerimizin Sosyal sorumluk projeleri kapsaminda Barinak ziyareti ve IEEE toplulugunun lise
ogrencileriyle gergeklestirdikleri STAR projesi bulunmaktadir (TIF 2021/11, TIF 2021/12,). Ayrica
dezavantajli gruplara yonelik Dog¢. Dr. Derya Yilmaz danigsmanliginda “Goz/kafa hareketleri ile bilgisayar
uygulamalarmin kontrolii” lisans tasarim projesi olarak tamamlanmstir (TIF 2022/8).

Olgunlu Duzeyi
Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir

().

Kanitlar

D.1.1 Pro-G Toplumsal Katki
D.1.2 IEEE Star Projesi


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/ar-ge-surecleri/
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/ar-ge-surecleri/

