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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)
BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Birim kalite koordinatorii: Prof.Dr.Ali KARA

Gazi Universitesi Miithendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimii
Eti Mh. Yiikselis Sk. No: 5, 06570 Maltepe / Ankara

Telefon: 0312 582 3320

e-posta: akara@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

1982 yilindan 6nce Ankara Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’ne bagli olarak hizmet veren
Béliimiimiiz bu tarihte Gazi Universitesi’ne baglanarak Gazi Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii (EEMB) adin1 almistir. Bolimiimiizde lisans, yiliksek lisans ve doktora programlari yiiriitiilmektedir.
Aselsan akademi programu ile birlikte yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilarinda son yillarda artislar
kaydedilmistir.

Lisans programmmizin &gretim dili 1993 yilinda %30 Ingilizce olarak degistirilmistir. 2013 yilinda
boliimiimiizde ayrica %100 Ingilizce lisans programi agilmistir. Her iki program mezunlarma da “Elektrik-
Elektronik Miihendisliginde Lisans” derecesi verilir. Mevcut durumda %30 Ingilizce programindaki alan
derslerinin tiimii Ingilizce dilinde verilmektedir. %30 Ingilizce programimiz 2004 yilindan beri MUDEK
tarafindan akreditasyonuna sahiptir. Son olarak 2021 yili iginde 5 yillik akreditasyon almustir.

Tirkce dilinde yiiriitilmekte olan yiiksek lisans ve doktora programlart 1992 yilinda bagslamistir.
Béliimiimiizde 2015 yilindan itibaren Ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlar da yiiriitiilmekte olup,
bu programlara son iki yildir yeni 6grenci alinmamaktaydi. 2020 yili Bahar Doneminde yeniden 6grenci
alinmaya baglanmistir.

EEMB’de 2024 bag: itibariyle 41 akademik personel (13 Profesér, 6 Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi, 8
Arastirma Gorevlisi ve 3 6gretim gérevlisi) ve 3 idari personel gorev almaktadir. Yine EEMB’de akademik
hizmet alan1 olarak 41 ¢alisma odasi, idari hizmet alani olarak 2 ¢alisma odasi ve 1 servis odas1 ve 1 adet
arsiv odasi1 yer almaktadir. Birimde egitim-6gretim faaliyetlerine ve arastirma gruplarina tahsis edilmis
toplam 1430 m? kapal alana sahip 14 laboratuar bulunmaktadir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bolimiimiiz lisans programlarinin misyonu

Elektrik Elektronik Miihendisi, Elektrik-Elektronik miihendisligi disiplininde eleman ve sistem tasarimi
yapabilen, bu tasarimlar1 gerceklestirebilen, gelistirebilen, isletim sorunlarini ¢dziimleyebilen, kendi
alaninda yeni gelismeleri takip edebilen, bilgi birikimini ve deneyimlerini toplum yararina kullanabilen
bireylerdir. EEMB, 6grencilerine bu nitelikleri kazandirabilecek, onlar1 hem profesyonel is yasamina hem
de lisansiistii caligmalara hazirlayacak bir lisans programi saglamayi gorev olarak bilmektedir.

EEMB’nin yiiksek lisans programlarinin misyonu
Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin ilgi duyduklar belirli bir alaninda bilgi derinligi olan, alanindaki
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giincel gelismeleri izleyebilen ve yorumlayabilen, alanlarinda temel arastirma projelerini
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli matematik ve disiplin bilgisiyle donatilmis mezunlar yetistirmektir.

EEMB’nin doktora programlarmin misyonu

Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin ilgi duyduklar1 belirli bir alaninda bilgi derinligi olan, karmasik
miihendislik problemlerini modelleyebilme ve ¢ozebilme yetenegine sahip, disiplindeki giincel sorunlara
0zgiin ¢oziimler iiretebilme ve katkida bulunabilme becerisi kazanmis mezunlar yetistirmektir.

Boliimiimiiz vizyonu

EEMB, Tiirkiye’nin ve diinyanin ¢esitli bolgerinden gelen iistiin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen,
arastirmayi seven, bilgi derinligine sahip, hem i¢inde yasadigi toplumun hem de tiim insanligin sorunlarina
duyarli 6grenciler yetistiren, bu dogrultuda yasama gegcirilebilir arastirma ¢alismalarinin yapildigi, mezunlari
hem akademik hem de sanayi ¢evrelerinde talep edilen bir kurum olmaktir.

EEMB lisanstistii programlari Tiirkiye’nin ¢esitli iniversitelerinden mezun olmus {istiin nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilen, arastirmay1 seven, bilgi derinligine sahip, hem i¢inde yasadigi toplumun hem de tim
insanli@in sorunlarma duyarli Ogrenciler yetistiren, bu dogrultuda yasama gegirilebilir arastirma
calismalarinin yapildigi, mezunlar1 hem akademik hem de sanayi cevrelerinde talep edilen bir kurum
olacaktir.

Bu 6zgorev ifadesiyle uyum i¢inde tanimlanan Egitim Amaclar1 da su bi¢imde ifade edilmektedir: EEMB
lisans programi, mezunlarina, kiiresellesen diinyada hizla degisen c¢alisma ortamlarina uyum
saglayabilmelerine yardim edecek ve {iizerine basarili bir kariyer kurabilecekleri saglam bir altyapi
kazandiracak bi¢imde yapilandirilmistir. EEMB lisans programinin amaci, hem bireysel ¢alismaya hem de
grup calismasina yatkin mezunlar yetistirerek onlar1 asagida siralanan aktivitelerde bulunmaya
hazirlamaktir:

o Edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak ulusal veya uluslararasi sanayi kuruluslarinda, kamu
kuruluslarinda ve akademide, elektrik, elektronik ve bilgisayar sistem yazilimi gibi alanlarda arastirma,
gelistirme, liretim, egitim-0gretim, kalite kontrol, projelendirme, teknik pazarlama birimlerinde ¢aligmak ve
zamanla birimlerinde lider veya yonetici konumuna gelmek.

. Lisanstistli calismalar yaparak ve kendi ¢aligsmalari ile veya kisa kurslar, atdlye caligsmalari, uzaktan
egitim kurslar1 gibi yagsam boyu 6grenme etkinliklerinde bulunarak degisen kosullara kendilerini uyarlamak
ve gelistirmek.

o Kendi isletmelerini kurmak veya bir ortakligin i¢inde yer almak veya bu dogrultuda girisimlerde
bulunmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii ydnetim yapisi, Yiiksekogretim Kurulu “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” dogrultusunda olusturulmus ve isletilmektedir. Buna gore boliim baskani
boliim Ogretim iyelerinin yazili goriigleri dikkate alinarak Miihendislik Fakiiltesi dekani tarafindan
atanmaktadir. Boliim baskani boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiillmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Ayni1 mevzuata uygun olarak Boliim bagkani, iki adet boliim baskan yardimcisi
atamaktadir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

Bolimiimiizde halihazirda c¢oklu bilim dali/anabilim dali yapilanmasi olmadigi i¢in Bolim Kurulu,
boliimdeki tiim Ogretim iiyeleri ve gorevlilerinden olusmaktadir. Bolim Kurulu, Bo6lim baskaninin
belirledigi giindemdeki konulari konusmak {izere, ilgili mevzuata gore toplanmakta; egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasina yonelik kararlar alarak goriis
bildirmektedir. Bolim kurulu dnerileri boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanmaktadir.

Buna gore Elektrik-Elektronik Miihendisligi akademik yonetim yapisi ve karar siirecleri akist Tablo Al’de
sunulmaktadir.

Boliim Bagkanhigi

Boliim Bagkani

/

Boliim Bagkan Boliim Baskan
Yardimcisi - 1 Yardimcisi - 2
Boliim Kurulu Boliim Komisyonlari

Boliim Ogretim Elemanlari ’

Tablo A.1. EEMB akademik yonetim yapis1 ve karar siirecleri akigi

Tim bolim 6gretim elemanlart g¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Boliim komisyonlari, gorev
dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak
giincellenmektedir ((2) (3) A.1.1.1, (Hedef 5.5, F.5.5.8, KIP: LYK 2022/37, LYK 2022/62, LYK 2022/64).
Ayrica, boliim kurulu kararlarinin daha hizli bir sekilde alinabilmesi i¢in anabilim dallar1 belirlenmis ve bu



konu ile ilgili boliim kurulu karart alimmustir ((2) (3) A.1.1.2).
Olgunluk Diizeyi

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir (3).

Kanitlar
(2) (3) A.1.1.1 Boliim Komisyonlari
(2) (3) A.1.1.2 Anabilim Dallari1 i¢in Boliim Kurulu Karari

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. B6liim yonetimi birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Boliimiimiizde bu amagla, bir danigsma kurulu
belirlenmis, faaliyetlerine baglamustir. (LYK 2021/3-a (KYIF. 3/a), (2) (3) AL1.2.1, (2) (3) A.1.2.2).

Boliim akademik, idari personeline ve 6grencilere yonelik bilgilendirme ve farkindaligi artirmak amaci ile
G.U.Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Kalite Komisyonu Birim Uyesi Ogr. Gér. Mehmet Akif
OZDEMIR tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi Bilgilendirme toplantisi yapilmistir ((2) (3)
A.1.2.3, LYK 2021/12).

Olgunluk Diizeyi
Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

Kanitlar

(2) (3) A.1.2.1 Danisma_Kurulu_Listesi
(2) (3) A.1.2.2 Gazi EEM Danisma Kurulu Tutanak
(2) (3) A.1.2.3 Gazi EEM Kalite ogrenci toplanti katilim listesi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Béliimiimiizde %30 ve %100 Ingilizce olmak iizere iki lisans programi vardir. %30 Ingilizce programimiz
2006 dan beri MUDEK tarafindan akreditedir ve 2026 Eyliil ayina kadar akreditasyonu devam etmektedir.
%100 Ingilizce programm i¢in 2023 Temmuz ayinda akreditasyona basvurulmustur. Akreditasyon
caligmalar1 ve paydaslarimizla yapilan toplantilarla boliimiimiizii gelistirmeye biitlin  6gretim
elemanlarimizin dzverili calismalariyla devam edilmektedir. I¢ ve dis paydaslardan olusan Boliim Danisma
Kurulu ve dis paydas olan MUDEK goriisleri dogrultusunda degerlendirmeler yapilmakta ve Boliim
Kurulunda iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir ((2) (3) A.1.3.1, (2) (3) A.1.3.2,(2) (4) A.1.3.3,LYK
2021/3-a, LYK 2021/3-b, LYK 2021/55-a, EIF 2021/4). Bu amagla, ders tanimlama formlar1 giincellenmesi
icin boliim kurulu karar1 alimmustir ((2) (4) A.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi
Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitillmektedir. (4).

Kanitlar

(2) (3) A.1.3.1 Danisma_Kurulu_L.istesi
(2) (3) A.1.3.2 Gazi EEM Danisma Kurulu Tutanak
(2) (4) A.1.3.3 Ders Tanimlama Formu-Boliim kurulu Karari


file:///C:/Users/Asus/Desktop/BIDR%205%20Şubat/2022%20Müh%20Fak%20BIDR%20Version%203/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/A-Kanıtlar-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.1.3.%20Kanıtlar/A.1.3.3%20Makine%20Müh.Müdek-%20Müfredat%20Güncelleme%20Eylül%202021.pdf

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

Boliim bagkani, basta kalite olmak {izere, egitim-6gretim, arastirma, dis iligkiler, paydaslar ile iliskiler,
akreditasyon ve 6lgme, egitim iyilestirme gibi teknik konulara yonelik sinirli siireli ya da belli araliklar ile
giincellenen siirsiz siireli komisyonlar olusturmakta ve bunlarin yonetim ve faaliyetlerini kendisi veya
boliim baskanlari eliyle takip etmektedir. Temelde teknik siireclerin biiylik kismi bu komisyonlar eliyle
boliim bagkanlig1 yonetiminde yiiriitiilmektedir.

Bolimiimiizde “biitiinsel anlamda kalite ¢alismalar1” 2022 yili itibariyla baslamis olup, kalitede en biiyiik
ve kritik bilesen olan lisans egitim siiregleri akreditasyon siirecinin uzun zamandir devam etmesi bilyiik
avantajdir. Bu sayede program bazli MUDEK akreditasyonu, lisans egitim siirecindeki kaliteyi
stirdiiriilebilir hale getirmistir. Bunun lisansiistii egitim siirecleri ile idari yapiya yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

Béliimiimiiziin ana islevi olan lisans egitiminde kalite giivencesini siirdiiriilebir hale getiren PUKO ¢evrimi
MUDEK akreditasyon siireci planlanmis olup, uygulanmaktadir. Cevrimin ¢alistirilmas1 kisaca su sekilde
Ozetlenebilir: ilk dongi yillik olarak kapatilir. Bu dongiide veriler toplanir, y1llik (donemsel) degerlendirme
raporu hazirlanir ve aksayan noktalar tespit edilerek bir sonraki yil bu aksakliklarin belirlenmesi igin
izlenecek yollar belirlenir. Her bes yilda bir, yapilan tiim ¢alismalar gdzden gegirilir. Ogrenciler, mezunlar
ve danisma kurulu iiyeleriyle kapsamli toplantilar gergeklestirilir ve 6zgorev tanimi ile egitim amaglarinda
gerekiyorsa kapsamli degisiklik yapilir. Ders planinda gerceklestirilebilecek kapsamli degisiklikler gozden
gecirilir. Alinan kararlar dogrultusunda eylemler gergeklestirilerek dongii yeniden baslatilir.

» Bolliimiin i¢ kalitesini siirekli daha iyi hale getirmek i¢in akreditasyon komisyonunca her donem
program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin kontrol edildigi veriler toplanmaktadir. [EIF 2021/2:]
[KIP-1]

» Boliim akreditasyon komisyonu tarafindan degerlendirme dosyalarinin kolay ve hizli bir sekilde
girilebilecegi bir formatta gerekli dosyalar olusturulmus ve bu dosyalara iliskin klavuzlar
yayinlanmustir ((2) (4) A.1.4.1, (2) (4) A.1.4.2).

> 2022 Béliim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Kalite komisyonu tarafindan hazirlanmis olup
paydaslarla paylasiimistir ((2) (4) A.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi
Birimin ig kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir (3).
Kanitlar
(2) (4) A.1.4.1 Gazi_EEM_bireyselpchesaplama_ve_degerlendirme

(2) (4) A.1.4.2 Program_kullanim_kilavuzu
(2) (4) A.1.4.3 2022 BIDR Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Bu kapsamda Birim I¢ Degerlendirme Raporlari,
EEM Stratejik Plan1 boliim web sayfasiyla kamuoyu ile paylagilmistir. Ayrica boliim sayfasi stirekli olarak
giincellenmektedir. Bu sayede Ogrenciler kendilerini ilgilendiren duyurulara erisim konusunda sorun
yasamamaktadir. Ayrica Boliimiin sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir.

» 2022 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu Boliim Sayfasindan paylasilmistir. Boliim internet sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur ((2) (4) A.1.5.1, (2) (4) A.1.5.2, LYK 2021/43b, LYK 2022/55, LYK 2022/60).

» Boliimiin sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir ((2) (4)
A.15.3).



Olgunluk Diizeyi
Birim tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir (3).

Kanitlar

(2) (4) A.1.5.1 2022 BIDR raporu Boliim Paylasimi
(2) (4) A.1.5.2 Duyurular
(2) (4) A.1.5.3 Gazi EEM linkedin sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiziin Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve kamuoyuna web sayfasiyla paylasiimistir ((2)
A.2.1.1). Misyon ve vizyonlarin belirlenmesi siirecinde paydaslarla istisareler edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (2).

Kanitlar

(2) A.2.1.1 Elektrik Elektronik Miihendisligi Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimizin, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata
gecirmek iizere stratejik planda (KYIF.16, (2) A.2.2.1) yer alan amagclari ve hedefleri asagida
siralanmaktadir:

1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.

Yiiksek Lisans Programlarinin akredite edilmesi

Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal yapilan program sayilarinin en az 5 artirilmasi.
“Arastirmact 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin kaynak destekli ya da
desteksiz arastirma projelerine katiliminin %10 diizeyinde artirilmasi.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin en az %50 azaltilmasi

Boliim lisansiistii laboratuvar olanaklarimin %20 arttirilmasi

Uluslararas1 6grenci sayisinin %10 arttirilmasi

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme caligmalar yiiriitmek.

Bolimiimiizdeki  arastirma  laboratuvarlarindaki  bilgisayarlarin ~ kapasitelerinin =~ ve
performanslarinin en az %20 oraninda artirilmasi, giincel aragtirmalarda kullanilmak tizere elektrik
ve elektronik deney diizeneklerinin en az %40 oraninda yenilenmesi.

Boliimiimiizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi c¢alisma yapabilen arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.
Boliimiimiizde gercgeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararast ve kurum i¢i bilimsel arastirma
projelerinin en az %10 oraninda artirilmast.

Uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yaym sayilarinin en az %40 oraninda artirilmas.
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3. Kurumsallasmayi giiclendirmek.
e Mezun/0grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin en az %20
oraninda artirilmast.

e Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim
ve etkinlik sayisinin artirilmasi.
Olgunluk Diizeyi

Birimin uyguladigi stratejik plam1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir (4).

Kanitlar

(2) A.2.2.1 EEMB Stratejik Plan

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimizde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan egitim siirecini yonettigimiz GUZEM (LMS sitemi) ve
ogretim elemanlarinin web sayfalarini igeren AVESIS sistemi Bilgi Yonetim Sistemleri mevcuttur. Diizenli
olarak akademik personel AVESIS hesaplarinin giincellenmeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi)
destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi igletilmektedir (3).

Kanitlar

(2) (3) A.3.1.1 Awvesis giincelleme

A.4. Paydas Katiln

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite
glivencesi sisteminde oOzellikle oOgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

» Bolim mezunlar ile anketler yapilmis hem anket katlimcilarina yonelik istatistikler hemde goriis ve
geri bildirimler toplanmustir. [LYK 2021/28-c (KYIF.28/c)] [KiP-28]

» Bitirme sergisi mezun bulusmasi ile birlikte gerceklestirilmis mezun ve 6grenci arasinda tecriibe akisi
saglanmistir.

> Danisma kurulu belirlenmis, faaliyetlerine baglamistir. [LYK 2021/3-a (KYIF. 3/a)]

Olgunluk Diizeyi
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (4).

Kanitlar

(2) (3) A.4.1.1 Bolim Mezun Anketleri

(2) (3) A.4.1.2 Mezun bulusmasi ve bitirme sergi raporu
(2) (3) A.4.1.3 Danisma_Kurulu_Listesi

(2) (3) A.4.1.4 Mezun Anketi Raporu-2023
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(2) (3) A.4.1.5 Gazi EEM lsveren Gériismeleri Rapor 2023
(2) (3) A.4.1.6 EEM 2023 MEZUN ANKET DEGERLENDIRMESI
(2) (4) A.4.1.7 Phyton Dersi Boliim Kurulu Karari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri, Béliim Ogrenci Anketi, OBS Ogrenci Anketi, Bliim Mezun Anketi ve Boliim
Isveren Anketi verileriyle hesaplanan program ¢iktilarina ulasma basar1 diizeyleri birlestirilerek programin
her bir program ¢iktisi i¢in basari diizeyi hesaplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir (3).

Kanitlar
(2) (3) A.4.2.1 Ogrenci anketi (Tiirkce -Ingilizce) Bahar
(2) (3) A.4.2.2 Ogrenci anketi (Tiirkce -Ingilizce) Giiz

A.4.3. Mezun lliskileri Y6netimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir. Boliim mezunlari ile anketler yapilmis hem anket katlimcilarina yonelik istatistikler hemde
gdriis ve geri bildirimler toplanmistir. [LYK 2021/28-c (KYIF.28/c)] [KIP-28]

Olgunluk Diizeyi
Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir (3).

Kanitlar

(2) (3) A.4.3.1 Bolim Mezun Anketleri
(2) (3) A.4.3.2 Mezun Anketi Raporu-2023

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilastirma politikast dogrultusunda boliimiimiiz &gretim iiyelerinin diger
{iniversiterle egim ve arastirma faaliyetlerini tesvik edilmektedir (Hedef (1.2), EIF.3). Erasmus anlasmasi
kapsaminda degisim 6grencileri kabul edilmistir ((2) A.5.1.2).

Olgunluk Diizeyi

Kurumun uluslararasilasma siireglerinin  yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir (2).

Kanitlar

(2) A.5.1.1 Erasmus_dokumanlar.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Miifredatin olusturulmasi, gelistirilmesi ve degistirilmesi asamasinda, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
almak i¢in diizenli olarak (giiz donemi ve bahar donemi) anketler yapilmaktadir. Anket sonuglari, bolim
lisans egitim komisyonu ve bdliim kurulu tarafindan degerlendirilmektedir (Hedef (1.3), PG.1.3.5, EIF
2021/4, (2) (3) B.1.1.1, (2) (3) B.1.1.2, (2) (3) B.1.1.3, (2) (3) B.1.1.4, (2) (4) B.1.1.5, (2) (4) B1.1.6).
Programlarin  amaglarina  ulasgtiginin, egitim-6gretimde uluslararast  standartlar  dogrultusunda,
stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve teknolojiyi takip eden egitim programlarini uygulama ilkesinden hareketle Lisans
%100 Ingilizce Programi icin de bagvuru siireci baslatilmistir (Hedef (1.3), PG.1.3.1., EIF
2021/KYIF.2021/31, (2) (4) B.1.1.7).

Lisans %30 Ingilizce Programinin akreditasyon asamasinda gérev almis 6gretim eleman: tarafindan
akreditasyona yonelik bilgilendirme semineri diizenlenmistir (Hedef (1.3), EIiF 2021/KY1F.2021/30, (2) (3)
B.1.1.8)

Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda gergeklesen yeniliklere uzak kalmamak i¢cin EEE223 Devre Teorisi
Laboratuvar deneyleri giincellenmistir. i¢ ve dis paydaslara yapilan anketler sonucunda phyton dersi agilmasi
icin boliim kurulu karar alinmustir. (EIF 2022/2:, KiP-40, (3) (4) B.1.1.9, (3) (4) B.1.1.10)

Olgunluk Diizeyi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar
(2) (3) B.1.1.1 Ogrenci anketi (Tiirkge -Ingilizce) Bahar
(2) (3) B.1.1.2 Ogrenci anketi (Tiirkce -ingilizce) Giiz
(2) (3) B.1.1.3 Boliim Mezun Anketleri
(2) (3) B.1.1.4 Mezun Anketi Raporu-2023
(2) (4) B.1.1.5 EEM 2023 MEZUN ANKET DEGERLENDIRMESI
(2) (4) B.1.1.6 Gazi EEM Isveren Goriismeleri Rapor 2023
(2) (4) B.1.1.7 Gazi EEM Danisma Kurulu Tutanak
(2) (3) B.1.1.8 MUDEK Program Degerlendirme Basvuru Formu _5.5-2023
(3) (4) B.1.1.9 EEE223 22 23 Guz %100 Foy Degisimi Raporu
(3) (4) B.1.1.10 Phyton Dersi Boliim Kurulu Karari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliim tarafindan gerceklestirilen 6grenci anketleri degerlendirmesi sonucunda kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani saglamak i¢in alan dist se¢meli ders (%30 Ingilizce ve %100 Ingilizce

programlarinin segebilecegi) sayist Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii tarafindan
arttirilmistir (Hedef (1.4), PG.1.4.5, (3) B.1.2.1, (4) B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).
Kanitlar

(3) (4) B.1.2.1 ADS303 Elestirel Dusunme Ders Tanimlama Form


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
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(3) (4) B.1.2.2 felsefede ask ve etik ders tanimlama form

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. ((2) B.1.3.1)

Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Program ¢iktis1 degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. [EIF 2021/15-b] [EIF 2022/1-a] (SEP F.1.3.3) [UIF

2021/3]( (2) (3) B.1.3.2,(2) (3) B.1.3.3)
Bazi derslerin ders tanimlama formlari, ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumunu arttirmak amaciyla
giincellenmesi i¢in bolim kurulu karart alinmustir. ((3) (4) B.1.3.4)

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir (3).

Kanitlar
(2) B.1.3.1 2023 pc_degerlendime_v7
(2) (3) B.1.3.2 Gazi_EEM_bireyselpchesaplama_ve_degerlendirme
(2) (3) B.1.3.3 Program_kullanim_kilavuzu

(3) (4) B.1.3.4 Ders tanimlama formlarinin giincellenmesi i¢in boliim kurulu karart

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Davyali Ders Tasarimi

Tim boliimlerde dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan belirli donemlerde ders bilgi paketleri
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur (3).

Kanitlar
(2) (3) B.1.4.1 Ders tanimlama formlarinin giincellenmesi igin boliim kurulu karari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bélimiin i¢ kalitesini siirekli daha iyi hale getirmek i¢in akreditasyon komisyonunca her donem program
¢iktilarinin ve ders kazanimlariin kontrol edildigi veriler toplanmaktadir. [EIF 2021/2:] [KIP-1] ((2) (3)
B.15.1, (2) (3) B.1.5.2, (2) (3) B.1.5.3)

Programin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-dgretim ihtiyaglarina cevap verdiginin
giivencesi olarak Ogrenciler, mezunlar ve igverenler diizenli olarak izlenerek programin belli araliklarla
gozden gecirilmesi saglanmistir. Ornegin, isveren anketlerinin degerlendirilmesi sonucunda bélim
ogrencilerine Analog Elektronik, Niimerik Analiz vb. derslerde proje odevleri verilmektedir ve
dgrencilerden yaptiklari projeleri dénem sonlarinda sunmalari istenmektedir (Hedef (1.3), PG.1.3.5, EiF
2021/16, EIF 2022/2, (2) (3) B.1.5.4), (2) (3) B.1.5.5, (2) (3) B.1.5.6, (2) (3) B.1.5.7, (2) (3) B.1.5.8)

Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda gergeklesen yeniliklere uzak kalmamak icin EEE223 Devre
Teorisi Laboratuvar deneyleri giincellenmistir. [EIF 2022/2:] [KIP-40]((3) (4) B.1.5.9)
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I¢ ve dis paydaslara yapilan anketler sonucunda phyton dersi agilmast igin béliim kurulu karari alinmugtir.
((3) (4) B.1.5.10)

Olgunluk Diizeyi
Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (4).
Kanitlar
(2) (3) B.1.5.1 EEE105 2022 23 giiz-tr ders degerlendirme formu 6rnegi
(2) (3) B.1.5.2 Gazi_EEM _bireyselpchesaplama_ve_degerlendirme
(2) (3) B.1.5.3 EE492_ornek_rapor
(2) (3) B.1.5.4 Oprenci anketi (Tiirkge -Ingilizce) Bahar
(2) (3) B.1.5.5 Ogrenci anketi (Tiirkge -Ingilizce) Giiz
(2) (3) B.1.5.6 Boliim Mezun Anketleri
(2) (3) B.1.5.7 Mezun Anketi Raporu-2023
(2) (3) B.1.5.8 Gazi EEM Isveren Gériismeleri Rapor 2023
(3) (4) B.1.5.9 EEE223 22 23 Guz %100 Foy Degisimi Raporu
(3) (4) B.1.5.10 Phyton Dersi Boliim Kurulu Karari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y6netimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (iliniversite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
siireclere iligskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yoOntemi ve Ol¢cme-degerlendirme uyumu ve tim bu silireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
tyilestirme yapilmaktadir (4).

Kanitlar
(2) (3) B.1.6.1 Boliim Komisyonlari

(2) (3) B.1.6.2 Gazi EEM Danisma Kurulu Tutanak
(3) (4) B.1.6.3 Python dersi i¢in alinan bdliim kurulu karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Ydntem ve Teknikleri
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Bazi boliim derslerinde proje temelli 6grenme yaklasimi kullanilarak, d6grencilerin arastirma siireglerine
katilimi saglanmistir. Proje uygulamalar1 6grencilere; yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci, bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazandirmistir.
Donem sonunda yaptiklari proje sunumlari, 6grencilere hem takimlarda etkin bigimde calisabilme becerisi
hem de bireysel ¢alisma becerisi kazandirmistir (Hedef (1.3), EIF 2021/15-b, (2) (3) B.2.1.1).

Ogrencilere, derslerinde ve kariyer planlamalarinda yardimci olacak seminerler verilmektedir (Hedef (1.5),
PG.1.5.3, (2) (3) B.2.1.2, (2) (3) B.2.1.3).

Son yillarda popiilerligi artan bilgisayar programlama ile ilgili uygulamalarin yapilabilmesi i¢in son simif
bitirme projeleri daha ¢ok bu konularda verilmektedir. Bu sekilde yeni mezun 6grenciler is hayatina daha
tecriibeli atilmalar1 amaglanmaktadir. [EIF 2023/9 (SEP F.1.5.1.):] [KiP-78]

Olgunluk Diizeyi

Ogrenme-dgretme  siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasma yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar
(2) (3) B.2.1.1 EE492_ornek_rapor
(2) (3) B.2.1.2 Seminer_busbar enerji_afis
(2) (3) B.2.1.3 Elektronik-Harp_MilSOFT semineri

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siireg odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici
sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alman onlemler irdelenmektedir.

Ogrencilere is hayatinda arastirma yapma, proje hazirlama ve bu projeleri raporlamalar ile ilgili gerekli
tecriibeleri kazandirabilmek i¢in 3. smifin 2. déneminde “Proje Yonetimi” adli ders verilmektedir ((2) (3)
B.2.2.1).

Son sinifta verilen ve genis bir konu yelpazesine sahip bitirme O6devlerinin dogru ve tarafsiz bir sekilde
hazirlanmasi ve degerlendirilebilmesi igin rapor sablonu olusturulmustur. ((3) (4) B.2.2-2)
Ozdegerlendirmenin saglanabilmesi, ders kazanimlar1 ve program ciktilarina ulasilip ulasiimadigmin
olgiilebilmesi icin ders degerlendirme formlar1 her ders déneminin sonunda doldurulmaktadir. [EiF 2021/15-
b:] [KIP-15] ((2) (3) B.2.2.3)

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir (4).

Kanitlar
(2) (3) B.2.2.1 EE392 ornek_rapor
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(3) (4) B.2.2.2 EEE492_Uretim_Raporu_Formati

(2) (3) B.2.2.3 dsddf EEE221 2021 22 guz

B.2.3. Osrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliinde boliimiin tanimirhgini artirmak igin, 2023 yaz doneminde boliim tanitim brosiirii
hazirlanmis ve dagitilmistir. Ayrica, boliim tanitimlarinda mezunlar ile boliime yeni bagvuracak olan adaylar
bir araya getirilerek bilgi aligverisinde bulunmalar1 saglanmistir. Bu calismalar 1s1¢1nda 2023 yilinda Bolim
YKS basar1 siralamasina etkisi incelenmistir. (EIF 2021/16), ((2) (3) B.2.3.1, (2) (3) B.2.3.2)

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir (3).
Kanitlar

(2) (3) B.2.3.1 EEM Tanitim Afisleri

(2) (3) B.2.3.2 EEM Boliim Tanitim Afisi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

%100 Ingilizce programi igin MUDEK akreditasyonuna 2023 Temmuz ay1 igerisinde bagvurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir (3).

Kanitlar

(2) (3) B.2.4.1 MUDEK Program Degerlendirme Basvuru Formu _5.5-2023

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Ogrencilere, derslerinde ve kariyer planlamalarinda yardimei olacak seminerler verilmektedir (Hedef (1.5),
PG.1.5.3,B.3.1.6,B.3.1.7, B.3.1.8).

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

Kanitlar
(2) (3) B.3.1.1 EE492_ornek_rapor
(2) (3) B.3.1.2 Seminer_busbar_enerji_afis
(2) (3) B.3.1.3 Elektronik-Harp_MilSOFT semineri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliim Ogretim iiyeleri, dgrencilere akademik destek vermek amaciyla her ddnem haftalik danismanlik saati
belirleyip ilan ederler. Ayrica, boliim ogretim iiyeleri cevrimi¢i damismanlik i¢in de Ogrenci Bilgi
Sisteminde e-danismanlik saati tanimlarlar (Hedef (1.5), PG.1.5.4, EIF 2021/18-a).

Ogrencilere siirekli iyilestirme ilkesine dayali Mezun bulusmasi yapilmistir. Boylece; sirket temsilcileri,
Gazi Universitesi mezunlari, 6grenci ve akademisyenlerin bulusmalar1 saglanmistir (Hedef (1.5), PG.1.5.4,
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EiF 2021/TiF.2021/34-¢, EIF 2021/KYIF.2021/24, (2) (3) B.3.2.3)

Olgunluk Diizeyi

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir (3).

Kanitlar

(2) (3) B.3.2.3 Mezun bulusmasi ve bitirme sergi raporu

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapis1i) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi irdelenmektedir.  Bilgisayar
Laboratuvarinin altyapisinin gii¢clendirilmesi i¢in dekanliga basvuru yapilmistir. [LYK 2023/7 (SEP
F.2.1.1.):] [KiP-133] ((2) (3) B.3.3.1)

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar
B.3.3.1 2023 06 22 Bilgisayar Laboratuvari Altyaiiimin Guclendirilmesi Hk
B.3.3.2 Yenilenen smiflar 230727

B.3.3.3 Laboratuvarlarda yapilan iyilestirme ¢aligmalari

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Subat ayinda yasamis oldugumuz Deprem sonrasinda depremzede Ogrencilemize maddi/manevi destek
verilmistir.

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir (3).
Kanitlar
(2) (3) B.3.4.1 Dekont Ornegi

(2) (3) B.3.4.2 Burs Verilen Ogrenciler Nisan

B.3.5. Sosval, Kiltirel, Sportif Faalivetler

IEEE toplulugu tarafindan 6grenci ve akademisyenlere yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. ((2) (3)
B.3.5.1)

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir (3).
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Kanitlar
(2) (3) B.3.5.1 IEEE TOPLULUGU 2023 ETKINLIK DOSYASI_240113 190158

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ders veren Ogretim elemani basma diisen Ogrenci sayisini azaltmak amaciyla Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii kadro talebinde bulunmustur (Hedef (1.1), PG.1.1.1, B.4.1.3, B.4.1.4). Boliim 6gretim
tiyelerinin yetkinligini arttirmak amaciyla teknolojinin egitim 6gretiminde kullanimina yonelik hizmet ici
egitimler verilmektedir (Hedef (1.1), B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (3).

Kanitlar

B.4.1.1 Akademik kadro talebi i¢in alinan boliim kurulu karari

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim iiyelerinin yetkinligini gelistirmek amaciyla teknolojinin egitim dgretiminde kullanimina ydnelik
ogretim elemanlarina hizmet i¢i egitimler verilmektedir (Hedef (1.1), (2) B.4.2.1)

Olgunluk Diizeyi

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar
bulunmaktadir (2).

Kanitlar
(2) B.4.2.1 Egiticilerin Egitimi Sertifika

B.4.3. Egitim Faalivetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 0diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tizere atama
ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir (3).

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Boliimiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinindaki amagclardan biri “Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiliksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yiirlitmek™” olarak
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e Bolimiimiizdeki arastirma laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin kapasitelerinin ve performanslarinin
en az %20 oraninda artirilmasi, giincel aragtirmalarda kullanilmak tizere elektrik ve elektronik deney

diizeneklerinin en az %40 oraninda yenilenmesi.

e Bolimiimiizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarast c¢alisma yapabilen arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci isttihdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.

e Boliimiimiizde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararast1 ve kurum ig¢i bilimsel arastirma

projelerinin en az %10 oraninda artirilmasi.

e Uluslararas: ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi

adresli nitelikli yayin sayilarinin en az %40 oraninda artirilmasi.

Boliimiimiizde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri Tablo C.1.’de 6zetlenmistir.

Tablo C.1. EEMB 2022 Ve 2023 Y1l Aragtirma Faaliyetleri

Yaym Tipi 2022 2023
Ulusal Sempozyum-Kongre-Bildiri-Konferans yayin
sayis1
Uluslararas1 Sempozyum-Kongre-Bildiri-Konferans 1
yayin sayisl
Ulusal Patent Basvuru Sayisi 1
Uluslararasi indesklere giren Hakemli Dergilerde yayin 56 57
sayis1
Lisans sanayi isbirligi kapsaminda yapilan projeler 4 9
Arastirma projesi sayis1 (Tibitak, BAP, Aselsan ve 14 27
digerleri)

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Arastirma Siireclerinin YOnetimi

Arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapilart Bolim tarafindan olusturulan Komisyonlar
tarafindan yiiriitilmektedir (AIF 2021/4, (2) (3) C.1.1.1). Kalite komisyonu tarafindan bdliim
komisyonlariyla is birligi ile her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmaktadir ((2) (3)
C.1.1.2). Béliim komisyonlarindan BIDR raporunun incelenerek Gazi Universitesi Stratejik Planlarina
uyumlu olacak sekilde iyilestirme planlarinin yapilmasi beklenilmektedir. ilgili iyilestirmelerin izlenilme

takviminin belirlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesiyle is akis1 devam etmelidir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir (3).
Kanitlar
(2) (3) C.1.1.1 Bolim Komisyonlari
(2) (3) MF_EEEM_BIDR_2022-21.01.2023
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C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Birimde ytiriitiilen proje kaynaklari ile temin edilen ar-ge amach teghizat disinda kurulmus bir aragtirma
laboratuar1 bulunmamaktadir. Birimin bagimsiz bir mali kaynagi yoktur. Projelerden elde edilen gelirler
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 Ulusal ve uluslararast dis kaynakli projeler yiiriitiilmesi
konusunda tesvik edilmektedir.

Universite i¢ kaynag1 olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yonetmelik, yonerge ve uygulamalardaki
degisiklikler ve/veya bilgilendirmeler zamaninda etkin bir sekilde ilgili 6gretim gorevlileri
bilgilendirilmektedir. Dis kaynaklarin ilgili o6gretim gorevlilerine bilgilendirmesi yapilmaktadir
yapilmaktadir (Hedef.2.5, KIP AIF 2022/35). Dis kaynaklarin cesitlendirilmesi kapsaminda istisareler ve
olast igbirlikleri yapilmaktadir. Ayrica Lisans 6grencilerimizin Ulusal ve Uluslararasi yarigmalara katilimi
tesvik edilmistir. Bu kapsamda 2022 Giiz déneminde baslayan 5 LIFT-UP projesi 2023 Haziran ayinda
basariyla tamamlanmustir (AIF 2021/15-a, (2) C.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir (2).

Kanitlar

(2) C.1.2.1 Lift-up projeler

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Iimkanlar

Boéliim biinyesinde Tiirkge/Ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlari vardir. Ayrica Sanayi-Universite
kapsaminda ASELSAN Akademiyle ortak lisansiistii c¢alismalar yapilmaktadir. Bunlara ilave olarak
Béliimiimiizde doktora sonrasi arastirmalar icin ‘Gazi Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Programi
(DOSAP) Uygulama Yo6nergesine gore hareket edilmektedir

Bolimiimiizde gergeklestirilen lisansiistii ¢alismalar, elde edilen ¢iktilar ve mezunlar diizenli olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir. 2023 yil1 igerisinde boliimiimiize doktora sonrasi arastirmaci gelmemistir.
Bu durumun ilgili komisyonlarca incelenip iyilestirme planlarin yapilmas: gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir (2).

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Ogretim clemanlar1 atanma ve yikseltilme kriterlerinde aragtirma yetkinli§ini de &lgen kriterler
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin proje yetkinligini artirmak igin diizenlenen TUBITAK/ Avrupa Birligi
proje egitimleri hakkinda Ogretim {iyeleri bilgilendirilmis ve katilimlar tesvik edilmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme calismalarinin artirilmasi icin lisans programlarindaki
Ogrenci sayisinin azaltilmasi, lisaniistii 6grenci sayisinin ve dgretim iiyesi sayisinin artiritlmasi ¢aligmalari
yapilmaktadir. Lisans 6grenci sayisinin azaltilmasi ile ilgili 2019 yilinda hazirlanan bir rapor list makamlara
sunulmustur. Ayrica atanma ve yiikseltilme kriterleri 2022 yili igerisinde giincellenerek o6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin artirilmasi amaglanmistir (AIF 2021/2). 2023 yil1 igerisinde akademik
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yiikselme kapsaminda iki Dog. Dr. dgretim tiyesi Prof. Dr. kadrosuna ve bir Ars. Gor. Dr. 6gretim gorevlisi
Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna yiikseltilmistir.

ASELSAN Akademi programiyla Ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili Ar-Ge ¢alismalart yapilmaktadir.
(Hedef.3.3, KIP AIF 2022/14).

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir (2).

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Hem 6gretim gorevlilerin hem de Lisans ve Lisans {istli 6grencilerin ulusal ve uluslararasi ortak programlara
ve Ortak Aragtirma birimlere katilimi tesvik edilmektedir. Disiplinler arasi veya c¢ok disiplinli programlar
ve aragtirmalar tesvik edilmektedir. Ayrica disiplinler arasi ¢alismalar kapsaminda 20 adet yayin yapilmistir
((2) (3) C.2.2.1). Uluslararasilagsma kapsaminda orta ve bati1 Avrupa iilkeleri basta olmak iizere uluslararasi
niteligi olan ortak c¢alismalarin arttirllmasina yonelik olarak uluslararasi ortak yazarli yayinlar yapilmaya
devam etmektedir ((Hedef 1.2, PG.1.2.4), (Hedef.2.4, PG.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

(2) (3) C.2.2.1 2023 Eyliil-Aralik Elektrik Elektronik Miihendisligi Hedef Tablosu

C.3. Arastirma Performansi

Birimin arastirma faaliyetleri her y1l raporlastiriimaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde yapilan ¢aligmalar her yil izlenilmektedir. Birimde gorevli akademisyenlerin verilerinin giincel
olmast i¢in AVESIS {izerinde diizenli araliklarla giincellemeleri istenilmektedir. Arastirmacilarin uluslarasi
tanimirhginm artirmak i¢in ORCID ID edinmeleri zorunlu hale getirilmistir. Ayrica arastirmacilarin diger
Web of Science, Scopus vb. sistemlerdeki ID’lerinin de AVESIS hesaplarinda paylasilmas: tavsiye
edilmektedir (AIF 2022/9). Birimin arastirma faaliyetleri her y1l listelenmektedir ((2) (3) C.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir (3).

Kanitlar

(2) (3) C.3.1.1 2023 Eyliil-Aralik Elektrik Elektronik Miihendisligi Hedef Tablosu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimin 6gretim elemani/arastirmacilarin faaliyetleri her yil raporlastiriimaktadir. Birimde her yilin sonunda
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akademik performans raporu olusturulur ve akademik perseonel ile paylasilir (AIF 2022/32, (2) (3) C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar
(2) (3) C.3.2.1 Akademik Performans Degerlendirme Siireci



22
D. TOPLUMSAL KATKI

EEMB 2024-2028 Stratejik Planinda; Paydas Gorlis Anketinde paydaglarimizin toplumsal katki basliginda
onemli bulduklart hedefler su sekilde siralanmistir:
1. Universitenin toplumsal katki siireclerinin, Toplumsal Katk1 Politikas1 ve Oncelikli Alanlar
cergevesinde yonetilmesi
2. Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceliginin artirilmasi
3. Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefler dogrultusunda toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilmesi
4. Topluma sunulan yagsam boyu egitim faaliyetlerinin kapsam, nitelik ve niceliginin artirilmasi
5. Universitenin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
6. Toplumsal katki ¢aligmalar1 kapsaminda kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi
Bu hedefler dogrultusunda toplumsal katk: alaninda ¢alismalar yapilmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

EEMB 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen hedefler kapsaminda ¢aligmalar yapilmaktadir.

Olgunlu Diizeyi

Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir
().

Kanitlar

(2) D.1.1.1 EEMB Stratejik Plan
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