Cizelge 1. Sunum teknigi degerlendirmesine yonelik 6lgiitler ve degerlendirme matrisi
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Organizasyon

Organizasyon zayif oldugu
igin dmleytcﬂef konuyu

Bazi  keskin gegiglerden
dolays suaumun

q

gy
)etennce geligtirilmemiy
veya ilgisiz; sunumun geri
kalan: ile baglant agik
degil.

zorluk var;
bazi ana noktalar agik degil
1 kadar

Yeterli organizasyon;
anlagihir bir girig bolumu;
ana noktalar iyi ifade
edilmiy; bazi  gegigler
binz ani olsa da sunumun
kalam ile
nlqlu.lendme agik.

Hanika organizasyon;
sunumun  geri  kalanm
destekleyecek bir yap: var;
ana noktalar iyi agiklanmig
ve gerekgelendirilmig;
neden sonug iligkileri gok
agik.

Yansilarin yapisi

Yansilar  alelacele kes-
yapigtirma ile hazirlanmig;
birgok hata var; suaucu, bir
sonraki adunda ne
geleceginden  habersiz.
Cok fazla metin var.

Yansilar sidacy; gok goze
baun hatalar yok ama ethh

Yanslar genellikle 1yi
hazirlanmig ve  ana

Yanslar gok  yaraticy;
dikkatlice dostnglmiy ve
Sneml:

noktalar 1y1

y

¢ikartan  yansilar

hazirlanmiy;  dmleyicilerin
ilgisi kaybolmuyor.

ortaya

Kelimeler yutuluyor, arka
siralarda oturanlar higbir
sey duymuyor; ilgi dagitan
el-kol

Digik ses tonu, zaman
zaman duyulmama; baz:
ilgi dagitan el-kol

anlagilir bir dil h:ll;nu:m.

Temiz bir anlatim ve iyi
bir ses tonu; genellikle
etkili bir aktanm; ok
nadir dikkat dagitict el-kol
hareketi; biraz monoton.

Dogal ve givenli bir
aktanm; mesaj: sadece
aktarmryor, aym zamanda
zenginlegtiriyor; miikemmel
bir ses tonu ve konugma hizs.

Ekip tyesi
olarak katki

Diger ekip uyelerinin
sunumla ilgisi yokmuy
gibi, zaman zaman dier
tiyelerle

Daha gok sunumun kendi
sorumlulugundaki bélime
odaklanmig, elubm bn‘

¥

giriliyor.

tiyesi dogrud

bir soru sordufunda tepki
versiyor  ancak bnnuu
dignd it

Iyi bir takim oyuncusu.

Mikemmel  bir  takim

Diger ekip wyel

sunulariyla da ilgileniyor,
ekibin baganl: olmasi igin
¢aba harciyor, zaman
zaman difer Gyelenin soru

cevaplanmasin unsuu‘h
difer  Oyelerine
yardim etmiyor.

ce’ yardum

ediyor.

Y Dinle:

gelen sorulann
cevaplanmas: igin  ekip
dyelerine  elinden gelen
yardmm: yapryor; ancak
biitin bualan mimkin
oldufunda géze batmadan
yapsyor.

TOPLAM PUAN

Cizelge 2. Teknik icerigin degerlendirmesine yonelik olgitler ve degerlendirme matrisi
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Problem tamemu | Problem tanime 1! Tasanm agik
vaptimamutir veya yamlan | ancak gerekli aynntlar  nokta kalmayacak hmdo

Problemi 1glevysmis dedildir. ven tgtic. tammlanmghe.
T anmlanmass Gerslainmler ve Gzellild Gereksinimler ve dzallikler G ersksinimler ve Gzallikler
tansmlanmamigter. ok basit dimyde vuygun bigimde

zumlzomigte st
Cézim igin hichir sepenek | Cézim  igin kler Cegitls kler  goz
dazerlendirilmemigtic. wmlknu ama hedu:gi bir onins alinmug, bu
Coziim Dojrudan  bir  gézim di k! degijik
secenekder inin Onerilmiy ve by ¢ozim | veya gok geud btr x;xhdm gu;e!cp bigimde
degerlendirilmesi | kabul edilmigtic. degerlend degerl ilmiy ve bir

goziim kabul ddmmu. :mm kanar verilmagtic,
Onenlen gozim bir Dnuihn pb:im probleme Onerilen ¢ézim problemi
. mehendislik gézimi baz gozebilecel
Onerilen dazildir veya problemi a;xlanhn yemmz olzbilir nitelikts olup mihendislik
¢oziimiin sozmek  igin  lesinlikde 1 daha  uygulamal ile
uygunlugu yatedi degildir. hnm;dm syumisdur. Gerelsiz
karmagklik

igemmemektedic.
Takum Syelerinin ko ile | Proje =lkibi zensl olarak Tzhm Byeleni birbiderini
ilgili bilg: ve becerilen son | konu  hakland bilgi beceri  ve
dermce yatemizdic sahibidir ancak proenin  yetensklere sahip olup,
Konuya bazt  alanlannda  bilgi  komya hikimiyetler
b himiy et eksiklifi  bulunmaleadyr, tamdrr. Tom  sorulara
Segimler tam  bilingli doyumes bigimde cevap
TOPLAM PUAN




