Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii Stratejik Plan

MUHENDISLIK FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU STRATEJIK
PLANI

MISYON

Ogrencilere, lretim ve hizmet sistemlerinde karsilasilabilecek problemlerin analizi ve ¢dziimiine yénelik
bilimsel yontemleri; kiresel ve sistematik dislince, ¢ok disiplinli takim ¢alismasi, etik, sosyal ve cevresel
degerlere baghlik anlayisiyla sunmaktir.

VIZYON

Uretim ve hizmet sistemlerine yénelik nitelikli arastirmalari, giincel konulari iceren egitimi, 6zel ve kamu
alanlarindaki pratik proje ve uygulamalari ile alaninda saygin, oncl ve taninir bir Endistri Mihendisligi
BolUim{.

AMAC VE HEDEFLER

A-1. Egitim-06gretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
H-1.1. Ogretim liyesi ve ders veren 6gretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ve
yabanci uyruklu 6grenci oraninin artirilmasi
H-1.2. Akredite olan program oraninin artirilmasi
H-1.3. Ogrencilere yonelik interdisipliner egitim faaliyetlerinin ve uygulama egitimlerinin iyilestirilmesi

A-2. Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalar yiiriitmek.

H-2.1. Ogretim liyesi basina diisen lisansiistii 8grenci sayisinin artirilmasi
H-2.2. ARGE faaliyetlerine yonelik gesitliligin ve olanaklarin artirilmasi
H-2.3. Ogretim (iyeleri tarafindan uretilen bilimsel yayinlarin nitelik, nicelik ve taninirliginin artirilmasi

A-3. Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

H-3.1. Ogretim lyelerinin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artiriimasi ve iyilestirilmesi
H-3.2. Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

A-4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

H-4.1. Engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yasllar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere
yonelik faaliyetlerin artiriimasi
H-4.2. Cevre bilinci ve toplumsal gelisime yonelik etkinliklerin artiriimasi

A-5. Kurumsallasmayi ve kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek.

H-5.1. Kurumsal aidiyet duygusunun gliclendirilmesine yonelik etkinliklerin artirilmasi
H-5.2. Bolimun taninirhgini iyilestirmeye yonelik etkinliklerin artirilmasi
H-5.3. Kurumsallasmaya yonelik yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi
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Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri

AMAC HEDEF  NO VIEh S FERACIRIMIANS LRI NEI LG PLAI—TE]I)D(I;EEE/II\}ESI\? e
GOSTERGELERI DEGERI (2018) DEGERI (2023)
PG-111 O.gretlm. liyesi ve ﬁiers veren ('j.greUm 30,6 28.33
gorevlisi bagina diisen 6grenci sayisi
H-1.1
PG-1.1.2 }(’Vabanc.:l uyruklu 6grenci sayisinin toplam 0,005 0,01
Ogrenci sayisina orant
PG-121 Akredltg olan lisans program sayisinin 05 1
toplam lisans program sayisina orant
H-1.2
A-1 Akredite olan lisansustl program
PG-1.2.2 | sayisinin toplam lisansusti program 0 0,25
say1sina orant
PG-13.1 Interdisipliner yiliksek lisans/doktora 0 1
programi sayisi
H_1.3 . . o . .
PG-1.3.2 Sahgya yonelik gergeklestirilen teknik 5 6
gezi sayisi
pG-1.3.3 | &renci degisim programindan 0,004 0,006
faydalanan 6grenci orani
PG-211 Ogrenr? ~uyes1.baslna diisen Yiiksek 4,63 5,17
Lisans dgrenci sayist
H-2.1
PG-2.12 E)Vgretu.n iiyesi bagina diisen doktora 1,88 2,08
Ogrenci sayisi
PG-221 ?rﬁzr)enm basina diigsen laboratuvar alani 0,32 0,37
Degisim programindan yararlanan
A-2 H-2.2 PG-2.2.2 | 6gretim elemani sayisinin toplam 0 0,08
' Ogretim elemant sayisina orani
Ogrenci stajlari, projeler vb.
PG-223 uygulama/ABGE calismalarinin 1 4
yapilabilecegi anlagmali ortak
firma/kurulus sayist
Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SSCI,
H-2.3 PG-2.3.1 | A&HCI endeksli dergilerde ortalama 0,96 1,08
yillik makale/derleme sayist




Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii Stratejik Plan

PG-2.3.2

Ogretim iiyesi basina diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime
giren bilimsel yayin sayisi (Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime
giren (Q1-Q2) makale ve elestiri
tiirlerindeki yaymlarin sayis1 (1000
yazar listii yayimlar haric))

0,38

0,50

PG-2.3.3

Atif Puani (Ogretim iiyesi bagmna diisen
iiniversite adresli yaymlara SCI, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde yapilan
ortalama y1llik atif sayist)

21,36

21,88

A-3

H-3.1

PG-3.1.1

Dis destekli projede yer alan akademik
personel sayisi

PG-3.1.2

Ogretim iiyesi basina diisen devam eden
dis destekli proje sayisi

0,04

0,08

PG-3.1.3

Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi
sayi1sl

H-3.2

PG-3.2.1

Kulucka merkezinden faydalanan
Ogrenci sayisi

PG-3.2.2

Kulucgka v.b. merkezlerdeki girisimcei
0grenci sayisi

H-4.1

PG-4.1.1

Yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti
gereken kisilere yonelik yapilan etkinlik
sayl1st

PG-4.1.2

Engelliler, sehit yakinlari, gazi ve
yaslilara yonelik yapilan etkinlik say1si

H-4.2

PG-4.2.1

Cevre ve kaynak kullanimi bilinci
olusturacak etkinlik sayis1

PG-4.2.2

Toplumsal gelisime katki saglamaya
yonelik etkinlik sayisi

A-5

H-5.1

PG-5.1.1

Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik sayis1

PG-5.1.2

Mezun kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik say1st

PG-5.1.3

Personel kurumsal aidiyet duygusunu
glclendirecek etkinlik sayisi

H-5.2

PG-5.2.1

Bolimiin taninirhigini artiracak
etkinliklere katilan akademik personel
sayl1s1
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PG-5.2.2

Boliimiin taninirhigini artiracak
etkinliklere katilan boliim 6grencisi
sayl1st

H-5.3

PG-5.3.1

Kalite yonetimi ile ilgili yapilan
etkinlik/toplanti/ bilgilendirme say1si

PG-5.3.2

Bélimde, sireg standardizasyonuna
yonelik yapilan uygulama sayis1
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Il. HEDEF KARTLARI

Tablo 2. H-1.1 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-1.1

Amag (A-1) Egitim-Ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Hedef (H-1.1) Ogretim liyesi ve ders veren gretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin azaltiimasi ve yabanci uyruklu
Ogrenci oraninin artirimasi
Sorumlu Birim Endustri Mihendisligi Bolimii
isbirligi Yapilacak Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligl, Mihendislik Fakdiltesi Dekanligi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig: Sikhg
(%) Bagslangig
Degeri 2018
PG-1.1.1: 60 30,6 30,6 2942 | 2942 | 2942 | 28,33 6Ayda 1 Yilda 1
Ogretim liyesi ve
ders veren
o6gretim gorevlisi
basina diisen
o6grenci sayisi
PG-1.1.2: 40 0,005 0,005 | 0006 | 0,006 | 0,008 0,01 6Aydal Yida 1
Yabanci uyruklu
6grenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani

Riskler

o Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan program kontenjanlarinin artinlmasi,
o Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan ilave &gretim tiyesi kadrosunun verilmemesi.

Stratejiler/ihtiyaglar

S1.Lisans 6grenci sayilarinin mevcut kapasite dikkate alinarak artmamasi/azaltiimasi
Nitelikli yeni 6gretim Uyelerinin bolime kazandinlmasi,
S2.Bolumin uluslararasi alandaki taniniriginin artinlmasi (Bolim tantim doktimanlarinin ok dilli olarak
hazirlanmasi, hem dijital hem de basili ortamda ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarina katilinmasi vb.)
S3.Yabanca dilde egitim veren lisanstistl programlar agilmasi,
$4.0pretim Uiye ve elemanlarina yabanci dil destegi saglanmasi.

Tespitler

o Ogrenci sayllarinin fazlalig,,
Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi,
e BolUmiin uluslararasi alanda tanitimasina yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi,
o Akademik yabanci dil kullanim hakimiyetine sahip 6gretim elemani sayisinin sinirli olmasi,
o Konum ve akademik nedenlerle bolimiimiiziin ¢ekim potansiyelinin yliksek olmasi.
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Tablo 3. H-1.2 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-1.2
Amag (A-1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
Hedef (H-1.2) Akredite olan program oraninin artirlmasi
Sorumlu Birim Endustri Miihendisligi Bolimii
isbirligi Yapilacak Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligl, Miihendislik Fakltesi Dekanligl, Fen Bilimleri Enstittisti MadarlGgi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig Sikhg
(%) Baglangig
Degeri 2018
PG-1.2.1: Akredite 60 05 05 05 05 1 1 6Ayda 1 Yilda 1
olan lisans program
sayisinin toplam
lisans program
sayisina orani
PG-1.2.2: Akredite 40 0 0 0 0 0 0,25 6Aydal Yida 1
olan lisansiistii
program sayisinin
toplam lisans
program sayisina
orani
Riskler o Akreditasyon basvuru dokiimanlarinin hazirlanmasi igin yiiksek diizeyde calisma gerekliligi,

o Akreditasyon basvuru siireci ve degerlendirme islemlerinin uzun zaman almasi.

Stratejiler/ihtiyaglar

S1.Bolim personelinin akreditasyon konusunda bilgilendirilerek istekliliginin artirlmasi,

S2.Bolim igi stireglerin akreditasyon gerekliliklerine gére diizenlenmesi,

$3.B6liim ici faaliyetlerin akreditasyon basvuru dokiimanlarinin (%100 ingilizce lisans programi ve lisansiistii
programlar icin) hazilanmasini kolaylastiracak sekilde yonlendirilmesi,

S4. Akreditasyon stireclerini koordine etmek icin ihtiya¢ duyulan isylikiine cevap verecek sekilde
komisyonlarin yeniden diizenlenmesi ve/veya yeni komisyonlarin olusturulmasi.

Tespitler

o Bolimiimiizde %30 ingilizce Lisans Programinin akredite edilmis olmasi,

o Ogretim elemanlannin akreditasyonun 6nemi hakkindaki bilgisinin yetersiz olmasi,

o Mevcut akredite olmus boliimiin akreditasyonunun devami icin yliksek diizeyde isylikiine ihtiyag
duyulmasi,

e %100 ingilizce programin akreditasyonuna ydnelik bir takim hazirlik calismalarinin yapiliyor olmasi (ders
dosyalar hazirlama uygulamasi vb.)
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Tablo 4. H-1.3 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-1.3

Amag (A-1)

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef (H-1.3)

Ogrencilere yonelik interdisipliner egitim faaliyetlerinin ve uygulama egitimlerinin
iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Endstri Mihendisligi Bolimdi

isbirligi Yapilacak

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligl, Mihendislik Fakdltesi Dekanligi, Fen Bilimleri Enstitiisti MudUrlGgu,

Birim(ler) Gazi Universitesi ERASMUS Kurum Koordinatorigi
Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi D6énemi Sikhigi Sikhigi
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG-1.3.1: 30 0 0 0 0 1 1 6 Ayda 1 Yilda 1
interdisipliner
yiiksek
lisans/doktora
programi sayisi
PG-1.3.2: 20 5 5 5 6 6 6 6 Ayda 1 Yilda 1
Sahaya yonelik
gergeklestirilen
teknik gezi sayisi
PG-1.3.3: 50 0,004 0,004 | 0,005 | 0,005 | 0,005 | 0,006 | 6Aydal Yilda 1
Ogrenci degisim
programindan
faydalanan
o6grenci orani
Riskler o Teknik gezilerde gerekli ulasim araci ve biitgenin saglanamamasi,

interdisipliner lisansist{i programlarin aclimast icin ortak béliimlerde gerekli destegin saglanamamasi,
Ogrenci degisimi programlari icin diger tiniversitelerin isbirligi konusunda isteksizligi.

Stratejiler/ihtiyaglar

S1.Farkh Gniversitelerle iletisime gegilerek 6grenci degisim programindaki ortak Gniversite sayisinin

artinlmasi,

$2.0grenci degisim programi konusunda 6grencilerde farkindaligin artinlmasi,
S3.0rtak tiniversitelerdeki egitim uygulamalari ve bulundugu Ulke ve sehirdeki hayat standartlan

konusunda detayli bilgilerin edinilerek 6grencilere duyurulmasi,

S4.Farkli sektorlerdeki tretim kuruluslaryla goriistilerek teknik gezi yapilan firma gesitliligi ve sayisinin

artinlmasi,

S5.Teknik gezilerde ihtiyag duyulan ulasim araci, biitge vb unsurlarin temininin kolaylastinimasi
$6.Universitemizde bulunan diger birim yoneticileriyle iletisime gegilerek interdisipliner lisanstistii

programlarnn agiimina yonelik girisimde bulunulmasi,

S7.interdisipliner lisansiistii programlara yonelik sanayi/uygulama ihtiyaclarinin tespiti.

Tespitler

Teknik gezilere yonelik gerekli biitge ve araglarin saglanmasinda yasanan zorluklar,

ERASMUS programi kapsaminda yer alan ortak Universite sayisinin yetersiz olmasi,

Ogretim (iyelerinin, ders yiikii sebebiyle disiplinlerarasi programlara yénelik motivasyonlarinin diisiik
olmasi.

Disiplinlerarasi yiksek lisans/doktora programlarinin tanitimlarindaki eksiklik.




Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii Stratejik Plan

Tablo 5. H-2.1 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-2.1
Amag (A-2) Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalar yiriitmek.
Hedef (H-2.1) Ogretim liyesi bagina diisen lisansiistii &grenci sayisinin artinimasi
Sorumlu Birim Endustri Mihendisligi Bolimii

isbirligi Yapilacak

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi, Mihendislik Fakdltesi Dekanlig, Fen bilimleri Enstittis(, Bilisim

Birim(ler) Enstitlisi
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig Sikhg
(%) Baglangig
Degeri 2018
PG-2.1.1: 40 4,63 4,79 492 5 5,08 517 6Ayda 1 Yilda 1
Ogretim liyesi
basina diisen
yiiksek lisans
o6grenci sayisi
PG-2.1.2: 60 1,88 1,96 1,96 2 2 2,08 6Aydal Yida 1
Ogretim liyesi
basina diisen
doktora 6grenci
sayisi
Riskler o Yiiksek nitelikli akademik ¢alisma yapmak icin gereken 6zellik ve imkanlari bulundurmayan 6grencilerin

programlara kabul edilmesi,

e Mevcut imkanlarla karsilanmasi miimkiin olmayan ytiksek biitceli alanlarda ¢alisma gerekliligi,

o Birden fazla lisansiistli tez calismasinin birlikte ylrdittilmesini gerektiren durumlarda uygun nitelikli
lisanstistl 6grencileri igeren ekibin olusturulamamasi,

o Lisansustli Egitim Yonetmeligi ve uygulamalarinin degismesi,

Stratejiler/ihtiyaglar

S1.Yiksek lisans kontenjanlarinin 6gretim tiyesi 6grenci yiklerinin de géz 6niinde bulundurularak
artinlmasi,

S2.Doktora kontenjanlarinin 6gretim Gyesi 6grenci yiiklerinin de gbz 6niinde bulundurularak artinimasi,

S3. Lisansistli 6grenci alim stirecinin, yliksek nitelik ve akademik calisma imkanlarina sahip 6grencileri kabul
etme olanagini artiracak sekilde iyilestirilmesi,

$4.Danisman atama stirecinin 6grenci ilgi alani ve teknik birikimine uygun danisman atanmasi olanagini
artiracak sekilde iyilestirilmesi,

S5.Danisman atanacak 6grencilerin mevcut 6gretim Uyelerinin akademik 6zellikleri ve mevcut yikleri
konusunda daha detayl bilgilendirilmesi.

Tespitler

o Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi,

o Lisansustl Egitim Yonetmeligi ve uygulamalarinin sik sik degismesi,

e Ust birimlerle bilgi akisinda ve zamanlamasi konusunda yasanan olumsuzluklar,

o Ogrencilerin, talep edilen form ve bilgilere zamaninda déniis yapmamasi nedeniyle siirecte yasanan
cesitli sikintilar.
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Tablo 6. H-2.2 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-2.2

Amag (A-2)

Nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme calismalan ytritmek.

Hedef (H-2.2)

ARGE faaliyetlerine yonelik gesitliligin ve olanaklarin artiriimasi

Sorumlu Birim

Endustri Mihendisligi Bolimti

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi, Mihendislik Fakdltesi Dekanligi, Fen bilimleri Enstitiisi, Bilisim
Enstitiisii, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gazi TEKNOKENT

Performans
Gostergeleri

izleme
Siklig:

Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Etkisi Donemi
(%) Bagslangig

Degeri 2018

Raporlama
Sikhg

PG-2.2.1:
Ogrenci basina
diisen
laboratuvar alani
(m?)

25 0,32 0,32 0,32 0,32 037 037 6Aydal Yilda 1

PG-2.2.2:
Degisim
programindan
yararlanan
Ogretim elemani
sayisinin toplam
ogretim elemani
sayisina orani

25 0 0 0 0,04 0,04 0,08 6Aydal Yilda 1

PG-2.2.3:
Ogrenci stajlari,
projeler vb.
uygulama/ARGE
galismalarinin
yapilabilecegi
anlasmali ortak
firma/kurulug
sayisl

50 1 1 2 2 4 4 6Aydal Yilda 1

Riskler

o Fiziksel imkanlarin ilave laboratuvar kurulmasina izin vermemesi,
o (Ogretim elemanlarinin degisim programindan yararlanma konusunda isteksizlig;,
o Sanayi kuruluslarinin ortaklik konusunda isteksizligi.

Stratejiler/ihtiyaglar

S1.Lisans 6grenimine iliskin ihtiyag duyulan yeni laboratuvarlann (Endstri 4.0, Yapay Zeka, Kalite Kontrol
vb.) kurulmasi

S2.Mevcut laboratuvarlarin teknolojik agidan glincellenmesi,

$3.0gretim elemanlaninin degisim programlarn konusunda farkindaliklarinin arttinlmas,

S4.Farkh Gniversitelerle iletisime gegilerek 6gretim elemani degisim programindaki ortak tGniversite sayisinin
artirnlmasi,

S5.0rtak tiniversitelerdeki egitim uygulamalari ve bulundugu Ulke ve sehirdeki hayat standartlan
konusunda detayli bilgilerin edinilerek 6gretim elemanlarina duyurulmasi,

S6.0rtak firma kurulus sayisinin artirlmasi amaciyla faaliyetlerin yogunlastiriimasi

Tespitler

o Hali hazirda béliim kapsaminda 5 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Laboratuvarlarin isleyis, kapasite, teknoloji dlizeyi agisindan yetersizlikler sz konusudur.
Bolim kapsaminda degisim programi ve uygulamalan konusunda eksiklikler vardir.

Ortak firma/kurulus havuzu olusturulmasina yonelik kayda deger bir calisma yapilmamustir.
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Tablo 7. H-2.3 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-2.3

Amag (A-2)

Nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme calismalan ytiritmek.

Hedef (H-2.3)

Ogretim Uyeleri tarafindan Uretilen bilimsel yayinlarin nitelik, nicelik ve taninifiginin artinimasi

Sorumlu Birim

Endustri Mihendisligi Bolimti

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi, Miihendislik Fakiltesi Dekanligl, Gazi Universitesi Akademik Yazma
Merkezi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Bagslangig
Degeri 2018

2019

2020

2021

2022

2023

izleme
Siklig:

Raporlama
Sikhg

PG-2.3.1:
Ogretim liyesi
basina diisen SClI,
SSCl, A&HCI
endeksli
dergilerde
ortalama yillik
makale/derleme
sayisl

30

0,96

1,04

1,04

1,08

6 Ayda 1

Yilda 1

PG-2.3.2:
Ogretim liyesi
basina diisen
Incites Dergi Etki
Degerinde ilk
%50’lik dilime
giren (Q1-Q2)
bilimsel yayin
sayisl

50 0,38 0,42 0,42 0,46 0,46 0,50 6Aydal Yilda 1

PG-2.3.3:

Atif Puani
(Ogretim diyesi
basina diisen
liniversite adresli
yayinlara SCI,
SSCI, A&HCI
endeksli
dergilerde
yapilan ortalama
yillik atif sayisi)

20 21,36 2136 | 21,36 | 2166 | 21,66 | 21,88 6Aydal Yilda 1

Riskler

o Yayin icin dergi degerlendirme sireglerinin uzun zamanlar gerektirmesi,

o [sylkii itibariyle bireysel calismayi asan konularda ekip olusturmada giicliik yasanmasi,

o (Ogrenci tezlerinden gikartilacak yayinlar igin Lisansiistii Yonetmeliklerinin nitelikli yayin yapilmasi
zorunlulugu getirmemesi,

o Yiksek lisans 6grenci tezlerinden cikartilacak yayinlarda azami 6grenim siiresinin nitelikli yayin yapilmasi
icin yeterli olmamasi.

Stratejiler/ihtiyaglar

S1.Boliim 6gretim Uyelerinin bireysel yayinlar Gretmesi yolundaki engelleri en aza indirilecek sekilde bolim
ici gbrev ve ders dagitim islemleri gergeklestirilmesi,

S2.Bolim 6gretim yelerinin yayin potansiyeline sahip uygulama projeleri gergeklestirmelerinin saglanmasi,

S3.isylikil itibariyle ekip calismasi gerektiren arastirma alanlarinda ekip olusturma ve galismasini
kolaylastirma yoéniinde ¢aba sarfedilmesi,

S4.Cok isimli yayinlar cikartilimasi amaciyla 6gretim Gyelerinin Giniversitemizdeki farkl disiplinler veya farkli
Universitelerdeki ayni veya farkli disiplinlerde bulunan diger 6gretim elemanlariyla baglanti kurmalarina
yonelik tesvik edilmesi,

S5.0gretim Uyelerinin, calisma alanlarini yayin potansiyelini yiikseltecek sekilde derinlestirmeleri ve/veya
cesitlendirmelerine imkan saglanmasi,

$6.0grenci tez calismalarinin nitelikli yayin temelinde yapilmasi ve ilgili calismanin savunma éncesi yayina
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dondstiirilmesi konusunda boliim 6gretim Uyelerinin tesvik edilmesi,
§7.0gretim Uyelerinin dergi siniflari, nitelikleri, atif alma potansiyelleri konusunda bilgilerinin giincel

tutulmasi.

Tespitler

o Bolimimiizde atif puani oldukga yiiksek olup bu seviyenin korunarak iyilestirilmesi gerekmektedir.
o Son donemlerde lisansusti yonetmeliklerde yapilan degisimlerin etkisiyle tez yayin sarti kaldiriimis ve
68renim siiresi nedeniyle lisanslistl 6grenci sayilarinda azalma olmustur. Bu durum tezden Uretilen

yayinlarin oranini etkilemistir.
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Tablo 8. H-3.1 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-3.1
Amag (A-3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Hedef (H-3.1) Ogretim liyelerinin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artinimas ve iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Endustri Mihendisligi Bolimti

isbirligi Yapilacak

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi, Mihendislik Fakdiltesi DekanligiProje Koordinasyon Uygulama ve

Birim(ler) Arastirma Merkezi, Gazi TEKNOKENT, KOSGEB, TUBITAK
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig: Sikhg
(%) Bagslangig
Degeri 2018
PG-3.1.1: 40 3 3 3 3 4 4 6Ayda 1 Yilda 1
Dis destekli
projede yer alan
akademik
personel sayisi
PG-3.1.2: 40 0,04 0,04 0,04 0,08 0,08 0,08 6Aydal Yida 1
Ogretim liyesi
basina diisen
devam eden dig
destekli proje
sayisl
PG-3.1.3: 20 1 1 1 1 2 2 6Aydal Yilda 1
Faal olan 6gretim
tiyesi teknoloji
sirketi sayisi
Riskler o Dis kaynakli proje desteklerine ayrilan biitgcenin azalmasi,

Bolimde bulunan nitelikli arastirma personelinin artan isytikii nedeniyle projelerde yeralma istekliliginin
azalmas,
Proje bazli calisma gerceklestirebilecek nitelikli yliksek lisans ve doktora 6grencisinin eksikligi,
o Girisimcilik faaliyetlerinin akademik olarak édullendirilmesindeki kisitlar,
Aragtirma gorevlisi kadrolarinin azalmasi.

Stratejiler/ ihtiyaglar

S1.Dis kaynakl bilimsel projelerde calisan akademik personele yonelik tegviklerin artinlmasina iliskin talepte
bulunulmasi,

$2.Bolim ve 6gretim elemanlarinin is birligini tesvik edecek ve arastiricilarin birbirleriyle iletisim kurmalarini
destekleyecek toplantilarin diizenlenmesi,
S3. Proje destegi veren kurumlarla tanitim toplantilaninin diizenlenmesi,

$3.0gretim elemanlarini dis destekli projelere 6zendirici faaliyetlerde bulunulmasi,

S4.Dis destekli projelerde yer alabilecek nitelikte arastirma gorevlisi kadrolarinin artirilmast igin talepte
bulunulmasi,

Tespitler

o Universite biinyesinde farkl disiplinlere mensup, is birligi potansiyeline sahip birgok arastirmacinin
bulunmasi,

o Dis destekli projelere yonelik blgilendirmelerin eksikligi,

o Arastirma fonlarindaki bitcelerin kisitl olusu,

o Akademik personelin boliim igi is ylkiniin fazlalig),
Proje artisini saglayacak tesviklerin eksikligi.
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Tablo 9. H-3.2 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-3.2
Amag (A-3) Girigsimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Hedef (H-3.2) Ogrencilerin girisimcilige yénelik faaliyetlerinin artinimasi ve iyilestirilmesi
Sorumlu Birim Endustri Mihendisligi Bolimti
isbirligi Yapilacak Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligl, Miihendislik Fakiltesi DekanligiProje Koordinasyon Uygulama ve
Birim(ler) Arastirma Merkezi, BELTEK Projesi Koordinatorliigi, Gazi TEKNOKENT, KOSGEB, TUBITAK, iSKUR
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig: Sikhg
(%) Bagslangig
Degeri 2018
PG-3.2.1: 40 1 1 1 2 2 2 6Ayda 1 Yilda 1
Kulugka
merkezinden
faydalanan
o6grenci sayisi
PG-3.2.2: 60 0 0 1 1 2 2 6Aydal Yida 1
Kulugka v.b.
merkezlerdeki
girisimci 6grenci
sayisi

Riskler

o Kulucka merkezleri icin yeterli alan bulunmamasi,

e Bolim blinyesinde girisimcilik ve kulugka merkezleri ile ilgili mentorliik yapabilecek deneyimli personelin
uzmanlik alani ile 6grencilerin girisim konusunun ortismemesi,
Ogrencilerin girisimcilik faaliyetleri icin finansal destek bulunmamas,

o Ogrencilerin inovatif projelerde yeralma isteginin diisiik diizeyde olmasi,

o Dis paydaslarin 6grencilerin girisimcilik faaliyetlerine olan desteginin az olmasi.

Stratejiler/ ihtiyaglar

$1.0Ogrencilerin girisimcilik faaliyetlerini yiiriitebilmeleri icin béliimiin labaratuvar, yazilim vb. imkanlarindan
azami diizeyde faydalanmasi,

S2.Girisimcilik faaliyetlerini 6zendirici etkinliklerin artiriimasi,

S3.Girisimcilik egitimlerinin yayginlastirlmasi igin egitim komisyonu marifetiyle diizenlemelerin yapilmasi,

S4.Girisimcilik egitimlerini artirmak igcin mifredatlarin gbzden gegirilmesi,

S5.inovasyon iceren disiplinlerarasi girisimcilik faaliyetlerinin 6zendirilmesi.

Tespitler

o Halihazirda miifredatta girisimcilikle ilgili derslerin varligj,
o Halihazirda Gniversite biinyesinde bir kulugka merkezinin bulunmamasi,
o BOlim bazinda girisimciligi 6zendirici etkinliklerin bulunmasi,
o Boliimde var olan girisimcilik potansiyelinin yeterince ortaya konulamamasi,
o Girisimci rol modellerinin yeterince tanitlamamasi,
Dis destek fonlardan yeterince yararlanilamamasi.
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Tablo 10. H-4.1 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-4.1
Amag (A-4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Hedef (H-4.1) Engelliler, sehit yakinlar, gaziler, yaglilar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik
faaliyetlerin artinlmasi
Sorumlu Birim Endustri Mihendisligi Bolimti
isbirligi Yapilacak ilgili Rektdr Yardimailigl, Universite Genel Sekreterligi, Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig Sikhg
(%) Bagslangig
Degeri 2018
PG-4.1.1: 50 1 1 1 2 2 2 6Ayda 1 Yilda 1
Yoksullar ve
rehabilitasyon
hizmeti gereken
kisilere yonelik
yapilan etkinlik
sayisli
PG-4.1.2: 50 1 1 1 2 2 2 6Ayda 1 Yilda 1
Engelliler, sehit
yakinlari, gazi ve
yaglilara yonelik
yapilan etkinlik
sayisli

Riskler

o Yeterli mali destegin saglanamamasi.

Stratejiler/ ihtiyaglar

o Universitenin 6z kaynaklar kullanilarak sézkonusu etkinliklerin desteklenmesi,

Sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi,

danismanlik yapmasinin saglanmasi.

Bolim personeli ve 6grencilerin konu ile iliskili sivil toplum kuruluslarina tyeliklerinin 6zendirilmesi,
Konu ile iligkili 6grenciler tarafindan yapilan faaliyetlerde boliim akademik personelinin daha etkin

Tespitler

olunmasi.

Sosyal sorumluluk projelerinin gerceklestirmesinde etkin rol oynayan 6grenci topluluklarina sahip
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Tablo 11. H-4.2 Hedefi icin Hedef Karti

yonelik etkinlik
sayisl

HEDEF KARTI-4.2
Amag (A4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Hedef (H-4.2) Cevre bilinci ve toplumsal gelisime yonelik etkinliklerin artinlmasi
Sorumlu Birim Endustri Mihendisligi Bolimti
isbirligi Yapilacak ilgili Rektdr Yardimailigl, Universite Genel Sekreterligi, Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig: Sikhg
(%) Bagslangig
Degeri 2018
PG-4.2.1: 50 1 1 1 2 2 2 6Ayda 1 Yilda 1
Cevre ve kaynak
kullanimi bilinci
olusturacak
etkinlik sayisi
PG-4.2.2: 50 1 1 1 2 2 2 6Aydal Yilda 1
Toplumsal
gelisime katki
saglamaya

Riskler

o Toplumun yeterli dlizeyde ilgi gbstermemesi,

o Mali kaynak yetersizligi ve kullanim kisitlar.

Stratejiler/ ihtiyaglar

S1.Cevresel problemler ve toplum ihtiyaglar takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak etkinlik
sayilarinin artinimasi,
S2.Sosyal medya, yazili ve gorsel basinin etkin olarak kullaniimasi.

Tespitler

o Ogrenci ve dgrenci topluluklarinin gevre bilinci ve toplumsal gelisime ilgili olmasi,
o Akademik personelin konuyla ilgi bilgi yeterliligine sahip olmasi.
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Tablo 12. H-5.1 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-5.1

Amag (A-5)

Kurumsallagmayi ve kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirmek.

Hedef (H-5.1)

Kurumsal aidiyet duygusunun gliclendirilmesine yonelik etkinliklerin artinlmasi

Sorumlu Birim

Endustri Mihendisligi Bolimti

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

ilgili Rektdr Yardimailigy, Universite Genel Sekreterligi, Miihendislik Fakdittesi Dekanligi

Performans
Gostergeleri

izleme
Siklig:

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan 2019 2020 2021 2022 2023

Donemi
Bagslangig
Degeri 2018

Raporlama
Sikhg

PG-5.1.1:

Ogrenci kurumsal
aidiyet
duygusunu
gliclendirecek
etkinlik sayisi

40 6 6 6 7 7 7 6Aydal Yilda 1

PG-5.1.2:

Mezun kurumsal
aidiyet
duygusunu
gliclendirecek
etkinlik sayisi

30 3 3 3 3 3 4 6Aydal Yilda 1

PG-5.1.3:
Personel
kurumsal aidiyet
duygusunu
gliclendirecek
etkinlik sayisi

30 1 1 1 2 2 2 6Aydal Yilda 1

Riskler

o Ust ydnetimden gerekli finans ve alt yapi vb. desteginin alinamamasi,

e FEtkinliklerin yapilmasinda evrak/resmi prosedurlerin aglamamasi,

o Ogrencilerin 6nyarg; ile gelmesi durumunda bunun kirllamamasi ve katilim isteginin olmamasi

o Ogrenciler/Mezunlar ile iletisimin kurulamamasi ya da siirekliliginin saglanamamasi

o (Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerinin anlaslamamasi

e Bolimdin stirece dahil olamadig), Uist yonetim seklinden kaynaklanan olumsuzluklar

e Gercegi yansitmayan haber/bilgi vb. 6grenciler/mezunlar arasinda yayllmasiyla etkinliklerden uzaklasma
o Personelin diizenlenen etkinliklere katilma isteksizligi.

Stratejiler/ ihtiyaglar

$1.0grencilerle/mezunlarla baglarin gliclendiriimesi amactyla yeni iletisim kanallari olusturulmasi, mevcut
kanallarin iyilestirilmesi,

S2.iletisim kanallar yoluyla &grenci ve mezunlarin hem teknik ve sosyal gelisimini saglayacak hem de yeni is
imkanlari vb duyurular kapsayacak icerikte etkili iletisime gegilmesi,

$3.0grencilerin/Sahanin/Zamanin sartlarina uygun igerikli faaliyet planlanmasi,

S4.iletisim kanallarinin agik tutularak bu ihtiyag icin bir sistematigin calistinimasi,

S5.Her bir 6gretim elemaninin aidiyet duygusunun éneminin farkinda olmasi,

$6.08renci/Mezun etkinlik sayisinin ve katiliminin artinlmasi,

S7.Personelin katilim saglayacagi sosyal etkinlik sayisinin artirlmasi.

Tespitler

o Ogrencilerin diger tniversitelerin/béliimlerin olumlu yénlerini alarak kismen hakli olarak bolimii her
konuda elestirmesi,

o Mezunlar ile yapilacak etkinliklerde saglikl veri olmadigi icin hepsine ulaglamamasi,

o BOlim ya da birey bazinda basarimlarin tanitim etkinligi ollmamasi nedeniyle alginin olumsuz olmasi.
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Tablo 13. H-5.2 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-5.2

Amag (A-5)

Kurumsallagmayi ve kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirmek.

Hedef (H-5.2)

BoIUmiin taninirigini iyilestirmeye yonelik etkinliklerin artiriimasi

Sorumlu Birim

Endustri Mihendisligi Bolimti

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

ilgili Rektdr Yardimailigy, Universite Genel Sekreterligi, Miihendislik Fakdittesi Dekanligi

Performans
Gostergeleri

Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Siklig: Sikhg
(%) Bagslangig

Degeri 2018

PG-5.2.1:
Bolimiin
taninirhgini
artiracak
etkinliklere
katilan akademik
personel sayisi

60 2 2 2 3 3 3 6Aydal Yilda 1

PG-5.2.2:
Boliimiin
taninirhgini
artiracak
etkinliklere
katilan b6liim
o6grencisi sayisi

40 8 8 8 8 8 9 6Aydal Yilda 1

Riskler

o Ust ydnetimden gerekli finansal, alt yapi vb. desteginin alinamamasi,

e Bolim ve diger birimler tarafindan gergeklestirilen tanitim faaliyetlerindeki koordinasyon eksikligi ve
iletisim kopuklugu,

e Akademik personel ve/veya 6grencilerin tanim faaliyetlerine katiimindaki isteksizligi,

o Etkinlik alanlarina ulasimin zorlugu.

Stratejiler/ ihtiyaglar

S1.Etkinlik igeriginin ilgi cekici olarak tasarlanmasi,

S2.0rganizason alt yapisinin(fiziksel mekan, donati, ikram vb) géz doldurucu olmasi,

S3.Etkinlik faaliyetlerinde tiim boliim personelinin gérev almasinin saglanmasi,

S4.Universite igi faaliyetlere ek olarak, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin (egitim fuarlan ve sosyal medya
dahil) planlanmasi,

S5.Taninirhgr yiiksek olan kisilerin programlara dahil edilmesi,

S6.Etkinliklerin planlanmasinda boliim personeli ve 6grencilerinin mevcut programlarinin dikkate alinmasi.

Tespitler

o Tanitim ile iligkili boltm igi komisyon vb. kurumsal bir yapilanma ve yapisal bir planlamanin olmamasi,
Halihazirda, bolim tanitimi ile ilgili Gniversite tarafindan géreviendirilmis personelin varlig,

Tanitim faaliyetlerinde Endustri Toplulugu’nun aktif rol almasi,

Faaliyetler ve icerikten herkesin haberdar olmamasi.
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Tablo 14. H-5.3 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-5.3
Amag (A-5) Kurumsallagmayi ve kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirmek.
Hedef (H-5.3) Kurumsallasmaya yonelik yapilan faaliyet sayisinin artiriimasi
Sorumlu Birim Endustri Mihendisligi Bolimti
isbirligi Yapilacak ilgili Rektdr Yardimailigl, Universite Genel Sekreterligi, Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig: Sikhg
(%) Bagslangig
Degeri 2018
PG-5.3.1: 40 0 0 1 1 1 2 6Ayda 1 Yilda 1
Kalite yonetimi
ile ilgili yapilan
etkinlik/toplanti/
bilgilendirme
sayisli
PG-5.3.2: 60 1 0 1 2 2 3 6Aydal Yida 1
Bolimde, siireg
standardizasyonu
na yonelik
yapilan uygulama
sayisli

Riskler

o Dokiimantasyonun gerektirdigi yogun isglici,
o Kurumsal degiseme karsi direng.

anaStratejiler/
ihtiyaglar

S1.Mecburi bolim dersleri kapsaminda kalite yonetimi konularina daha fazla yer verilmesi,

$2.0gretim Uyelerine yonelik kalite ydnetimini iceren etkinlik ve toplantilarin desteklenmesi,

S3.Bolim igi stireg iyilestirme calismalarinin yapilmasi,

S4.Bolum igi stireglerin etkin planlama, uygulama ve kontrol temelinde standardizasyonu ve
dokiimantasyonunun yapilmasi,

S5.Paydas ihtiyag ve beklentilerinin daha etkin belirlenip, bolim igi stireglere uygulanmasini saglayan
mekanizmalarin olusturulmasi,

S$6.Boliim ici stireglerde ihtiyag duyulan isgtict, biitge vb. kaynaklarin daha gercekgi ve motive edici sekilde
tespiti ve saglanmasinin hizlandiriimasi,

S7.Etkin calismayi engelleyen galisma ortami faktorlerinin belirlenmesi ve diizeltilmesi yéniinde calisiimasi.

Tespitler

e icvedis sorunlar, gelismeye acik konular ve paydas ihtiyaclarinin paydas toplantilar yoluyla belilenmesi.
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