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OZET
Endiistri Miihendisligi Boliimii tarafindan hazirlanan 2023 yili birim i¢ degerlendirme raporu ile

Boliimiimiiziin i¢ degerlendirme raporuna temel olugturmak
Birimin kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamak

e Paydaslarla iletisim ve igbirligi, 6z degerlendirme ¢aligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiirlinii
yayginlagtirmak ve igsellestirilmek

amaclanmigtir. Raporun kapsaminda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan detaylari belirlenmis
Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.2)
uygun olarak birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyleri irdelenmektedir. Raporun
hazirlanmas1 asamasinda YOK ve kurum tarafindan kalite giivencesi ile ilgili belirlenmis politika
belgeleri ve kilavuzlar dikkate alinmigtir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Iletisim Adresi: Prof. Dr. BILAL TOKLU (Boliim Baskami), Gazi Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, Tel: 0312 5823830-31, Fax: 0312 2308434, E-posta:
btoklu@gazi.edu.tr; endbol@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Endiistri Miihendisligi Boliimii, 1977-1978 yilinda Ankara Devlet Miihendislik Mimarhk
Akademisi biinyesinde isletme Miihendisligi olarak egitim-6gretim faaliyetine baslamis, 1982
yihnda 2809 sayii kanun ile kurulan Gazi Universitesi’ne baglanarak Gazi Universitesi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi biinyesinde Endiistri Miihendisligi Boliimii olarak Normal
Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Halen Normal Ogretim programimin yam sira Lisans Ustii
Ogretim (Yiiksek Lisans ve Doktora) program da siirdiiriillmektedir. Ayrica, 03 Mart 2003 tarih
ve 25037 sayih Resmi Gazete’de yaymnlanarak yiiriirliige giren Gazi Universitesi Cift Anadal
(Ikinci Lisans) ve Yandal Program Yonetmeligi geregince ¢ift anadal ve yandal programlarina
da devam edilmektedir.

Gazi Universitesi Endiistri Miihendisligi Boéliimii akredite olmak iizere MUDEK’e ilk
basvurusunu Temmuz 2003’te yapmistir. O tarihten bu yana 6 kez ziyaret edilen Boliimiimiiz,
son olarak 30 Eyliil 2026 tarihine kadar akredite olmaya hak kazanmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Boliimiimiiziin misyonu, oOgrencilere, iiretim ve hizmet sistemlerinde Kkarsilasilabilecek

problemlerin analizi ve ¢6ziimiine yonelik bilimsel yontemleri; kiiresel ve sistematik diisiince, ¢cok
disiplinli takim calismasi, etik, sosyal ve ¢evresel degerlere baghlik anlayisiyla sunmaktir.



Vizyonumuz, iiretim ve hizmet sistemlerine yonelik nitelikli arastirmalari, giincel konulari iceren
egitimi, 6zel ve kamu alanlarindaki pratik proje ve uygulamalar ile alaninda saygin, 6ncii ve
taninir bir Endiistri Miihendisligi Boliimii olmaktir.

Boliimiimiiz arastirma hedefleri asagidaki sekildedir:

. Ulusal iiretimde verimlilik ve kalite seviyesini artiracak, bilimsel ve uygulamah proje ve
calismalarin yapilmasi,

. Indekse giren ulusal ve uluslararasi yayin sayilarimin artirilmasi,

. Universite-Sanayi isbirliginin artiriimasu,

< Boliimiimiiz ile diger arastirma Kkuruluslar1 arasindaki isbirliginin artirilmasi
(TUBITAK, KOSGEB,

. Teknokent, TTO vb.),

. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi,

. Bilimsel dergilerde alinan gorev sayisimin artirilmasi (editorliik, editéor yardimecihgi,
danismanlik vb.),

. Bilimsel atif sayisinin artirilmasi,

. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katihmin artirilmasi,

. Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi toplanti sayisinin artirilmasi,
. Endiistri ve kamu kuruluslarina yapilan damismanhk hizmetlerinin artirilmasi.

LIiDERLIK YONETIM ve KALITE

Birim stratejik siire¢ yonetiminin dnemli ve siirekli gelisim saglayan bir pargasi olan kalite giivence ve
6lgme ¢alismalar1 ve bunlar gerceklestirecek planlamalar, birim yonetimi ve kalite koordinatorliigiiniin
liderliginde her seviye i¢ paydasin katilimi ve dis paydaslarin goriisleri ile biitiinliikk¢ii bir yapida
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2019 yil1 igerisinde kurum stratejik plani ile uyumlu bir sekilde “birim
stratejik plan1” hazirlanmig ve 2020 yilindan itibaren takip edilmeye baslanmistir. Kalite giivencesi
politikalar1 ve ilgili stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri
saglayacak ve gelisimini izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite glivence sistemi, bu hedeflere ulagimi
destekleyici ilgili paydas katilimi ve uluslararasilasma 6lgiitleri basliklar halinde degerlendirilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Boliimiimiiziin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plan1 boliim web sayfasinda yer
almaktadir ((3) A.1.1.1). Endiistri Miihendisligi Boliimii igerisindeki nihai kararlar Boliim Akademik
Kurulu tarafindan almmaktadir. Bélim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal
tiyesidirler. Tiim boliim 6gretim elemanlar ¢esitli komisyonlarda gérev almaktadir. Komisyonlar gérev
ve sorumluluklart igerisinde kalan konular1 komisyon toplantilari ile belirleyerek, 28.10.2024tarihinde
komisyon iyeleri bolim kurul karan ile giincellenmigtir. 18.10.2024 Tarihinde yapilan bolim



kurulunda giincellenmistir. B6lim Akademik Kuruluna sunmakta, Boliim Akademik Kurulu da nihai
kararlart almaktadir ((3) A.1.1.2).

Miihendislik Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakiilte bilinyesindeki 6 bdliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta
toplanarak glindem maddelerini karara baglamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:
LYK 2024/1 ((3) A.1.1.1) Endiistri Miihendisligi Yonetim Organizasyon Semasi (EM
LYK 2024/1 ((3) A.1.1.2) Endiistri_Miihendisligi Bolim Komisyonlart EM

A.1.2. Liderlik

Endiistri Miihendisligi misyonu, MUDEK akreditasyon siirecinin basinda olusturulmustur. Bu
kapsamda; bir endiistri miihendisligi Ogrencisinin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi, basta {ilke yarar1 olmak iizere toplumsal degerlere katki sunacak sekilde bu becerilerin
kullanilmasini, yagam boyu 6grenme gereksinimi karsilayacak sekilde miithendislik egitimi verilmesi
amaclayan bir tanimlama getirilmistir. Bu misyon, vizyon ve hedeflere ulagsmak i¢in dncelikle ileri
seviyede matematik, fen ve miithendislik bilgileri ile donatilmis bir program benimsenmistir. Derslerin
icerikleri diizenlenirken, hem ¢agdas ve en son mesleki bilgilerin aktarilmasi hem de 6grencilerin etik
degerlere, ¢evre bilincine ve kalite bilincine vakif olabilmeleri amaglanmustir.

Boliimiimiizde, kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasina verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve
siirece katilimin saglanmasi amaciyla, Kalite Komisyonu iiyelerinin fakiiltebilgilendirme toplantisina
katilimi1 gergeklesmistir. Toplantt 4.04.2024 tarihinde saat 10.00 da yapilmistir ((3) (A.1.2.1)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

LYK 2024/4: (3) A.1.2.1 Kalite Bilgilendirme_toplantilarina_ait_dokiimanlar. EM

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Endiistri Miihendisligi Béliimii MUDEK tarafindan, 30 Eyliil 2026 tarihine kadar gecerli olmak iizere
akredite edilmistir. Ogrenciler, mezunlar ve isverenlerden olusan i¢ ve dis paydaslar ile yapilan
goriismeler neticesinde programda iyilestirmeye yonelik calismalar yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslardan olusan Boliim Damgma Kurulu ve dis paydas olan MUDEK gériisleri dogrultusunda
kontrol edilmeler saglanmakta ve Boliim Baskanligi onciiliigiinde ilgili komisyonlarda tartisilmak
suretiyle iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir 02.02.2024 tarihinde dis paydas toplantisi
yapilmistir. Ders igerik giincelleme donemine kadar bir degisiklik yapilmamasi diisiiniilmiistiir. ((4)

(A.1.3.1)).

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:



LYK 2024/7: ((4) A.1.3.1) Birim_D1s_Paydas Toplantilarina_ait dokiimanlar EM

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Boliimiimiiziin kalite giivence sistemi, boliimiimiizde kurulmus olan siirekli iyilestirme dongiisii iginde
oOlgiiliip izlenebilmektedir. Boliimiimiizde yonetici degisikliklerine bagli olmadan siirdiiriilebilen bir
sistem olusturulmak istenmistir. Caligmalardan elde edilen sonuglar igerisinde negatif sonuglarin
giderilmesi i¢in problemin kaynagi komisyon c¢alismalarinin onerileri akademik kurul kapsaminda
belirlenir, incelenir ve boliimdeki her 6gretim elemani bu konuda hesap verebilir konumdadir.

Boliim egitim/6gretim faaliyetlerinin yiirtitiilebilmesi i¢in alt komisyonlar (Egitim ve Planlama
Komisyonlari, Akreditasyon Komisyonlari, Kalite Komisyonlar1 vd.) olugturulmustur. Bu komisyonlar
aralikli olarak toplanarak kendi amaglarina gore faaliyetleri takip etmektedirler LYK-S 2024/9 ((3)
(A.1.4.1). Kalite politikas1 kapsaminda hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk yaklagimi
kullanilmaktadir. Standartlara uygunluk agistndan MUDEK kapsaminda, gerektiginde giincellenmek
tizere, program hedefleri ve performans Olgiitlerini/giktilart belirlenmektedir. Bu hedeflerin
sahiplenmesi, sorumlulugu takip edilmektedir ((3)A.1.4.2), ((3) (A.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

LYK-S 2024/9 (3) A.1.4.1. Program_diizeyinde kalite yapilanma ve c¢alisma gruplari EM
LYK-S 2024/9 3) A.1.4.2. Akreditasyon_giincellestirme takvimi EM

LYK-S 2024/9 (3) A.1.4.3. MUDEK_Ara Rapor Tutanagi EM

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari
faaliyetlerini icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylagmaktadir.
Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Akademik Kurul tarafindan
giivence altina alinmaktadir. Her y1l diizenlenen birim faaliyet raporlari birim iist yoneticisi tarafindan
onaylandiktan sonra miihendislik fakiiltesi web sayfasinda yayinlanmakta ve her yil yenilenmektedir.
LYK 2024/38:Ayrica, internet sitemiz diizenli olarak giincellenmekte egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik
personel, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3) (A.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birim tanmimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Kanitlar:

LYK 2024/38: (3) A.1.5.1 Birim_i¢ Degerlendirme Raporu_linki EM

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar



Miihendislik Fakiiltesi bazinda olusturulan bir komisyon ile misyon ve vizyon ifadeleri tamimlanmstir.
Endiistri Miihendisligi Bolimii bakis agisiyla misyon ve vizyon tanimlari web sayfasinda yer
almaktadir ((4)A.2.1.1). Boliim web sayfasinda ve gerekli dokiimanlarda B6liim misyon ve vizyonuna
ait bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kalite iyilestirme ¢aligmalar1 ve farkindalik yaratmak igin
misyon ve vizyon boliime afis seklinde asilmistir LYK-S 2024/89: (4)(A.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni) 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir .

Kanitlar:

LYK-S 2024/89: (4) A.2.1.1. Boliimiin_ Misyon_ve Vizyonu EM

LYK-S 2024/89: (4) A.2.1.2. Boliimiin_Misyon _ve_Vizyonuna _ait Afisler EM

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik amaglarimiz (A) ve hedeflerimiz (H) tanimlanmaisg, birimin stratejik plan uygulama siirecinde
ic ve dis paydaglarla periyodik olarak toplantilar ve etkinlikler gergeklestirilerek anketler
uygulanmaktadir ve raporlanmaktadir ((4)(A.2.2.1)). Tanimlanan hedeflere ulasabilmek i¢in belirlenen
stratejiler kararlilikla uygulanmaktadir ((4)(A.2.2.2)). Stratejilerin belirlenmesi ve gelistirilmesi
siirecinde belirli periyotlarda anketler yoluyla alman Ogrenci, Mezun ve Isveren goriislerinin
degerlendirilmesi de dikkate alinmaktadir LYK-S 2024/94: ((4)A.2.2.3)), ((4)A.2.2.4)),((4 A.2.2.5)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

LYK-S 2024/94 (4) A.2.2.1. Stratejik Amag¢ ve Hedefler EM

LYK-S 2024/94(4) A.2.2.2. Endiistri_Miihendisligi_Stratejik Plani EM
LYK-S 2024/94(4) A.2.2.3. Mezun_Anketi EM

LYK-S 2024/94(4) A.2.2.4. Isveren_ve Yonetici Anket EM

LYK-S 2024/94(4) A.2.2.5. Ogrenci _Ders_ Degerlendirme  Anketi EM

A.2.3. Performans Yonetimi

Bolim performans gostergeleri tanimlanmigtir ((3)(A.2.3.1)). Performans gdstergelerinin birim
olgeginde gergeklesme diizeyleri belirli sikliklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir (3)(A.2.3.2).

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3) A.2.3.1. Bolim_Performans_Gostergeleri EM

(3) A.2.3.2. Performans_Gdstergelerinin_izleme ve raporlama_sikliklari EM



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiilte ve Endiistri Miihendisligi biinyesinde Universite capinda kullanilan bilgi sistemleri ayrica
kullanilmaktadir. Tablo1’de s6z konusu bilgi sistemleri goriilebilir. Kullanilan bilgi sistemlerinin web
sitesi goriinlimil kanitlarda verilmistir ((4) A.3.1.1)). LYK 2024/104:

Tablo 1. Bilgi Sistemleri

GaziNet Bilgi Sistemleri Personel Bilgi sistemi Ihale Bilgi Sistemi

Gazi AVESIS* Puantaj Bilgi Sistemi Istatistik Bilgi Sistemi
ATOSIS BAP Bilgi Sistemi Bordro Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi e-portal Bilgi Sistemi Kamu Harcama ve Muhasebe
Doéner Sermaye Bilgi E-biitce Biligim Sistemi

Sistemi E-Beyanname E-SGB

Muhasebe Bilgi Sistemi Elektronik Belge Yonetim Kiitiiphane Bilgi Sistemi
Say2000i Sistemi (EBYS)

Elektronik Kamu Alimlari

Platformu

* AVESIS 2020 yilinda devreye girmistir. Akademik personelin hareketliliginin giincel olarak
takip edilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Birimde biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

LYK 2024/104: (4) A.3.1.1. Bilgi_ Sistemleri Web_Sitesi EM

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimiimiiz insan kaynagi ihtiyaci belirlenerek 6nce dekanlik ve daha sonra rektdrliiglimiizden talep
edilmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Dekanliga iletilmektedir.

Boliimiimiize yeni akademik personel aliminda “Gazi Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Akademik
Yikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” uygulanmaktadir ((3)(A.3.2.1)). Bolimiimiize doktor
ogretim {iyesi veya arastirma gorevlisi olarak alinan personelde Ingilizce dil sinavindan en az 85 almis
olmak sart1 aranmaktadir. Boylelikle %30 ve %100 Ingilizce seklinde iki program yiiriiten Boliimiimiiz
tim ogretim iyelerinin gelecekte her iki programda ders verme yeterliligine sahip olmasi
hedeflenmektedir. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secilirken doktora unvanina sahip,
konusunda uzman kisiler olmasina bakilmaktadir. Boliim Akademik Kurulumuzda bolimiimiiz 6gretim
elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik
alanlar1 dikkate alimmmaktadir. Boliim 0Ogretim {iyelerimizin diger egitim kurumlarma ders
gorevlendirmesi yapilirken Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari sartlar1 saglamasi
durumunda izin verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanmimh siireclere
uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(3) A.3.2.1. Fakiilte Atama ve Yiikseltme Yonergesi EM



A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme
acisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ne gecilmistir. Bolimiimiizde komisyonlar
((4)(A.1.1.2) ve is akis semalar1 ((4)(A.3.4.1)) LYK-S 2024/111

mevcut olup birim igindeki tiim faaliyetler ilgili komisyonun gézetiminde yiiriitilmektedir.

Birimde siire¢ ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

LYK-S 2024/111 (4) A.1.1.2. Endiistri_Miihendisligi Boliim Komisyonlar1i EM
LYK-S 2024/111 (4) A.3.4.1. Endiistri_Miihendisligi Is Akis_Semalar1 EM

A 4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Boliim Ogretim elemanlari, mezunlar ve sivil toplum orgiitlerinden olusan Boliim Akreditasyon
Danigsma Kurulu ve Dis Paydaslari, 6grencilerle yapilan toplantilar sonucunda belirlenen programin
egitim amagclar1 ve 6z gorevi Boliim Akreditasyon Komisyonu tarafindan degerlendirilerek tanimlanir
ve sonrasinda Boliim Akademik Kurulunda tartigilarak son haline getirilir.

Programimizin i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki sekilde belirlenmistir;

. Ogretim elemanlari,
. Isverenler,

. Ogrenci Temsilcileri,
. Ogrenciler,

. Kamu Kuruluslari,

. Meslek Odalari,

. Mezunlar.

KIiP LYK 2024/11 faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin katilimii gosteren anket, toplanti,
degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerini igeren liste verilmistir:

& KiP LYK-S 2024/145 faaliyeti kapsaminda Mezun anketi ((4) (A.2.2.3))
& KIiP LYK-S 2024/145 faaliyeti kapsaminda isveren ve yonetici anketi ((4) (A.2.2.4))
L) KIiP LYK-S 2024/153 faaliyeti kapsaminda grenci Ders Degerlendirme Anketi ((4) (A.2.2.5))

KiP LYK 2024/11 faaliyetleri kapsaminda birim dis paydas toplantisi Subat 2024’de
gergeklestirilmistir. (4) Birim_Dig Paydas Toplantilarina Ait Dokiimanlar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamn) 4



Paydas katihm  mekanizmalarmmin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A.1.3.1. Birim_D1sg_Paydas Toplantilarina_Ait Dokiimanlar EM
(4) A.2.2.3. Mezun_Anketi EM

(4) A.2.2.4. Isveren_ve Yonetici Anketi EM

(4) A.2.2.5. Ogrenci_Ders_Degerlendirme_Anketi EM

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde 6grenci goriigleri ¢esitli yollarla alinmaktadir. Birimin sundugu hizmetler ve yiiriittigii
faaliyetler hakkinda 6grencilerin tiniversitenin biitiinii hakkindaki gériis ve degerlendirmelerini 6lgmek
amaciyla Ogrenci Memnuniyet Aragtirmasi (OMA) yapilmaktadir. ((3) (A.4.2.2))

Ogrencilerden geri bildirim almak amaciyla kullanilan, &grenci ders degerlendirme anketi
kullanilmaktadir ((3)(A.2.2.5))

Ayrica talep ve Oneriler boliim akademik kurulunda giindem maddesi olarak goriiglere sunulmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerini daha gergekgi olarak saglamak igin boliim baskanligi katma Oneri/Sikayet
Kutusu konulmustur. Oneri/Sikayet Kutusu dgrenci temsilcisi Habip Furkan BOYRAZ esliginde Kutusu
acilarak icinden cikan ve dgrenciler tarafindan yazilan 41 adet &neri/sikayet mektubu derlenmistir. KIP
LYK 2024/157 ve EO 2024/99:faaliyeti kapsaminda ayni giin saat 10:00’da dekanlik seminer salonunda
toplanan Boliim Akademik Kurulu’nun birinci giindem maddesi olarak 6grenci temsilcisinin 6niinde her
bir mektup tek tek katilan 6gretim iiyelerinin oniinde okunmustur. Okunan mektuplarda yer alan
oneri/istek konular1 (4) A.4.2.1°de verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

(3) A.2.2.5. Ogrenci_Ders_Degerlendirme_Anketi EM
(4) A.4.2.1. Ogrenci_Oneri_ve Sikayetleri EM

(3) A.4.2.2. Ogrenci_ Memnuniyet Anketi EM

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Ogrencilerimizin Endiistri Miihendisligi Béliimiine adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini
olusturarak bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda onlara rehberlik
etmek amaciyla Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM), 2012 yilinda
faaliyetlerine baglamistir. KIP LYK 2024/95 faaliyeti kapsaminda KAPUM internet sayfasindan
“Mezunlar” hakkinda bilgilendirme/tanitim yapilmas1 KAPUM tarafindan yiiriitilmeye baglanmistir.
Endiistri mithendisligi mezunlari ile sistemli bir iletisim mekanizmasi Gazi Endiistri Toplulugu aracilii
ile etkin olarak yiriitilmektedir.

Universitemizde Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan kullanilan Mezun Bilgi Sisteminin kullanim
yetki paylasimi KAPUM ile yapilmis, sistemin daha aktif olarak kullanilmasi amaciyla Ogrenci Bilgi
Sistemine entegrasyonu saglanmistir. KIP LYK-S 2024/89 Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin
kullanimi ve yaygin etkisinin arttirilmasina yonelik caligsmalar yapilmasi” faaliyeti kapsaminda; mezun
Ogrencilerin bilgilerinin takip edilmesi amaciyla mevcut Mezun Bilgi Sistemi iizerinde mezun modiilii
aktif edilerek kullanilmaktadir. Bu modiil sayesinde, mezunlarin yasadigi sehir, akademik kariyer
durumlari, ¢aligtiklar1 alan vb. bilgiler ile mezunlarimizin iletigsim bilgileri kaydedilebilmektedir. ((3)
(A.4.3.1)) Boylece Kalite Komisyonu ¢aligmalarin biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir
sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriis bildirimine acik hale getirilmistir.



KiP LYK 2024/100 faaliyeti kapsaminda diizenlenen TEA TALK etkinligi ile boliimiimiiz
mezunlarimizin okul yillarini, kigisel gelisimlerini ve is hayati tecriibeleri hakkindaki birikimlerini
Ogrencilere aktarma firsat1 olmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

Kanitlar

(3) A.4.3.1.2024 Mezun_liftar1 EM

(3) A.4.3.2. Tea Talk Etkinligi EM

(3) A.4.3.3. Universite. Mezun_Bilgi_Sistemi_EM

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Birimin stratejik planinda belirttigi uluslararasilagma stratejisi; 6gretim iiyesi ve ders veren ogretim
gorevlisi bagma diisen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak, dgretim elamanlarin proje ve bilimsel
caligmalarinda uluslararas: is birliklerini artirmak ve Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin degisim
programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak isbirligi anlasmalarinin sayisini gogaltmaktir.

Universitemizde 6grenci ve 6gretim elemani degisim faaliyet ve siiregleri Universitemiz Egitim-
Ogretim ve Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde bulunan Degisim Programlar Birimi
tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Birimde degisim programlar1 Erasmus, Farabi ve Orhun degisim programlarinda olusmaktadir.
Universite bazinda tim degisim programlart ilgili yonetmelik ve yoOnergeler c¢ergevesinde
yuritilmektedir ((3) (A.5.1.1), (3) (A.5.1.2), (3) (A.5.1.3)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Kanitlar:

(3) A.5.1.1. Erasmus_YoOnergesi EM

(3) A.5.1.2. YOK Farabi_Yé&netmeligi EM

(3) A.5.1.3. Orhun_Degisim_Programi_Mevzuati EM

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin gerekli kaynaklarin olusturulmasi, izlenmesi ve
yonetimi ile siiregler Uluslararas1 iliskiler Kurum Koordinatorliigii destegiyle saglanmaktadir.
Birimimiz uluslararasilagma kaynaklari kapsaminda uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen
projeler, uluslararasi degisim programlarindan elde edilen gelirler, ikili anlasmalar kapsaminda egitim
Ogretim hizmeti verilen 6grencilere yonelik elde edilen gelirler ve uluslararasi 6grencilerin egitim
faaliyetlerini desteklemeye yonelik kaynak transferi yapan kurumlardan elde edilen gelirler temel
uluslararasilasma kaynaklari igerisindedir.

Birimimizde BAPSIS sisteminde desteklenen projelerin yaymn ¢iktilarmin iligkilendirilmesine yonelik
otomasyon sistemi mevcuttur. Uluslararast is birlikleri, projeler ve etkinliklerin izlenmesi ve
tyilestirilmesinin izlenmesinden AVESIS sistemden faydalanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3



Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim programlari
kapsaminda giden/gelen G6grenci sayisinin artirilmasi, uluslararasi indeksli bilimsel dergilerde ve
konferanslarda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn sayilarmin artirilmasi ve dgretim
tiyelerin AR-GE faaliyetleri kapsamindaki uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi hedefleri mevcuttur.

Birimde 2023 yili itibariyle 6grenim, staj ve personel hareketliligi sayilari ekte verilmistir ((2) (A.5.3.1))
(LYK 2021/53-a).

Boliimiimiiz Erasmus Koordinatorliigii tarafindan akademik personel hareketliligine ait toplanti
tutanaklar1 ve sertifikalar1 verilmistir ((2) (A.5.3.2)) KIP AG-S 2024/70

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) A.5.3.1.Erasmus_Programi_Ogrenci_ve Personel_Sayilar1 (EM)
(2) A.5.3.2 Erasmus_Giden_Akademik Personel Katilim Belgesi (EM)

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliim 6grencileri ilk iki y1lda hem miihendislik temel egitimini alirken hem de Endiistri Miihendisligi
formatina uygun meslek derslerini almaktadir. izleyen iigiincii ve dordiincii yillarda ise mesleki derinligi
saglayan derslerle birlikte 6zel ilgi alanlarina yonelik olarak Teknik, Teknik Olmayan ve Alan Dis1
Sec¢meli derslerini alarak ve ayrica iki farkli yaz stajindan basarili olarak egitimini tamamlamaktadir.
Egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 ekte verilmistir ((3) (B.1.1.1)).

Program tasarimi; kurum 6z goreviyle uyumlu sekilde olusturulmus boliim 6z gorevi, program egitim
amaglar1 ve program ¢iktilar1 dikkate alinarak gergeklestirilmektedir ((4) (B.1.1.2)).

Boliimlerdeki Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda yapilan

& Egitim amaglarini belirleme ve glincelleme

& Program c¢iktilarin1 gézden gegirme ve gilincelleme
& Siirekli lyilestirme

& Egitim Planinin Giincellenmesi, vb.

tiim siireglere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danigma kurullarmin katilimi1 Béliimlerde biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda ytiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir ((3)
(A.2.2.3.) KiP EO 2024/1 (EIF 2021/4), (3) ( A.2.2.4)) KiP EO 2024/1

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(3) B.1.1.1. Programin_Egitim Amaglar1 ve Kazanimlari EM
(4) B.1.1.2. Program_Tasarim_ve_Onay_Siireci EM



(3) A.2.2.3. Mezun_Anketi EM
(3) A.2.2.4. Isveren_ve Yonetici Anketi EM

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimiimiizde ders bazinda derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilart ve program e;gitim amaglarina
katkilarmi gosteren Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS), Gazi Universitesi Bilgi
Paketinden erisilebilmektedir ((3) (4) (B.1.2.1))

Béliimiimiiz akreditasyon siirecinden gegtigi igin derslerin dagilmi MUDEK 6lgiitlerine gore
planlanmigtir. Boliimlerdeki dersler, Temel Bilim Dersleri, alana 6zgii Temel Miihendislik Dersleri,
Teknik Se¢meli Dersler, Bitirme Projeleri ve Tasarim Dersleri ve Alan Dis1 Segmeli Dersler olarak
siniflandirilmaktadir. Programa ait miifredat ders dagilimlar1 bolimiimiiz internet sayfalarindan ilan
edilmistir. ((3) (B.1.2.2))

Universitemizde baslatilan miifredat giincelleme ¢alismasi kapsaminda akademik birimler tarafindan
Yonergeye uygun olarak hazirlanan Tam Miifredat Formu, Se¢gmeli Ders Grubu Formu ve Ders
Degisikligi Formlari, Egitim-Ogretim ve Dis liskiler Kurum Koordinatorliigii aracihig: ile Egitim
Komisyonuna sunulur. Komisyon iiyeleri tarafindan incelenen formlardan uygun bulunmayanlar ilgili
akademik birimlere gerekeeli goriis ile bildirilerek diizeltme talep edilmekte, uygun bulunan formlar ise
Senato onayina sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan ders tanimlama formlar1 bilgi paketlerine
yiiklenerek sistemde giincellenmektedir. Lisans programinda dgrenciler 240 AKTS’yi tamamlayarak
mezun olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni) 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
(3) (4) B.1.2.1. Endiistri_Miihendisligi ders bilgi paketi EM

(3) B.1.2.2. Boliimiin_lisans miifredat_programi_se¢cmeli_dersler_listesi EM

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliim Akreditasyon Komisyonu, program ciktilar ile ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi, program
c¢iktilarin her egitim-6gretim y1li sonunda degerlendirilmesi faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir.
Boliim program amaci tanimlanmis, boliimiimiiziin ¢iktilar1 belirlenmis ve boliim web sitesinde ilan
edilmistir ((3) (B.1.1.1)). Derslerin ders kazanim agirlik matrisi belirlenmis ve akreditasyon
calismalarinda kullanilmaktadir ((3) (4) (B.1.3.1))

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(3) B.1.1.1. Programin_Egitim Amagclari_ve Kazanimlart EM

(3)(4) B.1.3.1. Ol¢iim_araglarmin_agirlik_degerleri EM

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Boliimiimiizde dersin sorumlu Ogretim {iyesi tarafindan belirli donemlerde ders bilgi paketleri
giincellenmektedir.



Gazi Universitesi, ilgili programm yer aldign diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler cergevesinde ilgili diploma programini bitiren
Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim
kazanimlartyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in dngdriilen diger faaliyetler igin gerekli
caligma saatleri géz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ne (AKTS) gecmistir. AKTS Sistemine gecisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in Gazi
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hazirlanmustir.

Programa ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati,
uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri
siire bazinda ifade edilmistir ((4) (B.1.2.1))

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.
Kanitlar

(4) B.1.2.1. Endiistri_Miihendisligi_ders_bilgi paketi EM

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

KiP EO 2024/15:faaliyeti kapsaminda programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimlh
siiregler, birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma Ornekleri, programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari, program ve ders Ogrenme
kazanimlarma ulasilip ulagilmadigin izleyen sistemler, programlarin yillik 6zdegerlendirmelerinden
hareketle yapilan iyilestirmeler ile yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar kanitlarda verilmistir ((3) (4)(B.1.5.1), (3) (B.1.5.2), (3) (B.1.5.3), (4)
(B.1.5.4) (4) (B.1.5.5) (4) (B.1.5.6)).

Program 6grenme ¢iktilar1 6grencinin ders basarisinin yani sira pek ¢ok acidan degerlendirilir. Tiim bu
degerlendirme kistaslart mevcut paydaslarin tamamini kapsayacak sekilde belirlenir ve devaminda
izlenir. Degerlendirmeye alinan parametreler kapsaminda, kurumsal amaclar dogrultusunda siirekli
iyilestirme saglanmis olur. Birimde tiim programlarin ¢iktilariin, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir sekilde izlenmesi giivence altina alinmistir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

(3) (4) B.1.5.1. Programlarin_izlenmesi_ve giincellenmesine_iliskin_siirecler EM
(3) B.1.5.2. Programlar1_giincellemek iizere kurdugu mekanizma ornekleri EM
(3) B.1.5.3. Programlarin_yillik 6zdegerlendirme raporlart EM

(4) B.1.5.4. Program_ve_ders_Ogrenme_kazanimlarini_izleyen_ sistemler EM

(4) B.1.5.5. Yillik_Ozdegerlendirmelerden Hareketle Yapilan lyilestirmeler EM
(4) B.1.5.6. Tiim_Paydaslarin_Bilgilendirildigi Uygulamalar EM

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini ve diger tiim siiregleri biitiinciil olarak yonetmek {izere; boliim
komisyonlarmi belirlemistir.  ((3) (A.1.1.2)). Egitim ve Ogretim siiregleri {ist ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmuistir.



Boliimiimiizde egitim-6gretim  siiregleri  Egitim Programini  Gelistirme Komisyonu tarafindan
planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir ((3) (4) (B.1.6.1)).

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetleri akademik takvime gore yiiriitiilmektedir ((3) (4) (B.1.6.2)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Birimde egitim ve 6@retim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(3) A.1.1.2. Endiistri_Miihendisligi Boliim Komisyonlar1 EM

(3)(4) B.1.6.1. Egitim_Prog. Gelis. Komisyonu goérev_tanim_ve is akis siiregleri EM
(3) (4) B.1.6.2. Gazi_Universitesi_2023-2024 Akademik Takvim EM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiin program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli olan bilgi,
beceri ve davramiglari tanimlayan bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak ve asgari olarak MUDEK
tarafindan belirtilen nitelikleri igerecek bi¢imde secilmistir. Bu dogrultuda Her bir derse ait
egitim-0gretim yontemi, dersin degerlendirilmesinde kullanilacak yontemler her bir ders i¢in
belirlenmis ve Bilgi Paketinde yer alan Ders Tanimlama Formunda “Ogretim Faaliyetleri” ve
“Dersin Is Yiikii” basliklarinda ilan edilmistir ((3) B.2.1.1). Dersin 6zellikleri dogrultusunda
ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimini saglayan 6dev, proje, staj raporu, vaka analizi
gibi farkli yontemler kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin mal ve hizmet iiretim sistemlerinde karsilasilan problemlerle ilgili diisiinme,
algilama, problem ¢6zme yetenegini gelistirmek, mevcut bilgi birikimlerini karsilagtigi yeni
endiistri problemlerine uyarlamak, bilgi ¢agina uyum saglamak ve yenilikleri problem ¢6zme
portfoylerine eklemek, bilim ve teknoloji iiretimine yatkinliklarin1 artirmak amaciyla,
miifredatimizda uygulama ve teorik icerikli iki farkli yaz staji ve iki farkli endiistri
miihendisligi tasarim dersi bulunmaktadir. Tasarim dersi 7. ve 8. donemlerde alinmasi gereken
zorunlu bir derstir ve 6grencilerin tiretim ya da hizmet sektdriinde yer alan bir firmada teorik
ve uygulamaya dayali c¢aligma yapmasina dayanir. Egitim Programini Gelistirme
Komisyonunun Onerisi ile tasarim derslerinin 6nkosullarin giincellemesi hususunda ¢aligmalar
devam etmektedir ((3) B.2.1.2). Tasarim dersi (lisans bitirme projeleri) donem sonunda
sergilenmis ve ayrica dis paydaslarin da degerlendirmeleriyle bitirme projeleri yarismasi
diizenlenmistir (KIP EO 2024/39, KIP AG 2024/22, KIP AG 2024/34) ((3)B.2.1.3). Ayrica,
LIFT UP Sanayi Odakli Lisans Bitirme Projeleri Programima (KIP AG 2024/39) ve TUSAS
Aday Miihendis Yetistirme Programina 6grencilerimizin katilimi devam etmektedir.

Universitemiz ~ genelinde  yayginlasan d8renci merkezli &gretim  ydntemlerinin
yayginlastirilmasi amaciyla uygulamaya konulan Egiticilerin Egitimi programina 2024 yil
icinde boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan 3 kisi katilim gostermistir ((3) B.2.1.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar



(3) B.2.1.1. Ders_Tanimlama_Formu EM

(3) B.2.1.2 Egitim Programini Gelistirme Komisyonu Tutanagi EM
(3) B.2.1.3.2023-2024 Akademik Yili Bitirme Projeleleri EM

(3) B.2.1.4. Egiticilerin_Egitimine Katilan Personel EM

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Her yil giiz ve bahar dénemleri sonunda %30 ve %100 Ingilizce programlarinda verilen tiim
dersler, dersi veren dgretim elemani tarafindan her bir 6grenci i¢in program ¢iktilar1 bazinda
degerlendirilir ((3) B.2.2.1.) Ogretim elemam tarafindan ders ile ilgili yapilmasi gereken
degisiklikler ve Oneriler, bolim akreditasyon komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
raporlanir ((4) B.2.2.2.). Egitim Gelistirme Komisyonuna iletilir. Bu dogrultuda ortaya ¢ikan
iyilestirme faaliyetleri kapsaminda 2024 yilinda ders tanimlama formlar1 yeniden diizenlenmis
ve belirlenen kurallarin sonucu olarak standart hale getirilmistir ((4) B.2.2.3.) Ayrica, zorunlu
derslerin giincellemesi ile ilgili takvim ve kurallar olusturulmustur. ((2) (4) B.2.2.4)

Miihendislik Fakiiltesi, fakiiltemiz birimlerinde MUDEK kapsaminda yillardir yapilan ve
defalarca ¢evrimi kapatilan 6lgme degerlendirme faaliyetleri neticesinde, 26/12/2024 tarihinde
Mimar Kemalettin Konferans Salonunda 2.si gerceklestirilen Kalite Odiilleri etkinliginde
"Akademik Birimler" kategorisinde "Egitim ve Ogretim " bashiginda En Iyi Uygulama Ornegi
Odiiliine layik goriilmiistiir ((4) B.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.2.2.1. Ders_degerlendirme_dosyast

(4) B.2.2.2.2023-2024 _Giiz_Donemi Program_Ciktilar1 Degerlendirme Raporu EM
(4) B.2.2.3. Egitim_Programini_Gelistirme Komisyonu Tutanagi 1 EM

(2)(4) B.2.2.4. Egitim_Programini_Gelistirme Komisyonu Tutanagi 2 EM

(4) B.2.2.5. Miihendislik_Fakiiltesi Kalite Odiilii EM

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Boliimiize 6grenci kabulii OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinavla, yatay gegisle,
dikey gecisle ve miihendislik tamamlama yoluyla yapilmaktadir. Tiirk ve yabanci 6grenciler
icin genel kabul sartlar1 programa baslamak icin gegerlidir. Her bir kabul sekli ile ilgili agik
kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi g¢erceve diizenlemelere gore Kurum
biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir ((3) B.2.3.1).

Cift Anadal Programi, kendi programlarin1 yiiksek basari seviyesinde siirdiiren 6grencilere
istedikleri takdirde ikinci bir dalda da lisans diplomasi almak {lizere 6grenim gérme imkani
saglamaktadir. Bolimiimiiz ¢ift anadal ve yandal 6grencisi kabul etmektedir. Bolimiimiiz ¢ift
anadal 6grenci kabulii bilgisayar, elektrik-elektronik, kimya, insaat ve makine miihendisligi
boliimlerinden yapilabilmektedir. Cift anadal ve yandal programlari ile ilgili kriterler ve esaslar



“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yénetmelik” ile “Gazi Universitesi Cift Anadal Yonergesi” belgeleri ile belirlenmistir ((3)
B.2.3.1, (3) B.2.3.2). Ayrica, yan dal ve ¢ift ana dal programina kabul kontenjanlar ve kabul
kriterleri Bolim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir (KIP EO-S 2024/8, KIP EO-S
2024/9).

Boliime yeni kayit yaptiran 6grencilere ogretim iiye ve gorevlileri arasindan bir akademik
danisman atamasi yapilir. Danigsmanlar, oncelikle Ogrencilerine ders alma islemlerinde
yardimcl olurlar. Akademik damismanlar mesailerinin belirli bir saatini 6grencileri i¢in
danigsmanlik saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 0grencilere akademik ve diger
danismanlik hizmetlerini vermek icin kullamlir. Ogrenci damismanlik sisteminin Kurum
capinda standart bir sekilde gerceklestirilmesi icin  “Akademik  Danigmanlik
Yonergesi” dikkate alinmaktadir ((3) B.2.3.3).

2024 yilinda boéliimiimiizden 1 6grenci ERASMUS+ hareketliligi kapsaminda, Maribor
Universitesinde 5 ay siire ile egitim almistir ((3)B.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.2.3.1.Yonetmelikler Yonergeler web_siteleri EM
(3) B.2.3.2. Cift_anadal programi_yonergesi EM

(3) B.2.3.3. Akademik danismanlik yonergesi EM

(3) B.2.3.4. Erasmus_giden_6grenci EM

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimiimiiz lisans %30 ve %100 Ingilizce Programlari, Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan uluslararasi akredite edilmistir
((4) B.2.4.1, (4) B.2.4.2). MUDEK tarafindan akredite olan tiim programlar diger WA
(Washington Accord) tiyeleri tarafindan esdeger olarak taninmaktadir. Endiistri Miithendisligi
%100 Ingilizce programi, MUDEK tarafindan 1 Mayis 2024-30 Eyliil 2026 tarihleri arasinda
gecerli olmak Tlizere akredite edilmistir. Ayrica, Endiistri Miihendisligi Boliimii lisans
diplomalarinda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
(AYC) logolar1 yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4
Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.2.4.1. MUDEK_Belgesi %30 Programi_EM
(4) B.2.4.2. MUDEK_Belgesi_%100_Programi_EM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Gazi Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, egitim-dgretimin etkinligini arttiracak
o6grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, laboratuvar,



bireysel caligma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir ((3)
B.3.1.1.). Bilgi Islem Dairesi Bagkanligmin destegi ile tiim 6grenci ve personelimiz Proxy
ayarlari ile kamptis disindan elektronik kaynaklara erisim saglayabilmektedir.

Miifredatta uzaktan egitim kapsaminda verilen dersler mevcuttur ve s6z konusu dersler igin
iiniversite tarafindan gelistirilen uzaktan egitim sistemi ‘GUZEM’ iizerinden de ders
materyalleri diizenli olarak 6grencilerle paylasilmakta ve ders degerlendirmeleri de yine ayn
sistem iizerinden gerceklestirilmektedir (KIP EO-S 2024/34 ((3) B.3.1.2). Ayrica ‘Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS)’ sistemi ile paralel olarak yiiriitilmektedir ((3) B.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.3.1.1 Ogrenme kaynaklar1 kaynaklarin_yeterliligi EM
(3) B.3.1.2 GUZEM_EM

(3) B.3.1.3 Ogrenci_Bilgi_Sistemi EM

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kalite Iyilestirme Plam1 kapsaminda KIP EO-S 2024/48 ve KIP EO-S 2024/49:/18-b
faaliyetleri kapsaminda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her gretim elemaniin haftalik ders
programinda danismanlik saatlerini belirtmektedir ((3) B.3.2.1).

KIP LYK 2024/99 ve KIP LYK 2024/100 faaliyetleri kapsaminda, Ogrencilerin kariyer
gelisimine katki saglamak amaci ile mezunlarimizin da katilimi ile etkinlikler diizenlenmistir.
Bu kapsamda, 3-4 Aralik 2024 tarihlerinde 19. Kariyer Giinleri ve 30.10.2024 tarihinde
“Gelecek Endiistri ile Gelecek” kapsaminda, “Information Technology” alaninda tecriibeli
mezunlarimizin katilimu ile etkinlikler gerceklestirilmistir ((3) B.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tammmh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitillmektedir.

Kanitlar:

(3) B.3.2.1. Akademik Danigmanlik Siireci EM
(3) B.3.2.2. Endiistri_Miih. Bo6l. Kariyer Etkinlikleri EM

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalari igin fakiiltemizin giris ve bodrum katinda alanlar
ayrilmistir. Buralarda satrang takimlari, masa tenisi ekipmanlari, bilardo salonlari, langirt
masalar1 ile sosyal etkinlik g¢aligmalarmin yapildigi odalar 6grencilerin  kullanimina
sunulmustur. Fakiiltemizde, 6grencilerin diizenledigi sosyal etkinliklerde kullanabilecekleri,
sOylesi ve tiyatro etkinliklerinin yapildigi 400 kisilik iki konferans ve sergi salonundan olusan
bir kongre merkezi vardir. Ayrica, bir adet spor salonu da bulunmaktadir. Fakiilte zemin
katinda ise, 0grencilere ve 6gretim iiyelerine hizmet veren bir kantin, bir kafeterya ve tiim
derslik katlarinda Ogrencilerin kullandigi kablosuz internet erisiminin saglandigi alanlar
mevcuttur. Ogrenci yemekhanesi tiin dgrencilerin ihtiyacimi karsilamaktadir. Fakiilte bahgesi
icerisinde ayrica yer alan bir kafe ve fakiiltemiz katlarinda 6grencilerin yiyecek ve igecek



ihtiyaclarim karsilayabilecekleri yiyecek - icecek otomatlart mevcuttur. Ogrenciler merkez
kampiisiindeki tiim sosyal imkan ve alanlardan faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlamilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gazi Universitesi biinyesinde Engelsiz Gazi Universitesi Birimi bulunmaktadir. Misyonu ((3)
B.3.4.1) ve vizyonu, biitiinlestirme felsefesinin ilkesinde, tiim bireylerin esit hak ve imkanlara
sahip olarak egitim-6grenim gordiigii, ¢alistig1 ve gerekli akademik/sosyal hizmetlerin aktif
sekilde verildigi bir iiniversite olmak ve farkli disiplinlerle yapilacak akademik ve sosyal
caligmalar ile yenilik¢i ve oncii rol iistlenmektir. Pandemi donemi nedeniyle Gérme Engelli
Ogrencilerimiz i¢in Uzaktan Egitim Yardim Kilavuzu yaymlanmstir (KIP EQ 2024/67) ((3)
B.3.4.2).

Ayrica, Endistri Miithendisligi Toplulugu yillardir yiiriittiigli sosyal sorumluluk projesi olan
“Okusun da Biiyiisiin” projesi kapsaminda bu sene 6 Subat 2023’te Kahramanmaras merkezli
yasanan deprem sonrasi, oradaki dezavantajli Ogrencilere destek olabilmek igin
Kahramanmaras Basdervisli Ilkokulu-Ortaokulunda (21.05.2024) kiitiiphane kurmus ve
kullanima gecirmistir ((3). B.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3
Dezavantajii  gruplarin  egitim olanaklarmma erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.3.4.1. Dezavantajli_Gruplara Yonelik Misyon Tanimi EM
(3) B.3.4.2.Gorme_engelli_6grencilerimiz_i¢in_uzaktan egitim_klavuzu EM
(3) B.3.4.3. Okusun_da_Biiyiisiin Projesi EM

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universite, dgrencilerini akademik ve mesleki bakimdan oldugu kadar, sosyo-kiiltiirel ve
kisilik bakimlarindan da egitmeye, gelistirmeye ve miikemmellestirmeye ¢alismaktadir. Bu
baglamda cok sayida kuliip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir. Boliimiizde Endiistri
toplulugu aktif olarak ¢alismaktadir. Ogrencileri bu etkinliklere aktif olarak dahil etmek,
ozellikle yeni gelen Ogrencileri iiniversiteye ve cevrelerine daha ¢abuk yakinlastirmak ve
isindirmak amactyla Ogretim  yili basinda “Tanisma ve Oryantasyon Programi”
gerceklestirilmektedir.

Ayrica, 20. Verimlilik Giinleri (7-8 Mart 2024), Okusun da Biiytstin Projesi (Kahramanmaras
Basdervisli Ilkokulu-Ortaokulu kiitiiphane kurulumu), 19. Kariyer Giinleri (3-4 Aralik 2024)
etkinlikleri de diizenlenmistir ((3) B.3.5.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlamlmaktadir.

Kanitlar:



(3) B.3.5.1. Endiistri Miih. Bol. Etkinlikleri EM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimde atama ve yiikseltmeler, Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Atama ve Yiikseltme
Yonergesinde verilen Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerine  gore
gerceklestirilmektedir ((3) A.3.2.1). Rektorlik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri
kapsaminda ige alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.

Fakiiltede ders vermek i¢in yar1 zamanli 6gretim elemanlar1 gelebilmektedir. Gorev yapacak
yar1 zamanli 6gretim elemanlarinda, ilgili konuda uzman olmasi ile doktora ve/veya yiiksek
lisans derecesine sahip olmasi sart1 aranir. Ayrica, yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin basari
Olciitleri arasinda derse devam ve 6grencilere karsi tutum ile 6grencilerin dersteki basarisi da
sayilabilir. Bu olgiitlere ne kadar uyuldugu, bolim baskanlig: tarafindan, bizzat takibin yani
sira 6grenci anketlerinin degerlendirilmesi ile de yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimin tiim alanlar icin tammmhi ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.

Kanitlar:
(3) A.3.2.1. Atama_Yiikseltme Yonergesi EM

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Béliimiimiizde 13 Profesor, 9 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere toplam
28 Ogretim Elemani ve 10 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir ((2) B.4.2.1). Programda gorev
alan 6gretim kadrosu gerek egitim programini yiiriitebilecek uzmanliga gerekse yeterli sayiya
sahiptir.

KIP EO 2024/28 faaliyeti kapsamda 2024 yili itibariyle boliimiimiizden 3 6gretim elemani
Egiticilerin Egitimi programina katilarak bagariyla tamamlamistir ((3) B.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Birimin genelinde o6gretim elemanlarimin o6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar
(2) B.4.2.1. Endiistri_Miihendisligi Boliimii Akademik Kadro EM
(3) B.2.1.4. Egiticilerin_Egitimine Katilan Personel EM

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimin 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Her yil boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 performanslarina gore
akademik tesvik ile odillendirilmektedir ((3) B.4.3.1). Akademik tesvik bagvuru ve
degerlendirme siiregleri ATOSIS iizerinden elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.



Ogretim iiyelerimizin aldig1 bireysel tesvik odiilleri, ¢alismalar ve toplantilar boliimlerin
sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda duyurularak akademik tesvikin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre,
konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢in mevcut mevzuat ¢cercevesinde katkida
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. Birimde kullanilan_tesvik o6diillendirme_siirecleri EM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Boliimiimiiz, aragtirma faaliyetlerini stratejik planda belirlenen akademik onceliklerle uyumlu,
deger yaratabilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilir sekilde yliriitmeyi hedeflemektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz amaglar1 arasinda imalat ve hizmet sistemlerinde tasarim, planlama, uygulama ve
gelistirme, teknolojiyi yakindan takip edebilme ve ulusal teknolojiye katkida bulunabilme,
cok boyutlu ve kiiresel diisiinebilme, ulusal ve uluslararasi akademik diinyada caligsabilme,
takim ¢aligmasina yatkinlik, liderlik ve siirekli iyilestirme i¢in karar alabilme yeteneklerinin
mezunlara kazandirilmasi bulunmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda calisan boliim 6gretim
iiyeleri, yurti¢i ve yurtdigindaki akademik ¢evrelerde sayginliklarini artirmak amaciyla
arastirmalarina devam etmektedir. Boliimiimiizdeki aragtirma faaliyetleri, 6zellikle insan-
makine sistemlerinin tasarimi, liretim ve hizmet sistemlerinin iyilestirilmesi ile miithendislik
stireglerinin bilimsel yonetimi konularina odaklanmaktadir.

Ayrica, boliimiimiiz, aragtirma siireglerinin yonetimini ve organizasyonel yapilarini,
olusturulan Komisyonlar araciligiyla yiirtitmektedir. Her y1l, kalite komisyonu ile is birligi
yapilarak Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmakta ve boliim komisyonlari
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme dogrultusunda, Gazi Universitesi Stratejik
Planlarina uyumlu iyilestirme planlari gelistirilmektedir. Ilgili iyilestirmeler izlenmekte ve
elde edilen sonuglar degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir (3).

Kanitlar:
(3) A.1.1.2. Endiistri_Miihendisligi Boliim Komisyonlar1t EM
(4) A.2.2.2. Endiistri_Miihendisligi_Stratejik Plan1 EM

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizin kendi mali kaynagi bulunmamaktadir. Bilimsel aragtirmalar i¢in gerekli arag¢ ve
gereclerin temininde Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) Fonu, TUBITAK Arastirma Projeleri,



Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Projeler, diger resmi kurumlarca desteklenen projeler ve
0zel kurumlarin sagladigi projeler gibi ¢esitli fon kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Ayrica,
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), 6gretim iiyelerimizi sanayi ve teknoloji firmalariyla bir araya
getirerek ortak arastirma ve gelistirme caligmalarina destek saglamaktadir. Sanayi ile is
birligini tesvik eden TASARIM dersleri ise son sinif 6grencileri tarafindan akademik ve
sanayi danigsmanlarinin rehberliginde yiiriitiilmektedir.

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”
uyarinca, Gazi Universitesi bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve sonu¢landirilmasi
amactyla kurulmustur ((3) C.1.2.1), (3) C.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Dereceendirme Puani)

Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:

(3) C.1.2.1 Gazi Universitesi BAP Uygulama Esaslari ve Arastirmaci Bilgilendirme
Kilavuzu EM

(3) C.1.2.2 BAPSIS Web Sayfas1 EM

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Birimimizde Tiirk¢e doktora programi bulunmaktadir. Ayrica, doktora sonrasi aragtirmalar,
"Gazi Universitesi Doktora Sonras1 Arastirma Programi1 (DOSAP) Uygulama Y onergesi"
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Doktora 6grencileri, Yiksekogretim Kurulu Baskanlig
(YOK) tarafindan saglanan doktora sonras: arastirma destegi ile post-doc firsatlarindan
faydalanabilmektedir. Fen bilimleri enstitiisti doktora programini yonetmektedir ((3) C.1.3.1),
(3) C.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar:

(3) C.1.3.1 Gazi Universitesi Doktora Sonras1 Arastirma Programi: (DOSAP) EM
(3) C.1.3.2. Doktora_Programi_Bilgi Paketi EM

C.2 Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi



Egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in nitelikli bir akademik kadroya
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, ise alim, atama ve yiikseltilme siirecleri, ilgili kanun
maddeleri ¢ercevesinde ve rektorliik onay1 sonrasinda yiiriitiilmektedir. Belirli niteliklere
sahip akademik personelin birime kazandirilmas1 amaciyla bu siiregler, “Gazi Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” esas alinarak
gergeklestirilmektedir. YOnergenin en son Ocak 2024 te yiiriirliige giren versiyonunda bir
giincelleme yapilmistir ((3) A.3.2.1) KIP AG-S 2024/1.

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini artirmak i¢in gerekli altyap: ve ekipman
destegi, personelin yiiriittiigii bilimsel arastirma projeleri kapsaminda Gazi Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan saglanmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi
kongreler ile etkinliklere katilimi tesvik etmek amaciyla fakiilte biitcesinden her donem igin
belirli miktarda destek sunulmaktadir.

Birim bazinda incelendiginde Endiistri Miithendisligi Boliimii’nde 29 adet doktorali personel
bulunmaktadir. Akademik personelin calisma alanlar ¢esitlilik gostermektedir ((3) C.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir

4).
Kanitlar:

(3) A.3.2.1. Fakiilte Atama_ve Yiikseltme YoOnergesi EM
(3) C.2.1.1. Endiistri_Miihendisligine ait Calisilan_Alanlar EM

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde, kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve sinerji olugturacak ortak
caligmalari tegvik eden mekanizmalar etkin bir sekilde bulunmaktadir. Ortak arastirma ve lisansiistii
programlari, arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimlerinin olusturulmasi, ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri gibi cok yonlii arastirma faaliyetleri tanimlanmisg, desteklenmekte ve sistematik
olarak izlenmektedir. Bu faaliyetler, kurumun hedefleriyle uyumlu bir sekilde iyilestirilmektedir.

Rektorliik tarafindan desteklenen Teknoloji Transfer Ofisi’nin (TTO) Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde bir temsilcilik agilmasiyla, iiniversite-sanayi isbirligi ve Avrupa Birligi proje fonlarindan
yararlanma konusunda idari ve teknik destek saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1, mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla BAP kaynaklar1 ve dis kurumlar tarafindan saglanan proje
desteklerinden yararlanarak arastirmalar ger¢eklestirmektedir. Bu kaynaklara erisim konusunda ciddi
bir kisitlama bulunmamaktadir. BAP projeleri, 26 Kasim 2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ile Gazi
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y&nergesi’ne uygun olarak
hazirlanip degerlendirilmektedir. BAP projelerine iliskin siireglere birimin web sayfasinda yer
verilmistir ((3) C.2.2.1), (3) C.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiirtitilmektedir (3).

Kanitlar:



(3) C.2.2.1. BAP_Siireci is_Akis_Semalar1t EM
(3) C.2.2.2. Proje_Cagris1_ve Kabul Siireci EM

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma performansi izlenmekte, degerlendirilmekte ve bu veriler
performansa dayal tesvik ve takdir mekanizmalar1 gibi karar alma siire¢lerinde kullanilmaktadir. Her
yil, bireysel performanslar bir araya getirilerek boliimiin genel performansi elde edilmektedir. Gerekli
goriildigiinde 6nlemler alinarak siire¢ iyilestirilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlariin verilerinin
giincel tutulabilmesi igin AVESIS platformunda diizenli araliklarla giincelleme yapmalari talep
edilmektedir. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek amaciyla, bolim
yonetimi ve kalite giivence komisyonu tarafindan arastirma faaliyetleri ile aragtirma-gelistirme
hedefleri iliskilendirilmekte ve bu siiregler belgelenmektedir. Bu dogrultuda, programlar i¢in arastirma
performans gostergeleri tanimlanmis ((3) C.3.1.1) ve bu gostergelerin gerceklesme oranlari yillik olarak
analiz edilmektedir ((3) A.2.3.2) KiP LYK 2024/90.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar:

(3) C.3.1.1 Arastirma_Performans Gostergeleri EM

(3) A.2.3.2. Performans Gostergelerinin izleme ve raporlama sikliklart EM

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin yani sira gergeklestirdigi uluslararasi ve ulusal
yayinlar, kitap ve kitap boliimleri, davetli konusmalar, s6zlii ve poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alinan ddiiller, patentler ve atiflar gibi ¢caligmalar performans gostergeleri olarak
degerlendirilmektedir. 2016 yilindan itibaren, gergeklestirilen arastirma faaliyetleri her yil sonunda
Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi’ne gore puanlanmaktadir. Ayrica, her yil hazirlanan
Faaliyet Raporlar1 kapsaminda akademik galigmalar ve projeler hem nicelik hem de biit¢e agisindan
takip edilmekte ve karsilagtirmali analizler yapilmaktadir.

Endiistri Miihendisligi boliimiinde her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari, birim iist yoneticisinin
onayinin ardindan web sayfalarinda yaymlanmakta ve bu siire¢ her yil diizenli olarak tekrar
edilmektedir. Akademik tesvikle ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan komisyon, boliim 6gretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki performansini yillik olarak izlemektedir.
Ayrica, bu komisyon, akademik tesvik mevzuatina uygun olarak 6gretim elemanlarinin performansin
yayin sayisi ve niteligi, patentler, projeler, mezun edilen lisansiistii 6grenci sayisi, atif sayilari, 6diiller
gibi belirli kriterlere goére degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar

(3) C.3.2.1. Temel Performans Gdostergeleri EM



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi

Birim, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimini stratejik planlariin ayrilmaz bir pargasi olarak
gormektedir ve toplumsal katki faaliyetlerini yonetmek icin olusturdugu komisyon, danisma
kurullar1 ve 6grencilerinin kurdugu Endiistri Toplulugundan destek almaktadir. Bu sayede,
ogrenciler, akademik ve idari personel, mezunlar ve is diinyas1 temsilcileri gibi paydaslarin bu
stireclerde aktif rol oynamasi saglanmaktadir.

Birimin sosyal sorumluluk kapsaminda belirledigi toplumsal katki hedefleri arasinda,
engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yasllar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmetine ihtiya¢ duyan
bireylere yonelik faaliyetlerin artirilmasi Oncelikli faaliyetler arasinda yer almaktadir.
Fakiiltenin imkanlar1 dahilinde, Ogretim {iyeleri ve/veya Ogrencilerin katilimiyla
gerceklestirilen engellilere, yashlara ve gazilere yonelik sosyal sorumluluk projelerine destek
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar
(3) D.1.1.1. Gazi Universitesi Endiistri Miihendisligi 19.Kariyer Giinleri GaziENT EM
(3) B.3.2.2. Endiistri_Miih. Bol. Etkinlikleri EM

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetlerinin finansmaninda, Rektdrliik tarafindan fakiiltelere tahsis edilen birim
katma biitcesi ile 6grenci topluluklarinin sponsorlar araciligiyla sagladigir fonlar kullanilmaktadir.
Maliye Bakanlig1 tarafindan iiniversitelere ayrilan biitce, fakiilte dekanliklar1 tarafindan akademik ve
idari birimler arasinda paylastirilmaktadir. Ogrenci topluluklarmin faaliyetleri, kurum ve birim
akademik danmigmanligi kapsaminda desteklenmekte; bu faaliyetler i¢in gerekli mali kaynaklar ise
genellikle topluluk iiyeleri ve ilgili birim ¢alisanlarinin ¢abalariyla sponsorlardan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir (3).

Kanitlar
(3) D.1.1.1. Gazi Universitesi Endiistri Miihendisligi 19.Kariyer Giinleri GaziENT EM
(3) B.3.2.2 Endiistri Miihendisligi Boliim Etkinlikleri EM

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Planin uygulanmasinin diizenli takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi, etkili ve
objektif bir izleme ve degerlendirme siireciyle saglanmaktadir. izleme siireci, tanimli performans
gostergeleri araciligiyla stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimin 6nceden belirlenen araliklarda



takip edilmesini, bu siireclerin raporlanmasimi ve yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasini
kapsamaktadir. Birim, toplumsal katki faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek i¢in belirlenen
performans gostergelerini kullanmakta ve bu gostergeleri diizenli olarak raporlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Birimde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

(3) D.1.1.1. Gazi Universitesi Endiistri Miihendisligi 19.Kariyer Giinleri GaziENT EM
(3) D.2.1.1. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Verileri EM



